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PREVENCION Y SALUD LABORAL

La formacion en materia de :
prevencion de riesqgos laborales #

&==n nuestro pais, la prevencién de
:=riegos laborales se configura co-
£==mo un mandato constitucional
que impone a los poderes publicos la
obligacién de adoptar las medidas
que garanticen “la seguridad e hi-
giene en el trabajo”.

Lamentablemente son todavia de-
masiados los accidentes y enferme-
dades profesionales que traen su cau-
sa en el desempefo de los puestos
de trabajo, lo que plantea la exigen-
cia de adoptar y mejorar las diferen-
tes medidas preventivas que sean ca-
paces de preservar la seguridad y sa-
lud de los trabajadores, de manera
que se garantice un mejor nivel de
proteccion.

Dentro del marco general de eje-
cucion de las diferentes politicas ac-
tivas de empleo, la formacién profe-
sional se configura como un instru-
mento indispensable para asegurar
un funcionamiento eficaz del mer-
cado de trabajo por la via de adecuar
la cualificacién de los trabajadores a
los diferentes aspectos que configu-
ran la actividad productiva.

En este orden de cosas, la forma-
cion en materia de prevencion de ries-
gos laborales se configura como una
linea de actuacion de caracter trans-
versal, destinada a satisfacer las ne-
cesidades de formacion dirigidas a la
implantacion de una “cultura de la
prevencion” en las empresas de nues-
tra Regién.

Para ello, los Servicios Publicos de
Empleo juegan un papel fundamen-
tal a la hora de articular actuaciones
capaces de proporcionar a los traba-
jadores la formacion e informacién ne-
cesaria y suficiente con la finalidad de
obtener las mayores cotas posibles de
seguridad y salud en el puesto de tra-
bajo. Y dentro de estas actuaciones
cabe encuadrar las diferentes accio-
nes formativas que en materia de pre-
vencion de riesgos viene programan-
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do anualmente el Servicio Regional de
Empleo y Formacién. Estas acciones
se concretan tanto en cursos de for-
macion destinados a trabajadores des-
empleados como en planes formati-
vos para los trabajadores en activo que
contribuyan a actualizar sus compe-
tencias en esta materia.

Estas iniciativas requieren, para ser
eficaces, de un esfuerzo de actuali-
zacién constante. El cambiante pa-
norama del sistema productivo, con
una evolucién permanente en las tec-
nologias empleadas y en la configu-
raciéon de los puestos de trabajo, exi-
ge de los Servicios de Empleo una la-
bor de adaptacién continua para aten-
der a los riegos inherentes a los nue-
VoS procesos productivos.

En definitiva, el objetivo prioritario
en este dmbito se centra en poner en
practica, de manera efectiva, las dife-
rentes medidas y previsiones que al
respecto vienen impuestas desde am-
bitos muy diversos: evaluacion de ries-
gos, equipamientos de proteccién ade-
cuados, actuaciones en caso de ries-
go grave, vigilancia de la salud, plani-
ficaciéon de la prevencion, etc., consi-
derando que la mejora de la seguri-
dad, de la higiene y de la salud de los
trabajadores en el trabajo es uno de
los principales indicadores de la cali-
dad de los sistemas productivos en las
economias avanzadas, asi como un
objetivo prioritario que, tal y como re-
conocié el Consejo de la Unién Euro-
pea, no puede en ningun caso subor-
dinarse a consideraciones de caracter
puramente econémico. =
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