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Instituto 
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y Salud Laboral

U
no de los objetivos priorita-
rios del Gobierno regional es
conseguir que nuestros cen-

tros de trabajo se conviertan en es-
pacios seguros en los que ningún
trabajador pueda ver alterada su
integridad física por la realización
de su trabajo.

Bajo esta premisa y en el mar-
co del Plan Regional de Prevención
de Riesgos Laborales, suscrito por
la Administración regional y los
agentes sociales más representa-
tivos de nuestra Región, los sindi-
catos UGT y CC OO, y la patronal
CROEM, estamos desarrollando
una intensa labor centrada fun-
damentalmente en acciones di-
vulgativas y de sensibilización, de
asesoramiento, formación e in-
vestigación, fomento, vigilancia y
control del cumplimiento de la nor-
mativa preventiva y de coordina-
ción institucional y social.

Con este objetivo nace la revis-
ta especializada en Prevención de
Riesgos Laborales que tengo el ho-
nor de presentar en este momen-
to. Con esta iniciativa pretende-
mos crear un foro, de cooperación
y de colaboración, entre la Admi-
nistración regional, el resto de ad-
ministraciones, las organizaciones
sindicales y empresariales, empre-
sarios y trabajadores y demás per-
sonas, entidades y asociaciones del
mundo de la prevención de ries-
gos laborales, para lograr difundir
los conocimientos en materia de
prevención de riesgos laborales. 

Con ella queremos dar a cono-
cer las nuevas técnicas preventi-
vas, los estudios científicos y or-
ganizaciones de la producción que
tengan en cuenta como parte in-
tegrante de las mismas la preven-
ción de riesgos laborales y que por
su carácter económico y sosteni-
ble, sean susceptibles de aplica-

ción en los distintos sectores pro-
ductivos regionales.

Desde el Gobierno regional es-
tamos dispuestos a realizar cuan-
tas acciones de fomento y difusión
de la prevención, sean necesarias
para lograr el más alto grado de
bienestar físico, psíquico y social
de los trabajadores en todos los
ámbitos profesionales, la preven-
ción de las pérdidas de la salud de
los trabajadores causadas por las
condiciones de trabajo, la protec-
ción de los trabajadores en sus
puestos de trabajo frente a los ries-
gos derivados de factores que pue-
den dañar dicha salud y la coloca-
ción y el mantenimiento de los tra-
bajadores en su ambiente laboral,
adaptando éste a sus capacidades
fisiológicas y psicológicas.

La publicación que tienen en sus
manos contribuirá, sin duda, a ello,
y les animo a compartir en ella sus
inquietudes y sus experiencias, pa-
ra poder convertirla en un verda-
dero punto de encuentro y de di-
vulgación de las técnicas preventi-
vas que contribuirá al bien común
que representa la mejora de las con-
diciones laborales de los trabaja-
dores de la Región de Murcia. 

Quiero finalmente recomendar
su lectura a todos los que estén in-
teresados en ampliar sus conoci-
mientos en materia preventiva y
confío en que esta iniciativa sea
de su interés.n
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