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cio de las condiciones particulares prevista en el corres-
pondiente convenio.

2. El Departamento de Relaciones Externas del INS-
TITUTO sera el responsable del seguimiento del proceso
de justificacién y comprobacion de valores del proyecto o
actividad que haya sido objeto de subvencion, con inde-
pendencia del control financiero que le corresponde a la
Intervencion General de la Comunidad Auténoma.

3. Para el cumplimiento de las condiciones exigidas y
siempre que no afecte a otras condiciones o requisitos de
elegibilidad, se permitirda como maximo hasta un 30% de des-
viacion a la baja de cada uno y por separado de los distintos
requisitos correspondientes a inversiones, gastos, u otros re-
quisitos cuantificables del proyecto o actividad, comprometi-
dos por el beneficiario y fijados en el convenio de concesion
de la ayuda correspondiente, con las correlativas disminucio-
nes proporcionales, en su caso, del importe de la subvencién
concedida como resultado de cada una de las desviaciones
producidas. Cuando el grado de ejecucion, en los términos
anteriores, no alcance el 70% se procedera, en su caso, a
iniciar el correspondiente procedimiento de reintegro.

Articulo 11.- Modificaciones.

1. Cualquier modificacion en las condiciones iniciales
de concesion de la subvencion, previa solicitud justificada
de la entidad beneficiaria, debera ser aprobada por el 6r-
gano concedente, mediante la correspondiente addenda al
convenio. En ningun caso, se podran autorizar modifica-
ciones que supongan una ampliacion del crédito aprobado
por el presente Decreto.

2. Cualquier obtencion concurrente de otras aporta-
ciones, podra dar lugar a la minoracion de la subvencién
otorgada hasta la cuantia necesaria que permita el cumpli-
miento de los limites establecidos en materia de autofinan-
ciacion y de intensidad maxima de ayudas.

Articulo 12.- Incumplimientos.

1. La concurrencia de cualquiera de las causas pre-
vistas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, el incumplimiento total
o parcial de los requisitos establecidos en las condiciones
que, en su caso se establezcan, en el correspondiente
convenio, dara lugar, previa incoacién del pertinente pro-
cedimiento de reintegro con arreglo a lo establecido en
los articulos 35 y siguientes de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autébnoma
de la Region de Murcia, al reintegro de las cantidades con-
cedidas y la exigencia del interés de demora desde el mo-
mento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro.

2. El beneficiario de la subvencién concedida, estara
sometido al régimen de infracciones y sanciones establecidos
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones y en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subven-
ciones de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia.

Articulo 13.- Régimen juridico aplicable.

Seran de aplicacion a esta subvencion, constituyendo
su régimen juridico aplicable, ademas de lo dispuesto en

el presente Decreto, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y sus disposiciones de desarro-
llo, en su regulacion de caracter basico, la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Au-
ténoma de la Region de Murcia y las normas de desarrollo
de dicha Ley, las restantes normas de derecho administra-
tivo, y en su defecto, las normas de derecho privado.

Disposicion final unica.
El presente Decreto surtira efectos desde la fecha de

su aprobacion sin perjuicio de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia.

Dado en la ciudad de Murcia, 30 de noviembre de
2007.—EI Presidente, P.D. (Decreto de la Presidencia
41/2007, de 3 de julio, BORM n.° 155), la Consejera de
Hacienda y Administracion Publica, Maria Pedro Reverte
Garcia.—La Consejera de Economia, Empresa e
Innovacion, Inmaculada Garcia Martinez.

Consejo de Gobierno

16285 Decreto n.° 371/2007, de 30 de noviembre, por
el que se crea la comisién Interdepartamental
de Seguridad y Salud Laboral.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, en cumplimiento del mandato cons-
titucional, articulo 40.2, instaura una nueva politica en ma-
teria de Prevencion de Riesgos Laborales, en cuanto con-
junto de actuaciones de los poderes publicos dirigidas a la
promocion de la mejora de las condiciones de trabajo para
elevar el nivel de proteccion de la salud y la seguridad de
los trabajadores, en el marco de una politica coherente,
coordinada y eficaz en materia preventiva.

Dado el caracter transversal de la Prevencion de
Riesgos Laborales, la cual afecta a todos los departamen-
tos de la Administracién Regional, se hace imprescindible
articular un érgano que permita una actuacion efectiva y
concertada de medios y esfuerzos para una accién comun,
cual es la seguridad y salud en el trabajo.

Dicha politica determina la necesidad de coordinar
las actuaciones de las Administraciones competentes en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales, en concreto
en materia laboral, sanitaria, de industria, educacion, eco-
nomia y agricultura. Materias en las que, de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley Organica 4/1982, de 9 de junio, de
Estatuto de Autonomia para la Region de Murcia, la Comu-
nidad Autébnoma ha asumido las competencias por haberle
sido transferidas o delegadas por el Estado.

La Ley 1/2000, de 27 de junio, de Creacion del Ins-
tituto de Seguridad y Salud Laboral, crea el mismo como
organismo auténomo de caracter administrativo, adscrito
a la Consejeria competente en materia de trabajo y confi-
gurado como organismo gestor de la politica de seguridad,
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higiene, condiciones ambientales y salud laboral y como
organismo cientifico-técnico especializado en materia de
prevencion de riesgos laborales en el ambito territorial de
la Comunidad Auténoma.

La citada Ley de creacion sefiala como fines primor-
diales de éste: la promocidén de la mejora de las condicio-
nes de trabajo mediante la coordinacion e integracion, en
su caso, de todas las actividades preventivas en el ambito
laboral, estableciendo para ello la cooperacién necesaria
entre todas las instituciones de la Comunidad Auténoma
con competencia en la materia. Entre sus funciones: el
establecimiento de los procedimientos de actuacion ne-
cesarios para garantizar la coordinacion entre los distintos
organismos competentes en las diferentes Administracio-
nes Publicas (articulo 4.1.h), asi como cuantas funciones
sean necesarias para el cumplimiento de sus objetivos en
cuanto a promocién y prevencion en materia de Seguridad
y Salud.

En cumplimiento de los fines y funciones que el Insti-
tuto de Seguridad y Salud Laboral tiene encomendados, se
considera necesario articular dicha coordinacién, median-
te la creacion de la presente Comisién Interdepartamental
de Seguridad y Salud Laboral, como un 6rgano colegiado
para la coordinacion y canalizacién de todas las actuacio-
nes de la Administracion autonémica en materia de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, cuya actuacién y funciona-
miento se ajuste a los principios de eficacia, coordinacion
y participacion.

En concordancia con ello, la Disposicién Final segun-
da de la Ley 1/2000, de 27 de junio, de Creacion del Ins-
tituto de Seguridad y Salud Laboral faculta al Consejo de
Gobierno para dictar las disposiciones reglamentarias ne-
cesarias para el desarrollo y ejecucion de la presente Ley.

Este Decreto encuentra su amparo en el articulo
10.uno.1 del Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia
al determinar que corresponde a la Comunidad Autdbnoma
de Murcia la competencia exclusivas sobre “organizacion,
régimen juridico y funcionamiento de sus instituciones de
autogobierno” que reconoce con caracter expreso la po-
testad de autoorganizacion de la Comunidad Autébnoma, y
por otro en los articulos 10, 23 y 24 de la Ley 7/2004, de
28 de diciembre, de Organizacion y Régimen Juridico de
la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de
la Region de Murcia, por lo que afecta a la creacion de los
6érganos Administracion Publica de la de la Comunidad Au-
ténoma, y mas concretamente de sus 6rganos colegiados.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Empleo y
Formacion, informada la Comisién Regional de Seguridad
y Salud Laboral, oido el Consejo Econémico y Social y pre-
via deliberacién y acuerdo del Consejo de Gobierno en se-
sion celebrada el dia 30 de noviembre de 2007 y en uso de
la facultad que me confiere el articulo 5.8 de la Ley 6/2004,
de 28 de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Con-
sejo de Gobierno de la Regién de Murcia, en relaciéon con
el articulo 25.2 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de
Organizacion y Régimen Juridico de la Administraciéon Pu-
blica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
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Dispongo

Articulo 1. Objeto y naturaleza juridica.

1. Se crea la Comision Interdepartamental de Seguri-
dad y Salud Laboral con el objeto de ser el instrumento de
coordinacion de las actuaciones de la Administracion auto-
noémica en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. La Comision Interdepartamental queda adscrita,
como érgano colegiado, a la Consejeria de Empleo y
Formacion.

3. La Comisién tiene su sede en el Instituto de Segu-
ridad y Salud Laboral, que proporcionara a dicha Comision
la cobertura administrativa para la realizacion de sus acti-
vidades.

Articulo 2. Composicion.

La Comisién Interdepartamental de Seguridad y Sa-
lud Laboral tendré la siguiente estructura y composicion:

* Presidente: El Consejero que tenga atribuida la
competencia en materia de Empleo y Formacion.

* Vicepresidente: El Secretario General de la Conse-
jeria competente en materia de Empleo y Formacion.
* Vocales:

- El Secretario General de la Consejeria competente
en materia de Sanidad.

- El Secretario General de la Consejeria competente
en materia de Educacion, Ciencia e Investigacion.

- El Secretario General de la Consejeria competente
en materia de Desarrollo Sostenible y Ordenacion del Te-
rritorio

- El Secretario General de la Consejeria competente
en materia de Hacienda y Administracion Publica.

- El Secretario General de la Consejeria competente
en materia de Economia, Empresa e Innovacion.

- El Secretario General la Consejeria competente en
materia de Agricultura y Agua.

- El Secretario Autonémico competente en materia de
Atencidn al Ciudadano, Ordenacién Sanitaria y Drogode-
pendencias.

- El Secretario Autondmico competente en materia de
Educacién y Formacion Profesional.

- El Director General competente en materia de
Trabajo.

- El Director General competente en materia de Sa-
lud Publica.

- El Director General competente en materia de In-
dustria, Energia y Minas.

- El Director General competente en materia de Mo-
dernizacion de Explotaciones y Capacitacion Agraria.

- El Director General competente en materia de Fun-
cion Publica.

Secretario: El Director del Instituto de Seguridad y
Salud Laboral que ejercera sus funciones con voz y voto.
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Articulo 3. Funciones.

Sin perjuicio de las competencias que, con caracter
general, correspondan a cada Consejeria, la Comision In-
terdepartamental de Seguridad y Salud laboral desempe-
Aara las siguientes funciones:

1. Proponer las medidas de coordinacion de actua-
ciones y proyectos de las Consejerias, Organismos y Enti-
dades de la Comunidad Auténoma competentes en mate-
ria de Seguridad y Salud en el trabajo.

2. Procurar en esta materia la adecuada coordinacion
y cooperacion con el resto de las Administraciones Publi-
cas competentes.

3. Estudio y formulacién de recomendaciones y pro-
puesta de planes de actuacion integral para el mejor cum-
plimiento de las directrices y objetivos fundamentales que
al respecto se definan por el Gobierno Regional.

4. Ser informada por las Consejerias, Organismos y
Entidades competentes en materia de Seguridad y Salud
en el trabajo de la puesta en marcha y realizacion de las
actuaciones acordadas en el seno de la misma.

5. Seguimiento y evaluacion de las diversas actuacio-
nes que se acuerden por la presente Comision. Con esta
finalidad se realizara una memoria anual.

6. La emisién de informes o dictdmenes sobre pro-
yectos y propuestas de alcance regional con repercusion
en la Seguridad y Salud de los trabajadores, que sirvan de
base a decisiones de diversos Departamentos y Organis-
mos de la Administracion Regional.

7. Proponer e informar la elaboracion de la normativa
necesaria que implique competencias de diversos Depar-
tamentos, en el ambito de los objetivos de esta Comision,
para la mejora de las condiciones laborales y de salud en
el trabajo.

8. Aprobacion de las normas de régimen interno que
estime procedente para el mejor desarrollo de sus trabajos.

9. Cualquier otra funcién que, en el marco de sus
competencias, se le atribuya por disposicion legal o regla-
mentaria.

Articulo 4. Régimen de funcionamiento.

1. De conformidad con lo dispuesto en la Ley de
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, la Comisién Interdepartamental de Seguridad
y Salud Laboral, ajustara su funcionamiento a lo previsto
en el capitulo Il del titulo I de la citada Ley, en relacion con
los 6rganos colegiados.

2. La Comision Interdepartamental se reunira una vez
por semestre en sesion ordinaria, pudiendo hacerlo con ca-
racter extraordinario, previa convocatoria de su Presidente,
a iniciativa de éste o de un tercio de sus miembros.

Articulo 5. Comision Técnica.
Para el ejercicio de sus funciones, la Comision Inter-
departamental de Seguridad y Salud Laboral crea en su

seno una Comisién Técnica que tendra la siguiente com-
posicion:

* Presidente: El Secretario General de la Consejeria
competente en materia de Empleo y Formacion.

*Vocales:

- El Secretario Sectorial competente en materia de
Atencién al Ciudadano, Ordenacién Sanitaria y Drogode-
pendencias.

- El Director General competente en materia de
Trabajo.

- El Director General competente en materia de
Salud Publica.

- El Director General competente en materia de
Industria, Energia y Minas.

- El Director General competente en materia de
Formacion Profesional, e Innovaciéon Educativa.

- El Director General competente en materia de Fun-
cion Publica.

- El Director General competente en materia de Mo-
dernizacion de Explotaciones y Capacitacion Agraria.

- El Director del Instituto de Seguridad y Salud Laboral

* Secretario: Un funcionario del Instituto de Seguri-
dad y Salud Laboral, designado por su titular que actuara
con voz pero sin voto.

Corresponde a la Comisién Técnica, con caracter
general, una labor de estudio y preparacién de las actua-
ciones a desarrollar por la Comision Interdepartamental y
de ejecucién de las decisiones que ésta adopte asi como
todas aquellas otras funciones que la misma le atribuya.

Articulo 6 Grupos de Trabajo.

La Comision Técnica podra constituir Grupos de Tra-
bajo para la realizacién de informes, estudios o propues-
tas sobre aquellos asuntos que especificamente les sean
encomendados por la citada Comisién, con sujecion a las
directrices y plazo que la misma determine.

Los Grupos de Trabajo estaran presididos por el
miembro de la Comision Técnica que la misma designe.

Estos tendran la composicion, funciones y contenido
que acuerde la Comisién Técnica.

Podran formar parte de los Grupos de Trabajo, con
voz pero sin voto, como técnicos o asesores los emplea-
dos publicos de la Administracién Regional, que la Comi-
sion técnica determine, a propuesta del Grupo de Trabajo.

Los Grupos de Trabajo quedaran validamente cons-
tituidos con la mitad mas uno de sus miembros, adoptan-
dose los acuerdos por mayoria de votos de los miembros
presentes.

Los Grupos de Trabajo seran disueltos una vez cum-
plidos los objetivos que hubiesen motivado su creacion,
salvo que las acciones que se les asignen fueran converti-
das en permanentes.

Los acuerdos de los Grupos de Trabajo sobre las
materias encomendadas seran elevados a la Comision In-
terdepartamental la que podra hacerlos suyos ratificando
su contenido o variando aquellos otros que no considere
adecuados.
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Articulo 7. Financiacion.

La financiacion de las actividades contempladas en
las iniciativas y planes de actuacion integral se realizara
con cargo a los recursos presupuestarios asignados a
cada Consejeria.

Articulo 8. Colaboracién con la Administracion
del Estado y Administracion Local.

Sin perjuicio de las competencias propias de las dife-
rentes Consejerias, la Comision Interdepartamental estu-
diara las formulas mas apropiadas de colaboracion con la
Administracion General del Estado y la Administracion Lo-
cal con el fin de acordar con ella propuestas de actuacio-
nes conjuntas en materia de Seguridad y Salud Laboral.

Disposicion adicional. Constitucion

La Comision Interdepartamental de Seguridad y Salud
Laboral se constituira en el plazo maximo de un mes, a
partir de la fecha de entrada en vigor de este Decreto.

Disposicion final. Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de
Murcia.

Dado en Murcia, 30 de noviembre de 2007.—El
Presidente, Ramon Luis Valcarcel Siso.—El Consejero de
Empleo y Formacion, Constantino Sotoca Carrascosa.

Consejo de Gobierno

16288 Decreto n.° 370/2007, de 30 de noviembre, por
el que se regula la concesion directa de una
subvencion a entidades locales de la Regién
de Murcia, para la promocion de politicas de
defensa del consumidor.

El articulo 51 de la Constitucion Espafiola, aparta-
dos 1y 2, dispone que los poderes publicos garantizaran
la defensa de los consumidores y usuarios protegiendo,
mediante procedimientos eficaces, la seguridad, la salud
y los legitimos intereses econémicos de los mismos, asi
como que promoveran la informacion y la educacion de los
consumidores y usuarios, fomentaran sus organizaciones
y oiran a éstas en las cuestiones que puedan afectar a
aquéllos, en los términos que la ley establezca.

La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 11.7 de su Estatuto de
Autondémica, asume la defensa de los consumidores en los
términos establecidos en las leyes y normas reglamenta-
rias que en desarrollo de su legislacion dicte el Estado.

Las Corporaciones Locales ostentan competencias
en materia de “defensa de usuarios y consumidores” se-
gun el articulo 25. 2 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, en virtud del
articulo 41 de la Ley 26/1984, de 19 de julio, General para

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

la Defensa de los Consumidores y Usuarios, en sus térmi-
nos y con caracter ejecutivo.

Las medidas administrativas en ejecucion y cumpli-
miento del Estatuto de los Consumidores y Usuarios de la
Regién de Murcia, se deben realizar en un marco de total
colaboracion, coordinacion y participacion de las Administra-
ciones Publicas, de modo que se asegure la mayor eficacia
e intensidad posible a las acciones a desarrollar, tal y como
proclama la Ley 4/1996, de 14 de junio, del Estatuto de los
Consumidores y Usuarios en su exposicién de motivos y en
los articulos 20.6 y 22.2, en concreto y complementariamen-
te en los articulos 8, 10.1, 11, 12, 13, 14y 16.

Tanto la Direccion General de Consumo de la Con-
sejeria de Turismo y Consumo, como los Ayuntamientos
de la Region de Murcia, consideran necesario aunar los
recursos disponibles y crear mecanismos de coordinacién
en el desarrollo de politicas de defensa del consumidor,
potenciando la informacién al consumidor, y estableciendo
mecanismos preventivos y reparadores para asegurar el
respeto y proteccion de los derechos de los consumidores
en el mercado, tanto a nivel general como individual, y en
particular de los derechos basicos a la proteccion contra
los riesgos que puedan afectar a su salud, seguridad y le-
gitimos intereses econdmicos y sociales y a la indemniza-
cion o reparacion de dafos y perjuicios.

Por ello, entendiendo que existen razones de interés
publico y social, la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, participara directamente en la financiacion de las
actuaciones que se programen en la promocion de poli-
ticas de defensa del consumidor, a través de la Conseje-
ria de Turismo y Consumo mediante la concesion de una
subvencion directa, de acuerdo con lo dispuesto en el art.
23 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvencio-
nes de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en relacion con lo establecido en el art. 22. 2 c) de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Turismo
y Consumo, previo informe de la Consejeria de Hacienda
y Administracion Publica y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno, en su sesion celebrada el dia 30 de noviem-
bre de 2007.

Dispongo
Articulo 1.- Objeto

Este Decreto tiene por objeto regular la concesion di-
recta de una subvencion a los Ayuntamientos de la Region
de Murcia, que se relacionan en el Anexo |.

La finalidad de la concesion es:

* La potenciacién de la informacién del consumidor a
todos los niveles, como derecho basico de los consumido-
res de caracter fundamental, asegurando e incrementando
el adecuado conocimiento por todos los miembros de la
sociedad murciana de las caracteristicas esenciales de los
productos, bienes y servicios, de los derechos y obligacio-
nes que ostentan como consumidores y de los mecanis-
mos de funcionamiento de la sociedad de consumo, que le
permitan desarrollar actitudes de consumo racionales.



