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des recreativas, y todo ello con objeto de dar satisfaccion
a la demanda social sin perjuicio del mantenimiento de las
medidas necesarias para evitar perturbaciones a la seguri-
dad, salubridad y condiciones ambientales.

En su virtud, en aplicacion de las facultades que
tengo atribuidas y de conformidad con el Real Decreto
1.279/1994, de 10 de junio, de traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Autonoma y el Decreto 53/2001, de 15 de junio, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de
Presidencia y el Decreto 70/2003, de 11 de julio, por el que
se establecen los 6rganos directivos de dicha Consejeria,
he tenido a bien dictar la siguiente

Orden

Primero.- En los municipios donde tradicionalmente
se celebren fiestas de Carnaval, los establecimientos publi-
cos y actividades recreativas, verbenas populares y demas
actividades, debidamente autorizados, podran permanecer
abiertos, prorrogando su horario de cierre durante dos horas
mas sobre la hora limite autorizada, durante los dias en que
tradicionalmente vengan celebrandose estas fiestas, seguin
la programacion aprobada por el Ayuntamiento respectivo.

Segundo.- Esta autorizacion excepcional y temporal
de prorroga de horario no exime del cumplimiento de los
limites de inmision y emision sonora, ni de las demas nor-
mas establecidas, en cuanto actividades molestas, en las
condiciones particulares de sus licencias respectivas y en
las disposiciones generales sobre policia de espectaculos
publicos y actividades recreativas.

Murcia a 17 de enero de 2007.—EI Consejero,
Fernando de la Cierva Carrasco.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

1637 Orden de 1 de febrero de 2007, de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social,
por la que se desarrollan los programas de
subvenciones, ayudas y becas en materia de
prevencion de riesgos laborales del Instituto
de Seguridad y Salud Laboral de la Region de
Murcia, para el afio 2007.

La Consejeria de Trabajo y Politica Social, de acuer-
do con las previsiones constitucionales y estatutarias que
establecen que los poderes publicos velaran por la se-
guridad e higiene en el trabajo, proclamando el derecho
a la proteccién de la salud, y atribuyendo la competencia
a los poderes publicos de organizar y tutelar la seguridad
y salud laboral, a través de las politicas preventivas y de
la prestacion y servicios necesarios, elabora una serie de
programas que tienen como finalidad fundamental la mejo-
ra de las condiciones de trabajo, en cuanto a la prevencion
de riesgos laborales.

Igualmente, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y el R.D. 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion, tienen entre sus principales mi-
siones, fomentar una auténtica cultura preventiva median-
te la promocién de la mejora de la cultura en dicha materia
en todos los niveles, asi como la informacién y formacion
de los trabajadores dirigidas a un mejor conocimiento, tan-
to del alcance de los riesgos derivados del trabajo como
de la forma de prevenirlos y evitarlos.

En virtud de las atribuciones conferidas por la Ley
1/2000, de 27 de junio, el Instituto de Seguridad y Salud
Laboral de la Regién de Murcia, 6rgano gestor de la politi-
ca de seguridad, higiene, condiciones ambientales y salud
laboral, permite integrar y coordinar en un solo érgano to-
das las actuaciones referidas a la promocion de la preven-
cion, seguridad y salud laboral existentes en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, velando por promover
una mejora en la calidad de las condiciones de trabajo.

Con la finalidad de potenciar la cultura de la preven-
cion laboral en el territorio de nuestra Comunidad, y de
acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, la presente Orden establece las bases reguladoras
de la concesion de subvenciones, ayudas y becas en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales.

El Plan Regional de Prevencién de Riesgos Labora-
les 2005-2007, marco de actuaciones en el ambito regional
para la consecucion de objetivos pretendidos de mejora de
condiciones de seguridad y salud laboral, sefiala entre las
actuaciones a llevar a cabo para el fomento de las activi-
dades preventivas, el establecimiento de ayudas y subven-
ciones con cargo a los presupuestos de la Administracion
Regional, para el fomento de inversiones en las empresas,
destinadas a promover las mejoras de las condiciones de
trabajo y de seguridad y salud laboral, dando prioridad a
las inversiones promovidas por las pequefias y medianas
empresas. Asi mismo se sefiala que estas ayudas esta-
ran dirigidas de manera prioritaria a sectores de alto riesgo
como la construccion y otros, y atenderan a la adquisicion
de elementos de proteccion colectiva y equipos de trabajo
seguros, que tengan por objeto la mejora de las condicio-
nes de seguridad y salud en la misma.

Corresponde la gestion de dicho programa de actua-
cién al Instituto de Seguridad y Salud Laboral, como 6rga-
no gestor de la politica de seguridad, higiene, condiciones
ambientales y salud laboral segun atribuciones conferidas
por la Ley 1/ 2000, de 27 de junio, de creacion del mismo.

Para dar cumplimiento a tales objetivos, la Conseje-
ria de Trabajo y Politica Social, ha establecido la corres-
pondiente prevision de crédito en el proyecto de Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia para el afio 2007.

En su virtud, a propuesta del Instituto de Seguridad
y Salud Laboral de la Region de Murcia, informada la Co-
mision Regional de Seguridad y Salud Laboral y en uso de
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las facultades que me confiere el apartado d) del articulo
16 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion
y Régimen Juridico de la administracion publica de la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia y articulo 38
de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre, del Estatuto del Pre-
sidente y del Consejo de Gobierno de la Comunidad Auto-
noma de la Region de Murcia.

Dispongo

Articulo 1. Objeto, finalidad y financiacion.
1. Objeto y finalidad

La Presente Orden tiene por objeto establecer el ré-
gimen juridico de las bases reguladoras y la convocatoria
de concesién de subvenciones, ayudas y becas por el Ins-
tituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia
para el afio 2007, con la finalidad de fomentar, difundir y
promover la mejora de las condiciones de seguridad y sa-
lud en el trabajo en el ambito geografico de la Region de
Murcia y siempre que sus beneficios reviertan en la misma,
a través de los siguientes Programas:

Programa 1.°: Subvenciones a la promocion, fomento
y difusion en materia de prevencién de riesgos laborales,
destinadas a Corporaciones Locales.

Programa 2.°: Ayudas a Entidades sin Animo de Lu-
cro para acciones de prevencion de riesgos laborales:

Accién A): Subvenciones a la promocién, investiga-
cién, innovacion, fomento y difusién en materia de preven-
cion de riesgos laborales, asi como a la realizacién de la
primera auditoria externa de la actividad preventiva de ser-
vicios de prevencién mancomunados realizada exclusiva-
mente para Pymes que en ningun caso tengan obligacion
de constituir servicio de prevencion propio. El servicio de
prevencién mancomunado estara constituido por entidad
sin animo de lucro.

PROGRAMA

Accion B): Subvenciones a la contratacion de trabaja-
dores con dedicacion exclusiva a actividades preventivas,
con formacion de nivel superior o nivel intermedio en pre-
vencion de riesgos laborales o con titulacion de formacion
profesional de Técnico superior en Prevencion de Riesgos
Profesionales.

Programa 3.°: Ayudas a Empresas para acciones de
prevencion de riesgos laborales:

Accion A): Subvenciones a la promocion, investiga-
cién, innovacion, fomento y difusion en materia de pre-
vencion de riesgos laborales, asi como la realizacion de
la primera auditoria externa de la actividad preventiva de
servicios de prevencion mancomunados realizada exclu-
sivamente para Pymes que en ningun caso tengan obliga-
cion de constituir servicio de prevencion propio, y de los
sistemas preventivos de las empresas que tengan consti-
tuido un Servicio de Prevencién propio, sin estar legalmen-
te obligadas a ello.

Accidn B): Subvenciones a la contratacion de traba-
jadores con dedicacién exclusiva a actividades preventi-
vas, con formacion de nivel superior o nivel intermedio en
prevencion de riesgos laborales, o titulacion de formacion
profesional de Técnico superior en Prevencion de Riesgos
Profesionales.

Programa 4.°: Becas a alumnos de cursos de forma-
cion de nivel superior en Prevencion de Riesgos Laborales
y de cursos de Coordinador de Seguridad y Salud Laboral
en la Construccion.

Programa 5°. Fomento de inversiones destinadas a
promover las mejoras de las condiciones de seguridad y
salud en el trabajo en empresas de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia.

2. Financiacion: Las aplicaciones presupuestarias
previstas para atender a estos Programas en el ejercicio
del afio 2007 son las siguientes.

APLICACION

CREDITO

PRESUPUESTARIA PROYECTO

1.° Subvenciones a Corporaciones Locales

127.514,00 52.00.00.315B.465.00 22819

2.° Subvenciones a Entidades sin animo de lucro.

Accion A) Subvenciones a la promocién, investigacion, innovacion, fomento y
difusion en materia de prevencion de riesgos laborales, asi como la realizacion de
la primera auditoria externa de la actividad preventiva de servicios de prevencion
mancomunados realizada exclusivamente para Pymes que en ningun caso tengan
obligacion de constituir servicio de prevencion propio. El servicio de prevencion
mancomunado estara constituido por entidad sin animo de lucro”.

218.000,00 52.00.00.315B.485.00 22820

Accioén B): Subvenciones a la contratacion de trabajadores con dedicacion exclu-
siva a actividades preventivas, con formacion de nivel superior o formacion de nivel
intermedio en prevencion de riesgos laborales, o con titulacion de formacién profe-
sional de Técnico superior en Prevencion de Riesgos Profesionales.

13.000,00 52.00.00.315B.485.00 36046

3.°: Ayudas a Empresas para acciones de prevencion de riesgos laborales.

Accion A): Subvenciones a la promocion, investigacion, innovacién, fomento y difusion
en materia de prevencion de riesgos laborales y a la realizacion de la primera auditoria
externa de la actividad preventiva de servicios de prevencién mancomunados realizada
exclusivamente para Pymes que en ningun caso tengan obligacion de constituir servi-
cio de prevencién propio, y de los sistemas preventivos de las empresas que tengan
constituido un Servicio de Prevencion propio, sin estar legalmente obligadas a ello.

170.920,00 52.00.00.315B.475.00 30892
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Acciodn B): Subvenciones a la contratacion de trabajadores con dedicacién exclusi-
va a actividades preventivas, con formacién de nivel superior o nivel intermedio en
prevencioén de riesgos laborales, o titulacién de formacién profesional de Técnico

superior en Prevencion de Riesgos Profesionales.

4.° Becas a alumnos de cursos de formacion de nivel superior en Prevencion de
Riesgos Laborales, y cursos de Coordinador de Seguridad y Salud Laboral en la
Construccion.

5° Subvenciones para el fomento de inversiones destinadas a promover las mejo-
ras de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en empresas de la Comu-
nidad Autonoma de la Regién de Murcia.

3. Los créditos disponibles se podran variar mediante
las oportunas modificaciones presupuestarias debidamen-
te autorizadas, de conformidad con lo previsto en el De-
creto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Regién de Murcia.

4. Las ayudas que se otorguen seran adjudicadas
hasta el limite de las consignaciones presupuestarias ci-
tadas, siempre que se cumplan los requisitos establecidos
en la presente Orden.

5. El importe de las subvenciones concedidas en nin-
gun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones o ayudas otorgadas por
otras Administraciones Publicas o entes publicos o priva-
dos nacionales o internacionales, y con cualesquiera otros
ingresos o recursos para la misma finalidad o actividad de-
sarrollada, supere el coste de la actividad a desarrollar por
el beneficiario o de la finalidad para la que se concedio la
ayuda o subvencion, de conformidad con lo establecido en
el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Articulo 2. Beneficiarios.

1.- Podran ser beneficiarios y solicitantes de estas
subvenciones las Corporaciones Locales, entidades sin
animo de lucro (organizaciones empresariales y sindicales,
asociaciones privadas sin animo de lucro, etc.), y empre-
sas, radicadas en la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y para sus centros de trabajo en la misma, asi como
los alumnos con residencia habitual en nuestra Regién, que
realicen cursos de formacion impartidos en la misma, y en
el caso de cursos no presénciales, que la entidad formativa
este radicada en la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia, de nivel superior en Prevencion de Riesgos Labora-
les y cursos de Coordinador de Seguridad y Salud laboral
en la Construccion de 200 horas como minimo, segun el
programa elaborado en la Comision Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo, para la realizacion de alguna de las
acciones que contempla la presente Orden.

2. No podran obtener la condicién de beneficiarias las
corporaciones locales, entidades, empresa y personas, en
quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes:

a) Haber sido condenadas mediante sentencia firme
a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subven-
ciones o ayudas publicas.

b) Haber solicitado la declaracion de concurso, haber
sido declarados insolventes en cualquier procedimiento,

47.080,00 52.00.00.315B.475.00 30894
37.376,00 52.00.00.315B.483.50 19587
60.000,00 52.0000.315B.77500 36047

hallarse declarados en concurso, estar sujetos a interven-
cion judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley
Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilita-
cion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen
sido declarados culpables, a la resolucion firme de cual-
quier contrato celebrado con la Administracion.

d) Estar incursa la persona fisica, los administradores
de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas, en algu-
no de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de
Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Na-
cion y de los Altos Cargos de la Administracion General del
Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos
regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, en los términos establecidos
en la misma, en la Ley 5/1994, de 1 de agosto, del Estatu-
to Regional de la Actividad Politica o en el resto de norma-
tiva autondmica que regule estas materias.

e) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias estatales y autonémicas o frente a
la Seguridad Social por las disposiciones vigentes, en la
forma que se determine reglamentariamente.

f) Tener la residencia fiscal en un pais o territorio cali-
ficado reglamentariamente como paraiso fiscal.

g) No hallarse al corriente de pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones en los términos que regla-
mentariamente se determinen.

h) Haber sido sancionado mediante resolucion firme
con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
segun la Ley General de Subvenciones, Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia o la Ley General Tributaria

Articulo 3. Solicitudes.

1. Las solicitudes en el modelo normalizado que fi-
gura en el Anexo 1 de la presente Orden vy, suscritas por
el interesado o representante legal debidamente acredita-
do, acompafiadas de copia junto a su original o fotocopia
debidamente compulsada de la documentacion especifica
establecida para cada uno de los Programas, iran dirigidas
al Director del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la
Regién de Murcia y se podran presentar en el Registro del
propio Instituto o en cualquiera de los lugares sefalados
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



NiUmero 30

Martes, 6 de febrero de 2007

Pagina 3861

de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, asi como por el
procedimiento de ventanilla Unica en aquellos municipios
que dispongan de ella.

2. La compulsa de los documentos que se acomparen
a la solicitud, asi como de las facturas y justificantes, debera
realizarse por los 6rganos correspondientes de las Adminis-
traciones Publicas o ser autentificada por fedatario publico.

3. En el supuesto de que un solicitante pretenda la
subvencién de varias actividades que se puedan llevar a
cabo de forma independiente, presentara tantas solicitu-
des como actividades individualizadas objeto de subven-
cion pretenda realizar. Con independencia del niUmero de
solicitudes que cada solicitante presente, de la documen-
tacion de caracter general solo sera necesario presentar
un unico ejemplar.

4. Los solicitantes de cualquiera de las ayudas o sub-
venciones reguladas por la presente Orden, siempre que
no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finaliza-
cion del procedimiento al que corresponde, no precisaran
aportar junto con su solicitud la documentacién ya aporta-
da ante el Instituto de Seguridad y Salud Laboral en con-
vocatorias anteriores, sustituyéndolo por una declaracion
jurada suscrita por el solicitante o su representante legal,
en la que relacionando la documentacion aportada ante el
Instituto, se haga constar que sigue vigente y que no se ha
visto modificada en su contenido.

En caso de que se haya producido alguna circuns-
tancia que altere el contenido de la documentacién que
obra en poder del Instituto dejandola sin validez o cuando
se trate de solicitantes que no hubieran solicitado ayudas
ante el Instituto en anteriores convocatorias, se estara obli-
gado a presentar toda la documentacion establecida en el
Programa correspondiente.

Articulo 4. Requisitos generales.

1. No podran beneficiarse de las ayudas reguladas
en esta Orden:

a) Los solicitantes, que no estén al corriente de sus
obligaciones fiscales con la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, segun lo dispuesto en el articulo 11. b)
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

b) Los solicitantes que, obligados a ello, no tengan
implantado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales,
realizada la evaluacion de riesgos laborales, y la planifica-
cion de la actividad preventiva y no acrediten la modalidad
de la gestion preventiva adoptada de acuerdo con lo dis-
puesto en el R. D. 39/1997, de 17 de enero.

c) Los contratos celebrados con cényuge, ascendien-
tes o descendientes y demas parientes por consanguini-
dad, adopcion o afinidad hasta el segundo grado, inclusi-
ve, del empresario individual, o de los socios, o de los que
ocupen puestos de alta direccion en la empresa cuando
ésta adopte forma societaria, o en los érganos de direccion
y administracion de la entidad solicitante, siempre que po-
sean el control efectivo, directo o indirecto, de aquella. En
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el resto de los casos se estara a las presunciones «iuris
tantumy» que se establecen en la Disposicién Adicional vi-
gésimo séptima del Real Decreto Legislativo 1/1994, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

Este supuesto de exclusion por parentesco no sera
de aplicacion a la contratacion de trabajadores discapaci-
tados, cuando la normativa permita la contratacion laboral
de parientes.

2. Los beneficiarios de subvenciones y ayudas de
esta convocatoria, en el material que editen y la publicidad
que hagan de las actividades objeto de subvencion, haran
constar de forma expresa y obligatoria que dicha actividad
ha sido subvencionada por el Instituto de Seguridad y Sa-
lud Laboral de la Regién de Murcia, también sera obligato-
ria la inclusion del logotipo del Instituto en el material que
se edite o en la publicidad que se realice y asi lo permita,
todo ello de acuerdo con las caracteristicas establecidas
en la Orden de 6 de junio de 2002, de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social, por la que se crea y regula el uso
del Logotipo del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de
la Region de Murcia, (B.O.R.M. n.° 137, de 15/06/2002).

3. Allos efectos de la concesion de las ayudas y sub-
venciones reguladas en esta Orden, seran microempresas,
pequefias y medianas empresas (PYME), segun la Reco-
mendacion de la Comision de la Union Europea 2003/361/
CE, de 6 de mayo de 2003 sobre la definicién de microe-
mpresas, pequefias y medianas empresas, articulo 2 del
Anexo, las que ocupen a menos de 250 personas, cuyo
volumen de negocio no exceda de 50 millones de euros o
cuyo balance general anual no excede de 43 millones de
euros, y para el célculo de lo anterior respete lo recogido
en el articulo 3 de la mencionada Recomendacion.

Articulo 5. Criterios generales de valoracion.

Cuando se aplique alguno de los criterios de valora-
cion establecidos en los distintos programas de subven-
cion, la puntuacion se otorgara segun el grado de cumpli-
miento de la solicitud con el criterio a aplicar, de acuerdo
con la escala siguiente:

Nulo 0 puntos.
Minimo 2"
Insuficiente 4"
Medio 6"
Importante 8"
Pleno 10"

Articulo 6. Plazo de presentacion.

El plazo general de presentacion de solicitudes sera
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publica-
cion de la presente Orden en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia, excepto para los programas de subvencion que
tengan establecido un plazo especial, que sera el determi-
nado en el mismo.

Articulo 7. Reformulacion de solicitudes.

Cuando la cantidad a conceder sea inferior a la solici-
tada, el beneficiario puede presentar un proyecto de activi-
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dad adaptado a la nueva cuantia. A tales efectos, por parte
del 6rgano competente, se emitira “Comunicacion previa a
la Propuesta de Concesién” que una vez notificada al be-
neficiario y siempre que se acepten las condiciones referi-
das en ella, en el plazo ineludible de cinco dias naturales
debera presentar la solicitud reformada, acompafiando a
ésta el proyecto adaptado con el nuevo presupuesto. Pre-
sentado todo ello, y mereciendo la conformidad de la Co-
misién de Valoracién, se efectuara la Propuesta de reso-
lucion definitiva, siempre que la adaptacion propuesta no
desvirtde la solicitud inicial, la cual sera remitida, al érgano
competente para que dicte resolucion.

Si el beneficiario decidiera adaptar el proyecto, la
cantidad a justificar sera el total del presupuesto del nuevo
proyecto adaptado.

La presentacion de un proyecto adaptado por parte
de un beneficiario de una subvencidn, sera considerada
como la aceptacion de la misma, a los efectos de lo dis-
puesto en el articulo siguiente.

En cualquier caso, la reformulacion de solicitudes de-
bera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la sub-
vencioén, asi como los criterios de valoracion establecidos
respecto de las solicitudes o peticiones.

Articulo 8. Aceptacion de la subvencion.

1. El beneficiario de una subvencion debera manifes-
tar su renuncia o aceptacion ante el Instituto de Seguridad
y Salud Laboral en el plazo de diez dias naturales, conta-
dos desde el dia siguiente a la notificacion fehaciente de la
concesion de la subvencion, con la advertencia de que de
no recibirse comunicaciéon en sentido contrario, se enten-
dera producida la aceptacion.

2. En el caso de que el calendario de ejecucion pre-
visto de la actividad objeto de subvencion sea modificado,
debera ser comunicado al Instituto junto con la aceptacion
sefialada en el apartado anterior. Esta modificaciéon podra
ser aceptada siempre que prevea su realizacién dentro
del plazo maximo establecido para dar cumplimiento a la
obligacion de justificacion, es decir, el 30 de noviembre de
2006. En todo caso, debera respetar el objeto, condiciones
y finalidad de la subvencion asi como los criterios de valo-
racion establecidos respecto de las solicitudes.

3. Asimismo, los beneficiarios deberan comunicar,
con una antelacién minima de siete dias, la fecha de inicio
de la accién subvencionada, horario, lugar y medio en el
que se va a llevar a cabo, para el control del desarrollo
de la misma por parte del Instituto de Seguridad y Salud
Laboral.

PROGRAMA 1.°

SUBVENCIONES A ACTIVIDADES DE PROMOCION,
FOMENTO Y DIFUSION DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES, DESTINADAS A
CORPORACIONES LOCALES

Articulo 9. Acciones subvencionables y beneficiarios.

1. Las acciones subvencionables consistiran en la
realizacion de campafas de sensibilizacién, informativas,

divulgativas y de promocion de la cultura de la prevencion,
jornadas, seminarios, publicaciones y, cualquiera otra ac-
cion de analoga finalidad, dirigidas a la poblacion en ge-
neral, a los trabajadores y empresas de la localidad y las
desarrolladas en el ambito educativo. No seran subvencio-
nables las acciones formativas en prevencion de riesgos
laborales consistentes en cursos dirigidos a los trabajadores.

2. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones
las Corporaciones Locales de la Regién de Murcia que
presenten proyectos dirigidos a la realizaciéon en su ambi-
to territorial de cualquiera de las acciones sefaladas en el
apartado anterior.

Articulo 10. Cuantia.

Las acciones acogidas a este Programa seran sub-
vencionables hasta el 75% del presupuesto de la misma,
con un maximo de 10.000 euros por accion.

Articulo 11. Criterios de valoracion.

Se excluiran de la valoracion y no seran objeto de
concesion de subvencion aquellas solicitudes que por la
Comisiéon de Valoracion se consideren no idoneas, como
las siguientes:

- Imparticién de formacion en materia de seguridad y
salud laboral de nivel basico o superior.

- Actividades en materia de prevencion de riesgos la-
borales que la Corporacion local como empleadora viene
obligada a cumplir respecto de sus empleados.

- Actividades que sean objeto de subvencién por par-
te de otro Organo de la Administracion Central o Regional,
como formacién compensatoria o de garantia social.

Y cualquier otra de naturaleza analoga o similar que
sea considerada no idénea por la Comision de Valoracion.

a) Las solicitudes consideradas idoneas seran va-
loradas de acuerdo con los siguientes criterios, pudiendo
obtener hasta 10 puntos por cada uno de ellos, y una pun-
tuaciéon maxima total de 60 puntos:

1. Relevancia de la accién para la prevencion de ries-
gos laborales. (Importancia, pertinencia del proyecto, ca-
racter innovador, etc.)

2. Justificacion de la necesidad y conveniencia de
realizar la accién. (util o provechoso).

3. Viabilidad de la propuesta, incluyendo en este con-
texto la adecuacioén del presupuesto, capacidad del perso-
nal que la va a desarrollar y adecuada planificacion tempo-
ral de las actividades (Coste, planificacion, probabilidad de
llevarse a cabo, etc.).

4. Calidad del proyecto (Entidad o personas que de-
sarrollan la accion, contenido, circunstancias concurrentes,
etc.).

5. Coherencia de los contenidos de la accién (justifi-
cacion, objetivos, metodologia, resultados).

6. Complementariedad y grado de integracion de la
accion con otros programas desarrollados por la Adminis-
tracion Regional. (Planes Regionales de Prevencién de
Riesgos Laborales y Planes de Actividades del Instituto de
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Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia, otros
Planes de la Administracion Regional, etc.).

b) Otros criterios. Cada uno de ellos se puntuara con
hasta 10 puntos. La puntuacion maxima a obtener sera de
60 puntos, de superarse dicha puntuacién servira para es-
tablecer el orden de prelacién de concesion en caso de
empate:

1. Que la accion vaya dirigida a la promocion y difu-
sion de la prevencion de riesgos en el ambito educativo del
municipio solicitante.

2. Que la accidn se dirija a sectores con elevado in-
dice de siniestralidad laboral o colectivos con tendencia a
soportar elevados indices de siniestralidad.

3. Que la accién favorezca a mujeres y jovenes des-
empleados, minusvalidos, parados de larga duracion, in-
migrantes, gitanos y otros grupos sociales necesitados de
especial proteccion.

4. Que la accion vaya dirigida a PYMES.

5. Que la accion se dirija a trabajadores de sectores
o colectivos importantes en el municipio.

6. Implicacion de los agentes sociales en la elabora-
cion, seguimiento y ejecucion de la accion.

7. Establecimiento de mecanismos de seguimiento y
evaluacion de la accion.

8. Mayor ambito de difusion de la accion.

9. Valor afadido, efecto multiplicador y transferibilidad
del resultado del proyecto.

10. Caracter innovador y no repetitivo de la accion
solicitada, salvo que se trate de la repeticion de la Cam-
pafia escolar Crece en Seguridad, o continuacién de una
actividad llevada a cabo en ejercicios anteriores, que sera
objeto de valoracion positiva.

Articulo 12. Solicitudes y documentacion.

1.- Las solicitudes de subvencion se formularan me-
diante instancia, seguin modelo normalizado que figura en
el Anexo 1 de esta Orden, dirigidas al lltmo. Sr. Director del
Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

2.- Los solicitantes presentaran, ademas, la docu-
mentacién que para el presente Programa se relaciona en
el Anexo 2, en copia acompafiada de original o fotocopia
debidamente compulsada.

Articulo 13. Justificacion y pago.

1. Aceptada la subvencion concedida por la Entidad
local, el pago de ésta se podra realizar de forma antici-
pada, con caracter previo a la justificacion, sin necesidad
de presentacién de garantias, dado el interés social de las
acciones y que las beneficiarias forman parte del sector
publico, de conformidad con lo establecido en el articulo
42.3 de la presente Orden.

2. Las Corporaciones Locales beneficiarias deberan
presentar ante el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de
la Region de Murcia, dentro del plazo de un mes, a con-
tar a partir de la terminacion de la acciéon y como maximo
el 30 de noviembre de 2006, excepto en el caso de que
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la subvencion le haya sido abonada de forma anticipada,
en el que el plazo de justificacion maximo sera el de 31
de diciembre de 2006; la siguiente documentacion justifi-
cativa, copia junto a su original o fotocopias debidamente
compulsadas:

a) Memoria detallada de las actividades realizadas,
junto con al menos dos copias de todo el material editado
durante el desarrollo de la accion (folletos, publicaciones
en cualquier soporte, material didactico, carteles, anun-
cios, etc.).

b) Facturas vy justificantes de los gastos ocasionados
y acreditacion de su pago por importe total del presupuesto
presentado para el desarrollo de las acciones, de confor-
midad con el articulo 48 de la presente Orden, ordenadas
de acuerdo con dicho presupuesto, y en donde aparezcan
diferenciados y desglosados los distintos conceptos finan-
ciables, no siendo subvencionables aquellos que no sean
directamente imputables a la realizacién de la actividad.

4. Seran tenidos en cuenta a efectos de justificar la
accion, los costes de contratacion de técnicos en preven-
cion de riesgos asi como del resto de personal que sea
necesario para llevar a cabo estas actuaciones, debiendo
presentar: néminas o documentos de valor probatorio simi-
lar asi como los costes de seguridad social abonados por
la Entidad.

5. No seran tenidos en cuenta a efectos de justificar
la accién los honorarios profesionales del personal al ser-
vicio de la Administracion Regional que participen en la
misma. No se admitirdn como justificantes las facturas de
comidas, o cualquiera otros de similar naturaleza.

6. También se admitira como documentacion justifi-
cativa, la relacion de pagos certificada por la Intervencion
de la Corporacién Local correspondiente.

PROGRAMA 2.°

AYUDAS A LA PREVENCION EN MATERIA DE
RIESGOS LABORALES A ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO

Articulo 14. Acciones subvencionables y beneficiarios.

1. Las acciones subvencionables consistiran en la
realizacion de campafias publicitarias, jornadas, semina-
rios formativos, actividades de investigacion e innovacion
en materia preventiva, publicaciones y cualquier otra de
naturaleza analoga que tenga la finalidad sefialada.

2. La realizacion de la primera Auditoria Externa de la
actividad preventiva de servicios de prevencién mancomu-
nados realizada exclusivamente para Pymes que en nin-
gun caso tengan obligacién de constituir servicio de pre-
vencion propio. El servicio de prevencion mancomunado
estara constituido por entidad sin animo de lucro.

3. La contratacion de trabajadores con caracter in-
definido y a jornada completa, con dedicacion exclusiva a
actividades preventivas, con formacion de nivel superior o
nivel intermedio en prevencion de riesgos laborales, o con
titulacién de formacion profesional de Técnico superior en
Prevencion de Riesgos Profesionales.
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4. En el caso de las subvenciones a la primera audi-
toria externa sera de aplicacién, en lo referente a cuantia,
plazo de presentacion de solicitudes, criterios de valora-
cion, documentacion, pago vy justificacion, con las salveda-
des correspondientes, lo dispuesto en la presente Orden
para la realizacion de la primera auditoria externa de la ac-
tividad preventiva de Servicios de Prevencion Mancomu-
nados contemplados en el programa 3 A.

5. En el caso de las subvenciones a la contratacion
de trabajadores con dedicacién exclusiva a actividades
preventivas, con formacion de nivel superior o intermedio
en prevencion de riesgos laborales, o con titulacion de for-
macion profesional de Técnico superior en Prevencion de
Riesgos Profesionales, sera de aplicacion lo dispuesto en
los articulos de la presente Orden, en lo referente a cuan-
tia, plazo de presentacién de solicitudes, criterios de valo-
racion, documentacion, pago y justificacién, con las salve-
dades correspondientes, lo dispuesto en la presente Orden
para la contratacion de dichos trabajadores por empresas.

6. Podran ser beneficiarios de estas ayudas y subven-
ciones las entidades sin animo de lucro (organizaciones em-
presariales y sindicales, colegios profesionales, asociaciones
privadas sin animo de lucro, etc.), radicadas en la Comunidad
Autéonoma de la Region de Murcia que presenten proyectos
dirigidos a realizar cualquiera de las acciones contempladas
en el apartado anterior en el &mbito de la Region.

Articulo 15. Cuantia.

Las acciones acogidas a este Programa podran ser
subvencionadas hasta el 100% del presupuesto presen-
tado con un maximo de 15.000 euros por accién solicita-
da. Para el caso de que la accion a subvencionar sea la
realizacion de seminarios formativos, se tendra en cuenta
como cuantia maxima subvencionable la de 150.- euros
por hora presencial impartida, incluidos todos los gastos.

Articulo 16. Criterios de valoracion.

Se excluiran de la valoracion y no seran objeto de
concesion de subvencion aquellas solicitudes que por la
Comisiéon de Valoraciéon se consideren no idéoneas, como
las siguientes:

- Imparticion de cursos de formacion en materia de
seguridad y salud laboral de nivel basico o superior.

- Actividades en materia de prevencion de riesgos la-
borales que la entidad sin animo de lucro, como empleado-
ra viene obligada a cumplir respecto de sus empleados.

- Actividades que sean objeto de subvencién por par-
te de otro Organo de la Administracién

-'Y cualquier otra de naturaleza analoga o similar que
sea considerada no idénea por la Comision de Valoracion.

a) Las solicitudes declaradas idoneas seran valo-
radas de acuerdo con los siguientes criterios, pudiendo
obtener hasta 10 puntos por cada uno de ellos, y una pun-
tuacion maxima total de 60 puntos:

1. Relevancia de la accion para la prevencion de ries-

gos laborales. (Importancia, pertinencia del proyecto, ca-
racter innovador, etc.)

2. Justificacién razonada de la necesidad y conve-
niencia de realizar la accion. (Util o provechoso).

3. Viabilidad de la propuesta, incluyendo en este con-
texto la adecuacioén del presupuesto, capacidad del perso-
nal que la va a desarrollar y adecuada planificacién tem-
poral de las actividades. (Coste, planificacion, probabilidad
de llevarse a cabo, etc.).

4. Calidad del proyecto. (Entidad o personas que de-
sarrollan la accion, contenido, circunstancias concurrentes,
etc.).

5. Coherencia de los contenidos de la accion (justifi-
cacion, objetivos, metodologia, resultados).

6. Complementariedad y grado de integracion de la
acciéon con otros programas desarrollados por la Adminis-
tracion Regional. (Planes Regionales de Prevencién de
Riesgos Laborales y Planes de actividades del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral, otros Planes de la Administra-
cion Regional, etc.).

b) Otros criterios: Cada uno de ellos se puntuara con
hasta 10 puntos. La puntuacion maxima a obtener sera de 80
puntos, de superarse dicha puntuacion servira para estable-
cer el orden de prelacion de concesion en caso de empate:

1. Que la accion se dirija a sectores con elevado indi-
ce de siniestralidad laboral.

2. Implicacién de los agentes sociales en la elabora-
cion, seguimiento y ejecucién de la accion.

3. Que la accién favorezca a mujeres y jovenes des-
empleados, minusvalidos, parados de larga duracion, inmi-
grantes, y demas grupos sociales necesitados de especial
proteccion.

4. Que la accién vaya dirigida a PYMES.

5. Actuaciones dirigidas al sector de la construccion
con la finalidad de contribuir a la mejora de las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo y de incidir especial-
mente en los riesgos derivados de los trabajos en altura,
realizadas conjuntamente por los agentes sociales, organi-
zaciones paritarias y otras entidades profesionales.

6. Que en el caso de acciones formativas se dirijan a
delegados de prevencion y representacion especializada

7. Establecimiento de mecanismos de seguimiento y
evaluacion de la accion.

8. La mayor participacion de la entidad solicitante en
el coste de la accion (esfuerzo econémico asumido).

9. Que la solicitante se encuentre adherida al «Plan
Objetivo Cero Accidentes Laborales en la Region de Mur-
cia.», y justifique el cumplimiento de los procedimientos
establecidos en el mismo.

10. En el caso de haber recibido subvenciones en
ejercicios anteriores, justificar que las actividades reali-
zadas han contribuido a la mejora de las condiciones de
seguridad y salud de los trabajadores, disminuyendo los
indices de siniestralidad. Si se trata de la primera solicitud
recoger propuesta de mejora de las condiciones de segu-
ridad y salud de los trabajadores derivada de la accion a
realizar.
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11. Experiencia de la entidad solicitante en razén de
la materia.

12. Mayor ambito de difusién de la accion.

13. Caracter innovador y no repetitivo de la accion
solicitada.

14. Valor afiadido, efecto multiplicador y transferibilidad
del resultado del proyecto.

Articulo 17. Solicitudes y documentacion.

1.- Las solicitudes de subvencién se formularan me-
diante instancia, segun modelo normalizado que figura en
el Anexo 1 de esta Orden, dirigidas al lltmo. Sr. Director del
Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

2.- Los solicitantes presentaran, ademas, la docu-
mentacion que para el presente Programa se relaciona en
el Anexo 3, en copia acompafada de original o fotocopia
debidamente compulsada.

Articulo 18. Justificacién y pago.

1. El pago de la subvencion se efectuara a la entidad
beneficiaria una vez que ésta haya justificado ante el Insti-
tuto de Seguridad y Salud Laboral la aplicacién de los fon-
dos que financiaron la actividad subvencionada asi como
la realizacién de la accién de acuerdo con lo previsto en
el articulo 48 de la presente Orden y lo establecido en el
apartado siguiente. No obstante, se podra solicitar el pago
anticipado tal y como establece el citado precepto.

2. Las entidades beneficiarias deberan presentar
ante el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién
de Murcia dentro del plazo de un mes, a contar desde la
terminacion de la accién y como maximo el 30 de noviem-
bre de 2007, la siguiente documentacion justificativa, copia
junto a su original o fotocopias debidamente compulsadas:

a) Memoria detallada de las actividades realizadas,
junto con al menos dos copias de todo el material editado
durante el desarrollo de la accion (folletos, publicaciones
en cualquier soporte, material didactico, carteles, anun-
cios, etc.).

b) Facturas y justificantes de los gastos ocasionados
y acreditacion de su pago por importe total del presupuesto
presentado para el desarrollo de las acciones, de confor-
midad con el articulo 41 de la presente Orden, ordenadas
de acuerdo con dicho presupuesto, y en donde aparezcan
diferenciados y desglosados los distintos conceptos finan-
ciables; no siendo subvencionables aquellos que no sean
directamente imputables a la realizacion de la actividad o
que no conste que hayan sido abonados.

3. Alos efectos de justificar la accion, de los gastos
de suministros y de personal perteneciente a la entidad
beneficiaria sélo se tendran en cuenta los efectivamente
realizados con motivo de la accién subvencionada, sin que
puedan exceder del 10% (los gastos de suministros) ni del
20% (los gastos de coordinacion) del presupuesto total de
la accion.

4. No se admitiran como justificantes las facturas de
comida o cualquiera otras atenciones de similar naturaleza.
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PROGRAMA 3.°

SUBVENCIONES A EMPRESAS EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 19. Objetivo del programa.

El objetivo de este programa es promover la mejora
de las condiciones de trabajo que han de incidir en ele-
var el nivel de proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores, asi como la necesaria participacion en dicha
actuacién de empresas y trabajadores de la Regién de
Murcia, mediante el desarrollo de las siguientes acciones:

- A. Subvenciones a la promocion, investigacion, in-
novacion, fomento y difusion en materia de prevencion de
riesgos laborales, asi como, a la realizacion de la primera
auditoria externa de la actividad preventiva de servicios de
prevenciéon mancomunados realizada exclusivamente para
Pymes que en ningun caso tengan obligacién de constituir
servicio de prevencion propio, y de los sistemas preventi-
vos de las empresas que tengan constituido un servicio de
prevencioén propio, sin estar legalmente obligadas a ello.

- B. Subvenciones a la contratacién de trabajadores
con dedicacioén exclusiva a actividades preventivas, con
formacion de nivel superior o intermedio en prevencion de
riesgos laborales, o con titulaciéon de formacién profesional
de Técnico superior en Prevencion de Riesgos Profesio-
nales.

ACCION A) SUBVENCIONES A LA PROMOCION,
INVESTIGACION, INNOVACION, FOMENTO Y DIFUSION
EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORA-
LES, ASi COMO, A LA REALIZACION DE LA PRIMERA
AUDITORIA EXTERNA DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA
DE SERVICIOS DE PREVENCION MANCOMUNADOS
REALIZADA EXCLUSIVAMENTE PARA PYMES QUE EN
NINGUN CASO TENGAN OBLIGACION DE CONSTITUIR
SERVICIO DE PREVENCION PROPIO, Y DE LOS SISTE-
MAS PREVENTIVOS DE LAS EMPRESAS QUE TENGAN
CONSTITUIDO UN SERVICIO DE PREVENCION PRO-
PIO, SIN ESTAR LEGALMENTE OBLIGADAS AELLO.

Articulo 20. Beneficiarios y acciones
subvencionables.

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones
las empresas radicadas en la Comunidad Autdbnoma de la
Regién de Murcia y para sus centros de trabajo ubicados
en la misma, que presenten proyectos para actuaciones de
promocién, investigacion, innovacién, fomento y difusiéon
en materia de prevencion de riesgos laborales tales como:

a) Seminarios, jornadas, campanfas, proyectos de in-
vestigacion o innovacion, edicion de manuales, folletos y
otras de naturaleza analoga, que vayan dirigidos a fomen-
tar o incrementar la mejora de la seguridad y salud de los
trabajadores,

b) Implantacion de Sistemas de Gestion en Preven-
cion de Riesgos Laborales y de Buenas Practicas Preven-
tivas, atendiendo bien a sistemas normalizados, o bien a
otros sistemas de gestién como el de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo.
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2. Asimismo, podran ser beneficiarios de estas sub-
venciones empresas para la realizacién de primera au-
ditoria externa de la actividad preventiva de servicio de
prevencién mancomunado siempre que sean Pymes que
en ningun caso tengan obligacion de constituir servicio de
prevencién propio. Ilgualmente podran ser beneficiarios
los Servicios de Prevencion Mancomunados que tengan
el caracter de empresa para la realizacion de la primera
Auditoria Externa sobre la actividad preventiva en aquellas
empresas que los constituyen siempre que sean exclusi-
vamente PYMES que en ningun caso tengan obligacion
de constituir servicio de prevencion propio, y las empresas
que sin estar obligados legalmente a constituir un Servicio
de Prevencion propio, lo tengan constituido, para la reali-
zacion de la primera Auditoria Externa; de acuerdo con lo
establecido en el articulo 29 y siguientes del RD 39/1997,
de 17 de enero y, que permita conocer la eficacia de tales
sistemas en las empresas, mejorando las condiciones de
seguridad y salud en el trabajo, fomentando un mayor indi-
ce de proteccion laboral de los trabajadores.

Articulo 21. Cuantia.

1. Las acciones acogidas a este programa seran sub-
vencionables hasta el 75% del presupuesto de la accion
y con el limite de 15.000 euros por accion. Para el caso
de que la accion a subvencionar sea la realizacion de se-
minarios formativos, ademas de los anteriores limites, se
tendra en cuenta como cuantia maxima subvencionable la
de 150 euros por hora presencial impartida incluidos todos
los gastos.

2. En el supuesto de realizacién de la primera audi-
toria externa sera subvencionable hasta el 30% del coste
de las mismas, con un limite maximo de 9.000 euros y re-
ferida al total de las auditorias realizadas en las empresas
integradas en el Servicio de Prevencion Mancomunado.

3. En el caso de la realizacién de la primera auditoria
externa de los sistemas de prevencion de las empresas
que tengan constituido un Servicio de Prevencion propio,
sin estar legalmente obligadas a ello, sera subvencionable
el coste de las mismas con un limite de 3.000 euros por
auditoria.

4. Las ayudas de la presente convocatoria tienen el
caracter de minimis de acuerdo con el Reglamento CE N.°
1998/2006 de la Comision, de 12 de enero de 2006, rela-
tivo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE
a las ayudas de minimis, por lo que estan sometidas a los
requisitos establecidos. En ningun caso, las subvenciones
podran superar el importe maximo total de 200.000 euros,
durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, para
un mismo solicitante. La ayuda total de minimis concedida
a una empresa que opere en el sector del transporte por
carretera no sera superior a 100.000 euros.

Articulo 22. Criterios de valoracion.

Se excluiran de la valoraciéon y no seran objeto de
concesion de subvencion aquellas solicitudes que por la
Comisiéon de Valoracién se consideren no idéneas, como
las siguientes:

- Imparticion de cursos de formacion en materia de
seguridad y salud laboral de nivel basico o superior.

- Certificaciéon de la implantacion de Sistemas de
Gestion en Prevencion de Riesgos Laborales o adquisicion
de programas informaticos con dicho objeto.

- Que en la implantacion de los sistemas de Gestion
en Prevencion de Riesgos Laborales o de Buenas Practi-
cas Preventivas no se tenga prevista la participacion de los
trabajadores.

- Actividades que sean objeto de subvencién por par-
te de otro Organo de la Administracién Central o Regional,
como formacién continua.

- 'Y cualquier otra de naturaleza analoga o similar que
sea considerada no idonea por la Comision de Valoracion.

a) Las solicitudes declaradas idoneas seran valo-
radas de acuerdo con los siguientes criterios, pudiendo
obtener hasta 10 puntos por cada uno de ellos, y una pun-
tuacién maxima total de 60 puntos:

1. Relevancia de la accion para la prevencion de ries-
gos laborales. (Importancia, pertinencia del proyecto, ca-
racter innovador, etc.).

2. Justificacién razonada de la necesidad y conve-
niencia de realizar la accién. (Util y provechoso).

3. Calidad del proyecto. (Entidad o personas que de-
sarrollan la accion, contenido, circunstancias concurrentes,
etc.).

4. Viabilidad de la propuesta, incluyendo en este con-
texto la adecuacién del presupuesto, capacidad del perso-
nal que la va a desarrollar y adecuada planificaciéon tem-
poral de las actividades. (Coste, planificacién, probabilidad
de llevarse a cabo, etc.).

5. Coherencia de los contenidos de la accion (justifi-
cacion, objetivos, metodologia, resultados).

6. Complementariedad y grado de integracion de la
accion con otros programas desarrollados por la Adminis-
tracion Regional. (Planes Regionales de Prevencién de
Riesgos Laborales y Planes de actividades del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral y otros Planes de la Administra-
cion Regional, etc.).

7. Que la empresa solicitante tiene un indice de inci-
dencia en el afio anterior inferior al del afio precedente.

b) Otros criterios: Cada uno de ellos se puntuara con
hasta 10 puntos. La puntuacion maxima a obtener sera de 80
puntos, de superarse dicha puntuacion servira para estable-
cer el orden de prelacion de concesion en caso de empate:

1. La mayor participacién de la entidad en el coste de
la accion.

2. Que la entidad solicitante sea una PYME o que la
accion vaya dirigida a PYMES, de conformidad con el arti-
culo 4.3 de la presente Orden.

3. Que la accidn se dirija a sectores con elevado indi-
ce de siniestralidad laboral.

4. Que la accion favorezca a mujeres y jovenes des-
empleados, minusvalidos, parados de larga duracion,
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inmigrantes, y demas grupos sociales necesitados de
especial proteccion.

5. Que la empresa haya implantado o se encuentre
en proceso de implantacion de un Sistema de Gestién de
Prevencion de Riesgos Laborales y de Buenas Practicas
Preventivas normalizado o reconocido por la Organizacion
Internacional del Trabajo.

6. Llevar a cabo politicas de contrataciéon que favo-
rezcan a mujeres desempleadas, minusvalidos, parados
de larga duracién o jovenes desempleados, inmigrantes
y demas grupos sociales necesitados de especial protec-
cion.

7. Establecimiento de mecanismos de seguimiento y
evaluacién de la accion

8. Experiencia de la solicitante en actividades de pre-
vencion de riesgos laborales.

9. Que la solicitante se encuentre adherida al «Plan
Objetivo Cero Accidentes Laborales en la Regién de Mur-
ciay, justifique el cumplimiento de los procedimientos esta-
blecidos en el mismo y, en todo caso, en ausencia de in-
forme negativo de los inspectores y técnicos del ISSL en el
caso de actuacion de verificacion de su efectiva ejecucion.

10. Que la empresa solicitante tenga un indice de in-
cidencia en los dos ultimos afios inferior al de su sector de
actividad.

11. Que la empresa solicitante presente un compro-
miso de mejora de la siniestralidad laboral en la misma
para el afio 2007, contando con la participacion de los tra-
bajadores, fijando unos objetivos numéricos al tal efecto.

12. Empresas con mayor porcentaje de trabajadores
fijos en la plantilla.

13. Valor afiadido, efecto multiplicador y transferibili-
dad del resultado del proyecto.

14. Caracter innovador y no repetitivo de la accion
solicitada, salvo que se trate de una actuacién que sea
continuacién o complementaria de otra anterior.

15. Que la empresa solicitante dispone de un conve-
nio colectivo propio con clausulas concretas de mejora en
los minimos legales de prevencién de riesgos laborales, o
bien que el convenio colectivo de su sector de aplicacion
recoja tales clausulas.

En el supuesto de realizacion de la primera auditoria
externa se tendra en cuenta ademas la evolucion positi-
va de los indices del conjunto de las empresas adheridas
al Servicio de Prevencion Mancomunado con relacién al
indice de incidencia sectorial y regional y en el supuesto
referido a sistemas preventivos de las empresas que ten-
gan constituido un Servicio de Prevencion propios si estar
obligadas legalmente a ello, la evolucién positiva de los in-
dices de incidencia de las mismas.

Articulo 23. Solicitudes y documentacion.

1.- Las solicitudes de subvencién se formularan me-
diante instancia, segiin modelo normalizado que figura en
el Anexo 1 de esta Orden, dirigidas al lltmo. Sr. Director del
Instituto de Seguridad y Salud Laboral.
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2.- Los solicitantes presentaran, ademas, la docu-
mentacién que para el presente Programa y segun la Ac-
cion se relaciona en el Anexo 4, en copia acompafada de
original o fotocopia debidamente compulsada.

Articulo 24. Justificacion y pago.

1. El pago de la subvencion se efectuara a la entidad
beneficiaria una vez que ésta haya justificado ante el Insti-
tuto de Seguridad y Salud Laboral la aplicacion de los fon-
dos que financiaron la actividad subvencionada asi como
la realizacion de la accién de acuerdo con lo previsto en
el articulo 42 de la presente Orden y lo establecido en el
apartado siguiente. No obstante, se podra solicitar el pago
anticipado tal y como establece el citado precepto.

2. Las entidades beneficiarias deberan presentar ante
el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de
Murcia dentro del plazo de un mes, a contar a partir de la
terminacion de la accién y como maximo el 30 de noviem-
bre de 20086, la siguiente documentacion justificativa, copia
junto a su original o fotocopias debidamente compulsadas:

a) Memoria detallada de las actividades realizadas, jun-
to con al menos dos copias de todo el material editado duran-
te el desarrollo de la accion (folletos, publicaciones en cual-
quier soporte, material didactico, carteles, anuncios, etc.).

b) Facturas y justificantes de los gastos ocasionados
y acreditacion de su pago por importe total del presupuesto
presentado para el desarrollo de las acciones, de confor-
midad con el articulo 48 de la presente Orden, ordenadas
de acuerdo con el presupuesto previsto, y en donde apa-
rezcan diferenciados y desglosados los distintos conceptos
financiables; no siendo subvencionables aquellos pagos
que no sean directamente imputables a la realizacion de la
actividad o que no conste que hayan sido abonados.

c) En el caso de auditoria externa por los Servicio
de Prevencion Mancomunado y de los sistemas preven-
tivos de las empresas que tengan constituido un Servicio
de Prevencion propio sin estar legalmente obligadas a ello,
presentaran el informe del resultado de la auditoria externa
y justificante de haber abonado el coste de la misma.

3. Alos efectos de justificar la accion, de los gastos de
suministros y de personal perteneciente a la entidad bene-
ficiaria sélo se tendran en cuenta los efectivamente realiza-
dos con motivo de la accion subvencionada, sin que puedan
exceder del 10% (los gastos de suministros) ni del 20% (los
gastos de coordinacion) del presupuesto total de la accion.

4. No se admitiran como justificantes las facturas de co-
mida, o cualquiera otras atenciones de analoga naturaleza.

ACCION B) SUBVENCIONES A LA CONTRATACION
DE TRABAJADORES CON DEDICACION EXCLUSIVA A
ACTIVIDADES PREVENTIVAS, CON FORMACION DE
NIVEL SUPERIOR O INTERMEDIO EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES, O CON TITULACION DE FOR-
MACION PROFESIONAL DE TECNICO SUPERIOR EN
PREVENCION DE RIESGOS PROFESIONALES.

Articulo 25. Beneficiarios y cuantia.

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones
las empresas radicadas en la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia y para sus centros de trabajo ubicados
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en la misma, que contraten desde el 1 de enero al 15 de
septiembre de 2007 trabajadores de forma indefinida y a
jornada completa con dedicacion exclusiva a actividades
preventivas, con formacion de nivel intermedio o superior
en prevencion de riesgos laborales, impartida por un centro
autorizado para tal fin por la Direccion General de Trabajo o
Autoridad competente de otras Comunidades Auténomas,
de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Il de la Orden
Ministerial de 27 de junio de 1997, por la que se desarrolla
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, y que estén des-
empleados o empleados a tiempo parcial en otra empresa.

Se podra acceder también a estas ayudas en el caso
de trabajador ya contratado por la empresa solicitante
siempre y cuando se trate de un supuesto de novacion de
un contrato de caracter temporal a un contrato de duracion
indefinida y necesariamente con dedicacién exclusiva a
actividades preventivas.

2. La contratacion indefinida y a jornada completa de
trabajadores sera subvencionable con las siguientes cuan-
tias:

- Con formacién de nivel superior o que estén en po-
sesion del titulo de formacién profesional de Técnico supe-
rior en Prevencion de Riesgos Profesionales: 4.000 euros.

- Con formacioén de nivel intermedio: 2.100 euros.

3. Quedan excluidas de la posibilidad de acceder a la
subvencion del Programa 3 B), las empresas cuyo objeto
social y/o actividad profesional consista en prestar servi-
cios de asesoramiento a terceros en la implantacién de la
prevencion de riesgos laborales, la gestion directa a ter-
ceros de tal materia, o cualquier otra actividad similar a la
descrita en este apartado. No tendran tal consideracion y
por tanto no quedaran excluidos los servicios de preven-
cion mancomunados”

Articulo 26. Limites y criterios de valoracion.

1. Sera compatible la subvencién por contratacion de
trabajador con caracter indefinido en los términos del arti-
culo anterior con la obtencion de otra ayuda por el mismo
motivo procedente de cualquier Administracion u Organis-
mo Publico, cuando dicho trabajador tenga reconocido un
grado de minusvalia igual o superior al 33% de conformi-
dad con lo establecido en el Real Decreto 1971/1999, de
23 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaracién y calificacion del grado de minusvalia. Fuera
de estos supuestos sera incompatible esta subvencion con
la obtencion de otra ayuda por el mismo motivo.

2. No se podran conceder ayudas por mas de dos
contratos por empresa o entidad solicitante, salvo por ra-
zones de interés social apreciadas por el Director del Insti-
tuto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia,
previa solicitud motivada.

3. Tendran preferencia las subvenciones a la contra-
tacion de trabajadores en los términos del articulo anterior,
para desarrollar su actividad laboral en los Servicios de
Prevencion propios de empresas no obligadas legalmente
a constituirlos los tienen constituidos y en los Servicios de
Prevencion Mancomunados de Sector.

4.- Las subvenciones por la contratacion en el afo
2007 de trabajadores en exclusiva para tareas preventivas,
se otorgaran hasta el limite presupuestario establecido en
funcion de las prioridades determinadas en el punto ante-
rior y de la fecha de entrada de las solicitudes, y en caso
de coincidencia, se tendran en cuenta para determinar la
prioridad en la concesion los criterios de valoracion esta-
blecidos en los apartados a) punto 5 y b) puntos 4, 9y 10
del articulo 22 de la presente Orden.

Articulo 27. Solicitudes y documentacion.

1.- Las solicitudes de subvencién se formularan me-
diante instancia, segun modelo normalizado que figura en
el Anexo 1 de esta Orden, dirigidas al litmo Sr. Director del
Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

2.- Los solicitantes presentaran, ademas, la docu-
mentacién que para el presente Programa y segun la Ac-
cion se relaciona en el Anexo 4, en copia acompanada de
original o fotocopia debidamente compulsada.

Articulo 28. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a
computarse desde el dia siguiente a la publicacién de la
presente Orden en el «Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia» y finalizara el dia quince de septiembre de 2007.

Articulo 29. Justificacion y pago.

1. Las subvenciones acogidas a este programa seran
abonadas tras la notificacion de su concesion.

2. Durante los tres primeros afios del contrato, el Ins-
tituto de Seguridad y Salud Laboral comprobara de oficio
ante la Tesoreria General de la Seguridad Social que el
trabajador contratado sigue en las mismas condiciones la-
borales que dieron lugar a la subvencion.

3. Si durante los tres primeros afos del contrato se
produjera su extincion, éste se debera sustituir por otro
de la misma naturaleza y con los mismos requisitos, en el
plazo de 60 dias naturales, debiendo comunicarse vy justi-
ficarse dicha sustitucién al Instituto de Seguridad y Salud
Laboral de la Regién de Murcia, en el plazo maximo de 15
dias desde la contratacion o alta del sustituto. No cabra la
sustitucion del trabajador contratado, quedando obligada
la beneficiaria a la devolucion de la totalidad de la subven-
cion, en el caso de que el cese de dicho trabajador se pro-
duzca por despido declarado improcedente por resolucion
judicial, salvo cuando la extincion se produzca por causas
de fuerza mayor debidamente apreciadas por la autoridad
competente.

PROGRAMA 4.°

BECAS AALUMNOS DE CURSOS DE FORMACION
DE NIVEL SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y DE COORDINADORES DE SEGURIDAD

EN LA CONSTRUCCION

Articulo 30. Objeto y beneficiarios.

1. Esta accion tiene por objeto conceder becas a
alumnos de cursos de formacion de nivel superior en pre-
vencion de riesgos laborales, impartidos en la Regién de
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Murcia por entidades formativas que se encuentren debi-
damente autorizadas de acuerdo con lo establecido en el
Capitulo Il de la Orden Ministerial de 27/6/97 por la que se
desarrolla el R.D. 39/97 de 17 de enero, asi como Cursos
de Coordinador de Seguridad y Salud laboral en la Cons-
truccién, de 200 horas como minimo, y segun programa
elaborado en la Comision Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo y en el caso de cursos no presénciales, que
la entidad formativa este radicada en la Comunidad Auté-
noma de la Regién de Murcia, y siempre que reunan los
siguientes requisitos:

- - Estar en posesion de la titulacion universitaria, en
su caso, segun lo previsto en el articulo 11.1 de la Orden
de 27/6/97.

- - Tener una renta total, igual o inferior al importe de
1,5 veces el salario minimo interprofesional, en computo
anual. También podran ser objeto de subvencion los soli-
citantes que tengan una renta de hasta 2 veces el salario
minimo interprofesional, siempre que esta provenga de un
contrato en formacién o practicas o contratos temporales.

- - Tener el solicitante su residencia habitual en el terri-
torio de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

2. Se podran subvencionar hasta un maximo de 3
becas por curso impartido por las respectivas entidades
formativas. Este limite podra ser ampliado por razones de
interés social motivadas, apreciadas por el Director del Ins-
tituto de Seguridad y Salud Laboral.

3. Podran ser objeto de concesién de beca los alum-
nos de los cursos que se matriculen con posterioridad al
15 de septiembre del 2006 y hasta el 15 de septiembre
del 2007, siempre y cuando la realizacion del curso, total o
parcialmente, se lleve a cabo durante el afio 2007.

4. Cada solicitante solo podra ser objeto de subvencion
por la realizacion de una sola especialidad. Los solicitantes que
hayan recibido subvencion por la realizacion de un curso en
gjercicios anteriores, podra obtener otra subvencion por la rea-
lizacién de un curso de otra especialidad, pero quedaran en el
orden de prelacién de concesion después de los beneficiarios
que no hayan percibido ayuda en ejercicios anteriores.

Articulo 31. Cuantia.

Sera subvencionable hasta el 50% del importe del
curso y, en el caso de que el solicitante tenga reconocida
la condicion de minusvalido, sera del 100% del coste del
mismo, con un maximo de 1.600 euros (nivel Superior) y
700 euros (Coordinador de Seguridad y Salud laboral en
la Construccion).

Articulo 32. Criterios de valoracion.

Se concederan hasta un maximo de 3 becas por cur-
so impartido, por especialidad y por entidad formativa, en
primer lugar para los cursos presenciales, después para
los cursos semipresenciales y por ultimo, a los cursos no
presenciales. Dentro de cada curso, por especialidad, por
entidad formativa y modalidad de imparticién del curso, se
valoraran las solicitudes presentadas de acuerdo con los
siguientes criterios por orden de prioridad:
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a) Grado de minusvalia del solicitante.

b) Ingresos obtenidos en el afio 2005, asi como los
obtenidos y previstos obtener el 2006, por el solicitante.

c) Estar en situacién de desempleo en el momento
del inicio del curso.

d) Haber finalizado los estudios habilitantes, en su
caso, en los dos anos inmediatamente anteriores al inicio
del curso.

e) Expediente académico del solicitante.
f) Responsabilidades familiares a cargo del solicitante.

g) Integrar la unidad de convivencia de una familia
numerosa.

Articulo 33. Solicitudes y documentacion.

1.- Las solicitudes de subvencién se formularan me-
diante instancia, segun modelo normalizado que figura en
el Anexo 1 de esta Orden, dirigidas al lltmo. Sr. Director del
Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

2.- Los solicitantes presentaran, ademas, la docu-
mentacion que para el presente Programa se relaciona en
el Anexo 5, en copia acompafada de original o fotocopia
debidamente compulsada

Articulo 34. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara a
computarse desde el dia siguiente a la publicacion de la
presente Orden en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» y finalizara el dia quince de septiembre de 2007.

Articulo 35. Pago y justificacion.

1. El pago de la subvencion se efectuard al interesado
una vez haya justificado ante el Instituto de Seguridad y Sa-
lud Laboral el abono del coste de matricula del curso de for-
macion que vaya a seguir, lo que tendra que efectuar dentro
del plazo de un mes, a contar a partir de la realizacién del
abono y como maximo antes del 30 de noviembre de 2007.

2. Los alumnos que se hayan beneficiado de la con-
cesion de una beca, deberan presentar dentro de los 20
dias siguientes a la terminacion del curso correspondiente,
certificacion acreditativa de la formacion recibida con apro-
vechamiento; en el caso contrario procedera la devolucion
del importe de la beca concedida.

PROGRAMA 5.°

SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DE
INVERSIONES DESTINADAS A PROMOVER LAS
MEJORAS DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO EN EMPRESAS DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

Articulo 36. Objeto y Beneficiarios.

1. Esta accion tiene por objeto fomentar las inversio-
nes destinadas a promover las mejoras de la seguridad y
salud en el trabajo en empresas de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia.

2. Las subvenciones objeto de la presente accion
consistiran en la adquisicion de elementos de proteccién
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colectiva y/o equipos de trabajo seguros, que tengan por
objeto la mejora de las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo y cuenten con marcado CE o que hayan sido
fabricados conforme a norma europea en el caso de que
no exista certificaciéon CE para el mismo. Tendran prefe-
rencia aquellos que hayan sido certificados por entidad
acreditada por la Entidad Nacional de Acreditacién Espa-
fola o de cualquier pais de la Union Europea.

3. No seran objeto de subvencién: la adquisicién de
equipos de proteccion individual, los impuestos que graven
la adquisicion de bienes y la adquisicion de bienes median-
te arrendamiento financiero (leasing, renting....).

4. El importe de las subvenciones concedidas en nin-
gun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones o ayudas otorgadas por
otras Administraciones Publicas o entes publicos o priva-
dos nacionales o internacionales, y con cualesquiera otros
ingresos o recursos para la misma finalidad o actividad de-
sarrollada consistente en la adquisicion de elementos de
proteccion colectiva y/o equipos de trabajo seguros que
tengan por objeto la mejora de las condiciones de seguri-
dad y salud en el trabajo, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

5. Podran ser beneficiarias de estas subvenciones
las empresas radicadas en la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia y para sus centros de trabajo ubica-
dos en la misma que realicen inversiones consistentes en
la adquisicién de elementos de proteccion colectivay / o
equipos de trabajo seguros que tengan por objeto la mejo-
ra de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en
las mismas y cuenten con certificacion C.E. Tendran prefe-
rencia aquellos que cuenten con certificacion AENOR o de
algun Organismo de Certificacion Autorizado en el ambito
de la Union.

Articulo 37.0bligaciones de los beneficiarios.
Son obligaciones de los beneficiarios:

a) Cumplir las obligaciones derivadas de la concesion
0 ayuda, de acuerdo con lo establecido en el articulo 14.1
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones y en el articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

b) Colaborar con la Administracién Regional en cuan-
tas actuaciones les sean requeridas para comprobacion,
seguimiento y control de las actividades objeto de ayuda,
incluyendo esta colaboracién el acceso al centro de trabajo.

c) Igualmente, las beneficiarias de las subvenciones
deberan comunicar al Instituto de Seguridad y Salud La-
boral de la Regién de Murcia, la modificacion de cualquier
circunstancia, tanto objetiva como subjetiva, que afecte a
alguno de los requisitos exigidos para la concesioén de la
subvencién, asi como la obtencion de otras subvenciones
para la misma finalidad, procedente de cualquiera Admi-
nistraciones o Entes Publicos nacionales o internaciona-
les tanto al iniciarse el expediente como en el momento en

que se produzca, debiendo proceder a la renuncia de una
de ellas y en su caso al reintegro, en el caso de resultar in-
compatibles o superar los limites maximos de subvencion
fijados en la presente Orden.

d) Asimismo deberan facilitar cuanta informacion le
sea requerida por el Tribunal de Cuentas y otros 6rganos
de control financiero de la Comunidad Auténoma y del Es-
tado espafiol.

e) Que la empresa solicitante, se comprometa respec-
to a los elementos de proteccion colectiva y / o los equipos
de trabajo seguros objeto de subvencion a mantenerlos en
uso, como minimo, durante el periodo de duracion del prés-
tamo obtenido para su financiacion, en su caso, o hasta la
correspondiente amortizacion fiscal, salvo que dejen de ser-
vir para el fin que se adquirieron o dejen de usarse.

Articulo 38. Cuantia de la ayuda.

1. Las subvenciones previstas en esta Orden consis-
tiran en una cantidad del 50 por ciento del coste de la ad-
quisicion hasta un limite de 5.000 euros por solicitante.

2. Las ayudas de la presente convocatoria tienen el
caracter de minimis de acuerdo con el Reglamento CE N°
1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre de 2006,
relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado
CE a las ayudas de minimis, por lo que estan sometidas
a los requisitos establecidos. En ningun caso, las subven-
ciones podran superar el importe maximo total de 200.000
euros, durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales,
para un mismo solicitante. La ayuda total de minimis con-
cedida a una empresa que opere en el sector del transpor-
te por carretera no sera superior a 100.000 euros.

Articulo 39. Solicitud y documentacion.

1.- Las solicitudes para la obtencién de las subven-
ciones reguladas en la presente Orden, conforme al mo-
delo oficial que figura en el Anexo Xl, se presentaran en el
Registro del Instituto de Seguridad y Salud Laboral, o en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38,4 de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun, asi como por el procedimiento de ventanilla
Unica en aquellos municipios que dispongan de ella.

2.- Las solicitudes normalizadas, segun anexo | de-
beran ir acompafadas, de los documentos que a continua-
cion se relacionan, en original o copia compulsada:

1. N.LLF. y/o C.L.F. de la empresa solicitante.

2. D.N.I. y/o N.I.F del representante legal de la solici-
tante, si corresponde.

3. Documentacioén acreditativa de la personalidad ju-
ridica de la empresa y poderes del representante legal.

4. Documento de la empresa que acredite la implan-
tacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, la
realizacion de la correspondiente evaluacion de riesgos
laborales actualizada, en su caso, con especificacién de
las posibles situaciones de riesgo, de acuerdo con lo dis-
puesto en el R.D. 39/97 de 17 de enero, en caso de estar
obligado a elaborarla,
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5. Acreditacion del modelo de organizacion preven-
tiva adoptado en cualquiera de las modalidades estable-
cidas en el R.D. 39/1997, de 17 de enero y copia del con-
trato con el servicio de prevencién ajeno o0 mancomunado,
en su caso, con acreditacion fehaciente de la vigencia o
prorroga del mismo.

6. Certificado expedido por la entidad bancaria en la
que se tenga domiciliado el abono de la subvencion en el
que conste el codigo de cuenta corriente con los veinte di-
gitos asi como el CIF/NIF de la empresa solicitante.

7. Declaracion jurada por parte de la empresa soli-
citante de la adquisicion, tenencia y permanencia del ele-
mento de proteccion colectiva y/o del equipo de trabajo
seguro que tengan por objeto la mejora de las condiciones
de seguridad y salud en la misma.

8. Factura o factura proforma referida a la adquisicion
de los elementos de proteccion colectiva y / o de los equi-
pos de trabajo seguros objeto de la subvencion.

Articulo 40 .Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes sera de tres
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
la presente Orden en el «Boletin Oficial de la Regién de
Murcia».

Articulo 41 Criterios de valoracion.

1. Se excluiran de la valoracion y no seran objeto de
concesion de subvencion aquellas solicitudes que por la
Comision de Valoracién se consideren no idoneas, como
las siguientes:

- La adquisicion de elementos de proteccion colectiva
y/o equipos de trabajo, que NO tengan por objeto la mejo-
ra de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en
la empresa solicitante.

- La adquisicién de equipos de proteccion individual.
- Los impuestos que graven la adquisicion de bienes.

- La adquisicion de bienes mediante arrendamiento
financiero (leasing, renting....).

- La adquisicion de elementos de proteccion colectiva
y/o equipos de trabajo seguros que sean objeto de subven-
cién por parte de otro Organo de la Administracion Central
o Regional.

- Y cualquier otra adquisicion de naturaleza analoga
o similar que sea considerada no idénea por la Comisiéon
de Valoracion.

- También podran ser consideradas no idoneas las
solicitudes de empresas que reciban subvenciones o ayu-
das de otras Consejerias u Organismos publicos para ac-
ciones de contenido similar en el mismo ejercicio econo-
mico, o bien presenten varias solicitudes de subvencion o
ayuda ante el Instituto, de forma que la concesién de éstas
supongan una excesiva concentracion de las subvencio-
nes o ayudas, con el fin de lograr la mayor participacion y
mejor distribucion de los fondos entre las empresas parti-
cipantes en la convocatoria, asi como, evitar la excesiva
concentracion de las subvenciones o ayudas en una mis-
ma empresa
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2.- Las solicitudes declaradas idoneas seran valo-
radas de acuerdo con los siguientes criterios, pudiendo
obtener hasta 10 puntos por cada uno de ellos, y una pun-
tuacién maxima total de 120 puntos:

1. Relevancia de la adquisicion para la mejora de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo en la em-
presa.

2. Caracter de pequefa o mediana empresa.

3. Mayor porcentaje de la plantilla de la empresa al
que la adquisicion objeto de subvencion le supone la me-
jora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo
en la empresa.

4. Mayor inversion de la empresa en relacion con la
facturacion anual de la misma.

5. Que la actividad de la empresa este considerada
de alto riesgo como la construccion y otros, segun lo dis-
puesto en el Anexo | del Real Decreto 39/1997.

6. Que la empresa solicitante se encuentre adherida
al “Plan Objetivo Cero Accidentes Laborales en la Region
de Murcia” y justifique el cumplimiento de los procedimien-
tos establecidos en el mismo, en el ultimo afio.

7. Que la empresa solicitante presente un compromi-
so de mejora de la siniestralidad laboral en la misma para
el afio 2007, contando con la participacion de los trabaja-
dores, fijando unos objetivos numéricos al tal efecto; asi
mismo la empresa solicitante debe tener un indice de inci-
dencia en los dos ultimos afios inferior al de su sector de
actividad.

8. Empresas con mayor porcentaje de trabajadores
fijos en la plantilla.

9. Que la accion favorezca a mujeres y jovenes
desempleados, minusvalidos, parados de larga duracion,
inmigrantes, y demas grupos sociales necesitados de es-
pecial proteccion.

10. El tener constituido un Servicio de Prevencion
Propio sin estar legalmente obligadas a ello.

11. Caracter innovador de los elementos y equipos
objeto de la adquisicion.

3.- La puntuacién a cada uno de los criterios a valo-
rar se otorgara segun el grado de cumplimiento de la so-
licitud con el criterio a aplicar, de acuerdo con la escala
siguiente:

Nulo 0 puntos
Minimo 2 ¢
Insuficiente 4 ¢
Medio 6 “
Importante 8 “
Pleno 10 ¢

Articulo 42. Justificacion y pago de la subvencion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de
la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Autébnoma de la Region de Murcia, los benefi-
ciarios de las subvenciones vendran obligados a justificar ante el
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érgano concedente la aplicacién de los fondos que finan-
cian la actividad subvencionada en relacion con la finalidad
que sirvié de fundamento a la concesion de la subvencién.

La justificacion del gasto y su pago debera realizarse
mediante la presentacion de los correspondientes docu-
mentos acreditativos de los mismos, que deberan ajustar-
se a las normas fiscales y contables o a aquellas por las
que segun su naturaleza sean aplicables. Al efecto, debe-
ran presentar los siguientes documentos:

a) Para la acreditacién del gasto: En su caso, Cer-
tificado del contrato de préstamo emitido por la entidad
concesionaria del crédito y original o fotocopia compulsada
de las correspondientes facturas de la adquisicidon de los
elementos de proteccion colectiva y/o equipos de trabajo
seguros, objeto de subvencion.

b) Para la acreditacion del pago, alguno de los si-
guientes documentos:

1.- Original o fotocopia compulsada de la transferen-
cia bancaria, si el pago se hubiera realizado mediante esta
forma.

2.- Original o fotocopia compulsada del correspon-
diente movimiento de cuenta bancario, cuando el pago se
efectuara mediante pagaré, cheque u otro documento ban-
cario.

3.- Los justificantes bancarios obtenidos via internet
tendran que ser validados por la entidad bancaria correspon-
diente. Para acreditar el pago a través de cualquier instru-
mento bancario o mercantil (transferencia, adeudo en cuenta,
cheque o pagare, letra, etc.) sera valida la declaracion del
proveedor, en la que identificando claramente el documento
de gasto, se haga constar que se ha recibido el importe co-
rrespondiente, consignando firma original, nombre del firman-
te, nimero de D.N.I. del mismo y sello del proveedor.

4.- Cuando el pago se realice en efectivo, debera de
estar acompafiado del correspondiente recibo expedido
por la empresa proveedora, acreditativo de su recepcion
(en el recibi debe constar firma original, nombre del firmante,
numero de D.N.I. del mismo y sello del proveedor).

NORMAS GENERALES DE ESTA ORDEN

Articulo 43. Iniciacion.

1. El procedimiento de concesién sera en régimen de
concurrencia competitiva y supuesto especial de concu-
rrencia para la Accion B) de los Programas 2.° y 3.°, segun
lo establecido en cada uno de los programas, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 17 y 22 ,respectivamente,
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

2. De conformidad con lo establecido en el articulo
9.3 de la ley 38/2003 de 17 de noviembre General de Sub-
venciones, el anuncio de la Convocatoria sera publicado
en el «Boletin Oficial de la Regién de Murcia», en la pren-
sa de mayor circulacion de la Regién, asi como en la pagi-
na Web del Instituto de Seguridad y Salud de la Regi6n de
Murcia «www.carm.es/issl».

Articulo 44. Instruccion.

1. La competencia para la instruccién de los expe-
dientes correspondera al Servicio Juridico y de Gestién su
resolucion correspondera al Director del Instituto de Segu-
ridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia.

2. A las solicitudes presentadas se les otorgara por
riguroso orden de entrada, un numero de referencia dentro
del correspondiente programa. Se atenderan aquellas que
resulten seleccionadas por la Comision de valoracion, en
tanto no se hayan agotado las disponibilidades presupues-
tarias existentes, para lo cual debera haberse aportado de
forma completa y correcta la documentacién requerida en
el respectivo programa.

3. Si la documentacién recibida fuese defectuosa o
faltase alguno de los documentos que preceptivamente
deben acompanarla, se requerira al interesado para que
en un plazo de diez dias, subsane los defectos o faltas ob-
servadas, con indicacion de que si, asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticion previa resolucion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Articulo 45. Comision de valoracion.

1. Las solicitudes presentadas seran evaluadas e in-
formadas por una Comision de Valoracion que estara for-
mada por:

- Presidente: El Director del Instituto de Seguridad
y Salud Laboral de la Regién de Murcia o funcionario del
Instituto en quien delegue, como minimo con la categoria
de Jefe de Servicio.

- Vocales: El Subdirector General Técnico, Jefe de
Servicio de Seguridad, el Jefe de Servicio de Higiene In-
dustrial y Salud Laboral; el Jefe de Servicio de Gestién
Econdmica y Personal y el Jefe de Servicio Juridico y de
Gestion.

- Secretario: Un funcionario del Instituto que actuara
con voz pero sin voto.

2. La Comisién de valoracién, una vez completados
los expedientes, a la vista de la documentacion presenta-
da y criterios de valoracion establecidos en los respectivos
programas de esta Orden, elevara un informe en el que se
concrete el resultado de la evaluacion efectuada que ser-
vira de base al Director del Instituto de Seguridad y Salud
Laboral, para dictar la correspondiente Resolucién de Con-
cesion, conteniendo relacion de beneficiarios, actividades
a subvencionar y el importe econémico concedido de con-
formidad a lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre.

3. En el caso de que las personas o entidades solici-
tantes de subvencion reciban subvenciones o ayudas de
otras Consejerias u Organismos publicos para acciones
de contenido similar en el mismo ejercicio econémico o
presenten varias solicitudes de subvencion o ayuda ante
el Instituto en el mismo programa, podra la Comisién de
Valoracion considerar éstas no subvencionables, con el fin
de lograr la mayor participacién y mejor distribucion de los
fondos entre las personas o entidades participantes en la
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convocatoria, asi como, evitar la excesiva concentracién
de las subvenciones o ayudas en una misma entidad.

4. La Comision de Valoracion se regira por lo estable-
cido en el Titulo II, Capitulo Il, articulo 22 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Articulo 46. Resolucién de expedientes, notificacion y
publicacion.

1. La Resoluciéon de Concesion de las subvenciones,
ayudas y becas correspondera, de conformidad con la pro-
puesta de la Comision de Valoracion, al Director del Insti-
tuto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley
7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Co-
munidad Auténoma de la Regién de Murcia, previa fisca-
lizacion de los expedientes por la Intervencion Delegada,
de conformidad con lo establecido en el articulo 93.1. del
Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Regién de Murcia.

2. En la Resolucion de concesion se hara constar el
nombre del beneficiario, objeto de la concesién, importe,
forma y plazos de pago, forma de justificacion, disposicion
a cuyo amparo se hubiere otorgado, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 19 de la Ley 7/2005, de 18 de no-
viembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia.

3. El plazo para resolver las solicitudes y notificar la
resolucion sera de 4 meses contados a partir de la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de
la presente convocatoria y como maximo el 31 de diciem-
bre de 2007. Todas las resoluciones seran notificadas con-
forme a lo establecido en el articulo 58 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre. Transcurrido dicho plazo sin haber
sido notificada resolucién expresa, la solicitud se entende-
ra desestimada por silencio administrativo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 19 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia.

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en
cuenta para la concesion de la subvencion, ayuda o becas,
y en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones
0 ayudas otorgadas por otras Administraciones o Entes pu-
blicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar
lugar a la modificacién de la Resolucion de concesion.

5. Las subvenciones concedidas se publicaran tri-
mestralmente en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia», con expresion de la convocatoria, programa y crédito
presupuestario al que se impute, entidad beneficiaria, can-
tidad concedida y finalidad o finalidades de la subvencion,
de conformidad con lo establecido en el articulo 14 de la
Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, también
seran expuestas en el tablon de anuncios del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral de la Regiéon de Murcia.
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Articulo 47. Recursos

Contra las Resoluciones que dicte la Direccion del
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de
Murcia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo anterior,
se podra interponer Recurso de Alzada ante el titular de
la Consejeria de Trabajo y Politica Social, o ante la Direc-
cion del Instituto Seguridad y Salud Laboral de la Region
de Murcia en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la notificacion de aquéllas.

Articulo 48. Justificacion de la subvencion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, los
beneficiarios de las subvenciones vendran obligados a jus-
tificar ante el érgano concedente la aplicacion de los fon-
dos que financian la actividad subvencionada en relacién
con la finalidad que sirvié de fundamento a la concesion de
la subvencion.

La justificacion del gasto y su pago debera realizarse
mediante la presentacion de los correspondientes docu-
mentos acreditativos de los mismos, que deberan ajustar-
se a las normas fiscales y contables o a aquellas por las
que segun su naturaleza sean aplicables. Al efecto, debe-
ran presentar los siguientes documentos:

a) Para la acreditacion del gasto: original o fotocopia
compulsada de las correspondientes facturas de la inver-
sion realizada, las néminas, recibos u otro justificante do-
cumental del gasto. Estos se acompafiaran de la relacién
contable de facturas segin modelo contenido en ANEXO 6.

b) Para la acreditacidon del pago, alguno de los si-
guientes documentos:

- Original o fotocopia compulsada de la factura, en la
que conste el pagado del acreedor, (el recibi debe constar
firma original, nombre del firmante, nimero de D.N.I. del
mismo y sello del proveedor) o acompafada del correspon-
diente recibo expedido por la empresa proveedora, acredi-
tativo de haber recibido el pago, cuando éste se hiciera en
efectivo, con los requisitos sefialados anteriormente.

- Original o fotocopia compulsada de la transferencia
bancaria, si el pago se hubiera realizado mediante esta forma.

- Original o fotocopia compulsada del correspondiente
movimiento de cuenta bancario, cuando el pago se efectua-
ra mediante pagaré, cheque u otro documento bancario.

- Los justificantes bancarios obtenidos via internet ten-
dran que ser validados por la entidad bancaria correspondien-
te. Para acreditar el pago a través de cualquier instrumento
bancario o mercantil (transferencia, adeudo en cuenta, che-
que o pagaré, letra, etc.) sera valida la declaracion del pro-
veedor, en la que identificando claramente el documento de
gasto, se haga constar que se ha recibido el importe corres-
pondiente, consignando firma original, nombre del firmante,
numero de D.N.I. del mismo y sello del proveedor.

3. Se deberan aportar igualmente, dos juegos com-
pletos del material (video, CD-ROM, guias, tripticos, folle-
tos, carteles, anuncios...) realizado con cargo a la subven-
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cion, asi como del entregado al alumno en caso de cursos
de formacion.

4. El beneficiario, podra subcontratar total o parcial-
mente la actividad conforme a lo dispuesto en el articulo
29 de la de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre General de
Subvenciones.

5. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se
aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se
acredite por éste una actuacion inequivocamente tenden-
te a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad que
finalmente haya de recibir el beneficiario, o en su caso, el
importe a reintegrar, debera responder al principio de pro-
porcionalidad. Igualmente, en el supuesto de no justificar
la totalidad del importe establecido en la Resolucion de
Concesion se procedera a la reduccion proporcional de su
importe en el momento de su pago vy, en el caso de pago
anticipado, al reintegro del exceso, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 43 de la presente Orden.

Articulo 49. Pago de la subvencion.

1. El abono de la subvencion se realizara previa justifi-
cacion del cumplimiento de la finalidad para la que se conce-
did y de la aplicacion de los fondos que financiaron la activi-
dad subvencionada, por transferencia al codigo cuenta cliente
aportado por el solicitante, sin perjuicio de lo que se pudiera
establecer en la Resolucion de concesion de la subvencion.

2. Sera financiable y se incorporara como gasto el
IVA soportado y no deducible por el solicitante, asi como
los demas impuestos o cargas similares soportados y no
deducibles. A tal efecto la entidad beneficiaria debera de-
clarar ante el Instituto de Seguridad y Salud Laboral su si-
tuacion respecto al IVA, en su solicitud.

3. Se podran realizar pagos anticipados de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 29.3 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, como financiacién
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inhe-
rentes a la subvencion, en cuyo caso se presentara aval
ante el Tesoro Publico Regional a favor de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, por la cantidad objeto
de subvencidn, salvo en los supuestos establecidos en el
citado precepto y en el articulo 6.2 de la Ley 9/1999, de 27
de diciembre, seguin redaccion dada por la Ley 10/2003 de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio
2004. Tal garantia se cancelara previa justificacion de ha-
ber llevado a cabo la actividad objeto de subvencion en el
plazo establecido y posterior autorizacion del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia.

Articulo 50 . Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios de subvenciones, ayudas o be-
cas deberan cumplir las obligaciones derivadas de la con-
cesion o ayuda, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 14.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia.

2. Colaboraran con la Administracion Regional en
cuantas actuaciones le sean requeridas para comproba-
cioén, seguimiento y control de las actividades objeto de
ayuda, incluyendo esta colaboracion el acceso al centro de
trabajo.

3. Igualmente, los beneficiarios de las subvenciones,
ayudas o becas deberan comunicar al Instituto de Seguri-
dad y Salud Laboral de la Regién de Murcia, la modifica-
cion de cualquier circunstancia, tanto objetiva como sub-
jetiva, que afecte a alguno de los requisitos exigidos para
la concesion de la subvencion, ayuda o beca, asi como la
obtencion de subvenciones, ayudas o becas para la misma
finalidad, procedente de cualquiera Administraciones o En-
tes Publicos nacionales o internacionales tanto al iniciarse
el expediente como en el momento en que se produzca,
debiendo proceder a la renuncia de una de ellas y en su
caso al reintegro, en el caso de resultar incompatibles o
superar los limites maximos de subvencién fijado en cada
uno de los programas de la presente Orden.

4. Asimismo deberan facilitar cuanta informacion le
sea requerida por el Tribunal de Cuentas y otros 6rganos
de control financiero de la Comunidad Auténoma y del Es-
tado espafiol.

5. El Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la
Regién de Murcia, incorporara toda la documentacion,
cualquiera que sea su soporte, en que conste la actividad
subvencionada a sus fondos documentales, reservandose,
en su caso, por tiempo indefinido, el derecho a publicarla
en la forma que estime conveniente, sin perjuicio de los
derechos del/de la autor/a, todo ello en los términos es-
tablecidos en el Real Decreto Legislativo1/1996, de 12 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Propiedad Intelectual. En el ejercicio de los derechos de
explotacion sobre la actividad subvencionada, en especial
el de publicacién, constara expresamente el patrocinio del
citado Instituto, salvo que ésta disponga lo contrario.

Articulo 51. Reintegro.

1. Procedera el reintegro total o parcial de las canti-
dades percibidas y la exigencia del interés de demora des-
de el momento del pago de la subvencidn, y en la cuantia
fijada en el numero 2 del articulo 20 del Decreto Legislativo
1/1999, de 2 de diciembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de la Region de Murcia,
y de acuerdo con el articulo 37.1 de la ley 38/2003 de 17
de noviembre General de Subvenciones, y en el Titulo Il
Del Reintegro de Subvenciones de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia, en los siguientes casos:

a) Obtencidén de la subvencion falseando las condi-
ciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo
hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la ac-
tividad, del proyecto o la no adopcién del comportamiento
que fundamentan la concesion de la subvencion.

c¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la
justificacion insuficiente, en los términos establecidos en el
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articulo 30 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, y en su
caso, en las normas reguladoras de la subvencion.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las me-
didas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo
18 de la Ley citada anteriormente.

e) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las
actuaciones de comprobacion y control financiero previs-
tas en los articulos 14 y 15 de la citada Ley, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o
de conservacion de documentos cuando de ello se derive
la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regu-
laridad de las actividades subvencionadas, o la concurren-
cia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por
la Administracién a las entidades colaboradoras y benefi-
ciarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos,
con motivo de la concesion de la subvencién, siempre que
afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir
los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o
adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién
de la subvencién.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por
la Administracién a las entidades colaboradoras y benefi-
ciarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos,
con motivo de la concesion de la subvencion, distintos de
los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cum-
plimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las acti-
vidades subvencionadas, o la concurrencia de subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

h) La adopcion, en virtud de lo establecido en los ar-
ticulos 87 a 89 del Tratado de la Union Europea, de una
decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

i) En los demas supuestos previstos en la presente
Orden.

2. Igualmente, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el supuesto de que el impor-
te de la subvencion obtenida por el beneficiario, aislada o
en concurrencia con subvenciones o ayudas otorgadas por
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otras Administraciones Publicas o entes publicos o priva-
dos, nacionales o internacionales, y con cualesquiera otros
ingresos o recursos para la misma finalidad o actividad de-
sarrollada, supere el coste de la actividad a desarrollar por
el beneficiario o de la finalidad para la que se concedio la
ayuda o subvencion, procedera el reintegro del exceso ob-
tenido sobre el coste de la actividad desarrollada.

3. Las cantidades a reintegrar tendran la considera-
cion de ingresos de derecho publico, resultando de apli-
cacion para su cobranza lo previsto en el articulo 19 del
Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de la
Regién de Murcia.

Articulo 52. Infracciones y sanciones.

El régimen sancionador sera el establecido en el Ca-
pitulo | del Titulo IV y los articulos 59, 65, 67, 68, y 69 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, asi como los articulos 44 y 45 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

Disposicion final
La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente
al de su publicacién en “Boletin Oficial de la Region de
Murcia”.

Contra la presente Orden, definitiva en la via admi-
nistrativa, podra interponer recurso potestativo de reposi-
cion, ante la Consejera de Trabajo y Politica Social, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su
publicacién en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”,
o, directamente, recurso contencioso-administrativo, ante
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de la Region de Murcia, en el plazo de
dos meses contados desde el citado dia, en los términos
previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de
13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa, y sin perjuicio de que los interesados puedan
ejercitar cualquier otro que estime procedente.

No se podra interponer recurso contencioso admi-
nistrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de repo-
sicion interpuesto.

Murcia, 1 de febrero de 2007.—La Consejera de Trabajo
y Politica Social, Cristina Rubio Peiro.
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Anexo 1

Solicitud de Subvencién

ORDEN DE 26 DE DICIEMBRE DE 2006 de la Consejeria de Trabajo y Politica Social por la que se desa-
rrollan los programas de subvenciones, ayudas y becas en materia de Prevencién de Riesgos Laborales, del
Instituto de Seguridad y Salud Laboral para el afio 2007.

1. DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMDBre/RazON SOCIAI ... .
NIF/CIF oo

DOMICIHIO: CallE......eeiiiiiieeiee et e e e e e e e e e ee e e Ne......
PODIACION: ... CP.....
TelefonO. .. ..

e 11/ o= To USSR C.N.AE....
Representante legal: Nombre....... ..o
DN

Persona de CoNtacto........ ...
TElEfONO.....evieieeecee e

Domicilio para las notificaciones:

Al e
N C.Po Poblacion ..o

2. PROGRAMAS:

A marcar con una cruz por el interesado segun la subvencion o ayuda solicitada.
[ 1°. Corporaciones Locales

0O 2°- Entidades sin Animo de Lucro.

O Accién A) 1. Subvenciones a la promocion, investigacion, innovacién, fomento y difusion en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

O Accidén A) 2. Subvenciones a la realizaciéon de la primera Auditoria Externa sobre la actividad preventiva por
Servicios de Prevencion Mancomunados integrados mayoritariamente por PYMES en las empresas que cons-
tituyen el mismo, cuando éstos tengan el caracter de Entidad sin Animo de Lucro.

O Accidn B) Subvenciones a la contratacion de trabajadores con dedicacion exclusiva a actividades preven-
tivas, con formacion de nivel superior o Intermedio en Prevencion de Riesgos Laborales, o con titulacion de
formacion profesional de Técnico superior en Prevencion de Riesgos Profesionales.

[ 3°- Empresas.

O Accioén A) 1. Subvenciones a la promocion, investigacion, innovacion, fomento y difusion en materia de Pre-
vencion de Riesgos Laborales.

O Accién A) 2. Subvenciones a la realizacion de primera Auditoria Externa sobre la actividad preventiva por
Servicios de Prevencion Mancomunados integrados Exclusivamente por PYMES que no tienen obligacién de
constituir un Servicio de Prevencion propio y a los sistemas preventivos de las empresas que sin estar legal-
mente obligadas a constituir un Servicio de Prevencion propio, lo tienen constituido.

O Accién B) Subvenciones a la contratacion de trabajadores con dedicacion exclusiva a actividades preventi-
vas, con formacion de nivel superior o nivel Intermedio en Prevencion de Riesgos Laborales, o con titulacion
de formacion profesional de Técnico superior en Prevencion de Riesgos Profesionales.

O Contratacién indefinida y a jornada completa.

O 4°. Becas:

O Cursos de Formacién de nivel Superior en Prevencion de Riesgos Laborales.
O Especialidad: ...

O Cursos de Coordinador de Seguridad y Salud Laboral en la Construccion.
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3. ACTIVIDAD PREVENTIVA PARA LA QUE SE SOLICITA LAAYUDA :

Nombre y Descripcion de la actividad.............coooviiiiiii e,

Presupuesto ..........oooeeeeiicicces Importe solicitado ...l

Lugar de CelebraCion..........uii e
Calendario de actividades. ... ... ..cuiiiniii e
Sector al que va dirigida...........coiii e

* Contratacion de Trabajadores con dedicacion exclusiva a actividades preventivas con formacion de Nivel
Superior o Intermedio en P.R.L. o con titulaciéon de formacion profesional de Técnico superior en Prevencion de
Riesgos Profesionales.

Nombre y Apellidos del trabajador .............oooiiiiiii
DN

Jornada Completa [0

* Becas para cursos de formacién de P.R.L.:

Nombre de la entidad formativa............cccooiiiriiii e
n.° autorizacion ...........cc.ccc.......

NOMDIE CUISO. ... e
ESpecialidad. ... ...
(0701S] (Y o1 0] Yo J PP EERRP
Modalidad Presencial 0 Semipresencial O A Distancia O

4. DATOS DE LA ENTIDAD BANCARIA PARA EL ABONO DE LA SUBVENCION
Entidad bancaria ......... ..o
Sucursal N.° ..o

DOMICHIO: CAIIE ...t N
0] o1 =7 o o RO

CODIGO CUENTACLIENTE OOOO 0O0O0OO OO0 O0O0000000O0
El titular de la cuenta tiene que ser el solicitante de la ayuda, subvencion o beca

5. En cumplimiento de la disposicion adicional decimoctava de la Ley 30/1992 del Régimen Juridico y Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, AUTORIZO al Instituto de Seguridad y Salud
Laboral para obtener de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Tesoreria General de la Se-
guridad Social documentacion acreditativa de estar al corriente de sus obligaciones para con una y otra.

1. En el caso de solicitud de Beca autoriza a solicitar de la Tesoreria General de la Seguridad Social informe
de vida laboral y a la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria informe sobre ingresos obtenidos, bienes
o circunstancias econémicas.

2. En el caso de contratacion de trabajadores con dedicacion exclusiva a actividades preventivas, autoriza a
solicitar de la Tesoreria General de la Seguridad Social informe de vida laboral.

6 El Impuesto Sobre el Valor Afiadido (IVA)

O Es recuperable.

Porcentaje... OO0 %

O No es recuperable, es sufragado efectiva y definitivamente por la entidad a la que represento.

7 DECLARO bajo mi responsabilidad que los datos contenidos en la documentacion que se adjunta son cier-
tos.

Murcia, ade de 2007.

Solicitante o Representante

ILTMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE LA REGION DE MURCIA.
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Anexo 2

Programa 1: Corporaciones Locales

DOCUMENTACION QUE SE DEBERA APORTAR, TANTO COPIA COMO ORIGINAL O FOTOCOPIA DEBI-
DAMENTE COMPULSADA:

A) DEBERA SER APORTADA, EN TODO CASO, LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:
1. Modelo de solicitud normalizado, que figura en el Anexo 1 de la Orden.
2. Modelo firmado de Declaracion Jurada recogida en el Anexo 7.

3. Acuerdo de la Comision de Gobierno u 6rgano que tenga atribuidas las competencias en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 19y ss. de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local y 41
y ss. del Real Decreto 2.568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, en el que conste el plan de actuacion a
realizar y se faculte al Sr. Alcalde a solicitar la subvencion correspondiente.

4. Certificado del 6rgano competente de que el Ayuntamiento solicitante cuenta con presupuesto adecuado y
suficiente para financiar la parte correspondiente del presupuesto de la accién para la que se solicita la sub-
vencion.

5. Memoria descriptiva y detallada de la actividad a desarrollar por la Corporacion Local solicitante en la que
se especifique: sectores a los que va dirigida la accioén, fecha de inicio y finalizacién, destinatarios de la misma,
curriculum de los ponentes en su caso y cualquier otra circunstancia que permita tener constancia exacta de
la accién a desarrollar.

6. Presupuesto desglosado por partidas del coste de la accion para la que se solicite la subvencién o ayuda,
con expresion de la aportacion econémica del solicitante.

7. Declaracion jurada suscrita por el solicitante o representante legal en la que, relacionando la documentacion
aportada ante el Instituto de Seguridad y Salud Laboral, se haga constar que sigue vigente y que no se ha
visto modificada en su contenido. Sélo se presentara en caso de haber solicitado subvencion en convocatorias
anteriores y, haber aportado la documentacion relacionada en el apartado siguiente.

B) DEBERA SER APORTADA EXCLUSIVAMENTE POR AQUELLAS CORPORACIONES LOCALES:

- QUE NO HUBIERAN PRESENTADO SOLICITUD DE AYUDA ANTE EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SA-
LUD LABORAL EN CONVOCATORIAS DE EJERCICIOS ANTERIORES.

- QUE HABIENDO PRESENTADO LA SOLICITUD, NO APORTARON LA TOTALIDAD DE LOS DOCUMEN-
TOS O ESTOS SE HAYAN VISTO MODIFICADOS O HAYAN TRANSCURRIDO MAS E CINCO ANOS DESDE
LA FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO AL QUE CORRESPONDAN.

1. C.1.F. de la Corporacién Local.
2. D.N.l y/ o N.L.F. del representante legal de la Corporacion Local solicitante.

3. Documento que acredite la implantacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, la realizacion de la
correspondiente evaluacion de riesgos laborales actualizada, en su caso, con especificacion de las posibles si-
tuaciones de riesgo, de acuerdo con lo dispuesto en el R.D. 39/97 de 17 de enero, en caso de estar obligado a
elaborarla, asi como la acreditacion de la existencia de la planificacion de la actividad preventiva de la misma.

4. Acreditacion del modelo de organizacion de la actividad preventiva adoptado, de conformidad con lo dis-
puesto en el R.D. 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Preven-
cion y copia del contrato con el servicio de prevenciéon ajeno o mancomunado, en su caso, con acreditacion
fehaciente de la vigencia o prérroga del mismo.

5. Certificado expedido por la Entidad Bancaria donde la Corporacién Local solicitante tenga domiciliado el
abono de la subvencidon en el que conste el cddigo de cuenta cliente con los veinte digitos y el C.I.F. de la
misma.
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Anexo 3

Programa 2°. Entidades sin animo de lucro

DOCUMENTACION QUE SE DEBERA APORTAR, TANTO COPIA COMO ORIGINAL O FOTOCOPIA DEBI-
DAMENTE COMPULSADA:

A) DEBERA SER APORTADA, EN TODO CASO, LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:
1. Modelo de solicitud normalizado, que figura en el Anexo 1 de la Orden.
2. Modelo firmado de Declaracion Jurada recogida en el Anexo 7.

3. Memoria descriptiva y detallada de la accién a desarrollar por la entidad solicitante, en la que se especifique:
sectores a los que va dirigida la accion, fecha de inicio y finalizacion, destinatarios de la misma, curriculum de
los ponentes en su caso, y cualquier otra circunstancia que permita tener constancia de la accién a desarro-
llar.

4. Presupuesto desglosado en partidas del coste de la accion para la que se solicite la subvencién o ayuda,
con expresion de la aportacion econémica de la entidad solicitante.

5. Declaracion jurada suscrita por el solicitante o representante legal en la que, relacionando la documentacion
aportada ante el Instituto en convocatorias anteriores, se haga constar que sigue vigente y que no se ha visto
modificada en su contenido. Sélo se presentara en caso de haber solicitado subvencién en convocatorias an-
teriores y, haber aportado la documentacion relacionada en el apartado siguiente.

B) DEBERA SER APORTADA EXCLUSIVAMENTE POR AQUELLAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO:

- QUE NO HUBIERAN PRESENTADO SOLICITUD DE AYUDA ANTE EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SA-
LUD LABORAL EN EJERCICIOS ANTERIORES.

- QUE HABIENDO PRESENTADO LA SOLICITUD, NO APORTARON LA TOTALIDAD DE LOS DOCUMEN-
TOS O ESTOS SE HAYAN VISTO MODIFICADOS, O HAYAN TRANSCURRIDO MAS E CINCO ANOS DES-
DE LA FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO AL QUE CORRESPONDAN.

1. C.I.F. de la entidad solicitante.
2. D.N.ly/ o N.I.F. del representante legal de la entidad.
3. Documentacion acreditativa de la personalidad juridica de la entidad y poderes del representante legal.

4. Documento que acredite la implantacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, la realizacion de la
correspondiente evaluacién de riesgos laborales actualizada, en su caso, con especificacion de las posibles si-
tuaciones de riesgo, de acuerdo con lo dispuesto en el R.D. 39/97 de 17 de enero, en caso de estar obligado a
elaborarla, asi como la acreditacion de la existencia de la planificacion de la actividad preventiva de la misma.

5. Acreditacion del modelo de organizacion de la actividad preventiva adoptado, en cualquiera de las modali-
dades establecidas en el R.D. 39/97 de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencioén y copia del contrato con el servicio de prevencion ajeno o mancomunado, en su caso, con acredi-
tacion fehaciente de la vigencia o prérroga del mismo.

6. Certificado expedido por la Entidad Bancaria donde la entidad solicitante tenga domiciliado el abono de la
subvencién en el que conste el codigo de cuenta cliente con los veinte digitos y su C.I.F./N.I.F.

1. En los casos en los que la actividad a subvencionar sea impartir formacion, la autorizacion del centro de
acuerdo con lo establecido en el Capitulo Ill de la Orden Ministerial de 27/06/97 por la que se desarrolla el R.D.
39/97 de 17 de enero, cuando asi proceda.

C) EN EL CASO DE SUBVENCIONES A LA REALIZACION DE LA PRIMERA AUDITORIA EXTERNA SOBRE
LA ACTIVIDAD PREVENTIVA POR SERVICIOS DE PREVENCION MANCOMUNADOS INTEGRADOS EX-
CLUSIVAMENTE POR PYMES, QUE NO TIENEN OBLIGACION DE CONSTITUIR UN SERVICIO DE PRE-
VENCION PROPIO, CUANDO ESTOS TENGAN EL CARACTER DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO, SE
ESTARA A LO ESTABLECIDO PARA ESTOS SUPUESTOS EN EL ANEXO 4.

D) EN EL CASO DE SUBVENCIONES A LA CONTRATACION DE TRABAJADORES CON DEDICACION EX-
CLUSIVA A ACTIVIDADES PREVENTIVAS, CON FORMACION DE NIVEL SUPERIOR O INTERMEDIO, O
CON FORMACION PROFESIONAL DE TECNICO SUPERIOR EN PREVENCION DE RIESGOS PROFESIO-
NALES, SE ESTARAALO ESTABLECIDO PARA ESTOS SUPUESTOS EN EL ANEXO 4.
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Anexo 4

Programa 3.°: Empresas

DOCUMENTACION QUE SE DEBERA APORTAR, TANTO COPIA COMO ORIGINAL O FOTOCOPIA DEBI-
DAMENTE COMPULSADA:

1. DEBERA SER APORTADA, EN TODO CASO, LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

Accion A): Subvenciones a la promocion, investigacion, innovacion, fomento y difusion en materia de preven-
cion de riesgos laborales, asi como a la realizacion de la primera auditoria externa de la actividad preventiva
de servicios de prevencion mancomunados realizada exclusivamente para Pymes que en ningun caso tengan
obligacion de constituir servicio de prevencion propio.

A.1 Documentacion especifica para las acciones destinadas a la promocion, investigacién, innovacioén, fomen-
to y difusion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.

1. Modelo de solicitud normalizado, que figura en el Anexo 1 de la Orden.
2. Modelo firmado de Declaracion Jurada recogida en el Anexo 8.

3. Memoria descriptiva y detallada de la accién a desarrollar por la solicitante, en la que se especifique: secto-
res a los que va dirigida, fecha de inicio y finalizacién, destinatarios de la misma, curriculum de los ponentes en
su caso y cualquier otra circunstancia que permita tener constancia exacta de la accién a desarrollar.

4. Presupuesto desglosado por partidas del coste de la accion para la que se solicita la subvencion o ayuda
con expresion de la aportacion econémica de la entidad solicitante.

5. Declaracion jurada del nimero de trabajadores fijos y temporales y de la evolucion de la plantilla durante los
doce ultimos meses. En el caso de empresas de nueva creacion, esta declaracion se efectuara computandose
desde la fecha de inscripcion en la Seguridad Social hasta la fecha de la declaracion.

6. Declaracion jurada suscrita por el solicitante o representante legal en la que, relacionando la documentacion
aportada ante el Instituto en convocatorias anteriores, se haga constar que sigue vigente y que no se ha visto
modificada en su contenido. Sélo se presentara en caso de haber solicitado subvencién en convocatorias ante-
riores y, haber aportado la documentacion relacionada en el apartado segundo de este anexo.

A.2 Documentacion especifica para la realizacion de la primera auditoria externa de la actividad preventiva
de servicios de prevencion mancomunados realizada exclusivamente para Pymes que en ningun caso tengan
obligacion de constituir servicio de prevencién propio. El servicio de prevencién mancomunado estara consti-
tuido por entidad sin animo de lucro.

1. Modelo de solicitud normalizado, que figura en el Anexo 1 de la Orden.

2. Modelo firmado de Declaraciéon Jurada recogida en el Anexo 8.

3. Copia de la resolucién administrativa que acredite a la persona o entidad especializada para desarrollar la
actividad de auditoria del sistema de prevencion en el territorio de la Comunidad Auténoma de Murcia.

4. Contrato firmado con la entidad auditora, asi como el presupuesto de la misma.

5. Notificacién del cédigo de Actividad Econdmica, segun el Codigo Nacional de Actividades de 1993 (CNAE),
al que pertenecen las empresas integradas en el servicio mancomunado.

6. Relacion de empresas integradas en el Servicio de Prevenciéon Mancomunado, con especificacion del nu-
mero medio de trabajadores durante los doce meses anteriores a la solicitud de cada una de ellas.

7. Acreditacion de haber informado, con caracter previo a la solicitud de ayuda, del contenido de la accién a la
representacion legal de los trabajadores y representacion especializada, o a los trabajadores donde no existan
éstas, de las empresas donde se tenga previsto realizar la auditoria.

8. Declaracion jurada suscrita por el solicitante o representante legal, en la que relacionando la documentacion
aportada ante el Instituto en convocatorias anteriores, se haga constar que sigue vigente y que no se ha visto
modificada en su contenido. Sélo se presentara en caso de haber solicitado subvencién en convocatorias ante-
riores y, haber aportado la documentacion relacionada en el apartado segundo de este anexo.

ACCION B) Subvenciones a la contratacién de trabajadores con dedicacién exclusiva a actividades preventi-
vas, con formacion de nivel superior o intermedio en prevencién de riesgos laborales, o con titulacion de for-
macion profesional de Técnico superior en Prevencién de Riesgos Profesionales.

1. Modelo de solicitud normalizado, que figura en el Anexo 1 de la Orden.

2. Modelo firmado de Declaracion Jurada recogida en el Anexo 9.

3. D.N.I. y N.I.F. del trabajador contratado.

4. Justificante de alta del trabajador en el Régimen de la Seguridad Social que corresponda.
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5. Contrato de trabajo registrado en la Oficina del SEF (Servicio Regional de Empleo y Formacion).

6. Declaracion jurada sobre las retribuciones mensuales por conceptos y cotizaciones a la Seguridad Social
del trabajador contratado.

7. Diploma o certificado acreditativo del curso realizado, con expresion del nimero de horas de duracién del
mismo y la especialidad correspondiente en su caso.

8. Acreditacion, en caso necesario, de que la entidad que proporcioné el nivel de formacién requerido al tra-
bajador contratado, se encontraba autorizada para ello, de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Il de la
Orden Ministerial de 27/06/97, por la que se desarrolla el R.D. 39/97 de 17 de enero.

9. En el caso de que se trate de la novacion contractual sera preciso que se aporte contrato objeto de novacion.

10. Compromiso de la solicitante de mantener al trabajador contratado durante un periodo de 3 afios en las
condiciones objeto de subvencion, y en el caso de que se produzca la extincion de la relacion laboral, sustituir
ésta en el plazo de 60 dias naturales, por otra de la misma naturaleza, requisitos y finalidad.

11. Documento acreditativo de la inscripcion de la entidad solicitante en el régimen de la Seguridad Social
(para empresas que inicien su actividad en 2007).

12. Declaracion jurada suscrita por el solicitante o representante legal, en la que relacionando la documenta-
cion aportada ante el Instituto en convocatorias anteriores, se haga constar que sigue vigente y que no se ha
visto modificada en su contenido. Sdlo se presentara en caso de haber solicitado subvenciéon en convocatorias
anteriores y, haber aportado la documentacion relacionada en el apartado siguiente.

2. DEBERA SER APORTADA EXCLUSIVAMENTE POR AQUELLAS EMPRESAS:

- QUE NO HUBIERAN PRESENTADO SOLICITUD DE AYUDA ANTE EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SA-
LUD LABORAL EN CONVOCATORIAS ANTERIORES.

- QUE HABIENDO PRESENTADO LA SOLICITUD, NO APORTARON LA TOTALIDAD DE LOS DOCUMEN-
TOS O ESTOS SE HAYAN VISTO MODIFICADOS O HAYAN TRANSCURRIDO MAS E CINCO ANOS DESDE
LA FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO AL QUE CORRESPONDAN.

1. N.LLF. y/o C.L.F. de la empresa solicitante.
2. D.N.I. y/o N.I.F del representante legal de la solicitante, si corresponde.

3. Documentacion acreditativa de la personalidad juridica de la empresa o entidad privada y poderes del repre-
sentante legal.

4. Documento que acredite la implantacion del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, la realizacion de la
correspondiente evaluacion de riesgos laborales actualizada, en su caso, con especificacion de las posibles si-
tuaciones de riesgo, de acuerdo con lo dispuesto en el R.D. 39/97 de 17 de enero, en caso de estar obligado a
elaborarla, asi como la acreditacion de la existencia de la planificacion de la actividad preventiva de la misma.

5. Acreditacion del modelo de organizacion preventiva adoptado en cualquiera de las modalidades estableci-
das en el R.D. 39/1997, de 17 de enero y copia del contrato con el servicio de prevencion ajeno 0 mancomuna-
do, en su caso, con acreditacion fehaciente de la vigencia o prérroga del mismo.

6. Certificado expedido por la entidad bancaria en la que se tenga domiciliado el abono de la subvencion en el
que conste el cédigo de cuenta corriente con los veinte digitos asi como el CIF/NIF de la empresa solicitante.

7. En los casos en los que la actividad a subvencionar sea impartir formacion, la autorizacién del centro de
acuerdo con lo establecido en el Capitulo Ill de la Orden Ministerial de 27/06/97 por la que se desarrolla el R.D.
39/97 de 17 de enero, cuando asi proceda.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



Pagina 3882 Martes, 6 de febrero de 2007 Numero 30

Anexo 5

Programa 4: Becas

DOCUMENTACION QUE SE DEBERA APORTAR, TANTO COPIA COMO ORIGINAL O FOTOCOPIA DEBI-
DAMENTE COMPULSADA:

A) DEBERA SER APORTADA, EN TODO CASO, LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:
1. Modelo de solicitud normalizado, que figura en el Anexo 1 de la Orden.
2. Modelo firmado de Declaraciéon Jurada recogida en el Anexo 7.

3. Documento que acredite la matriculacion como alumno del curso de la entidad formativa correspondiente,
si el curso es presencial, semipresencial o a distancia, la especialidad preventiva a cursar, la fecha de inicio y
finalizacion del mismo asi como su coste.

4. Nombre y n.° de autorizacion de la entidad formativa que imparte el curso.
5. Documento acreditativo de las responsabilidades familiares a cargo del solicitante.

6. Documento acreditativo de que forma parte de la unidad de convivencia de una familia numerosa (carné de
familia numerosa).

7. Declaracion jurada del interesado de los ingresos percibidos durante el ano 2005 y de los que tenga en el
afio 2006, reales o previstos.

8. Certificado expedido por la entidad bancaria donde la solicitante tenga domiciliado el abono de la subven-
cion en el que conste el codigo de cuenta de cliente con los 20 digitos y su NIF.

9. Justificante de pago del curso, que debera presentarse en el momento que el mismo sea efectivo.
10. Certificado de empadronamiento.

11. Declaracion jurada suscrita por el solicitante o representante legal en la que, relacionando la documenta-
cion aportada ante el Instituto en convocatorias anteriores, se haga constar que sigue vigente y que no se ha
visto modificada en su contenido. Sdlo se presentara en caso de haber solicitado subvencion en convocatorias
anteriores y, haber aportado documentacion relacionada en el apartado siguiente.

B) DEBERA SER APORTADA EXCLUSIVAMENTE POR AQUELLOS ALUMNOS:

- QUE NO HUBIERAN PRESENTADO SOLICITUD DE AYUDA ANTE EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SA-
LUD LABORAL EN CONVOCATORIAS ANTERIORES.

- QUE HABIENDO PRESENTADO LA SOLICITUD, NO APORTARON LA TOTALIDAD DE LOS DOCUMEN-
TOS O ESTOS SE HAYAN VISTO MODIFICADOS O HAYAN TRANSCURRIDO MAS E CINCO ANOS DESDE
LA FINALIZACION DEL PROCEDIMIENTO AL QUE CORRESPONDAN.

1. D.N.I/ N.I.F. del solicitante.
2. Certificacion académica personal.
3. Certificado de minusvalia emitido por érgano competente.
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Anexo 7
Declaracion Jurada

(para Programas de Corporaciones Locales, Asociaciones sin Animo de Lucro y Becas)

DN, , como representante legal de .........ccooooiiiiiiiines
............................................................................................. , con referencia a la actividad

DECLARO
a) Que me comprometo a cumplir con la finalidad de la subvencion.

b) Que el importe de la subvencion solicitada en ningun caso, supera el coste
de la actividad que se pretende desarrollar, aislada o en concurrencia con sub-
venciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones Publicas o entes pu-
blicos o privados, nacionales o internacionales, y con cualquiera otros ingresos
o recursos para la misma finalidad, segun el art. 19.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

Y para que asi conste firmo la presente en .........cccoevvvvvveeeeeee - ORTR ,de.....
.................................... , de 2007
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Anexo 8
Declaracion Jurada

(para el Programa de Empresas, Accion A)

como representante legalde..............ocoooiii ,

conreferenciaalaactividad..........coooviii i

DECLARO
a) Que me responsabilizo del cumplimiento del fin de la subvencion.

b) Que el importe de la subvencion solicitada en ningun caso, supera el coste
de la actividad que se pretende desarrollar, aislada o en concurrencia con sub-
venciones o ayudas otorgadas por otras Administraciones Publicas o entes pu-
blicos o privados, nacionales o internacionales, y con cualquiera otros ingresos
0 recursos para la misma finalidad, segun el art. 19.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

¢) Que el importe total de las ayudas con caracter de minimis que ha recibido
la empresa en un periodo de 3 ejercicios fiscales, incluyendo el importe solici-
tado para la presente actividad, en cumplimiento de lo dispuesto en el Regla-
mento CE N° 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre de 2006, relativo
a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis,
no supera el limite de 200.000 euros establecido (100.000 euros en empresas
que operen en el sector del transporte por carretera).
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Anexo 9
Declaracion Jurada

Programas de contratacion indefinida de trabajadores en exclusiva para
tareas preventivas en Empresas y Entidades sin animo de lucro.

como representante legal de............cooooiiiii ,

conreferenciaalaactividad..........ccooviii i

DECLARO
a) Que me responsabilizo del cumplimiento del fin de la subvencion.

b) Que no se ha obtenido otra ayuda o subvencién por el mismo motivo proce-
dente de otra Administracion u Organismo Publico (esta limitacion no opera en
el caso de que el trabajador tenga reconocido un grado de minusvalia igual o
superior al 33%).

c) Que no concurren las circunstancias referidas en el articulo 4.1 de la pre-
sente Orden.

d) Que la entidad o empresa se compromete a mantener al trabajador contra-
tado durante un periodo de 3 afios en las condiciones objeto de subvencion, y
en el caso de que se produzca la extincion de la relacion laboral, sustituir ésta
en el plazo de 60 dias naturales, por otra de la misma naturaleza, requisitos y
finalidad.

e) Que el importe total de las ayudas con caracter de minimis que ha recibido
la empresa en tres ejercicios fiscales, incluyendo el importe solicitado para la
presente actividad, en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento CE N°
1998/2006 de la Comisién, de 15 de diciembre de 20086, relativo a la aplicacion
de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis, no supera
el limite de 200.000 euros establecido (solo para empresas. Empresas que
operen en el sector del transporte por carretera limite no superior a 100.000

euros).
Y para que asi conste firmo la presente en ...........ccccoveeeieieiiiinnnnnn. Y- T ,
AE e , de 2007
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Anexo 10
Declaracion Jurada a los efectos de criterios de valoracion

Programas de Empresas.

1D 21 - TSP ESERUR ,
conD.N.L...............l.
como representante legal de..........cooiiiiiii i ,

con referencia a la actividad. .........oooorimi e

DECLARO

a) Que durante los dos ultimos afos los indices de incidencia de la empresa
solicitante han sido los siguientes:

2005 2006

A) N.° DE ACCIDENTES CON BAJA
B) N.° MEDIO DE TRABAJADORES
INDICE DE INCIDENCIA

(N.° DE ACCIDENTES POR CADA MIL TRABAJADORES) (A/B) x 1000
indice de incidencia

b) Que el compromiso de mejora de la siniestralidad laboral de la empresa
para el ano 2006, es el de disminuir el indice de incidencia enun OO %.

c) Que el citado compromiso se ha adoptado con la participacion de los traba-

jadores.

Y para que asi conste firmo la presente en ...........cccoeeeiiiiiiiiinnnn.n. - TR ,
o [ , de 2007

FAO.: o

D L - H U PPRRPIN

................ ,con D.N.l..........ccooeiiiiii el COMO representante de los
trabajadores (sefialar en calidad de que representa a los trabajadores: Pre-
sidente del Comité de Empresa, Delegado de Personal, Delegado Sindi-
€Al e que el compromiso de
mejora de la siniestralidad laboral para el afio 2006, se ha decidido con la
participacion de los trabajadores

e i , de 2007
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Anexo 11

Solicitud de subvenciéon

FOMENTO DE INVERSIONES DESTINADAS A PROMOVER LAS MEJORAS DE LAS CONDICIONES DE SEGURI-
DAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EMPRESAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

1. DATOS DEL SOLICITANTE:

Nombre/Razoén Social:

NIF/CIF:

Domicilio: Calle: N.°:
Poblacion: C.P: Teléfono:
Actividad: C.N.AE.:
Representante legal: Nombre:

D.N.I.:

Persona de contacto:

Teléfono:

Domicilio para las notificaciones: Calle: N.°:
C.P: Poblacion: FAX:

EMAIL:

2. PROGRAMAS:

DECLARACION bajo su responsabilidad del representante legal de la empresa:

Que los datos contenidos en la documentacion que se adjunta son ciertos.

Que asume el COMPROMISO bajo su responsabilidad, como empresa solicitante, de la conservacion y utilizacion de
los elementos de proteccion colectiva y / o los equipos de trabajo seguros objeto de subvencion, asi como a mante-
nerlos en uso, como minimo, durante el periodo de duracién del préstamo obtenido para su financiacion, salvo que
dejen de servir para el fin que se adquirieron.

Que se responsabiliza del cumplimiento del fin de la subvencion.

Que el importe de la subvencion solicitada en ningun caso, supera el coste de la actividad que se pretende desarrollar,
aislada o en concurrencia con subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones Publicas o entes publicos
o privados, nacionales o internacionales, y con cualquiera otros ingresos o recursos para la misma finalidad, segun el
art. 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Que el importe total de las ayudas con caracter de minimis que ha recibido la empresa en los ultimos 3 afios, incluyen-
do el importe solicitado para la presente actividad, en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento CE N.° 69/2006
de la Comision, de 12 de enero de 2001, relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE, no supera el
limite de 100.000 euros establecido.

A efectos de criterios de valoracion:
a) Que durante los dos ultimos afios los indices de incidencia de la empresa solicitante han sido los siguientes:

2005 2006

A) N.° DE ACCIDENTES CON BAJA
B) N.° MEDIO DE TRABAJADORES

INDICE DE INCIDENCIA(N® DE ACCIDENTES POR CADA MIL TRABAJADORES|

(A/B )X 1.000= indice de incidencia
b) Que el compromiso de mejora de la siniestralidad laboral de la empresa para el afio 2007, es el de disminuir el

indiceenun ...... ....... %.

¢) Que el citado compromiso se ha adoptado con la participacién de los trabajadores.

D/D?.:

con D.NL.: ,como representante legal de los trabajadores (sefialar en calidad de que representa a

los trabajadores: Presidente del Comité de Empresa, Delegado de Personal, Delegado Sindical):

manifiesta que el compromiso de mejora de la siniestralidad laboral para el afio 2007, se ha decidido con la participa-
cion de los trabajadores.

Y para que asi conste firmo la presente en Murcia a , de , de 2007
Fdo.: El representante de los trabajadores
Murcia, a de de 2007

Representante de la empresa solicitante
ILMO. SR. DIRECTOR DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL DE LA REGION DE MURCIA.
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Consejeria de Industria y Medio Ambiente

1082 Orden de 19 de enero de 2007, de la Consejeria
de Industria y Medio Ambiente, por la que se
convocan cuatro becas de colaboraciéon en
trabajos de lucha contra la erosion.

Entre las funciones asignadas al Servicio de Orde-
nacion y Gestion de los Recursos Naturales de la Direc-
cion General del Medio Natural, segun lo establecido en
el Decreto 52/2005 por el que se establece los Organos
Directivos de Consejeria de Industria y Medio Ambiente,
en relacion con el Decreto 21/2001, de 9 de marzo, por el
que se establece la estructura organica de la desaparecida
Consejeria de Agricultura, Agua y Medio Ambiente, vigente
por lo que respecta a las funciones de la Direccién Gene-
ral del Medio Natural estan el ejercicio de las funciones de
planificacion, coordinacion, direccién y control en relacion
con la gestion y ejecucion en el medio natural (Gestion in-
tegral del territorio en materias relacionadas con la conser-
vacion y desarrollo sostenible de los recursos naturales.
Prevencion y lucha contra la erosién y la desertizacion).

Desde el afo 2002, se ha considerado la incorpo-
racion de becas asociadas a las funciones de analisis y
evaluacion del estado de los recursos naturales con los
proyectos de lucha contra la erosion. Por ello, en los Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia para el afio 2007 esta previsto la dota-
cién para la concesion de becas de colaboracion para el
desarrollo de Trabajos de Lucha contra la erosion.

En esta Orden se incorpora la posibilidad de una pro-
rroga anual previo informe propuesta de la Direccion Gene-
ral y supeditada a la existencia del crédito correspondiente.

La presente Orden se dicta al amparo de lo estableci-
do en la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia y Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Al objeto de efectuar la asignacion de los referidos
créditos en las condiciones de publicidad, concurrencia,
objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacién,
eficacia en el cumplimiento de los objetivos que se esta-
blezcan y eficiencia en la asignacion de los recursos esta-
blecidos en el art.° 4 de la Ley 7/2005, de 18 de noviem-
bre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia, se hace necesario establecer las bases
reguladoras para su solicitud y concesion.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General del
Medio Natural de la Consejeria de Industria y Medio Am-
biente, y de conformidad con las facultades que me atribu-
yen los articulos, 22. 12 y 52. 1 de la Ley 6/2004, de 28
de diciembre, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno de la Regién de Murcia, y el articulo 16.2. d) de la
Ley 7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Auto-
noma de la Region de Murcia, en relacion con el articulo 13.
1 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia,

Dispongo

Articulo Unico. Bases reguladoras y convocatoria.

1.- La presente Orden tiene por objeto aprobar la
convocatoria y establecer las bases para la concesion, en
régimen de concurrencia, de cuatro becas de colaboracién
para Trabajos de Lucha contra la erosién que se desarro-
llan en la Direccion General del Medio Natural desde el
Servicio de Ordenacion y Gestion de los Recursos Natu-
rales.

2.- La solicitud y concesion de esta beca se efectuara
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.- Beneficiarios y sus requisitos.

Los aspirantes a estas becas deberan reunir los si-
guientes requisitos:

1.- Titulacién: 1 Licenciado en Ciencias Ambientales,
2 Ing. de Montes y 1 Ing. Téc. Forestal.

2.- Haber finalizado los estudios requeridos en junio
de 2001 o posteriormente.

3.- No podran ser beneficiarios de las becas convo-
cadas por esta Orden quienes hubieran disfrutado de otras
becas de la Administracion Regional para analoga finalidad
durante tres convocatorias consecutivas o alternas en los
cinco afios anteriores a la presente convocatoria.

4.- No percibir ingresos por actividad retribuida, que
resulten incompatibles con el desarrollo de la beca, o re-
nunciar a ellos en caso de obtenerla.

5.- Cumplir los restantes requisitos exigidos en el ar-
ticulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, para poder obtener la condicién de be-
neficiario de la beca y articulo 11 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia.

Segunda.- Solicitudes y documentacion.

1.- Las solicitudes de beca se formularan de acuer-
do con lo establecido en el articulo 70 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y Procedimiento administrativo Comun
y se formalizaran segun modelo de instancia que figura
como ANEXO | a la presente Orden, debiendo mencionar-
se la Orden de la convocatoria y el objeto de la beca soli-
citada.

2.- Los interesados en concurrir a esta convocatoria
deberan presentar su solicitud, dirigida al Consejero de
Industria y Medio Ambiente, en el Registro General de la
Consejeria (Catedratico Eugenio Ubeda, 3. Murcia, C.P.
30008), o mediante alguno de los medios previstos en el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, asi como por el pro-
cedimiento de Ventanilla Unica en aquellos municipios que
la tengan establecida.

3.- Las solicitudes debidamente cumplimentadas de-
beran ir acompafiadas de la siguiente documentacioén ori-
ginal o fotocopias debidamente compulsadas:
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