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Ley 12/2022, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2023
(Suplemento n.° 14 del BORM n° 301, de 31 de diciembre).

Y

Disposiciones adicionales

S

Disposicion adicional vigésima segunda. Medidas de planificaciéon y
gestidon de personal paralaejecucion de proyectos financiables con fondos
provenientes del Instrumento Europeo de Recuperacion «Next Generation
EU».

Para la ejecuciéon de proyectos financiables con fondos provenientes del
Instrumento Europeo de Recuperacion «Next Generation EU», la Administracion
Publica de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia podré aplicar las
siguientes medidas de planificacién y gestion de personal:

a) Los Planes de ordenacion de recursos humanos, de conformidad con el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) La redistribucién temporal de puestos de trabajo y de efectivos.

c) Las formas de provision reguladas en la normativa regional en materia
de provision de puestos de trabajo y, en particular, la comision de servicios, el
traslado forzoso y la promocioén interna temporal, asi como el desempefio
provisional de funciones.

d) La creacion de unidades administrativas provisionales, a las que podran
adscribirse puestos de trabajo preexistentes asi como puestos de trabajo
temporales en los términos establecidos en los apartados 8 al 12.
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e) El nombramiento de personal funcionario interino cuando se dé alguna
de las circunstancias establecidas en el articulo 10.1 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como la contratacion de
personal laboral temporal de conformidad con las disposiciones convencionales
y legales correspondientes y de acuerdo con las medidas establecidas en esta
disposicion en todo aquello que le resulte de aplicacion.

Cuando las funciones a desempefar requieran conocimientos técnicos
especializados y no exista personal funcionario con la preparacion especifica
necesaria, la seleccion del personal interino se realizard mediante el
procedimiento extraordinario previsto en la normativa regional que regula la
seleccién de personal interino y laboral temporal de la Administracion Publica
Regional, con las siguientes salvedades:

1.° La Propuesta de seleccion corresponderd a la Direccion General
encargada de ejercer las competencias relativas a los Fondos del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia.

2.° La Direccion General competente en materia de Fondos del Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia propondra uno de los miembros en la Comision
de Seleccion.

3. EIl proceso selectivo podra incluir la realizacibn de una entrevista
personal estructurada.

Al personal funcionario interino nombrado para la ejecucion de proyectos
financiables con fondos provenientes del Instrumento Europeo de Recuperacion
«Next Generation EU», no le sera de aplicacién la limitacién establecida en la
normativa regional relativa al nivel de los puestos de trabajo que pueden ser
cubiertos por este personal.

La duracién de estos nombramientos sera la indispensable para la ejecucion
de los proyectos a que se refiere este apartado. Finalizada su ejecucion se
producira el cese del personal interino.

f) Medidas de formacién del personal empleado publico, de conformidad
con los apartados 13 y 14.

2. En los instrumentos juridicos que autoricen las medidas contempladas
en el apartado 1 se hard constar necesariamente el proyecto financiable por
fondos europeos.

3. Una vez aprobada la ejecucion del proyecto financiable con fondos
provenientes del Instrumento Europeo de Recuperacion «Next Generation EU»,
la Direccion General competente en materia de funcion publica en coordinacion
con la Direccién General competente en materia de Fondos del Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia determinaran las medidas de planificacion y gestion
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referidas en el apartado 1, que se consideren adecuadas, en cada caso, a la
vista de las necesidades planteadas por la Consejeria u Organismo para la
ejecucion de dicho proyecto.

4. Durante el tiempo de permanencia en alguna de las medidas a que se
refiere el apartado 1,letras a), b) y c), el personal afectado por las mismas tendra
derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempeiiara con anterioridad,
con el mismo caracter, definitivo o provisional, con el que se estuviera adscrito
al mismo. En el caso de desempefio provisional, la reserva podré ser, en su caso,
a otro puesto en la misma Consejeria y municipio, de igual nivel y retribucion.

5. Eltiempo de permanencia en alguna de las medidas a que se refiere al
apartado 1 ser4 computable como servicios efectivamente prestados en el
puesto de trabajo que se desempefiara con anterioridad, a efectos de trienios,
acceso, carrera, provision y derechos en el régimen de Seguridad Social que sea
de aplicacion.

Asimismo, en los procedimientos de provision de puestos de trabajo, el
personal afectado tendra derecho a optar por la valoracién del tiempo de
permanencia en estas medidas como funciones efectivamente desempefiadas
en el puesto de trabajo de procedencia o bien a que sean valoradas las funciones
desemperfiadas durante el tiempo de permanencia en alguna de las medidas del
apartado 1.

6. Con caracter excepcional, el personal afectado por las medidas a que se
refiere el apartado 1 podra percibir incentivos asociados al rendimiento, en la
formay cuantia que se establezcan mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno.
La percepcidon de dichos incentivos estard condicionada al cumplimiento de
objetivos y debera ser autorizada, en cada caso, por Acuerdo del Consejo de
Gobierno. La verificacion del grado cumplimiento de los objetivos establecidos
se realizara cada seis meses, de manera que el incumplimiento de los mismos
determinara el cese en la percepciéon de los incentivos.

Correspondera a la las Direcciones Generales competentes en materia de
Fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia y de funcion publica el
seguimiento del grado de cumplimiento de los objetivos.

7. Los Organismos del sector publico regional cuyo personal esté sometido
al régimen juridico laboral adaptaran las medidas de planificacion y gestion de
personal para la ejecucion de proyectos de conformidad con su normativa
aplicable, debiendo aplicarse, en todo caso, lo dispuesto en el apartado 2.

8. Por razones de eficacia y eficiencia, podran crearse unidades
administrativas de caracter provisional para la gestion y ejecucion de los
proyectos financiables con fondos provenientes del Instrumento Europeo de
Recuperacion «Next Generation EU».
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La creacion de estas unidades se realizara mediante Orden de la Consejeria
competente en materia de funcidon publica, a propuesta conjunta de las
Direcciones Generales competentes en materia de funcién publica y de Fondos
del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, previo informe preceptivo de la
Direccion General competente en materia de presupuestos y fondos europeos.

A efectos de su supervision y direccion, estas unidades quedaran adscritas a
la unidad de estructura organica que corresponda por razon de la materia.

9. En la propuesta conjunta de las Direcciones Generales competentes en
materia de funcion publica y de Fondos del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia se haran constar los motivos por los que se aprecia la necesidad de
crear la unidad administrativa temporal y, en particular, los proyectos financiables
con fondos provenientes del Instrumento Europeo de Recuperacion «Next
Generation EU» para cuya ejecucién se requiere la creacién de la unidad.
Asimismo, se hara constar el plazo determinado para la existencia de la unidad,
vinculado al desarrollo de dichos proyectos, y la estimacion de los efectivos de
personal necesarios.

A dicha propuesta conjunta se acompafiara una relacion de puestos de
trabajo cuyas funciones estén directamente relacionadas con la gestion de
proyectos financiables con fondos provenientes del Instrumento Europeo de
Recuperacion «Next Generation EU» y podra contener como criterios de
seleccién requisitos especificos de formacion y/o experiencia.

Dicha relacién de puestos de trabajo podra estar conformada por:

a) Puestos de trabajo preexistentes en la Consejeria o0 en los Organismos
adscritos.

b) Puestos de trabajo preexistentes en otras Consejerias u Organismos.
c) Creacién de nuevos puestos de trabajo de caracter temporal.

d) Modificacion temporal de puestos de trabajo preexistentes.

10. La creacién o modificacion de puestos de trabajo a que se refiere el
apartado anterior se realizara a traves de la Orden por la que se crea la unidad
administrativa provisional y de conformidad con los siguientes criterios
generales:

a) La creacion de puestos de trabajo o la modificacion de puestos
preexistentes en las relaciones de puestos de trabajo de la Administracion
Publica Regional, destinados a la gestion y ejecucion de proyectos financiables
con fondos provenientes del Instrumento Europeo de Recuperacion «Next
Generation EU», tendra caracter temporal, indicandose asi en el apartado
observaciones de la Relacién de Puestos de Trabajo con la clave VT (vigencia
temporal).
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b) Finalizada la ejecucion de los proyectos que tengan atribuidos, las
unidades administrativas provisionales seran suprimidas y todos los puestos de
caracter temporal que hayan sido creados al efecto seran objeto de amortizacion
automatica sin necesidad de tramite alguno. Igualmente, los puestos que hayan
sido modificados a tal efecto recuperaran sus caracteristicas anteriores mediante
la correspondiente modificacion.

c) Los puestos que se creen o modifiquen lo serdn con la configuracién
establecida para los puestos tipo conforme al modelo de relacidén de puestos de
trabajo vigente, asi como con el contenido propio de los mismos, si bien la
adscripcion de los mismos se hara unicamente mediante la indicacién del Grupo
y el Subgrupo de clasificacion profesional para personal funcionario y en la
denominacion figuraran las siglas NC (NEXT CARM)].

d) Cuando lacreacion de un puesto conlleve la supresion de otro se indicara
esta circunstancia y el puesto al que afecta.

e) Salvo aquellos casos en que la normativa establezca la necesidad de
una concreta titulacion para el ejercicio de profesiones reguladas, los puestos de
trabajo se configuraran para poder ser ocupados con cualquier titulacién del nivel
y caracter correspondiente al Grupo o Subgrupo de clasificacién profesional,
conforme a lo establecido en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la normativa regional, y en aplicacion
del principio de libertad con idoneidad.

f) Laformacién y/o experiencia especifica que pudiera establecerse para el
nuevo puesto o para el puesto modificado sera aquella que esté directamente
relacionada con las funciones que se atribuirdn al puesto en relacion con la
gestion y ejecucion de proyectos financiables con fondos provenientes del
Instrumento Europeo de Recuperacion «Next Generation EU». La formacion
especifica debera ser acreditada mediante diplomas o titulos y la experiencia
mediante documento acreditativo de la misma.

11. El personal funcionario interino podra prestar servicios en las unidades
administrativas de caracter provisional de conformidad con lo establecido en el
apartado 1.e).

12. Finalizadas la ejecucion de los proyectos que tengan atribuidos y las
actuaciones previstas en el criterio establecido en el apartado 10.b), el personal
destinado en estas unidades se reincorporara a sus destinos anteriores en los
términos establecidos en los apartados 1 a 7.

13. Se adoptaran las medidas necesarias para la formacién del personal
empleado publico en aquellas materias de especial relevancia para la gestion
publica y el desarrollo de tareas vinculadas a la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en materia tales como planificacion
estratégica, licitacion publica, procedimientos de subvenciones y ayudas, gestion
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financiera o presupuestaria, convenios o colaboracion publica-privada, entre
otras.

14. La formacion tendra un enfoque de formacion de competencias y
orientada al cumplimiento de objetivos y la resolucién de problemas.

15. Lo dispuesto en esta disposicion producira efectos desde la entrada en
vigor de esta ley hasta la ejecucion de los proyectos financiados con fondos
provenientes del Instrumento Europeo de Recuperacion «Next Generation EU».

Y
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