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ESPACIO DE PARTICIPACION

Mesa redonda: la experiencia de coordinacion sociosanitaria para la
mejora de la atencién a personas con Trastorno Mental Grave y/o
Drogodependencia (TMG y/o D): “La formacién en el trabajo en red como
elemento clave de la atencion”.
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AMBITO EN EL QUE DESARROLLAS TU
ACTIVIDAD PROFESIONAL

* 1.- Servicios Sociales de Atenciéon Primaria
 2.- Iniciativa Social

« 3.- Salud Mental

» 4 - Servicios Sociales de la CARM

* 5.- Empresas

« 6.- Servicio de Empleo y formacion (SEF)

» 7.- Otros



AMBITO EN EL QUE DESARROLLAS TU ACTIVIDAD R
PROFESIONAL

1
1.- 2.- 3.- Salud b.- B.- 6.- Servicio
Servicios Iniciativa Mental Servicios Empresas de Empleo
Sociales de Social Sociales de v
Atencion la CARM formacion
Primaria (SEF)
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PREGUNTA 1.- Puntia de O a5 las siguientes
dificultades para trabajar en red . (Siendo O
ninguna y 5 mucha dificultad)

* 1.- La falta de tiempo.
 2.- La falta de personal.
« 3.- La falta de colaboracion de algunos profesionales.

 4.- La falta de apoyo institucional.



PREGUNTA 1.- Puntia de 0 a 5 las siguientes dificultades para
trabajar en red . (Siendo 0 ninguna y 5 mucha dificultad)

Strongly disagree

1.- La falta de tiempo.

e D)

2.- La falta de personal.
3.7

3.- La falta de colaboracion de algunos
profesionales.

—

4.- La falta de apoyo institucional.

ﬂ

Strongly agree
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PREGUNTA 2.- ; Qué opinas del modelo de
funcionamiento de los Equipos Base de
Coordinacion?
* 1.- Su implementacién estd siendo poco participativa y no se estd

contando con los profesionales.

« 2.- Es una metodologia adecuada, pero va a ser complicado consolidar
este proyecto en nuestra region.

« 3.- Es una metodologia adecuadaq, pero es necesario que llegue a todos
los profesionales implicados.

» 4.- Los Equipos Base son una herramienta de trabajo imprescindible.



PREGUNTA 2.- (‘,&lé mims del mwelo de fmciom"iento [ Mentimeter
de los Equipos Base de Coordinacion?
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1.- Su implementacion 2.- Es uno metodologia 3.- Es una metodologia & - Los Equipos Base son
estd siendo poco adecuada, pero va a ser adecuada, pero es una herraomienta de
participativa y no se complicado consolidar necesario que llegue a trabajo imprescindible.
estd contando con los este proyecto en nuestra todos los profesionales

profesionales. region. implicados.
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PREGUNTA 3.- ;Que crees que precisa el modelo
de coordinacion actual para funcionar mejor?.
Puntiade Oa 5.

* 1.-Un modelo mas flexible, de manera que cada equipo decida su forma
de organizarse.

» 2.- Mds recursos profesionales.
« 3.- Mds apoyo institucional.

» 4.~ Establecer sistemas de informacion para el trabajo conjunto de los
Casos.

« 5.- Continuar la formacion e impulsar la supervision de equipos/casos



PREGUNTA 3.- ; Que crees que precisa el modelo de coordinacion

actual para funcionar mejor?. Puntiade 0 a 5.

Strongly disagree

1.-Un modelo mas flexible, de manera que cada

eﬂuieo decida su qu de organizarse.

2.- Mas recursos profesionales.

3.- Mds apoyo institucional.

4.- Establecer sistemas de informacién para el

trr.::lbq'lo coniunto de los casos. m

5.- Continuar la formacion e impulsar la

sueewisién de eauieas/ CAsoOs @

Strongly agree
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