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ANEXO III 

 

 D.______________________________________________________________, 

Director General de Promoción Educativa e Innovación,  

 INFORMA: 

 

 Vistos los informes emitidos por el equipo directivo del centro donde se 

encuentra destinado, el funcionario interino  D_______________________________ 

______________________________________________________________________ 

con DNI.________________ y NRP.___________________en  el desarrollo de sus 

funciones como_________________________ en el Programa de Actuación 

Educativa Preferente, en el centro_________________________________________ 

______________________________________________________________________ 

 

 Procede elevar este INFORME 
(1)

 ____________________ DE LA LABOR 

DOCENTE a los efectos previstos en el apartado 4.2 de la convocatoria del 

concurso de méritos para la cobertura de plazas, durante el curso 2009-2010, para 

funcionarios interinos en centros de actuación educativa preferente. 

 

En Murcia a_____de ______________________de 2009. 

 

 

 

Fdo.:______________________________________ 

 
(1) FAVORABLE  o  DESFAVORABLE 
En caso de Informe DESFAVORABLE, indicar brevemente, el/los motivo/s.:___________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________________________ 


