
                                                                               

 
Anexo II.1 

ANEXO II 
 

MODELO DE SOLICITUD PARA LA AUTORIZACIÓN DEL USO DE LA 
MARCA “EMPRESA COMPROMETIDA CON LA SEGURIDAD Y SALUD 

LABORAL” 
 
D./Dª …………………………………………………, con N.I.F. ……………………, 
y domicilio a efectos de notificación en C/ …………...……………..………………. 
y nº ….., del municipio de ………........…………………………, correo electrónico 
…………………………………………, como representante legal de la empresa 
..…………………………………………..………………………………..………..…… 
con CIF ………………..…, situada en C/ ……………………………………………. 
y nº ….., del municipio………………………………………….…, cuya actividad es 
……………………………………………………………………………………………. 
 

Ante la Dirección General de Trabajo de la Comunidad Autónoma de la 
Región de Murcia, 
 

EXPONE: 
 

1. Que solicita el uso de la marca “EMPRESA COMPROMETIDA CON 
LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.” 
 

2. Que a esta solicitud se acompaña la siguiente 
 

DOCUMENTACIÓN: 
 

a) Certificación de estar en Alta en el IAE, o copia compulsada de dicha 
alta. 

 
b) Copia compulsada de la certificación de la norma OSHAS 18001 de 

gestión de seguridad y salud, emitida por entidad acreditada por la ENAC, para 
el sector de actividad de la empresa. 

 
c) Copia compulsada del protocolo para la prevención del acoso en el 

trabajo. 
 
d) Copia compulsada del Plan de Movilidad y Seguridad Vial de la 

empresa. 
 
e) Documento acreditativo de que se ha informado debidamente a los 

trabajadores de los riesgos para su seguridad y salud laboral, así como de las 
medidas y actividades de protección aplicables. 
 

3. Que se aporta una declaración responsable sobre el cumplimiento de 
los requisitos exigidos para la utilización de la marca distintiva “EMPRESA 
COMPROMETIDA CON LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.” 



                                                                               

 
 

Anexo II.2 
DECLARACIÓN RESPONSABLE: 

 
 

1º- Declaro bajo mi responsabilidad cumplir los siguientes requisitos 
establecidos en la Orden de la Consejería de Educación, Formación y Empleo 
de 11 de junio de 2013, y su modificación posterior, para la utilización de la 
marca distintiva “EMPRESA COMPROMETIDA CON LA SEGURIDAD Y 
SALUD LABORAL”: 
 

a) Tener una tasa de siniestralidad, relativa al año 2…….., que es inferior 
a la del promedio del sector de actividad. 
 

b) No haber sido objeto de sanción por infracción muy grave en materia 
de prevención de riesgos laborales, con carácter firme, durante los tres últimos 
años. 
 

c) No haber tenido ningún accidente en jornada de trabajo, grave o 
mortal, durante los tres últimos años, de acuerdo con las consideraciones 
expuestas en el artículo 3.2.d) de la Orden de la Consejería de Educación, 
Formación y Empleo de 11 de junio de 2013. 
 

d) No haber sido objeto de sanción por infracción muy grave en 
seguridad industrial, con carácter firme, durante los tres últimos años.  

 
 
2º- Autorizo al personal de la Dirección General de Trabajo, para 

comprobar electrónicamente o por otros medios, la veracidad de los datos 
incluidos en esta declaración. 
 
 

En …………….………… a …… de ………………………… de 2….. 
 
 
 
 
 

Fdo.: ……………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
TITULAR DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO 
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