Regidén de Murcia
CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

RESOLUCION DE 31 DE JULIO DE 2012, DE LA DIRECCION GENERAL
DE RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD EDUCATIVA, POR LA QUE SE
PUBLICA LA RELACION COMPLEMENTARIA A LAS RESOLUCIONES
DE 18 DE JULIO Y DE 23 DE JULIO DE 2012, POR LAS QUE SE DIO
PUBLICIDAD A LAS COMISIONES DE SERVICIO AUTORIZADAS DE
CARACTER DOCENTE PARA EL CURSO 2012-2013 A LOS
FUNCIONARIOS DEL CUERPO DE MAESTROS Y DE LOS CUERPOS
DE CATEDRATICOS Y PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA,
PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS,
PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS, PROFESORES DE
ARTES PLASTICAS Y DISENO Y PROFESORES TECNICOS DE
FORMACION PROFESIONAL, RESPECTIVAMENTE.

El Decreto 53/1999, de 2 de julio, de atribucion de competencias de la
Consejeria de Presidencia a la Consejeria de Cultura y Educacion,
relativas a personal docente de ensefianza no universitaria (BORM del
2), atribuye al Consejero de Cultura y Educacién, la titularidad y el
ejercicio de competencias relativas al personal docente de ensefianza no
universitaria. Entre estas competencias se encuentra la de autorizar
comisiones de servicios y traslados voluntarios del personal de esta
Administracion publica y la de decidir sobre las situaciones de personal,
asi como convocar y resolver los procedimientos para la provision de
puestos de trabajo.

El Decreto 148/2011, de 8 de julio, por el que se establecen los
Organos Directivos de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo
(BORM del 11), regula en su articulo 4 que la Direccion General de
Recursos Humanos y Calidad Educativa asume las competencias del
Departamento en materia de gestion del personal docente  no
universitario y personal no docente al servicio de la Consejeria.

En el ambito de gestion de esta Comunidad Auténoma, la Orden de 1
de febrero de 2012, por la que se regula el procedimiento para la

concesion de comisiones de servicios para los funcionarios de carrera

Pagina 1de 3




docentes que imparten las ensefianzas reguladas en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, durante el curso 2012-2013
(BORM del 16), contempla, entre las situaciones que amparan la
concesion de comision de servicios, las destinadas en atencion al
servicio educativo por razones de caracter docente.

En su virtud, y en uso de las atribuciones conferidas por la hormativa
vigente,

RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacion complementaria de funcionarios de
los Cuerpos de Maestros, de Profesores de Ensefianza Secundaria, de
Profesores de Artes Plasticas y Disefio, de Profesores de Musica y Artes
Escénicas y de Profesores Técnicos de Formacién Profesional a los que
se les autorizan, para el curso 2012-2013, comisiones de servicio de
caracter docente. Dicha relacion figura en el anexo de la presente
Resolucién.

En todo caso, la concesién, a través de la presente Resolucién,
estara condicionada a la efectiva disponibilidad del puesto de trabajo.

SEGUNDO.- Exponer en el tablén de anuncios de esta Consejeria,
asi como en su pagina Web www.carm.es/educacion, el anexo citado
anteriormente.

TERCERO.- Contra la presente Resolucion, que no agota la via
administrativa, se podra interponer Recurso de alzada ante el Consejero
de Educacion, Formacién y Empleo, en el plazo de un mes a contar a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el tablon de anuncios.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD EDUCATIVA
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