Region de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

Correccion de errores a la Resolucion de 5 de julio de 2012, de la
Direccion General de Recursos Humanos y Calidad Educativa, por la
que se concede/desestima habilitaciones para impartir docencia en
centros acogidos al programa de ensefianza bilingiie.

La Orden de la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo, de 15 de Julio
de 2011 (BORM del 25 de julio), por la que se establecen procedimientos en materia
de Recursos Humanos para el curso 2011/2012, regula en el apartado 5.6 del Titulo I
la habilitacion del profesorado interino para el desempefio de puestos dentro de los
programas de ensefianza bilinglie y dispone que los integrantes de las listas de
espera que deseen optar al desempefio de puestos en régimen de interinidad en una
determinada especialidad y centro, de los acogidos a este programa, deberan poseer
la formacion o titulacién que se especifica en el anexo V de la misma Orden.

Advertido error material en la Resolucién de 5 de julio de 2012, de la
Direcciéon General de Recursos Humanos, por la que se resuelven las solicitudes
presentadas en tiempo y forma ante esta Direccién General durante el mes de junio
de 2012, consistente en la desestimacion de Dfia. M@ Aurora Segado Amezcla, DNI
22998374F, en el anexo II por el que se publica la relacion de aspirantes
desestimados. Se procede a su rectificacion en los siguientes términos:

- Incluir a Diia. M2 Aurora Segado Amezcla, DNI 22998374F, en el anexo I,
por el que se le concede la habilitacion para impartir docencia en centros
acogidos al Programa de Ensefianza Bilinglie al profesorado integrante de las
listas de interinos de especialidades del cuerpo de profesores de ensefianza
secundaria.

Contra la presente Resolucién podran interponer recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Formacién y Empleo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta resolucion.

Murcia, a 16 de julio de 2012.
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