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1. INTRODUCCION FECAMUR

FECAMUR (Federacion de Sociedades Agrarias Cooperativas de Murcia),
tiene entre sus funciones prioritarias la representacion de las cooperativas
asociadas, asi como de establecer los servicios de defensa de los intereses
empresariales de sus integrantes.

FECAMUR reconoce la gran importancia que tiene el conocimiento y
formacién de sus trabajadores en materia de prevencién con el fin de evitar
los riesgos que conlleva un puesto de trabajo en el sector agricola vy asi
mismo reducir al maximo el indice de accidentes laborales. Por todo ello,
FECAMUR edita esta guia, para que de un lado sirva de apoyo a los
conocimientos adquiridos en las distintas acciones formativas, y por otro
que incida de manera positiva en todo lo relativo al manejo de equipos de
trabajo. Esta guia se presenta ademas en arabe para dar cobertura a un
colectivo muy importante de trabajadores que realizar las tareas del campo.

FECAMUR representa en la actualidad a 29 Cooperativas y Sociedades
Agrarias de Transformacion que agrupan a mas de 5.365 empresarios
agricolas con explotaciones que suman globalmente mas de 33.000 Has,
distribuidas en 43 municipios de la Regién de Murcia.
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2. CONDICIONES DE SEGURIDAD
EN EL SECTOR AGRARIO

En el sector agrario murciano en el que se producen un sistema de
cultivo mayoritariamente intensivo, es cada vez mds importante alcanzar
un grado de tecnologia dentro de la empresa, que redunde en la reduccion
de costes para poder conseguir un cultivo rentable. En este sentido es
importante combinar la utilizacién de mano de obra con la adquisicion de
equipos de trabajo que estan disefados para facilitar el trabajo de los
operarios. Todo esto hace que afecte en la salud de los trabajadores ya
que incide sobre el ambiente laboral, condiciones de trabajo, utilizacién
de equipos, etc.

Hay que tener en cuenta que en el sector agrario actualmente se
producen accidentes mortales o de consecuencias muy graves, es
conveniente remarcar los riesgos que los originan y establecer unas medidas
de prevencion efectivas. Por todo ello, y porque ademds es importante
actuar en origen sobre los riesgos que ocasionan tales dafnos para la salud
de los trabajadores, se hace necesario un andlisis de las condiciones laborales
basdndose en:

a. Uso generalizado de la maquinaria agricola, de mayor potencia, mas
sofisticada y complicada y que requiere de conocimientos cada vez mas
amplios para su manejo.

o

cultivos intensivos con el uso de grandes cantidades de fitosanitarios
y fertilizantes, con el consiguiente riesgo para la salud durante la
manipulacién para los trabajadores.

c. Temporalidad en la contratacion, trabajadores extranjeros, rotaciéon de
personal, escasa experiencia.

d. Presencia de colectivos especialmente sensibles: menores de edad,
embarazadas o en estado de lactancia.

e. Exposicion a temperaturas extremas, lluvia, sol, etc.

f. Problemas de caracter psicosocial como el estrés, la insatisfaccién laboral,
propios de la sociedad actual.



3. IDENTIFICACION DE RIESGOS MAS COMUNES
Y MEDIDAS PREVENTIVAS ASOCIADAS

Todas las actividades laborales realizadas por el ser humano conllevan
algun tipo de riesgo. Por riesgo laboral entendemos la posibilidad de que,
bajo determinadas condiciones, una persona pueda sufrir un dafo derivado
del trabajo. El daio es la consecuencia (enfermedad, patologia, o lesion)
de la exposiciéon a un riesgo.

Los riesgos pueden provenir de:
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« Las condiciones de seguridad del centro de trabajo.

+ Los agentes fisicos, como el ruido o la temperatura.

- Los agentes quimicos, como las sustancias toxicas.

+ Los agentes biolégicos, como los virus y las bacterias.
+ Los derivados de la organizacién del trabajo.

+ Los de tipo psicoldgico.

Para impedir que los riesgos produzcan un dafio al trabajador se realiza
una actividad preventiva, que es el conjunto de medidas emprendidas con
el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo.

En el siguiente cuadro se muestra una relacion de los riesgos de
accidentes y enfermedades profesionales y sobre ellos vamos a describir
los riesgos mas comunes que se pueden presentar, e indicar una serie de
medidas preventivas para evitarlos.
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01. Caidas de personas a distinto nivel
Incluye tanto las caidas de altura como las caidas en
profundidades.

02. Caidas de personas al mismo nivel
Se incluyen las caidas en lugares de paso o superficies de
trabajo.

03. Caidas de objetos por desplome o der
Comprende los riesgos de accidente por desplome, total o
parcial, de elementos de los edificios, equipos de trabajo,
instalaciones, etc., y derrumbamiento de tierras, rocas, etc.

04, Caidas de objetos en manipulacién
Comprende riesgos de accidente por caida de objetos,
aparatos, herramientas, instrumentos, mercancias, efc.,
sobre el trabajador que los estd manipulando.

05. Caidas de objetos desprendidos
Comprende riesgos de accidente por caida de objetos,
aparatos, herramientas, instrumentos, mercancias, etc.,
sobre el trabajador que no los estd manipulando.

06. Pisadas sobre objetos
Incluye los accidentes por agresiones de tipo mecdnico
(punzante, cortante) como consecuencia de una pisada,

07, Choques contra objetos inméviles
Comprende riesgos de accidente por golpes que se
produzca el trabajador, como consecuencia de sus
movimientos, contra objetos inmaviles.

08. Choques contra objetos méviles
Comprende riesgos de accidente por golpes y contactos
que sufra el trabajador con objetos o elementos méviles

09. Golpes por objetos o herramientas
Comprende los riesgos de accidente por golpes o cortes
con herramientas u objetos, en su manipulacién.

10. Proyeccion de fragmentos o particulas
Comprende los impactos debidos a la proyeccion de
objetos o particulas.

11. Atrapamiento por o entre objetos
Comprende el riesgo de accidente por atrapamiento entre
0 por elementos de maquinas, materiales, etc.,

12. Atrapamiento por vuelco de méquinas, tractores o

vehiculos
Comprende el riesgo de accidente por vuelco de tractores,
vehiculos u otras maquinas, en las que el accidentado
quede atrapado por ellas.

13. Sobreesfuerzos
Comprende el riesgo de accidente originado por la
manipulacion inadecuada de cargas o la realizacion de
movimientos que puedan originarlos.

14. Exposicion a temperaturas ambientales extremas
Comprende aquellas situaciones en las que pueden
sufrirse alteraciones fisioldgicas por estar expuesto a
temperaturas excesivamente altas o bajas

h

15. Contactos térmicos
Comprende aquellas situaciones en las que se pueda
entrar en contacto con materiales, objetos, equipos que
presenten temperaturas extremas

16. Exposicidn a contactos eléctricos
Comprende aquellas situaciones en las que, por sus
caracteristicas, exista la posibilidad de contacto con
energia eléctrica (directo e indirecto).

17. Exposicion a sustancias nocivas
Comprende aquellas situaciones en las que se puedan
producir accidentes con sustancias nocivas
(manipulacion, almacenaje, tratamiento, etc.).

18. Contactos con sustancias causticas y/o corrosivas
Comprende aquellas situaciones en las que se puedan
producir accidentes con sustancias cdusticas y/o
corrosivas (manipulacién, almacenaje, tratamiento, etc.).

19. Exposiciones a radiaciones
Comprende aquellas situaciones en las que se puedan
producir accidentes por exposicion a radiaciones
ionizantes 0 no ionizantes.

20, Explosiones
Comprende aquellas situaciones en las que se pueden
producir lesiones por la onda expansiva o por sus
efectos secundarios.

21. Incendio
Comprende aquellas situaciones en las que se puedan
producir lesiones por el fuego o sus consecuencias.

22, Accidentes causados por seres vivos
Comprende aquellos que puedan ser causados
directamente por personas o animales.

23. Atropellos, golpes o choques con o contra vehiculos
Comprende los atropellos a personas o los accidentes
que sufran los ocupantes de los vehiculos.

24. Accidentes de trifico
Accidentes de circulacion ocurridos fuera del recinto de
la empresa y dentro de la jornada laboral, sea 0 no su
trabajo habitual. No se consideran los accidentes in-
itinere,

25. Exposicion a agentes quimicos
Riesgos originados por la exposicién continua o
prolongada a sustancias de naturaleza quimica (polvo,
aerosoles, vapores, gases, etc.) que en forma solida,
liquida o gaseosa pueden penetrar en el organismo del
trabajador por via dérmica, digestiva, respiratoria o
parental, que pudieran derivar en enfermedades
profesionales.

26. Exposicin de agentes fisicos
Riesgos originados por exposicion continua o
prolongada a diversas formas de manifestacién de la
energia (ruido, vibraciones, etc.) que pudieran derivar
en enfermedades profesionales.

27, Exposicion a agentes biologicos
Enfermedades provocadas por la exposicion a
microorganismos patdgenos para el hombre (virus,
bacterias, hongos, parasitos, efc.)

28. Otros accidentes.

Todos los riesgos que no se contemplan en los
apartados anteriores




Lugares de trabajo

Se consideran como tales todas aquellas areas donde el trabajador

realiza habitualmente su trabajo, incluyendo las zonas de paso, escaleras,

servicios higiénicos, locales de descanso, etc.

RIESGOS PROBABLES

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Caida de personas al mismo nivel
- Caida de personas a distinto nivel
- Caida de objetos desprendidos
- Pisadas sobre objetos
» Choques contra objetos inmoviles
- Choques contra objetos moviles

Instalacion eléctrica

« Mantener siempre despejadas
las salidas de emergencia
y las vias de evacuacion
» Mantener limpias las areas de trabajo
Proteger las aberturas

que puedan producir caidas

- Sefalizar los peligros que pudieran existir
- Utilizar correctamente las escaleras

» Mantener ordenados los lugares de trabajo

- Respetar las sefalizaciones

Se considera aqui el conjunto de la instalacion eléctrica de la empresa,

en la que, ademas de las instalaciones habituales de baja tensién, pueden

existir instalaciones de alta tension o trabajos en proximidad de lineas de

alta tensién. En caso de averia, sélo puede ser manipulada por personal

especializado.

RIESGOS PROBABLES

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Contactos eléctricos directos
« Contactos eléctricos indirectos

- Comprobar que todas las partes activas
de lainstalacién estan correctamente aisladas
- Conservar en perfecto estado
los enchufes y clavijas de conexién
« Realizar las conexiones correctamente
(no utilizar enchufes defectuosos
ni cables pelados)

« Evitar charcos y humedades en
las proximidades de las instalaciones
- Poner en conocimiento del encargado
cualquier anomalia en la instalacion
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Maquinas

Las maquinas, en las que estan incluidas las herramientas mecanicas

portatiles, son elementos que pueden entrafiar peligros importantes. En

su seguridad intervienen muchas personas desde el disefiador de la misma

hasta el encargado de su mantenimiento; pasando, por supuesto, por los

trabajadores que han de utilizarlas.

RIESGOS PROBABLES

MEDIDAS PREVENTIVAS

+ Golpes y cortes
« Proyeccién de fragmentos, particulas o fluidos.
- Atrapamientos
« Alergias a los liquidos de corte
- Quemaduras
» Resbalones por liquidos acumulados en el suelo
- Contactos eléctricos

» Mantener limpias las zonas de trabajo
alrededor de la maquina
- Ante cualquier anomalia en el funcionamiento
de la maquina comunicarlo
inmediatamente al encargado de taller
« Utilizar los medios de proteccion
personal previstos cuando se esta utilizando
la méaquina (guantes, gafas, etc.)
« Preguntar cualquier duda
de funcionamiento al encargado del taller
- Evitar que haya trabajadores
en las zonas peligrosas

+ No quitar las protecciones

que lleve incorporada la maquina

« Poseer la formacién necesaria
para su manejo

- Realizar las conexiones eléctricas
correctamente; no realizar
manipulaciones indebidas

« Procurar una iluminacién suficiente



Elevacién y transporte

11 m—

Son aquellos equipos de elevacién y transporte, tanto de personas como

de objetos. Se incluiran tanto los equipos como los Utiles y las propias cargas,

ademads de los vehiculos de transporte que se desplazan por el lugar de

trabajo. Ejemplos: apero elevador, carretillas elevadoras, remolques, etc.

RIESGOS PROBABLES

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Caida de personas a distinto nivel
- Caida de objetos desprendidos.
» Choques contra objetos méviles.

- Atrapamientos por o entre objetos.

-Atrapamiento por vuelco
de maquinas o vehiculos.
- Sobreesfuerzos.

« Respetar la carga maxima
- Procurar una visibilidad suficiente
« Equilibrar la carga
» Moderar la velocidad
« No utilizarlos para transportar
a otros trabajadores
- Comprobar que la sefalizaciéon
acustica / optica funciona correctamente
- No trasladar cargas por encima de personas
« No eliminar las protecciones
que lleve incorporadas
- Utilizarlas por personas adiestradas
« En caso de duda consultar con el encargado
« Respetar las instrucciones de uso
- Si utiliza carretillas motorizadas:

- Respetar los limites de velocidad,
limitar la velocidad a las condiciones del local
- Circular en sentido contrario cuando
la carga no ofrezca condiciones
de visibilidad seguras
- Circular con los brazos de horquilla
a 0'15 m por encima del suelo
- Accionar la alarma sonora y reducir
la velocidad en cruces peligrosos
- Al estacionar la carretilla hacerlo
con los brazos de la horquilla colocados
de plano sobre el suelo
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Manipulacion de objetos

Son las operaciones en las que un trabajador debe, mediante sus manos,

desplazar objetos o elementos diversos.

Postura correcta

RIESGOS PROBABLES

Postura incorrecta

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Caida de personas al mismo nivel

- Caida de objetos por desplome

o derrumbamiento

» Caida de objetos en manipulacién

- Caida de objetos desprendidos
- Choques contra objetos inméviles

» Golpes o cortes por objetos o herramientas
- Atrapamiento por o entre objetos
- Sobreesfuerzos

- Utilizar, si es posible, sistemas mecanicos
para transportar las cargas
+ Organizar adecuadamente los espacios
de trabajo. El orden y la limpieza
es fundamental
- Utilizar los equipos de proteccion
- Formarse sobre la adecuada
manipulacion de objetos
Comprobar la estabilidad y solidez
en los almacenamientos en altura
« Los tubos o materiales de forma
redondeada han de apilarse en capas
separadas mediante soportes intermedios
y elementos de sujecidon que eviten
su desplazamiento o desprendimiento.
- Los sacos se apilaran en filas,
con la boca hacia el centro y escalonados
- Los bidones se apilaran en palets
- Las piezas pequenas se guardaran
en contenedores
- Almacenar las sustancias peligrosas
en lugares separados
« En la manipulacion manual de cargas:
- Transportar la carga manteniéndose erguido
- Cargar el cuerpo simétricamente
- Aproximar la carga al cuerpo
- Para levantar la carga, separar los pies
y flexionar las rodillas. Levantar
la carga sin tirones bruscos




Herramientas manuales
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Hace referencia a los Utiles de uso manual que pueden ser trasladadas
por el trabajador y utilizadas en distintos sitios.

RIESGOS PROBABLES

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Caida de objetos en manipulacion.
« Golpes o cortes en las manos.
« Proyeccion de particulas
o de la propia herramienta.
« Sobreesfuerzos

Contaminantes bioldgicos

- Mantenerlas limpias y en perfecto estado

- Almacenarlas correcta y ordenadamente
- Transportarlas en condiciones de seguridad
(cinturén de herramientas, filos enfundados, etc.)

« Utilizar los equipos de proteccion
personal previstos para su uso seguro
« Usar las herramientas sélo para
el fin que han sido disefiadas

En cierto tipo de trabajos especificos, por ejemplo trabajos en contacto

con animales vivos o muertos, etc. se pueden producir peligro de infecciones

para los trabajadores.

RIESGOS PROBABLES

MEDIDAS PREVENTIVAS

« Riesgo de infecciones

« Respetar la prohibicion de comer,
fumar o beber en las zonas de trabajo

- Utilizar las prendas de protecciéon

- Seguir los procedimientos establecidos
para la manipulacién de los productos
- Asearse antes de entrar
y al salir de trabajar
+ No mezclar en el mismo armario
la ropa de trabajo y la de calle
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Sustancias quimicas

Aparece este riesgo cuando en el drea de trabajo se utilicen sustancias

quimicas peligrosas y se incluye también el empleo de preparados quimicos,

es decir, mezclas de sustancias quimicas.

RIESGOS PROBABLES

MEDIDAS PREVENTIVAS

+ Exposicién a sustancias nocivas o toxicas
« Contactos con sustancias causticas
y/o corrosivas
- Incendios

- Leer cuidadosamente las etiquetas
de los envases
- No realizar mezclas de productos
incompatibles
» No tomar alimentos en el lugar de trabajo
- Mantener los productos en sus envases
originales
- Evitar los derrames
» Mantener perfectamente limpio el lugar
de trabajo o almacenamiento
- Manipular los productos en lugares
bien ventilados
- Mantener el local limpio
« Respetar la sefializacién de riesgos
y seguir precauciones recomendadas
« Poseer la formacion e informacién necesaria
para manipularlos, consultar al encargado
« Ventilar adecuadamente el local
- Utilizar los equipos de proteccion




Ruido / vibraciones
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El ruido se define como un sonido molesto

y no deseado. La existencia de ruido en el
ambiente de trabajo puede suponer un riesgo
de pérdida de audicién, y a niveles excesivos
puede provocar lesiones en ciertas terminacio-
nes nerviosas del oido. En la utilizacion de

ciertas maquinas se producen vibraciones que

son transmitidas de la maquina al cuerpo del

operario.

RIESGOS PROBABLES

MEDIDAS PREVENTIVAS

- Danos fisicos

Incendios

Se presenta este riesgo cuando en la
empresa coexisten productos que puedan
arder, sean combustibles o inflamables, con

focos de ignicién de cualquier tipo.

RIESGOS PROBABLES

- Utilizar las protecciones personales
« No eliminar las protecciones
que tengan las maquinas
» Comunicar al encargado cualquier aumento
que se produzca en el nivel
de ruido o de vibracién

MEDIDAS PREVENTIVAS

« Incendio

« Limpiar los derrames y restos
de combustibles inmediatamente
» Almacenar en lugar aislado
las sustancias de alta combustion
« Conocer los sistemas de evacuacion
- Aprender a utilizar los medios
de extincion disponibles
+ No provocar fuego, evitar los focos
de calor descontrolados
- Respetar la prohibicién de fumar
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Calor y frio

Los efectos mas importantes de la exposicidon a ambientes calurosos

son el golpe de calor, desmayos, deshidratacién, etc. En cuanto a los

efectos por exposicion a ambientes muy frios destacan la hipotermia 'y

la congelacién.

RIESGOS PROBABLES

MEDIDAS PREVENTIVAS

« Exposicion a temperaturas
ambientales extremas
- Contactos térmicos
« Estrés térmico

« Hacer una adecuada aclimatacién
como paso previo al trabajo
- Evitar el contacto con partes calientes / frias
« Utilizar las prendas de proteccion
frente al calor / frio
« Adecuar las variables termoambientales
a los valores recomendados
« Aprender a reconocer los sintomas
que producen la exposicion a altas / bajas
temperaturas y a aplicar primeros auxilios
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4. GESTION Y ORGANIZACION DE LA PREVENCION

El modelo de organizacién de la prevencion en la empresa puede

adoptarse entre varias modalidades.

En relacion a ello, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de

Riesgos Laborales y el Reglamento de los Servicios de Prevencién aprobado

por Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, contemplan las siguientes

posibilidades:

Asuncion personal por el empresario de las funciones de prevencion
Designacién de trabajadores.

Servicio de prevencion propio.

Servicio de prevencién ajeno.

El empresario sélo puede asumir por si mismo las actividades de pre-
vencion, en las empresas de menos de 6 trabajadores que no estén
incluidas en el anexo 1 del Reglamento de Servicios de Prevencién. Se
exige, ademas, que el empresario desarrolle su actividad en el centro
de trabajo de forma habitual, y tenga la formacién adecuada. En todo
caso, necesitara concertar la vigilancia de la salud.

Determinadas empresas (las de mas de 500 trabajadores, o las de mas
de 250 que pertenezcan al anexo 1), estan obligadas a constituir servicios
de prevencién propios.
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Obligaciones del empresario

La Ley 31/95, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales,
tiene por objeto, promover la seguridad y la salud de los trabajadores
mediante la aplicacién de medidas y el desarrollo de las actividades nece-
sarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo. Para garantizar
dicha seguridad y salud de los trabajadores a su servicio, en la presente
Ley se establecen una serie de obligaciones para el empresario:

- Proteger eficazmente a todos los trabajadores frente a los Riesgos
Laborales. Dentro de esta proteccién eficaz se engloban los derechos
de informacion, consulta, participacion y formacién en materia preven-
tiva de los trabajadores.

« Elaborar un Plan de Prevencion para cumplir con el deber de integrar
la prevencién en el sistema de gestion de la empresa, donde se debe
incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones,
las practicas, los procedimientos y los recursos econémicos y materiales.

« Realizar una Evaluaciéon de los Riesgos para la seqguridad y salud de
los trabajadores, teniendo en cuenta, la naturaleza de la actividad, las
caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores
que deban desempenarlos. De igual manera se hard con ocasiéon de la
eleccién de los equipos de trabajo, de las sustancias o preparados
quimicos y de los lugares de trabajo.

« Hacer una Planificacion de la actividad preventiva incluidas las obli-
gaciones de proteccidn y prevencién a adoptar y material de proteccion
que deba utilizarse.

« Proporcionar los equipos y medios de proteccion, colectivos e indi-
viduales, adecuados y adaptados al trabajo que deba realizarse, y velar
por su uso efectivo.

- Informar a los trabajadores sobre los riesgos que les afecten y las
medidas de proteccion y prevencién necesarias.

« Consultar y permitir la participacion de los trabajadores.
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Garantizar una formacidn tedrica y practica, suficiente y adecuada a los
trabajadores en materia preventiva. La formacién debera estar centrada
especificamente en el puesto de trabajo o funcién de cada trabajador.

Elaborar y adoptar medidas de emergencia teniendo en cuenta el
tamano y la labor de la empresa, asi como la posible presencia de
personas ajenas a la misma.

Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que, en
caso de peligro grave, inminente e inevitable, los trabajadores puedan
interrumpir su actividad y, si fuera necesario, abandonar de inmediato
el lugar de trabajo.

Realizar una vigilancia periédica de la salud en funcién de los riesgos
especificos. Por otro lado, los datos relativos a la vigilancia de la salud
no podran utilizarse con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

Coordinar, cooperar y velar en la aplicacién de la Prevencion de
Riesgos en caso de que concurran trabajadores de otras empresas en
nuestro centro de trabajo.

Una vez producido un dafio para la salud de los trabajadores, bien
se trate de una enfermedad profesional o accidente de trabajo, o si con
ocasion de la vigilancia de la salud, aparecen indicios de que las medidas
de prevencion son insuficientes, el empresario esta obligado a realizar
una investigacion a fin de detectar las causas.
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