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Plan de Actividades 2009

PRESENTACION

Se presenta el Plan de Actividades del Instituto de Seguridad
y Salud Laboral para el afio 2009. Por un lado, este Plan man-
tiene la linea de continuidad de proyectos de actuacién pro-
gramados en los afios anteriores por el Organismo, ya que
muchos de ellos, al tener una duracion plurianual, durante el
presente afo seguiran siendo desarrollados, como es el ca-
so del proyecto de colaboracion con la Inspeccion de Traba-
jo por parte de los técnicos habilitados, iniciado en 2008. Por
otro lado se incluyen nuevos proyectos por razones de opor-
tunidad técnica o porque resulta pertinente su inclusién co-
mo ampliacion de los ya finalizados.

Hay que hacer mencién al caracter cientifico y técnico
de muchos de estos proyectos, sobre todo los relacionados
con las especialidades preventivas de Higiene Industrial, de
Medicina del Trabajo y de Ergonomia y Psicosociologia, lo
que supone un impulso a la labor investigadora e innova-
dora que, en materia de seguridad y salud en el trabajo, se
lleva a cabo desde el Instituto.

El conjunto de proyectos que se recogen en este Plan de
Actividades estan orientados al cumplimiento de los objeti-
vos y de las actuaciones que se contemplan en el Plan Re-
gional de Prevencion de Riesgos Laborales para el periodo
2008-2012.

El Plan de Actividades se ha estructurado, como en los afnos
anteriores, en base a 12 areas de actuacion especificas:

1. Analisis e investigacion de dafios para la salud

Objetivos pretendidos:

D Analizar e investigar las causas determinantes de los ac-
cidentes de trabajo, enfermedades profesionales y de-
mas dafos derivados de las condiciones de trabajo pa-
ra su evaluacion, registro informatizado, custodia, con-
feccién de estadisticas y andlisis de las mismas.

) Larealizacién de estudios epidemioldgicos para identificar
y prevenir las patologias que puedan afectar a la salud de
los trabajadores, asi como el estudio de las condiciones de
trabajo que puedan resultar nocivas o insalubres para la sa-
lud durante los periodos de embarazo o lactancia.

2. Actuaciones comprobatorias y de seguimiento

Objetivos pretendidos:

D Programar y desarrollar actuaciones de los técnicos ha-
bilitados en los sectores previstos en la Comision Terri-
torial con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y
en colaboracién con la misma.

3. Asesoramiento y asistencia técnica

Objetivos pretendidos:

D Prestar asesoramiento y asistencia a autoridades y agen-
tes sociales.

D Prestar colaboracion pericial y asesoramiento técnico a
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a la autori-
dad laboral y autoridades judiciales.
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) Elaboracién de informes en materia de su competencia
a las autoridades, entidades e instituciones a las que la
legislacién vigente atribuye competencias sobre preven-
cion de riesgos laborales.

D Asesoramiento a pequefias empresas en el marco de pla-
nes especificos.

4. Proyectos de investigacion aplicada y estudios sec-

toriales

Objetivos pretendidos:

D Desarrollo de proyectos de investigacion aplicada con
sus propios medios, 0 en colaboracién con instituciones
docentes, sobre metodologias y técnicas de seguridad,
higiene, condiciones ambientales, salud y toxicologia la-
boral.

b Determinacién y prevencion de los factores del micro-
clima laboral que puedan ser causantes de efectos no-
civos para la salud de los trabajadores.

D Realizacién de estudios sectoriales o por agentes, en-
caminados elaborar un analisis global de los riesgos pro-
fesionales con objeto de orientar las acciones preventi-
vas que deban realizar las empresas y servicios de pre-
vencion.

Mediante estos proyectos de investigacion y estudios
especificos se pretende una actualizacion y puesta a pun-
to de metodologias de vanguardia que permitan adecuar
las actuaciones preventivas al progreso de la ciencia 'y la
tecnologia.

5. Analisis de muestras

Objetivos pretendidos:

D Las actuaciones en Higiene Industrial precisan del anali-
sis de muestras de materias primas, ambientales y bio-
légicas, para lo cual hay que desarrollar y poner a punto
métodos analiticos adecuados. También es preciso man-
tener todo el trabajo analitico dentro de unos parametros
de calidad, asegurando la misma mediante programas
especificos y garantizando su mantenimiento mediante
la participacion continua en programas externos de con-
trol de calidad.

6. Prestacion de servicios autorizados

Objetivos pretendidos:

D Fiel a la voluntad de servicio del Instituto, entre las fun-
ciones recogidas en su ley de creacién esté la prestacion
de servicios autorizados en el gjercicio de su actividad
investigadora, técnica, analitica o formativa. En este ob-
jetivo se encuadran aquellos proyectos que desarrollan
la prestacion de dichos servicios.

7. Control, seguimiento y auditoria de servicios de pre-

vencioén, entidades formativas y auditoras

Objetivos pretendidos:

) Informar, en los términos establecidos en el Real Decre-
to 39/1997, por el que se aprueba el Reglamento de Ser-



ecivy @

| w—

Region E de Murcia

Irestituto de
¥ Sakud Laboral

vicios de Prevencion, sobre los expedientes de acredita-
cioén, como servicios de prevencion de las entidades es-
pecializadas y sobre la autorizacién de las entidades for-
mativas y auditoras, mediante la comprobacién de que
rednen los requisitos reglamentarios, estableciendo un
sistema de control y seguimiento de sus actuaciones y
comunicando a la autoridad laboral las desviaciones ob-
servadas en relacion con las condiciones de acreditacion
o autorizacion.

D Realizar la evaluacién y control de las actuaciones que,
en relacion con la vigilancia de la salud laboral, se reali-
cen en las empresas por los servicios de prevencién ac-
tuantes en los términos establecidos en el Real Decreto
39/1997, comunicando a la autoridad sanitaria los casos
de contravenciones graves o reiteradas.

D Realizar el control periddico, mediante auditorias de los
sistemas de prevencion de la Administracion autono-
mica.

8. Formacioén y divulgacion

Objetivos pretendidos:

D Programar, coordinar y apoyar acciones formativas so-
bre seguridad y salud en el trabajo, con especial aten-
cion a los colectivos de trabajadores en situacién de ma-
yor riesgo.

D Elaborar programas de divulgacién sobre riesgos labo-
rales y su prevencion, estadisticas de siniestralidad la-
boral, resultados de estudios técnicos y edicién de mo-
nografias técnicas o legislativas.

D Colaboracion con las autoridades educativas para el de-
sarrollo de los programas preventivos en los centros de
ensefanza.

D Programar la realizacién de distintas Jornadas Técnicas
y Seminarios dirigidos a la mejora de la cualificacion pro-
fesional de los técnicos prevencionistas.

9. Desarrollo normativo y reglamentario a nivel regio-

nal, nacional e internacional

Objetivos pretendidos:

) Estudiar, informar y proponer la regulacion normativa o
su reforma que tenga relacion con la prevencion de ries-
gos laborales dentro del ambito autonémico.

D Participar, como érgano cientifico-técnico especializado
de la Comunidad Autbnoma en materia de prevenciéon de
riesgos laborales, en la coordinacion técnica y desarro-
llo normativo o reglamentario en el ambito nacional e in-
ternacional.

10. Convenios de colaboracién

Objetivos pretendidos:

D Ejecucién de las actuaciones de promocion, difusion y
formacién en prevencién de riesgos en el ambito edu-
cativo regional, en colaboracién con el area de educa-
cioén.

D Propuesta, elaboracién, desarrollo y seguimiento de los

Plan de Actividades 2009

convenios de colaboracion que suscriba la Consejeria de
Educacion, Formacién y Empleo en materia de preven-
cion de riesgos laborales.

11. Subvenciones

Objetivos pretendidos:

D Concesién de subvenciones, ayudas y becas en materia
de prevencion de riesgos laborales, con cargo a los Pre-
supuestos del Instituto de Seguridad y Salud Laboral.
Todas las actuaciones previstas en este Plan de Activi-

dades se han planteado con el objetivo ultimo de contribuir

a la mejora de las condiciones de seguridad y salud laboral

en la Regién de Murcia y a la disminucion de los dafios pa-

ra la salud de los trabajadores que prestan sus servicios en
el &mbito regional.

Murcia, enero de 2009
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1. ANALISIS E INVESTIGACION DE DANOS
PARA LA SALUD

PROYECTO 101 S/H/M/E
INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La importancia que desde el punto de vista laboral y social
tienen los accidentes de trabajo y las enfermedades profe-
sionales, asi como sus posibles repercusiones, hacen ne-
cesaria su investigacion como técnica de prevencion reali-
zada a posteriori.

OBJETIVOS
Conocer las causas que han dado origen a los accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales para poder esta-
blecer las acciones preventivas oportunas y realizar el ana-
lisis estadistico de dichas causas.

Informar del resultado de dichas investigaciones a la Ins-
peccion de Trabajo, a la autoridad judicial y partes intere-
sadas cuando asi lo soliciten.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

D Investigacion de los accidentes graves y mortales, me-
diante la técnica del arbol de causas, ocurridos en jor-
nada de trabajo y con relacion directa con el mismo, ex-
ceptuados los de tréafico.

D Investigacién de aquellos accidentes leves que por sus
caracteristicas (forma, edad, nimero de accidentados,
sector, etc.) se estime oportuna su investigacion.

D Seguimiento de todas las enfermedades profesionales
notificadas.

D Investigacion de las enfermedades graves y mortales.

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 102 S/M
GESTION DE PARTES DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Los datos contenidos en los partes de accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales constituyen la base fun-
damental para la elaboracion de las estadisticas de sinies-
tralidad a nivel regional.

La disponibilidad de estos datos permite conocer los in-
dices de siniestralidad de cada uno de los sectores de ac-
tividad y de cada una de las empresas de la Region y es-
tablecer los planes de actuacion en funcion de dichos in-
dices, bien por empresas o por sectores. La notificaciéon de
accidentes laborales se realiza mediante el proceso tele-
matico ‘DELTA’. Por otro lado, la comunicacion de enfer-
medades profesionales también se lleva a cabo mediante
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un parte electrénico a través de la aplicacién informatica
‘CEPROSS'.

OBJETIVOS

D Disponer de una amplia base de datos sobre los acci-
dentes y enfermedades producidos en la Regién para su
tratamiento y analisis informatico.

D Localizacion rapida de los datos contenidos en los partes
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

D \Verificacién de los partes de accidentes y de enferme-
dades profesionales recibidos via ‘DELTA’ y via ‘CEPROSS’.

D Volcado en ficheros propios de los datos recogidos en
los mismos.

DURACION
Plurianual.

ESTADISTICAS DE SINIESTRALIDAD LABORAL
MEMORIA JUSTIFICATIVA
El conocimiento de los datos estadisticos referentes a los
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales cons-
tituye un elemento esencial en el disefio de los planes de
actuacioén preventiva.

La disponibilidad de los datos recogidos en estas esta-

disticas permite un andlisis mas exhaustivo de la siniestra-
lidad laboral en nuestra Region.

OBJETIVOS

Elaboracién de estadisticas de siniestralidad laboral en el
ambito de nuestra Regién y publicacion y puesta a disposi-
cion de las mismas a las partes interesadas.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

D Recogida de datos de los partes de enfermedad profe-
sional.

D Recogida de datos de los partes de accidentes.

D Andlisis estadistico de los accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales.

D Elaboracion de estadisticas de siniestralidad.

D Publicacion y divulgacién de las mismas.

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 104 ST

APLICACIONES ESTADISTICAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La estadistica es una herramienta imprescindible en el de-

sarrollo de cualquier proyecto y estudio de investigacion.
Al Instituto de Seguridad y Salud Laboral le corresponde la
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gestion de los partes de accidentes y enfermedades labo-
rales, realizacion de estudios epidemioldgicos, elaboracion
de mapas de riesgos laborales y el desarrollo de proyectos
de investigacion aplicada sobre metodologias y técnicas
de seguridad, higiene, condiciones ambientales, salud y to-
xicologia laborales, entre otras funciones.

Todo esto genera una gran cantidad de informacion y
precisa el desarrollo de tratamientos estadisticos aplica-
dos de los datos para una utilizacién pluridisciplinar de los
mismos.

OBJETIVOS

Obtener la informacion estadistica mas adecuada a las ne-
cesidades de cada uno de los proyectos a desarrollar por el
ISSL.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Tratamiento y obtencién de informacion estadistica para la

realizacién de proyectos, presentacion e interpretaciéon de

los resultados. Para ello utilizaremos las siguientes técnicas:

) Planificacién de la recogida de datos estadisticos (mues-
treo estadistico).

D Analisis descriptivos de los datos (frecuencias, medias,
porcentajes, tablas estadisticas, histogramas y graficos
de sectores...).

D Técnicas de inferencia estadistica: generalizacion de re-
sultados y predicciones (intervalos de confianza, con-
trastes de hipotesis).

D Andlisis multivariante de datos (analisis factorial, corres-
pondencias, cluster...).

D Modelos de regresion.

D Analisis de la varianza y comparaciéon de medias.

D Analisis de series temporales.

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 106 SG

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO
DE TRAFICO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El importante nimero de accidentes de trabajo debidos al
trafico, tanto en desplazamiento en jornada laboral como in
itinere, y la alta incidencia de accidentes mortales que tie-
ne como origen este factor de riesgo, hace necesario un co-
nocimiento mas profundo de las condiciones en que se pro-
ducen estos accidentes.

OBJETIVOS

Conocer las circunstancias en que se producen estos acci-
dentes, tanto referentes a las condiciones de trabajo como
a las de los vehiculos y a las vias de circulacion, con obje-
to de establecer programas de actuacién especifica para
este tipo de accidentes.
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METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Una vez investigados los primeros 197 accidentes, y pre-
sentados los resultados en un Jornada Técnica conjunta con
la Jefatura Provincial de Trafico, se continla con la investi-
gacion de este tipo de accidentes con objeto de ampliar la
base de datos y mantener estas actualizada, efectuando pe-
riodicamente la publicacion de los resultados que se vayan
obteniendo.

DURACION
Plurianual.
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2. SEGUIMIENTO DE ACTUACIONES PREVENTIVAS

ACTUACIONES COMPROBATORIAS Y DE SEGUIMIENTO
MEMORIA JUSTIFICATIVA
Segun lo dispuesto en la Ley 54/2003, de 12 de diciembre
por la que se reforma de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y el R.D. 689/2006 de 10 de junio, por el que se
modifica el reglamento de organizacion y funcionamiento
de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y el Re-
glamento General sobre procedimientos para la imposicién
de sanciones por infracciones de orden social y para los
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad So-
cial (RR DD 138/2000 de 4 de febrero y 928/1998, de 14
de mayo), los técnicos de las comunidades autbnomas po-
dran realizar actuaciones de colaboracion con la Inspeccion
de Trabajo en el marco de los programas previamente acor-
dados, siempre que estén habilitados para ello. Las previ-
siones relativas a la funcién de colaboracion con la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social, en los aspectos de or-
ganizacion, condiciones y régimen de habilitacion se regu-
lan mediante el Decreto 426/2007 de 21 de diciembre.
Dentro de los acuerdos ratificados por la Comision Mix-
ta Bilateral, Ministerio de Trabajo e Inmigracion y la Conse-
jeria de Educacion, Formacion y Empleo, se han planifica-
do actuaciones en las empresas para que sean llevadas a
cabo por los técnicos habilitados en relacién con: exposi-
cion a ruido, exposicion a polvo y vapores organicos, cum-
plimiento de vigilancia de la salud, sobreesfuerzos y ma-
quinas y lugares de trabajo.

OBJETIVOS
Desarrollar las actuaciones comprobatorias acordadas en
los términos previstos en la legislacién vigente.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Nombramiento de técnicos habilitados.

Seleccion de empresas a analizar.

Realizacion de primera visita y deteccién de deficiencias.
Requerimiento de subsanacién y plazo de ejecucion.
Segunda visita de comprobacion.

Remision, si procede, del expediente a la Inspeccion de
Trabajo.

DURACION
Anual.
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3. ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA

PROYECTO 301 S/H/M/E
ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA

A ORGANISMOS OFICIALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Dar cumplimiento a las funciones encomendadas a este
Instituto en el Art. 4.1.0) de su ley de creacion en cuanto a
asesoramiento y asistencia técnica a la Inspeccion de Tra-
bajo, autoridades laborales y judiciales, y administracion
regional.

OBJETIVOS
Prestar asesoramiento técnico a los colectivos menciona-
dos en materia de seguridad y salud laboral, dando res-
puesta a los requerimientos que se efectuen.

Elaboracién de informes técnicos de investigacion de da-
fos para la salud de origen laboral a la autoridad judicial y
a la Inspeccioén de Trabajo.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Las actividades a desarrollar vendran fijadas por los re-
querimientos que los mencionados colectivos puedan
realizar.

Acompanar a la Inspeccién de Trabajo en las visitas de
inspeccion a los centros de trabajo.

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 302 S/H/M/E
ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA

A AGENTES SOCIALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El asesoramiento y asistencia técnica en materia de pre-
vencion de riesgos laborales a los agentes sociales consti-
tuye una de las funciones encomendadas al Instituto de Se-
guridad y Salud Laboral.

OBJETIVOS
Prestar el asesoramiento técnico necesario a los agentes
sociales.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Las actividades a desarrollar estaran en funcién de los re-
querimientos efectuados por los mencionados agentes.

DURACION
Plurianual.
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PROYECTO 303 S/H/M/E
ASESORAMIENTO A PEQUENAS Y MEDIANAS

EMPRESAS EN EL MARCO DE PLANES ESPECIFICOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El articulo 3 de la Ley 1/2000 de 27 de junio de Creacién
del Instituto de Seguridad y Salud Laboral le encomienda
tareas de informacion de caracter preventivo y asesora-
miento. Por otro lado, el Plan Regional de Prevencion de
Riesgos Laborales 2008-2012 refuerza este tipo de ac-
tuaciones de caracter técnico, siguiendo las directrices
de la Estrategia Espafiola sobre Seguridad y Salud Labo-
ral, dirigidas preferentemente a pequefias y medianas em-
presas.

A lo largo del afio 2008 se ha llevado a cabo este tipo
de actuacioén en obras de construccion, dado que se tra-
ta del sector con mayor indice de incidencia, actuacion
que se va a mantener en el aiio 2009 puesto que se man-
tiene como el sector con mayor indice de siniestralidad.

Asimismo, se va a ampliar este tipo de asesoramiento
a pequefias y medianas empresas del resto de sectores de
actividades en el afio 2009.

OBJETIVOS

Realizar visitas de asesoramiento técnico a obras de cons-
truccidn, informando a las empresas sobre las medidas pre-
ventivas a adoptar en funcién de los riesgos que se detec-
ten durante el desarrollo de la visita.

Reflejar en el libro de incidencias aquellas deficiencias
graves que supongan un riesgo evidente para los trabaja-
dores de la obra.

Realizar visitas de asesoramiento a pequefias y media-
nas empresas de distintos sectores, seleccionadas en fun-
cién del nimero de accidentes e indices de incidencia, in-
formando a las mismas de las deficiencias encontradas y
las actuaciones a seguir en funcion del modelo preventivo
adoptado por las mismas.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

) Realizacion de visitas a obras de construccién y a pe-
quehas y medianas empresas de otros sectores para de-
tectar situaciones de riesgo con entrega en el centro de
trabajo de documento escrito donde constaran las defi-
ciencias encontradas y las actuaciones a seguir en cada
caso.

D Dejar constancia en el libro de incidencias, en el caso de
que se trate de obras de construccién, de las deficien-
cias graves que hayan podido observarse.

DURACION
Anual.
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4. PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADA
Y ESTUDIOS SECTORIALES

PROYECTO 401 HI
DETERMINACION DE ARSENICO EN AIRE

Y FLUIDOS BIOLOGICOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El proyecto es complementario del realizado en el afo an-
terior, relacionado con la evaluacién de la exposicion al ar-
sénico, que presenta una elevada toxicidad y que con al-
gunos compuestos cancerigenos puede presentarse en el
ambiente laboral debido a las impurezas de los materiales
intervinientes.

OBJETIVOS

General: Adquirir un mejor conocimiento de los procedi-

mientos de evaluacion de la exposicion a arsénico.

Especificos:

D Continuar con los estudios experimentales relacionados
con la optimizacién de un método analitico para la de-
terminacion de arsénico en aire en presencia de los me-
tales que se encuentran habitualmente en humos de sol-
dadura, atendiendo a las posibles interferencias.

D Contrastar el método adoptado para la determinacion de
arsénico en orina con posibles muestras patrones de ori-
na que contienen el arsénico en todas las formas posibles.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

D Actualizacion bibliogréafica continua.

b Optimizacion de procedimientos de tratamiento de mues-
tras ambientales y biolégicas mediante un sistema de di-
gestién por microondas.

D Estudio de diferentes métodos de separacién mediante
extraccion en fase solida para la especiacion de arsénico.

D Elaboracion de los datos obtenidos.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
Publicacion de resultados.

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 402 HI
DETERMINACION DE CONTAMINANTES ORGANICOS

SIN METABOLIZAR EN FLUIDOS BIOLOGICOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El control bioldgico constituye una herramienta adecuada
para la evaluacion cuantitativa de la absorcién de contami-
nantes quimicos, incluyendo tanto la penetracién por via in-
halatoria como por via dérmica. Las determinaciones de los
compuestos organicos sin metabolizar, en orina y en aire ex-
halado, representan una alternativa ventajosa ya que son
especificas y se han encontrado buenas correlaciones en-
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tre la exposicion y la concentraciéon del compuesto en el flui-
do biolégico. Resulta, por tanto, de elevado interés el de-
sarrollo de metodologias para el control biolégico de la ex-
posicion a compuestos organicos que resulten sencillas y
sean bien aceptadas por los trabajadores.

En este sentido, los trabajos realizados hasta el momen-
to estan siendo muy Utiles para el desarrollo de nuevos sis-
temas de toma de muestras biolégicas que faciliten la utili-
zacion rutinaria del control biolégico, basados en las técni-
cas de extraccion y microextraccion en fase sélida. Sin em-
bargo, ya que cada vez se desarrollan nuevos soportes y
adsorbentes para el empleo de las técnicas mencionadas,
seria conveniente profundizar en el conocimiento de los fac-
tores que afectan a la seleccién de los mas adecuados, so-
bre todo en aspectos tales como el almacenamiento y el
efecto de las condiciones ambientales sobre las muestras
recogidas, tanto de aire exhalado como de orina.

OBJETIVOS

) Desarrollo de métodos que permitan la cuantificacion de
la concentracion de compuestos organicos sin metabo-
lizar, sobre todo de aquellos que tengan valor limite bio-
l6gico.

) Estudio del comportamiento de los sistemas desarrolla-
dos en diferentes condiciones de almacenamiento y tem-
peratura.

) Evaluacion y validacién de los métodos desarrollados me-
diante un estudio en campo, recogiendo muestras de tra-
bajadores expuestos y comparando los resultados con
los obtenidos utilizando métodos ya desarrollados pre-
viamente.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

D Actualizar la bibliografia especifica recogida.

D Seleccionar las fases adsorbentes, para extraccién o mi-
croextraccion en fase sélida, mas adecuadas en cada
caso.

D Analizar la influencia de los parametros que en cada ca-
so afectan a la recuperacion del compuesto estudiado,
asi como de las condiciones de almacenamiento de las
muestras.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
Presentacién en congresos y reuniones cientificas y publi-
cacion en revistas especializadas.

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 404 HI
BANCO DE DATOS DE MATERIAS PRIMAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA
Este proyecto tiene por objeto la elaboracién de una base
de datos que contenga los compuestos organicos volati-
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les que pueden encontrarse en el ambiente de trabajo de
los distintos sectores industriales de la Region de Murcia
en funcién de las materias primas que utilicen. Se ha di-
sefiado una base de datos donde se recogen el nombre
de la materia prima, el fabricante, el sector y la forma de
utilizaciéon y su composicion, en cuanto a compuestos or-
ganicos volatiles. Por otro lado, de cada materia prima re-
cogida se obtiene un ‘cabeza de serie’, que es un tubo de
carbodn activo que se expone a la boca del recipiente que
contiene la materia prima haciéndole pasar un volumen del
aire que contiene los vapores que desprende la muestra.
El andlisis de los compuestos adsorbidos se realizara me-
diante cromatografia de gases con detector de espectro-
metria de masas, lo que permite la identificacién de los
compuestos.

OBJETIVOS

General: Disponer de una base de datos lo mas completa

y actualizada posible que permita identificar los contami-

nantes que con mayor frecuencia se encuentren en el am-

biente de trabajo dependiendo de la fraccién volatil de las

materias primas que se utilicen en los distintos sectores.

Especificos:

D Mantener actualizada la base de datos con nuevas ma-
terias primas.

D Analizar los resultados de la base de datos.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

D Se hara coincidir la toma de muestra con la realizacién
de otros proyectos.

D Elaborar una lista, que ira revisandose periédicamente,
de los nombres comerciales de todas las materias pri-
mas ya analizadas para que todos los técnicos dispon-
gan de ella.

D Tomar un ‘cabeza de serie’ de todas las materias pri-
mas que se recojan a analizar la fraccion volatil me-
diante CG-MS.

D Analizar los datos de la base para conocer qué contami-
nantes es mas probable encontrar en los distintos sec-
tores, qué efectos toxicos tiene y cuales tienen valores
limite.

D Informar a la empresa donde se toma la materia prima de
los compuestos organicos volatiles especialmente peli-
grosos y comprobar si estan evaluados.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS

Se presentaran la actualizacion de los datos del Banco cuan-
do el volumen o las caracteristicas los mismos lo hagan
aconsejable, mediante comunicaciones a congresos, jorna-
das técnicas u otros medios de divulgacion.

DURACION
Plurianual.
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PROYECTO 405 HI
CONTROL AMBIENTAL Y BIOLOGICO

DE LA EXPOSICION LABORAL A CETONAS
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PROYECTO 413 HI
RIESGOS HIGIENICOS POR EXPOSICION
A RADIACIONES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La exposicion a cetonas es frecuente en distintas activida-
des laborales. Durante el afio anterior se ha evaluado la es-
tabilidad de las cetonas en distintos tipos de adsorbentes,
dependiendo del tiempo de almacenamiento y los efectos
de la temperatura y humedad, y se ha seleccionado el Car-
boxen 564 porque con él se obtuvieron las mejores recupe-
raciones. Por tanto, la etapa siguiente consiste en la valida-
cion del método de toma de muestra utilizando este adsor-
bente. Para ello se evaluaran los requisitos, tal como indica
la Norma UNE-EN 1076.

Ademas, ya que algunas cetonas tienen Valor Limite Bio-
l6gico, es conveniente desarrollar métodos, tanto de ex-
traccion como de microextraccion en fase solida (SPE y
SPME), que permitan la evaluacion de la exposicién de es-
tos compuestos mediante control bioldgico.

OBJETIVOS

D Evaluacion del adsorbente Carboxen 564 para la toma
de muestras ambientales de cetonas.

D Desarrollo y validacién de metodologia analitica para ana-
lisis de cetonas en muestras biolégicas.

D Validacién de los métodos desarrollados en estudio de
campo.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

D Determinar el volumen de ruptura, eficacia de desorcién
e incertidumbre para la acetona, metil etil cetona (MEK),
metil isobutil cetona (MIBK) y ciclohexanona, en las con-
diciones experimentales que se especifican en la Norma
UNE-EN 1076.

D Estudio del efecto de concentracion, temperatura y hu-
medad en el célculo del volumen de ruptura.

D Evaluar los distintos parametros que afectan a la extrac-
cion de cetonas en orina, inicialmente se estudiara la me-
tiletilcetona (tipo de fibra para SPME, volumen de mues-
tra, pretratamiento de la orina, temperatura de la extrac-
cion, etc.).

D Determinacion de los parametros que caracterizan el mé-
todo para la determinacion de cetonas en orina (rango
de medida, repetitividad, exactitud, etc.).

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
Divulgacion de resultados mediante la participacion en con-
gresos y publicaciones en revistas especializadas.

DURACION
Plurianual.
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MEMORIA JUSTIFICATIVA

Durante el ejercicio 2008 se realizaron mediciones de cam-
pos eléctricos y magnéticos en la banda de 0 a 32 kHz, tan-
to en construccion como en carpinterias de madera, cerra-
jerias, talleres de estructuras metadlicas, centros de trans-
formacion y conservas vegetales.

Los valores obtenidos muestran la existencia de tales cam-
pos electromagnéticos especialmente cuando los trabajos se
realizan bajo lineas aéreas de alta tensién o en las proximida-
des de estas. Igualmente se han obtenido valores de exposi-
cion a campos eléctricos y magnéticos en las inmediaciones
de maquinaria eléctrica fija, especialmente maquinaria para
soldadura eléctrica y herramientas eléctricas portatiles.

Es importante sefalar que los resultados de las medi-
ciones realizadas, muestran generalmente valores de cam-
po eléctrico E y campo magnético B, inferiores a los valo-
res limites utilizados, a excepcion de determinadas maqui-
nas de soldadura eléctrica que superan los referidos limites.

En todos los casos, los valores de referencia han sido
los contenidos en la Directiva 2004/40, del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, los cuales, a su vez, son coincidentes
con los recomendados por el ICNIRP (Comision Internacio-
nal para la Proteccion de las Radiaciones No lonizantes).

Los valores obtenidos en nuestras mediciones son del mis-
mo orden que los obtenidos en otros estudios realizados por
organismos de diferentes paises, con los cuales hemos po-
dido comparar y verificar el grado de proximidad entre ellos.

Son muchos los sectores de actividad en los que se pre-
vé que los trabajadores pueden estar expuestos a campos
electromagnéticos debido, de una parte, a la utilizacion de
la electricidad como fuente de energia y, de otra, a la pre-
sencia de focos de emision de la radiacién que nos ocupa,
bien sea por generacién propia o ajena.

En el desarrollo de este proyecto para el ejercicio 2009
se introducen las siguientes actuaciones:

En primer lugar se proyecta la adquisicion de un analiza-
dor en bandas de los campos eléctricos y magnéticos has-
ta 3,5 GHz.

OBJETIVOS

General: Determinar y valorar la exposiciéon a campos elec-

tromagnéticos en diversos sectores de actividad, asi como

cuantificar la poblacion laboral expuesta en cada uno de di-

chos sectores.

Especificos:

b Obtencidén de valores de campo eléctrico y magnético en
el rango de 0 a 3,5 GHz.

D Comparacién con los niveles de referencia.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
D Se seleccionaran empresas de otros tantos sectores de
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actividad en las cuales, por su especial utilizacion de la
energia eléctrica, se cree que la exposicion a radiaciones
pudiera ser importante.

D Se visitaran dichas empresas y se realizaran las adecua-
das mediciones.

D Se trataran los datos obtenidos y se valoraran dichas ex-
posiciones.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
Se prevé la divulgacion de los resultados obtenidos mediante
la elaboracién de una monografia técnica.

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 414 HI
DESARROLLO Y EVALUACION DE SISTEMAS DE

TOMA DE MUESTRA EN ATMOSFERAS CONTROLADAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Los procedimientos de evaluacion de sistemas de muestreo
de contaminantes quimicos organicos en aire, o en ciertos
fluidos biolégicos, se han de realizar en atmdsferas de con-
centracion conocida, segun se especifica en los protocolos
nacionales y europeos. Para ello es preciso disponer de un
sistema que permita generar atmésferas de concentracién
conocida para estos contaminantes. En este Centro se di-
sefo y utilizd uno de los pocos sistemas de generacion de
atmosferas de concentracion conocida existentes en el
pais, lo que ha permitido utilizarlo ampliamente en el desa-
rrollo de procedimientos de muestreo y proyectos de in-
vestigacion aplicada desde el afio 1980. Durante los afios
2004 y 2005 se redisefaron estas instalaciones, ubicando-
las en un nuevo laboratorio y dotandolas de sistemas de
control de temperatura, humedad y de la concentracion de
la atmosfera mediante sensores especificos.

Actualmente, el desarrollo de aplicaciones para la deter-
minacién ambiental de compuestos quimicos tiende a la mi-
niaturizacion de los sistemas de toma de muestra, basados
en la utilizacion de las técnicas de extraccion y microex-
traccién en fase sdlida y en la captacion por difusion. Este
campo novedoso de aplicacion se esta abordando parale-
lamente al de la determinacion de biomarcadores de expo-
sicién, con objeto de optimizar la evaluacion global de la ex-
posicién a agentes quimicos. En este sentido, los trabajos
realizados hasta el momento estan siendo muy utiles con el
fin de disefiar y evaluar un nuevo sistema pasivo de micro-
extraccion en fase solida para el control ambiental de los
contaminantes quimicos. De esta forma, a las ventajas que
supone el uso de muestreadores pasivos frente a los dina-
micos -que utilizan bombas de aspiracion- se unen las ven-
tajas analiticas de la microextraccién en fase sélida, tales
como que la toma de muestra y la preparacion se hacen en
una sola etapa, que se aumenta enormemente la sensibili-
dad de la técnica o que es econdmico y reutilizable. Sin em-
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bargo, es necesario profundizar en la validacién completa
de este sistema segun la norma EN 838 (‘Atmdsferas en el
lugar de trabajo - Muestreadores pasivos para la determi-
nacién de gases y vapores - Requisitos y métodos de com-
probacién’). Dada su sensibilidad, el sistema desarrollado
puede ser de especial interés para la evaluacién de exposi-
ciones de corta duracion, tal como se definen en la Directi-
va del Consejo 98/24/EC.

OBJETIVOS

La utilizacion del sistema para generar atmésferas de con-
centraciones conocidas de contaminantes para el desarro-
llo y validacion de métodos y sistemas de captacion y ana-
lisis, tanto ambientales como biolégicos.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

D Busqueday andlisis de la bibliografia relacionada con la
toma de muestra basada en la difusion y con la evalua-
cion de picos de concentracion mediante captadores pa-
sivos.

b Disefio y evaluacion de un prototipo de muestreador pa-
sivo para la toma de muestras ambientales basado en
microextraccion en fase solida.

D Determinacion de las velocidades de captacion en fun-
cion de la concentracion de contaminante y del tiempo
de exposicion. Evaluacion de la influencia de la concen-
tracién, tiempo, temperatura y humedad en la velocidad
de captacién.

D Estudio del comportamiento del muestreador pasivo pa-
ra la evaluacion de exposiciones de corta duracién y pa-
ra exposiciones de concentracion variable en el tiempo.

DURACION
Dos anos.

PROYECTO 415 HI

CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA EXPOSICION
A AMIANTO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La Orden del Ministerio de Presidencia, de 7 de diciembre
de 2001, establecio la prohibicién de utilizar, producir y co-
mercializar fibras de amianto y productos que lo contengan,
por su ya demostrada peligrosidad para la salud. Sin em-
bargo, debido a que a lo largo de muchos afios se ha utili-
zado el amianto como componente de los materiales de
construccion (entre otros usos), son muchas las edificacio-
nes e instalaciones en las que se encuentran presentes es-
tos materiales que contienen amianto, por lo que operacio-
nes como la demolicién, el saneamiento de edificaciones o
la reparacion, mantenimiento o sustituciéon de tuberias, ca-
lorifugado, aislantes o cubiertas de fibrocemento, constitu-
yen trabajos especiales debido al riesgo de exposicion al
amianto que pueden sufrir los trabajadores implicados. Re-
cientemente, el R.D 396/2006 regula los riesgos de exposi-
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cion a este contaminante y la planificacion de las operacio-
nes en las que puedan estar expuestos los trabajadores.

OBJETIVOS

Llevar a cabo las actuaciones técnicas especificadas en el
R.D. 396/2006, encaminadas a la prevencion de riesgos pro-
fesionales en las operaciones de desamiantado.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

) Informes preceptivos a la autoridad laboral de los planes
de desamiantado.

D Verificacion del cumplimiento de los planes en la realiza-
cion de los trabajos, en colaboracion con la IPT.

D Seguimiento del cumplimiento RD 396/2006 por parte de
las empresas inscritas en el RERA.

D Actuaciones de divulgacion.

D Asesoramiento a empresas sobre las implicaciones prac-
ticas de la nueva legislacion referida a trabajos con ries-
go de exposicién a fibras de amianto (R.D. 396/2006).

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 416 Hi

EXPOSICION LABORAL A ISOCIANATOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA
Con motivo del desarrollo del proyecto 303 SH, relativo al
asesoramiento a pequefias empresas en el marco de pla-
nes especificos, se detectd que un significativo niumero de
empresas utilizaban en la fabricacion de sus productos ca-
talizadores para pinturas conteniendo isocianatos en diver-
sas proporciones y variedades.

Se detecto que en un elevado nimero de casos las eva-
luaciones de riesgos no contemplaban la presencia de di-
cho contaminante, por lo que la exposicion de los trabaja-
dores al mismo quedaba sin evaluar. Asimismo se pudo
comprobar que en las pocas ocasiones en las que dichos
isocianatos eran considerados en las evaluaciones de ries-
gos, ésta era incorrecta y los métodos de control inade-
cuados.

El caracter sensibilizador de los isocianatos contenidos
en los catalizadores utilizados en las industrias y la escasa
o nula evaluacién de la exposicion de los trabajadores a los
mismos, puede representar un alto grado de peligrosidad y
riesgo para los trabajadores que manipulan estos produc-
tos. Ademas, inadecuadas medidas de control puestas en
practica agravan aun mas el riesgo por la falsa seguridad
que conlleva la aplicacion de tales métodos.

En la practica totalidad de los casos tales actuaciones
pueden provenir del desconocimiento de los riesgos que la
exposicién a isocianatos contenidos en los catalizadores re-
presenta para los trabajadores.

Se hace necesario, pues, determinar in situ, en las em-
presas que utilizan dichos productos, si éstos han sido con-
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siderados en sus evaluaciones de riesgos y, en su caso, de-
terminar la idoneidad de los métodos de control utilizados.

OBJETIVOS

General: Comprobar que las empresas que utilizan catali-
zadores con isocianatos consideran a estos Ultimos en sus
evaluaciones de riesgos y, en su caso, verificar la idoneidad
de los métodos de control implantados.

Especificos:

D Comprobacién de la evaluacion de la exposicion a iso-

cianatos.
) Idoneidad de los métodos de control.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

D Para el desarrollo de este proyecto se realizara en primer
lugar una adecuada seleccién de las empresas a visitar.
La exposicion a isocianatos se puede dar con mayor fre-
cuencia en aquellas empresas cuya actividad implica la
aplicacién de pintura, lacas y barnices mediante la utili-
zacion de catalizadores en los mismos, como fabricas de
muebles, talleres especializados en pintura y lacado, fa-
bricas de puertas, talleres de chapa y pintura de auto-
moviles, etc.

D En lavisita a cada empresa se determinara en primer lu-
gar la existencia y utilizacién de isocianatos en el proce-
so de fabricacion.

D Se anotara, en su caso, el contenido de la etiqueta y el
de la ficha de seguridad del producto.

D Se comprobara en la evaluacion de riesgos si este pro-
ducto ha sido considerado como factor de riesgo, si se
ha evaluado y el resultado de la evaluacion.

D Se determinarg, si procede, la idoneidad de los métodos
de control aplicados.

D Se asesorara al empresario sobre las medidas a empren-
der a fin de realizar una correcta evaluacién del riesgo y
la implantacion de las adecuadas medidas de control.

DURACION
Anual.

PROYECTO 417 HI
DETERMINACION DE ANIONES INORGANICOS EN AIRE

Y FLUIDOS BIOLOGICOS POR CROMATOGRAFiIA IONICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Los acidos inorganicos son compuestos ampliamente uti-
lizados en procesos de muchos sectores industriales, por
lo que los trabajadores se encuentran expuestos a estos
contaminantes. Para algunos de estos acidos se ha fijado
Valor Limite Ambiental. Por esta razén, es importante dis-
poner de un método analitico que permita conocer las con-
centraciones de los acidos inorganicos en la atmosfera y
evaluar la exposicién laboral a estos compuestos. La cro-
matografia iénica proporciona el método mas fiable para
este propdsito.
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Por otro lado, la exposicién a cromo también es habi-
tual en operaciones como las de cromado electrolitico y
soldadura de acero inoxidable y en sectores industriales
como el de curtido de pieles o la fabricacion y uso de ce-
mento. El cromo es cancerigeno cuando se encuentra co-
mo Cr (VI) y no presenta peligrosidad en otros estados de
oxidacién. Aunque su Valor Limite Biolégico esta expresa-
do como cromo total, es de interés conocer la exposicion
real a las formas peligrosas del cromo determinando la can-
tidad de cromo presente en fluidos biolégicos como Cr (VI).
La cromatografia idnica permite cuantificar el Cr (VI) se-
parandolo previamente del cromo presente en las mues-
tras en otras formas.

OBJETIVOS

D Poner a punto en nuestro laboratorio un equipo de cro-
matografia ionica con dos canales de deteccion: con-
ductividad y visible-ultravioleta.

Desarrollo y puesta a punto en nuestro laboratorio de mé-
todos que permitan la cuantificacion de la concentracién
de &cidos inorganicos y de cromo hexavalente en am-
bientes laborales, de forma que se puedan ofertar estos
servicios analiticos.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

) Estudiar y actualizar de forma continua la bibliografia dis-
ponible sobre cromatografia idnica y sus aplicaciones.
Adaptar al equipo de nuestro laboratorio los métodos va-
lidados de determinacion de aniones inorganicos en aire.
Poner a punto un método de separacién y determinacion
de cromo (VI) en fluidos bioldgicos.

Contrastar los métodos desarrollados con patrones de
referencia.

Investigar las condiciones cromatograficas mas adecua-
das para la determinacién de acidos inorganicos y cro-
mo (VI) en nuestro equipo.

Determinar los parametros caracteristicos del método:
exactitud, repetitividad, precisién, reproducibilidad, ran-
go de medida, etc.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
Divulgacion del método e inclusion en el catalogo de anali-
sis externos ofertados.

DURACION
Dos anos.

PROYECTO 418 HI
EXPOSICION LABORAL ESTRES TERMICO.
EVALUACION Y CONTROL

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Durante el ejercicio 2008 se han visitado numerosas em-

presas de diversos sectores tales como: conservas vegeta-
les, marmol, vidrio y mecanizado y estructuras. Durante el
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transcurso de dichas visitas se comprobé que en la mayo-
ria de empresas existen puestos de trabajo donde las ele-
vadas temperaturas principalmente estivales y el esfuerzo
fisico requerido para el mismo podrian causar una exposi-
cién importante a riesgo por estrés térmico. Tras analizar las
evaluaciones especificas del riesgo por estrés térmico en
las referidas empresas se observé que un elevado nimero
de estas evaluaciones presentaban serios errores de con-
cepto y de cuantificacion, especificamente en lo que se re-
fiere a la determinacion de la carga metabdlica de los tra-
bajadores expuestos.

Dichas deficiencias pueden llegar a ser muy importantes,
toda vez que el resultado de la evaluacién de riesgos por
estrés térmico podria estimar como segura una situacion la-
boral que no lo es, con el consiguiente riesgo para la salud
para los trabajadores expuestos. En base a lo indicado, se
considera necesario analizar las condiciones de trabajo re-
ferentes al estrés térmico, prestando especial atencion a la
evaluacion de riesgos, acerca de la cual resulta oportuno
efectuar las objeciones y sugerencias que para su correc-
cion se consideren necesarias.

El proyecto consta dos partes: una primera dedicada a
la deteccion de condiciones de trabajo en las empresas que
pudieran dar lugar a situaciones de riesgo por estrés térmi-
co, asi como la identificacion de deficiencias u errores con-
tenidos en las evaluaciones de riesgos especificas, y una
segunda parte en la cual se determinara el grado y la medi-
da en el que las empresas han procedido, en su caso, a la
mejora de sus condiciones de trabajo frente al riesgo de es-
trés térmico, asi como la subsanacién de las posibles defi-
ciencias contenidas en sus evaluaciones de riesgos.

OBJETIVOS

General: Determinar, mediante visitas a un representativo

numero de empresas de diversos sectores de actividad, las

condiciones laborales que pudieran dar lugar a una exposi-
cion a riesgo por estrés térmico, asi como si estas condi-
ciones han sido evaluadas de forma correcta y adecuada.

Asimismo indicar a las empresas visitadas las deficien-
cias y errores contenidos, en su caso, en las evaluaciones
de riesgos por estrés térmico, a fin de que sean subsana-
dos y corregidos adecuadamente.

Especificos:

D Determinacién de las condiciones de trabajo existentes
en las empresas que pudieran constituir un riesgo por es-
trés térmico para los trabajadores expuestos.

» Comprobacion de la correcta ejecucion de la evaluacion
de riesgos por estrés térmico.

) Idoneidad de los métodos de control.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

D Para el desarrollo de este proyecto se realizara, en primer
lugar, una adecuada seleccion de las empresas a visitar.

D Posteriormente, y en el periodo comprendido entre ene-
ro y agosto de 2009, se visitaran las empresas seleccio-
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nadas y se identificaran, cuando proceda, aquellos pues-
tos de trabajo y tareas donde los trabajadores, en algu-
na época del afio, pudieran estar expuestos a riesgo por
estrés térmico. Asimismo se revisaran las evaluaciones
de riesgos especificas del riesgo por estrés térmico, in-
dicando, en su caso, las deficiencias u errores que en las
mismas pudieran apreciarse.

D El empresario recibira la recomendacién oportuna para
la subsanacion de las deficiencias observadas.

D Durante el periodo comprendido entre los meses de sep-
tiembre a noviembre se volveran a visitar aquellas em-
presas en las que se apreciaron condiciones de trabajo
no evaluadas y/o evaluaciones con deficiencias.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
Informe final.

DURACION
Anual.

PROYECTO 419 HI
ANALISIS DE FICHAS DE SEGURIDAD

DE PRODUCTOS QUIMICOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Las fichas de datos de seguridad (FDS) de los productos
quimicos son documentos ricos en informacion esencial
para la prevencion del riesgo quimico. EI RD 374/2001 so-
bre la proteccién de la salud y seguridad de los trabajado-
res contra los riesgos relacionados con los agentes quimi-
cos durante el trabajo, indica, en su articulo 3, que la prin-
cipal fuente de informacion que tiene el empresario para
averiguar las propiedades peligrosas de los agentes, con
objeto de realizar la evaluacion de los riesgos derivados de
su utilizacién, es ‘la informacion que deba facilitar el pro-
veedor, o que pueda recabarse de éste, y que debera in-
cluir la FDS’.

El contenido de las FDS no sélo informa sobre las pro-
piedades peligrosas de los productos, sino que también in-
cluye recomendaciones esenciales para su manipulacion,
almacenamiento, transporte y eliminacion, asi como medi-
das que conviene tomar en diversas situaciones de riesgo.
Todo ello confiere a las FDS un importante papel como fuen-
te de informacion Util para la empresa, en el doble aspecto
de ayuda para realizar la evaluacion de los riesgos debidos
a la utilizacion de agentes quimicos, e informar eficazmen-
te sobre los mismos, y para la seleccion e implantacion de
las condiciones de manipulacion y trabajo mas adecuadas.

El Sistema Global Armonizado de Clasificacion y Eti-
quetado de Productos Quimicos (GHS), que propone un cri-
terio nuevo para la clasificacién de las sustancias afectara
al etiquetado y también al contenido de las FDS. En este
sentido, el proyecto que se propone permitira, posterior-
mente, establecer una comparacion con la informacién que
proporcionaran las FDS una vez implantado el GHS.
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OBJETIVOS

General: El analisis del contenido de las FDS de que se
dispone para conocer si esta de acuerdo con la normativa
y si proporciona la informacién y recomendaciones nece-
sarias para la evaluacion de riesgos y la seleccién e im-
plantacion de las condiciones de manipulacion y trabajo
mas adecuadas.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

D Analizar la normativa legal referente a las fichas de datos
de seguridad y su contenido.

D Disefary elaborar una base de datos que facilite la in-
troduccion de la informacion contenida en los distintos
campos de cada ficha.

D Revision de las fichas. El trabajo se centrara fundamen-
talmente en las areas de mayor importancia para la sa-
lud de los trabajadores potencialmente expuestos a es-
tas sustancias: composicion e informacion sobre los com-
ponentes, identificacién de los peligros, medidas de pri-
meros auxilios, manipulacion y almacenamiento, contro-
les de la exposicion y proteccion personal, informacion
toxicoldgica.

D Analisis de la informacién. En una etapa preliminar se ana-
lizaran 50 FDS correspondientes a distintos sectores de
actividad de los que se hayan recogido materias primas
en nuestra Regién. En funcion de los resultados obteni-
dos se revisara.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
Preparacion de un poster para su presentacion en el Sim-
posio de Higiene.

DURACION
Dos anos.

PROYECTO 420 HI

DESARROLLO Y EVALUACION DE METODOLOGIAS
BASADAS EN LA DESORCION TERMICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La adquisicion de un sistema de desorcion térmica-croma-
tografia de gases-espectrometria de masas al que se aco-
pla también un sistema analizador de ‘espacio de cabeza’
hace que sea necesario el desarrollo y puesta a punto de
metodologias para su utilizacion en el control ambiental y
biolégico de la exposicién a contaminantes quimicos.

Este sistema, junto con la instalacién de generacion de
atmésferas de contaminantes en concentraciones conoci-
das, permitira la validacion de métodos de toma de mues-
tra y analisis tanto ambientales como bioldgicos, asi como
la utilizacién de diversos muestreadores comerciales que
necesitan la desorcion térmica para su analisis.

OBJETIVOS
General: El objetivo del proyecto es el desarrollo y la opti-
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mizacién de métodos de toma de muestra y andlisis de con-
taminantes que permitan la evaluacion de la exposicién a
productos quimicos de los trabajadores. Estos métodos
constituiran herramientas para el control ambiental y biol6-
gico de la exposicién a agentes quimicos de los trabajado-
res y formaran parte de los servicios analiticos que ofrece
el ISSL.

Especificos:

D Puesta en funcionamiento del equipo de desorcion tér-
mica y profundizacion en el conocimiento y manejo de la
técnica.

) Desarrollo de métodos ambientales y biolégicos para el
andlisis de contaminantes en distintas matrices (aire, ori-
na, sangre, aire exhalado.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

D Andlisis y estudio de la documentacion que acompana al
equipo.

D Formacién, por parte de la casa suministradora, en el ma-
nejo del equipo y del software de la estacién de datos.

D Desarrollo de métodos para la utilizacién de los tubos
‘Perkin-Elmer’ como muestreadores, tanto activos como
pasivos por difusion. Inicialmente se desarrollara un mé-
todo para el andlisis de benceno, tolueno etilbenceno y
xileno (BTEX), que se comprobara mediante la participa-
cion en controles de calidad externos.

D Desarrollo de metodologias que permitan el control bio-
l6gico de vapores organicos en orina (diclorometano, me-
tiletilcetona, acetona, tetrahidrofurano, etc.) mediante el
andlisis de ‘espacio de cabeza’.

D Desarrollo de metodologias que permitan el control bio-
l6gico de aquellos compuestos que tengan valores limi-
te biolégicos en sangre (por ejemplo estireno y perclo-
roetileno).

) Desarrollo de metodologias para la determinacion de com-
puestos volatiles en aire exhalado.

DURACION
Dos afnos.

PROYECTO 401 EP
ANALISIS, INVESTIGACION Y SEGUIMIENTO

DE SINIESTRALIDAD DERIVADA DE LA CARGA FiSICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El aumento creciente de dafios para la salud derivados de
la carga fisica del trabajo (accidentes por sobreesfuerzo y
enfermedades profesionales por trastornos musculo-es-
queléticos) pone de manifiesto la necesidad de llevar a ca-
bo un andlisis en profundidad de los datos de siniestralidad
con objeto de conocer la extensién del problema a través,
entre otros, de su distribucion sectorial, tasas de inciden-
cia y evolucion en el Ultimo afo. El andlisis de dichos da-
tos conducird al establecimiento de programas preventi-
vos, dentro del ambito de la ergonomia y psicosociologia
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aplicada, tendentes a controlar los riesgos que originan es-
te tipo de dafos.

Por otro lado, la investigacién de los accidentes y las en-
fermedades profesionales producidos como consecuencia
de la carga fisica de trabajo, conducira a la deteccion de
las causas que han originado dichos dafios y a la propuesta
de medidas preventivas que contribuyan al control de las
mismas.

OBJETIVOS

General: Analizar e investigar los accidentes y enfermedades
profesionales de caracter leve derivados de la carga fisica.
Especificos: Determinar los sectores de mayor incidencia y
planificar programas preventivos adecuados en funcién de su
distribucion por sectores.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

D Para poder llevar a cabo este proyecto sera necesario re-
copilar los datos procedentes de los partes de acciden-
tes de trabajo seleccionando aquellos cuya forma son los
sobreesfuerzos y los partes de enfermedad profesional
seleccionando aquellas en las que, estando producidas
por agentes fisicos, conste en el diagndstico trastornos
musculo-esqueléticos.

D Posteriormente se llevara a cabo el tratamiento estadis-
tico de dichos datos y la elaboracion de un informe de
situacion.

D Paralelo a este estudio se realizaran investigaciones de
accidentes por sobreesfuerzo y enfermedades profesio-
nales por agentes fisicos que ofrezcan interés desde el
punto de vista preventivo, para lo cual sera necesario rea-
lizar las correspondientes visitas a las empresas selec-
cionadas y la grabacién de imagenes.

D Por otro lado, se llevara a cabo el andlisis de las condi-
ciones de trabajo de los puestos afectados mediante la
aplicacion de métodos ergonémicos, con objeto de de-
terminar los factores de riesgo que pudieron ser origen
de los dafios investigados y, finalmente, se elaboraran
los correspondientes informes de investigacion.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
Presentacion de los resultados estadisticos obtenidos.

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 407 EP
CONDICIONES PSICOSOCIALES

EN PUESTOS DE TRABAJO OCUPADOS
POR DISCAPACITADOS PSiQUICOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

De acuerdo con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
el empresario tiene la obligacion de garantizar la seguridad
y la salud de los trabajadores en todos los aspectos rela-
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cionados con el trabajo, para lo cual debe llevar a cabo una
evaluacién de los riesgos que no hayan podido evitarse y
que le permita tomar una decisién sobre las medidas pre-
ventivas adecuadas. La evaluacion de los riesgos psicoso-
ciales se realiza habitualmente a través de cuestionarios que
proporcionan al técnico la opinién de los trabajadores so-
bre las condiciones psicosociales de sus puestos y de su
empresa, aunque estas herramientas no se pueden utilizar
en el caso de que se trate de trabajadores que presenten
algun tipo de discapacidad intelectual. Dado que en los ul-
timos afos se ha producido un avance significativo en la
creacién de puestos de trabajo para personas con disca-
pacidad psiquica, tanto en los entornos de trabajo protegi-
dos como en el mercado laboral ordinario, de los que tam-
bién es necesario evaluar las condiciones psicosociales, es
urgente contar con métodos especificos que posibiliten la
valoracion psicosocial de estos puestos de trabajo. A tra-
vés de este proyecto se pretende elaborar una herramienta
que permita la evaluacion de los riesgos psicosociales de
aquellos puestos ocupados por trabajadores pertenecien-
tes a este colectivo.

OBJETIVOS

General: Promover la intervencion psicosocial al poner a

disposicion de los profesionales de la prevencion un méto-

do de evaluacion especifico de las condiciones laborales de
puestos de trabajo desempefiados por personas con dis-
capacidad psiquica.

Especificos:

D Desarrollar una herramienta que posibilite a los técnicos
de prevencion la evaluacion de los factores psicosocia-
les en puestos de trabajo desempefiados por personas
con alguna deficiencia intelectual.

D Llevar a cabo una de las acciones propuestas por el ISSL
en el Il Plan Regional de Accion Integral para Personas
con Discapacidad (PRAID).

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

) Busqueda bibliogréafica para conocer el estado de situacion.
D Analisis de documentacion y toma de contacto con or-
ganismos especializados (universidades, institutos re-
gionales).

Determinacion de las variables que se pretenden analizar.
Elaboracién del cuestionario.

Administracién preliminar del cuestionario.

Elaboracion, en su caso, de la nueva version.
Comprobacién de la fiabilidad y validez.

Difusién del cuestionario.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
Publicacion en revistas especializadas y edicion de mono-
grafia.

DURACION
Tres afos (duracion del Il PRAID).
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PROYECTO 409 EP
RIESGOS PSICOSOCIALES EN EL SECTOR DE BANCA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Desde la implantacién en nuestro pais de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales (31/1995, de 8 de noviembre), se
reconoce la importancia de los factores psicosociales co-
mo parte de las condiciones de trabajo que pueden originar
la pérdida de salud de los trabajadores. Esto ha supuesto
un avance significativo en cuanto a la promocion de la sa-
lud laboral, aunque las estadisticas muestran que no todas
las empresas cumplen la normativa en lo que a la evalua-
cién y adopcion de medidas preventivas de los factores psi-
cosociales se refiere. Por otro lado, la VI Encuesta Nacional
de Condiciones de Trabajo concluye que el 23% de los tra-
bajadores del sector Intermediacion Financiera, Act. Inmo-
biliarias y Serv. Empresariales piensa que el trabajo afecta
a su salud. Igualmente la | Encuesta Regional de Condicio-
nes de Trabajo de la Regién de Murcia concluye que la pro-
porcién de trabajadores que fueron al médico por proble-
mas de salud derivados de su trabajo en el sector Adminis-
tracion/Banca fue del 20,1%. Con este proyecto se preten-
de determinar si existe una relacion estadisticamente signi-
ficativa entre el cumplimiento de las obligaciones en mate-
ria de prevencion de riesgos, especialmente psicosociales,
y la percepcién de la salud y el grado de satisfaccion labo-
ral entre los trabajadores del sector de la Banca.

OBJETIVOS

General:

D Analizar el grado de satisfaccion laboral de los trabaja-
dores del sector bancario y su relacion con el desarrollo
de sintomatologia psicosomatica.

b Comprobar si existe relacion entre el grado de cumpli-
miento de la Ley de Prevencion y las dos variables ante-
riores.

Especificos:

D Verificar el cumplimiento de la Ley de Prevencion res-
pecto al area Psicosocial.

D Promover la evaluacion de éstos riesgos y la planifica-
cion de actividades preventivas.

b Identificar las principales fuentes de riesgo psicosocial
en el sector bancario.

D Promocidn y proteccion de la salud de los trabajadores
del sector de la Banca.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

D Disefio del estudio (seleccion de métodos de analisis, se-
leccion de la muestra en funcion de las variables elegi-
das, cronograma, etc).

D Disefo de protocolos de verificacién del cumplimiento
de la normativa de prevencion.

) Trabajo de campo donde se proceda a la administracién
de los protocolos de verificacion del cumplimiento de la
Ley y los cuestionarios de Satisfaccion Laboral y Salud.
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D Analisis estadistico de los resultados.
D Informe final promoviendo acciones y/o asesorando pa-
ra contribuir a la mejora de las condiciones de trabajo.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
Monografia técnica. Articulo en revista especializada.

DURACION
Dos anos.

PROYECTO 410 EP
SEGUIMIENTO DE LA INVESTIGACION

DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La comunicacion e investigacion de los dafios para la salud
de los trabajadores son obligaciones empresariales, que en
el caso de las enfermedades profesionales, comparten en
el mismo acto de la tramitacién del parte, la notificacion y
la declaracion empresarial de haber investigado la misma.

Esta declaraciéon empresarial de haber realizado la in-
vestigacion de la enfermedad profesional o, en caso con-
trario, la omision de esta, determina la necesidad de llevar
a cabo una actuacion administrativa tendente a conocer, por
un lado, aspectos relativos a las causas de la enfermedad
profesional, la adecuacioén del resultado de la investigacion
al tipo de enfermedad declarada y la adopcién de medidas
preventivas propuestas como factores prioritarios en el se-
guimiento de la declaracién de enfermedades profesiona-
les y su investigacion y, por otro, las razones por las que la
empresa no ha llevado a cabo esta obligacion empresarial,
y en funcién de cuales sean las mismas, la actuacion pue-
de derivar en la comunicacion de las mismas a la Inspec-
cion de Trabajo y Seguridad Social.

Con los datos recogidos se efectuara un andlisis esta-
distico, vinculando la informaciéon de la empresa, el trabaja-
dor y el tipo de enfermedad, con el sistema de prevencién
de la empresa, es decir, con su modalidad preventiva, con
el andlisis de los riesgos en el trabajo que originan la enfer-
medad profesional y con la ejecucién de las medidas pre-
ventivas apropiadas.

El proyecto se centrara en el seguimiento de la investi-
gacion de las enfermedades profesionales musculo-esque-
léticas, es decir, encuadradas en el Grupo 2 (agentes fisi-
cos), agentes c, d, ey f.

OBJETIVOS

General:

D Analizar el grado de investigacion de las enfermedades
profesionales declaradas y el resultado de las mismas.

Especificos:

) Determinar las causas mas frecuentes en cada subgru-
po de enfermedades profesionales del Grupo 2.

D Analizar las caracteristicas personales de los trabajadores
afectados en funcion del tipo de enfermedad profesional.
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D Vincular el sistema de gestion de prevencion de las em-
presas con el seguimiento de las enfermedades profe-
sionales.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

La realizacién de este proyecto implica, en primer lugar, la
determinacién y seleccién de las empresas con enferme-
dades profesionales musculo-esqueléticas mediante la ob-
tencién de los datos que proporciona el programa de co-
municacién de enfermedades profesionales de la Seguri-
dad Social (CEPROSS Orden TAS 1/2007 de 1 de enero).
En segundo lugar, el trabajo de campo que supondra la vi-
sita a las empresas seleccionadas y la recogida de infor-
macion de la investigacién de la enfermedad profesional y
el sistema de prevencion. En tercer lugar se registrara la in-
formacion obtenida y se analizara la misma, examinado to-
dos los aspectos que pueden estar en el origen de las en-
fermedades: caracteristicas personales, factores ergoné-
micos, organizativos y técnicos. Asi como la adecuacion de
las medidas preventivas propuestas en el informe de in-
vestigacion de las enfermedades en la correccion de los
danos a la salud. Por ultimo, se elaboraréa el informe final
del proyecto, conteniendo el andlisis detallado recogido en
el apartado anterior.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
Jornada y monografia técnicas.

DURACION
Anual.

PROYECTO 405 MD
ANALISIS DE ACCIDENTES POR SOBREESFUERZO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El aumento en el nimero de accidentes de trabajo por so-
breesfuerzos notificados en los ultimos afios, y constatado
en las estadisticas de siniestralidad obtenidas a través del
Sistema Delta, hace conveniente realizar un seguimiento ex-
haustivo de éstos. Ademas, de la lectura detenida de los
partes de accidentes por sobreesfuerzos, se sospecha que
un porcentaje importante de ellos deberian ser notificados
como enfermedades profesionales originadas por agentes
fisicos, debido a que en la misma descripcion de las cau-
sas se especifican que se deben a exposiciones manteni-
das a movimientos repetitivos, posturas forzadas y/o mani-
pulacion de cargas.

Es importante conocer el origen de la patologia laboral
derivada de la carga fisica del trabajo y poder discernir en
qué proporcién son verdaderamente accidentes de trabajo
y en qué proporcion deberian haber sido notificados como
enfermedades profesionales, teniendo en cuenta que la no-
tificacion de éstas esta disminuyendo y que una de las cau-
sas de este descenso de notificaciones puede ser la des-
viacion a notificarlos como accidentes de trabajo.
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OBJETIVOS

General: Estudio de la etiopatogenia de los accidentes de
trabajo por sobreesfuerzos.

Especificos: Difusién a los técnicos de prevencién y a los
profesionales sanitarios de salud laboral de las conclusio-
nes de dicho estudio.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Inicialmente se recopilaran los partes de accidentes de tra-
bajo por sobreesfuerzos notificados en 2007 y 2008 a tra-
vés del Sistema Delta en la Regién de Murcia. A continua-
cién se realizara un estudio de las causas de su produc-
cion y se valorara si el origen del accidente es por una so-
brecarga brusca puntual o si bien es debido a situaciones
mantenidas en el tiempo por movimientos repetitivos, pos-
turas forzadas o manipulacién manual de cargas. Poste-
riormente se realizara el tratamiento estadistico de las va-
riables estudiadas y se elaborara un informe con los resul-
tados obtenidos.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
Monografia técnica.

DURACION
Anual.

PROYECTO 406 MD

ANALISIS DE LAS DERMATOSIS PROFESIONALES
NOTIFICADAS EN 2007 Y 2008

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El aumento en el nimero de enfermedades profesionales
notificadas en el epigrafe de dermatosis profesionales ob-
servado en las estadisticas de los dos ultimos afos hace
preciso realizar un seguimiento exhaustivo de éstas para asi
conocer su incidencia, etiopatogenia y su distribucion se-
gun edad, sexo, sectores de actividad y oficios en los que
se producen con mas frecuencia, asi como localizacién de
la lesion, estudio de los sintomas, duracion del proceso, tra-
tamiento, etc.

Por otro lado, la demanda de asesoramiento de los mé-
dicos de Trabajo a este Instituto para clasificar etiopatogé-
nicamente de forma correcta las dermatosis profesionales,
hace conveniente la programacién de una jornada técnica
con la exposicion de los resultados obtenidos en este pro-
yecto y dirigida a los profesionales sanitarios de los Servi-
cios de Prevencién de Riesgos Laborales de la Region de
Murcia.

OBJETIVOS

General: Estudio epidemiolégico de las dermatosis profe-
sionales.

Especificos: Difusion a los profesionales sanitarios de sa-
lud laboral de la valoracién y diagnostico de estas patolo-
gias ocupacionales.
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METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Inicialmente se recopilaran los partes que hayan notifi-
cado enfermedades profesionales de la piel durante los
afos 2007 y 2008 y, posteriormente, se analizaran las va-
riables seleccionadas del parte de declaracion electréni-
co de enfermedades profesionales (CEPROSS) para rea-
lizar un estudio estadistico de las dermatosis profesio-
nales. Finalmente se elaborara un informe con los resul-
tados obtenidos.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
Monografia técnica y publicacion de articulo.

DURACION
Anual.

PROYECTO 407 MD
ANALISIS DE ACCIDENTES DE TRABAJO

POR FORMAS NO TRAUMATICAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

En el parte de declaracién electrénica de trabajadores ac-
cidentados ‘DELTA’, en el apartado que describe la forma
del accidente, se incluyen las ‘formas de produccion no trau-
maticas’.

Estas formas no traumaticas incluyen infartos, derrames
cerebrales y otras lesiones no traumaticas y su mecanismo
de produccion no esté relacionado con un mecanismo de
produccién externo, sino que estaria mas bien relacionado
con aquellos accidentes ligados a factores endégenos en
los que las condiciones de trabajo pudieran influir en su ma-
terializacion.

Es conveniente realizar un estudio de estos accidentes,
ya que la incidencia es importante para evaluar la morbili-
dad y, especialmente, la mortalidad derivada de los acci-
dentes de trabajo.

OBJETIVOS

General: Estudio estadistico y analisis de los Accidentes de
Trabajo por Formas no Traumaticas (ATFNT) notificados du-
rante el aho 2007 en la Region de Murcia.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Para desarrollar este proyecto se llevaran a cabo las si-
guientes actuaciones:

En primer lugar se recopilaran todos los partes de Acci-
dentes de Trabajo por Formas no Traumaticas registrados
en la base de datos oficial correspondientes al afio 2007
ocurridos en la Region de Murcia.

Posteriormente se realizara un estudio estadistico de to-
das las variables contenidas en los partes de Accidente de
Trabajo por Formas no Traumaticas declarados en la Region
de Murcia durante el afio 2007 y, finalmente, se analizaran
los resultados obtenidos y se elaborara un informe con las
conclusiones.
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DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
Monografia técnica.

DURACION
Anual.

PROYECTO 408 SG
CONDICIONES DE SEGURIDAD EN MAQUINAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA
La investigacion de los accidentes producidos por las ma-
quinas ha puesto de manifiesto el grado de incumplimiento
de estos equipos de trabajo respecto a lo establecido en el
R.D. 1435/1992 de Seguridad en Maquinas y el R.D. 1215
de Condiciones minimas de seguridad y salud para la utili-
zacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.
Este hecho hace necesario conocer el estado de situa-
cion del parque de maquinaria de nuestra Region, valoran-
do el grado de cumplimiento con la legislacién citada y co-
municando a los organismos competentes las incidencias
que les afecten.

OBJETIVOS

Conocer el estado de la maquinaria de nuestra Region por
sectores de actividad, en cuanto a medidas de seguridad
de las propias maquinas y a la utilizacion de las mismas.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

D Seleccion de un sector de actividad en funcién de su im-
portancia en la Regién o de su incidencia en la siniestra-
lidad.

D Realizacion de visitas a las empresas para cumplimen-
tacion de las encuestas.

D Analisis estadisticos de los datos obtenidos y valoracion
de los mismos.

) Publicacion de resultados.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
Monografia técnica.

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 413 SG
ANALISIS DE LOS ACCIDENTES POR VUELCO

DE CARRETILLAS ELEVADORAS DE MANUTENCION
Y TRACTORES AGRICOLAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Si bien se viene realizando una investigacion de los acci-
dentes graves y mortales producidos por los agentes men-
cionados, en aquellos casos en que el accidente no gene-
ra parte por tratarse de un auténomo, del propio duefio de
la finca a la que dedica Unicamente sus ratos libres, traba-
jadores sin permiso de residencia, etc., no se realiza de ofi-
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cio investigacion del mismo, perdiéndose de este modo una
importante fuente de informacion sobre las condiciones téc-
nicas y de utilizacién de estos equipos.

Dado el riesgo de atrapamiento que supone la ausen-
cia de proteccién en los ejes de transmisién cardan de los
tractores, se incluyen dentro de este proyecto los acci-
dentes producidos por dichos mecanismos. Se comuni-
cara a los organismos competentes las incidencias que les
afecten.

OBJETIVOS

D Conocer las circunstancias en que se han producido los
accidentes y las caracteristicas de los equipos utilizados.

D Conocer el nimero real, mas aproximado, de accidentes
que se producen por esta causa.

D Realizar campanfas especificas de divulgacion de estos
riesgos.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

D Investigar conforme a la encuesta disefiada, indepen-
diente de si son considerados como de trabajo o no, to-
dos aquellos accidentes producidos por vuelco de estos
equipos de trabajo.

D Confeccionar y mantener una base de datos para gra-
bacion de las encuestas.

D Realizar andlisis estadisticos una vez se disponga de una
muestra suficientemente amplia.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
Publicacion de resultados.

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 416 SG
ANALISIS DE TIPOS DE ENCOFRADO Y CONDICIONES

DE SEGURIDAD

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La caida desde los encofrados de las obras, como conse-
cuencia de desplazamiento de tableros de encofrar o aber-
turas de las sopandas, constituye una de las formas mas
frecuentes entre las caidas de altura que se producen en las
obras de construccion; habiéndose detectado una mayor
incidencia de este tipo de accidente en determinados mo-
delos de encofrados frente al resto.

Dado que se desconoce si la mayor frecuencia de este
tipo de accidentes en determinados forjados se debe a las
caracteristicas de los mismos, a su mayor utilizacion, a de-
fectos de mantenimiento, etc., es por lo que se estima ne-
cesario la realizacion de un analisis de las condiciones de
seguridad de los tipos de forjado mas utilizados en nuestra
Regidn, con objeto de obtener un mayor conocimiento de
los mismos y establecer, si fuera necesario, las medidas de
prevencion méas adecuadas frente al riesgo indicado.
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OBJETIVOS

D Analizar las condiciones de seguridad de los distintos ti-
pos de encofrados usados en la Regién de Murcia.

D Establecer medidas preventivas frente a los factores de
riesgo que se hayan podido detectar.

D Poner en conocimiento de los fabricantes y usuarios las
condiciones que puedan ser mejorables en aras de una
mayor seguridad en su utilizacion.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Tratamiento y analisis estadistico de los datos y elaboracién
de informe final.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
Elaboracién de un informe final de proyecto y difusion del
mismo mediante jornada técnica o publicacion especifica.

DURACION
Bianual.

PROYECTO 417 SG
ANALISIS DEL GRADO DE ADECUACION
DE LAS EVALUACIONES DE RIESGOS

A LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS
DE LOS CENTROS DE TRABAJO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Tantos en los datos obtenidos en la investigacién de los ac-
cidentes de trabajo de esta Regiéon, como en las conclusio-
nes alcanzadas en el proyecto que a nivel nacional se des-
arrolla sobre ‘Andlisis Cualitativo de la Mortalidad por Acci-
dente de Trabajo en Espana, periodo 2002-2004 se pone de
manifiesto el bajo cumplimiento de realizacion de las eva-
luaciones de riesgos y la baja calidad de las mismas, asi co-
mo el reducido cumplimiento del proceso preventivo com-
pleto, en especial en cuanto a la aplicacion de las medidas
correctoras propuestas.

OBJETIVOS

D Conocer el grado de adecuacion entre lo reflejado en las
evaluaciones de riesgos y la situacion real de los centros
de trabajo evaluados.

D Detectar la posibles carencias existentes en las evalua-
ciones de riesgos en cuanto a identificacion de los pues-
tos de trabajo, agentes, riesgos existentes y valoracion
de dichos riesgos, si en la misma se contempla la eva-
luacion de la vigilancia de la salud.

D Valorar la adecuacion de las medidas correctoras pro-
puestas y el nivel de cumplimiento de las mismas por par-
te de la empresa.

D Comprobar las actualizaciones llevadas a cabo como
consecuencia de accidentes, cambio de maquinaria, pro-
cesos productivos, etc.

D Conocer la participacion de los trabajadores en la reali-
zacion de la evaluacion de riesgos e informar a empresas
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y trabajadores sobre el cumplimiento de sus obligaciones
por parte del Servicio de Prevencion, especialmente en
relacion a la realizacién de la evaluacién de riesgos.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

D Tratamiento estadistico de los datos obtenidos.

D Elaboracion de un informe final con los resultados obte-
nidos y conclusiones alcanzadas.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
Difusién de los resultados obtenidos mediante publicacion
especifica o jornada técnica.

DURACION
Anual.

PROYECTO 418 SG
CONDICIONES DE SEGURIDAD DE LAS PLATAFORMAS

ELEVADAS SOBRE MASTIL

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Las caidas de altura constituyen el factor de riesgo con mas
incidencia en accidentes con resultado de muerte en el sec-
tor de la construccion, por lo que, tras el estudio realizado en
su dia sobre las condiciones de seguridad en los andamios
apoyados de la Region de Murcia, el realizado el pasado afio
sobre caidas de altura en el sector de la construccion y el que
actualmente se esta llevando a cabo sobre condiciones de se-
guridad en los encofrados, se pretenden analizar las condi-
ciones de seguridad en las plataformas elevadoras sobre méas-
til, equipo de trabajo cada vez mas utilizados en obras de cons-
truccion y cuyo uso inadecuado ha dado lugar a accidentes
mortales en nuestra Region. Se comunicara a los organismos
competentes las incidencias que puedan afectarles.

OBJETIVOS

D Analizar las condiciones de seguridad de las plataformas
elevadoras méviles de la Regién de Murcia.

D Poner en conocimiento de los fabricantes y usuarios las
condiciones que puedan ser mejorables en aras de una
mayor seguridad en su utilizacion.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

D Recabar informacion sobre los distintos modelos de pla-
taformas utilizadas en la Region.

D Elaboracion de encuesta tipo para recogida de datos.

D Analizar las condiciones de seguridad de plataformas y
analisis posterior de los datos obtenidos.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
Elaboracién de un informe final de proyecto y difusion del
mismo mediante jornada técnica o publicacién especifica.

DURACION
Anual.
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PROYECTO 401F
ANALISIS Y VALORACION DE LA FORMACION

IMPARTIDA A LOS TRABAJADORES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Conforme a lo establecido en el articulo 19 de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales y todo su reglamento de de-
sarrollo, el empresario tiene la obligacién de garantizar la
formacioén especifica de cada trabajador en funcion de su
puesto de trabajo.

Dado que en muchas de las investigaciones de acciden-
te realizadas una de las causas detectadas es la falta de for-
macién especifica del trabajador, se estima necesario co-
nocer el tipo y grado de adecuacién de las actividades for-
mativas especificas impartidas a los trabajadores en las em-
presas de nuestra Region con objeto de conocer su grado
de cumplimiento y adecuacion al puesto de trabajo.

OBJETIVOS

Conocer el grado de adecuacion de la formacion especifi-
ca en materia de prevencion de riesgos laborales en las em-
presas de la Region. Conocer el temario y duracién de la
formacion impartida a los trabajadores.

Promover la realizacion de actividades formativas pre-
ventivas especificas adecuadas al puesto de trabajo que se
ocupa.

En este afo 2009 se visitaran 200 empresas, 50 mas que
en el afio 2008.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Elaboracién de encuesta tipo para recogida de datos.
Seleccion de las empresas objeto de la muestra.
Analisis tratamiento estadistico de los datos obtenidos.
Establecimiento de conclusiones y propuestas que pue-
dan.

D Mejorar la formacién recibida por los trabajadores.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
Elaboracién de un informe final y difusion mediante jornada
técnica o publicacion especifica.

DURACION
Bianual.

PROYECTOS EN COLABORACION

MEMORIA JUSTIFICATIVA

En muchas ocasiones, en el caso de riesgos muy especifi-
cos, determinados tipos de accidentes, etc., donde el nu-
mero de casos que se pueden presentar en una determina-
da Autonomia no ofrece una muestra suficientemente re-
presentativa, se hace necesario establecer proyectos co-

munes con otras autonomias, la Administracion Central del
Estado o la Comunidad Europea —en este ultimo caso a tra-
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vés de la Administracion Central-, con objeto de disponer
de un mayor nimero de datos, intercambio de experiencias,
establecer estrategias comunes de actuacion, etc.

En la actualidad se viene participando en algunos pro-
yectos comunes a nivel nacional, como son el ‘Andlisis de
Mortalidad por Accidente de Trabajo en Espana’ y con el
‘Grupo Maquinas del Comité Permanente de la Directiva
98/37/CE (Directiva Maquinas)’ en cuanto a los accidentes
producidos por determinado tipo de maquinas.

También se participa en la Comisién Tripartita de Segu-
ridad y Salud Laboral de seguimiento de la obra del Aero-
puerto Internacional de la Region de Murcia.

OBJETIVOS

Colaborar en aquellos proyectos comunes que puedan ser
de interés general y poder disponer de la informacién que a
lo largo del desarrollo de los proyectos se vaya generando,
asi como de los informes finales a que puedan dar lugar.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

D Aportar informacion sobre las causas de los accidentes
mortales al grupo de trabajo creado en el Instituto Na-
cional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

b Aportar informacion sobre los accidentes producidos en
nuestra Comunidad Autdbnoma por carretillas elevadoras
de manutencién y herramientas manuales portatiles ac-
cionadas por motor eléctrico.

D Participar en la Comisién Tripartita de Seguridad y Salud
Laboral de seguimiento de la obra del Aeropuerto Inter-
nacional de la Region de Murcia.

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 404 ST

OBSERVATORIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DE LA REGION DE MURCIA (OPRL)

MEMORIA JUSTIFICATIVA
Durante 2006 se cre6 el ‘Observatorio de Prevencion de Rie-
gos Laborales de la Regién de Murcia’ (OPRL) en total con-
senso con los interlocutores sociales, quedando conforma-
dos los dos grupos que lo integran, asi como la estructura
del mismo que sigue vigente.

El Observatorio estd conformado como un sistema de re-
copilacién y estudio de informacion sobre los cambios en el
mundo del trabajo, las condiciones de trabajo y sus efectos
sobre la seguridad y la salud de la poblacién trabajadora.

El Plan Regional de Prevencion de Riesgos Laborales
2008-2012 prevé destinar los recursos necesarios para el
mantenimiento y actuacion del OPRL

El OPRL esta integrado, ademas, dentro del ‘Plan Estra-
tégico de Desarrollo de la Region de Murcia 2007-2013’ que
lo define, dentro de los objetivos estratégicos referidos a la
calidad del empleo, y la necesaria mejora continua de la se-
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guridad y salud en el trabajo y su prevencion, con el objeti-
vo de seguir avanzando en la reduccion de las cifras de si-
niestralidad laboral que existen en la Region de Murcia 'y en
la mejora de las condiciones de trabajo en las empresas.

La pagina web es el instrumento de difusién de la infor-
macion y los estudios referidos a la evolucion de los pro-
blemas de seguridad y salud laboral y que estéa alojada den-
tro de la web del ISSL.

OBJETIVOS

General: Promocion y mejora de la prevencion de riesgos

laborales y de las condiciones de seguridad y salud laboral

en la Regién de Murcia.

Especificos:

D Obtenery analizar informacion sobre el estado y evolu-
cion del contexto socioeconémico y las condiciones de
trabajo.

) Difusion de la informacion y de la investigacion.

D Creacion de ‘redes’ de conocimiento e intercambio para
llevar a cabo estudios y propuestas de actuaciones.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

) Mantenimiento y actualizacion de la pagina web y ges-
tién de la misma.

D Reunidn con los agentes sociales y expertos de otros or-
ganismos que conforman el Grupo Técnico Operativo Ex-
terno, para el intercambio de conocimientos y propues-
tas de actuacion.

) Realizacion de estudios.

D Divulgacion de informacién y estudios referentes a se-
guridad y salud laboral.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
En la web Observatorio Prevencion de Riesgos Laborales
de la CARM.

DURACION
Todo el afo, proyecto abierto plurianual.

PROYECTO 405 ST
ENCUESTA REGIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO

MEMORIA JUSTIFICATIVA
El Plan Regional de Prevencion de Riesgos Laborales 2008-
2012 de la Region de Murcia del ISSL recoge entre sus ac-
tuaciones la elaboracion de la Il Encuesta Regional de Con-
diciones de Trabajo, con el fin de analizar y estudiar la inte-
rrelacion entre éstas y la seguridad y salud en el trabajo.

Durante el afio 2005 se completaron los trabajos relati-
vos a la realizacion de la | Encuesta Regional de Condicio-
nes de Trabajo y la elaboracion del informe siguiendo el mo-
delo de indicadores de la V Encuesta Nacional, informe que
se presento en abril de 2006.

Durante el afio 2009 se iniciaran los trabajos de prepara-
cion de la Il ERCT utilizdndose los mismos criterios técni-
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cos que en la encuesta nacional y se realizara la primera par-
te del trabajo de campo.

OBJETIVOS

General: Disponer de informacién precisa sobre las ac-

tuales condiciones de trabajo del sistema productivo de la

Regiodn.

Especificos:

D Identificar la frecuencia de exposicion a diversos riesgos
laborales y caracterizar las exposiciones laborales mas
frecuentes.

D Conocer aquellos factores del entorno laboral que influ-
yen en la salud de los trabajadores.

D Estimar la actividad preventiva realizada en las empresas.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

D Analizar la documentacion aportada por el INSHT.

b Disefio de la muestra.

D Determinacion de las condiciones técnicas de realizacién
del trabajo de campo.

D Concertacién con una entidad externa la realizacién del
trabajo de campo.

) Realizacion de trabajo de campo (parcial).

D Supervision del trabajo de campo.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
No genera datos susceptibles de publicacion en 2009.

DURACION
Todo el afio, proyecto abierto plurianual.

PROYECTO 406 ST
INCAPACIDADES LABORALES POR ACCIDENTES

DE TRABAJO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El ISSL, que tiene entre sus funciones la de ‘analizar e in-
vestigar las causas determinantes de los accidentes de tra-
bajo y enfermedades profesionales y demas dafios deriva-
dos de las condiciones de trabajo’, y conscientes de la im-
portancia que tienen los costes socioeconémicos de la si-
niestralidad laboral, en 2005 realiz6é un primer estudio sobre
costes econémicos y sociales de la siniestralidad laboral,
pero poniendo en primer plano al trabajador accidentado y
los ‘costes’ en términos de salud, calidad de vida y carrera
profesional que tienen que asumir las personas accidenta-
das en un intento de acercamiento a la realidad de las con-
secuencias de los accidentes laborales.

El presente proyecto sigue en esa misma linea, y se plan-
tea como un analisis de las consecuencias en derivadas de
accidentes laborales leves, graves y muy graves ocurridos
en la Region de Murcia y que han derivado en el reconoci-
miento de incapacidad laboral durante 2007 y 2008, en al-
guno de sus grados: gran invalidez, permanente absoluta,
permanente total, permanente parcial.
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OBJETIVOS

General: Conocer las consecuencias que en términos de

salud se derivan de los accidentes de trabajo ocurridos en

la Region de Murcia, atendiendo a los casos que devienen

en incapacidad laboral.

Especificos:

D Calcular la incidencia anual de propuestas de incapaci-
dades laborales segun tipo de incapacidad, en relacion
a los accidentes graves y muy graves.

D Describir las caracteristicas demograficas del colectivo
laboral afectado por situaciones de incapacidad, segun
tipologia de la misma.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

D Se trata de un estudio descriptivo para el que se empleara
la metodologia cuantitativa a partir de la explotacion del
registro oficial de notificaciones de accidentes de traba-
jo recogidos en la base ‘DELTA’ del ISSL y los datos apor-
tados por el INSS, delegacién provincial de Murcia.

) Elaboracion de estadisticas sobre la incidencia de la in-
capacidad laboral seguin grado de lesién grave/muy gra-
ve y tipo de incapacidad.

) Elaboracion de informe y divulgacion de resultados.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS

Informe final / Publicacion de Monografia en la web del ISSL
y en la web del Observatorio de Prevencion de Riesgos La-
borales de la CARM.

DURACION
Anual.

PROYECTO 408 ST
LOS ACCIDENTES LABORALES EN LA POBLACION
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vulgacién de las peculiaridades de los sectores de mayor
siniestralidad y mas gravedad de los grupos de riesgos’ y
se encuentra ademas, enmarcada dentro del ‘Plan para la
Integracion Social de los Inmigrantes de la Region de Mur-
cia 2006-2009’, elaborado por la Consejeria de Politica So-
cial, Direccion General de Inmigracién, Voluntariado y Otros
Colectivos.

OBJETIVOS

General: Conocer la incidencia de la siniestralidad laboral
en la poblacién inmigrante en a Regién de Murcia, identifi-
cando sectores y tipologias mas frecuentes durante el afio
2008.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

D Metodologia cuantitativa a partir de la explotacion de los
datos de siniestralidad laboral de la base ‘DELTA’.

D Elaboracién de estadisticas de siniestralidad de la po-
blacién extranjera.

) Elaboracién de estadisticas de la poblacién autéctona
para establecer comparativas.

D Analisis de los datos y elaboracion del informe corres-
pondiente al afio 2008.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS

Informe final / Publicacion de Monografia en la web del ISSL
y en la web del Observatorio de Prevencién de Riesgos La-
borales de la CARM.

DURACION
Todo el afio, proyecto abierto plurianual.

PROYECTO 409 ST
ANALISIS CIENTIFICO-TECNICO DE CONTENIDOS DE

INMIGRANTE

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La poblacién inmigrante que trabaja en la Regién de Mur-
cia se distribuye de forma mayoritaria entre los sectores
de actividad de agricultura y construccion, ambos con ele-
vada incidencia en siniestralidad laboral y en los que ca-
da vez se constata una mayor presencia de la poblacién
inmigrante.

El Gltimo proceso extraordinario de normalizacién de ex-
tranjeros, llevado a cabo entre el 7 de febrero y el 7 de ma-
yo de 2005, y que estaba ligado a la existencia de un con-
trato laboral, incrementé de forma considerable el nimero
de trabajadoras y trabajadores extranjeros afiliados a la Se-
guridad Social. Ante esta nueva situacion, en 2007, se reini-
cio el analisis de la incidencia en la siniestralidad laboral de
la poblacién inmigrante en la Regién de Murcia, actividad
que se continué en 2008 y esta prevista su continuidad en
2009.

Esta actividad queda recogida en el Plan Regional de Pre-
vencion de Riesgos Laborales 2008-2012 que recoge ‘la di-

LAS PUBLICACIONES PERIODICAS ESPECIALIZADAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La informaciéon més actualizada sobre prevencién de ries-
gos laborales se produce en forma de articulos publicados
en revistas cientifico-técnicas especializadas. Esta infor-
macion es fundamental en las distintas areas de la preven-
cién de riesgos laborales; por ello, desde la transferencia
del antiguo Gabinete de Seguridad e Higiene en el Traba-
jo, se mantuvieron las suscripciones a diversas revistas cien-
tificas. Tanto el volumen de la documentacion disponible,
como la necesidad de su consulta pluridisciplinar y siste-
matizada, hizo preciso articular un procedimiento que per-
mitiera una gestion informatizada de los documentos y mo-
tores de busqueda agiles. Por ello, desde el afio 1997, se
inicié la tarea de recopilar toda la informacion disponible
para su inclusion en una base de datos disefiada al efecto.
Desde entonces se viene volcando los contenidos de los
sumarios de todas las revistas cientificas especializadas
que se reciben en el ISSL, en las areas de Higiene Indus-
trial, Ergonomia, Psicosociologia y Medicina. Es interesan-
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te resaltar que estas revistas no se reciben en ninguna de
las bibliotecas cientificas de nuestra Region, por lo que el
ISSL constituye a nivel regional el Unico punto de consulta
documental sobre estos temas especificos.

Sin embargo, la complejidad y diversidad de sus conte-
nidos, junto con la dificultad de su comprension, puesto
que la mayoria de las revistas estan editadas en inglés o
francés, dificulta su difusion en los ambitos preventivos mas
idoneos, obstaculizando asi el conocimiento y la aplicacion
de herramientas preventivas que pueden ser de un enorme
interés.

Por ello es preciso abordar un amplio proyecto que fa-
cilite la difusién y divulgacion de los contenidos mas van-
guardistas en relacién con la prevencion, mediante un ana-
lisis técnico y cientifico de los contenidos de las revistas
especializadas recibidas, asi como la traduccion de los re-
sumenes de aquellos trabajos que se consideren mas rele-
vantes, posibilitando asi una difusion mas eficaz de los mis-
mos a través de Internet o mediante boletines periédicos
en formato papel. De esta forma, el tratamiento documen-
tal de los articulos desde el punto de vista técnico de un
experto, y su adecuada categorizacion antes de su volca-
do a la base de datos, permitira realizar posteriormente ana-
lisis tematicos o perfiles bibliograficos mas ajustados, que
permitan su utilizacién a nivel regional por centros de in-
vestigacion, universidades o entidades relacionadas con la
prevencion.

OBJETIVOS

Andlisis cientifico-técnico de la informacién contenida en los
articulos de las publicaciones periédicas sobre Seguridad
en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia, Psicosociolo-
gia y Medicina del Trabajo recibidas anualmente mediante
suscripcion en este Instituto o procedentes de otros centros
de documentacion, para facilitar la difusién y divulgacion de
sus contenidos a nivel regional.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

D Revisién y analisis, desde el punto de vista cientifico y
técnico, de los contenidos de las revistas periddicas re-
cibidas en el ISSL y de las separatas solicitadas, en su
caso, a otros centros de documentacion.

D Traduccién de los titulos y palabras clave de todos los
articulos publicados en revistas extranjeras, asi como los
resimenes de aquellos que se consideren mas relevan-
tes, para facilitar su divulgacion.

D Elaboracion periédica de un boletin de sumarios donde
se recogeran las referencias bibliograficas de los conte-
nidos, asi como las traducciones de los titulos y los re-
sumenes de los mas relevantes.

b Difusion del mismo a nivel regional a través de la pagina
web del Observatorio o la elaboracion de boletines bi-
bliograficos periddicos para su difusién regional.

D Atencién a consultas técnicas sobre los fondos docu-
mentales de caracter periddico.
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DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
Elaboracién de boletines bibliograficos periddicos y difusion
via internet.

DURACION
Plurianual.

BIBLIOGRAFICOS DEL ISSL

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La gestién documental adecuada de los fondos bibliografi-
cos del ISSL resulta de gran importancia para optimizar el
uso y la difusién de la informacién especializada. El fondo
documental del centro incluye monografias y publicaciones
periédicas.

Especialmente, las publicaciones periddicas especiali-
zadas en prevencion y riesgos laborales son una fuente de
informacién muy importante para la investigacion y para la
puesta al dia de los especialistas en estas areas.

La amplia coleccion de titulos a los que especialistas y
técnicos pueden tener acceso directo es Unica en la Region
de Murcia y por tanto es prioritaria su gestion y difusion do-
cumental adecuada.

OBJETIVOS

La gestién documental del fondo abarca la adecuada re-
cepcion, registro y sellado, el proceso técnico para su co-
rrecta identificacién, la conservacion y preservacion, etc.
Ademas es prioritaria la difusién de la informacion utilizan-
do para ello herramientas informaticas como las bases de
datos y las posibilidades que ofrece Internet; y también a
través de la realizacién de boletines de sumarios, de nove-
dades, alertas bibliograficas, difusion selectiva de la infor-
macion, etc.

En resumen, crear un sistema de recuperacion de la in-
formacién consistente y eficaz, tanto para las monografias
como para las publicaciones periddicas que nos permita lo-
calizar y difundir los contenidos interesantes para los espe-
cialistas y técnicos.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

D Unificar la recepcion de documentos para que lleguen a

una sola area que se encargara de los procesos de iden-

tificacion, registro y sellado.

Actualizacién y modificacion de las bases de datos pa-

ra la introduccién de los datos de identificacion de los

fondos.

D Creacién de una hemeroteca cientifico-técnica para el
area de Higiene y Salud Laboral y otra para el area de Se-
guridad, ubicadas cada una, respectivamente, cerca de
estos servicios.

D Delimitar, de entre la extensa coleccion de publicaciones
periddicas, cuales son las de mayor peso profesional pa-
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ra centrar en ellas los esfuerzos del trabajo documental:
elaboracion de boletines de sumarios, boletines de re-
sumenes, etc. Asi como cuales son las que se integran
en la base de datos automatizada que ya existe plena-
mente operativa.

D Evaluar el sistema periédicamente, con vistas a la mejo-
ra del tratamiento documental o al uso de programas au-
tomatizados que optimicen el uso de la informacion en
ellos integrada.

DURACION
Plurianual.
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5. ANALISIS DE MUESTRAS

PROYECTO 501 HI
DESARROLLO Y NORMALIZACION DE METODOS

ANALITICOS AMBIENTALES Y BIOLOGICOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El objeto fundamental de este proyecto es la normalizacion,
de acuerdo con los protocolos de validacion del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de métodos
de captacién y analisis de contaminantes quimicos en am-
bientes laborales y diversos especimenes bioldgicos, inclu-
yendo su estudio cuando sea necesario en atmdsferas de
concentracion conocida.

OBJETIVOS

General: La normalizacion, de acuerdo con protocolos de

validacién, de métodos de captacion y analisis de contami-

nantes quimicos en ambientes laborales y determinaciones
de indicadores biolégicos.

Especificos:

D Participacion en el programa de normalizaciéon de méto-
dos del INSHT.

D Participacioén en la elaboracién de Normas UNE.

D Puesta a punto de los métodos ambientales y biolégicos
que requieran los proyectos especificos para su desa-
rrollo.

D Puesta a punto de métodos para el control bioldgico que
determinen los contaminantes organicos sin metabolizar
mediante microextraccion en fase sélida.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

D Desarrollo y adaptacion de métodos para la determina-
cion de compuestos organicos a las nuevas técnicas ins-
trumentales.

D Adaptacion de los métodos para la determinacion de me-
tales en orina y sangre a las nuevas técnicas instrumen-
tales.

D Adaptacion y desarrollo en la puesta a punto de méto-
dos para la determinacién de metabolitos en orina por
Cromatografia Liquida de Alta Resolucion.

D Adaptacién y desarrollo para la puesta a punto del mé-
todo de isocianatos en aire por Cromatografia Liquida de
Alta Resolucion.

DIFUSION Y DIVULGACION DE RESULTADOS
Publicacion de los métodos validados.

DURACION
Plurianual.
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PROYECTO 502 HI
ANALISIS DE MUESTRAS AMBIENTALES Y BIOLOGICAS

DE PROCEDENCIA INTERNA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

En este proyecto general y plurianual se incluye el analisis
de todas las muestras generadas en los demas proyectos y
cuyos costos son los gastos generales del laboratorio, sus
equipos y mantenimiento.

OBJETIVOS

General: Analisis de las muestras de procedencia interna.

Especificos:

D Andlisis de las muestras procedentes de estudios sec-
toriales y especificos.

D Analisis de muestras procedentes de actuaciones en
campo.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

D Realizacién de andlisis.

) Explotacion de los datos estadisticos en relacién con el
andlisis de muestras internas.

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 503 HI

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
EN LOS LABORATORIOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La adecuacion del trabajo del laboratorio a las exigencias
actuales, el aseguramiento del buen funcionamiento de to-
das las técnicas y equipos, tanto de toma de muestra co-
mo de andlisis, hace necesaria la continuacion de este pro-
yecto que comenzé en el aifio 2000.

OBJETIVOS

General: Asegurar la calidad de los procedimientos utiliza-

dos en el andlisis de muestras en el laboratorio.

Especificos:

D Elaboracion y actualizacion del manual de calidad del
laboratorio.

D Realizar actuaciones formativas e informativas encami-
nadas a la acreditacién del Laboratorio de Higiene In-
dustrial.

D Realizacion de los controles de calidad internos y ex-
ternos.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

D Continuar el estudio de la documentacién técnica es-
pecifica sobre los programas de aseguramiento de la
calidad.

D Continuar la elaboracion y actualizacion de las fichas de
vida de los equipos.
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D Elaborar protocolos de procedimientos en la gestién de
residuos en el laboratorio.

D Elaborar los procedimientos normalizados de puesta en
marcha de los equipos.

D Elaboracién y actualizacion de los procedimientos nor-
malizados de trabajo para los métodos de andlisis exis-
tentes.

D Adecuacion de los procedimientos internos al nuevo mé-
todo de determinacion de fibras de amianto y otras fibras
en aire (MTA/MA-051/A04).

D Realizar los analisis correspondientes a las muestras anua-
les de control de calidad.

DURACION
Plurianual.
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6. PRESTACION DE SERVICIOS AUTORIZADOS

PROYECTO 601 HI

ANALISIS DE MUESTRAS DE CONTAMINANTES
QUIMICOS DE PROCEDENCIA EXTERNA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Entre las funciones del Instituto de Seguridad y Salud La-
boral se encuentra la de prestar los servicios autorizados en
el ejercicio de su actividad analitica. El desarrollo de esta
funcion lleva aparejada la modificacion de la ley de tasas y
precios publicos y la gestion del analisis de muestras de pro-
cedencia externa con todos los procedimientos y protoco-
los que esto conlleve.

La entrada en vigor del Decreto 124/2004 de 3 de di-
ciembre, por el que se establecen y regulan los precios pu-
blicos por la realizacion de determinaciones analiticas por
el Instituto de Seguridad y Salud Laboral, supone la puesta
en funcionamiento efectivo de este proyecto.

OBJETIVOS

General: Andlisis de muestras externas.

Especificos: Revision y actualizaciéon de los métodos ana-
liticos ofertados.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

D Actualizacion del listado de los métodos analiticos para
muestras ambientales y biolégicas que pueden llevarse
a cabo actualmente en el laboratorio.

) Realizacion de analisis.

) Explotacion estadistica de datos en relacién con las mues-
tras de procedencia externa.

DURACION
Plurianual.
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7. CONTROL, SEGUIMIENTO Y AUDITORIA
DE SERVICIOS DE PREVENCION,
ENTIDADES FORMATIVAS Y AUDITORAS

PROYECTO 701 F
AUTORIZACION DE ENTIDADES FORMATIVAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La autorizacién de entidades formativas por la autoridad la-
boral lleva consigo la necesidad de informar en el proceso
de autorizacion, segun lo especificado en los Arts. 27 y 33
del Reglamento de los Servicios de Prevencion y en los Arts.
3,6y 9delaO.M. de 27 junio de 1977.

OBJETIVOS
Realizar los informes preceptivos en la tramitacion de ex-
pedientes de autorizacién de entidades formativas.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

D Revision de la documentacion remitida por la autoridad
laboral.

D Emision de informes previos a la autorizacion.

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 702 S/H/E
ACREDITACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE SERVICIOS

DE PREVENCION AJENOS Y ENTIDADES AUDITORAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La acreditacion de servicios de prevencion ajenos, asi co-
mo la autorizacion de entidades que desempefien las acti-
vidades de auditoria, por la autoridad laboral, lleva consigo
la necesidad de informar preceptivamente en el proceso de
acreditacion o autorizacion, asi como realizar un seguimiento
que permita verificar el cumplimiento de las condiciones en
que se basaron las acreditaciones o autorizaciones, segun
lo especificado en los Arts. 27 y 33 del Reglamento de los
Servicios de Prevenciony en los Arts. 3, 6 y 9 de la O.M. de
27 junio de 1977.

OBJETIVOS

General: Realizar un seguimiento periddico de las actua-

ciones de los servicios de prevencién ajenos.

Especificos:

D Realizar los informes preceptivos.

D \Verificar, por parte de los inspectores de Seguridad y Sa-
lud Laboral, el cumplimiento de las condiciones de acre-
ditacion y autorizacién dictadas por la autoridad laboral,
proponiendo, en su caso, las medidas y plazo para la co-
rreccion de las desviaciones observadas.

D Recoger y procesar las informaciones relativas a las ac-
tividades y contrataciones de los servicios de prevencion
ajenos.

31



. ecivy _ - g
Region E de Murcia sy
el W
¥ Salud Laboral

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

D Emisiéon de informes previos a la acreditaciéon o autori-
zacion.

D Actualizacidon mensual de la base de datos de altas y ba-
jas de empresas concertadas y técnicos contratados.

D Establecimiento de indicadores objetivos que permitan
evaluar la calidad y efectividad de las actividades pre-
ventivas desarrolladas por las entidades acreditadas o
autorizadas.

D Realizacién de visitas a los servicios de prevencion aje-
nos para comprobar el cumplimiento de las condiciones
de acreditacion.

D Recopilacién de las actuaciones anuales realizadas, tan-
to por los servicios de prevencién ajenos como por los
servicios de prevencion propios y mancomunados.

D Establecimiento de reuniones periddicas con los servi-
cios de prevencion actuantes en la Region.

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 701 MD
EVALUACION Y CONTROL DE LAS ACTUACIONES

DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION SOBRE
LA VIGILANCIA DE LA SALUD EN LAS EMPRESAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La ingente normativa de Prevencion de Riesgos Laborales
publicada en los ultimos afios hace necesario, por parte de
este Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de
Murcia, constituir un programa de seguimiento de la im-
plantacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
en los servicios de prevencién de esta Region. Asi como,
reforzar la informacion, divulgacion y formacién de los ser-
vicios de prevencion, para asi lograr una cultura preventiva
cada vez mas desarrollada.

OBJETIVOS

Generales: Evaluacion y control de las actuaciones sobre

vigilancia de la salud realizadas en las empresas.

Especificos:

D Estudio estadistico de la memoria y de la programacion
anual de los servicios de prevencion.

D Seguimiento de la actualizacién del personal sanitario con
competencia en salud laboral, asi como de las condicio-
nes de las instalaciones sanitarias de los servicios de pre-
vencion.

D Registro de la informacion y asesoramiento a los servi-
cios de prevencion sobre exposicion a riesgos laborales
sin reglamentacion especifica y seguimiento de los pro-
tocolos especificos aplicados.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Para llevar a cabo este proyecto se realizara el trabajo de
campo preciso que incluird visitas a los servicios de pre-
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vencion ubicados en la Region de Murcia y andlisis esta-
distico de las actividades realizadas por ellos.

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 702 S/H/M/E
AUDITORIA DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION

PROPIOS DE LA ADMINISTRACION AUTONOMICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La aplicacion de la Ley de Prevencion de Riesgos Labora-
les a las administraciones publicas lleva consigo la puesta
en funcionamiento de los servicios de prevencién propios
que gestionen las actuaciones preventivas con las exigen-
cias y peculiaridades que el Reglamento de los Servicios de
Prevencion establece.

Las actividades preventivas de estos servicios de pre-
vencion han de someterse a una auditoria externa en los tér-
minos que el mencionado Reglamento establece.

Entre las funciones que la ley de creacién del Instituto es-
tablece, figura la realizacién de auditorias a los servicios de
prevencion de la Administracion regional.

OBJETIVOS
Realizar el control periédico mediante auditorias o evalua-
ciones de los sistemas de prevencion de la Administraciéon
autonémica.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

D Recepcién y evaluacion de las memorias de actividades
llevadas acabo por los mismos.

D Realizacion de las auditorias a los servicios de preven-
cion de la Administracion regional que lo soliciten.

DURACION
Plurianual.
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8. FORMACION Y DIVULGACION

PROYECTO 801 S/H/M/E/F
JORNADAS TECNICAS DE ACTUALIZACION

Y DIVULGACION

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La constante evolucion de las actividades industriales y la
renovacion de los procesos tecnoldgicos hace precisa una
actualizacion permanente de los conocimientos aplicables
a la prevencion de riesgos laborales con objeto de adecuar
los mismos al progreso cientifico y tecnolégico. Por otro la-
do también es necesario divulgar las metodologias preven-
tivas a nivel general y mas concretamente los resultados ob-
tenidos a partir de los proyectos de investigacion aplicada
y estudios sectoriales.

OBJETIVOS

El objetivo de este proyecto es la programacién e imparti-
cion de jornadas técnicas de actualizaciéon de conocimien-
tos asi como de divulgacion general y especifica.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral

Las jornadas programadas inicialmente son las siguientes:
) Amianto. Guia Técnica

) Ergonomia.

) Drogodependencias en el ambito laboral.

) Exposicion a ruido. Evaluacion y control.

Servicio de Seguridad
Las jornadas programadas son las siguientes:
D Riesgos en agricultura.

DURACION
Anual.

CURSOS Y SEMINARIOS FORMATIVOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La necesidad del conocimiento de los riesgos existentes en
las distintas actividades y de las técnicas de prevencién a
adoptar en cada caso, asi como la profundizacién en las téc-

nicas preventivas, hacen necesaria la programacion de ac-
tividades formativas encaminadas a este fin.

OBJETIVOS

Formar a técnicos de prevencion, delegados de prevencion,
empresarios, profesionales liberales, etc., en materias espe-
cificas relacionadas con la prevencion de riesgos laborales.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral
) Ruido.
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D Exposicion laboral a campos electromagnéticos.

D Exposicion laboral a vibraciones mano-brazo y cuerpo
entero.

) Manejo manual de cargas.

D Métodos de evaluacién de posturas forzadas.

D Factores psicosociales: Métodos de evaluacion.

Servicio de Seguridad, Formacién y Divulgacién

D Prevencion frente a contactos eléctricos indirectos en ba-
ja tension.

D Prevencion frente a contactos eléctricos indirectos en ba-
ja tensioén (ampliacién).

D Investigacion de accidentes. Metodologia del arbol de
causas.

D Equipos de proteccion individual frente al riesgo de caidas
de altura.

D Formacion en prevencion de riegos laborales: métodos
y técnicas de formacion.

DURACION
Anual.

PROYECTO 803 ST/S/H/M/E/F
EDICION DE MONOGRAFIAS TECNICAS, LEGISLATIVAS

O DIVULGATIVAS Y PUBLICACIONES PERIODICAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La publicacion de normas y reglamentos legislativos, asi co-
mo la necesidad de disponer de documentos que recojan
aspectos técnicos o divulgativos relacionados con la pre-
vencion de riesgos laborales, justifican la continuacion de
las tres lineas editoriales que ya se venian desarrollando con
anterioridad. Sin embargo, las posibilidades que ofrece la
edicién en soporte informatico, asi como su distribucién por
Internet, esta incrementando la utilizacién de los mismos
como medio de edicién.

Por otro lado, se aborda la puesta en marcha, por parte
del Instituto de Seguridad y Salud Laboral, de una revista
periddica sobre prevencion de riesgos laborales dirigida a
los profesionales de la prevencion.

OBJETIVOS

El objetivo de este programa es la preparacion, edicién y
distribucion de monografias técnicas, legislativas y divul-
gativas relacionadas con la seguridad y la salud en el tra-
bajo.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Entre las actividades programadas estan las siguientes:

Monografias técnicas

D Enfermedades profesionales en los trabajadores inmi-
grantes.

D Seguridad en maquinas.

D Andlisis de riesgos de caidas de altura en obras de cons-
truccion.
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Monografias divulgativas
) Estadistica de siniestralidad laboral de la Region de Mur-
cia 2006.

Revista
D Edicion cuatrimestral de la revista monografica periodi-
ca sobre Prevencién de Riesgos Laborales.

Folletos y fichas divulgativas
) Elaboracion de 18 fichas divulgativas y 5 fichas técnicas.

DURACION
Anual.

PROYECTO 804 ST
EDICION DE MATERIAL DIVULGATIVO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La divulgacion de la prevencion constituye una herramien-
ta fundamental en la creacidén de una conciencia preventiva
y, en el mantenimiento del nivel de atencién hacia los temas
relacionados con la PRL y las medidas de prevencion.

OBJETIVOS
Hacer llegar al mayor numero posible de personas instruc-
ciones y mensajes relacionados con la PRL.

Ayudar a un cambio de actitud ante los riesgos deriva-
dos del trabajo y la prevencion de riesgos laborales.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

En principio se pretende la edicion o reedicion del siguien-

te material.

Documentos:

) Edicion de la Memoria de Actividades 2008.

D Edicion del Plan de Actividades del ISSL 2009.

) Edicion del Documento Divulgativo Estadisticas de Si-
niestralidad Laboral de la Regién de Murcia 2008.

Folletos:

) Diptico ‘Prestacion de servicios analiticos’.

b Diptico ‘Prevencién de golpe de calor’, (castellano y arabe).
) Diptico ‘Plan de formacién del ISSL 2009’.

D Diptico ‘Prevencion de Riesgos Laborales y Maternidad’.
) Triptico ‘Mobbing’.

D Triptico ‘Trastornos musculo esqueléticos’, (castellano).
) Triptico ‘Manipulaciéon manual de cargas’, (castellano).
D ‘En las tareas agricolas mejor prevenir’, (espafiol y arabe).
) ‘Maternidad’.

D ‘Andlisis externos’.

Carteles:

D ‘Tareas agricolas’, 3 juegos (espafol y arabe).

) Edicién del almanaque anual, ‘Trabaja Seguro 2009’, for-
mato A2.

) ‘Andamios’.
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DURACION
Anual.

CAMPANAS DIVULGATIVAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La realizacion de campafias divulgativas en los medios de
comunicacion social es una actividad que se viene hacien-
do por el Instituto en los afios anteriores y que ha dado un
buen resultado a la hora de concienciar a los agentes so-
ciales, empresarios y trabajadores y a la sociedad en gene-
ral acerca de la necesidad de extremar al maximo la pre-
vencioén de riesgos laborales en el &mbito del trabajo. Estas
campanfas tendran dos vertientes diferenciadas, una mas
general, tendente a la difusién de la cultura de la prevencion
laboral; y otra mas especifica, enfocada a aquellos secto-
res de actividad con mayores tasas de siniestralidad.

OBJETIVOS

D Difundir la cultura de la prevencién laboral.

D Fomentar la participacion en la prevencion laboral de los
trabajadores y de sus 6rganos de representacion.

) Difundir las obligaciones y derechos de las partes, em-
presarios y trabajadores, en materia preventiva.

D Fomentar practicas preventivas en el ambito del trabajo.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

D Campanfa publicitaria de sensibilizacién en los medios ra-
dio, televisién, autobuses urbanos y mupis: ‘Los riesgos
psicosociales también son Riesgos Laborales’ y ‘La vigi-
lancia de la Salud Laboral, tambien es prevencion’.

) Campana de informacion y difusién en prevencion de ries-
gos laborales a estudiantes de formacion profesional de
la Regién de Murcia mediante un autobus articulado, ‘Pre-
ve-bus’.

» Campana de publicidad: ‘Prevencion de Riesgos Labo-
rales en la cadena Onda Regional’.

» Campana publicitaria a través de las televisiones locales.

D Anuncios en prensa regional, en los suplementos mono-
graficos, que sobre prevencién de riesgos laborales se
publican durante el afio 2009.

DURACION
Plurianual.

ATENCION A CONSULTAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La entrada en vigor de la Ley de Prevencion de Riesgos La-
borales y sus reglamentos de desarrollo, asi como del res-
to de la legislacién existente relacionada con la PRL, ha su-

puesto un incremento muy importante en el nimero de con-
sultas planteadas ante los técnicos de este Instituto, por lo



Plan de Actividades 2009

que se hace necesario establecer un mecanismo que per-
mita facilitar una respuesta rapida a las dudas que dicha le-
gislacion o su aplicacién puedan plantear prescindiendo,
siempre que ello sea posible, de tramites burocraticos.

OBJETIVOS
Facilitar a los interesados una informacion rapida sobre te-
mas puntuales relacionados con la PRL.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Atencién por parte de los inspectores de seguridad y salud
del Instituto a las consultas planteadas telefénicamente, de
forma personal o por escrito.

Colaboracion con el teléfono nacional de atencién a con-
sultas para empresas de menos de 10 trabajadores.

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 808 ST

PARTICIPACION INSTITUCIONAL EN EVENTOS
REGIONALES O NACIONALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Cada vez son mas numerosos los eventos regionales o na-
cionales relacionados con la PRL a los que se invita a parti-
cipar a la Region. La participacion, que suele materializarse
en la instalacion de un stand, permite divulgar las actuacio-
nes y el material editado en nuestra Region sobre este tema.

OBJETIVOS

Participar institucionalmente en congresos y eventos regio-
nales o nacionales para divulgar los estudios y produccion
cientifica llevada acabo en nuestra region, asi como el ma-
terial divulgativo editado.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Entre las actividades en las que, en principio, se puede par-
ticipar estan las siguientes:

b Il Congreso Canario de PRL, ‘preveCAN'09’ a celebrar en
Las Palmas de Gran Canaria, los dias 25 al 27 de marzo
de 2009. Con un stand del ISSL.

D V Feria Integral de la Prevencién, Proteccién, Seguridad
y Salud Laboral LABORALIA 09: Valencia del 27 al 29 de
mayo de 2009. Con un stand del ISSL, dentro de la zona
dedicada a la Regién de Murcia.

D Il Congreso de Prevencién de Riesgos Laborales del Prin-
cipado de Asturias a celebrar en Avilés del 17 al 19 de ju-
nio de 2009. Con un stand del ISSL.

D |l Saléon para la Integracién de las Personas Inmigrantes
Region de Murcia. Del 24 al 26 de abril de 2009, IFEPA
Torre Pacheco (Murcia). Con un stand del ISSL.

DURACION
Anual.
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PROYECTO 808 S/H/M/E/F
PARTICIPACION CIENTIFICO-TECNICA EN EVENTOS

REGIONALES, NACIONALES E INTERNACIONALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

En la medida que ciertas lineas de trabajo o actividades re-
lacionadas con la prevencion de riesgos laborales realiza-
das en el Instituto se singularicen a nivel regional, nacional
o internacional y, consecuentemente, contribuyan a difun-
dir positivamente el trabajo que se realiza en esta Comuni-
dad Auténoma, se deben potenciar adecuadamente para
no perder la posicidon que se pueda tener en ese campo. Por
otro lado, la participacién en este tipo de actividades per-
mitira acceder mas facilmente a la captacién de fondos —na-
cionales o europeos— para su financiacion.

OBJETIVOS

D Participar en congresos y reuniones cientificas para di-
fundir y divulgar los resultados y metodologias desarro-
lladas en los trabajos técnicos realizados en la Region.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Actividad programada:
b Simposium de Higiene industrial.

DURACION
Anual.

PROYECTO 809 S/H/M/E/F
PUBLICACION DE ARTICULOS EN REVISTAS

CIENTIFICAS Y TECNICAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El objetivo final de los proyectos de investigacion aplicada
y de los estudios sectoriales es la difusién de los resulta-
dos obtenidos a la comunidad preventiva, con el fin de que
esa transferencia permita su utilizacién por todas las per-
sonas y entidades interesadas en su utilizacion. Una de las
formas de llevar a cabo esa difusién y transferencia de re-
sultados es la publicacion de articulos en revistas técnicas
y cientificas.

OBJETIVOS

Publicacién de articulos relacionados con actividades pre-
ventivas en revistas técnicas cientificas especializadas a ni-
vel nacional o internacional.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Entre los articulos que se tiene previsto trabajar para su pu-

blicacion estan los siguientes:

D Esta prevista la publicacién de trabajos en la nueva re-
vista del ISSL.

DURACION
Anual.
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PROYECTOS FORMATIVOS EN COLABORACION
MEMORIA JUSTIFICATIVA

Dentro de las funciones especificadas en el Art. 4 €) de la
Ley 1/2000 se contempla la posibilidad de programar, rea-
lizar, coordinar y apoyar acciones formativas sobre seguri-
dad y salud en el trabajo. Esta programacion se puede apro-
ximar mas a la realidad si estos proyectos formativos se rea-
lizan en colaboracion con los colectivos a los que van diri-
gidos.

OBJETIVOS
El objetivo de este programa es la realizacion de proyectos
formativos en colaboracion.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Actuaciones a desarrollar para Formacion Profesional:

) Complementar los contenidos de la asignatura de For-
macion y Orientacién Laboral en materia de Prevencion
de Riesgos Laborares de los mddulos superiores de For-
macién Profesional para que los alumnos, al finalizar el
modulo, acaben también con el diploma de Técnico Ba-
sico en Prevencién de Riesgos Laborales.

) Elaboracion y difusion, para cada familia profesional, de
un manual basico de Prevencién de Riesgos.

Este tipo de actuaciones se puede extender a colectivos
de profesores pertenecientes a los Centros formativos, Ayun-
tamientos, colectivos sectoriales (hosteleria, agricultura, ser-
vicios, etc.), prevencion de riesgos en laboratorios de cen-
tros publicos y universidades, empresarios y organizacio-
nes sindicales, etc.

El nimero de actividades a desarrollar estara en funcion
de las solicitudes de colaboracién que se reciban.

DURACION
Anual.

PROYECTO 811 ST
DIVULGACION DE LA PREVENCION ViA INTERNET

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La importancia que tiene la divulgacién de la informacion a
través de la red Internet hace preciso disponer de esta he-
rramienta por su eficacia e inmediatez. Por otro lado, des-
de la pagina elaborada por este Instituto, se puede enlazar
directamente con la red espafiola, de la que es miembro es-
ta Comunidad Auténomay con la red europea, por lo que
las posibilidades son practicamente ilimitadas.

OBJETIVOS

Mantenimiento y actualizacién de la pagina web sobre se-
guridad y salud laboral del Instituto e incorporacion de nue-
vos datos para consulta.
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METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

D Actualizacion mensual de la pagina.

D Inclusion de las guias de servicios del ISSL (préstamo de
DVD, peticion de material divulgativo, inscripcién en se-
minarios y jornadas técnicas.

D Inclusién de un enlace con las guias técnicas del INSHT,
para potenciar su divulgacion.

DURACION
Plurianual.

FORMACION INTERNA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El mantenimiento y la actualizacion de los conocimientos en
materia de prevencion de riesgos laborales de los técnicos
e inspectores del Instituto hace imprescindible la existencia
de un programa de formacion interna dirigido a los mismos

mediante su asistencia a jornadas técnicas, seminarios, cur-
s0S, congresos, etc.

OBJETIVOS

D Formar a los nuevos técnicos e inspectores que se in-
corporen a la plantilla del Instituto.

D Actualizar los conocimientos de los técnicos e inspecto-
res del Instituto.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Asistencia a cursos, jornadas técnicas, seminarios, congre-
S0Ss Y reuniones que puedan resultar de interés para la con-
secucion de los objetivo previstos.

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 812 ST/S/H/M/E
MASTER INTERUNIVERSITARIO EN PREVENCION

DE RIESGOS LABORALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La nueva regulacién de los estudios de postgrado universi-
tario, junto con la necesidad de circunscribir la formacién
de nivel superior en Prevencion de Riesgos Laborales al am-
bito universitario, ha propiciado la colaboracién entre las dos
universidades publicas de la Regién y Comunidad Auténo-
ma de la Regién de Murcia para desarrollar e impartir un
Master Interuniversitario en Prevencion de Riesgos Labora-
les, como Posgrado Universitario oficial, a partir del curso
2008/2009.

Esta colaboracién se recoge en un Convenio en el que
se concreta la participacion del ISSL, tanto en el asesora-
miento a las universidades en los aspectos técnicos pre-
ventivos, coordinacién de las materias impartidas por cada
una de ellas y adecuacion de las mismas para su aplicacion,
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como en la imparticion de temas especificos y realizacion
de practicas docentes en las instalaciones del mismo.

OBJETIVOS

Colaborar en la imparticion del Master, en los términos re-
cogidos en el convenio de colaboracién suscrito entre las
Universidades de Murcia, Politécnica de Cartagena y Co-
munidad Autonoma de la Regién de Murcia.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

) Colaboracion en la organizacién y desarrollo del progra-
ma docente.

D Participacion en la Comisiéon Coordinadora Interuniversi-
taria del Programa.

D Participaciéon docente en temas especificos.

D Organizacién, coordinacion e imparticién de practicas
docentes en las instalaciones del centro.

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 813 ST/H

SIMPOSIUM DE HIGIENE INDUSTRIAL

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Entre las actividades previstas en el Plan Regional de Pre-
vencion de Riesgos Laborales se contempla la organizacion

de un Simposium de Higiene Industrial. La secretaria técni-
ca de dicho Simposium recae en el ISSL.

OBJETIVOS

Reunir a especialistas nacionales e internacionales en Hi-
giene Industrial para analizar la situacién actual y las pers-
pectivas de futuro de esta disciplina preventiva.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
D Organizacién y desarrollo del programa técnico.
) Atencién a ponentes y comunicantes.

DURACION
Anual.

el

—

Region E de Murcia

4

9. DESARROLLO NORMATIVO A NIVEL REGIONAL,
NACIONAL E INTERNACIONAL
Y OTROS PROYECTOS

PROYECTO 901 S/H/M/E
ELABORACION DE NORMAS TECNICAS

Y DE DESARROLLO REGLAMENTARIO A NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAL

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Entre las funciones que el Instituto tiene asignadas como
6rgano cientifico-técnico de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia en materia de prevencion de riesgos
laborales esté la de participar activamente en el desarro-
llo normativo técnico de la legislacién especifica en esta
materia, tanto a nivel internacional como nacional o re-
gional.

Este hecho se materializa en la participacion en reunio-
nes de coordinacién técnica a nivel nacional para el desa-
rrollo armonizado de la legislacion preventiva, la partici-
pacién en los comités técnicos de normalizacién, en los
grupos de trabajo de la Comisién Nacional y en el Grupo
de Trabajo permanente adscrito al Comité Técnico MTAS-
CC AA.

OBJETIVOS

Participacion institucional en las actividades de desarrollo
normativo y de armonizacién técnica asi como en los gru-
pos de trabajo nacionales.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

D Participacion en la elaboracion de normas nacionales e
internacionales.

D Participacién del representante de la Comunidad Auto-
noma en las reuniones nacionales programadas para
este afo por el Subcomité AEN 81/SC 4 de AENOR.

D Participacién en las reuniones del Programa Nacional
de Normalizacién de Métodos Analiticos del INSHT.

D Participar en las reuniones nacionales del Grupo de Tra-
bajo permanente adscrito al Comité Técnico Mixto MTAS-
CC AA, asi como en las reuniones de trabajo para la co-
ordinacion técnica entre CC AA e INSHT, para el desa-
rrollo armonizado de la legislacion preventiva.

D Participacién en aquellos grupos de trabajo de la Co-
mision Nacional en que nuestra Comunidad forme par-
te de la representacion de la CC AA. Actualmente se
participa en el de ‘Accidentes de Trabajo’, ‘Sector Agra-
rio’ y ‘Construccion’.

D Elaboracion de informes técnicos sobre proyectos de
Reales Decretos de desarrollo de legislacion laboral.

DURACION
Anual.
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PROYECTO 902 N
DESARROLLO NORMATIVO AUTONOMICO EN MATERIA

DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

A la Comunidad Auténoma le corresponde, en materia de
prevencion de riesgos laborales, al tratarse de legislacion
laboral, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 149.1.72
de la Constitucion espafola, que sefala la competencia au-
tondmica en la ejecucion de dicha legislacion estatal, esta-
blecer procedimientos de coordinacion, adecuar los distin-
tos procedimientos existentes en la legislacion estatal a la
estructura organica y competencial de la Administracion re-
gional, asi como lo relativo al establecimiento de criterios de
actuacion, de distintos registros y demas actuaciones que
procedan dentro de su ambito competencial sefialado.

OBJETIVOS

Estudiar, informar y proponer la ejecucion de la legislacion
laboral en materia de prevencion de riesgos laborales, asi
como el andlisis, evaluacién y propuestas sobre todo tipo
de regulacion normativa o su reforma, dentro del &mbito
autondmico, que directa o indirectamente tenga relacion con
la prevencion de riesgos laborales.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

D Determinacién de las materias en las que se considere
conveniente que, en ejecucion de la legislacion laboral,
se elabore normativa de ambito regional.

D Seguimiento, compilacion y estudio de la normativa en
materia de prevencion de riesgos laborales dictada en
ejecucion de la legislacion laboral, por las CC AA.

D Seguimiento, compilacion y estudio de la normativa es-
tatal y comunitaria en materia de prevencién de riesgos
laborales.

D Seguimiento, compilacion y estudio de todos los acuer-
dos de concertacion social, programas de actuacion, re-
soluciones y acuerdos en materia de prevencion de ries-
gos laborales o que puedan tener incidencia en dicha ma-
teria, tanto a nivel regional, nacional y comunitario.

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 903 N
CREACION, MODIFICACION, SUPRESION Y

REGULACION DEL USO DE FICHEROS DEL ISSL
QUE CONTENGAN DATOS DE TIPO PERSONAL

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La Constitucion espafola y la legislacion general obliga a
garantizar y proteger las libertades publicas y los derechos
fundamentales de las personas fisicas, especialmente su
derecho al honor y la intimidad de las mismas, mediante la
creacion, modificacion y supresion y regulacion de los fi-
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cheros que contengan estos datos, de manera que su uso
o tratamiento garantice la proteccion de dichos derechos.

Como resultado del cumplimiento de esa obligacién el
Boletin Oficial de la Region de Murcia publica la Orden de
19 de noviembre de 2003, de la Consejeria de Hacienda, por
la que se crean ficheros con datos de caracter personal ges-
tionados por el Instituto de Seguridad y Salud Laboral, sin
que ello suponga que haya terminado la actividad en este
campo, pues pueden crearse nuevos ficheros y puede pro-
ceder la modificacion o la supresion de los ya creados.

Por otro lado, la Direccién General de Organizacién Ad-
ministrativa e Informatica ha remitido a todos los centros di-
rectivos de la Administracién regional, modelos de clausu-
las de consentimiento expreso para la recogida, tratamien-
to y cesién de datos de caracter personal especialmente
protegidos relativos a origen racial, salud y vida sexual, y
otra relativos a datos sobre ideologia, afiliacion sindical, re-
ligién y creencias, para que se incorporen a la recogida de
datos de los ficheros en los que proceda, asi como un mo-
delo de clausula de informacién para incluir en todos los do-
cumentos administrativos donde se recogen datos de ca-
racter personal directamente de los interesados y un docu-
mento de informacion para remitir en el plazo de tres meses
por el responsable del fichero/ tratamiento a todos los inte-
resados cuyos datos maneja la Administracion regional pe-
ro no han sido recabados directamente de éstos.

OBJETIVOS

Proponer al 6rgano competente la creacién, modificacion,
supresion y regulacion de ficheros del Instituto de Seguri-
dad y Salud Laboral que contengan datos de tipo personal,
asi como el establecimiento de medidas de seguridad en el
uso de los mismos, de forma que se garanticen los dere-
chos de las personas fisicas, cuyos datos personales cons-
ten en dichos ficheros.

Introducir en los ficheros que corresponda las clausulas
de consentimiento expreso para la recogida, tratamiento y
cesion de datos de caracter personal especialmente prote-
gidos relativos a origen racial, salud y vida sexual, y otra re-
lativos a datos sobre ideologia, afiliacion sindical, religion y
creencias, asi como la clausula de informacion para incluir
en todos los documentos administrativos donde se recogen
datos de caracter personal directamente de los interesados,
y, por ultimo, remitir en el plazo de tres meses, informacién
a todos los interesados cuyos datos maneja la Administra-
cion regional pero no han sido recabados directamente de
éstos.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

D Estudio y analisis del contenido de los distintos ficheros
que se creen, modifiquen o supriman en el Instituto.

D Confeccion de la notificaciéon de creacion, modificacion
o supresion de ficheros de titularidad del ISSL que con-
tengan datos de tipo personal y su tratamiento.

) Establecimiento, control de seguimiento y modificacion
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de las medidas de seguridad para garantizar el tratamiento
adecuado de los datos de tipo personal contenidos en
ficheros del ISSL.

Estudiar en cudles de los ficheros creados, o que se pue-
dan crear, corresponde incluir clausulas de informacion
en los documentos administrativos donde se recogen da-
tos de caracter personal directamente de los interesados
o clausulas de consentimiento expreso para la recogida,
tratamiento y cesion de datos, o corresponde remitir in-
formacion a los interesados, y cuando corresponda rea-
lizar alguna de las acciones sefialadas llevarla a cabo.

DURACION
Plurianual.

PROYECTO 904 N
DESARROLLO INFORMATICO INTEGRADO DEL ISSL

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La informatica es una herramienta imprescindible en cual-
quier actividad y también en la Administracion publica. Pa-
ra una gestion mas eficaz, mas agil y, en definitiva, para una
mejor prestacion de servicios a la ciudadania es preciso que
el ISSL se dote de un sistema informatico adecuado a las
funciones y objetivos que tiene encomendados.

OBJETIVOS

Objetivo general: Disponer de un sistema informatico ge-
neral del ISSL que sirva de apoyo y soporte a una gestion
eficaz, agil y acorde con las nuevas tecnologias de este or-
ganismo.

Subproyecto 1: Desarrollo ‘Oracle’ con acceso transac-

cional a la base de datos relacional integrada del ISSL.

D Memoria justificativa.
La utilizacién de herramientas mas modernas y desarro-
lladas especialmente para la explotacion de bases de da-
tos relacionales creadas en ‘Oracle’ favorece tanto la se-
guridad de acceso a la informacion como la rapidez de
la gestion de la misma. Ademas de ser una tecnologia
muy extendida, por lo que su mantenimiento y actuali-
zacion esta garantizada, ademas de la existencia de una
extensa documentacion relativa al desarrollo de aplica-
ciones con estas herramientas. La integracion de las ba-
ses de datos es fundamental para obtener fiabilidad en
los datos vy, a la vez, ahorrar tiempo y espacio de alma-
cenamiento. Los datos introducidos mediante una apli-
cacion nos pueden ser validos para otras. Ademas, es
importante no tener informacién duplicada en diversas
aplicaciones, pues nos puede llevar a cometer errores.
Por otro lado, la entrada en vigor de la Ley de Proteccion
de Datos obliga a tener un Sistema Gestor de Bases de
Datos seguro. La mayoria de las aplicaciones actuales
estan desarrolladas con Microsoft Access, que ofrece
menos seguridad.

@ : ey

—

Region E de Murcia

-t

Irstituto de Segurdad
¥ Salud Laborsl

Migracion progresiva de las aplicaciones existentes al en-
torno ‘Forms, de Oracle’ y crear nuevas directamente so-
bre esta plataforma.

D Objetivos.
Continuar la integracién de las bases de datos para un
mejor manejo de los datos relacionales del ISSL (empre-
sas, trabajadores, centros de trabajo, accidentes,...) jun-
to con el disefio e implantacion de aplicaciones Forms
para explotar e importar los datos.

D) Metodologia y actividades a desarrollar.
Ampliacién y mejora del Sistema Gestor de Bases de Da-
tos en Oracle donde se integre toda la informacion relacio-
nal del Instituto. Migracion de aplicaciones existentes asi
como creacién de aplicaciones que resuelvan nuevas ne-
cesidades. Instalacion de un servidor ‘Forms, de Oracle’.

Subproyecto 2: Implantacién de una herramienta de co-

municacién web interna.

D Memoria justificativa.
El conocimiento y la informacion viene ligado a la reali-
zacion de un buen trabajo, para ello, la Intranet se ha con-
vertido en una herramienta eficaz e integradora en el mun-
do de trabajo con redes locales. Permite acceder desde
el explorador a las aplicaciones del centro. La integracion
de las bases de datos (Subproyecto 1) junto con la mi-
gracién a entornos web de las aplicaciones permitira a
través de la Intranet la creacion de un portal de trabajo
para el ISSL y compartir informacién entre los trabaja-
dores del Instituto.

D Obijetivos.
Desarrollar una Intranet para el ISSL en la que cada usua-
rio pueda acceder a unas aplicaciones u otras, depen-
diendo de su puesto, compartiendo informacién util pa-
ra otros comparieros de areas distintas.

D Metodologia y actividades a desarrollar.
Creacion de una Intranet para el ISSL en la que se in-
tegren las aplicaciones que se vayan desarrollando y
que sea segura y personalizable segun el perfil de ca-
da usuario.

Subproyecto 3: Apoyo técnico de las paginas web del ISSL

y Observatorio de Riesgos Laborales.

D Memoria justificativa.
La mejor manera de tener actualizadas las paginas web
del ISSL y del Observatorio de Riesgos Laborales es ad-
ministrandolas desde el propio Instituto, creando un gru-
po de expertos que puedan prestar apoyo y solucionar
problemas a los encargados de actualizar las webs.

b Objetivos.
Apoyo a las areas encargadas en la gestién de los con-
tenidos de la web del ISSL y del Observatorio de Ries-
gos Laborales.

D Metodologia y actividades a desarrollar
Apoyo técnico y formacion a los gestores de los contenidos
web del ISSL y del Observatorio de Riesgos Laborales.
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Subproyecto 4: Seguridad informatica.

D) Memoria justificativa.
El sistema informatico del ISSL ha de permitir que la in-
formacién del centro esté disponible en todo momento y
que esa disponibilidad esté limitada segun las caracte-
risticas de cada puesto de trabajo.

D Obijetivos.
Restauracion del sistema informatico en el menor tiem-
po posible en caso de catastrofe. Proteccion de ataques
contra la seguridad del centro.

D) Metodologia y actividades a desarrollar.
Introduccién de redundancia hardware y software en el
armario de red y servidores de datos. Simulaciones de
caida y recuperacion del sistema informatico ante cual-
quier suceso probable. Instalacion de cortafuegos exter-
nos (ISSL-Internet) e (ISSL-CARM) e interno mediante an-
tivirus que refuerce la seguridad del ISSL. Endurecimiento
de las politicas de seguridad internas. Auditoria del ac-
ceso a la informacion.

Subproyecto 5: Mantenimiento de equipos informaticos y

de la red de datos.

b Memoria justificativa.
La necesidad de cada puesto de trabajo exige el estudio
del material informatico mas adecuado para un mejor fun-
cionamiento.

D Objetivos.
Gestion de todos los equipos y periféricos, andlisis de
necesidades, usos Yy distribucion, tanto para su adquisi-
cién como su adjudicacion a los usuarios, asi como su
conservacion y actualizacion.

) Metodologia y actividades a desarrollar.
Estudio y asesoramiento en la compra y asignacion de
nuevo material informatico. Configuracion a de cada pues-
to para conseguir unos resultados lo mas eficientes po-
sibles. Atencion diaria en materia informatica y redes de
datos de las necesidades del Instituto de Seguridad y Sa-
lud Laboral.

Subproyecto 6: Implantacion y mantenimiento de aplica-

ciones.

D) Memoria justificativa.
Las comunicaciones con otras entidades exigen el inter-
cambio y gestién de informacion. Esto requiere que to-
das las partes estén coordinadas y sus sistemas de co-
municacién estén adecuadamente configurados para ase-
gurar el envio de informacién y, en muchos casos, la pri-
vacidad de la informacion enviada, asi como la compa-
tibilidad entre ambas partes para poder interpretar la in-
formacion y tratarla posteriormente.

D Objetivos.
Implantacién de nuevas aplicaciones y desarrollos a ins-
tancia externa o interna, derivada de la implantacién de
nuevos modelos de gestién o aplicaciones de caracter
general.
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D Metodologiay actividades a desarrollar.
Coordinacion con entidades externas e internas al Insti-
tuto para la implantacién de aplicaciones necesarias pa-
ra el funcionamiento del mismo (Sistema RED, Proyecto
‘DELTA,...)

Subproyecto 7: Actualizacion del software de servidor y

de red.

D Memoria justificativa.
Los sistemas informaticos evolucionan muy rapidamen-
te, por lo que deben ser renovados y actualizados fre-
cuentemente con herramientas méas seguras y fiables,
tratando siempre de que el funcionamiento de los equi-
pos de red compartidos sea lo mas rapido, seguro y fia-
ble posible.

b Objetivos.
Implantacion de nuevo software de servidor mas moder-
no, sobre equipos mas rapidos y modernos.

D Metodologia y actividades a desarrollar.
Instalacion de nuevos servidores de red con un sistema
operativo mas confiable y seguro. En este sentido se pre-
tende montar dos nuevos servidores de ficheros con pro-
cesadores mas rapidos que los actuales y mayor capa-
cidad de memoria con el sistema operativo Windows 2003
Server, para que todos los servidores del Instituto de Se-
guridad y Salud Laboral de la Region de Murcia funcio-
nes bajo el mismo sistema operativo, permitiendo una
gestion mas eficaz de los mismos.

DURACION
Plurianual.
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10. CONVENIOS DE COLABORACION

PROYECTO 1001 F
DIVULGACION DE LA CULTURA PREVENTIVA

EN CENTROS ESCOLARES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Dentro de las competencias que tiene atribuidas el Institu-
to de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia se
recogen las de apoyar y promover actividades de promo-
cién y divulgacion de la cultura preventiva en los centros
de ensefianza en colaboracion con las actividades educa-
tivas, asi como también el Plan Regional de Prevencion de
Riesgos Laborales para el periodo 2008-2012 recoge las
actuaciones que desarrollen las actuaciones necesarias pa-
ra lograr habitos de actuacion segura, recomendando que
se debe iniciar la ensefianza de la seguridad desde muy
temprana edad, recomendandose, a nivel de la ensefianza
primaria y secundaria.

Igualmente es necesario incidir con una especial aten-
cién en la Formacién Profesional, dado que sus alumnos pa-
saran a integrarse en el mundo laboral en un corto espacio
de tiempo.

OBJETIVOS

D Promover y fomentar entre el colectivo de estudiantes
de segundo ciclo de primaria de los centros educativos
de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia tan-
to publicos como privados concertados, adoptando ac-
tividades formativas y divulgativas de la cultura preven-
tiva, acercando a los alumnos de estos ciclos la necesi-
dad de valorar estos aspectos en todos los ordenes de
la vida y, principalmente, en el entorno donde ellos se
desenvuelven.

D Impulsar el tratamiento de las materias preventivas en los
distintos niveles de su vida cotidiana: familiar, educativo
y, posteriormente, laboral.

D Generar habitos de conducta seguros que hagan mas
responsables a los jévenes como personas, como futu-
ros trabajadores y como futuros empresarios.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

D Charlas divulgativas de prevencion de riesgos laborales
en los centros de ensefianza publica y privados concer-
tados de toda la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, dirigidas a profesores y alumnos.

D Realizacion de practicas preventivas por los escolares:
CONCursos, juegos y videos.

D Reparto de material didactico, entre los alumnos partici-
pantes sobre prevencion de riesgos laborales y de ma-
teriales interactivos.

DURACION
Plurianual.
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PROYECTO 1002 ST
DESARROLLO DE CONVENIOS DE COLABORACION

CON INSTITUCIONES Y ENTIDADES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Al Instituto de Seguridad y Salud Laboral le corresponde el
apoyar y promover actividades en orden a la mejora de las
condiciones de seguridad y salud laboral, la reduccién de
los riesgos laborales, la investigacion o fomento de nuevas
formas de proteccién y la promocion de estructuras efica-
ces de prevencioén, siendo uno de los medios para conse-
guir dichos objetivos, la colaboracién con otras entidades,
tanto publicas como privadas.

OBJETIVOS

Propuesta de suscripcion de convenios de colaboracion en
materia de prevencion, riesgos laborales con las universi-
dades de la Regién; la Federaciéon de Municipios de la Re-
gion de Murcia; colegios profesionales, agentes sociales,
organizaciones de economia social, Mutuas patronales y
otras entidades, asi como el seguimiento y ejecucién de los
que se puedan suscribir.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

) Estudio del contenido de los convenios.

D Propuesta de suscripciéon de convenios.

D Programacién del desarrollo de las actividades en su
ambito.

D Seguimiento y evaluacion de los mismos

DURACION
Plurianual.
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11. SUBVENCIONES

PROYECTO 1101 N

CONVOCATORIA, TRAMITACION Y CONCESION
DE SUBVENCIONES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

» Como apoyo al fomento y a la promocién de actividades

en materia de prevencion de riesgos laborales a desa-
rrollar por los empresarios, los trabajadores, sus organi-
zaciones profesionales y otras instituciones y colectivos,
el Instituto gestiona la concesion de ayudas y subven-
ciones con cargo a su presupuesto.
Para ello, y a través de la correspondiente Orden de la
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, el Insti-
tuto de Seguridad y Salud Laboral establece las bases
reguladoras de la concesion de las subvenciones y ayu-
das, tramitando y gestionando los expedientes, asi co-
mo fiscalizando los gastos justificados y controlando la
efectiva realizacion de la actividad subvencionada.

D ISSL es el 6rgano cientifico-técnico especializado de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en materia
de prevencion de riesgos laborales, teniendo entre sus fun-
ciones el desarrollo de proyectos de investigacion aplica-
da sobre metodologias y técnicas de seguridad e higiene,
condiciones ambientales, salud y toxicologia laborales.

OBJETIVOS

b Fomentar, difundir y promover la mejora de las condicio-
nes de trabajo, dirigidas a elevar el nivel de proteccién
de la seguridad y la salud de los trabajadores, a través
de actividades realizadas por las entidades publicas y
privadas. Estas acciones consistiran en la realizacion de
cursos de formacioén, campafas publicitarias, jornadas
técnicas, seminarios, edicion de publicaciones y mate-
riales didacticos, e incluso la subvencion por la contra-
tacion de técnicos en prevencién de riesgos laborales por
las empresas y entidades sin animo de lucro.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR

D Elaboracion de Ordenes de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo.

) Elaboracion de manuales de tramitacion, de acuerdo con
lo establecido en las Ordenes de convocatoria.

D Registro y tramitacién de los expedientes de solicitud de
subvenciones.

D Valoracién y concesion. Resoluciones a los interesados.

D Resolucion de recursos.

) Medidas de control y supervision de las actividades sub-
vencionadas.

) Expedientes de justificacion del gasto. Abono de la sub-
vencién. Cierre del expediente.

DURACION
Anual.

42




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (Adobe RGB \0501998\051)
  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA27 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




