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RELACION NUMERO 4

~

Relacién de personal laboral eventual que se transfiere a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

" RETRIBUCIONES

Murcia
Apellidos y nombre ﬁat.egoria convenio Tipo de contrato NRP Situacion Puesto de trabajo I::“::el Jor. Basicas Complem. Total anual
Antén Fernandez, |Auxiliar Laboratorie.  1R.D. 1989/84. Medida Fomenta | 2245369%24101416 | Aétivo. Auxiliar Laboratorio, 6 | C| 13500896 541815 1892811
Modesta, Empleo. )
Marin Banos, Ana|Auxiliar Laboratorio.  {R.D. 1989/84. Medida Fomenta | 7430451702101416 | Activo, Auxiliar Laboratario. 6 | C| 1350996 541.815 1.892.811
Maria. Empleo. ’
Totab de la provincia: Murcia ........oooooov v 2701992 | 1.083.630 | 3.785.622
. Total de la Autonomia: La Regidnde Murcia ... 5284.728 | 2.347.263 | 7.631.9N1
Base de contingencias COMUNES ............cccovviieeririiieiarie e eeeviinenss 7.631.991 - -
Base de formacion profesional .................... e 1.631.991 - -

Las retribuciones del personal laboral figuran en pesetas de 1994, al no haberse negociado aun el nuevo Convenio

Colectivo.

RELACION. NUMERO 5

Valoracién del ‘coste efectivo de.los Servicios
. Traspasados INSHT

Seccién 19: Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Organismo 104: Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo.

Programa 315A: Administracion de las relaciones
labarales y'condiciones de trabajo.

(Pesetas 19956}

Capitulo | ....................... .. 165.464.806
Capitulo Il .......................... 32.094.897
Capitulo VI ..., 6.370.907

Total coste efectivo .......... 203.930.610

(*) Excepto las retribuciones del personal laboral.

REAL DECRETO 374/1995, de 10 de marzo,
sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracion del Estado a la Comunidad
Autonoma de la Regién de Murcia en materia
de cooperativas, calificacion y registro admi-
nistrativo de sociedades anénimas laborales
y programas de apoyo al empleo. .

9315

La Constitucién Espafiola, en el articulo 129.2, enco-
mienda a los poderes publicos el fomento, mediante una
legislacién adeécuada, de las sociedades cooperativas,
v en el articulo 149.1, apartados 7.2, 6.2y 11.2 reserva
al Estado 1a competencia exclusiva en las siguientes
materias: legislacion laboral, sin perjuicio de su ejecucién
por los érganos de las Comunidades Auténomas; legis-
laciébn mercantil, y bases de la ordenacién: del crédito.

Por otra parte, el Estatuto de Autonomia para la
Regién de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982,
de 9 de junio, y reformado por Ley Organica 4/1994,
de 24 de marzo, atribuye en su articulo 10.uno.22 a
la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia la com-
petencia exclusiva sobre cooperativas, respetando la
legislacién mercantil, y en el articulo 12.uno.13 la fun-

cién ejecutiva en materia laboral, en los términps gue
establezcan las leyes y las normas reglamentarias que
en desarrollo de su legislacién dicts el Estado.

. El Real Decreto 2628/1982, de 24 de septiembre,

determina las normas y el procedimiento a que han de
ajustarse los traspasos de funciones y servicios del Esta-
do a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
citado, que también regula el funcionamiento de la Comi-
sion Mixta de Transferencias prevista en la disposicion
transitoria guinta del Estatuto de Autonomia para la
Region de Murcia, esta Comision adoptd, en su reunién
del dia 6 de febrero de 1995, el oportuno Acuerdo, cuya
virtualidad préactica exige su aprobacion por el Gobierno
mediante Real Decreto.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la
disposicidn transitoria quinta del Estatuto de Autonomia
para la Region de Murcia, a propuesta del Ministro para
las Administraciones Plblicas y previa deliberacién del
Consejo de Ministros en su reunion del dia 10 de marzo
de 19956,

DISPONGO:;
Articulo 1. '

Se aprueba el Acuerdo de la Comisién Mixta prevista
en la disposicidn transitoria quinta del Estatuto de Auto-
norria para la Region de Murcia, por el que se concretan
las funciones y servicios de la Administracion del Estado
que deben ser objeto de traspaso ala Comunidad Auté-
noma de |la Region de Murcia en materia de cooperativas,
calificacion y registro administrativo de sociedades andé-
nimas laborales y programas de apoyo al empleo, adop-
tado por el Pleno de dicha Comision, en su sesion del
dia 6 de febrero de 1995, y que se transcribe como

“anexo al presente Real Decreto. :

Articulo 2.

En consecuencia, quedan traspasados a la Comuni-
dad. Autdnoma de la Regién de Murcia las funciones
y servicios que se relacionan en el referido Acuerdo de
la Comision Mixta, en los términos alli especificados.
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Articulo 3.

Los traspasos a que se refiere este Real Decreto ten-
dran efectividad a partir del dia sefialado en el Acuerdo
de la mencionada Comisién Mixta.

El traspaso tendra efectividad a partir del dia 1 de
abril de 1995.

No obstante, las funciones y los servicios se conti-
nuaran gestionando y realizando por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social hasta el 30 de junio de 1995.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social continuara
gestionando también los créditos presupuestarios hasta
el 30 de junio de 1995,

A partir del 1 de julio de 1995, la Comunidad Auto-
noma pasara a ejercer con plena efectividad la gestion
de los servicios y los créditos.

Disposicidn final dnica.

 El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del
Estadon.

Dado en Madrid a 10 de marzo de 1995.
" JUAN CARLOS R.

El Ministro para kas Administracionas Publicas,
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO

ANEXO
Don Antonio Bueno Rodriguez y don Francisco Giménez
Garcia, Secretarios de la Comisién Mixta prevista en
la disposicion transitoria quinta del Estatuto de Auto-
nomia para la Regién de Murcia,

CERTIFICAN:

Que en el Pleno de la Comision Mixta, celebrado el
dia 6 de febrero de 1995, se adoptd un Acuerdo sobre
el traspaso a la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia de las funciones y medios de la Administracién
del Estado, en materia de cooperativas, calificacion y
registro administrativo de sociedades anénimas labora-
les y programas de apoyo al empleo, en los términos
que a continuacion se expresan: :

A) Referencia a normas constitucionales, estatuta-
rias y legales en que se ampara el traspaso.

El articulo 129.2 de la Constitucién encomienda a
los poderes pablicos el fomento, mediante una legis-
lacién adecuada, de las sociedades cooperativas; el ar-
ticulo 149.1.7.2 atribuye al Estado la competencia exclu-
siva en materia de legislacion laboral, sin perjuicio de
su ejecucién por los arganos de las Comunidades Auté-
nomas; el articulo 149.1.6.% establece la competencia
exclusiva en materia de legislacién mercantil; y, final
mente, el articulo 149.1.11.2 sefiala que corresponde
al Estado la competencia exclusiva para establecer las
bases de la ordenacion del crédito.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia para la Region
de Murcia, aprobado por Ley Organica 4/1982, de 9 de
junio, y reformado por Ley Qrganica 4/1994, de 24 de
marzo, establece en su articulo 10.uno.22 que corres-
ponde a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
la competencia exclusiva sobre cooperativas, respetando
la legislacién mercantil, y en el articulo 12.uno.13 la
funcion ejecutiva en materia laboral, en los términos que
establézcan las leyes y las normas reglamentarias que
en desarrollo de su legislacién dicte el Estado.

Finalmente, la disposicién transitoria quinta del Esta-
tuto de Autonomia para la Regién de Murcia y el Real
Decreto 2628/1982, de 24 de septiémbre, regulan la

forma y condiciones a que han de ajustarse los traspasos
de funciones y servicios de la Administracion del Estado
a la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, asi
como el funcionamiento de la Comisiéon Mixta de Trans-
ferencias. :

Sobre la base de estas previsiones normativas pro-
cede realizar el traspaso de funciones y servicios, asi
como de los medios adscritos a los mismos, de la Admi-
nistracion del Estado a la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia en materia de cooperativas, califica-
cidn y registro administrativo de sociedades andnimas
laborales y programas de apoyo al empleo.

B} Funciones de la Administracién del Estado que
asume la Comunidad Auténoma e identificacién
de los servicios que se traspasan.

I. Cooperativas.

1. Se ftraspasan a la Comunidad Autonoma de la
Regién de Murcia las siguientes funciones relacionadas
con.la promocion, estimulo, desarrollo y proteccién del
movimiento cooperativo:

a) La calificacion, inscripcidn y certificacion de los
actos que deban acceder al Registro de Cooperativas,
segun la legislacion vigente.

b} El asesoramiento de las entidades cooperativas,
asi como las funciones de formacion.

c) La fiscalizacién del cumplimiente de la legisiacion
cooperativa, a cuyos efectos la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social cumplimentara los servicios que, den-
tro del marco de funciones y competencias de este cuer-
po, le encomiende la Comunidad Auténoma, a la que
corresponderd, dentro del Ambito de sus competencias,
el ejercicio de la facultad de imposicién de las sanciones
previstas en la legislacién aplicable. Esta potestad podra
ejercerse a propuesta de la Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social.

Las competencias asumidas por la Comunidad Auto-
noma de la Region de Murcia han de entenderse refe-
ridas a las cooperativas que desarrollari su actividad
societaria tipica exclusivamente en el dmbito territorial
de la Comunidad. Lo anterior no afecta a las relaciones
juridicas externas con terceros, que tengan un caracter
instrumental y puedan tener lugar fuera de dicho &mbito
territorial.. .

2. Seguiran siendo ejercidas por los érganos corres-
pondientes de la Administracion del Estado las funciones
de estadistica para fines estatales.

3. Se desarrollaran coordinadamente entre la Admi-
nistracion del Estado y la Comunidad Auténoma, de con-
formidad con los mecanismos que en cada caso se sefia-
lan, las siguientas funciones:

a) La Comunidad Auténoma facilitard a la Adminis-
tracion del Estado informacioén individualizada de cada
una de las cooperativas constituidas, siguiendo la meto-
dologia existente o la que, en su caso, la Administracion
del Estado establezca, de forma que quede garantizada
su coordinacién e integracién con el resto de la infor-
macion estadistica de ambito estatal. Por su parte, la
Administracion del Estado facilitara a la Comunidad Autd-
noma de |la Regién de Murcia la informacion elaborada
sobre las mismas materias. '

b) En relacion con la calificacién e inscripcidén de
los actos que deban acceder al Registro de Cooperativas,
el registro competente remitira al Instituto Nacional de
Fomento de la Economia Social informacién de las ins-
cripciones registrales que practique en la constitucidn
y modificacion de estatutos.

iI. Calificacién y registro administrativo-de socieda-
des andnimas laborales. '
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1. Se traspasan a la Comunidad Autdénoma de la
Region de Murcia las funciones de calificacion y registro
administrativo, atribuidas al Ministerio de Trabajo y Segu-
ridad Social en materia de sociedades anénimas labo-
rales por la Ley 15/1986, de 25 de abril, y el Real Decre-
to 2229/1986, de 24 de octubre, cuando aquélias ten-
gan su domicilio social en el territorio de la Comunidad
Auténorna, reservandose la Administraciéon del Estado
la concesion del beneficio de libertad de amortizacién,
tal como prevé la mencionada Ley. ,

2. En relacién con el registro administrativo de
sociedades andnimas laborales, previsto en el articu-
lo 4 de la Ley 15/1986, de 25 de abril, 1a Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia remitira mensualmen-
te al Instituto Nacional de Fomento de la Economia Social
una certificacion que contendra la especificacion de las
inscripciones habidas en el mes anterior en el Registro
de Sociedades Andnimas Laborales, asi como las modi-
ficaciones de estatutos, adaptacion o transformacion,
disolucion, liquidacion y descalificacion de las mismas
cuando dicho Instituto Nacional lo solicite; igualmente,
se le remitiré copia simple de cualquiera de los expe-
dientes relativos a las sociedades anénimas registradas.

Las sociedades andnimas laborales inscritas con ante-
rioridad a la entrada en vigor del Acuerdo de traspaso,
que pasen al correspondiente Registro de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, mantendran el mismo
ndmero inicialmente asignado en el Instituto Nacional
de Fomento de la Economia Social.

3. La Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
facilitard a la Administracidon del Estado informacion esta-
distica sobre el ejercicio de las funciones transferidas,
de forma que quede garantizada su coordinacién e inte-
gracién con el resto de la informacion estadistica de
ambito nacional. Por su parte, la Administracion del Esta-
do facilitard a [a Comunidad Auténoma de la Regi6n
de Murcia la informacién elaborada sobre las mismas
materias. . .

ll. Programas de apoyo a la creacion de empleo.

1. Se traspasan a la Comunidad Autdnoma de la
Regién de Murcia dentro de su ambito territorial, los
servicios y funciones necesarios para desarrollar los pro-
gramas de apoyo al empleo, regulados en las disposi-
ciones generales dictadas por el Estado, a tal fin, en
los términos siguientes: :

a) La gestion, incluyendo las funciones de registro,
de los distintos tipos de ayudas y subvenciones que se
establecen en las citadas disposiciones, respecto al apo-
yo al empleo en cooperativas y sociedades andnimas
faborales, promocién del empleo auténomo, integracion
laboral del minusvélido y apoyo a la jubilacién de tra-

- bajadores de empresas en crisis no sujetas a planes de
reconversion, todo ello sin perjuicio de lo que se esta-
blece en el apartado B.3.

b} Las funciones de seguimiento referidas a las ayu-
das que gestione la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia a partir de la entrada en vigor del presente
Acuerdo.

2. Correspondera a la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia la gestion y seguimiento de las ayudas
y subvenciones a cooperativas, cuando éstas realicen
su actividad societaria tipica exclusivamente en el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de
fas relaciones instrumentales que desarrollen fuera del
mismo en el ejercicio de su actividad. En los demas
supuestos, las funciones de gestion y seguimiento de
ayudas y subvenciones corresponderan al Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social. '

3. LaComunidad Auténoma de la Regién de Murcia
gestionard los fondos procedentes de las subvenciones

que no formen parte del coste efectivo, conforme a la
normativa general del Estado que reguie cada tipo de
subvencion, :

4. La Comunidad Auténoma de la Regi6n de Murcia
facilitara a la Administracion del Estado informacién esta-
distica sobre el ejercicio de las funciones transferidas
siguiendo la metodologia existente o la que, en su caso,
la Administracion del Estado establezca de forma gue
guede garantizada su coordinaciéon e integracién con
el resto de la informacion estadistica de ambito estatal.
Por su parte, la Administracidn del Estado facilitara a
la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia la infor- .
macion elaborada sobre las mismas materias.

C) Bienes, derechos y obligaciones del Estado que
se traspasan. :

Los bienes, derechos y obligaciones correspondientes
a este traspaso se incluyen en la relacion correspon-
diente al Acuerdo de traspaso en materia de trabajo
(ejecucion de la legislacién laboral).

D) Personal adserito a los servicios e instituciones
que se traspasan.

€l personal adscrito a los servicios que se traspasan
mediante este Acuerdo se incluye en la relacién de per-
sonal correspondiente al Acuerdo de traspaso en materia
de trabajo {ejecucion de la legislacion laboral).

E) Puestos de trabajo vacantes que se traspasan.

Los puestos de trabajo vacantes que se traspasan
mediante este Acuerdo se incluyen en la relacidn de
puestos de trabajo vacantes correspondientes al Acuer-
do de traspaso en materia de trabajo (ejecucion de la
legislacion laboral). -

F) Valoracién definitiva de las cargas financieras de

las funciones traspasadas.

Ld valoracidn de las cargas financieras de los servicios
gue se traspasan mediante este Acuerdo se incluye en
la correspondiente al Acuerdo de traspaso en materia
de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral).

G) Documentacién y expedientes que se traspasan.

La entrega de la documentacién y expedientes que
correspondan a las funciones traspasadas se realizara
en el plazo de tres meses desde la entrada en vigor
del Real Decreto por el que se apruebe este Acuerdo
y se llevard a efecto mediante la oportuna acta de entrega
y recepcion, autorizada por las autoridades competentes
en cada caso, :

Los expedientes presentados en el Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social con anterioridad a la fecha de
efectividad del presente Acuerdo seran resueltos de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 de la Ley
12/1983, de 14 de octubre, del Proceso Autondmico.

H) Fecha de efectividad del traspaso.

£l traspaso tendra efectividad a partir del dia 1 de
abril de 1995, '

No obstante, las funciones y los servicios se conti-
nuaran gestionando y realizando por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social hasta el 30 de junio de 1995.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social continuara
gestionando también los créditos presupuestarios hastg
el 30 de junio de 1995.
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A partir del 1 de julio de 1995 la Comunidad Auté-
noma pasara a ejercer con plena efectividad la gestién
de o} servicios vy los créditos.

Y para que conste, expedimos la presente certifica-
cion en Madrid a 6 de febrero de 1995.—Los Secretarios
de la Comision Mixta, Antonio Bueno Rodriguez y Fran-
cisco Giménez Garcia.

9316  REAL DECRETO 375/1995, de 10 de marzo,

sobre traspaso de funciones y servicios de
fa Administracién del Estado, a la Comunidad
Auténoma de La Regién de Murcia en materia
de trabajo (ejecucidn de la legislacién laboral).

La Constitucién Espafiola reserva al Estado, en el ar-
ticulo 149.1.7.2, la competencia exclusiva en materia de
legisiacion laboral, sin perjuicio de su ejecucién por los
6rganos de las Comunidades Auténomas.

Por otra parte, el Estatuto de Autonomia para la
Regién de Murcia, aprobado por Ley Orgéanica 4/1982,
de 9 de junio, y reformado por Ley Organica 4/1994,
de 24 de marzo, atribuye en su articulo 12.uno.13 a
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia la fun-
cidn ejecutiva en materia laboral, en los términos que
establezcan las leyes y las normas reglamentarias que
en desarrollo de la fegislacion dicte el Estado.

El Real Decreto 2628/1982, de 24 de septiembre,
determina las normas y el procedimiento a que han de
ajustarse los traspasos de funciones y servicios del Esta-
do a la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia.

De conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
citado, gue también regula el funcionamiento de ia Comi-
sién Mixta de Transferencias prevista en la disposicion
transitoria quinta def Estatuto de Autonomia para la
Regién de Murcia, esta Comision adoptd, en su reunién
del dia 6 de febrero de 1995, el oportuno Acuerdo, cuya
virtualidad practica exige su aprobacion por el Gobierno
mediante Real Decreto. : .

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en la
disposicidn transitoria quinta del Estatuto de Autonomia
para la Region de Murcia, a propuesta del Ministro para
las Administraciones Plblicas y previa deliberacién del
goqs;é%de Ministros en su reunién del dia 10 de marzo

e R .

DISPONGO:;

Articulo 1.

Se aprueba el Acuerdo de la Comision Mixta prevista
en la disposicién transitoria quinta del Estatuto de Auto-
nomia para la Regién de Murcia, por el que se concretan
las funciones y servicios de la Administracion del Estado
que deben ser objeto de traspaso a la Comunidad Aut6-

noma de la Region de Murcia en materia de ejecucitn

de la legislacion laboral, adoptado por el Plenc de dicha
Comision en su sesion del dia 6 de febrero de 1995,
Yy que se transcribe como anexo,al presente Real Decreto.

Articulo 2.

En consecuencia, quedan traspasados a fa Comuni-
dad Auténoma de la Regién de Murcia las funciones
y servicios. asi como los bienes, derechos, obligaciones,
personal y créditos presupuestarios, que se relacionan
en el referido Acuerdo de la Comisién Mixta, en los tér-
minos alli especificados. °

Articulo 3.

Los traspasos a que se refiere este Real Decreto ten-
dran efectividad a partir del dia sefialado en el Acuerdo
de la mencionada Comisién Mixta.

El traspaso tendra efectividad a partir del dia 1 de
abril de 1895.

Nc obstante, las funciones y los servicios se conti-
nuaran gestionando y realizando por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social hasta el 30 de junioc de 1995.

El Ministerio de Trabajo y Seguridad Social continuara
gestionando también los créditos presupuestarios hasta
el 30 de junio de 1995. ‘

A partir del 1 de julio de 1985, la Comunidad Autd-
noma pasard a ejercer con plena efectividad Ja gestion
de los servicios y los créditos.

Articulo 4,

Los créditos presupuestarios que se determinen, de
conformidad con la relacion nimero 4 del anexo, seran
dados de baja en los correspondientes conceptos
presupuestarios y transferidos por el Ministerio de Eco-
nomia y Hacienda a los conceptos habilitados en la:
Seccidn 32 de los Presupuestos Generales del Estado,
destinados a financiar el coste de los servicios asumidos
por las Comunidades Aditdnomas, una vez se remitan
al Departamento citado, por parte del Ministerio de Tra-
bajo y Seguridad Social, los respectivos certificados de
retencion de crédito, para dar cumplimiento a lo dis-
puesto en la vigente Ley 41/1994, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1995.

-Disposicion final dnica.

El presente Real Decreto entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el xBoletin Oficial del
Estadon. ' )

Dado en Madrid a 10 de marzo de 1995.
' . JUAN CARLOS R.

El Ministro para las Administraciones Ptblicas,
JERONIMO SAAVEDRA ACEVEDO

ANEXO

Don Antonioc Bueno Rodriguez y don Francisco Giménez

Garcia, Secretarios de la Comisiéon Mixta prevista en

. la disposicidn transitoria quinta del Estatuto de Auto-
nomia para la Region de Murcia,

CERTIFICAN:

Que en el Pleno de la Comisién Mixta, celebrado el
dia 6 de febrero de- 1995, se adoptd un Acuerdo sobre
traspaso a la Comunidad Autdénoma de la Regidn de
Murcia ds las funciones y servicios de la Administracion
del Estado en materia de trabajo (ejecucién de la legis-
lacién faboral), en los términos que a continuacidn se
expresan: . '

A) Referencia a normas constitucionales, estatuta-
rias y legales en que se ampara el traspaso.

El articulo 149.1.7.2 de la Constitucién atribuye al
Estade la competencia exclusiva en materia de legis-
lacién laboral, sin perjuicio de su ejecucion por los 6rga-
nos de las Comunidades Auténomas.

Por su parte, el Estatuto de Autonomia para la Regién
de Murcia, aprobado por Ley Orgéanica 4/1882, de 9 de
junio, y reformado por Ley Organica 4/1994, de 24 de
marzo, establece en su articulo 12.uno.13 que corres-
ponde a la Comunidad Autoncoma de la Region de Murcia
la funcidn ejecutiva en materia laboral, en los términos
que establezcan las leyes y las normas reglamentarias
que en desarrollo de su legislacién dicte el Estado.

Finalmente, la disposicion transitoria quinta del Esta-
tuto de Autonomia para la Regién de Murcia y el Real
Decreto 2628/1982, de 24 de septiembre, establecen
las normas que ragulan la forma y condiciones a las
que han de ajustarse los traspasos de funciones v



