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c) Desarrollar las funciones que le encomienda el
presente Convenio.

d) Efectuar el seguimiento y evaluacion del Convenio.

e) Conocer las adaptaciones a que se refiere el
numero 1 de esta Clausula, que procedan de un cam-
bio normativo o de una variacién de los procesos admi-
nistrativos de caracter general en materia de proteccion
por desempleo, y acordar aquellas que supongan alte-
racion de las actividades y tareas incluidas en el pre-
sente Convenio.

La Comisién, en relacion con el Convenio, se re-
unirda, al menos, una vez al ano.

La presidencia de la Comisidn sera rotativa anual-
mente y se iniciard con la presidencia por parte de la
Administracion del Estado.

Se crea un grupo de trabajo de la Comision con la
denominacion de «Subcomision de Coordinacion del
Convenio de Colaboracion para la gestion del empleo y
de las prestaciones por desempleo», para la resolu-
cion de aspectos concretos sobre la aplicacion del Con-
venio y especialmente con referencia a la coordinacién
de las Oficinas de Empleo, a fin de dar una solucion ra-
pida y puntual a los problemas de funcionamiento que
puedan surgir.

Esta Subcomision se reunirda con caracter bimes-
tral, o a peticién de cualquiera de las partes firmantes, y
estard compuesta por 4 representantes de la Comuni-
dad Auténoma de la Regién de Murcia y 4 representan-
tes del Servicio Publico de Empleo Estatal.

En lo no regulado expresamente con arreglo a las
normas anteriores, sera de aplicacién lo prevenido en el
Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
la redaccion dada a dicho Capitulo por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

3. El presente Convenio tendra vigencia desde la
fecha de su firma hasta el 31 de diciembre del afio en
curso.

Dada la naturaleza administrativa de este Conve-
nio sera competencia de la jurisdiccion contencioso ad-
ministrativa dirimir los conflictos a que la ejecucion del
mismo pudieran dar lugar.

El Convenio se prorrogara automaticamente por
afos naturales, salvo que expresamente se denuncie
por alguna de las partes firmantes.

La denuncia a que se hace referencia en el parrafo
anterior debera producirse con una antelacion minima
de seis meses al termino del correspondiente periodo
de vigencia. En todo caso, se mantendra en vigor hasta
la firma de un nuevo Convenio o hasta la ordenacion de
un nuevo modelo de gestion de las prestaciones.

4. Con la finalidad de garantizar el mantenimiento
del servicio dispensado a los usuarios, los responsa-
bles de las dos Administraciones, podran acordar, en

caso necesario, y, durante un periodo transitorio maxi-
mo de 3 meses desde la fecha de firma del Convenio,
la adopcion de las medidas precisas en la distribucion
de las actividades y tareas previstas en el Convenio, en
tanto se operativizan las estructuras organizativas, asi
como los procesos de informacién o de formacion, y se
consigue la adaptacion del personal, al servicio de am-
bas Administraciones, en el ejercicio de sus respecti-
vas competencias.

5. El presente Convenio se publicara en el Boletin
Oficial del Estado y en el «Boletin Oficial de la Region
de Murcia».

En prueba de su conformidad y para que asi cons-
te, ambas partes firman el presente Convenio de cola-
boracion, en el lugar y fecha indicados por duplicado
ejemplar.

El Director General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, Valeriano Baillo Ruiz.—La Consejera de Traba-
jo, Consumo y Politica Social y Presidenta del Servicio Re-
gional de Empleo y Formacién de la Region de Murcia,
Cristina Rubio Peiré.

Consejeriade Trabajo, ConsumoYy Politica
Social

6442 Convenio de colaboracion entre el Servicio
Publico de Empleo Estatal y la Comunidad
Auténoma de Murcia en materia de
intercambio de informacion y estadistica.

Resolucidn

Visto el texto del Convenio de colaboracién entre el
Servicio Publico de Empleo Estatal y la Comunidad Au-
ténoma de Murcia en materia de intercambio de infor-
macién y estadistica, suscrito por la Consejera de Tra-
bajo, Consumo y Politica Social en fecha 3 de mayo de
2004 y teniendo en cuenta que tanto el objeto del Con-
venio como las obligaciones establecidas en el mismo
regulan un marco de colaboracion que concierne al in-
terés publico de esta Consejeria, y a los efectos de lo
dispuesto en el art. 14 del Decreto Regional 56/1996,
de 24 de julio, sobre tramitacion de los Convenios en el
ambito de la Administracion Regional,

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» el texto del Convenio de colaboracién entre el Servi-
cio Publico de Empleo Estatal y la Comunidad Auténo-
ma de Murcia en materia de intercambio de informacion
y estadistica.

Murcia, 5 de mayo de 2004.—EI Secretario General,
P.A., el Secretario Sectorial de Accion Social. (Orden de
22-07-2003. B.O.R.M. 29-07-03), Carlos Sabatel Parejo.
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Convenio de colaboracion entre el Servicio Publico de
Empleo Estatal y la Comunidad Autonoma de Murcia
en materia de intercambio de informacion y
estadistica

En Madrid, 3 de mayo de 2004

Reunidos

De una parte, el Iimo. Sr. Don Valeriano Baillo
Ruiz, Director General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, nombrado por Real Decreto 839/2004, de 23 de
abril (B.O.E. de 24 de abril), competente para la firma
del presente Convenio, segun lo establecido en el articu-
lo 6, apartado uno de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, en la redaccion dada al mismo por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

De otra, la Excelentisima Sra. Dofa Cristina Rubio
Peird, Consejera de Trabajo, Consumo y Politica So-
cial, nombrada por Decreto de la Presidencia 10/2004,
de 3 de febrero, en calidad de Presidenta del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, autorizada para este
acto en virtud de acuerdo del Consejo de Gobierno en
su reunidn celebrada el dia 30 de abril del corriente.

Ambas partes en el ejercicio de sus respectivos
cargos, y en la representacién que ostentan, se recono-
cen mutua capacidad para obligarse y convenir y

Exponen

Primero.-

Que el articulo 6, apartado 1, de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, redactado por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
habilita a la Administracion General del Estado, o a los
organismos publicos vinculados o dependientes de la
misma, para celebrar convenios de colaboracién con
los drganos correspondientes de las Administraciones
de las Comunidades Auténomas, en el ambito de sus
respectivas competencias

Segundo.-

Que en virtud del Real Decreto 468/2003, de 25 de
abril, se produce el traspaso a la Comunidad Auténoma
de Murcia de la gestion realizada por el Servicio Publico
de Empleo Estatal, en el ambito del trabajo, el empleo y
la formacion.

Que la Disposicién adicional primera de la Ley 56/
2003, de 16 de diciembre, de Empleo establece que el
Instituto Nacional de Empleo pasa a denominarse Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, conservando el régi-
men juridico, econdmico, presupuestario, patrimonial y
de personal, asi como la misma personalidad juridica y
naturaleza de organismo auténomo de la Administra-
cion General del Estado.

Tercero.-

Que la materializacién de este Acuerdo de traspa-
so precisa la firma de una serie de Convenios entre el
Servicio Publico de Empleo Estatal y la Comunidad
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Auténoma de Murcia, al objeto de que la asuncion de
estas competencias, por parte de la Comunidad Auto-
noma no altere los niveles de informacion sobre el
mercado de trabajo y garantice la completa prestacion
de servicios a los ciudadanos, en tanto que usuarios
del Servicio Publico de Empleo.

La cooperacion que debe presidir las relaciones
entre ambas Administraciones se enmarca en el princi-
pio de eficacia con que han de actuar las Administracio-
nes Publicas en el cumplimiento de los objetivos fija-
dos de comun acuerdo entre el Servicio Publico de
Empleo Estatal y la Comunidad Auténoma de Murcia y
en el principio de eficiencia en la asignacion y utiliza-
cién de los recursos publicos, con el fin de servir de for-
ma efectiva a los ciudadanos.

Cuarto.-

Que entre los convenios a suscribir, ademas del
Convenio de Colaboracion entre ambas Administracio-
nes para la coordinacion entre la gestion del empleo y
la gestion de las prestaciones por desempleo, es nece-
saria la firma del presente Convenio, que complete el
marco del traspaso efectivo, en materia de intercambio
de informacion y estadistica.

Quinto.-

Que con la firma del presente Convenio, se lleva-
ran a efecto las previsiones contenidas en el apartado
C) del Anexo al Real Decreto 468/2003, de 25 de abril,,
que refiere las funciones concurrentes y compartidas
entre la Administracion del Estado y la Comunidad Au-
tébnoma y las formas institucionales de cooperacion, a
través de los necesarios mecanismos conducentes al
intercambio de informacion y estadistica entre una y otra
Administraciéon que garantice la compensacion de ofer-
tas y demandas de empleo, la intermediacién en el
mercado laboral y la elaboracién y publicacién de esta-
distica para fines estatales.

En su virtud, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, redactado por la
Ley 4/1999, de 13 de enero y en aplicacion del articulo 6
de la Ley 30/1992, ambas partes ACUERDAN suscribir
el presente convenio de colaboracidn, el cual se regira
por las siguientes

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del convenio

El objeto del presente Convenio es la colabora-
cioén entre la Administracion del Estado y la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Murcia, en el ejerci-
cio de sus respectivas competencias en relacion con el
intercambio de informacion y estadistica.

Segunda.- Intercambio de Informacidn.

1. El Organismo Auténomo Servicio Publico de
Empleo Estatal y la Comunidad Auténoma de Murcia se
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obligan mutuamente a intercambiar informacion, se-
gun el procedimiento estipulado en este convenio de
colaboracion, para lograr un mejor conocimiento del
mercado de trabajo por ambas Administraciones Pu-
blicas, asi como el acceso de las mismas al registro y
el tratamiento de la informacién derivada de las actua-
ciones relativas a las funciones de intermediacion en
el mercado de trabajo, garantizando el actual nivel de
utilizacién de la estadistica, y de acuerdo, en todo

caso, con lo dispuesto en la Ley Organica de protec-
cién de datos de caracter personal.

2. El procedimiento de intercambio de informacion
tendra las siguientes caracteristicas:

a) El Servicio Publico de Empleo Estatal cede en
uso, el Sistema de Informaciéon SILE (Sistema de Infor-
macion Laboral en el dominio del Empleo), a la Comuni-
dad Auténoma de Murcia, segun el siguiente esquema:

—
—_—
——
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J

|

T A T B T |

SISTEMA DE INFORMACION

ESTATAL

O.E. = Oficina de empleo
C.C. = Centro Colaborador
A.C. = Agencia de Colocacion.

b) Las Oficinas de Empleo transferidas, conserva-
ran todo el equipamiento que en el momento inmedia-
tamente anterior a la efectividad del traspaso tuvieran
para acceder al SILE, por lo que la Comunidad Auténo-
ma utilizara dicho Sistema de Informacidn sin necesi-
dad de efectuar ningun cambio de infraestructura.

Se excluyen los equipos Eures que, por su particu-
lar naturaleza, quedaran en «cesion de uso», y deberan
tener garantizada su conectividad y estar siempre acce-
sibles de modo que la Coordinacion Informatica del
Servicio Publico de Empleo Estatal pueda implementar
las directrices técnicas recibidas de Eures-Bruselas. En
el caso de trasladar dichos equipos a otras ubicacio-
nes que decida la Comunidad, deberan comunicarlo al
Servicio Publico de Empleo Estatal.

c) El acceso a la Base de Datos del Servicio Publi-
co de Empleo Estatal, desde las mencionadas oficinas
se realizara en tiempo real para actualizacion y consulta
de informacion referente a los colectivos afectados en el
territorio autonémico como consecuencia de la gestion
transferida.

d) Asimismo, el Servicio Publico de Empleo Esta-
tal, asume que a partir de la efectividad del traspaso de
gestion en el ambito del trabajo, el empleo y la forma-
cion, la propiedad de la informacion que figura en la
Base de Datos central del Instituto, referente a los co-
lectivos afectados por dicha gestion en el territorio auto-
némico corresponde a la Administracion Autondmica,
por lo que, la cesion de uso debera garantizar la dispo-
nibilidad de esa informacién actualizada y en el tiempo
y forma que la Comunidad Auténoma de Murcia deter-
mine.

e) Para poder afrontar con seguridad esta
funcionalidad, el Servicio Publico de Empleo Estatal, se
compromete a la instalacion de un Centro Autondmico
de Explotacion, en el lugar que la Comunidad Auténo-
ma de Murcia considere mas adecuado, siendo res-
ponsabilidad del Servicio Publico de Empleo Estatal la
financiacion del citado centro en lo que se refiere a in-
version en equipamiento informatico, instalacion, y
mantenimiento de los equipos.

El Centro Autondmico de Explotacion tendra las si-
guientes caracteristicas:

a) El Centro Autonémico de Explotacion dispondra
de todo el hardware y software necesario, para que pueda
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albergar una Base de Datos de informacion autondmica,
replicada respecto de la Base de Datos estatal, que real-
mente es la que se actualiza desde las oficinas que ges-
tionan las funciones transferidas a través del SILE. Dicha
Base de Datos sera independiente para la Comunidad
Auténoma y no contendra informacién de otros territorios
del Estado, a no ser que dicha informacion se refiera a in-
dividuos relacionados con su gestion.

b) Asimismo, dispondra de las herramientas ne-
cesarias para la explotacién de dicha Base de Datos,
explotacion que permitira la obtencion de informes de
gestion o de otro tipo, asi como la obtencién de cual-
quier tipo de estadisticas.

c) El Servicio Publico de Empleo Estatal sera res-
ponsable de la financiacion de costes derivados de la
conexion mediante lineas de transmision de datos en-
tre su propio Centro y el Centro Autonédmico de Explota-
cion de Murcia.

d) La Comunidad Autéonoma de Murcia se
responsabilizara de la explotacién de la Base de Datos
Autondmica, en lo que se refiere a recursos humanos o
de cualquier otro tipo, necesarios para desarrollar las
aplicaciones que permitan obtener estadisticas o infor-
mes de gestidon segun sus propios deseos y criterios,
asi como de la operacidon de los equipos informaticos
en los que se encuentra dicha Base de Datos.

Mientras que la Comunidad Auténoma de Murcia
no disponga de las aplicaciones informaticas que le
permitan efectuar la explotacién de su Base de Datos
Autondmica, el Servicio Publico de Empleo Estatal le
cedera el uso de las que ahora se utilizan para la explo-
tacion de la Base de Datos central, instalando al efecto,
dichas aplicaciones adaptadas en el Centro Autonomi-
co de Explotacion.

El Servicio Publico de Empleo Estatal sera res-
ponsable de la administracion de la Base de Datos re-
plicada.

4. En caso de existir centros colaboradores y/o
agencias de colocacion en el territorio autonémico, que
van a compartir todo o parte de las funciones de gestion
transferidas a la Comunidad Auténoma de Murcia, el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, estudiara las posibilida-
des de conexion de dichos centros y/o agencias al SILE,
proponiendo un plan de financiacién, que en este caso
supondra la participacién del Servicio Publico de Empleo
Estatal conforme a las posibilidades de su presupuesto.

Tercera.- Procedimiento en materia de

comunicaciones.

La infraestructura necesaria para el intercambio
de informacion objeto de este Convenio, queda bajo la
responsabilidad y a cargo del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal, entendiéndose por ello, el mantenimiento
del sistema actual de las comunicaciones entre las Ofi-
cinas de Empleo y el Servicio Publico de Empleo Esta-
tal, o entre el Centro Autonémico de Explotacion y el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal.
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La Comunidad Auténoma de Murcia, podra dise-
flar e implantar, de mutuo acuerdo con el Servicio Publi-
co de Empleo Estatal, redes de comunicaciones de da-
tos de ambito autonémico, que conecten las Oficinas de
Empleo con el Centro Autonédmico de Explotacién o con
otros Sistemas de Informacién. El nuevo proyecto de co-
municaciones debera aprobarse en el seno de la Co-
mision de Coordinacion y Seguimiento y su financiacién
correspondera a la Comunidad Auténoma.

Cuarta.- Funciones de Coordinacion Informatica en el
territorio autonémico

La Unidad de Coordinacion Informatica del Servi-
cio Publico de Empleo Estatal, ubicada en la Direccion
Provincial del Instituto en Murcia realizara las funciones
de asistencia técnica y apoyo a los gestores de ambas
Administraciones ubicados tanto en la Direccion Pro-
vincial del Servicio Publico de Empleo Estatal como en
las Oficinas de Empleo de la Comunidad Auténoma.

Por Unidad de Coordinacion Informatica (UCI) se
entiende el grupo de personas que desde la sede de la
Direccion Provincial atiende las funciones generales
descritas en el parrafo anterior, en el momento inme-
diatamente anterior al traspaso efectivo de competen-
cias y mientras se mantenga la cesiéon de uso del Sis-
tema de Informacion (SILE) con la unica diferencia, de
que una vez efectuado dicho traspaso, la UCI podra es-
tar formada por personal del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal o de las dos Administraciones, en caso de
que la Comunidad Auténoma de Murcia decida aportar
técnicos informaticos a dichas Unidades.

El procedimiento de trabajo de la UCI se regulara
por instrucciones conjuntas que emitan los responsa-
bles de las dos Administraciones implicadas, y debera
ser aprobado en el seno de la Comision de Coordina-
cion y Seguimiento del presente Convenio.

Quinta.- Naturaleza juridica de los Anexos.

1. Los Anexos que acompahan al presente Conve-
nio constituyen parte integrante del mismo y, por ende,
son de obligado cumplimiento para las partes firmantes.

2. Los Anexos seran actualizados en el seno de la
Comision de Coordinacion y Seguimiento, la cual pro-
pondra a las partes firmantes del presente convenio la
suscripcion de Addenda al mismo que contengan di-
chas actualizaciones.

Sexta.- Comision de Coordinacién y Seguimiento del
Convenio.

La Comisién de Coordinacién y Seguimiento pre-
vista en el numero 6 del apartado C) del Acuerdo de
traspaso a la Comunidad Auténoma Murcia de la ges-
tion realizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal,
en el ambito del trabajo, el empleo y la formacién y reco-
gida en el Real Decreto 468/2003, de 25 de abril, sera
también la Comisiéon de Seguimiento de este Convenio
y desarrollara, en relacion con el mismo, las siguientes
funciones:
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a) Resolver los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse.

b) Promover la cooperacion y colaboracion entre
ambas Administraciones en el marco del Convenio y la
suscripcion de acuerdos complementarios como
addendas al mismo.

c) Desarrollar las funciones que le encomienda el
presente Convenio. d) Efectuar el seguimiento y evalua-
cion del Convenio.

La Comisién, en relacion con el Convenio, se re-
unirda, al menos, una vez al ano.

La Presidencia de la Comision sera rotativa anual-
mente y se iniciara con la Presidencia por parte de la
Administracién del Estado.

Se crea un grupo de trabajo en el seno de la Co-
mision con el nombre de «Subcomision de Coordina-
ciéon en materia de Intercambio de Informacion y Esta-
distica». La Subcomisién de Coordinacion citada
efectuard un seguimiento puntual de las incidencias
que puedan surgir en el ambito del intercambio de infor-
macién y estadistica, a fin de dar una solucién rapida y
puntual a los problemas de funcionamiento que se
puedan ocasionar. La Subcomisiéon estara compuesta
por cuatro representantes del Servicio Publico de Em-
pleo Estatal y cuatro representantes de la Comunidad
Autonoma de Murcia y se reunird, al menos, una vez
cada dos meses, o0 a peticiéon de cualquiera de las par-
tes firmantes.

En lo no regulado expresamente con arreglo a las
normas anteriores, se aplicara lo dispuesto en el Capi-
tulo 1l del titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redac-
cion dada a dicho capitulo por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Séptima.- Contratos de reparacion, mantenimiento y
conservacion de equipos informaticos para
procesos de informacion.

La Comunidad Auténoma de Murcia se obliga a
vincular las cantidades transferidas por los conceptos
de reparacion, mantenimiento y conservacion de equi-
pos informaticos a los contratos de reparacion, mante-
nimiento y conservacion de los mismos. La valoracion
econdmica de dichos conceptos esta incluida en el
coste efectivo de la transferencia segun texto aprobado
por la Comisiéon Mixta de Transferencias en fecha 15 de
abril de 2003.

Octava.- Fecha de efectividad del Convenio.

1. El presente Convenio tendra vigencia hasta el
31 de diciembre de 2004.

2. El Convenio se prorrogara automaticamente por
anos naturales, salvo que expresamente se denuncie
por alguna de las partes firmantes.

La denuncia a que se hace referencia en el parrafo
anterior debera producirse con una antelacion minima

de seis meses al término del correspondiente periodo
de vigencia. Todos los compromisos asumidos en el
Convenio denunciado permaneceran vigentes hasta
tanto no se apruebe otro texto de Convenio.

3. El incumplimiento de cualquiera de las obliga-
ciones convenidas en el presente Convenio, dara dere-
cho a la otra Administracién a instar la denuncia y reso-
lucion del Convenio de acuerdo con lo expuesto en el
parrafo anterior.

Novena.- Orden Jurisdiccional.

Dada la naturaleza administrativa de este Conve-
nio, sera competente la jurisdiccion contencioso-admi-
nistrativa para dirimir los conflictos a que la ejecucién
del mismo pudiera dar lugar.

En prueba de conformidad, los intervinientes fir-
man el presente Convenio por cuadruplicado ejemplar
en el lugar y fecha mencionados en el encabezamiento.

El Director General del Servicio Publico de Empleo
Estatal, Valeriano Baillo Ruiz.—La Consejera de Traba-
jo, Consumo y Politica Social y Presidenta del Servicio Re-
gional de Empleo y Formacién de la Region de Murcia,
Cristina Rubio Peiro.

4. ANUNCIOS

Consejeria de Obras Publicas, Vivienda 'y
Transportes

6641 Notificacion de drdenes resolutorias de
recursos ordinarios interpuestos contra
resoluciones sancionadoras en materia de
transportes.

En uso de las competencias atribuidas por el art.
146 de la Ley 16/87, de 30 de julio, Ley Organica 5/
1987, de 30 de julio, y art. 10 del Decreto 53/90, de 12
de julio (Boletin Oficial de la Regién de Murcia, num.
169), el litmo. Sr. Director General de Transportes y
Puertos, ha acordado la apertura de los expedientes
sancionadores que se especifican en el ANEXO de la
presente, nombrando Instructor de los mismos al fun-
cionario que suscribe, el cual puede ser recusado en
los términos previstos en el art. 29 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre.

De conformidad con lo establecido en el articulo
42.4 de la ley 30/1992 de 26 de noviembre, en su redac-
cion dada por Ley 4/1999, se le informa que el plazo
maximo normativamente establecido para la resolucién
y notificacion del presente procedimiento es de SEIS
MESES contados desde la fecha el acuerdo de in-
coacion. En el supuesto, de que vencido dicho plazo no
se haya dictado y notificado la resolucion se producira la
CADUCIDAD del expediente con los efectos estableci-
dos en el articulo 72 de dicho cuerpo legal.
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