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OBJOVEM

OBSERVATORIO JOVEN DE EMPLEO EN ESPANA

Los/as jovenes de principios del S XXI mantienen en comun con sus predecesores de finales del siglo
pasado las enormes dificultades en su proceso de emancipacion. El fuerte incremento del precio de la
vivienda experimentado en los ultimos afios, la subida de los tipos de interés, la enorme temporalidad
en la contratacion y los bajos salarios, explican en gran medida el retraso en la edad media de emancipacion.
Numerosos estudios e investigaciones sitian al empleo y a la vivienda como las dos principales

preocupaciones de la juventud en el ano 2007.

En consonancia con esta situacion objetiva, el Consejo de la Juventud de Espana lleva bastantes afios
realizando importantes esfuerzos de analisis, de formacién, de denuncia y de informacion en materia
de vivienda y empleo. En esta ocasion queriamos dar un paso mas y ofrecer un instrumento que permitiera

analizar con un importante grado de detalle la realidad sociolaboral que vive la juventud en Espana.

Comprendiendo que la situacion de la juventud en Espana no es homogénea, y que existe una carencia
de publicaciones periddicas que ofrezcan una informacion precisa, rigurosa y exhaustiva que ayude a
entender los distintos procesos que tienen lugar entre los y las jovenes en el mercado de trabajo, hemos

elaborado el Observatorio Joven de Empleo en Espana (OBJOVEM).

E1 OBJOVEM ofrecera trimestralmente dos publicaciones. Una de ellas, basada en un panel de datos
fijos, ofrecera un analisis detallado de los principales indicadores que miden las condiciones de empleo
y de trabajo de la juventud desagregando los datos por sexo, por tramos de edad, por estudios, por
nacionalidad y por supuesto, por el ambito territorial. Una segunda publicacién trimestral tendra como
objetivo analizar de forma pormenorizada las condiciones especificas que afectan a la juventud, o a los
propios grupos y colectivos que la conforman, a través de monograficos de analisis cuantitativo y

cualitativo.

Esperamos que esta publicacion resulte ttil y sirva como instrumento de trabajo para el analisis, el
debate y la elaboracion de propuestas constructivas entre todas aquellas organizaciones sociales, y
entidades publicas y privadas que tienen entre sus competencias la mejora de las condiciones laborales

de los y las jovenes.

Mario Esteban Ruiz

Presidente

PRESENTACION P.000
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LOS JOVENES EN EL
MERCADO DE TRABAJO
Primer trimestre de 2007

El objetivo fundamental del Observatorio Joven del Empleo consiste en ofrecer informacion estadistica detallada en
torno a las diversas dimensiones y factores que, en el contexto de los mercados de trabajo estatal y autonémicos, afectan
a la actividad laboral de la juventud en Espana. Esta informacién estadistica pretende iluminar aspectos concretos del
mercado de trabajo para los/as jévenes, incidiendo en el papel de determinadas variables consideradas fundamentales
(sexo, nacionalidad y nivel educativo) en la consideracion de las dimensiones fundamentales del empleo (relacién con
la actividad, condiciones de empleo y condiciones de trabajo). Por tanto, el Observatorio es una herramienta estadistica,
una fuente de datos para todas aquellas personas (profesionales o no) que desean acceder a una informacion detallada,
sistematica y trimestral, en tor no a cuestiones centrales en la evoluciéon del mercado de trabajo para los/as jévenes en
Espana y sus Comunidades Auténomas.

La poblacién objeto de estudio de este Observatorio esta constituida por jévenes (hombres y mujeres) con edades que
oscilan entre los 16 y los 29 anos. La tar ea fundamental con respecto a dicha poblacion no es otro que iluminar, a través
del trabajo sobr e fuentes secundarias (encuestas, estudios y datos oficiales, citados todos ellos en la nota metodoldgica),
los aspectos mas relevantes del mercado de trabajo. Esta diseccién de las dimensiones fundamentales del mercado de
trabajo para los/as jovenes se estructura a través de las siguientes secciones:

1. Relacion con la actividad. Situacion de actividad o inactividad, ocupacion y desempleo constituyen los tres ejes
fundamentales para esta primera seccion. Como puede apreciarse, se trata de indicador es basicos, tradicionales, que
permiten describir la insercion laboral para el grupo de edad objeto de estudio.

En esta seccion se analiza la naturaleza del vinculo contractual establecido entre la persona
empleada y empleador . En la actualidad, gran parte de las discusiones en tor no a las condiciones de empleo tienen que
ver con la temporalidad en el mismo (y sus diferentes situaciones especificas) o, en términos mas generales, con la
precariedad en el empleo. Ya no hacemos referencia a actividad, ocupacion, etc., sino mas bien a las formas concretas
de insercion en el mercado de trabajo para los ocupados (y en concreto, para los asalariados/as).

<o LT NG BRE L T OB Hace referencia a las circunstancias especificas que pueden incidir en el desempeno de
la actividad laboral: salario, horarios, realizacion de horas extraordinarias, acceso a la educacién no reglada, siniestralidad
laboral, enfermedades laborales, etc.

La importancia de la experiencia laboral en las diferentes esferas de la vida social y personal esta fuera de toda duda.
De hecho, la descripcion del mercado de trabajo constituye una de las tareas imprescindibles para comprender de una
manera adecuada y cabal la estructura de una sociedad dada, ya que hace referencia a la organizacién social de la
produccion de la riqueza. En dicha produccion intervienen diversos factores, siendo uno de los mas importantes la
utilizacién de la fuerza de trabajo en su relacién con los medios de produccién. Por tanto, la relevancia de la elaboracién
de un sistema de indicadores relacionados con el mercado de trabajo de la fuerza de trabajo menor de 30 afnos queda
fuera de toda duda.

Pero ademas, la pertinencia de un Observatorio Joven del Empleo queda plenamente justificada si atendemos a los
cambios que recientemente han tenido lugar en los sistemas productivos en toda Europa, y en concreto en Espana.
Estos cambios han sido objeto de discusion y analisis por part e de numerosos expertos y cientificos sociales en las
ultimas dos décadas. Para una discusion académica y cientifica de dichas discusiones puede consultarse, entre otros,
los trabajos de Alonso (2000), Cachén (2000), Castel (1997), Diaz Salazar (2003) o Tezanos (2001).




En cualquier caso, y en términos generales, puede senalarse que el mercado de trabajo en Espana ha seguido una
evolucion similar a la de otros paises europeos, de manera que los cambios en los sistemas productivos contemporaneos
han modificado las problematicas mas relevantes en sus correspondientes mercados de trabajo. En este sentido, y
hasta décadas recientes, la problematica laboral fundamental se relacionaba con la insercién laboral (en nuestro
caso de la fuerza de trabajo mas joven) de las personas. Esta problematica se concretaba en la necesidad de reducir
la incidencia del desempleo entr e la poblacion activa. Dicho de otra forma: la preocupaciéon fundamental consistia
en asegurar el acceso al mercado de trabajo para el mayor porcentaje posible de la poblacion. De hecho, las crisis
economicas venian asociadas a crisis de los mercados de trabajo en los términos descritos: crisis del empleo,
caracterizadas por el repunte y agudizacién de las tasas de desempleo (asi ocurria,por ejemplo, en las décadas de
1970 y 1980).

En segundo lugar , era necesario vigilar las condiciones en las cuales se desarrollaba el trabajo (las condiciones de
trabajo) de algunos grupos ocupacionales concr etos (mejorar los salarios, las condiciones de salubridad, reducir la
siniestralidad profesional, etc.).

Es innegable que ambas cuestiones siguen siendo relevantes en la actualidad. No obstante, a partir de la década
que comienza en 1980 se detectan tendencias de cambio que incrementan la relevancia de problematicas diferentes
a las citadas. En concreto, parece que los sistemas productivos (y en concreto el sistema productivo esparnol) han
sido capaces de reducir la incidencia del desempleo (y por tanto reducir el conflicto, potencial o real, en torno a la
relacién con la actividad), emergiendo otras problematicas que habian sido menos relevantes hasta la década citada.
En concreto, van a ser las condiciones de empleo (es decir, la naturaleza del vinculo existente entre fuerza de trabajo
y empleo) las que comiencen a ser problematizadas. Esta problematizacion gira en tor no a lo que puede denominarse
informalizacién del trabajo, realidad que en términos operativos se relaciona directamente con las situaciones de
temporalidad y precariedad en el empleo. Es precisamente esta cuestion, la naturaleza del vinculo contractual, la
que mayor relevancia ha cobrado en Espana, en relacion a los mercados de trabajo de otros paises de la U.E. Dicho
de otra for ma, la temporalidad en el empleo (y sus consecuencias sobr e las condiciones de existencia de las personas)
ha incrementado su importancia como elemento problematico en el mercado de trabajo en Espana.

De esta manera, el Observatorio Joven del Empleo estructura la informacion ofrecida en torno a estos tres ejes
tematicos, relacién con la actividad, condiciones de empleo y condiciones de trabajo, con el objetivo de ofrecer
informacion relativa a las grandes problematicas, histéricas y contemporaneas, relacionadas con el mercado de
trabajo. Ademas, es preciso sefalar que, tal y como se despr ende de los parrafos anteriores, la importancia de la
interpretacion de los datos relativos a la experiencia laboral de los jovenes constituye también un elemento prospectivo
de analisis, ya que es precisamente la fuerza de trabajo mas joven la que en primer lugar se ve afectada por los
cambios que someramente hemos descrito, cambios que en mayor o menor medida pueden convertirse en problematicas
transversales en los mercados de trabajo en general, y no sélo para los/as jévenes.

A continuacion se abordan aquellos indicadores de especial relevancia para los trabajador es y las trabajadoras
jovenes en Espana, adoptando una perspectiva comparativa entr e las distintas Comunidades Auténomas. Si bien
las paginas que siguen no sustituyen a la informacién ofrecida en las tablas y graficos que constituyen el grueso

de esta publicacion, parece adecuado ofr ecer al lector una sintesis comparativa de los principales indicadores
contemplados en el Observatorio, con el fin de contextualizar la lectura e interpretacion de la informacion para cada
Comunidad Auténoma.
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RELACION
CON LA ACTIVIDAD

La tabla 1 resume los indicadores mas relevantes para el analisis de la estructura de la relacion con la actividad para el
primer trimestre de 2007, ofreciendo la informacién de for ma comparada para las distintas Comunidades Auténomas.
Ademas, la tabla 2 resume el mismo conjunto de indicadores para toda la poblacién (es decir, poblacion en edad de trabajar).

TABLA 1.
PRINCIPALES INDICADORES DE RELACION CON LA ACTIVIDAD.
POBLACION JOVEN AMBOS SEXOS.

RELACION CON LA ACTIVIDAD SECTOR DE ACTIVIDAD

) Tasas de Tasas de
COMUNIDAD AUTONOMA actividad ocupacion

82,2% 17,8% | 90,9% | 102% | 18,7% 63,0%

Agricultura Construccion Servicios | Industria

90,7% 93% | 91,2% | 210% | 17,5% 57,4%
81,2% 88,2% 16,9% 61,8%

o

84,6% 95,4% 17,6% 73,8%

87,6% 12,4% | 90,1% | 181% | 18,0% 61,9%

88,5% 11,5% | 89,8% | 20,1% | 16,7% 59,1%

92,7% | 206% | 62,6%

86,5% 13,5% | 89,5% | 188% = 17.6% 61,1%

80,9% 19,1% | 87,2% 142% | 20,7% 58,4%

88,7% 13% | 947% | 0,8% 12,0% | 12,8% 74,4%

89,2% 10,8% | 91,7% | 12,9% 14,8% | 19,3% 53,0%

90,2% 9,8% 92,8% 10,9% 61,8%
65,9%

67,7% 86,9% 13,1% 88,5% 26,0% 12,1% 59,0%

70,1% 299% | 958% | 09% = 101% 89,0%

66,2% | 87,0% 13,0% | 91,4% | 4,0% 16,1% 16,3% 63,5%

Como puede apreciarse, existe una notable variabilidad para todas las tasas calculadas. Es el caso de la tasa especifica
de actividad (para la poblacién menor de 30 afos), que oscila entr e el 70,6% en Cataluna y el 53,4% de Ceuta y Melilla.
Sin embar go, el dato a destacar es la mayor tasa de actividad entre los jévenes. Este dato se reproduce de manera
sistematica en todas las Comunidades Auténomas. Ahora bien, esta mayor actividad (es decir , esta mayor orientacién
hacia el mercado de trabajo de los jévenes) no se traduce en un proceso de insercién exitoso en la misma medida que
para el r esto de la poblacion. Esta conclusion se apoya en el analisis de la tasa de par o (comparacion entre los datos
de la tabla 1 y los datos de la tabla 2), que como puede apreciarse es mayor entre los jovenes en todas y cada una de
las Comunidades Auténomas. Mas aun, en algunas de ellas se detectan diferencias notables en las tasas de paro. Asi,




por ejemplo, en La Rioja y Asturias la tasa de par o para los jovenes practicamente dobla la tasa de par o de la poblacion
en general. En otras Comunidades las tasas de desempleo juvenil son patentemente elevadas (es decir , el desempleo
afecta a un alto porcentaje de jovenes: Ceuta y Melilla (29,9%), Extremadura (19,1%), Asturias (18,8%) y Andalucia
(17,8%) muestran las mayores tasas de desempleo entr e los menores de 30 anos. Por dltimo, mencionar que en 16 de
las Comunidades Auténomas el porcentaje de jovenes desempleados supera el 10%, circunstancia que sé6lo se produce
en 4 Comunidades al hablar de poblacion de cualquier edad.

TABLA 1.

PRINCIPALES INDICADORES DE RELACION CON LA ACTIVIDAD.
TODA LA POBLACION AMBOS SEXOS.

SECTOR DE ACTIVIDAD

Tasas de | Tasas de | : | o . .
COMUNIDAD AUTONOMA actividad ocupacién Agricultura Construccion Servicios Industria

ESPANA 58,6% 91,5% 82,3% | 13,3% 655% | 16,3%

Conviene destacar, en el marco del analisis de las tablas 1y 2, que el reparto de la poblacién joven ocupada en los
distintos sectores econémicos de actividad reproduce con bastante exactitud la estructura correspondiente a la poblacién
de cualquier edad. En este sentido, el reparto de los efectivos de fuerza de trabajo parece depender de la estructura
productiva de la Comunidad Auténoma a la que nos refiramos, y menos de la edad de dicha fuerza de trabajo.
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GRAFICO 1.
COMPARATIVA DE LAS TASAS DE ACTIVIDAD Y PARO.
AMBOS SEXOS.
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CONDICIONES DE EMPLEO
Y CONDICIONES DE TRABAJO

Tal y como se sefialaba en parrafos anteriores, el mercado de trabajo contemporaneo par ece caracterizarse por una
mayor complejidad en lo que se refier e al vinculo contractual establecido entr e empleado y empleador. Las tablas 3 y 4
se ocupan precisamente de esta dimension de la experiencia laboral de los jévenes en Espana, comparando la incidencia
de los distintos tipos de contratacién entr e los jévenes y la poblacién en general.

TABLA 3. TIPO DE CONTRATO.
POBLACION JOVEN AMBOS SEXOS.

TIPO DE CONTRATO DE LOS ASALARIADOS

' Temporales :
Indefinidos ' circunstancias Temporales obra o ! Otros tipos de

produccién servicio ;. contratos temporales

No sabe tipo

COMUNIDAD AUTONOMA contrato temporal

ANDALUCIA

18,1% 14,0% 7,0%

ASTURIAS (PRINCIPADO DE) 22,6% 12,9% 8,0%

BALEARES (ISLAS) 20,3% 11,2% 1,9%

16,5% 15,5%

20,0% 13,2%

19,8% 13,3%

18,6% 16,3%

9,9%

47,7%

)

14,5%

38,3% 23,4% 19,3% 11,0%

41,9% 19,2% 16,3% 16,2%

11,5% 17,3% 19,6% 8,7%

12,0% 14,4% 18,3% 4,7%

9,2% 16,6% 19,7% 8,3%

6,4% 13,2% 12,1% 9,4%

31,6%

17,5%

En conjunto, los datos incluidos en dicha tabla ponen de manifiesto que la temporalidad en el empleo

constituye uno de los problemas fundamentales para los jovenes en Espana y en todas su s Comunidades Auténomas.
Sin desdenar la importancia de la problematica ligada al desempleo (anteriormente analizada), puede afirmarse que los
datos sobr e condiciones de empleo iluminan una de las problematicas recientes mas relevantes para los menores de
30 arios: la precariedad en el empleo. En especial algunos datos son reveladores al respecto. Asi, inicamente en seis
Comunidades Auténomas el porcentaje de trabajador es jévenes con contrato indefinido supera el 50%, a saber, Aragon,
Baleares, Castilla Leon, Catalufa (con el mayor porcentaje de trabajadores jévenes con contrato indefinido, el 59,4%),
Navarra y La Rioja. Si consideramos la poblacién de cualquier edad (tabla 4), en todas las Comunidades Auténomas el
porcentaje de trabajador es con contrato indefinido supera el 50% (el menor porcentaje en este sentido corresponde a
Andalucia, con un 54,9%). Por tanto, en lo que a las condiciones de empleo se refiere, y en concreto si hablamos de
temporalidad en el empleo, los jévenes se sitiian en una clara posicion de desventaja con respecto al resto de la poblacion.
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De hecho, el uso de las for mas temporales de contratacion es nitidamente mas frecuente cuando se trata de poblaciéon
entre 16 y 29 anos. En este sentido, destaca el dato referente a los contratos temporales por obra y servicio, modalidad
especialmente frecuente entre la poblaciéon joven. En todo caso, y tal y como puede apreciarse en la tabla 1, el uso de
las distintas modalidades de contrato temporal varia notablemente de una Comunidad Auténoma a otra. Por otro lado,
es destacable el alto porcentaje de jovenes que tienen un contrato temporal, per o desconocen qué tipo concreto de
contrato han firmado. Para el total estatal, se encuentra en esta circunstancia el 7,4% de los jévenes (frente al 3,9%
de la poblacién en general), siendo especialmente llamativo el por centaje para algunas Comunidades Autonomas: el
16,2% en Galicia o el 11% en Extremadura. Sin embargo, mas alla de los valor es para una Comunidad en concreto,
conviene resaltar que el desconocimiento de la naturaleza del vinculo contractual constituye una situacién que afecta
a un amplio namer o de jévenes en Espana, y en todas sus Comunidades Auténomas.

TABLA 4. TIPO DE CONTRATO.
TODA LA POBLACION AMBOS SEXOS.

TIPO DE CONTRATO DE LOS ASALARIADOS

Temporales Temporales obra o : Otros tipos de : No sabe tipo

3 Indefinidos ; circunstancias . :
COMUNIDAD AUTONOMA produccién servicio contratos temporales contrato temporal

CEUTA Y MELILLA

Esta situacion (la temporalidad en el empleo) no se asocia inicamente a los contratos firmados con empresas y organizaciones
privadas. Mas bien al contrario, conviene resaltar la notable contribucion del sector publico a la temporalidad en el empleo
entr e los jovenes. De hecho, las tasas de temporalidad para la poblacién joven es mayor de for ma sistematica entre los
empleados para las Administraciones y Organismos Publicos que entre los empleados en el sector privado. La tabla 5 ofrece
datos reveladores al respecto. En primer lugar, destaca el hecho de que inicamente en la Comunidad Balear la tasa de
temporalidad en el empleo juvenil esta por debajo del 50% (y lo esta muy ligeramente, ya que el 49,6% de los jévenes
ocupados en el sector publico ha firmado algin tipo de contrato temporal). Si nos referimos al sector privado, hasta en
seis Comunidades (Aragon, Baleares, Castilla Leén, Cataluia, Madrid, Navarra, La Rioja) los jévenes con contrato temporal
en el sector privado de la produccion constituyen menos de la mitad de la poblacion joven ocupada.




GRAFICO 2.
COMPARATIVA DE LOS TIPOS DE CONTRATO.
AMBOS SEXOS.
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En segundo lugar, es preciso sefialar que la comparacion de los datos correspondientes a poblacién joven y poblacién de
cualquier edad pone de manifiesto que la temporalidad en el sector puiblico depende en gran medida de la edad de la fuerza
de trabajo. En ninguna Comunidad Auténoma el porcentaje de trabajadores de cualquier edad con un contrato indefinido
esta por debajo del 65% (dato correspondiente a Andalucia). De esta manera, en el seno del sector ptuiblico nos encontramos
con notables diferencias en las condiciones de empleo en funcién de la edad d e los trabajadores, de manera que la
caracteristica distintiva de los trabajadores menores de 30 afios en dicho sector es, precisamente, la temporalidad.

TABLA 5. TIPO DE CONTRATO POR SECTOR. TIPO DE JORNADA.
POBLACION JOVEN AMBOS SEXOS.

MODALIDAD CONTRATO MODALIDAD CONTRATO
ASALARIADOS SECTOR : ASALARIADOS SECTOR
PUBLICO PRIVADO

Indefinidos i Temporales Indefinidos i Temporales
COMUNIDAD AUTONOMA sector publico sector publico sector privado sector privado

ESPANA 36,6% 63,4% 49,4% 50,6% 83,5% 16,5%

TABLA 6. TIPO DE CONTRATO POR SECTOR. TIPO DE JORNADA.
TODA LA POBLACION AMBOS SEXOS.

MODALIDAD CONTRATO : MODALIDAD CONTRATO :
ASALARIADOS SECTOR : ASALARIADOS SECTOR : TIPO DE JORNADA
PUBLICO PRIVADO

Indefinidos : Temporales : Indefinidos : Temporales
COMUNIDAD AUTONOMA | sector piblico | sector piblico |  sector privado |  sector privado

Completa : Parcial

ESPANA




Para finalizar esta introduccion comparativa, las tablas 7 y 8 seleccionan algunos de los indicadores para condiciones
de trabajo ofrecidos en las tablas estadisticas que constituyen el grueso de la presente publicacién.

GRAFICO 3.
CONTRATACION EN EL SECTOR PUBLICO.
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GRAFICO 4.
CONTRATACION EN EL SECTOR PRIVADO.
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En general, existen pocas diferencias entr e los jovenes y la poblacién en general en cuanto a los indicadores que se
recogen en dichas tablas. Asi, los porcentajes de trabajadores que realizan horas extraordinarias no muestran
diferencias significativas en funcién de la edad. Esta afirmacion es aplicable tanto a los datos estatales como para
cada Comunidad Auténoma. Tampoco es posible establecer un patrén de diferencias en lo que se refiere al nimero
de horas extraordinarias no retribuidas. En este sentido, los patrones y tendencias son mas bien regionales (es decir,
especificas para cada territorio o Comunidad), siendo dificil establecer una regla de comparacién entre jévenes y
poblacién de cualquier edad.




TABLA 7.
ALGUNOS INDICADORES DE CONDICIONES DE TRABAJO.
POBLACION JOVEN AMBOS SEXOS.

Ocupados que Numero medio de
realizaron horas horas extraordinarias
extraordinarias no pagadas

Subempleados por Ocupados que cursan
insuficiencia de horas | Formacion no Reglada

Poblacién que

COMUNIDAD AUTONOMA busca otro empleo

ANDALUCIA 10,99 10,7% 10,1%
""""""""""""""""""""""""""" 867  e2% | 18% 9%
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, R
""""""" 99%
sr%  8ss 28%  109% 7.4%
"""""" 89% | 1354 &% 1% | 710%
 st% . 1ow 127%
""""""" 5% | 109%
""""""" so% e 11%
""""""" 84%  131%  95%
""""""" 6%  131%  98%
4% 154%
11,6% e 18p% 12,9%
""""" 4% 1097 es%  121% . so%
O To% 1%
8% 174%
T e 00w 11,2%
CEUTAYMELLLA | 2% | an1 asw T iew T
"""""""""""""""""""" EsPafA  94% 92  s9e%  128%  99%
TABLA 8.
ALGUNOS INDIPADORES DE CONDICIONES DE TRABAJO.
TODA LA POBLACION AMBOS SEXOS.
COMUNIDADAUTONOMA ~ rosliaaron herss | horas exiraerdinarias Subempleados por | Ocupados que cursan Poblacién que

insuficiencia de horas : Formacion no Reglada busca otro empleo

extraordinarias no pagadas

6,2% | 4,0% : 6,3%

9,8% | 3,8% | 4,5%

2,1% | 3,8%

[ [

2,4% 5,0%
7.2% i 2,9% i 7,9% 3,3%

CASTILLA-LEON 9,0% i 3,6% | 10,2% 6,0%

CASTILLA-LA MANCHA

CATALUNA

COMUNIDAD VALENCIANA | | 10,0%

10,1%

12,1% | 45% | 9,7%

11,3% | 5,4% | 9,0%

10,9%

13,2%

CEUTAY MELILLA 5,0%

9,1% i 4,0% i 9,7% 6,0%
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Si existen ciertas diferencias en lo que se refier e al subempleo por insuficiencia de horas. Esta situacion afecta en
mayor medida a la fuerza de trabajo menor de 30 afios. Sin embargo, las diferencias con la poblacion de cualquier
edad son reducidas, aunque significativas. En lo que se refier e a las diferencias entr e Comunidades Auténomas, estas
oscilan entr e el 8,4% de jévenes subempleados en la Comunidad Valenciana y el 2,8% de la Comunidad Canaria, si
bien la mayoria de los valores se concentran en torno al 6% de jévenes subempleados.

Las mayores diferencias en los indicadores recogidos en las tablas 7 y 8 se localiza en la ultima columna, donde se
recoge el porcentaje de poblacién que, aun teniendo empleo, buscan otro o hacen gestiones para establecerse por
cuenta propia. Este por centaje es significativamente mayor entre los jovenes que entre la poblacion de todas las
edades. Asi, casi el 10% de los jévenes quieren cambiar de empleo, fr ente al 6% de la poblacion general. La distribucion
por Comunidades Auténomas muestra una variabilidad moderada, existiendo en todas ellas al menos un 7% de jovenes
buscando empleo de manera activa, con valor es por encima del 10% para Andalucia, Castilla Ledn, Castilla la Mancha,
Madrid, Pais Vasco y Ceuta y Melilla. Puede observarse la comparativa en el grafico 5.

En resumen, por tanto, los datos para el primer trimestre de 2007 resaltan ciertas caracteristicas distintivas del
mercado de trabajo en su relacion con los jovenes entre 16 y 29 anos, a saber , altas tasas de desempleo en comparacion
con el r esto de la poblacién y una alta incidencia de la temporalidad / precariedad en el empleo. Estos dos rasgos
son rasgos distintivos de la experiencia laboral de los jévenes en Espaia y sus Comunidades Auténomas. En las
paginas que siguen se ofrecen datos detallados desagregados por sexo, edad, nacionalidad y nivel educativo, de manera
que el lector interesado hallara informacion con un alto nivel de desagregacion, y descriptiva de las dimensiones y
factores (generales y especificos) que inciden en la vivencia del empleo entre los jéovenes.

BIBLIOGRAFIA CITADA.
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Diaz Salazar, R. (2003). Trabajadores precarios. El proletariado del siglo XXI. Madrid: HOAC.
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GRAFICO 5. COMPARATIVA DE ALGUNAS CONDICIONES DE TRABAJO.
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MURCIA

Relacion
con la
actividad

Altas tasas de actividad en los hombres (75,9%) y bajas tasas de actividad entre las mujeres (58,8%)
caracterizan a la Regiéon de Murcia. Lo mismo cabe decir con respecto a las tasas de desempleo por sexo,
de manera que la tasa femenina (16,2%) supone mas del doble de la tasa masculina (16,2%) entre los
trabajadores jévenes en esta Comunidad. Se trata de una diferencia notable, que en gran medida queda
oculta en el dato general (la tasa de desempleo para todos los jévenes, de ambos sexos, es del 10,8%, por
debajo de la tasa correspondiente al total del Estado (13%). El papel de la nacionalidad también esta
modulado por la variable sexo, ya que mientras el 94,3% de los hombres extracomunitarios se encuentran
en situacion de actividad, este porcentaje tan sé6lo asciende al 61,5% en el caso de las mujeres. Es preciso
sefnalar que en Murcia las tasas de desempleo son incluso superiores entre los jévenes con nacionalidad
espanola que entre los jovenes con nacionalidad extracomunitaria. La estructura productiva y de contratacion
en la Comunidad de Murcia esta claramente protagonizada por el sector primario, de manera que casi un
13% de los trabajadores jovenes estan empleados en el sector agropecuario. Se trata de un sector
fundamental para hombres y mujeres, y sobre todo para en el caso de los trabajadores/as extracomuni-
tarios/as. Asi, el sector primario ocupa al 45% de los trabajadores y al 39,2% de las trabajadoras jovenes.

Esta estructura del mercado de trabajo hace que las titulaciones universitarias se asocien con tasas de
desempleo bajas, pero por encima de las tasas correspondientes a otros niveles educativos. Esto es valido
tantohombresarones como para mujeres.
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COMPARATIVAS DE LAS
TASAS DE ACTIVIDAD

. TASA ACTIVIDAD GLOBAL
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POBLACION JOVEN
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COMPARATIVAS DE LAS
TASAS DE PARO

. TASAS DE PARO
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EMPLEO Y DESEMPLEO SEGUN NACIONALIDAD Y SEXO
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SITUACION
PROFESIONAL

RELACION CON LA ACTIVIDAD (1)

POBLACION JOVEN Total ! 58.956 135.843 126.729 287.354

OR
UNOIV J
» f THY.\»

HOMBRE | MUJER | TOTAL

de 16 | de 20 de 25
a 19 afos a 24 afos a 29 afios

de 16 | de 20 de 25
a 19 afios a 24 anos a 29 afos

de 16 de 20 de 25
a 19 afios a 24 afos a 29 afios

Subtotal

| ACTIVOS/AS 13.010 | 39.005 114.994 | ‘ ‘ 108.632 194.863
| %/total pobl. de su misma edad 39,0% | 77,4% 92,9% | 75,9% | 24,3% | 58,0% | 77,4% | 58,8% | 32,0% | 68,1% | 85,7% 67,8%
Variacién 10,5% | 2,7% ‘ ‘ ‘ ‘ -0,2%

" INACTIVOS/AS 20.320 ' 11.403 i i i i 18.096 92.491
! %/total pobl. de su misma edad 61,0% ' 22,6% 71% | 241% | 757% | 42,0% 22,6% | 41,2% | 68,0% ' 31,9% 14,3% 32,2%
! Variacion -10,5% | 2,7% | | | 0,2%
‘ 19.870 | 12.533 79.717
| %/total pobl. de su misma edad 59,6% ! 24,9% 24,8% 73,2% | 32,5% | 31,0% 66,1% | 28,5% | 27,7%
| OCUPADOS/AS i 11.099 | 35.054 60.732 |  106.885 | 4704 | 22.521 i 57.575 | 100.425 173.803
| %/total pobl. activa de sumisma edad ! 85,3% | 89,9% 96,4% | 92,9% | 62,8% | 84,3% | 86,9% | 83,8% | 771% | 87,6% | 92,4% 89,2%
! Variacion ! 3,9% | 1,5% 2,6% | ! 3,8% | 35% | ! -0,8% ! 56% | 2,5% | -0,5% 1,0%
| PARADOS/AS Total ! 1.912 | 3.951 I I I ‘ 21.060
| %/total pobl. activa de sumisma edad | 14,7% | 10,1% 3,6% | 71% | 37,2% | 15,7% | 16,2% | 22,9% | 12,4% | 7.6% 10,8%
! Variacion ‘ -3,9% | -1,5% ‘ ‘ ‘ -1,0%
| OCUPADOS QUE ESTUDIAN Total 2.479 14.513
! %/total pobl. activa de su misma edad 71% 8,4%

CUENTA PROPIA Total | 0! 3.344 14.374

9%/total pobl. ocupada de su misma edad | 0,0% | 9,5% 12,2% | 8,3%
| CUENTA AJENA Total 11.099 | 31.710 90.469 159.429
| %/total pobl. ocupada de su misma edad | 100,0% | 90,5% 87,8% | 90,1% 91,7%
| AGRICULTURA Total | 1.075 | 6.172 J i 4 i i ! i X i l i . i ! i ! 22.344
| %/total pobl. ocupada de su misma edad | 17,6% | | 12,9%
! INDUSTRIA Total 2.894 6.001 25.735

| %/total pobl. ocupada de su misma edad | 26,1% | 17,1%

20.306
20,2%

| CONSTRUCCION Total 33.611

! %/total pobl. ocupada de su misma edad |

3.926 | 8.732
35,4% 24,9%

| SERVICIOS Total 14.149 249 | 602 | 493 | | 712 | 511 | 697 | 454 | 92113
| %/total pobl. ocupada de su misma edad | 28,9% | 40,4% | 72,4% | |




MURCIA
RELACION CON LA ACTIVIDAD (2)

HOMBRE

Espaiola y UE

Espaiiola y UE Espaiiola y UE

POBLACION JOVEN 119.486 108.331

1 B.(J[e] ) | ACTIVOS/AS ‘ ‘ ‘ i i 147.749 i 47.113
(e M¥.Y | %/total pobl. de su misma edad i 71,0% 94,3% i 58,1% i 61,5% i 64,9% i 79,1%
ACTIVIDAD Variacién | : | : | |

0,5% 5,3% -3,1% 2,8% -1,2% 3,6%

INACTIVOS/AS i 34.692 45.375 i 10.599 i 80.068 i 12.424

%!/total pobl. de su misma edad | 29,0% 41,9% i 38,5% i 35,1% i 20,9%

Variacion | -0,5% 3,1% | -2,8% | 1,2% | -3,6%

36.248 40.095 3 2.064 3 76.343 3 3.374

30,3% 37,0% | | 33,5% | 5,7%

RE:-:I(\)(;-J?-R © OCUPADOS/AS ; 77965 | 28.920 ; 52.136 ; 14.782 i 130.101 i 43.702
x4l | %/total pobl. activa de su misma edad | 91,9% | 95,8% | 82,8% | 87,4% | 88,1% | 92,8%
OCUPACION [RSitads s ° ° 1 ° . | T ’
Variacién 2,1% 2,0% -1,8% 2,9% 0,6% 2,2%

PARADOS/AS Total | 6828 | 1.281 10820 | 2.131 17.648 | 3.412

%/total pobl. activa de su misma edad | 8,1% | 4.2% | 17,2% | 12,6% | 11,9% | 7.2%

Variacion | | | | | | -2,2%

OCUPADOS QUE ESTUDIAN

%/total pobl. activa de su misma edad 7,4% 15,1% 3,5% 10,5%
SITUACION BRNI:" /YN Total | 10765 | 0 0 14.374 i 0
PROFESIONAL %/total pobl. ocupada de su misma edad | 13,8% | 0,0% 0,0% 11,0% | 0,0%
CUENTA AJENA Total 28.920 : : 14.782 : 115.727 : 43.702
%/total pobl. ocupada de su misma edad 100,0% ! 93,1% ! 100,0% ! 89,0% ! 100,0%

°LiY | AGRICULTURA Total | 2.314 | 13.005 | 1.225 | 5.800 | 3.539 | 18.805

S UNC D : | %/total pobl. ocupada de su misma edad | 3,0% | 45,0% | | 39,2% | 2,7% | 43,0%
INDUSTRIA Total 15.791 3.233 1.537 20.965 4.770

%/total pobl. ocupada de su misma edad 20,3% 11,2% 10,4% 16,1% 10,9%

CONSTRUCCION Total | 24.454 | 7.487 0 26.125 7.487

%!/total pobl. ocupada de su misma edad | 31,4% | 25,9% 0,0% 20,1% 17,1%

SERVICIOS Total | 35.407 i 5.195 i i 7.445 i 79.473 i 12.640

%!/total pobl. ocupada de su misma edad | 45,4% | 18,0% | 84,5% | 50,4% | 61,1% | 28,9%
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RELACION CON LA ACTIVIDAD (3)

HOMBRE

FP Grado
Superior

Primarios iSecundaria Bachillerato FP Grado

Primarios Secundaria | Bachillerato FP Grado FP Grado Universidad

Superior

POBLACION JOVEN

| ACTIVOS/AS Total | 20.055 | 50.026 | 13.956 | 12.375 | 6.335 | 12.246 | 9.430 | 25309 | 11.574 | 7.856 | 7.374 | 18.325
%/total pobl. de su misma edad | 81,6% | 75,6% | 54,9% | 94,4% | 80,6% | 85,5% | 49,4% | 51,7% | 432% | 84,8% | 90,0% | 77,8%
Variacion ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 10,5% | 0,2%

i INACTIVOS/AS
%/total pobl. de su misma edad

i Variacion

%/total pobl. de su misma edad 14,4% 239% | 49,6% 22,9% | 31,4% | 54,6% | 251%

RELAC! | OCUPADOS/AS 46.217 13.431 ; 6.460 | 20.214 | 10.627 | ; ; 15.958
ocuggc | %/total pobl. activa de su misma edad | 91,1% 92,4% 96,2% 94,2% ! 92,6% ! 93,4% | 68,5% | 79,9% | 91,8% | 85,4% | 94,2% ! 87,1%
! Variacion ! 5,8% 11,4% ! -5,3% | 2,1% | -0,4% ! 77% | 2,1%

| PARADOS/AS Total | 1.783 I I I I I I 947 | 1.146 | I 2.367

%/total pobl. activa de sumisma edad 8,9% 7,6% 3,8% | 58% | 7.4% | 6,6% | 31,5% | 20,1% | 8,2% ! 14,6% | 58% | 12,9%

Variacion 1,0% -11,4% | 0,6% ! 0,8% ! -1,3% | 53% ! 2,1% | 0,4% ! 7,7% | 2,7% | -2,1%

| OCUPADOS QUE ESTUDIAN Total i 2523 | i 3.122

! %/total pobl. activa de su misma edad 11,6% 13,2% | 23,7% ! 12,9% | 19,6%

SITUACION BarT:=Y /Y 0T Total 1.383
PROFESIONAL %/total pobl. ocupada de su misma edad | 8,7%
| CUENTA AJENA Total | 17.037 14.575

| %/total pobl. ocupada de su misma edad | 91,3%

! AGRICULTURA Total 1.615 | 505

- A. VO ,“. = : | %/total pobl. ocupada de su misma edad | 15,2% | 3,2%
| INDUSTRIA Total 762

| %/total pobl. ocupada de su misma edad | 4.8%

| CONSTRUCCION Total 213

| %/total pobl. ocupada de su misma edad | 27,8% 32,3% 26,1% | 1,3%

| SERVICIOS Total | 2.497 | 15.454 | 5.930 | 5.136 | 3.193 | 8.392 | 2.725 | 16.082 | 9.012 | 4.286 | 4.927 | 14.478

%/total pobl. ocupada de su misma edad ! 13,7% | 33,4% | 44,1% 441% | 54,4% 73,3% | 42,2% 79,6% | 84,8% | 63,9% | 70,9% | 90,7%




MURCIA

Condiciones
de empleo

Tres rasgos destacan en la Regiéon de Murcia con respecto a las condiciones de empleo de los menores de 30 anos. En primer lugar, el reducido porcentaje de jovenes
con un contrato indefinido (42,8%), unido a una mayor utilizacién del contrato indefinido discontinuo (3,1% de los trabajadores jovenes, 4,4% en el caso de las
mujeres). En segundo lugar, destaca el alto porcentaje de contratos temporales estacionales entre los jovenes. De esta manera, un 6% de los asalariados menores
de 30 anos se encuentra en esta situacion. Por ultimo, senalar la alta frecuencia de contratos temporales por obra o servicio, que afecta al 17,3% (21,9% en el
caso de los hombres). Estas tendencias se agudizan en el caso de los asalariados extracomunitarios. De ellos, tan sélo el 18,1% ha firmado un contrato indefinido,
un 4,6% es trabajador indefinido discontinuo, un 30,5% se encuentra vinculado contractualmente hasta el fin de obra o servicio y un 17,8% constituyen
trabajadores estacionales. Esta alta temporalidad esta presente tanto en el sector privado (con un porcentaje de temporalidad para nuestro grupo de edad del
56,8%) como en el privado (62,2%). En este contexto, la temporalidad es una constante independientemente del nivel educativo. No obstante, existen ciertos
datos al respecto que merece la pena destacar: el alto porcentaje de trabajadores temporales entre los que han finalizado estudios universitarios (58,1% de las
asalariadas jovenes, 53,9% en el caso de los hombres). Ademas, la temporalidad es especialmente relevante para aquellos y aquellas jovenes que no han superado
los estudios primarios (77,5% de los hombres y 74,3% de las mujeres). La F.P. Grado Superior se asocia con los menores porcentajes de temporalidad (36,5%
de las mujeres y 38,1% de los hombres). E
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TIPOS DE CONTRATOS
DE LA POBLACION JOVEN

60%
55% . INDEFINIDOS
50%
45%
TEMPORALES
40% . POR OBRA Y SERVICIO
35%
30% D TEPORALES
25% APRENDIZAJE O FORMACION
20%
15% D NO SABEN QUE TIPO
10% DE CONTRATO TEMPORAL TIENE
5%
0%

de 16 a 19 afos

TIPOS DE CONTRATOS ENTRE

LOS JOVENES SEGUN EL SEXO

60%

de 20 a 24afos

de 25 a 29 afos

55%
50%

45%

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

0 @ H N

5% :‘7
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80%

D TEMPORALES

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
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TEMPORALES POR )
CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

TEPORALES POR
OBRA'Y SERVICIO

TEMPORALES POR APRENDIZAJE
O FORMACION

NO SABEN QUE TIPO DE CONTRATO
TEMPORAL TIENEN

JOVENES EN EL SECTOR PRIVADO

. INDEFINIDOS

80%

D TEMPORALES

70%

60%

50% ]

40%
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0%

MUJERES
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TIPOS DE CONTRATOS
MAS FRECUENTES
ENTRE LOS JOVENES

80%

70%

60%

. INDEFINIDOS

D TEMPORALES POR OBRA'Y SERVICIO

50%

D TEMPORALES POR

40%
30%
20%
10%
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90%
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MURCIA
CONDICIONES DE EMPLEO (1)

de 20 de 25
a 19 afios a24afos | a29anos

NUMERO DE ASALARIADOS

MODALIDAD DE sty TN
(o] "7V Y X [e] ' % total de la pobl. asalariada de su misma edad

Variacién

INDEFINIDOS DISCONTINUOS
% total de la pobl. asalariada de su misma edad

TEMPORALES CIRCUNSTANCIAS PRODUCCION Total
% total de la pobl. asalariada de su misma edad
Variacion

TEMPORALES OBRA 0 SERVICIO ) 3.736 | 7.991 |
% total de la pobl. asalariada de su misma edad ; 33,7% ! 252% !
Variacion : 271% ! 12,0% !

TEMPORALES APRENDIZAJE 0 FORMACION Total
% total de la pobl. asalariada de su misma edad

TEMPORALES ESTACIONALES
% total de la pobl. asalariada de su misma edad

TEMPORALES OTRAS SITUACIONES I 1177 |
% total de la pobl. asalariada de su misma edad 10,6%

INTERINOS
% total de la pobl. asalariada de su misma edad

NO SABE TIPO CONTRATO TEMPORAL
% total de la pobl. asalariada de su misma edad

MODALIDAD CONTRATO [ ]3IV SRtv (1R -]
SECTOR pl'jBL|co ! % total de la pobl. joven asalariada en el sector

TEMPORALES SECTOR PUBLICO
% total de la pobl. joven asalariada en el sector

Lo\ B[ \s Relo) "yy:7.\ o}l ' INDEFINIDOS SECTOR PRIVADO

TEMPORALES SECTOR PRIVADO
% total de la pobl. joven asalariada en el sector

PLURIEMPLEADOS TOTAL DE PLURIEMPLEADOS
% total de la pobl. asalariada de su misma edad
TIPO DE JORNADA JRN- U131 Total

% total de la pobl. asalariada de su misma edad

PARCIAL

SECTOR PRIVADO ! % total de la pobl. joven asalariada en el sector : : | 50,5% :

% total de la pobl. asalariada de su misma edad 6,2% 72% 7,0%

Poblacién joven entre 16 y 29 aiios

51,6%

48,4%

41,6%

93,0%

7,0%

de 16
a 19 afos

39,1%

Poblacion joven entre 16 y 29 aiios

de 20
a 24 afos

32,5% |

de25 |

a 29 afos

16,4% |

23,4%

de 16 |

a 19 afios

16,0% |

Poblacion joven entre 16 y 29 afos

de 20
a 24 anos

17,1% |

a 29 afos

10,7% |

Subtotal

37,8%
62,2%

43,2%

150.689
86,7%

13,3%




MURCIA
CONDICIONES DE EMPLEO (2)

HOMBRE

Nacionalidad

Espaiola y UE Espaiola y UE Extranjero

NUMERO DE ASALARIADOS
MODALIDAD DE [ IMILeTN = Total | 33255 | 4.940 2106 | 2.991 55.360 | 7.931
(o] 'Rpa7.N).-Xed[e] W' % total de la pobl. asalariada de su misma edad | 49,5% | 456% | 20,2% | 47,8% | 18,1%
| Variacion 1 27% | 1 6,0% -4,2% 4,2% 3,7%
INDEFINIDOS DISCONTINUOS Total

% total de la pobl. asalariada de su misma edad

TEMPORALES CIRCUNSTANCIAS PRODUCCION Total
% total de la pobl. asalariada de su misma edad

Variacién -0,6%
TEMPORALES OBRA 0 SERVICIO Total 13.316
% total de la pobl. asalariada de su misma edad 30,5%

Variacién
TEMPORALES APRENDIZAJE 0 FORMACION Total
% total de la pobl. asalariada de su misma edad
TEMPORALES ESTACIONALES Total
% total de la pobl. asalariada de su misma edad
TEMPORALES OTRAS SITUACIONES Total
% total de la pobl. asalariada de su misma edad
INTERINOS Total
% total de la pobl. asalariada de su misma edad
NO SABE TIPO CONTRATO TEMPORAL Total 1.108
% total de la pobl. asalariada de su misma edad 7,5%

MODALIDAD CONTRATO =3 VLRl (1R ) Total
SECTOR pﬂBL|co i % total de la pobl. joven asalariada en el sector

TEMPORALES SECTOR PUBLICO Total
% total de la pobl. joven asalariada en el sector

Lol \B ). \o Relo] "Ry 7. (o} ' INDEFINIDOS SECTOR PRIVADO Total

SECTOR PRIVADO | % total de la pobl. joven asalariada en el sector 25,8% 22,8%
TEMPORALES SECTOR PRIVADO Total 33.760

% total de la pobl. joven asalariada en el sector 47,5% 74,2% 77,2%

PLURIEMPLEADOS TOTAL DE PLURIEMPLEADOS Total . 2.147

% total de la pobl. asalariada de su misma edad 3,0% 11,1% 4,9%

TIPO DE JORNADA COMPLETA Total 109.858 40.831

% total de la pobl. asalariada de su misma edad 93,4%

PARCIAL Total : : : 2.871

% total de la pobl. asalariada de su misma edad 253% | 16,6% 15,6% | 6,6%
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MURCIA
CONDICIONES DE EMPLEO (3)

HOMBRE ' MUJER

Nivel de formacién de jévenes agrupado

Nivel de formacién de jévenes agrupado
i Primarios Secundaria Bachillerato FP Grado : FP Grado Universidad Subtotal
: : : : Medio ; Superior ! :

Primarios Secundaria : Bachillerato FP Grado FP Grado Universidad Subtotal
: : : Medio ;| Superior : :

NUMERO DE ASALARIADOS 12.410 . 19.154 9.916 . 14575
MODALIDAD DE gyt Total | 3.835 19.387' 4692 4889 3018 4581 40402 1603 8.998 3693 3067 4414 6100  27.875
GULLLELLIMB L | o/total de la pobl. asalariada desumismaedad | 225% |  469% 37,8% 467%  619% 461% 420%  256%  47,0% 372% 475% 635% 419% 44,0%
Variacion | 1,3% | 1,6%! -46% 36% 136% | 52%  12% |  -86% | 33%  12% 138%) L 28%
| TEMPORALES Total | 11.737 18.688! 7194 3493  1.565 4835 47512 4314 8.769. 5369 3133 1763 6.358|  29.706
| %total de la pobl. asalariada de sumismaedad |  68,9%| 45,2%| 58,0%  333%  32,1% 48,6%  494%  69,0% 45,8% | 54,1%  485%  254% 436% 46,9%
Variacion L 8a%! 2,4%| 12,6% | | | L57% | 127% 7.6% T4% 9% ‘ ‘
NO SABE (TEMPORAL) Total | 1.464 3.305 524 | | | | 8206 334 1.388! 854 | 263 773 21417 5729
%total de la pobl. asalariada de sumismaedad | 8,6% | 8,0%| 42% . 200%  60% 53% |  85% | 5,3% | 7,2%! 86%  41%  11,1% 145% | 9,0%
! Variacion | | -4,1%| -8,0% | L 21,5% | -12,9% | L 4% -167% 41% -103% | | 07%  -54%
(oo VRIS B | INDEFINIDOS SECTOR PUBLICO Total | § § 677 | 1113 ‘ 481 . 1360
(el IV Eel  ototal de la pobl. joven asalariada en el sector | | 74,3% | | 57,8% | | 0,0%| 48,2% | 245% | 258%
S IE G T O R S T Frmeeemnnenea
AT ] TEMPORALES SECTOR PUBLICO Total | | 234 2707 3918

100,0% | 25,7% | 42,2% | 100,0% |

%total de la pobl. joven asalariada en el sector 51,8% 74,2%

75,5% |

[\ [e]s/.\H[57.\s 1 ' INDEFINIDOS SECTOR PRIVADO Total | 3.835 18.793] 4015 4889 3018 3468 38.019 |  1.603 8.998! 3212 3067 4414 5221 26514

(Zo ] RN TN ol 9total de la pobl. joven asalariada en el sector | 22,8% | 46,4%! 349% .  487% |  654% 433% | 416% |  256% | 47,6%! 36,0% . 475% |  67,6% 475% |  457%
SECTOR : : : [ S : : :

LUV L ULl TEMPORALES SECTOR PRIVADO Total |

%total de la pobl. joven asalariada en el sector

1.593 | 4546  53.480 |
34,6% | 56,7% | 584% |

12,979
772% |

7484 5159
651% 51,3% !

4649 | 9.885! 5705 3395 2113 5768  31.516
74,4% | ‘ 64,0%  525%  32,4% 52,5% 54,3%

PLURIEMPLEADOS JRNETET=S Total |

%total de la pobl. asalariada de su misma edad 3

TIPO DE JORNADA iy I'C1a 7 Total | 17.432
‘ 95,4% |

44269
95,8%!

11.865
88,3% |

| 14945, | 5139 | |
74,9% | 73,9% 702% . 766% |  87,3% 80,4% |  76,6%

%total de la pobl. asalariada de su misma edad :

PARCIAL Total | | | 1.566 | | | | L 1s19] 5.269! 3471 1571 882/ 3130  15.642
%total de la pobl. asalariada de sumisma edad | 46% | 42% 17%  42% 174%) 140%  7,0%  251%) 26,1%! 208% | 234% | 127% 19,6%  234%




MURCIA

Condiciones de trabajo

Al igual que en el resto de CC.AA. la coincidencia entre horas pactadas y horas efectivas es alta, independientemente del sexo. Por otro lado, un 11,4% de los
jovenes hace horas extraordinarias (12,9% en el caso de los hombres). Es significativo que son los trabajadores con contrato indefinido los que en mayor proporciéon
realizan horas extraordinarias, tanto en el caso de los hombres (15,3%) con en el de las mujeres (10,7%). El nimero medio de horas extraordinarias no retribuidas
es de casi 11 horas, cifra que se eleva hasta las 22,3 horas para los hombres que trabajan en el sector industrial. E1 subempleo por insuficiencia de horas afecta
en mayor proporcioén a los hombres, en contra de la tendencia general. De ellos, un 7,2% se encuentra subempleado, frente al 5,4% de las mujeres. En todo caso,
conviene senalar que el mayor porcentaje de subempleados se encuentra entre los hombres trabajando en el sector agropecuario, un 28,3%). En

consonancia con estos datos, el porcentaje de hombres que esta buscando trabajo a pesar de estar ocupado es ligeramente superior al de mujeres en la misma
situacion (9,5% frente a 8,3%).

La formacioén ocupacional y continua es mas utilizada por las mujeres (14,8%) que por los hombres (10,4%). Siguiendo la tendencia general, son las mujeres
con un contrato temporal las que acuden en mayor proporcion a este tipo de acciones formativas. E
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DURACION HORAS EXTRAORDINARIAS MEDIA DE HORAS
DE LA JORNADA SEMANALES
MEDIA DE HORAS MEDIA DE HORAS
LABORAL EXTRAORDINARIAS EXTRAORDINARIAS DE TRABAJO
PAGADAS NO PAGADAS
MEDIA DE HORAS MEDIA DE HORAS
. SEMANALES PACTADAS SEMANALES EFECTIVAS . HORAS PACTADAS D HORAS EFECTIVAS
39% 50% 43%
42%
38% r 40% 41%
40%
37% 30% 39%
38%
36% 20% 37%
36%
35% 10% 35%
N ]
34% 0% 33%
de 16 a 19 afios de 20 a 24afios de 25 a 29 afios de 16 a 19 afios de 20 a 24afios de 25 a 29 afios Indefinido Temporal Desconoce
OCUPADOS QUE CURSAN FORMACION NO REGLADA OCUPADOS QUE BUSCAN EMPLEO
. HOMBRES JOVENES D MUJERES JOVENES . HOMBRES JOVENES D MUJERES JOVENES
50%
]
40% ‘
35% Desconoce
s0% q
25%
20% 1 Temporal
15%
10%
5%
0% . . Indefinido
Agricultura Industria Construccién Servicios
0% 2% 4% 6% 8% 10% [12% 14% 16%
SECTOR ECONOMICO DE ACTIVIDAD




MURCIA
CONDICIONES DE TRABAJO (1)

de20 | de 25 |
a24anos | a29anos !

de 16 | de 20 |
a19anos | a24aihos

| de 16 |
i\ a19 afos

OCUPADOS TOTAL MUESTRA | ! ! 60.732

a 29 afios |

a 24 anos

a29 afos |

a 19 anos

100.425

106.885

820,96 74391 61332 73848 91027 @ 827,96

981,11 |

820,17 |

| EUROS | 666,88 | 89519 | 49012 | 630,91 |

HORAS PACTADAS 3

HORAS EFECTIVAS
RATIO PACTADAS / EFECTIVAS

REALIZA HORAS | | 2o eeso 12419 teor a7es
EXTRAORDINARIAS | C saw teo%  129%  t0a%

12444 | 18104

HORAS EXTRA PAGADAS

HORAS EXTRA NO PAGADAS |

SUBEMPLEADOS |
(INSUFICIENCIA 2] HORAS) | % total de j6venes

OCUPADOS QUE | Total
BUSCAN EMPLEO % total de ocupados

TIEMPO INVERTIDO | MENOS DE 3 MESES: % total buscan empleo 41,6% | 66,9% | 50,9% |
EN BUSQUEDA EMPLEO | DE3MESES A1 AO: % total buscan empleo 210% . 338%  183% |  254%  340%  32,0%  356% 339% 27.9%  329%  272% @ 297%
| MAS DE 1 ARNO: % total buscan empleo 17,5% | | 14,8% | 19,4% | 19,7% | 28,7% | 13,4% | 20,6% | 18,7% | 26,6% | 14,1% | 20,0%

OCUPADO§ QUE CURSAN 3

FORMACION NO REGLADA | % total de ocupados
SOBRECUALIFICACION | JOVENES SOBRECUALIFICADOS | | i | |
| % total de ocupados 0,0% | 2,4% | 4,0% | 31% |

6.922 |
11,4% | 10,4% |

6.460
14,2% | 16,3% | 14,8% |

12% 133% | 121%

7.327 | 9.392 |
18,5% | 14,0% |
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MURCIA
CONDICIONES DE TRABAJO (2)

HOMBRE TOTAL

Indefinido Indefinido Indefinido Temporal

OCUPADOS TOTAL MUESTRA

REALIZA HORAS ‘
EXTRAORDINARIAS 3 % total de ocupados

SUBEMPLEADOS 3 3 216 i ez  asss 11419
(INSUFICIENCIA DE HORAS) ! % total de jovenes i i i i i i | | 14,8%

OCUPADOS QUE | Total
BUSCAN EMPLEO ‘

14,3%

: % total de ocupados

TIEMPO INVERTIDO | MENOS DE 3 MESES: % total buscan empleo | 535% | : | 563% |
EN BUSQUEDA EMPLEO | DE3MESESA1ARO: % total buscan empleo | 16,4% | 27,6% 532% | 266% | 198% | 100,0%
© MAS DE 1 ANO: % total buscan empleo 0,0% 18,9% 0,0% 26,2% | 23,8% | 0,0%

72,9%
19,4%
7,7%

55,4%
27,8%
16,8%

24,8%
20,7%

80,8%
0,0%

OCUPADO§ QUE CURSAN |
FORMACION NO REGLADA % total de ocupados

SOBRECUALIFICACION . JOVENES SOBRECUALIFICADOS

% total de ocupados

10.954 |

10,6% 19,8% 12,3% 142% | 10,5% 11,7%




MURCIA
CONDICIONES DE TRABAJO (3)

HOMBR?E

Sector econémico de actividad

Sector econémico de actividad

: Construccion | Servicios | Agricultura ;| Industria :

OCUPADOS

HORAS PACTADAS

1.671 51.511 22.344 b 33.611 92.113

REALIZA HORAS ‘
EXTRAORDINARIAS : % total de ocupados

HORAS EXTRA PAGADAS 3

HORAS EXTRA NO PAGA

SUBEMPLEADOS ! Total
(INSUFICIENCIA DE HORAS) % total de jovenes

5.802 |
11,3% |

863 |
12,3%

15,9% |

OCUPADOS QUE  Total
BUSCAN EMPLEO i % total de ocupados

15.656
9,0%

9.315 |
10,1%

12,9% |

TIEMPO INVERTIDO MENOS DE 3 MESES: % total buscan empleo | 73,5% | 44,8% | 0,0% | 00%  536% T797% | 60,3% | 486% 561%
EN BUSQUEDA EMPLEO | DE 3 MESES A 1 ARO: % total buscan empleo | 265% 96% 389%  1000%  241% 00%  240%  203%  253% 96% | 324% | 26,5%
! MAS DE 1 ANO: % total buscan empleo 0,0% 30,1% ! 16,3% | 0,0% | 26,8% | 0,0% 22,4% 0,0% | 143% | 30,1% | 19,0% 17,4%

14.729 | 21.059

1.403 | 8.527 |
160% = 121%

20,9% | 00%  16,6% | 55% | 12,1% |

6.202 |
15,3% | 0,0%

OCUPADOS QUE CURSAN | Total
FORMAC|6N NO REGLADA | % total de ocupados

SOBRECUALIFICACION . JOVENES SOBRECUALIFICADOS

% total de ocupados

55% | 7.2% |
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0BJOVEM

_ EITETE

NOTA METODOLOGICA
Primer trimestre
de 2007

El Observatorio Joven del Empleo en Espana pretende constituir un sistema de indicadores a través de los
cuales ofrecer un conjunto amplio de informacién relacionada con distintos aspectos del mercado de trabajo
para los/as jévenes. La utilidad de dicha informacion se basa, entre otras cuestiones, en el caracter periédico
de la informacién que se ofrecera de manera trimestral. Por tanto, la informacién ofrecida se basa en aquellas
encuestas y fuentes que ofrecen informaciéon de manera periédica, y en concreto de manera trimestral. En
resumen, por tanto, los indicadores utilizados en el Observatorio Joven de Empleo proceden de fuentes
secundarias (y también oficiales, tal y como se menciona a continuacién), a partir de cuyos datos se han
construido los indicadores ofrecidos en esta publicacién.

En este sentido, el grueso de la informacién ofrecida proviene de la explotacion propia de la Encuesta de
Poblacién Activa (EPA) realizada por el Instituto Nacional de Estadistica (INE). La EPA consiste en una
encuesta trimestral, con un tamano muestral de alrededor de 180.000 casos por trimestre. En la presente
publicacién se ha trabajado con los factores de elevacion correspondientes para poder ofrecer resultados
poblacionales (es decir , cifras estimadas de toda la poblacién). A partir de la EP A se han construido los
indicadores para las tres secciones de la presente publicacion: relacién con la actividad, condiciones de
empleo y condiciones de trabajo, salvo para las variables salario y siniestralidad laboral. Los detalles técnicos
relacionados con la EP A pueden consultarse en el Instituto Nacional de Estadistica (www.ine.es).

En el caso de la siniestralidad laboral, se han manejado datos oficiales procedentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales. La forma de presentacion de estos datos varia con respecto al resto de indicadores, ya
que los datos oficiales correspondientes al primer trimestr e de 2007 aiin no se han publicado con el suficiente
nivel de desagregacion (es decir, el nivel de desagregacion a partir de las variables clave de este Observatorio:
edad, sexo, tipo de contrato y sector de actividad).

Conviene tener presente a lo largo de la lectura de los datos ofrecidos en este Observatorio que los datos
para algunas Comunidades Auténomas han de ser interpretados con cautela. Es el caso de Ceuta y Melilla,
La Rioja, Baleares, Cantabria y Navarra. El principal problema tiene que ver con el nimero de casos (personas
que han sido entrevistadas en el marco de la EPA) para algunos cruces de variables. Dicho de otra forma,
el nivel de desagregacion de la informacién ofrecida (desagregacion por sexo y edad, sexo y nivel educativo,
sexo y nacionalidad, etc.) genera un ntmero de casos menor que, en el caso de ciertas CC.AA., es especialmente
reducido. Todo esto obliga a tomar las cautelas convenientes para interpretar los datos en aquellas celdas
donde aparece un cero o en blanco.

GLOSARIO DE TERMINOS Y CONCEPTOS FUNDAMENTALES

Numero de personas jovenes. Personas entre 16 y 29 anos seguin la Encuesta de Poblacién Activa.

Poblacién activa. Es el conjunto de personas (en unas edades determinadas) que suministran mano de obra para
la produccion de bienes y servicios econémicos o que estan disponibles para ello y desarrollan acciones para incorporarse
a dicha produccion. La poblacién activa puede calcularse de manera global, para toda la poblacién, o de manera
especifica (es decir, para grupos de edad concretos).

Tasa de actividad. Cociente entre el nimero total de activos y la poblacion de 16 y mas afios. Puede calcularse de
manera especifica para los distintos grupos de edad.

Poblacion ocupada o empleada. Personas de 16 o mas afnos que tienen trabajo por cuenta ajena o ejercen una actividad
por cuenta propia. Este dato puede calcularse de manera especifica, para el grupo o grupos de edad objeto de estudio.

Tasa de empleo. Cociente entre el nimero total de ocupados y la poblacion activa. Puede calcularse de manera especifica
para los distintos grupos de edad.

Ocupados que estudian. Personas de 16 o mas afios que tienen un empleo (es decir, son ocupados) y, a la vez, cursan
formacion reglada.

Asalariados. Personas de 16 o mas anos (también se pueden calcular tasas especificas, para grupos de edad concretos)
ocupada y que trabaja por cuenta ajena, es decir, venden su fuerza de trabajo a cambio de un salario.

Poblacion desempleada (o parada). Personas de 16 o mas anos que no estan sin trabajo (es decir, no tienen un empleo
por cuenta ajena ni por cuenta propia), lo buscan activamente y estan disponibles para incorporarse al mismo. La tasa
especifica de paro es aquella que se calcula para un grupo de edad concreto (por ejemplo, tasa de paro para la poblacién
entre 16 y 29 anos).
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Tasa de paro. Cociente entre el namero de parados y el nimero de activos. Se puede calcular de manera especifica
para los distintos grupos de edad.

Poblacidén inactiva. Es el conjunto de personas no clasificadas como ocupadas o paradas. En la Encuesta de Poblacién
Activa las principales categorias incluidas dentro del concepto de poblacion inactiva son: personas que se ocupan de
su hogar, estudiantes, jubilados o prejubilados, trabajadores voluntarios, personas incapacitadas para trabajar.

CONDICIONES DE EMPLEO

Condiciones de empleo. Naturaleza del vinculo establecido entre los individuos y el mercado de trabajo. En concreto,
se trata de la naturaleza del vinculo contractual existente entre un asalariado y su empleador. Este vinculo puede ser:

Contrato indefinido permanente. Contratos cuya duracién no esta fijada de antemano. Estamos hablando de
contrato con una duracion indefinida, en el cual la persona se encuentra trabajando a lo largo de todo los meses
del afos.

Contrato indefinido discontinuo. Contrato cuya duracion no esta fijada de antemano (es por tiempo indefinido)
y en el cual el individuo no trabaja durante los doce meses del afos, sino durante algunos de los mismos. Una vez
cesa la actividad econdémica el individuo deja de trabajar para el empleador reincorporandose en las fechas
establecidas en el mismo (nuevo inicio de la actividad).

Contrato temporal. Contrato de duracion determinada. Existe diferentes modalidades de contrato temporal:
e Temporal por circunstancias de la produccion

e Temporal por obra o servicio

e Por sustitucion de un trabajador (en términos generales, interinos).

e Temporal estacional

e Temporal de aprendizaje o formacion

CONDICIONES DE TRABAJO

Sobrecualificacion. Jovenes que han alcanzado el nivel educativo Universitario o una F.P. Grado Superior y cuyo empleo
requiere una cualificacién menor a su formacion.

Subempleo. Se entiende por subempleo el conjunto de situaciones en las cuales las horas de trabajo de una persona
son insuficientes en relacion con una situacion de empleo alternativo que esa persona desea desempenar y esta disponible
para hacerlo.

Horas pactadas / horas efectivas. Las horas pactadas son aquellas acordadas en el contrato o relacion laboral entre
empleado y empleador. Por su parte, las horas efectivas son aquellas realmente trabajadas en el puesto de trabajo.

Formacion. Proporcion de asalariados que han realizado algin tipo de actividad formativa. Se trata de formacién no
reglada (formacion ocupacional o continua).

Siniestralidad. Conjunto de accidentes y enfermedades relacionadas con el desempefio en el puesto de trabajo. La
informacion recogida en este Observatorio procede de fuentes oficiales, el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (a
través de su Anuario y su Boletin de Estadisticas Laborales), y del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo.
El nivel de desagregacion de los datos disponibles no permite su analisis trimestral con el nivel de detalle que se utiliza
para otras variables. Por ello, se ofrecen datos para el total nacional, asi como series temporales que comparan la
siniestralidad en los ultimos afnos y los datos relativos a los partes de baja comunicados por parte de la empresa en el
primer semestre de 2007.

Salario. Los datos sobre el salario constituyen un calculo propio a partir de la ultima Encuesta Trimestral de Coste
Laboral (ETCL). A este dato se aplica la estructura salarial derivada de la Encuesta de Condiciones de Vida (ECV) de

2005, con el fin de obtener una aproximacion media al salario de los/as jévenes por tramos de edad. Conviene senalar
que los datos para Ceuta y Melilla no alcanzan la fiabilidad minima como para ser incluidos como informacién rigurosa.

RESUMEN DE LAS PRINCIPALES TASAS CALCULADAS

Tasa global de actividad. Cociente entre el numero total de activos y la poblacién total.

Tasa especifica de actividad. Conciente entre el niimero de activos en un intervalo de edad determinado y la poblacién
correspondiente a dicho intervalo.

Tasa de paro (o desempleo). Cociente entre el nimero de parados y el numero de activos.

Tasa especifica de paro (o desempleo). Cociente entre los parados en un intervalo de edad determinado y la poblacién
activa de dicho intervalo.

Tasa de temporalidad. Cociente entre el numero de personas asalariadas y el namero de personas cuya vinculacion
contractual es de naturaleza temporal.

Variacion. Diferencia trimestral porcentual para un indicador dado.

VARIABLES FUNDAMENTALES

Sexo.
Edad. La edad se ha agrupado en tres grandes tramos: de 16 a 19 anos, de 20 a 24 afos, de 25 a 29 afos.

Nacionalidad. Para esta variable se han construido dos categorias. En primer lugar, aquellos trabajadores que gozan
de nacionalidad espafola (por nacimiento o adquisicion) y ciudadanos procedentes de paises miembros de la Unién
Europea (salvo aquellos protagonistas de la ultima ampliacion).

Nivel educativo.

Se trata del maximo nivel educativo alcanzado. La desagregacion utilizada en este Observatorio es la siguiente: estudios
primarios o inferiores, estudios de secundaria (E.S.O. o equivalente), Bachillerato, Formacion Profesional de Grado
Medio, Formacion Profesional de Grado Superior y estudios universitarios.
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