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PRESENTACION

Como es habitual presentamos la Memoria de Actividades del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de
Murcia, correspondiente al afio 2006. Dicha Memoria recoge de forma detallada las actuaciones y proyectos desarrollados
por el Organismo en dicho afio.

La Ley 1/2000 de creacion del Instituto de Seguridad y Salud Laboral, determina que corresponde al Director “elaborar la
Memoria de Actividades desarrolladas por el Organismo y facilitar al Consejo de Direccion la informacion que requiera sobre
el desarrollo de los mismos”.

Igualmente determina que la Comisién Regional de Seguridad y Salud Laboral debera conocer de las actuaciones
realizadas por el Instituto.

Por tanto la Memoria que se presenta cumple con las obligaciones anteriormente resefiadas, de rendicion de cuentas a los
Organos de Gobierno y de Participacion.

Segln lo dispuesto en la Ley 1/2000 de 27 de Junio de creacién del Instituto, al mismo le competen las siguientes
funciones:

¢ La gestion de las politicas de prevencion de riesgos laborales que se adopten en el ambito de nuestra Comunidad
Auténoma.

¢ Las actuaciones especializadas de caracter cientifico-técnico en materia preventiva.

¢ La coordinacion e integracion de las distintas estructuras de promocion de la prevencion de riesgos laborales existentes
en el ambito de la Comunidad, estableciendo para ello la necesaria cooperacion entre las Instituciones con competencia
en la materia.

El Instituto en el afio 2006 ha orientado sus actuaciones, por un lado al cumplimiento de los objetivos fijados en el Plan
Regional de Prevencion de Riesgos Laborales 2005-2007 aprobado por el Consejo de Gobierno de la Comunidad el 10 de
Febrero de 2006, y por otro al desarrollo de proyectos de investigacion y de anélisis, de carécter cientifico-técnico, en las
cuatro especialidades preventivas.

El total de los proyectos desarrollados en el afio 2005 han sido 69, clasificados en funcion de 12 lineas de actuacion. De
cada uno de ellos se da cuenta resumida, con indicacion de la memoria justificativa, objetivos y actividades desarrolladas.

Por Areas preventivas: 13 proyectos especificos corresponden a Higiene Industrial; 7 a Ergonomia y Psicosociologia; 6 a
Medicina Laboral; 5 a Seguridad y 7 proyectos a Condiciones Laborales.

La Memoria recoge en su segunda parte el apartado correspondiente a la Gestion Econdémica y presupuestaria del Instituto,
correspondiente al ejercicio 2006. El grado de ejecucion del presupuesto alcanz6 un 92.51% (3.988.112.11 Euros), con un
remanente del 7.49% (323.038.51 Euros).

El presupuesto definitivo que dispuso el Instituto en el 2006, ascendi6 a 4.311.150.62 Euros.

Se han mantenido 4 reuniones celebradas por los Organos de Gobierno y de Participacion del Instituto en el afio 2006, a las
que hay que sumar las correspondientes a los distintos Grupos de Trabajo creados

Por ultimo, una referencia a los Anexos de la Memoria que recogen lo relativo a la evolucion de la siniestralidad laboral en la
Region en el afio 2006, asi como la relacién de subvenciones y ayudas concedidas por el Instituto, y los distintos articulos
publicados en Revistas cientificas y las ponencias y comunicaciones presentados por personal del Organismo en distintos
Congresos y Eventos Cientificos.

Murcia, mayo de 2006
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OBJETIVO 1

1. ANALISIS E INVESTIGACION DE DANOS PARA LA SALUD

MEMORIA JUSTIFICATIVA
La importancia que desde el punto de vista laboral y social tienen los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales, asi como sus
posibles repercusiones, hacen necesaria su investigacion como técnica de prevencion realizada “a posteriori”.

OBJETIVOS

Conocer las causas que han dado origen a los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales para que poder establecer las acciones
preventivas oportunas y realizar el analisis estadistico de dichas causas.

Informar del resultado de dichas investigaciones a la Inspeccion de Trabajo, a la autoridad judicial y partes interesadas cuando asi o soliciten.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Seguridad

Alo largo del ejercicio se han investigado un total de 262 accidentes de trabajo, 39 de ellos de caracter leve, 210 graves y muy graves y 13
mortales.

Desde el Centro de Coordinacion de Emergencias de la Regién de Murcia se han atendido un total de 608 avisos de accidente, que han
supuesto la salida inmediata de un inspector en 223 ocasiones, realizando 130 informes reducidos.

Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

Se ha investigado 1 accidente grave, que posteriormente fue recalificado como leve, cuya modalidad de lesion fue sobreesfuerzo fisico
sobre el sistema musculo-esquelético. Esta investigacion motivé la realizacion de 1 visita a la empresa, la revision de 1 evaluacion de
riesgos y la elaboracion de 1 informe técnico.

Medicina y Epidemiologia Laboral

Se han enviado 545 protocolos de investigacion de enfermedades profesionales a las empresas que las habian declarado.

Se han recibido 513 investigaciones de enfermedades profesionales y 17 incidencias cuya causa en su mayoria ha sido el cambio de
contingencias, procediendo a su grabacion en la base de datos que gestiona este programa. Se han analizado los distintos apartados del
protocolo, valorando globalmente la investigacion realizada y las medidas preventivas propuestas para su posterior verificacion. Se
comunicaré a la Inspeccion de Trabajo la relacion de empresas que no han enviado los protocolos cumplimentados durante 2006.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Los datos contenidos en los partes de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales constituyen la base fundamental para la
elaboracion de las estadisticas de siniestralidad a nivel regional.

La disponibilidad de estos datos permite conocer los indices de siniestralidad de cada uno de los sectores de actividad y de cada una de las
empresas de la Region y establecer los planes de actuacion en funcion de dichos limites, bien por empresas o por sectores.

OBJETIVOS

Disponer de una amplia base de datos sobre los accidentes y enfermedades producidos en la Regidn para su tratamiento y analisis
informético.

Localizacién rapida de los datos contenidos en los accidentes de trabajo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Seguridad y Formacion

Se han trasladado a la base de datos propia para explotacion estadistica 31.643 partes de accidentes de trabajo recibidos a través del
sistema delta.
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Medicina y Epidemiologia Laboral

Grabacion en una base de datos propia de todos los partes de declaracion de enfermedad profesional recibidos durante 2006.

Se han grabado 669 partes de enfermedades profesionales.

Se ha realizado la revision de los datos contenidos en los partes de declaracion, comprobando y corrigiendo los errores detectados en los
mismos, asi como, solicitando a las Mutuas los datos de las casillas que han llegado sin cumplimentar. Se han codificado las casillas
correspondientes a: oficio, actividad econémica de la empresa y diagndstico.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El conocimiento de los datos estadisticos referentes a los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, constituye un elemento
esencial en el disefio de los planes de actuacion preventiva.

La disponibilidad de los datos recogidos en estas estadisticas permite un analisis mas exhaustivo de la siniestralidad laboral en nuestra
Region.

OBJETIVOS
Elaboracion de estadisticas de siniestralidad laboral en el &mbito de nuestra Region y publicacion y puesta a disposicion de las mismas a
las partes interesadas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se han elaborado las estadisticas anuales de siniestralidad de la Regidon a partir de los datos de enfermedades profesionales
diagnosticadas y accidentes ocurridos en 2005, generando la correspondiente publicacion.

Ademés se han obtenido datos de siniestralidad laboral en jovenes, datos especificos de algunos de los municipios de la regién, datos de
accidentes mortales e indices de incidencia segln tamafio de la empresa.

Con caracter mensual se ha elaborado el Resumen Estadistico de la Siniestralidad Laboral (R.E.S.L.).

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La estadistica es una herramienta imprescindible en el desarrollo de cualquier proyecto y estudio de investigacion.

Al Instituto de Seguridad y Salud Laboral le corresponde la gestion de los partes de accidentes y enfermedades laborales, realizacion de
estudios epidemioldgicos, elaboracion de mapas de riesgos laborales y el desarrollo de proyectos de investigacion aplicada sobre
metodologias y técnicas de seguridad, higiene, condiciones ambientales, salud y toxicologia laborales, entre otras funciones.

Todo esto genera una gran cantidad de informacion que con un correcto tratamiento estadistico puede convertirse en un conocimiento (til y
relevante sobre el estado de la seguridad y salud laboral en nuestra region, convirtiéndose en un instrumento esencial para la toma de
decisiones politicas y el disefio de planes de actuacion preventiva.

Asi la informacion obtenida permitird detectar aquellos colectivos que se encuentran en situacion de mayor riesgo, elaborar programas de
divulgacion sobre riesgos laborales y su prevencion y coordinar acciones formativas dirigidas a mejorar las condiciones de trabajo en
aquellos colectivos que mas lo necesiten.

OBJETIVOS
Obtener la informacion estadistica mas adecuada a las necesidades de cada uno de los proyectos a desarrollar por el ISSL.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se han atendido solicitudes de datos estadisticos recopilando informacion externa de fuentes oficiales (Centro Regional de Estadistica de
Murcia, Instituto Nacional de Estadistica y Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales), esencialmente la referente a afiliacion de trabajadores
ala Seguridad Social en colectivos especificos (extranjeros, jovenes,...).

Ademas se ha colaborado en la explotacion de los datos generados de la actuacion sobre el colectivo de empresas con especial incidencia
en accidentes y enfermedades por sobreesfuerzos (TME) y en la generacion de listados de empresas para las actuaciones del préximo afio.
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MEMORIA JUSTIFICATIVA

Un mejor conocimiento de las estadisticas histdricas de accidentes de trabajo permitira extrapolar y realizar predicciones a corto plazo
sobre la evolucién de la siniestralidad en nuestra Region, asi como estudiar la evolucion de los indices permitiendo detectar posibles
cambios, lo que dard pie a investigar sobre sus causas.

Un anélisis de series temporales permite tener una vision global del efecto que las estrategias de prevencion sobre los indices de
siniestralidad total y en cada uno de los sectores de actividad.

OBJETIVOS
Explotacion de la base de datos de accidentes de trabajo, estudiando los indices de incidencia mensuales para distintos afios.
Ajuste de un modelo mateméatico que proporcione un mejor conocimiento de la evolucion de la siniestralidad en la Region.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se ha realizado una actualizacion mensual de las series de accidentes y enfermedades profesionales declarados mensualmente,
incluyéndose en la base de datos asociada al proyecto.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El importante nimero de accidentes de trabajo debidos al tréfico, tanto en desplazamiento en jornada laboral como “in itinere”, y la alta
incidencia de accidentes mortales que tiene como origen este factor de riesgo, hace necesario un conocimiento mas profundo de las
condiciones en que se producen estos accidentes.

OBJETIVOS
Conocer las circunstancias en que se producen estos accidentes, tanto referentes a las condiciones de trabajo como a las de los vehiculos
y a las vias de circulacion, con objeto de establecer programas de actuacion especifica para este tipo de accidentes.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se han investigado un total de 85 accidentes de tréfico de los cuales 18 han sido de carécter mortal y 25 graves o muy graves.
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2. SEGUIMIENTO DE ACTUACIONES PREVENTIVAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA
La incidencia de los accidentes graves y mortales en las empresas, y la repercusion social de los mismos, hace necesario ampliar la
actuacion sobre aquellas empresas que han tenido accidentes con estos niveles de lesion.

OBJETIVOS
Actuar de forma especifica sobre el colectivo de 668 empresas que han tenido accidentes graves y mortales en los Gltimos tres afios.
Reducir las tasas de siniestralidad en nuestra Regidn incidiendo de forma especial en los tipos de accidentes mencionados.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se han realizado un total de 197 visitas a empresas cumplimentandose 140 protocolos de actuacion

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Dentro de los acuerdos ratificados por la Comision Mixta Bilateral, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Consejerfa de Trabajo y
Asuntos Sociales de la Region de Murcia, sobre el plan de actuaciones a desarrollar por la Inspeccion de Trabajo y S.S., se contempla la
realizacion de 10 visitas a empresas del sector quimico de la Regidn parta determinar el grado de aplicacion de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y Reglamentos de desarrollo.

Dadas las caracteristicas de estas empresas, se establece, conforme a lo acordado con la Inspeccion de Trabajo y S.S., la necesidad de
desarrollar un plan de visitas conjuntas entre la mencionada Inspeccién y este Instituto.

OBJETIVOS

Continuar con las actuaciones emprendidas el afio anterior para analizar el grado de cumplimiento y adecuacion de lo establecido en la ley
de Prevencién de Riesgos Laborales, en cuanto a evaluaciones de riesgos, planes de actuacion preventiva, planes de emergencia y
evacuacion, etc., en 10 empresas del sector quimico. Utilizando para ello el mismo tipo de encuesta.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se han realizado 9 visitas a empresas cumplimentandose 8 protocolos de actuacion

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece que, cuando se produzcan dafios para la salud, el empresario llevard a cabo una
investigacion al respecto, a fin de detectar las cusas de dichos hechos, revisando la evaluacion de riesgos si fuera necesario, con objeto de
introducir las modificaciones pertinentes.

OBJETIVOS

Conocer el nivel de aplicacion de las posibles reformas que se hallan podido establecer tras la investigacion de los accidentes y verificar si,
en caso necesario, se ha efectuado la correspondiente revision de la evaluacién de riesgos y si se mantienen los factores de riesgo que
dieron lugar al accidente.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se han realizado un total de 59 visitas a empresas cumplimentandose un total de 54 protocolos de actuacion.
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3. ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA
Dar cumplimiento a las funciones encomendadas a este Instituto en el art. 4.1.0) en cuanto a asesoramiento y asistencia técnica a los
colectivos mencionados.

OBJETIVOS

Prestar asesoramiento técnico a los colectivos mencionados en materia de seguridad y salud laboral, dando respuesta a los requerimientos
que se efectuen.

Elaboracion de informes técnicos de investigacion de accidentes de trabajo a la autoridad judicial y a la Inspeccion de Trabajo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Seguridad

Se han atendido un total de 52 requerimientos precedentes de la autoridad judicial, 4 del Instituto Nacional de la Seguridad Social y 2 de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Asi mismo, se han atendido un total de 75 solicitudes procedente de personas fisicas y empresas requiriendo informes de investigacion de
accidentes y se han realizado un total de 45 visitas conjuntas con la inspeccion de trabajo para asesoramiento directo a la misma.

Se han informado 171 expedientes de valoracion de incapacidad, asistiendo a 4 reuniones del EVI

Higiene Industrial
Se han atendido 8 requerimientos de la Administracion General del Estado
Se han realizado 26 informes sobre planes de desamiantado.

MEMORIA JUSTIFICATIVA
El asesoramiento y asistencia técnica en materia de prevencion de riesgos laborales a los agentes sociales, constituye una de las funciones
encomendadas al instituto de seguridad y salud laboral.

OBJETIVOS
Prestar el asesoramiento técnico necesario a los agentes sociales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Las actividades desarrolladas se centran en las consultas efectuadas a este Instituto de las que se han atendido un total 29 procedentes de
organizaciones empresariales y 16 de organizaciones sindicales.
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4. PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADA Y ESTUDIOS SECTORIALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El proyecto puede considerarse complementario de los que se vienen realizando en afios anteriores relacionados con la evaluacion de la
exposicion a diversos contaminantes generados en los procesos de soldadura.

El arsénico, que presenta una elevada toxicidad y con algunos compuestos cancerigenos puede presentarse en este medio debido a las
impurezas de los materiales intervinientes.

OBJETIVOS
General: Adquirir un mejor conocimiento de los procedimientos de evaluacion de la exposicion a arsénico.

Especificos:

Continuar con los estudios experimentales relacionados con la optimizacién de un método analitico para la determinacién de arsénico en
aire en presencia de los metales que se encuentran habitualmente en humos de soldadura, atendiendo a las posibles interferencias de
hierro y manganeso

Contrastar el método adoptado para la determinacién de arsénico en orina con posibles muestras patrones de orina que contienen el
arsénico en todas las formas posibles.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
De acuerdo con los objetivos, la metodologia propuesta y las disposiciones de material, las actividades realizadas pueden resumirse de la
siguiente forma:

Actualizacién bibliogréfica realizada de forma continua.

Se han ensayado procedimientos de digestion en medio cido y basico, de muestras acuosas con adiciones de los metabolitos inorgénicos
de arsénico, acido dimetilarsinico y orgnico como la arsenobetaina.

Adquisicion de Material de Referencia Certificado (NIES CRM No. 18, Human urine ) con unos valores de referencia certificados para
arsénico total, Arsenobetaina y acido Dimetilarsinico.

Se han probado diferentes métodos de tratamiento reflejados en la bibliografia para muestras de orina certificada y orina con adicion de los
metabolitos de estudio.

Elaboracion de los datos obtenidos.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El control biologico constituye una herramienta adecuada para la evaluacion cuantitativa de la absorcién de contaminantes quimicos
incluyendo tanto la penetracion por via inhalatoria como por via dérmica. Las determinaciones de los compuestos organicos sin
metabolizar, tanto en orina como en aire exhalado, representan una alternativa ventajosa ya que son especificas y se han encontrado
buenas correlaciones entre la exposicion y la concentracion del compuesto en el fluido bioldgico. Resulta, por tanto, de elevado interés el
desarrollo de metodologias para el control bioldgico de la exposicion a compuestos organicos que resulten sencillas y sean bien aceptadas
por los trabajadores.

En este sentido, los trabajos realizados hasta el momento - como los desarrollados dentro de la participacion en el proyecto europeo “New
approach and new tools to improve and develop the biological monitoring practices” - estan siendo muy Utiles para el desarrollo de nuevos
sistemas de toma de muestras bioldgicas que faciliten la utilizacion rutinaria del control biolégico. Sin embargo, seria conveniente
profundizar en aspectos tales como el almacenamiento y el efecto de las condiciones ambientales sobre las muestras. Asimismo, resulta
interesante la utilizacion del sistema disefiado (basado en la utilizacién de cartuchos SPE para la toma de muestra on-site) para la
evaluacion de la exposicion a otros contaminantes.

OBJETIVOS

Desarrollo de métodos que permitan la cuantificacion de la concentracion de compuestos organicos sin metabolizar, sobre todo de aquellos
que tengan valor limite biolégico.

Estudio del comportamiento de los sistemas desarrollados en diferentes condiciones de almacenamiento y temperatura.
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Evaluacion y validacion de los métodos desarrollados mediante un estudio en campo, recogiendo muestras de trabajadores expuestos y
comparando los resultados con los obtenidos utilizando métodos ya desarrollados previamente.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante este afio se ha trabajado principalmente en el desarrollo de un método para la determinacién de diclorometano en orina mediante
microextraccion en fase solida y cromatografia de gases-espectrometria de masas.

El diclorometano (DCM) se utiliza principalmente como disolvente en la eliminacion de pinturas y como agente desengrasante. Su valor limite
ambiental es de 177 mg/m3'y se ha propuesto la determinacion de DCM en orina como indicador biolégico con un valor limite de 300 ug/L.

La fibra utilizada ha sido la de 75 um de Carboxen/PDMS y las condiciones experimentales fueron: 2 mL de volumen de muestra,
extraccion del espacio de cabeza durante 1 min a 15 °C y desorcion durante 5 min a 280 °C. El analisis se realiz6 mediante cromatografia
de gases con espectrometria de masas monitorizando el i6n m/z 84.

En el rango estudiado, de 1.3 a 400 ug/L, se ha obtenido una curva de calibrado lineal. El limite de deteccion determinado fue de 2.4 ug/Ly
el coeficiente de variacion en la determinacion de DCM en muestras de la misma concentracion fue inferior a 8%. Se calculé también la
exactitud del método mediante la utilizacién de muestras comerciales de concentracion conocida.

Los resultados indican que el método propuesto resulta adecuado para la determinacién de DCM en orina de trabajadores expuestos
laboralmente a este disolvente, el método ademés presenta ventajas por su rapidez y sencillez.

En el desarrollo de las actividades llevadas a cabo en este proyecto se han analizado un total de 124 muestras.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La utilizacién del control biolégico permite conocer la cantidad de un contaminante quimico que ha entrado en el organismo mediante la
determinacion de ese contaminante o de sus metabolitos en muestras de aire exhalado, sangre u orina. El control biolégico es
especialmente (til cuando puede haber una absorcién importante del contaminante a través de la piel o cuando es necesario comprobar la
eficacia de las medidas de proteccion personal. La determinacion de los metabolitos urinarios de los contaminantes quimicos presentes en
el ambiente laboral es una herramienta muy importante desde el punto de vista del control biolégico. Por tanto, la puesta a punto y
validacion de métodos para la determinacion de metabolitos en orina es muy interesante para conseguir el desarrollo de programas de
control biolégico.

OBJETIVOS
General: Desarrollo y validacion de métodos analiticos para el control biologico de contaminantes quimicos mediante la determinacion de
sus metabolitos en orina.

Especificos:

Analisis y optimizacion de las variables que afectan a la toma de muestra y andlisis de los metabolitos.

Estudio de la aplicabilidad de las técnicas de extraccion en fase sélida (SPE) y microextraccion en fase solida (SPME).
Estudios en campo para la validacion de métodos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Las actividades durante este afio han estado fundamentalmente encaminadas a la revision bibliogréfica con objeto de disponer de una base
de datos de los métodos existentes para la determinacion de metabolitos en fluidos bioldgicos. Se ha dado prioridad a aquellos que tienen
valor limite bioldgico.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El trabajo comenz6 en el afio 2000 y tiene por objeto la elaboracién de una base de datos que contenga los compuestos orgénicos volatiles
que pueden encontrarse en el ambiente de trabajo de los distintos sectores industriales de la regién de Murcia en funcién de las materias
primas que utilicen. Se disefié una base de datos donde se recogen el nombre de la materia prima, el fabricante, el sector y la forma de
utilizacion y su composicion, en cuanto a compuestos organicos volatiles. Por otro lado, de cada materia prima recogida se obtiene un
“cabeza de serie”, que es un tubo de carbén activo que se expone a la boca del recipiente que contiene la materia prima haciéndole pasar
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un volumen del aire que contiene los vapores que desprende la muestra. El andlisis de los compuestos adsorbidos se realizara mediante
cromatografia de gases con detector de espectrometria de masas, o que permite la identificacion de los compuestos.

Dentro de este proyecto se enmarca el Protocolo de Colaboracidn suscrito entre el Instituto de Seguridad y Salud Laboral y la Direccion
General de Salud Publica a través del servicio de sanidad ambiental para recabar informacién sobre las emisiones de compuestos
organicos volatiles debidas al uso de disolventes en determinadas actividades, en virtud del cual, dado que la Direccién General de Salud
Plblica, a traves del Servicio de Sanidad Ambiental, tiene interés en conocer los componentes de las emisiones de compuestos orgénicos
volatiles realizados por las empresas contempladas en el Anexo | del R.D. 117/2003, de 31 de enero, sobre limitacion de emisiones de
compuestos organicos volatiles debidas al uso de disolventes en determinadas actividades, y a su vez, el Instituto de Seguridad y Salud
Laboral, a través del Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral. viene desarrollando este proyecto plurianual denominado Banco de
Datos de Materias Primas, donde se recoge la composicion de las mismas ya que pueden ocasionar exposiciones laborales a compuestos
organicos volatiles, se ha articulado un protocolo de colaboracion en esta materia entre ambas instituciones, con objeto de potenciar la
capacidad de alcanzar los objetivos enunciados.

OBJETIVOS

General: Disponer de una base de datos lo mas completa y actualizada posible que permita identificar los contaminantes que con mayor
probabilidad se encuentren en el ambiente de trabajo dependiendo de la fraccién volatil de las materias primas que se utilicen en los
distintos sectores.

Especificos:

Completar la base de datos con nuevas materias primas.

Analizar los resultados de la base de datos

Analizar muestras procedentes del Protocolo de Colaboracion entre la Direccién General de Salud Publica y el Instituto de Seguridad y
Salud Laboral.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el presente afio se han analizado un total de 46 muestras, a las que se han practicado 444 anélisis y 450 determinaciones. de ellas
20 muestras procedian del servicio de Sanidad Ambiental dentro del protocolo de colaboracién suscrito con la Direccion General de
Sanidad Publica.

PROYECTO 405 HI

CONTROL AMBIENTAL Y BIOLOGICO DE LA EXPOSICION LABORAL A CETONAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La exposicion a cetonas es frecuente en distintas actividades laborales. Durante el afio anterior se ha evaluado la estabilidad de las cetonas en
distintos tipos de adsorbentes, dependiendo del tiempo de almacenamiento y los efectos de la temperatura y humedad, y se ha seleccionado el
Carboxen 564 porque con €l se obtuvieron las mejores recuperaciones. Por tanto, la etapa siguiente consiste en la validacion del método de toma
de muestra utilizando este adsorbente. Para ello se evaluarén los requisitos, tal como indica la Norma UNE-EN 1076.

Ademds, ya que algunas cetonas tienen Valor Limite Biolégico, es conveniente desarrollar métodos, tanto de extraccién como de
microextraccion en fase solida (SPE y SPME) que permitan la evaluacion de la exposicion de estos compuestos mediante control biolégico.

OBJETIVOS

Evaluacion del adsorbente Carboxen 564 para la toma de muestras ambientales de cetonas.
Desarrollo y validacion de metodologia analitica para analisis de cetonas en muestras biologicas.
Validacién de los métodos desarrollados en estudio de campo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se ha publicado el articulo titulado “Storage stability of ketones on carbon adsorbents” de los autores C. Prado, M.J. Alcaraz, A. Fuentes, J.
Garrido y J.F. Periago en la revista Journal of Chromatography A, 1129 (2006) 82-87.

Se ha realizado una revision bibliografica acerca de los métodos de determinacién de cetonas que se hayan publicado tanto mediante
extraccién como microextraccion en fase sélida, fundamentalmente aquellos que esten referidos a matrices liquidas (agua u orina).

A partir de la revision y el andlisis de la bibliografia recogida se ha disefiado la experimentacion que se va a llevar a cabo. Las variables que
pueden afectar a la extraccion de las cetonas en orina son: el tipo de fibra utilizado, el tiempo y la temperatura de incubacién, el tiempo y la
temperatura de extraccion y la concentracion de sales. Estas variables se van a estudiar mediante un disefio experimental, centrandose el
estudio inicialmente en la metilisobutil cetona.
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Se van a estudiar dos tipos de fibra, Carboxen/Polidimetilsiloxano (CAR/PDMS) 75um y Polidimetilsiloxano/Divinilbenceno (PDMS/DVB) 65 um. La
temperatura variara en el rango de 15 a 60 °Cy el tiempo de equilibrio térmico y de exposicion de la fibra variara entre 1y 15 minutos.

Se ha iniciado el estudio de los parametros cromatogréficos para el desarrollo de un método que permita la determinacion de MIBK una vez
que se encuentra adsorbida en la fibra, realizdndose 26 andlisis y 57 determinaciones mediante cromatografia de gases-espectrometria de
masas.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Durante los Ultimos afios, en el Servicio de Higiene y Salud Laboral se ha estado llevando a cabo un programa de revision de las
actividades preventivas realizadas por los Servicios de Prevencion Ajenos sobre sus empresas clientes. Dicho programa incluia el analisis
de la documentacion de tipo preventivo (evaluacion de riesgos, estudios especificos y planificacion) correspondiente a un grupo de
empresas seleccionadas en cada SPA, y la remision a la Inspeccion de Trabajo de un informe técnico con la valoracién de dicha
documentacion. Durante el presente afio se considera de interés continuar el seguimiento de las actividades de los SPA'y completarlo con
la revision de la nueva documentacion elaborada por dichos SPA a raiz de los requerimientos efectuados por la Inspeccion; este analisis
documental se llevard a cabo en las instalaciones de las empresas seleccionadas y se centrara en los riesgos de tipo higiénico.

OBJETIVOS

General: comprobar si los requerimientos realizados por la Inspeccidn de Trabajo a los Servicios de Prevencion Ajenos como consecuencia
de los informes elaborados por los técnicos del ISSL tienen reflejo en las actividades preventivas de las empresas que fueron objeto de
andlisis documental.

Especificos: verificar si desde el punto de vista de higiene industrial se ha producido una mejora en la calidad de las actividades preventivas
de las empresas visitadas a través de la evaluacion de los riesgos higiénicos, la realizacion de toma de muestras de contaminantes
quimicos y las mediciones directas de contaminantes fisicos, el disefio de medidas correctoras adecuadas y la planificacion de estas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se han visitado 14 empresas seleccionadas para verificar el cumplimiento de lo requerido. Este proyecto continuara durante el préximo afio.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

En los “Limites de exposicion profesional para Agentes Quimicos en Espafia. 2006", adoptados por el INSHT, aparecen diversos valores referidos
de forma expresa a “fraccion inhalable”. En la mayoria de contaminantes, que se presentan en forma de aerosoles en los lugares de trabajo, no se
hace mencién de esta particularidad, por lo que se considera que se refieren a lo que se viene denominando*polvo total’, cuyo concepto no estéa
definido con la misma precision que el de “fraccion inhalable™ y, por lo tanto, la diferencia entre ambos no resulta clara.

El problema presenta especial relevancia cuando se trata de la captacion de polvo de maderas duras, clasificado como agente cancerigeno,
cuyo valor VLA-ED esta referido a fraccion inhalable .

Teniendo en cuenta la diversidad de los datos bibliogréficos, no siempre coincidentes, y la falta de un criterio unificado en cuanto a la
captacion de aerosoles, resulta del méximo interés verificar las posibles diferencias significativas entre los diversos disefios de
muestreadores: los que se utilizan de forma habitual y algunos de los modelos disefiados especialmente de acuerdo con las curva que
define la “fraccion inhalable”.

OBJETIVOS
General: Adquirir un mejor conocimiento de las caracteristicas de los muestreadores utilizados en la captacion de aerosoles y fundamentar
de forma empirica la adopcién de un criterio vélido.

Especificos:

Estudiar experimentalmente las caracteristicas diferenciales entre diversos tipos de muestreadores de los que existen en el mercado en
cuanto a la cantidad de muestra captada en condiciones similares.

En relacion con el polvo de madera, estudiar si existen diferencias significativas en cuanto a la captacion de la fraccién inhalable.
Seleccionar el tipo de muestreador, en el caso de que se detecten diferencias, que suponga el mayor grado de proteccion para el trabajador.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Las actividades desarrolladas han consistido en la revisién, tanto bibliografica como de la informacién de las distintas casas comerciales
acerca de los sistemas de toma de muestra para la fraccion inhalable de materia particulada. Del anélisis realizado se han seleccionado los
siguientes muestreadores para el estudio en campo:

Cassete IOM Multidust en acero inoxidable (SKC)

Sistema GSP 3.5, que utiliza filtros de fibra de vidrio de 37 mm

Button sampler

PROYECTO 410 HI

ESTUDIO DE EXPOSICION A VIBRACIONES MECANICAS MANO-BRAZO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La valoracién de la exposicion laboral a vibraciones, y en concreto a las vibraciones transmitidas al sistema mano-brazo presenta
importantes dificultades, fundamentalmente por tres razones: la primera; la exposicion en el trabajo a niveles excesivos de la vibracién no
puede causar dafio obvio o0 inmediato, sino que es la exposicion continuada la que puede causar dafio permanente. La segunda; problemas
relativos al anélisis cualitativo y cuantitativo debido a la multitud de tareas que conllevan manejo de herramientas susceptibles de producir
vibraciones y las dificultades para realizar las mediciones. Y la tercera; dificultad de establecer un tiempo de exposicién. La dificultad de
detectar la causa del problema fisico, y concluir que sea la vibracién mecénica (mano-brazo) el agente del dafio, asi como el tiempo
necesario para detectar el dafio, dificulta el conocimiento real de la peligrosidad de las vibraciones existentes en la actualidad en el
ambiente laboral, por lo que se aconsejaria evaluar un nimero importante de puestos de trabajo que se espera sean perjudiciales a la salud
por presencia de vibraciones en mano-brazo (VMB) en distintos sectores productivos.

OBJETIVOS
General: Conocer las caracteristicas y magnitudes de exposiciones a vibraciones sistema mano-brazo.

Especifico: Determinar los sectores de mayor incidencia y planificar programas preventivos adecuados en funcién de su distribucién en un
sector representativo, pudiéndose ampliar, mas adelante, el estudio a otros sectores de relevancia.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el ejercicio 2006 se iniciaron las mediciones en campo de las vibraciones en maquinas y personas en el sistema mano-brazo.

Se visitaron 10 empresas, incluyendo talleres de formacion, de las actividades construccion, carpinteria y cerrajeria fundamentalmente,
realizandose un total de 210 mediciones de vibraciones en sistema mano-brazo y en maquinas.

Dado que el aparato de medicién de vibraciones con el que se realizaron las mismas, dispone de capacidad de medida en un solo eje, la obtencién
de la media ponderada en los tres ejes supuso la ejecucion de tres mediciones para la obtencion de un resultado efectivo. Actualmente con la
adquisicion de un nuevo aparato de medicion de vibraciones capaz de obtener valores simulthneamente en los tres ejes, tanto en el sistema mano-
brazo como en el de cuerpo entero, se mejora considerablemente tanto el tiempo de medida como la fiabilidad de esta.

Las mediciones realizadas y referidas en el segundo pérrafo, pusieron de manifiesto que la exposicion de los trabajadores a vibraciones
alcanza valores elevados de aceleracion, lo que puede repercutir en un deterioro de la salud un plazo mas o menos largo de tiempo.

Asi mismo se puso de manifiesto que los valores de aceleracion de las maquinas declarados por los fabricantes, pueden diferir considerablemente
de los valores obtenidos en las mediciones reales debido fundamentalmente a la edad, el uso y el mantenimiento de las mismas.

Al finalizar el afio 2006, se desarrollé una Jornada Técnica en la que se expusieron las diferentes fases del desarrollo del proyecto 410 HI,
incluyendo los datos y los resultados obtenidos a lo largo del referido ejercicio.

Los datos y resultados aludidos ratifican la necesidad de, continuar el proyecto que nos ocupa en afios sucesivos, e incrementar el rea de
actuacion considerando las vibraciones de cuerpo entero ademas de las del sistema mano-brazo.

PROYECTO 413 HI

RIESGOS HIGIENICOS POR EXPOSICION A RADIACIONES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La exposicién a campos magnéticos estaticos, campos magnéticos de sub-radiofrecuencia( 30 kHz e inferior) y campos eléctricos estéticos,
es cada dia mas frecuente en el dmbito laboral.

De forma generalizada se desconocen en casi todos los casos las intensidades de la exposicion a campos magnéticos, eléctricos y
electromagnéticos, asi como los tiempos de permanencia en dicha exposicion.

También de forma generalizada surgen en diferentes medios de comunicacion, unos escritos y otros audiovisuales, distintas opiniones
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respecto a la nocividad de tales exposiciones, lo que lleva actualmente a una incertidumbre respecto a la proteccién de la salud de los
trabajadores expuestos.

Se hace necesario pues iniciar un estudio relativo a la exposicion laboral a los campos magnéticos, eléctricos y electromagnéticos, a fin de
determinar las clases de exposiciones, las intensidades, los tiempos y el nimero de trabajadores expuestos.

OBJETIVOS
Estudiar los riesgos higiénicos derivados de las exposiciones a campos magnéticos, eléctricos y electromagnéticos en la poblacién laboral,
determinando asi mismo las intensidades, los tiempos y el nimero de trabajadores expuestos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

En el desarrollo del Proyecto 413HI y durante el ejercicio 2006 se iniciaron las mediciones de campos eléctricos y magnéticos en diversos
sectores de actividad.

Se visitaron 10 empresas, incluyendo talleres de formacion, de las actividades construccion, carpinteria y cerrajeria fundamentalmente,
realizandose un total de 104 mediciones de campos eléctricos y magnéticos.

A tenor de lo indicado en el parrafo anterior se ha de aclarar que la puesta en marcha de este Proyecto 413HI en su fase de campo, se
realiz6 casi simultineamente con el Proyecto 410HI relativo a vibraciones, por lo que en esta fase inicial las empresas visitadas fueron
practicamente las mismas para ambos proyectos.

Las mediciones, tanto de campos eléctricos como de campos magnéticos, se realizaron mayoritariamente en las proximidades de lineas aéreas de
alta tensidn, en el interior de centros de transformacion y en la manipulacién de de cierta maquinaria accionada por energia eléctrica.

El rango de frecuencia que se contempla en esta fase del proyecto se extiende desde los 0 Hz, que corresponde a campos eléctricos y
magnéticos estaticos, hasta los 32 KHz para los mismos campos.

Los valores obtenidos durante el ejercicio 2006, fueron considerablemente inferiores a los establecidos en los valores limites de la ACGIH
para las referidas frecuencias y campos, lo que coloca a priori en una situacion de seguridad, en lo que sabe hasta la fecha, a los
trabajadores expuestos en las tareas observadas.

Como se esperaba, en ciertas situaciones laborales especificas y concretas tales como la realizacién de trabajos en las proximidades en
lineas aéreas de alta tension, los valores obtenidos mediante los aparatos de medicién son vélidamente coincidentes con los resultados
analiticos obtenidos en las resolucion del problema considerado este desde el punto de vista | puramente fisico.

Por consideraciones de fiabilidad, exactitud y concordancia, se han comparado estos valores obtenidos en el desarrollo del proyecto, con
los de otros estudios realizados por diferentes centros de investigacion, resultando ser muy coincidentes los unos valores con los otros en
tareas y situaciones anélogas.

PROYECTO 414 HI

DESARROLLO Y EVALUACION DE SISTEMAS DE TOMA DE MUESTRA EN ATMOSFERAS CONTROLADAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Los procedimientos de evaluacion de sistemas de muestreo de contaminantes quimicos organicos en aire, o en ciertos fluidos bioldgicos, se
han de realizar en atmésferas de concentracion conocida, segun se especifica en los protocolos nacionales y europeos. Para ello es preciso
disponer de un sistema que permita generar atmdsferas de concentracién conocida para estos contaminantes. En este Centro se disefié y
utilizé uno de los pocos sistema de generacion de atmdsferas de concentracion conocida existentes en el pais, lo que ha permitido utilizarlo
ampliamente en el desarrollo de procedimientos de muestreo y proyectos de investigacion aplicada, desde el afio 1980. Durante los afios
2004 y 2005 se redisefiaron estas instalaciones, ubicandolas en un nuevo laboratorio y dotandolas de sistemas de control de temperatura,
humedad y de la concentracion de la atmésfera mediante sensores especificos.

Actualmente, el desarrollo de aplicaciones para la determinacion ambiental de compuestos quimicos tiende a la miniaturizacion de los
sistemas de toma de muestra, basados en la utilizacion de las técnicas de extraccion y microextraccion en fase sélida y en la captacion por
difusion. Este campo novedoso de aplicacidn debe ser abordado paralelamente al de la determinacion de biomarcadores de exposicion, con
objeto de optimizar la evaluacion global de la exposicion a agentes quimicos.

OBJETIVOS
La utilizacién del sistema para generar atmésferas de concentraciones conocidas de contaminantes para el desarrollo y validacion de
métodos y sistemas de captacion y analisis, tanto ambientales como biol6gicos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Las actividades desarrolladas pueden resumirse en los siguientes puntos:
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Actualizacién bibliogréafica relacionada con la toma de muestras mediante la utilizacion de sistemas pasivos.

Desarrollo de un nuevo sistema pasivo de toma de muestras mediante difusion para el control ambiental de la exposicion. Este sistema esta
basado en la técnica de microextraccion en fase sélida -fibras de carboxen para su posterior desorcion térmica- y utiliza un prototipo que
Supelco ha puesto a nuestra disposicion para su evaluacién. El nuevo disefio incluye una célula de polietileno poroso que permite la
difusién radial de los contaminantes hacia el adsorbente situado en la fibra de microextraccion.

Evaluacion preliminar del nuevo disefio, determinando la velocidad de captacion para tolueno en concentraciones constantes en el tiempo,
el rango de concentraciones y tiempos en el que la velocidad de captacion se mantiene constante y la precision en la determinacion. Para
ello se ha utilizado el sistema de generacion de atmésferas de concentraciones conocidas.

Estudio del comportamiento del muestreador para la evaluacion de exposiciones de corta duracion y para exposiciones de concentracion
variable en el tiempo.

Célculo de la velocidad de captacion de clorobenceno. Evaluacion de la influencia de la concentracion, tiempo, temperatura y humedad en
la velocidad de captacion. Estudio de las condiciones de almacenamiento.

Parte de los resultados obtenidos se han presentado en una comunicacion tiltulada “New approach to time-integrated diffusive sampling of
environmental contaminants based on SPME” en el 12th Symposium on Sample Handling for Environmental and Biological Analysis que se
celebré durante los dias 17 al 20 de octubre de 2006 en Zaragoza.

Se han llevado a cabo también estudios preliminares del comportamiento del sistema en tomas de muestra reales para el control ambiental
en trabajadores expuestos a vapores de gasolina en una estacién de servicio.

Como parte de la realizacion de los trabajos mencionados anteriormente se han analizado un total de 1182 muestras (1528 determinaciones).

PROYECTO 401 EP

ANALISIS, INVESTIGACION Y SEGUIMIENTO DE SINIESTRALIDAD DERIVADA DE LA CARGA FiSICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El aumento creciente de dafios para la salud derivados de la carga fisica del trabajo (accidentes por sobreesfuerzo y enfermedades
profesionales por trastornos musculo-esqueléticos) pone de manifiesto la necesidad de llevar a cabo un analisis en profundidad de los datos
de siniestralidad con objeto de conocer la extensién del problema a través, entre otros, de su distribucion sectorial, tasas de incidencia y
evolucion en el Gltimo afio. El andlisis de dichos datos, conducird al establecimiento de programas preventivos, dentro del &mbito de la
ergonomia y psicosociologia aplicada, tendentes a controlar los riesgos que originan este tipo de dafios.

Por otro lado, la investigacion de los accidentes y las enfermedades profesionales producidos como consecuencia de la carga fisica de
trabajo, conducira a la deteccion de las causas que han originado dichos dafios y a la propuesta de medidas preventivas que contribuyan al
control de las mismas.

OBJETIVOS

General: Analizar e investigar los accidentes y enfermedades profesionales, de caracter leve, derivados de la carga fisica.

Especificos: Determinar los sectores de mayor incidencia y planificar programas preventivos adecuados en funcion de su distribucién por
sectores.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Continuando en la misma linea que afios anteriores, se extrajeron los datos relacionados con la siniestralidad derivada de la carga fisica de trabajo
correspondientes al afio 2006, es decir, se analizaron todos los partes de accidentes de trabajo producidos por sobreesfuerzo fisico sobre el
sistema musculo-esquelético (codigo de forma 71) y los de enfermedades profesionales producidas por Agentes fisicos (subgrupos 6b y 6e).

En primer lugar, el andlisis de los datos se centrd en la evolucion de la Siniestralidad por Carga Fisica durante los afios 1998 a 2006,
teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Evolucion del indice de incidencia de Siniestralidad por Carga Fisica (SCF), Trastornos Musculo-Esqueléticos (TME) y Accidentes por
Sobreesfuerzo (AS)

Evolucion del indice de incidencia de SCF, por sectores de actividad

Evolucion del indice de incidencia de TME, por sectores de actividad

Evolucion del indice de incidencia de AS, por sectores de actividad

Evolucion del porcentaje de SCF, TME y AS

Evolucion del porcentaje de SCF, por sector de actividad

Posteriormente se realizé un anlisis mas detallado de la “Siniestralidad por Carga Fisica del afio 2006, en el cual se tuvieron en cuenta los
siguientes aspectos:
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indice de incidencia de Siniestralidad Total (ST) y Siniestralidad por Carga Fisica (SCF)
Distribucion porcentual de SCF, respecto de ST.

Distribucion porcentual de los TME, respecto del total de Enfermedades Profesionales
Distribucion porcentual de AS respecto del total de Accidentes de Trabajo

Distribucion anual del nimero de TME y de AS, por sectores actividad

indice de incidencia de SCF, TME y AS por sectores de actividad.

Distribucion porcentual de TME segun diagnostico

Distribucion porcentual de AS segUn la parte del cuerpo afectada

Distribucion porcentual de AS segun el agente material

Distribucién semanal del nimero de TME y de AS

Distribucion horaria de los AS

Distribucion porcentual de TME y de AS segun la edad

Distribucion porcentual de TME y de AS segun el género

Finalmente, se realizd un andlisis pormenorizado de los datos de siniestralidad del afio 2006 en los sectores de Industria, Servicios,
Construccidn y Agricultura para obtener los siguientes resultados:

Distribucion porcentual de SCF, TME y AS segun subsectores
Distribucion porcentual de TME segun diagnostico

Distribucion semanal de TME y de AS

Distribucion porcentual de TME y AS segun edad

Distribucion porcentual de TME y AS segun género
Distribucion porcentual de AS segun parte del cuerpo afectada
Distribucion porcentual de AS segln agente material
Distribucion horaria de los AS

PROYECTO 402 EP

SEGUIMIENTO DE LA EVALUACION DE RIESGOS ERGONOMICOS EN EMPRESAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Durante los Ultimos afios, en el Servicio de Higiene y Salud Laboral se ha estado llevando a cabo un programa de revision de las
actividades preventivas realizadas por los Servicios de Prevencidn Ajenos sobre sus empresas clientes. Dicho programa incluia el analisis
de la documentacion de tipo preventivo (evaluacidn de riesgos, estudios especificos y planificacion) correspondiente a un grupo de
empresas seleccionadas en cada SPA, y la remision a la Inspeccion de Trabajo de un informe técnico con la valoracién de dicha
documentacion. Durante el presente afio se considera de interés continuar el seguimiento de las actividades de los SPA y completarlo con
la revision de la nueva documentacion elaborada por dichos SPA a raiz de los requerimientos efectuados por la Inspeccion; este anélisis
documental se llevara a cabo en las instalaciones de las empresas seleccionadas y se centraré en los riesgos de tipo ergonémico.

OBJETIVOS
General: comprobar si los requerimientos realizados por la Inspeccion de Trabajo a los Servicios de Prevencién Ajenos como consecuencia de los
informes elaborados por los técnicos del ISSL tienen reflejo en las actividades preventivas de las empresas que fueron objeto de andlisis documental.

Especificos: verificar si desde el punto de vista ergondmico se ha producido una mejora en la calidad de las actividades preventivas de las
empresas visitadas a través de la evaluacion de los riesgos ergonémicos, la realizacién de estudios ergonémicos especificos, el disefio de
medidas correctoras adecuadas y la planificacion de estas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Tras la recepcion en el ISSL de los requerimientos realizados por la Inspeccion de Trabajo a 19 Servicios de Prevencion Ajenos, las
actividades desarrolladas en este proyecto se iniciaron con la elaboracion de un listado con las empresas a las cuales se les habia revisado
la documentacion preventiva y que fueron 257. De este total se selecciond una muestra de 28 empresas cuyas actividades estaban
relacionadas con la produccion agricola, la industria cérnica, y la preparacion y conservacion de frutas y hortalizas.

Previo al trabajo de campo se analizd cada requerimiento y se elabor6 una ficha especifica para cada empresa con las deficiencias de tipo
ergondmico y los plazos de subsanacion sefialados en los citados requerimientos.

Las visitas a las empresas se llevaron a cabo durante el cuarto trimestre del afio y en las mismas se realizd un andlisis comparativo entre la
documentacion disponible en la empresa y la ficha, para verificar si se habian subsanado las deficiencias. Por Ultimo, se elabord el informe final.
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PROYECTO 403 EP

SEGUIMIENTO DE LA EVALUACION DE RIESGOS PSICOSOCIALES EN EMPRESAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Durante los Ultimos afios, en el Servicio de Higiene y Salud Laboral se ha estado llevando a cabo un programa de revision de las
actividades preventivas realizadas por los Servicios de Prevencidn Ajenos sobre sus empresas clientes. Dicho programa incluia el analisis
de la documentacion de tipo preventivo (evaluacidn de riesgos, estudios especificos y planificacion) correspondiente a un grupo de
empresas seleccionadas en cada SPA, y la remision a la Inspeccion de Trabajo de un informe técnico con la valoracién de dicha
documentacion. Durante el presente afio se considera de interés continuar el seguimiento de las actividades de los SPA 'y completarlo con
la revision de la nueva documentacion elaborada por dichos SPA a raiz de los requerimientos efectuados por la Inspeccion; este anélisis
documental se llevard a cabo en las instalaciones de las empresas seleccionadas y se centraré en los riesgos de tipo psicosocial.

OBJETIVOS

General: comprobar si los requerimientos realizados por la Inspeccién de Trabajo a los Servicios de Prevencion Ajenos como consecuencia
de los informes elaborados por los técnicos del ISSL tienen reflejo en las actividades preventivas de las empresas que fueron objeto de
analisis documental.

Especifico: verificar si desde el punto de vista ergonémico se ha producido una mejora en la calidad de las actividades preventivas de las
empresas visitadas a través de la evaluacion de los riesgos psicosociales, la realizacion de estudios psicosociales especificos, el disefio de
medidas correctoras adecuadas y la planificacion de estas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Tras la recepcion en el ISSL de los requerimientos realizados por la Inspeccion de Trabajo a 19 Servicios de Prevencion Ajenos, las
actividades desarrolladas en este proyecto se iniciaron con la elaboracién de un listado con las empresas a las cuales se les habia revisado
la documentacion preventiva y que fueron 257. De este total se selecciond una muestra de 28 empresas cuyas actividades estaban
relacionadas con la produccion agricola, la industria cérnica, y la preparacion y conservacion de frutas y hortalizas.

Previo al trabajo de campo se analizd cada requerimiento y se elabor6 una ficha especifica para cada empresa con las deficiencias de tipo
psicosocial y los plazos de subsanacion sefialados en los citados requerimientos.

Las visitas a las empresas se llevaron a cabo durante el cuarto trimestre del afio y en las mismas se realizd un andlisis comparativo entre la
documentacion disponible en la empresa y la ficha, para verificar si se habian subsanado las deficiencias. Por Ultimo, se elabord el informe final.

PROYECTO 404 EP

SEGUIMIENTO DE DANOS PARA LA SALUD POR TRASTORNOS MUSCULO-ESQUELETICOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Uno de los principales dafios para la salud derivados de la carga fisica de trabajo son los trastornos misculo-esqueléticos (TME), lesiones
que pueden aparecer de forma inmediata o por la acumulacién de pequefios traumatismos dando lugar a accidentes de trabajo por
sobreesfuerzo y enfermedades profesionales misculo-esqueléticas.

Segun las estadisticas de siniestralidad de la Regién de Murcia, durante el afio 2005, el 86,5% del total de las enfermedades profesionales
declaradas correspondieron a enfermedades por fatiga de las vainas tendinosas y paralisis de los nervios debidos a la presion y el 34% del
total de accidentes con baja en jornada de trabajo fueron accidentes por sobreesfuerzo.

Estos datos ponen de manifiesto la necesidad urgente de llevar a cabo un programa especifico, que incluya la participacion de la Inspeccion
de Trabajo, sobre el tratamiento que las empresas estan llevando a cabo con relacion a este tipo de dafios.

OBJETIVOS
General: comprobar las actuaciones preventivas que han llevado a cabo las empresas en relacién con los dafios para la salud (accidentes y
enfermedades), de caracter leve, que estén relacionados con la carga fisica de trabajo.

Especifico: conocer la situacidn preventiva concreta que presenta un nimero determinado de empresas con elevadas cifras de dafios para
la salud por trastornos musculo-esqueléticos con objeto de disefiar programas preventivos de tipo ergonémico.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Las actividades realizadas en este proyecto comenzaron con la seleccién de las empresas de entre aquellas que perteneciendo a los
sectores de agricultura, industria o servicios, durante los afios 2003 a 2005 habfan tenido, al menos, diez bajas laborales, accidentes y/o
enfermedades profesionales, de tipo masculo-esquelético.
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Por otro lado se disefi6 un modelo de encuesta en la que se recogian datos relativos a la organizacion preventiva de la empresa, el plan de
prevencion, la evaluacion de riesgos, la planificacion preventiva, la investigacion de los dafios para la salud y las medidas preventivas.

El total de empresas seleccionadas fue de 60 y el trabajo de campo se llevé a cabo durante el segundo y tercer trimestres del afio. Por
Gltimo, se elabord el informe final.

PROYECTO 401 MD

EVOLUCION DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES EN POBLACION INMIGRANTE

MEMORIA JUSTIFICATIVA

En el Plan de Actividades de 2002 se contemplaba el Proyecto 402 MD consistente en analizar los dafios para la salud en inmigrantes derivados de
las condiciones de trabajo. Dicho proyecto concluy6 con la redaccion de una monografia titulada “Estudio de enfermedades profesionales en los
trabajadores inmigrantes de la Region de Murcia durante el periodo 2000-2003". Debido a que en julio de 2005 se realizd un proceso de
regularizacién de inmigrantes a nivel nacional, este nuevo proyecto persigue conocer si han variado las tasas de incidencia de las enfermedades
profesionales en la poblacion trabajadora inmigrante afiliada a la Seguridad Social en la Regién de Murcia, asi como la etilogia y los diagnésticos de
la patologia laboral en el colectivo de la poblacion inmigrante trabajadora, respecto a los datos obtenidos en el proyecto anterior.

OBJETIVOS
Conocer la evolucion de la tasa de incidencia de las enfermedades profesionales en la poblacidn inmigrante trabajadora, asi como, la
etiologia y los diagnésticos para comparar los resultados con los de la poblacion nativa en el mismo periodo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se ha realizado el estudio estadistico de las variables contenidas en los partes declarados de enfermedades profesionales en inmigrantes
en la Region de Murcia durante el periodo 2004-2006.

PROYECTO 403 MD

SEGUIMIENTO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES QUE OCASIONEN ENFERMEDADES DE LA PIEL

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El aumento en el nimero de enfermedades profesionales declaradas que originan enfermedades de la piel (dermatosis profesionales),
observado en las estadisticas del Ultimo afio, hace conveniente realizar un seguimiento exhaustivo de éstas, para asi, conocer su
etiopatogenia (mecénica, fisica, bioldgica o0 quimica) y su incidencia segin género, edad, actividad econdmica, oficios en los que se
producen con més frecuencia, localizacion de la lesidn, estudio de los sintomas, duracion del proceso, tratamiento, etc.

Por otra parte, la demanda de asesoramiento técnico de los profesionales sanitarios de los servicios de prevencion para su clasificacion
etiopatogénica segun las sustancias y agentes productores de este tipo de patologia, hace conveniente la programacion de jomadas 0 seminarios
para asesorar a los profesionales sanitarios de dichos servicios, especialmente hasta la publicacion del Protocolo de Vigilancia Sanitaria Especifica
de las Dermatosis Profesionales. Y también para conocer y divulgar la situacion real de estas patologias profesionales en la Region de Murcia.

OBJETIVOS
General: Investigacion de campo y estudio estadistico de las dermatosis profesionales.
Especificos: Difusion a los profesionales sanitarios de salud laboral de la valoracion y diagnéstico de las dermatosis profesionales

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se han analizado las dermatosis profesionales declaradas en la Regién de Murcia durante el perfodo 2000-2004, estudiando las variables
contenidas en el parte de declaracion de enfermedades profesionales, asi como otras variables no contempladas en dicho parte, como la
duracién de la incapacidad temporal y la comparacion de la tasa de incidencia entre la poblacién trabajadora autéctona e inmigrante afiliada
ala Seguridad Social en la regién de Murcia.

Las conclusiones més significativas del estudio epidemioldgico realizado son las siguientes:

La tasa de incidencia de dermatosis profesionales ha sido mayor en la poblacion autictona que en la inmigrante durante el periodo analizado.

Los sectores de actividad econdmica que han declarado mas dermatosis profesionales en hombres ha sido el sector de la construccidn,
representando el 32% de los casos, y en mujeres ha sido el sector agricola, alcanzando el 14% de los casos en estas.

Destaca la concordancia entre los sectores de actividad que han declarado mas dermatosis profesionales con los diagnésticos méas
frecuentes; asi, el diagndstico més frecuente en hombres ha sido el de dermatitis de contacto con cemento y caucho y en mujeres ha sido
el de dermatitis alérgica a plantas.

La duracién media de la Incapacidad Temporal ocasionada por esta patologia profesional ha sido de 42 dias en hombres y de 36 dias en mujeres.
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MEMORIA JUSTIFICATIVA

A partir del afio 2005, el Instituto de Seguridad y Salud Laboral, comenzé a enviar a las empresas declarantes de enfermedades
profesionales, un protocolo de investigacion para conseguir un estudio homogéneo de cada una de las enfermedades profesionales
declaradas en las empresas de la Region de Murcia, y asi poder posteriormente verificar el cumplimiento de las medidas de prevencion
propuestas por estas mismas empresas para intentar minimizar la declaracion de nuevos casos por la misma causa.

OBJETIVOS
Conocer el grado de cumplimiento de las medidas preventivas que las mismas empresas decidieron implantar para evitar la declaracion de
nuevos casos de enfermedades profesionales por las mismas causas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

Del total de empresas que habiendo declarado una EP por trastornos musculo-esqueléticos remitieron el protocolo al ISSL y que fueron
356, se seleccionaron aquellas que habian tenido mayor nimero de EEPP y que ademés no formaban parte de los listados de empresas
seleccionadas en otros proyectos.

El total de empresas elegidas y visitadas fue de 14, las cuales habian presentado 80 protocolos; de estos se seleccionaron 34 puesto que
se eliminaron aquellos que pertenecian a los mismos puestos de trabajo y que presentaban los mismos diagnésticos ya que las medidas
propuestas también eran las mismas.

Con objeto de facilitar la recogida de datos, se elabor6 una ficha conteniendo la informacién relativa a las medidas preventivas indicadas en
cada protocolo de investigacion para posteriormente comprobar el tipo de medidas propuestas, si eran procedentes en funcion del riesgo, si
se asignaban responsables que verificasen su puesta en marcha, si se establecian fechas de ejecucion y si se habian implantado; en caso
de haberse implantado, se comprobaba su adecuacion para evitar la repeticién de dafios similares.

Higiene Industrial y Medicina y Epidemiologia Laboral

Se visitaron conjuntamente las 20 empresas seleccionadas cuyas EE.PP fueron debidas a agentes relacionados con dicha disciplina. Con objeto de
facilitar la recogida de datos, se elaboré una ficha conteniendo la informacion relativa a las medidas preventivas indicadas en cada protocolo de
investigacion para posteriormente comprobar el tipo de medidas propuestas

En la revision de las medidas preventivas propuestas por estas empresas, se comprob6 que:

en un 50% de los casos se habian adoptado medidas preventivas adecuadas.

en un 45% de los casos se habia asignado responsable de la medida preventiva propuesta y de la fecha de ejecucion.

en un 90% de los casos los protocolos médicos especificos segln el riesgo que habia desencadenado la enfermedad profesional eran apropiados.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La necesidad de mantener actualizada la informacién documental publicada en forma de articulos en revistas especializadas es fundamental en
las areas cientifico-técnicas de la prevencion, por ello desde la creacion del antiguo Gabinete se mantenfan suscripciones a diversas revistas
cientificas (la mayoria de las cuales sobre higiene industrial, algunas de medicina laboral y, posteriormente de ergonomia y psicosociologia). Al
fondo documental de estas revistas se fueron afiadiendo las separatas de articulos que se solicitaban al Centro Nacional de Documentacion de
INSHT de Barcelona. Tanto el volimen de la documentacion disponible, como de su consulta pluridisciplinar y sistematizada hizo preciso
articular un procedimiento que permitiera una gestion informatizada de los documentos y motores de bisqueda &giles.

Por ello, a partir de la creacion del Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral en el afio1997, se inici6 la tarea de recopilar toda la informacion
disponible para su inclusion en una base de datos disefiada al efecto, que permitiera registrar Titulo del trabajo; Autor/es; Revista; Volumen;
Paginas, es decir las referencias documentales del mismo. Desde entonces se viene volcando a esta base de datos, tras su revision por los
técnicos especializados en las diferentes materias, los contenidos de las revistas cientificas especializadas que se reciben en este Servicio en los
campos anteriormente mencionados. La aplicacion informatica permite realizar blsquedas teméticas y puntuales. Actualmente esta base de datos
contiene unas 5.800 referencias bibliogréficas de las revistas especializadas que se reciben en el Instituto y que, ademas, no se reciben en ninguna
de las bibliotecas cientificas de nuestra Region, por lo que el mantenimiento actualizado de esta informacion y la custodia de los nimeros de las
revistas es de sumo interés al ser el Ginico punto de consulta documental especifica regional sobre estos temas.
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OBJETIVOS

Revisar y recopilar la informacién contenida en los articulos cientifico-técnicos en las publicaciones periddicas sobre Higiene Industrial,
Ergonomia, Psicosociologia y Medicina del trabajo recibidas durante cada afio en este Servicio, para incluir la referencia documental de los
mismos en la base de datos informatizada

METODOLOGIA DESARROLLADAS
Durante el presente afio se han revisado un total de 750 articulos, cuyas referencias bibliograficas se han introducido en la base de datos, que tiene un
total de 6550 referencias.

MEMORIA JUSTIFICATIVA
El elevado nimero de accidentes por caida de altura en el sector de la construccion, unido al hecho de constituir esta forma de accidente la
que genera un mayor nimero de accidentes graves y mortales, hace necesario el conocer el estado de situacion de las obras de esta
Region en cuanto a protecciones colectivas e individuales frente a este riesgo se refiere y establecer, en base a los resultados obtenidos,
las actuaciones pertinentes.

OBJETIVOS
Conocer el nivel de seguridad de las obras de construccion frente al riesgo de caida de altura.

ACTIVIDADES REALIZADAS
Se han realizado un total de 108 visitas a obras, dandose por concluida la fase de campo de este proyecto.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La investigacion de los accidentes producidos por las méquinas, ha puesto de manifiesto el grado de incumplimiento de estos equipos de
trabajo respecto a lo establecido en el R. D. 1435/1992 de Seguridad en maquinas y el R.D. 1215 de Condiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

Este hecho hace necesario conocer el estado de situacion del parque de maquinaria de nuestra region, valorando el grado de cumplimiento
con la legislacion citada.

OBJETIVOS
Conocer el estado de la maquinaria de nuestra region, por sectores de actividad, en cuanto a medidas de seguridad de las propias
méquinas y a la utilizacion de las mismas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se iniciaron las actividades correspondientes a este proyecto, que se continuard el proximo afio.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La amplia utilizacion de estos equipos, el elevado nimero de los mismos existentes en la region y la similitud detectada en los Gltimos
accidentes ocurridos, en especial en los accidentes mortales, hace necesario conocer el estado de situacion de este parque de maquinaria,
caracteristicas de las personas que los utilizan, necesidad de formacion, etc., con objeto de establecer camparias y planes de actuacion
especificos tendentes a reducir el nimero y la importancia de los mismos.

OBJETIVOS
Conocer el estado de situacion del parque regional de carretillas elevadoras de manutencion y las condiciones de utilizacion de las mismas.
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METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
Se han visitado un total de 63 empresas cumplimentandose los correspondientes protocolos y se han analizado un total de 128 carretillas;
dandose por concluida la fase de campo de este proyecto.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Si bien se viene realizando una investigacion de los accidentes graves y mortales producidos por los agentes mencionados, en aquellos
casos en que el accidente no genera parte por tratarse de un auténomo, del propio duefio de la finca a la que dedica Unicamente sus ratos
libres, trabajadores sin permiso de residencia, etc., no se realiza de oficio investigacion del mismo, perdiéndose de este modo una
importante fuente de informacion sobre las condiciones técnicas y de utilizacién de estos equipos.

Dado el riesgo de atrapamiento que supone la ausencia de proteccion en los ejes de transmision cardan de los tractores, se incluyen dentro
de este proyecto los accidentes producidos por dichos &rboles.

OBJETIVOS

Conocer las circunstancias en que se han producido los accidentes y las caracteristicas de los equipos utilizados.
Conocer el nimero real, mas aproximado, de accidentes que se producen por esta causa.

Realizar campafias especificas de divulgacion de estos riesgos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Alo largo del afio se han analizado con el protocolo especifico para cada méquina, siete vuelcos de tractor y uno de carretilla elevadora.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

En muchas ocasiones, en el caso de riesgos muy especificos, determinados tipos de accidentes, etc., donde el nimero de casos que se pueden
presentar en una determinada autonomia no ofrece una muestra suficientemente representativa, se hace necesario establecer proyectos comunes
con otras autonomfas, la Administracion General del Estado o la Comunidad Europea, en este Gltimo caso a través de la Administracién General,
con objeto de disponer de un mayor nimero de datos, intercambio de experiencias, establecer estrategias comunes de actuacion, etc.

En la actualidad se viene participando en algunos proyectos comunes a nivel de Estado, como son el “Andlisis de Mortalidad por Accidente
de Trabajo en Espafia” y con el “Grupo Maquinas del Comité Permanente de la Directiva 98/37/CE (Directiva maquinas)” en cuanto a los
accidentes producidos por determinado tipo de maquinas.

OBJETIVOS
Colaborar en aquellos proyectos comunes que puedan ser de interés general y poder disponer de la informacién que a lo largo del
desarrollo de los proyectos se vaya generando, asi como de los informes finales a que puedan dar lugar

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Seguridad y Formacion

Se continla participando en el proyecto “Analisis de Mortalidad por Accidente de Trabajo en Espafia”, coordinado por el Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Asimismo, se han remitido al Centro nacional de Verificacion de Maquinaria del INSHT las encuestas correspondientes a los accidentes
producidos por carretillas elevadoras de manutencion y maquinas eléctricas portatiles, dentro del proyecto europeo de la directiva 98/37/CE.

Medicina y Epidemiologia Laboral
Participacion en el lll Plan de la Regién de Murcia para la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres, realizando un estudio
comparativo de la incidencia de enfermedades profesionales segln género y segun poblacion trabajadora autctona e inmigrante.
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MEMORIA JUSTIFICATIVA

De acuerdo con lo establecido en la Exposicion de Motivos de la Ley 31/1995 las disposiciones de prevencion de riesgos laborales emanadas del
poder normativo del Estado, en su doble vertiente de poder legislativo y reglamentario, tienen el caricter de Derecho necesario minimo indisponible,
estableciendo el soporte basico a partir del cual la negociacion colectiva podré desarrollar su funcién especffica. Para el ISSL resulta necesario
conocer la normativa regional en materia de prevencion de riesgos laborales, para lo que es preciso examinar los distintos convenios colectivos de
condiciones de trabajo de ambito regional, y en base a dicha informacion, poder planificar una serie de actuaciones, para que a través de la
negociacion colectiva se mejoren y desarrollen las disposiciones en materia de prevencion de riesgos laborales, como medio para obtener la mejora
de las condiciones de trabajo dirigido a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

OBJETIVOS

Conocer el contenido normativo en materia de prevencion de riesgos laborales de los convenios colectivos de trabajo de ambito regional,
para en base a su analisis instrumentar una serie de actuaciones que permitan a los agentes sociales, a través de la negociacion colectiva,
mejorar y desarrollar las disposiciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se han recogido informacion parcial durante este afio y se continuara recogiendo en el afio préximo.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Uno de los objetivos principales del proyecto sobre el estudio de costes econdmicos y sociales derivados de la siniestralidad laboral es
poder sensibilizar y concienciar a los empresarios de los costes que supone para la empresa los accidentes y las enfermedades
profesionales.

El mayor nimero de accidentes se producen en empresas pequefias, las cuales suelen presentar sistemas preventivos con carencias y
donde los accidentes suelen tener un mayor impacto econémico.

OBJETIVOS

Sensibilizar a las empresas de lo que supone en costes econdmicos los accidentes y las enfermedades profesionales.

Concienciar a las empresas de que los accidentes laborales pueden ocurrir en cualquier empresa independientemente del sector y el tamafio.
Sensibilizar a las empresas pequefias de que los accidentes no graves también perturban su funcionamiento y de los costes que ello supone.
Durante el 2005 se ha elaborado el modelo definitivo del “Programa de Andlisis de Coste/beneficio para Empresas”; queda por tanto para
2006 la difusién y divulgacion de dicho programa.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Difusion a través de la pagina web del ISSL del “Programa de Anélisis de Coste/beneficio para Empresas”.
Edicion del “Programa de Analisis de Coste/Beneficio para las empresas” en soporte CD-rom .
Distribucion del CD entre empresas con mas de 32 trabajadores.

Distribucion a través de organizaciones empresariales y sindicales.

Distribucion a través de empresarios de la industria conservera

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Durante el afio 2004 se produjeron en la Region de Murcia 23.899 accidentes con baja en jomada laboral, un indice de incidencia del 56,63
(ntimero de accidentes por cada 1.000 trabajadores afiliados). Esta realidad supone que muchos trabajadores de la regién sufren problemas de
salud derivados de su actividad laboral. Ademas de los problemas relacionados con la salud, existen otros muchos de caracter socioeconémico
derivados de los accidentes de trabajo, que repercuten tanto en el trabajador, como en la empresa y en el conjunto de la sociedad.

Desde las diferentes administraciones se ha considerado la importancia que tienen los costes socioecondmicos de la siniestralidad laboral.
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La Comision Europea ha dado prioridad a la necesidad de desarrollar el conocimiento sobre los costes sociales y econdmicos que generan los
accidentes y las enfermedades laborales, en su Comunicacion acerca de la Nueva Estrategia sobre Seguridad y Salud Laboral (2002-2006).

De acuerdo con dicha estrategia, las mejoras en la seguridad y salud laboral pueden generar beneficios econdmicos para las empresas y la
sociedad. Los accidentes y las enfermedades laborales dan lugar a costes para la empresa, especialmente para las empresas pequefas.
Es dificil, sin embargo, convencer a determinados sectores de la sociedad de los beneficios de mejorar las condiciones de trabajo. El
estudio de los costes sociales y econémicos de la siniestralidad laboral puede favorecer la concienciacion al respecto.

OBJETIVOS
Identificacion de los costes mas significativos asumidos por la persona accidentada y el entorno familiar: en dafios a la salud, econémicos,
profesionales y en términos de calidad de vida.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Andlisis cualitativo del contenido de las entrevistas realizadas
Identificacion de categorias y dimensiones

Codificacion de categorias y dimensiones

Elaboracion de topologias y anélisis

Redaccion de informe y conclusiones

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El mundo del trabajo esta cambiando, aparecen nuevas formas de empleo, nuevos modelos de organizacion del trabajo, se introducen
nuevas tecnologias y se producen cambios en la demografia de la mano de obra. Todo ello tiene consecuencias también para la seguridad
y salud laboral: alteracion de las condiciones de trabajo y empleo, nuevos riesgos y necesidad de nuevas estrategias de prevencion.

En general los sistemas de supervision o recogida de informacion requieren de informacion estadistica e indicadores adecuados para la
situacion actual y sus consecuencias en las condiciones de trabajo y nuevos riesgos.

Para realizar una labor de prevencion eficaz, es necesario anticiparse a dichos cambios. Por lo tanto se hace necesario obtener informacion
actualizada sobre dichos cambios y el resultado en nuevas condiciones de trabajo y riesgos para los trabajadores.

OBJETIVO

Establecer un observatorio regional sobre cambios en el trabajo y nuevos riesgos, para recoger y difundir informacién acerca de las
implicaciones que sobre la seguridad y salud laboral tienen los cambios en el trabajo, asi como poder establecer las politicas y medidas de
prevencidn necesarias para evitar los efectos negativos sobre la salud de los trabajadores.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Presentacion del Observatorio ante la Comision Regional de Seguridad y Salud Laboral.

Creacion del Grupo Técnico Coordinador del ISSL.

Disefio de la estructura de contenidos de la pagina Web: “Men(” principal y submenus desplegables. La pagina Web se iniciard en cuanto
empiece a funcionar la nueva péagina Web corporativa de la CARM.

Creacion del Grupo Técnico Externo del OPRL y presentacion del Observatorio. A todos se les ofrecio el observatorio como herramienta de
trabajo para conocer las condiciones de trabajo y la prevencion de riesgos laborales en las empresas de la Region de Murcia, al mismo
tiempo que se les solicitd su colaboracion para la realizacion de este proyecto, del que ellos mismos forman parte.

El Observatorio se encuadra dentro de la Subdireccion General Técnica del ISSL correspondiendo con la nueva estructura organica del
ISSL que entr6 en vigor el 8 de noviembre de 2006.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El mundo del trabajo esta cambiando a gran velocidad, esto incluye cambios en las formas de contratacion, las horas de trabajo, el empleo
de tecnologia, mayores posibilidades de trabajar fuera del centro de trabajo o el hogar, etc. Estos cambios deben ser gestionados por los
organismos publicos y privados que se ocupan de la seguridad y salud en el trabajo.
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Desde las diferentes administraciones se ha tenido en cuenta esta situacién y su importancia para la seguridad y salud laboral, asi como la
necesidad de disponer de informacion sobre las condiciones de trabajo con el propésito de plantear estrategias para reducir los efectos
negativos sobre la seguridad y salud laboral. El Plan Regional de Prevencion de Riesgos Laborales 2002 — 2004 de la Regién de Murcia
(Consejeria de Trabajo y Politica Social) establece entre sus actuaciones el reforzamiento de las actividades de investigacion, analisis y
estudio. En este marco se incluye la elaboracion de las encuestas regionales de condiciones de trabajo, con el fin de analizar y estudiar la
interrelacion entre éstas y la seguridad y salud en el trabajo.

La realizacion de dicho estudio permitir conocer la organizacion de la actividad preventiva, asi como la relacion entre las condiciones de
trabajo y la seguridad y salud laboral en la Regién de Murcia. Por lo tanto ser& posible conocer la situacion especifica en los sectores
econdmicos y empresas de la region.

Durante el afio 2005 se han completado los trabajos relativos a la realizacién de la | Encuesta Regional de Condiciones de Trabajo,
analizados los datos y elaborado un informe general con los resultados y conclusiones. Queda pendiente la difusion y distribucién de los resultados.

OBJETIVO

Divulgar los resultados de la | Encuesta de Condiciones de Trabajo de la Regién de Murcia, mediante la distribucién del informe y
realizacion de jornadas técnicas informativas y formativas.

Preparar la Il Encuesta de Condiciones de Trabajo en la Regidn de Murcia. Con la experiencia adquirida en la realizacién de la | Encuesta,
estamos en condiciones de iniciar los trabajos de preparacion de la Il Encuesta, rectificando los cuestionarios en aquellos aspectos que se
han demostrado susceptibles de mejorar para facilitar tanto la recogida de informacién como la explotacion de los datos.

Adaptar la base de datos SPSS a los cambios introducidos en los cuestionarios.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Para la divulgacion de los resultados

Edicion del informe en soporte papel y formato CD-ROM

Presentacion publica del informe

Distribucion de los ejemplares

Realizacion de Jornadas Técnicas, coincidiendo con otros eventos relativos a la Seguridad y Salud Laboral

Para la preparacién de la Il ERCT
Revision de los siete modelos de cuestionarios
Rectificacion de cuestionarios, pendiente de contrastar con los utilizados en la VI Encuesta Nacional

Propuestos por la Comision Regional

PROYECTO 407 NN

| ENCUESTA REGIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

En el afio 2005 se ha terminado la realizacion de la | Encuesta Regional de Condiciones de Trabajo, que abarca los cuatro sectores de
actividad econdmica; Agricultura, Industria, Servicios y Construccion con el objetivo de conocer las condiciones de trabajo de la poblacion
trabajadora por cuenta ajena en la Regién de Murcia; conocimiento que serd de utilidad para plantear estrategias que contribuyan a la
reduccion de los efectos negativos sobre la seguridad y salud laboral.

En esta misma linea de investigacion y estudio, y en consonancia con el nuevo Plan Regional de Prevencion de Riesgos Laborales 2005-
2007 que tiene entre sus objetivos el de “Analizar las nuevas formas de empleo y los cambios operantes en las condiciones de trabajo con
relacion a la seguridad y salud de los trabajadores, asi como la aparicién de los denominados riesgos emergentes” se plantea una Encuesta
sobre Condiciones de Trabajo de los trabajadores auténomos.

El nimero de trabajadores de la Region de Murcia afiliados al régimen de auténomos de la Seguridad social en el afio 2004 era de 83.400 y
durante el afio 2005 se produjeron 5.107 nuevas altas. Las especificas condiciones laborales de este colectivo, por su amplitud y
diversidad, dificultan la aplicacién de politicas preventivas que si son aplicables a los trabajadores que desempefian su actividad dentro de
una estructura de empresa.

OBJETIVO

Conocer las especificas condiciones laborales de los trabajadores autonomos de la Regioén de Murcia, para disefiar la aplicacion de las
medidas preventivas en materia de seguridad y salud laboral que disminuyan la siniestralidad laboral este colectivo.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Dado que en estos momentos se estd trabajando en el anteproyecto de Ley del Estatuto del Trabajador Autonomo, en donde se
concretarén las definiciones sobre trabajadores auténomos por cuenta propia, den o no ocupacion a trabajadores por cuenta ajena, la
concrecion de las condiciones especificas que se requieren para ser considerados trabajadores autonomos econdémicamente dependientes,
asi como la regulacion de las reglas de prevencién de riesgos laborales, especialmente cuando el autdnomo trabaja en locales de otro
empresario 0 con materias primas o herramientas proporcionadas por este, se ha optado por aplazar la realizacion de dicho estudio, hasta
la entrada en vigor, aplicacion y desarrollo del nuevo estatuto.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La poblacion inmigrante que trabaja en la Regidn de Murcia, se distribuye de forma mayoritaria entre los sectores de actividad de
Agricultura, Construccion, ambos sectores con elevada incidencia en siniestralidad laboral. Ademas del sector de hosteleria en el que cada
vez se constata una mayor presencia de la poblacion inmigrante.

El dltimo proceso extraordinario de normalizacion de extranjeros llevado a cabo entre el 7 de febrero y el 7 de mayo de 2005, y que estaba
ligado a la existencia de un contrato laboral, ha incrementado de forma considerable el nimero de trabajadoras y trabajadores extranjeros
afiliados a la Seguridad Social.

Este crecimiento ha propiciado a su vez el incremento de la notificacién de dafios para la salud relacionados con el trabajo (accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales), que solo se aplica a los trabajadores en situacion administrativamente regularizada.

Ante esta nueva situacion, y dado que el objetivo del Instituto de Seguridad y Salud Laboral es, la prevencion de riesgos laborales y la
consolidacion de la cultura preventiva, se ha considerado necesario el analizar la incidencia de la siniestralidad laboral de la poblacion
inmigrante en la Region de Murcia, para plantear las estrategias oportunas en materia de Seguridad y Salud Laboral en este colectivo en
funcion de los resultados obtenidos.

Esta actividad, se encuentra ademas enmarcada dentro del “Plan para la Integracion Social de los Inmigrantes de la Region de Murcia
2006-2009" elaborado por la Consejeria de Trabajo y Politica Social, Direccién General de Inmigracion, Voluntariado y Otros colectivos.

OBJETIVO
Elaboracion y andlisis de las estadisticas de accidentes laborales de la poblacién inmigrante en la Region de Murcia, identificando sectores
y tipologias més frecuentes.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se han iniciado los trabajos para la realizacion del informe sobre la evolucion de la siniestralidad en el periodo 2004-2006. No obstante y
dado que se incluye 2006, no es posible la finalizacion del mismo hasta que no se publiquen las cifras oficiales de afiliacion y siniestralidad
de 2006.

Recopilacion de datos de afiliacion de los afios 2000-2005 de la poblacion extranjera y autdctona en la Regién de Murcia.

Recopilacion de datos de afiliacion de los afios 2000-2005 de la poblacion extranjera y autdctona en Espafia.

Revision documental.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La necesidad de actualizar las actuaciones que se realizan desde los servicios de prevencion en materia de vigilancia de la salud y la
implicacion en esta materia de diferentes &reas administrativas regionales junto con los citados servicios, hace preciso abordar este tema
desde diferentes puntos de vista. Por todo ello en el seno del Consejo de Direccion del Instituto de Seguridad y Salud Laboral, se acordo la
creacion de un grupo de trabajo que analizase la vigilancia de la salud.

OBJETIVOS
General: Conocer la problemética de la vigilancia de la salud en las empresas e intercambiar opiniones al respecto.

Especifico: Dar a conocer las actualizaciones de los protocolos de vigilancia de la salud asi como las modificaciones legislativas
relacionadas con las enfermedades profesionales.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

A propuesta del Instituto de Seguridad y Salud Laboral, el 11 de octubre de 2006 se reunid el Grupo de Trabajo de la Comision Regional de
Vigilancia de la Salud Laboral llegando a las siguientes conclusiones:

Transmitir en la préxima reunion de la Comisién Regional, el estado actual de los Servicios de Prevencion respecto al RES (Registro de
Establecimientos Sanitarios), asi como que la Vigilancia de Salud Laboral, no se limita a efectuar reconocimientos médicos , asi como adoptar
medidas que impidan la renuncia total de plantillas de trabajadores a efectuar los reconocimientos médicos especificos segun riesgos.

Organizar jomadas técnicas divulgativas para explicar el nuevo protocolo de investigacion de enfermedades profesionales (PIEP), ya que aunque
no es obligatorio, seguir este modelo es una garantia de realizar una investigacion de enfermedad profesional con los datos necesarios.

Proponer la creacion de la Comision Interdepartamental de la CC.AA de Murcia en Prevencion de Riesgos Laborales.
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5. ANALISIS DE MUESTRAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El objeto fundamental de este proyecto es la normalizacion, de acuerdo con los protocolos de validacidn del Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo, de métodos de captacion y analisis de contaminantes quimicos en ambientes laborales y diversos especimenes
biolégicos, incluyendo su estudio cuando sea necesario en atmésferas de concentracion conocida.

OBJETIVOS
General: La normalizacién, de acuerdo con protocolos de validacion, de métodos de captacion y andlisis de contaminantes quimicos en
ambientes laborales y determinaciones de indicadores bioldgicos.

Especificos:

Participacion en el programa de normalizacion de métodos del INSHT.

Participacion en la elaboracion de Normas UNE.

Puesta a punto de los métodos ambientales y bioldgicos que requieran los proyectos especificos para su desarrollo.

Puesta a punto de métodos para el control bioldgico que determinen los contaminantes organicos sin metabolizar mediante microextraccion
en fase solida.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se han realizado diferentes ensayos preliminares con el fin de estudiar la idoneidad del FIAS-AA a la determinacién de arsénico en
diferentes matrices.

Se han ensayado distintos procedimientos de digestion en medio &cido y bésico para muestras de orina adicionadas con arsénico y
arsenobetaina.

Revision del método por cromatografia liquida del isocianurato de triglicidilo (TGIC) para estudiar el efecto de la extraccion con diferentes
disolventes (acetonitrilo, acetona y tetrahidrofurano).

Revision del método de captacién de TGIC en filtros para ensayar el efecto de la humedad en el proceso de captacion.

Se ha puesto a punto un método cromatogréfico para la separacion y cuantificacion de 1,1,1-tricloroetano, tolueno y acetato de butilo tanto para el
cromatografo de gases con detector de ionizacion de llama (FID), como para el cromatografo de gases con espectrometro de masas.

MEMORIA JUSTIFICATIVA
En este proyecto general y plurianual se incluye el anélisis de todas las muestras generadas en los demas proyectos y cuyos costos son los
gastos generales del laboratorio sus equipos y mantenimiento.

OBJETIVOS
General: Andlisis de las muestras de procedencia interna.

Especificos:
Andlisis de las muestras procedentes de estudios sectoriales y especificos.
Andlisis de muestras procedentes de actuaciones en campo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se han analizado un total de 2549 muestras de las que 2107 corresponden a compuestos quimicos en ambiente, 393 a fluidos bioldgicos y
49 a materias primas. Se han realizado 4428 analisis de dichas muestras y 7189 determinaciones.

En las tablas I, Il y 11l se detalla su distribucién por tipo de contaminante, técnica analitica utilizada y proyecto al que corresponden.
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Tabla I. Analisis realizados por tipo de muestras

TIPO DE MUESTRA MUESTRAS TIPO DE CONTAMINANTE
ANALIZADAS
Fibras Polvo | Prod Org. | Gases Metales | M.LE. | Otros
molesto
Ambiental 2107 16 2016 75
Fluidos Biologicos 393 150 243
Materia prima 49 49
N°.TOTAL DE 2549 16 2215 318
MUESTRAS
Tabla Il: Analisis y Determinaciones realizadas por técnicas analiticas.
TIPOS DE C.G C.G AA TEIgI’jI(l')CAS A’L\IJ'\A/‘L\ll-IrSlCAS M.O GRAVI OTRAS
MUESTRAS T o o i o
Masas
Ambiental A 132 3237 76 102 16
D 307 4103 845 152 70
. A 150 268
F.Biolog. 7y 185 1074
M. Prima A 447
D 453
A 729 3237 344 102 16
TOTAL D 945 4103 1919 152 70
Tabla lll. Analisis realizados por Objetivos/Proyectos
TIPO DE 401H 402HI 404HI 405HI 408HI 414HI | 501HI | 502HI | 503HI
MUESTRAS
Ambiental 177 1319 228 1839
F. Biolog. 122 124 26 25 121
M. Prima 444 3
TOTAL 122 301 444 26 1319 253 3 1969
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DISTRIBUCION DE MUESTRAS ANALIZADAS
POR TIPO Y TECNICA INSTRUMENTAL
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MEMORIA JUSTIFICATIVA
La adecuacion del trabajo del laboratorio a las exigencias actuales el aseguramiento del buen funcionamiento de todas las técnicas y
equipos, tanto de toma de muestra como de andlisis, hace necesaria la continuacién de este proyecto que comenzd en el afio 2000.

OBJETIVOS
General: Asegurar la calidad de los procedimientos utilizados en el andlisis de muestras en el laboratorio.

Especificos:

Elaboracion y actualizacion del manual de calidad del laboratorio.

Realizar actuaciones formativas e informativas encaminadas a la acreditacion del Laboratorio de Higiene industrial.
Realizacion de los controles de calidad internos y externos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Actualizacién de la base de datos para controlar las existencias de reactivos, asi como disolventes y otros compuestos quimicos presentes
en el almacén y en el Laboratorio de Higiene.

Se ha continuado con la preparacion de documentos y procedimientos que dejen constancia de las actividades que se realizan sobre los
equipos o instrumentos analiticos que se utilizan en el Laboratorio de Higiene.

Se ha definido un procedimiento analitico para realizar un control de calidad interno para el cromatografo de gases con detector de
ionizacién de llama (FID) y para el cromatdgrafo de gases-espectrométro de masas (CG/MS) para controlar la exactitud y precision de los
andlisis de compuestos orgénicos realizados. Para ello se ha preparado, como material de referencia, 50 tubos de carbén activo inyectando
una cantidad conocida de tres compuestos (1,1,1-tricloroetano, tolueno y acetato de n-butilo) con una jeringa. Inicialmente, se ha
establecido el periodo de control de la siguiente manera: se desorben dos de los tubos preparados, cada semana o quincenalmente, y se
analizan hasta obtener el nimero de determinaciones necesarias para elaborar los Gréficos de Control (en total, 20 determinaciones). Una
vez obtenidos los Gréficos de Control base se desorben dos de los tubos control con cada lote de muestras analizadas.

Se ha desarrollado un procedimiento para el control interno de Cadmio y Plomo en sangre mediante gréficos de control siendo las muestras
de referencia los patrones certificados de Biorad en dos niveles de concentracion.

También se ha establecido un control interno de para Cromo y Mercurio en orina mediante gréficos de control siendo las muestras de
referencia los patrones certificados de Biorad nivel Il.
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6. PRESTACION DE SERVICIOS AUTORIZADOS

PROYECTO 601 HI
ANALISIS DE MUESTRAS DE CONTAMINANTES QUIMICOS DE PROCEDENCIA EXTERNA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Entre las funciones del Instituto de Seguridad y Salud Laboral se encuentra la de prestar los servicios autorizados en el ejercicio de su
actividad analitica. El desarrollo de esta funcién lleva aparejada la modificacion de la ley de tasas y precios pablicos y la gestion del analisis
de muestras de procedencia externa con todos los procedimientos y protocolos que esto conlleve.

La entrada en vigor del Decreto 124/2004 de 3 de diciembre, por el que se establecen y regulan los precios publicos por la realizacién de
determinaciones analiticas por el Instituto de Seguridad y Salud Laboral, supone la puesta en funcionamiento efectivo de este proyecto.

OBJETIVOS
General: Anlisis de muestras externas.
Especificos: Revisién y actualizacion de los métodos analiticos ofertados.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se han analizado un total de 103 muestras de las que 83 corresponden a compuestos quimicos en ambiente y 20 a fluidos biol6gicos. Se
han realizado 148 andlisis de dichas muestras y 544 determinaciones.

En las tablas 1y Il , se detalla su distribucion por tipo de contaminante, técnica analitica utilizada y proyecto al que corresponden.

Tabla I. Andlisis realizados por tipo de muestras

TIPO DE MUESTRA MUESTRAS TIPO DE CONTAMINANTE
ANALIZADAS
Fibras Polvo Prod Org. | Gases Metales | M.LE. | Otros
molesto
Ambiental 83 28 8 12 35
Fluidos Biologicos 20 20
N°.TOTAL DE 103 28 8 32 35
MUESTRAS
Tabla II: Andlisis y Determinaciones realizadas por técnicas analiticas.
TIPOS DE C.G C.G AA TEIEIIEIEZCAS AN'\A/‘I_\ll-ll-SchS M.O GRAVI OTRAS
MUESTRAS G. G. A i 0.
Masas
. A 23 19 42 36 8
Ambiental 5 27 58 335 67 20
. A 20
F. Biolog. D 3
A 43 19 42 36 8
TOTAL D 64 58 335 67 20
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DISTRIBUCION DE MUESTRAS ANALIZADAS
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7. CONTROL, SEGUIMIENTO Y AUDITORIA DE SERVICIOS DE PREVENCION, ENTIDADES FORMATIVAS Y AUDITORAS.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La autorizacion de entidades formativas por la Autoridad Laboral, lleva consigo la necesidad de informar en el proceso de autorizacion, asi
como realizar un seguimiento que permita verificar el cumplimiento de las condiciones en que se basaron las autorizaciones para cada una
de las acciones formativas realizadas, segun lo especificado en los art. 27 y 33 del Reglamento de los Servicios de Prevencién y en los Art.
3,6 y9delaO.M. de 27 Junio de 1977.

Esta labor de inspeccion y control y seguimiento se considera de gran interés, puesto que permitird garantizar el mantenimiento de los
niveles de calidad inicialmente exigidos para el desarrollo de las actividades formativas.

OBJETIVOS
Realizar los informes preceptivos y verificar, por parte de los inspectores de seguridad e higiene, el cumplimiento de las condiciones de autorizacion
dictadas por la Autoridad Laboral, proponiendo, en su caso, las medidas y plazo para la correccion de las desviaciones observadas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se han informado un total de 10 solicitudes; seis de ellas correspondientes a nuevas entidades formativas y cuatro por modificaciones en
entidades ya existentes.

Asi mismo se han atendido tres solicitudes procedentes de otras comunidades autbnomas, para supervision de examenes realizados por
entidades acreditadas en otras comunidades, en modalidad a distancia.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La acreditacion de Servicios de Prevencion ajenos, asi como la autorizacion de entidades que desempefien las actividades de Auditoria, por
la Autoridad Laboral, lleva consigo la necesidad de informar preceptivamente en el proceso de acreditacion o autorizacion, asi como realizar
un seguimiento que permita verificar el cumplimiento de las condiciones en que se basaron las acreditaciones o autorizaciones, segin lo
especificado en los art. 27 y 33 del Reglamento de los Servicios de Prevencion y en los Art. 3, 6y 9 de la O.M. de 27 Junio de 1977.

Parte de estas actuaciones se llevan a acabo en colaboracion con la Inspeccion de Trabajo, analizando las actuaciones realizadas por los
servicios de prevencion ajenos. Esta labor de inspeccion y verificacion se considera de gran interés, puesto que permitird garantizar el
mantenimiento de los niveles de calidad inicialmente exigidos para el desarrollo de las actividades preventivas.

OBJETIVOS
General: Realizar un seguimiento periddico de las actuaciones de los Setrvicios de Prevencion Ajenos.

Especificos: Realizar los informes preceptivos y verificar, por parte de los inspectores de seguridad e higiene, el cumplimiento de las
condiciones de acreditacion y autorizacién dictadas por la autoridad laboral, proponiendo, en su caso, las medidas y plazo para la
correccion de las desviaciones observadas.

Recoger y procesar las informaciones relativas a las actividades y contrataciones de los servicios de prevencion ajenos.

Realizar visitas conjuntas con la Inspeccién de trabajo a los Servicios de Prevencion Ajenos, recogiendo documentacion de las actuaciones
realizadas sobre un determinado nimero de empresas, para su analisis e informe técnico.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Higiene Industrial e Investigacion

Se ha llevado a cabo la actividad de Verificacion y Seguimiento de las Actuaciones de los Servicios de Prevencion Ajenos y Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, realizando un total de 6 visitas conjuntamente con la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Murcia.

La secuencia de tareas de esta actividad consistia en:

Visita al local de la empresa.
Verificacion del Mantenimiento de las Condiciones de Acreditacion.
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Recogida de documentacion realizada por el Servicio de Prevencion.
Examen de la documentacion recogida.
Realizacion de Informe Técnico acerca del Servicio de Prevencion.

En cada Servicio de Prevencion y de forma general se ha verificado el Mantenimiento de las Condiciones de Acreditacion, contado con una
ficha disefiada a tal efecto, y que analiza:

Actividades preventivas realizadas.
Técnicos de prevencion.

Evaluaciones de riesgos realizadas.
Mediciones y medios materiales.
Muestras y medios materiales.

Formacién impartida y medios formativos.
Instalaciones disponibles.

La documentacién examinada ha sido contemplada teniendo en cuenta las cuatro especialidades preventivas: Seguridad el Trabajo,
Higiene Industrial, Medicina Laboral y Ergonomia y Psicosociologia aplicada.En dichas visitas se han analizado los expedientes de 30
empresas aportadas por los servicios de prevencion visitados.

Los criterios bésicos utilizados para la confeccién de los informes técnicos estan fundamentados en: Ley 31/1995, de 8 de noviembre , de
Prevencion De Riesgos Laborales, Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales,
Real Decreto, 39/1997, de 17 de enero, sobre Reglamento de los Servicios de Prevencion y Resolucion de 24 de abril de 2003, de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social.

Ante la necesidad de que los informes sean objetivos y uniformes, se han disefiado dos modelos de ficha-cuestionario, que posteriormente
podrén ser tratados estadisticamente.

En la primera ficha-cuestionario, se han recogido datos referentes a los contratos, tales como:

Duracion de contratos.

Especialidades contratadas.

Alcance de las evaluaciones y reevaluaciones.
Alcance de las planificaciones.

Investigacion de accidentes y enfermedades.
Imparticion de informacion y formacion.

Otras actividades preventivas contratadas.

En la segunda ficha-cuestionario se recogen aspectos sobre:

Evaluacion General de Riesgos.

Datos generales y procedimiento de la evaluacion.

Evaluacion de Riesgos por cada puesto de trabajo.

Evaluaciones Especificas de Riesgos higiénicos.

Planificacion de la Actividad Preventiva.

Revisiones de la Evaluacién y Planificacion y Controles Periddicos.

A raiz de todas estas revisiones y comprobaciones se han emitido un total de 4 informes técnicos, poniendo de manifiesto las actuaciones
llevadas a cabo por estos Servicios de Prevencion Ajenos y Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social.

Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

Las actividades desarrolladas han consistido por un lado, en el andlisis desde el punto de vista ergonémico y psicosocial, de la
documentacion preventiva recogida en 10 Servicios de Prevencion Ajenos y por otro en la elaboracion de los informes técnicos
correspondientes que posteriormente son remitidos a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

La revision de las evaluaciones de riesgos incluia el anélisis técnico de los siguientes tipos de riesgo:

Riesgos Ergonémicos

Uso de Pantallas de Visualizacion de Datos
Carga fisica en trabajos de oficina

Carga mental en trabajos de oficina
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Carga fisica derivada de los movimientos repetitivos

Carga fisica derivada de las posturas de trabajo

Carga fisica derivada de la manipulacion manual de cargas
Condiciones ambientales (desde el punto de vista del confort)

Riesgos psicosociales

La revision de las planificaciones preventivas se centraba en el tipo de medidas preventivas recomendadas y su inclusion en la
planificacion.

La revision de los estudios especificos incluia aspectos como:

Puestos de trabajo y factores de riesgo analizados
Recogida de datos

Metodologia empleada y adecuacion de la misma
Resultados

El andlisis de las investigaciones de los dafios para la salud se centraba en:

Puesto de trabajo y descripcion de las tareas
Recogida de datos

Valoracion ergonémica del puesto

Causas y conclusiones

Medidas preventivas

Actividades de acreditacion

Otra actividad englobada en este proyecto es la acreditacion de Servicios de prevencion. Durante el afio 2006, se han realizado 4 informes,
uno de los cuales ha sido sobre ampliaciones a nivel nacional.

A lo largo de todo el afio se han actualizado mensualmente las bases de datos de los servicios de prevencion ajenos con altas y bajas de
empresas concertadas y técnicos.

También se solicitaron las memorias anuales de las actividades preventivas realizadas por los servicios de prevencidn propios, ajenos y
mancomunados, manteniendo reuniones con los mismos para dar a conocer el resumen global de las actividades llevadas a cabo por los
mismos durante 2005.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La ingente normativa de Prevencién de Riesgos Laborales publicada en los Gltimos afios, hace necesario por parte de este Instituto de
Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia, constituir un programa de seguimiento de la implantacion de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales en los Servicios de Prevencion de esta Region. Asi como, reforzar la informacién, divulgacion y formacion de los
Servicios de Prevencion, para asf lograr una cultura preventiva cada vez méas desarrollada.

Dentro de estas actuaciones se enmarcan las realizadas en colaboracion con la Inspeccion de Trabajo dentro del plan que se lleva acabo
en los servicios de prevencion ajenos, en los aspectos referidos a la vigilancia de la salud.

OBJETIVOS

Generales: Evaluacién y control de las actuaciones sobre vigilancia de la salud realizadas en las empresas.

Especificos:

Estudio estadistico de la memoria y de la programacion anual de los Servicios de Prevencion.

Seguimiento de la actualizacién del personal sanitario con competencia en salud laboral, asi como, de las condiciones de las instalaciones
sanitarias de los Servicios de Prevencion.

Registro de la informacion y asesoramiento a los Servicios de Prevencién sobre exposicion a riesgos laborales sin reglamentacion
especifica y seguimiento de los Protocolos Especificos aplicados.

Seguimiento de las Evaluaciones de la Salud de los trabajadores realizados en las empresas por estos Servicios.

Seguimiento de las medidas preventivas adoptadas tras la evaluacion de la vigilancia de la salud y de las condiciones de trabajo
encaminadas a mejorar el ambiente de trabajo.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Colaborando con la Inspeccién Territorial de Trabajo de Murcia, durante el afio 2006, se han evaluado las actuaciones realizadas por 3
Servicios de Prevencion Ajenos en el &mbito de la Vigilancia de la Salud Laboral.

En las evaluaciones se han tenido en cuenta los siguientes apartados:

Instalaciones sanitarias y equipos clinicos

Dotacion de recursos humanos: ratio de médicos del trabajo y/o empresa y ratio de enfermeros de empresa.

Caracteristicas del contrato de prestacion de vigilancia de salud laboral.

Cumplimiento de la vigilancia de salud laboral (aplicacion de protocolos especificos, estudios epidemiolégicos derivados de los exdmenes
de salud, memoria anual de salud laboral, etc).

Estudio de una seleccion de diez empresas concertadas en salud laboral con los Servicios de Prevencion Ajenos evaluados.

De las evaluaciones realizadas, en cada uno de los Servicios de Prevencion visitados, se emitié un informe a la Inspeccién de Trabajo y a la
Autoridad Sanitaria.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La aplicacion de la ley de prevencion de riesgos laborales a las administraciones publicas lleva consigo la puesta en funcionamiento de los
servicios de prevencion propios que gestionen las actuaciones preventivas con las exigencias y peculiaridades que el reglamento de los
servicios de prevencion establece.

Las actividades preventivas de estos servicios de prevencion han de someterse a una auditorfa externa en los términos que el mencionado
reglamento establece.

Entre las funciones que la ley de creacion del Instituto establece, figura la realizacion de auditorias a los servicios de prevencion de la
administracion regional.

OBJETIVOS
Realizar el control periédico mediante auditorias o evaluaciones de los sistemas de prevencion de la administracion autondmica.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Las actividades desarrolladas en este proyecto han consistido en proporcionar la formacién especializada que imparte el LN.S.H.T. a los
técnicos del ISSL encargados de la realizacion de las auditorias.

Por otro lado se han mantenido contactos con responsables del servicio de prevencion del Servicio Murciano de Salud con objeto de fijar
los plazos para comenzar la auditoria de su sistema de gestion de la prevencion.
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8. FORMACION Y DIVULGACION

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La constante evolucion de las actividades industriales y la renovacion de los procesos tecnoldgicos hace precisa una actualizacion
permanente de los conocimientos aplicables a la prevencidn de riesgos laborales, con objeto de adecuar los mismos al progreso cientifico y
tecnoldgico. por otro lado también es necesario divulgar las metodologias preventivas a nivel general y mas concretamente los resultados
obtenidos a partir de los proyectos de investigacion aplicada y estudios sectoriales.

OBJETIVOS
El objetivo de este proyecto es la programacion de jornadas técnicas de actualizacion de conocimientos asi como de divulgacion general y
especifica.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Jornada Técnica sobre “Accidentabilidad y formacion en los jovenes trabajadores”.
Lugar: Instituto de Seguridad y Salud Laboral.
Fecha: 23 de octubre de 2006
Ponentes: D. Antonio Morente Sanchez , D. J. Francisco Periago Jiménez, Maria Luisa Albarracin Diaz, Pascual Gonzalez Soriano,
Francisco Llamas Casad, Isidro Ibarra Berrocal

Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral
Jornada Técnica sobre “Nueva normativa sobre ruido: Real Decreto 286/2006".
Lugar: Instituto de Seguridad y Salud Laboral.
Fecha: 4 de mayo de 2006
Ponentes: D. Gabriel Pérez Lopez, D2 Gloria Gil Carcelén, D. José Antonio Ordofiez.

Jornada Técnica sobre “Exposicion Laboral a Vibraciones Mano-Brazo”.
Lugar: Instituto de Seguridad y Salud Laboral.
Fecha: 30 de noviembre de 2006
Ponentes: D. Gabriel Pérez Lopez, D? Gloria Gil Carcelén, D. Carlos Suarez Rodriguez.

Jornada Técnica sobre “Exposicion Laboral al amianto en el sector de la construccion RD 396/2006".
Lugar: IFEPA.
Fecha: 27 de octubre 2006
Ponentes: D. Angel Martinez Garcia, D. J.Francisco Periago Jiménez.

Servicio de Normas

Jornada de Presentacion de la 12 Encuesta regional e Condiciones de Trabajo
Lugar: Consejeria de Trabajo y Politica Social
Fecha : abril de 2006

MEMORIA JUSTIFICATIVA
La necesidad del conocimiento de los riesgos existentes en las distintas actividades y de las técnicas de prevencién adoptar en cada caso,
asi como la profundizacion en las técnicas preventivas, hacen necesaria la programacion de actividades formativas encaminadas a este fin.

OBJETIVOS

Formar a técnicos de prevencion, delegados de prevencion, empresarios, profesionales liberales etc. en materia especificas relacionadas
con la prevencion de riesgos laborales.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral
Entre las actuaciones programadas inicialmente estan los siguientes Seminarios Técnicos:

Seminario sobre “Estrategia de muestreo para la evaluacion del riesgo por exposicion a contaminantes quimicos”. 32 edicion
Lugar: Instituto de Seguridad y Salud Laboral.
Fecha: Marzo de 2006 (12 edicién)
Duracion: 14 horas
Ponentes:Fulgencio S.Garcia Garcia, Gabriel Pérez Lopez

Seminario sobre “Estrategia de muestreo para la evaluacion del riesgo por exposicion a contaminantes quimicos”. 42 edicion
Lugar: Instituto de Seguridad y Salud Laboral.
Fecha: Marzo de 2006 (22 edicién)
Duracion : 10 horas
Ponentes:Fulgencio S.Garcia Garcfa, Gabriel Pérez Lopez

Seminario sobre “Estrategia de muestreo para la evaluacion del riesgo por exposicion a contaminantes quimicos”. 52 edicion
Lugar: Instituto de Seguridad y Salud Laboral.
Fecha: Abril de 2006 (32 edicién)
Duracion : 14 horas
Ponentes:Fulgencio S.Garcia Garcfa, Gabriel Pérez Lopez

Seminario sobre “Métodos de evaluacion de tareas de manipulacién manual de cargas”. 42 edicion.
Lugar: Instituto de Seguridad y Salud Laboral
Fecha: Marzo de 2006
Duracion : 10 horas
Ponentes: D2 M2 Angeles Villanueva Rio y D? Rosario Verd( Nicolas.

Seminario sobre “Métodos de evaluacion de tareas de manipulacién manual de cargas”. 52 edicion.
Lugar: Instituto de Seguridad y Salud Laboral
Fecha: Junio de 2006
Duracion : 10 horas
Ponentes: D2 M2 Angeles Villanueva Rio y D? Rosario Verd( Nicolas

PROYECTO 803 S/HIM/E/F

EDICION DE MONOGRAFIAS TECNICAS, LEGISLATIVAS Y DIVULGATIVAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La publicacién de normas y reglamentos legislativos, asi como la necesidad de disponer de documentos que recojan aspectos técnicos o
divulgativos relacionados con la prevencion de riesgos laborales justifican la continuacion las tres lineas editoriales que ya se venian
desarrollando con anterioridad.

OBJETIVOS
El objetivo de este programa es la preparacion, edicion y distribucion de monografias técnicas, legislativas y divulgativas relacionadas con
la seguridad y la salud en el trabajo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Monografia sobre las actividades cientifico-técnicas 1995-2006
Extension de la monografia: 72 paginas

N° de ejemplares : 1000

Formato: A4

ResUmen: En este documento se recoge de forma sistematizada, las actividades cientifico-técnicas desarrolladas en la Region de Murcia
desde la transferencia de las competencias en la materia. Estas actividades fueron llevadas a cabo inicialmente por el Gabinete de
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Seguridad e Higiene en el Trabajo, desde 1995 hasta 2000, y tuvieron su continuidad en el Instituto de Seguridad y Salud Laboral desde su
creacion hasta el afio 2006.

El objetivo de este documento es dar a conocer toda la produccion cientifico técnica llevada a cabo durante este periodo, contribuyendo asi
a la promocién y divulgacion de estos aspectos tan importantes en la prevencion de la salud laboral, asi como su transmisién a los
responsables de su aplicacion.

En la monografia se recogen las lineas generales de investigacion llevadas a cabo en este Centro estructurandose en 7 bloques tematicos:
Tesis Doctorales (3), Articulos publicados en revistas internacionales (11), articulos publicados en revistas nacionales (13), comunicaciones
a Congresos Internacionales (22), comunicaciones a Congresos nacionales (34), Monografias técnicas publicadas (8) y Monografias
técnicas no publicadas (11).

La publicacion recoge un resumen de cada uno de los trabajos realizados, asi como un indice analitico y teméatico de los mismos. Como
complemento se incluye, a texto completo, su contenido integro en un CD-ROM que acompafaré al texto impreso.

Monografias técnicas

“El ruido en el ambiente laboral . 22 Edicion Revisada”
Autor: Gabriel Pérez Lopez

Extension de la monografia: 85 paginas

Diciembre de 2006

Formato: 14,5x20,5

N° ejemplares:300

ResUmen: El propdsito de esta monografia es actualizar la editada con este mismo titulo por el ISSL de Murcia en el afio 2000, con motivo
de la entrada en vigor del real decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra
los riesgos relacionados con la exposicion al ruido.

La nueva normativa introduce variaciones significativas tendentes a proporcionar un mayor grado de proteccion a los trabajadores
expuestos, modificando los valores limites de exposicion y los valores limites que dan lugar a una accion.

Asi el limite superior de exposicidn se fija en 87 dB(A) expresado como nivel diario equivalente y 140 dB(C) ponderado en la escala de
ponderacion C.

El texto de la nueva monografia se inicia con los principios fisicos aplicables al ruido para continuar con problemas y ejercicios y finalizar
con el contenido del real decreto 286/2006 y de otras normativas legales.

Finalmente se relacionan aquellas normas UNE o ISO cuyo contenido esta relacionado con el ruido y los aparatos de medida.

“Las vibraciones mecanicas en el ambiente laboral. 22 Edicién Revisada”
Autor: Fulgencio S. Garcia Garcia

Extension de la monografia: 75 paginas

Diciembre de 2006

Formato: 14,5x20,5

N° ejemplares:300

Restmen: El propésito de esta monografia es actualizar, con los datos del R.D. 1311/2005, cuyo texto integro se incluye, los presentados
en la editada con este mismo titulo por el ISSL de Murcia en el afio 2000. para la aplicacion integra del contenido del Real Decreto
mencionado, resulta imprescindible tener en cuenta las diversas consideraciones propuestas en las normas nacionales. Europeas e
internacionales que en él se citan.

En el articulo 3 se dan los “valores limite de exposicion” y “ valores que dan lugar a una accion”. Para la transmision a través del sistema mano
brazo, estos valores, ponderados para un periodo de referencia de 8 horas, se fijan en 5 m/s2 y 2,5 m/s2 respectivamente, mientras que para la
vibracion transmitida al cuerpo entero, estos valores, normalizados también para 8 horas, se fijan en 1,15 m/s2 y 0,5 m/s2 respectivamente.

El texto se inicia con un repaso de los conceptos imprescindibles para la comprension de los criterios de medida y evaluacion.
Posteriormente se comentan diferentes patologias relacionadas con la exposicién a vibraciones, incidiendo en aspectos fundamentales
para la evaluacion del riesgo y la incidencia de este contaminante en el mundo del trabajo.

“Andlisis de la siniestralidad laboral derivada de la carga fisica”
Autoras: Rosario Verdi Nicolas y M2 Angeles Villanueva Rio

Resumen: Se realiza un andlisis general de los datos de la siniestralidad laboral derivada de la carga fisica de trabajo, es decir, las
enfermedades profesionales diagnosticadas como trastornos musculo-esqueléticos (TME's) y los accidentes de trabajo por sobreesfuerzo,
producidos en el periodo 1998 a 2004. Los resultados obtenidos indican que la incidencia de las enfermedades sufri6 un aumento
progresivo hasta 2001 y a partir de este afio se produce un descenso en la misma; en cuanto a los accidentes el incremento se prolonga
hasta el 2000, descendiendo en los afios siguientes. Por otro lado se analizan de forma mas exhaustiva los datos globales del afio 2004.
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“Relacion entre capacidad de comunicacion asertiva y acoso moral en el trabajo”
Autoras: Josefa Durén Iniesta, Maria de los Angeles Villanueva Rio, Maria Lourdes Garcia Sanchez

ResUmen: Los factores psicosociales son aquellas caracteristicas derivadas de la organizacion y del contenido del trabajo que pueden
afectar no solo a la salud y el bienestar de los trabajadores sino también al rendimiento, la calidad y el funcionamiento general de las
empresas. La existencia de factores psicososiales nocivos tiene como consecuencia la aparicion de los denominados riesgos emergentes
entre los que se incluye el mobbing 0 acoso psicolégico en el trabajo. Por otra parte entre las caracteristicas de personalidad que pueden
influir en la capacidad para relacionarse con el entorno laboral estan las habilidades sociales y concretamente la asertividad, es decir, la
habilidad que nos permite expresar nuestros sentimientos y opiniones de la manera mas adecuada.

En este trabajo se trato de comprobar si existia relacién entre la capacidad de comunicacion asertiva y la posibilidad de ser victima de
conductas de acoso psicoldgico en el trabajo por parte de superiores, subordinados o compafieros de trabajo. Se emplearon dos
cuestionarios de medida de las variables objeto del estudio, el cuestionario de asertividad de Rathus y el cuestionario de conductas de
hostigamiento laboral de Pifiuel.

De entre las conclusiones destaca que si se ampliase el nimero de participantes en el estudio se obtendrian resultados mas concluyentes
aunque queda clara la existencia de algin tipo de relacion entre las variables estudiadas pudiendo afirmar que existe una correlacion
significativa entre la puntuacion obtenida en asertividad y la posibilidad de sufrir alguna conducta de acoso psicoldgico en el trabajo.

“Andlisis descriptivo de las dermatosis profesionales declaradas en la regién de Murcia durante el periodo 2000-2004”.
Autora: Gloria Gil Carcelén Paloma Sanchez-Pedrefio Guillén

Resumen: En la regidn de Murcia y durante el periodo estudiado, las dermatosis profesionales (B2) han representado practicamente el 10%
en relacion con el nimero total de enfermedades profesionales (EE.PP) declaradas. Este porcentaje es superior en un 2% al registrado a
nivel nacional durante el mismo periodo. También el valor del indice de Incidencia Anual (I1A) es superior en la regién de Murcia respecto al
que se presenta a nivel nacional, 18,45 frente a 12,32.

Atendiendo al género, las B2 han sido mas frecuentes en hombres que en mujeres, alcanzando en aquéllos el 71%. En cuanto a la
incidencia de esta patologia en las poblaciones autéctona e inmigrante, afiliadas a la Seguridad Social en Murcia: la tasa de incidencia de
B2 ha sido mayor en la poblacion trabajadora autéctona que en la inmigrante durante todos los afios del periodo estudiado.

Los sectores de actividad econdmica que han declarado mas dermatosis profesionales en hombres ha sido el sector de la construccidn,
representando el 32% de los casos, y en mujeres ha sido el sector agricola, alcanzando el 14% de los casos en estas. Destaca la
concordancia entre los sectores de actividad econémica que han declarado mas B2 con los diagndsticos més frecuentes; asi, el diagndstico
maés frecuente en hombres ha sido el de dermatitis de contacto con cemento y caucho, representando el 57% de los casos. En mujeres, ha
sido el de dermatitis alérgica a plantas, representando el 37% de los diagndsticos en estas. Por (ltimo, la duracién media de la Incapacidad
Temporal de las B2 analizadas ha sido de 42 dias en hombres y de 36 dias en mujeres.

Monograffas divulgativas
“Estadisticas de siniestralidad laboral en la Regién de Murcia 2005
Extension de la monografia: 132 paginas

Formato A4
N° de ejemplares : 500

PROYECTO 804 F

EDICION DE MATERIAL DIVULGATIVO

MEMORIA JUSTIFICATIVA
La divulgacion de la prevencion constituye una herramienta fundamental en la creacién de una conciencia preventiva, y en el mantenimiento
del nivel de atencién hacia los temas relacionados con la prevencion de riesgos laborales y las medidas de prevencion.

OBJETIVOS

Hacer llegar al mayor nimero posible de personas instrucciones y mensajes relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
Ayudar a un cambio de actitud ante los riesgos derivados del trabajo y la prevencion de riesgos laborales.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Documentacion correspondiente al afio 2006 para empresas adheridas Al Objetivo Cero Accidentes Laborales en la Regién De Murcia.
Calendario 2006 para pegatinas 3.500 ejemplares

Pegatinas verdes 10.000 ejemplares
Pegatinas amarillas 3.500 ejemplares
Pegatinas rojas 1.500 ejemplares
Distintivos folio 3.500 ejemplares
Distintivos tarjeta 3.500 ejemplares
Sellos 15.000 ejemplares
Tripticos 5.000 ejemplares

Calendario conjunto organizaciones sociales para el 2006
Calendario “Trabaja Seguro” 50 x 70cm. 1000 ejemplares.

Cd-rom evaluacién de costes de la siniestralidad laboral en las empresas de la region de Murcia
Estampacion de 5.000 CD-Rom

Folletos para la promocion de la prevencion de riesgos laborales

2.000 tripticos “ Trastornos musculo esqueléticos en el trabajo” en castellano

2.000 tripticos “ Trastornos musculo esqueléticos en el trabajo” en arabe.

2.000 tripticos “Manipulacion manual de cargas” en castellano.

2.000 tripticos “Manipulacion manual de cargas” en arabe.

2.000 tripticos riesgos psicosociales en castellano

2.000 tripticos “Acoso psicoldgico en el trabajo” en castellano.

2.000 dipticos “ En las tareas agricolas ... mejor prevenir. Trabajos en ambientes caluroso” en castellano.

Diptico sobre: prevencion del golpe de calor
N° de ejemplares 5.000, Tamafio: 15 X 15

Edicion de tres folletos dirigidos a los trabajadores inmigrantes, en cinco idiomas cada uno:
Derechos y deberes de los trabajadores

Medidas de prevencion en los trabajos agricolas

Medidas de prevencidn en la construccion

3000 ejemplares de cada uno de los tres folletos.

Con las siguientes caracteristicas técnicas: 12 paginas, tamafio 10,5 cm X 21cm.

PROYECTO 805 F

CAMPANAS DIVULGATIVAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La realizacién de campafias divulgativas en los medios de comunicacion social, es una actividad que se viene haciendo por el Instituto en
los afios anteriores y que ha dado un buen resultado a la hora de concienciar a los agentes sociales, empresarios y trabajadores, y a la
sociedad en general acerca de la necesidad de extremar al maximo la prevencion de riesgos laborales en el &mbito del trabajo. Estas
campafias tendrén dos vertientes diferenciadas, una mas general, tendente a la difusion de la cultura de la prevencion laboral; y otra mas
especifica, enfocada a aquellos sectores de actividad con mayores tasas de siniestralidad.

Dentro de estas campafas se recogera igualmente la campafia sobre el plan objetivo cero accidentes laborales en la region de Murcia.

OBJETIVOS

Difundir la cultura de la prevencion laboral.

Fomentar la participacion en la prevencion laboral de los trabajadores y de sus 6rganos de representacion.
Difundir las obligaciones y derechos de las partes, empresarios y trabajadores en materia preventiva.
Fomentar las précticas preventivas en el ambito del trabajo.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Camparfia en Cadena Onda Regional “Plan Objetivo Cero Accidentes Laborales”

emision de una cufia radiofénica de lunes a viernes, ambos incluidos, seis veces al dia, tras los boletines informativos de las 10:00, 11:00,
12:00, 17:00, 18:00 y 19:00 horas,

duracién de 12 meses.

Campafia publicitaria “Plan Objetivo Cero Accidentes Laborales” mediante Insercién de carteles en autobuses publicos de Murcia.
3 meses comprendidos entre septiembre y diciembre del afio 2006, ocho autobuses tipo “Rayo y Midi” urbanos de Murcia.

Campafia publicitaria de sensibilizacion frente a los accidentes de trabajo en el medio radio
En los circuitos regionales de las Cadenas SER, COPE y ONDA CERO

Cufia de radio de 20 segundos de duracion.

Emision: del 15 de septiembre al 15 de diciembre de 2006

2 pases diarios en cada Cadena de lunes a viernes.

Campafia publicitaria Objetivo Cero Accidentes Laborales en la Regién De Murcia
Emision de un spot de 20 segundos de duracion “trabajando por tu vida”" a través de:

TELEVISION DE MURCIA S. A. LA 7

24 pases del spot del 15 de noviembre al 15 de diciembre

TELEVISION MURCIANAS. A...

60 pases del spot del 15 de noviembre al 15 de diciembre

TELEVISION CANALG6

31 pases del spot del 15 de noviembre al 15 de diciembre

POPULAR TELEVISION REGION DE MURCIA

31 pases del spot del 15 de noviembre al 15 de diciembre

TELEVISIONES LOCALES: De Alhama de Murcia, Bullas, Caravaca, Cehegin, Cieza, Jumilla, Mazarron, Mula, Totana y Yecla, durante el
periodo Comprendido entre el 01/05/2005 y el 31/10/2005 emisién diaria.

Campafia publicitaria en prensa diaria:
Un anuncio tipo faldon de 2x5 modulos insertado en la seccion de deportes Los lunes dias: 13, 20 y 27 de noviembre, 4 y 11 de diciembre
de 2006 en cada uno de los siguientes diarios:

DIARIO “LA VERDAD”

DIARIO” LA OPINION DE MURCIA”
DIARIO "EL FARO REGION”
DIARIO " CRONICA”

PROYECTO 806 S/HIM/E/F

ATENCION A CONSULTAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La entrada en vigor de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus reglamentos de desarrollo, asi como del resto de la legislacion
existente relacionada con la prevencion de riesgos laborales, ha supuesto un incremento muy importante en el nimero de consultas
planteadas ante los técnicos de este Instituto, por lo que se hace necesario establecer un mecanismo que permita facilitar una respuesta
rapida a las dudas que dicha legislacion o su aplicacion puedan plantear prescindiendo, siempre que ello sea posible, de tramites
burocréticos.

OBJETIVOS
Facilitar a los interesados una informacion rapida sobre temas puntuales relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
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Higiene Industrial y Salud Laboral
Se han atendido un total de 388 consultas distribuidas de la siguiente manera

TEMA N° ORIGEN N° MEDIO N°
Legislacion 45 Empresa 60 Telefénico 280
Higiene Industrial 157 Serv. de Prevencion | 278 Presencial 93
Ergonomia 85 Org. empresariales 12 Escrito 15
Psicosociologia 30 Org. sindicales 6

Medicina 25 Otros 32

Otros 46

TOTAL 388 388 388

Seguridad y formacion
Se han atendido un total de 481 consultas distribuidas de la siguiente manera

TEMA NO ORIGEN N° MEDIO N°
Legislacion 265 Empresa 290 Telefonico 321
Seguridad 78 Serv. de Prevencion | 123 Presencial 66
Formacion 91 Org. empresariales 17 Escrito 28
Divulgacion 12 Org. sindicales 10

Otros 35 Otros 41

TOTAL 481 481 481

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El dia 28 de abril es el “Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo”. Con tal motivo es conveniente programar una serie de actividades
concretas encaminadas a resaltar la importancia de todos los aspectos relacionados con este tema.

OBJETIVOS
Programacion de actos para sensibilizar a la sociedad sobre la importancia de los temas relacionados con la seguridad y la salud laboral,
fomentando de este modo la cultura preventiva.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Jornada de presentacion de la | Encuesta Regional de Condiciones de Trabajo
Jornada Técnica sobre Demoliciones: Edificio Windsor.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

En la medida que ciertas lineas de trabajo o actividades relacionadas con la prevencion de riesgos laborales realizadas en el Instituto se
singularicen a nivel regional, nacional o internacional y consecuentemente contribuyan a difundir positivamente el trabajo que se realiza en
esta Comunidad Auténoma, se deben potenciar adecuadamente para no perder la posicién que actualmente se pueda tener en ese campo.
Por otro lado, la participacién en este tipo de actividades permitira acceder més facilmente a la captacion de fondos para su financiacién. De
hecho alguno de los proyectos enunciados estén financiadas con fondos de la Unién Europea.

OBJETIVOS
Participar en congresos y reuniones cientificas para difundir y divulgar los resultados y metodologias desarrolladas en los trabajos técnicos
realizados en nuestra Region.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Regionales
Participacion de D2 Gloria Gil Carcelén en el “Curso de manipulacién de farmacos citostaticos y sus residuos”.
Impartido en el Hospital General Reina Soffa de Murcia, el dia 11 de diciembre de 2006.

Participacion, como ponente, de D? M2 Angeles Villanueva Rio y D. Gabriel Pérez Lopez en la Jorada Técnica “Prevencion de Riesgos
Laborales” de la Federacion de Comercio, Hostelerfa, Turismo y Juego de la U.G.T. celebrada el 21 de noviembre

Participacién, como ponente, de D Gabriel Pérez Lopez en la Jornada Técnica “Il Joradas de Seguridad y Salud Laboral” organizadas pos
el Ayuntamiento de Totana

Participacién, como ponente, de D.Francisco Periago Jiménez en la Jornada Técnica “Caracterizacion de lesiones misculo esqueléticos de
origen laboral. Situacion en Murcia” de CCOO. celebrada el 21 de noviembre

Participacion de D2 Celia Prado Burguete como profesora en el curso “Especialista Universitario en Andlisis Instrumental” organizado por el
Servicio de Apoyo a la Investigacion Tecnoldgica de la Universidad Politécnica de Cartagena en marzo de 2006

Participacion de D. Antonio Morente Sanchez en la Jornada Técnica sobre “Mantenimiento de carretillas elevadoras de manutencion”
(FREMM)

Participacion de D. Antonio Morente S&nchez en la Jornada Técnica sobre “Seguridad en construccidn” (Colegio de Arquitectos de Murcia)

Participacion como ponente de Mariano Tur Torres en las “Il Jornadas de Seguridad en la Construccion” organizadas por la Mesa Técnica
de Seguridad y Salud Laboral en la Construccidn.

Nacionales
Se han presentado las siguientes comunicaciones a congresos :

“Anélisis de la siniestralidad laboral derivada de la carga fisica en la Region de Murcia”

Autora: Rosario Verdu

IV Congreso Internacional de Prevencién de Riesgos Laborales (VIII Congreso Andaluz de Seguridad y Salud Laboral), celebrado en Sevilla
mayo de 2006

“Andlisis de enfermedades profesionales por trastornos misculo-esqueléticos en la Region de Murcia”

Autoras: M2 Angeles Villanueva

IV Congreso Internacional de Prevencién de Riesgos Laborales (VIII Congreso Andaluz de Seguridad y Salud Laboral), celebrado en Sevilla
mayo de 2006

“Aplicacion de la extraccion en fase sdlida al control biolgico de la exposicion laboral a compuestos organicos”

Autores: C. Prado, P. Marin, J.F. Periago

IV Congreso Internacional de Prevencién de Riesgos Laborales (VIII Congreso Andaluz de Seguridad y Salud Laboral), celebrado en Sevilla
mayo de 2006

“Incidencia de las lineas eléctricas aéreas de alta tension -LEAAT- en los invernaderos de la Region de Murcia”

Autores: A. Bafalliu, A. Morente

IV Congreso Internacional de Prevencién de Riesgos Laborales (VIII Congreso Andaluz de Seguridad y Salud Laboral), celebrado en Sevilla
mayo de 2006

Meeting point: “Andlisis critico de la actuacion de los SPA en Higiene Industrial”

J.F.Periago

IV Congreso Internacional de Prevencién de Riesgos Laborales (VIII Congreso Andaluz de Seguridad y Salud Laboral), celebrado en Sevilla
mayo de 2006

Participacion institucional y asistencia de D.Miguel Carceles Riquelme y D. Antonio Morente Sénchez al “Il Encuentro Nacional sobre
educacion y formacion en Prevencion de Riesgos Laborales” Baeza noviembre 2006

52



Roglondouurd. MEMORIA DE ACTIVIDADES 2006

\z Cmse,ovm de Trabajo y Politica Social

Hin

Instituto de smddod y Salud Laboral

i

Participacion de D. J. Francisco Periago Jiménez y D.Antonio Morente Sanchez a la jornada celebrada en el Instituto Nacional de Seguridad
e Higiene en el Trabajo con motivo del décimo aniversario de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Madrid 9-10 de febrero de 2006

Participacion institucional y asistencia de D. J.Francisco Periago Jiménez al “Il Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales de Castilla y
Ledn”. Avila, noviembre de 2006

Internacionales

Participacion de D? Celia Prado Burguete y D. Francisco Periago Jiménez en el 12th Symposium on Sample Handling for Environmental
and Biological Samples” 18-20 de noviembre de 2006. Zaragoza. Presentando la Comunicacion : “New approach to time-integrated
diffussive sampling of environmental contaminants based on SPME”

Participacion institucional y asistencia de D. Antonio Morente S&nchez al | Encuentro Iberoamericano de Prevencion de Riesgos Laborales
en el Sector Agroalimentario” Santander Octubre 2006

PROYECTO 809 S/HIM/E/F

PUBLICACION DE ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS Y TECNICAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El objetivo final de los proyectos de investigacion aplicada y de los estudios utilizacién por todas las personas y entidades que estén
interesadas en su utilizacién. Una de las formas de llevar a cabo esa difusion y trasferencia de resultados es la publicacion de articulos en
revistas técnicas y cientificas.

OBJETIVOS
Publicacion de articulos relacionados con actividades preventivas en revistas técnicas cientificas especializadas a nivel nacional o
internacional.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Revista Internacionales

“Storage stability of ketones on carbon adsorbents”

C. Prado, M.J. Alcaraz, A. Fuentes, J. Garrido y J.F. Periago
Journal of Chromatography A, 1129 (2006) 82-87

Restmen: El carbdn activo de coco es el adsorbente mas utilizado para la preconcentracion de compuestos orgénicos volatiles con objeto de
evaluar la exposicidn laboral a compuestos orgénicos. El vapor de agua siempre esté presente en el aire y su adsorcion en la superficie activada del
carbén es un serio problema sobre todo al muestrear compuestos orgénicos polares, tales como cetonas. En este caso, la recuperacion de los
compuestos disminuye y por otra parte, las cetonas se pueden descomponer durante el almacenamiento. Los carbones sintéticos, contiene menos
impurezas inorganicas y presentan una capacidad mas baja para la adsorcion del agua que el carbdn de cascara del coco.

El objeto de este trabajo es evaluar la estabilidad del almacenamiento de varias cetonas (acetona, 2-butanona, 4-metil1,2-pentanona y ciclohexanona)
en diferentes tipos de carbones activados y estudiar el efecto del vapor de agua adsorbido bajo diferentes condiciones de almacenamiento. El efecto
de la temperatura de almacenamiento en la eficacia de extraccion, fue significativo para cada cetona en todos los adsorbentes estudiados. Las
recuperaciones fueron mayores cuando las muestras fueron almacenadas a 4°C. Los resultados obtenidos para la estabilidad del aimacenamiento de
las cetonas estudiadas muestran que las prestaciones de los carbones sintéticos son mejores que las de los carbones de coco. La adsorcion de agua
y el contenido en cenizas de los carbones pueden ser una medida de los lugares reactivos que pueden quimisorber cetonas o catalizar su
descomposicion. El Anasorb747 muestra una buena estabilidad para las cetonas al menos durante 7 dias,excepto para la ciclohexanona. Después de
30 dias de almacenamiento, la estabilidad de las cetonas estudiadas fue excelente en el Carboxen564. Este adsorbente tiene un contenido
précticamente nulo en cenizas y la cantidad de agua adsorbida fue mucho més baja para este adsorbente que para los otros adsorbentes ensayados

"SPE-GC-MS for the sampling and determination of unmetabolized styrene in urine"
C. Prado, P. Marin, P. Simon, J.F. Periago
J. Chromatogr B, 830,18-24, 2006

ResUmen: La excrecion urinaria de estireno sin metabolizar es un indicador muy adecuado para el control biolégico de la exposicion a

estireno en trabajadores expuestos a este contaminante. El uso de un nuevo sistema para la toma de muestra de orina con un cartucho de
extraccion en fase sdlida, puede presentar grandes ventajas para la determinacién de compuestos estireno en orina,. Estas ventajas se
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relacionan especialmente con la fase pre-analitica de la determinacion, donde hay muchas variables que pueden afectar a la recuperacion
del analito. En este estudio se ha evaluado, mediante la metodologia de disefio experimental, la influencia del tipo de adsorbente, el
disolvente utilizado para la elucién, el volumen de elucion, el flujo del eluyente, y la adicion de metanol al disolvente de lavado. Los
resultados de este estudio indicaron que el adsorbente Oasis HLB es el mas adecuado para la toma de muestra de orina. De la misma
manera, 1.5 mL de acetato de etilo, con un flujo de 0.5 mL/min, es el eluyente seleccionado para la extraccién del estireno retenido en el
cartucho. Estas condiciones se utilizaron en la validacion del método de extraccion en fase sélida combinada con GC-MS para el muestreo
y el anélisis del estireno en orina. La incertidumbre global se encuentra en el rango 12-22% vy el limite de deteccion es 2.2 ug/l para una
muestra de orina de 4 mL. La estabilidad del estireno se ha estudiado en cartuchos y en viales bajo diversos periodos de almacenamiento.
Después de un periodo de un mes, el estireno almacenado en cartuchos a temperatura ambiente permanece estable, mientras que éste no
es el caso para la recuperacion del estireno de los viales. Los resultados obtenidos indican que la extraccion “on-site” de la orina puede
proporcionar un sistema de toma de muestra sencillo, exacto y reproducible para el control biologico de la exposicion a estireno.

Revistas nacionales

“Relacién entre capacidad de comunicacion asertiva y acoso moral en el trabajo”
Duran Iniesta, J. Villanueva Rio, M2 A. y Garcia S&nchez, L.

Gestion préactica de riesgos laborales 27, 45-53 (2006)

Resumen: La irrupcion del fendmeno del acoso moral en el trabajo durante los Gltimos afios, justifica la necesidad de estudiar este conflicto
interpersonal, cuyas consecuencias pueden llegar a ser muy graves. Se ha observado que las secuelas que produce son diferentes en
distintas personas y se admite que ello es debido, entre otros factores, a diferencias individuales en cuanto a recursos personales, siendo la
comunicacion asertiva una de las caracteristicas individuales que puede influir en la capacidad de afrontamiento ante una situacion de
acoso laboral. La realizacién de este proyecto ha permitido aportar evidencia empirica acerca de la relacion entre comunicacion asertiva y
la probabilidad de ser victima de sufrir acoso moral en el trabajo. La poblacién incluida en el estudio ha sido el personal al servicio de una
Consejeria de la Comunidad Autdnoma de la Region de Murcia.

“Anélisis de las dermatosis profesionales declaradas en la region de Murcia durante el periodo 2000-2004".
G. Gil Carcelén
La Mutua N° 16 — Segunda Epoca — Afio 2006.

Resumen: En la regidn de Murcia y durante el periodo estudiado, los sectores de actividad econdmica que han declarado més dermatosis
profesionales en hombres ha sido el sector de la construccion, representando el 32% de los casos, y en mujeres ha sido el sector agricola,
alcanzando el 14% de los casos en estas. Destaca la concordancia entre los sectores de actividad econémica que han declarado méas B2
con los diagnosticos més frecuentes; asi, el diagndstico mas frecuente en hombres ha sido el de dermatitis de contacto con cemento y
caucho, representando el 57% de los casos. En mujeres, ha sido el de dermatitis alérgica a plantas, representando el 37% de los
diagnésticos en estas. Por (ltimo, la duracion media de la Incapacidad Temporal de las B2 analizadas ha sido de 42 dias en hombres y de
36 dias en mujeres.

“El amianto en la construccion”.
J.F. Periago
Revista del Colegio de Aparejadores y Arquitectos Técnicosde Murcia. 42-47. 2006.

Resumen: Desde el punto de vista toxicoldgico,la importancia las fibras de amianto reside en su potencial carcinogénico. De hecho, el
cancer de pulmén es la primera causa de muerte relacionada con el amianto en los pacientes expuestos. Todas las fibras de amianto
pueden causar cancer, aunque la crocidolita (amianto azul) es la més cancerigena de todas. Se cree que el amianto actla como un
cocarcinégeno junto al tabaco. El cancer de pulmon es una enfermedad con un periodo de latencia prolongado.

El objetivo de este trabajo esta enfocado a analizar la presencia de amianto en la construccion y su especial incidencia en las operaciones
de demolicién y mantenimiento o reparacion de elementos constructivos que lo contengan. Para ello se ha recopilado la normativa legal
aplicable. También se sefialan aspectos relacionados con la localizacidon del amianto en los edificios y riesgos derivados de la misma en
funcion de la friabilidad de los materiales que lo contengan, auditoria de amianto en edificios, tipos de muestras a recoger, alternativas ante
la presencia de amia y posible retirada de los materiales que lo contengan.

Por ultimo se analizan desde el punto de vista legal y operativo la estructura y contenido de los planes de trabajo que deberan solicitar para
su aprobacion las empresas que trabajen con amianto en operaciones de retirada, antes de proceder a demolicion, conservacion o
mantenimiento de edificios.
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MEMORIA JUSTIFICATIVA

Dentro de las funciones especificadas en el art. 4 €) de la Ley 1/2000 se contempla la posibilidad de programar, coordinar y apoyar
acciones formativas sobre seguridad y salud en el trabajo. Esta programacion se puede aproximar mas a la realidad si estos proyectos
formativos se realizan en colaboracion con los colectivos a los que van dirigidos.

OBJETIVOS
El objetivo de este programa es la realizacién de proyectos formativos en colaboracion.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Cinco cursos de 30 horas lectivas por curso en el IES “Los Albares” de Cieza.

Cuatro cursos de 30 horas lectivas por curso en el [ES Politécnico de Cartagena.

Un curso de 50 horas lectivas en el IES Politécnico de Cartagena.

Cuatro cursos de 30 horas lectivas por curso en el IES “Gerardo Molina” de Torrepacheco.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La importancia que tiene la divulgacion de la informacion a través de la red internet hace preciso disponer de esta herramienta por su
eficacia e inmediatez. por otro lado desde la pégina elaborada por este instituto, se puede enlazar directamente con la red espafiola, de la
que es miembro esta comunidad auténoma y con la red europea, por lo que las posibilidades son préacticamente ilimitadas.

OBJETIVOS
Actualizacién periddica de la pagina WEB sobre seguridad y salud laboral del Instituto, e incorporacion de nuevos datos para consulta.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se ha trabajado en el nuevo disefio de contenidos de la pagina WEB
Actualizacion mensual de la pagina.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El mantenimiento y la actualizacion de los conocimientos en materia de prevencion de riesgos laborales de los técnicos en inspectores del
Instituto, hace imprescindible la existencia de un programa de formacion interna dirigido a los mismos mediante su asistencia a jornadas
técnicas, seminarios, cursos, congresos, etc.

OBJETIVOS
Formar a los nuevos técnicos que se incorporen a la plantilla de Instituto.
Actualizar los conocimientos de los técnicos e inspectores de Instituto.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Curso “ Auditor de sistemas de prevencion de riesgos laborales”

Asistentes: M2 Angeles Villanueva, Celia Prado, Virgilio Martinez y José Antonio Ruiz
Organizado por: I.N.S.H.T.

Lugar: Madrid

Fecha: mayo y junio de 2006

El personal técnico ha asistido a un total de 14 cursos de la Escuela de Administracion Publica, con un total de 371horas lectivas; a 23
cursos, seminarios y jornadas técnicas impartidas en el Instituto de Seguridad y Salud Laboral con un total de 150 horas lectivas y a 8
cursos, seminarios y jornadas técnicas impartidos por otras entidades con un total de 43 horas lectivas
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9. DESARROLLO NORMATIVO A NIVEL REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL Y OTROS PROYECTOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Entre las funciones que el Instituto tiene asignadas como 6rgano cientifico-técnico de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia en
materia de prevencion de riesgos laborales, esta la de participar activamente en el desarrollo normativo técnico de la legislacion especifica
en esta materia, tanto a nivel internacional como nacional o regional.

Este hecho se materializa en la participacion en reuniones de coordinacion técnica a nivel nacional para el desarrollo armonizado de la
legislacion preventiva, la participacion en los comités técnicos de normalizacion, en los grupos de trabajo de la Comision Nacional y en el
Grupo de Trabajo permanente adscrito al Comité Técnico MTAS-CCAA.

OBJETIVOS
Participacion institucional en las actividades de desarrollo normativo y de armonizacion técnica asi como en los grupos de trabajo
nacionales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Participacion de D. Francisco Periago Jiménez , como presidente del Subcomité AEN 81/SC 4 de AENOR sobre evaluacion de agentes
quimicos, en la reunién anual del Comité AEN 81 celebrada en Madrid el 23 de noviembre de 2006

Participacion de D. Francisco Periago Jiménez, en dos reuniones del grupo de trabajo de amianto del Comité Técnico Mixto entre MTAS/CC
AA celebradas en Madrid

Informes técnicos sobre los proyectos de RR.DD. relativos al amianto y al ruido

Participacion de D. Antonio Morente Sanchez a lo largo del afio en ocho reuniones del grupo y subgrupos de trabajo “Agricultura”, de la
Comision Nacional de Seguridad y Salud Laboral, tres del grupo “Construccién” de la misma Comision, una del grupo “Accidentes” del
Comité Técnico Mixto.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

A la Comunidad Auténoma le corresponde en materia de prevencion de riesgos laborales, al tratarse de legislacion laboral, y de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 149.1.72 de la constitucion espafiola, que sefiala la competencia autonémica en la ejecucion de dicha
legislacion estatal, establecer procedimientos de coordinacion, adecuar los distintos procedimientos existentes en la legislacion estatal a la
estructura orgénica y competencial de la administracion regional, asi como lo relativo al establecimiento de criterios de actuacion, de
distintos registros y demds actuaciones que procedan dentro de su &mbito competencial sefialado.

OBJETIVOS

Estudiar, informar y proponer la ejecucion de la legislacion laboral en materia de prevencion de riesgos laborales, asi como el anlisis,
evaluacion y propuestas sobre todo tipo de regulacidn normativa o su reforma, dentro del &mbito autonémico, que directa o indirectamente
tenga relacion con la prevencion de riesgos laborales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Respecto a la determinacién de las materias en la que se considere conveniente, que en ejecucion de la legislacion laboral, se
elabore normativa de &mbito regional:

Elaboracion del proyecto de la Orden de 7 de junio de 2006, de la Consejeria de Trabajo, Consumo y Politica Social, por la que se
convocan para el afio 2006 subvenciones del Instituto de Seguridad y Salud Laboral, para el fomento de inversiones destinadas a promover
las mejoras de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo en empresas de la Comunidad Autbnoma de la Regién de Murcia.

Elaboracion de la informacién necesaria para la publicacion del proyecto de Decreto por el que se establecen los precios publicos del
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia.
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Elaboracion del Proyecto de Decreto por el que se regula la habilitacion del personal técnico adscrito al Instituto de Seguridad y Salud
Laboral que realiza funciones técnicas en materia de prevencion de riesgos laborales, para la realizacion de funciones de colaboracién con
la inspeccion de trabajo y seguridad social.

Elaboracion del proyecto del Decreto 219/2006, de 27 de octubre, por el que se establece la estructura orgénica del Instituto de Seguridad y
Salud Laboral de la Region de Murcia

Elaboracion del proyecto de Orden de 21 de noviembre de 2006, de la Consejeria de Trabajo y Politica Social por la que se regula el
modelo de tarjeta de identificacion de determinado personal del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia.

Elaboracion del proyecto de la Orden de 1 de febrero de 2007, de la Consejeria de Trabajo y Politica Social por la que se desarrollan los
programas de subvenciones, ayudas y becas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de
la Regién de Murcia, para el afio 2007.

Prorroga de las Becas en materia de prevencion de riesgos laborales del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia,
convocada por Orden de 9 de febrero de 2005.

Elaboracion del proyecto de Decreto por el que se aprueban los Estatutos del Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

Elaboracion del proyecto de Decreto por el que se crea la Comision Interdepartamental de Seguridad y Salud Laboral.

Respecto al seguimiento, compilacion y estudio de la normativa comunitaria en materia de prevencion de riesgos laborales.

Se han compilado 4 disposiciones normativas en materia de prevencion de riesgos laborales publicadas en el Diario Oficial de la Unidn

Europea en 2006, con el objeto de actualizar el repertorio de legislacion comunitaria.

PROYECTO 903 N

CREACION, MODIFICACION, SUPRESION Y REGULACION DEL USO DE FICHEROS DEL ISSL QUE CONTENGAN DATOS DE TIPO
PERSONAL

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La constitucion espafiola y la legislacion general obliga a garantizar y proteger las libertades publicas y los derechos fundamentales de las
personas fisicas, especialmente su derecho al honor y la intimidad de las mismas, mediante la creacion, modificacion y supresion y regulacion
de los ficheros que contengan estos datos, de manera que su uso o tratamiento garantice la proteccion de dichos derechos.

Como resultado del cumplimiento de esa obligacion el Boletin Oficial de la Region de Murcia publica la Orden de 19 de noviembre de 2003, de
la Consejerfa de Hacienda, por la que se crean ficheros con datos de caracter personal gestionados por el Instituto de Seguridad y Salud
Laboral, sin que ello suponga que haya terminado la actividad en este campo, pues pueden crearse nuevos ficheros, y puede proceder la
modificacién o la supresion de los ya creados.

Por otro lado, la Direccién General de Organizacion Administrativa e Informéatica ha remitido a todos los centros directivos de la Administracion
Regional, modelos de clausulas de consentimiento expreso para la recogida, tratamiento y cesién de datos de caracter personal especialmente
protegidos relativos a origen racial, salud y vida sexual y otra relativos a datos sobre ideologia, afiliacion sindical, religion y creencias, para que
se incorporen a la recogida de datos de los ficheros en los que proceda, asi como un modelo de clausula de informacion para incluir en todos
los documentos administrativos donde se recogen datos de carécter personal directamente de los interesados y un documento de informacion
para remitir en el plazo de tres meses, por el responsable del fichero/ tratamiento a todos los interesados cuyos datos maneja la Administracion
Regional pero no han sido recabados directamente de éstos.

OBJETIVOS

Proponer al drgano competente la creacion, modificacion, supresion y regulacion de ficheros del Instituto de Seguridad y Salud Laboral que
contengan datos de tipo personal, asi como el establecimiento de medidas de seguridad en el uso de los mismos, de forma que se garanticen
los derechos de las personas fisicas, cuyos datos personales consten en dichos ficheros.

Introducir en los ficheros que corresponda las cliusulas de consentimiento expreso para la recogida, tratamiento y cesion de datos de caracter
personal especialmente protegidos relativos a origen racial, salud y vida sexual y otra relativos a datos sobre ideologia, afiliacion sindical,
religion y creencias, asi como la clausula de informacién para incluir en todos los documentos administrativos donde se recogen datos de
carécter personal directamente de los interesados, y por ultimo, remitir en el plazo de tres meses, informacion a todos los interesados cuyos
datos maneja la administracion regional pero no han sido recabados directamente de éstos.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Carécter Personal, durante el afio
2006 se ha seguido analizando el contenido de los distintos ficheros existentes en el Instituto de Seguridad y Salud Laboral, susceptibles de
contener datos de carécter personal objeto de proteccion.

La Orden de 19 de noviembre de 2003, de la Consejeria de Hacienda, por la que se crean ficheros con datos de carécter personal
gestionados por el Instituto de Seguridad y Salud Laboral (B.O.R.M de 26 de diciembre de 2003) recoge en su anexo Unico los ficheros
creados hasta esa fecha, siendo alguno de ellos, posteriormente modificados en su contenido, afiadiendo, suprimiendo o completando los
datos registrados; en resumen, de los 29 ficheros analizados 10 son nuevos y 19 ya estaban incluidos en el mencionado anexo. Del analisis
efectuado se ha llegado a la conclusién de que es preciso dar traslado a la Consejeria competente para que dicte una Orden por la que se
creen, modifiquen o se supriman ficheros con datos de caréacter personal gestionados por el Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

PROYECTO 904 N

DESARROLLO INFORMATICO INTEGRADO DEL ISSL

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La informética es una herramienta imprescindible en cualquier actividad, y también en la Administracién publica. Para una gestion mas
eficaz, mas agil y en definitiva para una mejor prestacion de servicios a la ciudadania es preciso que el ISSL se dote de un sistema
informético adecuado a las funciones y objetivos que tiene encomendados.

OBJETIVOS
Obijetivo general: Disponer de un sistema informatico general del ISSL que sirva de apoyo y soporte a una gestion eficaz, agil y acorde con
las nuevas tecnologias de este organismo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Mejora de equipos y software informéatico

Sala de Servidores

Sustitucion del SAl'y configuracion del mismo.

Instalacion de un router Cisco Catalyst 3560G como parte de la implantacion del Nodo RCS por parte de la Direccion General de
Informatica.

Otros equipos

Con el fin de modernizar los puestos de trabajo y subsanar los diferentes elementos degradados con el uso se han realizado las siguientes
actuaciones:

Sustitucion de la mitad de los PC'’s del ISSL, los 40 equipos mé&s antiguos, por nuevos. A la compra de estos equipos se le ha afiadido una
ampliacidon de memoria RAM hasta 1 GB.

Instalacion de Windows XP Profesional y Microsoft Office 2003 en todos los equipos.

Sustitucion de 10 pantallas CRT antiguas por pantallas TFT de 17" con el fin de modernizar los puestos de trabajo.

Instalacion a todos los usuarios de un lector de tarjeta inteligente y el software proporcionado por la CARM.

Instalacion de un escéner A3 para la realizacion de los resimenes de prensa internos del ISSL.

Compra de dos impresoras laser monocromo con buzones clasificadores para los técnicos de seguridad y de higiene laboral.

Compra de un ordenador portatil.

Se han renovado las mismas licencias que existian en el afio 2005 para el antivirus AVP de Karspersky para estacion de trabajo y
Symantec Antivirus v. 10 para servidores.

Con el objeto de realizar las actuaciones propuestas en el Plan de Sistemas Software del ISSL, se contrat6 la primera parte, consistente en
las dos primeras fases.

Fase I: Soporte técnico para la instalacion y configuracion de los servidores de Base de Datos y las aplicaciones de desarrollo y control de
versiones.
Fase II: Migracion de la aplicacion de Enfermedades Profesionales de MS Access a Oracle

2. Andlisis, disefio e implementacién de aplicaciones

Protocolo de Investigacion de Enfermedades Profesionales

Modificacion de la aplicacion destinada a la recogida de datos del nuevo Protocolo de Investigacion de Enfermedades Profesionales.
Introduccion de la Fecha del Registro de Entrada como fecha de referencia.
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Andlisis de Costes
Realizacion del andlisis, disefio e implantacién de una aplicacion para calcular los costes que le suponen a las empresas la siniestralidad
laboral.

Encuestas

Generacion de diversos proyectos a través de la aplicacion de encuestas y explotacion de los datos:
Proyecto 201 SG

Proyecto 203 SG

Subvenciones
Adaptacién a la nueva orden de Subvenciones del ISSL de la aplicacion existente. Inclusién de un apartado para el Fomento de
Inversiones.

Gestion de expedientes
Tras una reunioén con el Jefe de Aplicaciones Corporativa de la CARM se desestimé el desarrollo de una aplicacion de gestion de
expedientes de contratacion puesto que se esta desarrollando una a nivel corporativo.

Pégina Web institucional
Coordinacion técnica entre el ISSL y la Direccion General de Informética en el proceso de traspaso de la pagina web del ISSL al formato
corporativo NeWeb2. Este proceso finalizara a principio de Enero de 2007.

Tramites Web
Coordinacion técnica entre el ISSL y la Direccién General de para la implantacién de tramites que realiza el Instituto a través del web. Este
proceso finalizara en 2007.

3 Atencion a usuarios

Una gran cantidad del tiempo empleado por el personal del area de Informética se ha dedicado a la atencién de usuarios.
Algunas de las actuaciones més frecuentes son:

Gestion de los cafiones proyectores, portatiles y lapices USB que incluye almacenamiento, préstamo e instalacion.
Grabacion de Cd's y Dvd's

Instalacion de toners para impresoras.

Recuperacion de datos.

Limpieza de virus.

Resolucidn de problemas de ofiméatica comunes (Windows, Word, Excel, Correo electrénico...).

Gestion de usuarios (alta, baja, modificacion de permisos)

4 Gestion administrativa de compras

Este punto incluye:

Estudio de las compras méas adecuadas a las necesidades del centro,

Realizacion de propuestas con las caracteristicas técnicas requeridas,

Consulta en la base de datos de patrimonio para comprobar si existe algin producto homologado que cumpla las caracteristicas
Peticion de presupuestos a las empresas del ramo informético

Realizacion de informes técnicos

59



MEMORIA DE ACTIVIDADES 2006

10. CONVENIOS DE COLABORACION

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Dentro de las competencias que tiene atribuidas el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia, se recogen las de apoyar
y promover actividades de promocion y divulgacion de la cultura preventiva en los centros de ensefianza en colaboracion con las
actividades educativas. se considera imprescindible por los expertos en prevencion de riesgos laborales que, para lograr habitos de
actuacion segura, se debe iniciar la ensefianza de la seguridad desde la propia escuela y a nivel de la ensefianza primaria y secundaria.
Igualmente es necesario incidir con una especial atencion en la Formacion Profesional, dado que sus alumnos pasaran a integrarse en el
mundo laboral en un corto espacio de tiempo.

OBJETIVOS

Promover y fomentar los habitos de actuacion en seguridad y salud laboral en los alumnos de los centros educativos, desarrollando
actividades formativas y divulgativas de la cultura de la prevencién laboral, con la finalidad de que por los alumnos se identifiquen los
riesgos de la escuela con los riesgos del mundo laboral.

Formar a los profesores de los centros de ensefianza en la prevencion de riesgos laborales para que sean ellos los que periédicamente se
encarguen de transmitir a los alumnos las ensefianzas en materia de la seguridad y salud en el trabajo.

Lograr que en el futuro la prevencion de riesgos laborales se integre como una ensefianza trasversal en el &mbito educativo y como una
asignatura optativa en la que se profundice en los conocimientos preventivos.

METODOLOGIA Y ACTIVIDADES A DESARROLLAR
La 22 campafia “Crece en Seguridad” se desarrollo en un total de 32 localidades de la Regién de Murcia, participando un total de 150
colegios e IES publicos, privados y concertados, y mas de 10.000 alumnos / alumnas. Llevandose a cabo las siguientes actividades:

Charlas y seminarios a cargo de técnicos de Prevencion, con los alumnos y alumnas de cada colegio, explicAndoles los principios de la
prevencion, y ensefiandoles a analizar los riesgos a los que pueden estar expuestos, en base a los ocho bloques teméticos.

Realizacion de ejercicios practicos de deteccion de riesgos y de las medidas preventivas que se deben adoptar en cada caso.

Concursos literarios en los colegios y municipios sobre los temas explicados.

Primer Concurso Regional de edicion de un periédico sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

Seleccién de los mejores trabajos y entrega de premios a los ganadores de los diversos concursos.

Primer Concurso Regional de edicion de un periédico sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

Seleccién de los mejores trabajos y entrega de premios a los ganadores de los diversos concursos.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Al Instituto de Seguridad y Salud Laboral le corresponde el apoyar y promover actividades en orden a la mejora de las condiciones de seguridad y salud
laboral, la reduccion de los riesgos laborales, la investigacion o fomento de nuevas formas de proteccion y la promocién de estructuras eficaces de
prevencion, siendo uno de los medios para conseguir dichos objetivos, la colaboracion con otras entidades, tanto pUblicas como privadas.

OBJETIVOS

Propuesta de suscripcion de convenios de colaboracién en materia de prevencion riesgos laborales con Universidades de la Region; la Federacion de
Municipios de la Regién de Murcia; Colegios profesionales, agentes sociales, organizaciones de economia social, Mutuas patronales y otras entidades, asi
como el seguimiento y ejecucion de los que se puedan suscribir.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se han realizado contactos con las entidades interesadas en suscribir convenios de colaboracion entre las partes en materia de prevencion de riesgos
laborales, como resultado de los mismos se han redactado convenios con los agentes sociales, la Confederacion Regional de Empresarios de la Region de
Murcia y la Federacion de Municipios de la Region de Murcia, asf mismo se ha elaborado y publicado el Convenio Marco con la Universidad Politécnica de
Cartagena para la colaboracion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
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11. SUBVENCIONES

PROYECTO 1101 N

CONVOCATORIA TRAMITACION Y CONCESION DE SUBVENCIONES Y BECAS DE INVESTIGACION

MEMORIA JUSTIFICATIVA

1.- Como apoyo al fomento y a la promocién de actividades en materia de prevencién de riesgos laborales a desarrollar por los
empresarios, los trabajadores, sus organizaciones profesionales y otras instituciones y colectivos, el instituto gestiona la concesion de
ayudas y subvenciones con cargo a su presupuesto.

Para ello, y a través de la correspondiente Orden de la Consejerfa de Trabajo y Politica Social, el Instituto de Seguridad y Salud Laboral
establece las bases reguladoras de la concesion de las subvenciones y ayudas, tramitando y gestionando los expedientes, asi como
fiscalizando los gastos justificados y controlando la efectiva realizacion de la actividad subvencionada.

2.- EI'ISSL es el 6rgano cientifico-técnico especializado de la Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia en materia de prevencion de
riesgos laborales, teniendo entre sus funciones el desarrollo de proyectos de investigacion aplicada sobre metodologias y técnicas de
seguridad e higiene, condiciones ambientales, salud y toxicologia laborales.

OBJETIVOS

1.- Fomentar, difundir y promover la mejora de las condiciones de trabajo, dirigidas a elevar el nivel de proteccion de la seguridad y la salud
de los trabajadores, a través de actividades realizadas por las corporaciones locales, las entidades privadas.

Estas acciones consistirdn en la realizacion de Cursos de Formacion, campafias publicitarias, Jornadas Técnicas, Seminarios, edicion de
publicaciones y materiales didacticos, e incluso la subvencidn por la contratacién de técnicos en prevencion de riesgos laborales por las
empresas y entidades sin &nimo de lucro.

2.- El desarrollo de proyectos de investigacion aplicada como forma de conseguir la mejora de las condiciones de trabajo, elevando el nivel
de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, frente a determinados riesgos especificos.

3.- El fomento de inversiones en las empresas, destinadas a promover las mejoras de las condiciones de trabajo y seguridad y salud
laboral, dando prioridad a las inversiones promovidas por las pequefias y medianas empresas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Acciones normativas

Elaboracion y publicacion de la Orden de Subvenciones para el Fomento de Inversiones

Por primera vez, y con el fin de fomentar las inversiones destinadas a promover las mejoras de la seguridad y salud laboral en el trabajo en
empresas de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, se elabord y publicé la Orden de 7 de junio de 2006, de la Consejeria de
Trabajo y Politica Social.

Publicacion de las subvenciones concedidas en el afio 2005:

Por Resolucion del Director del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia, se dispuso la publicacion en el Boletin Oficial

de la Region de Murcia, de las subvenciones concedidas durante el ejercicio econémico 2005 por el Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

Elaboracion de la Orden de Subvenciones ayudas y becas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, de la Consejeria de Trabajo y
Politica Social, para el 2007:

Se ha llevado a cabo la elaboracion del proyecto de Orden de 1 de febrero de 2007, de la Consejeria de Trabajo, Consumo y Politica social
por la que se desarrollan los programas de subvenciones, ayudas y becas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia, para el afio 2007.

2. Actividades de gestion y tramitacion de subvenciones.

Se han tramitado 256 expedientes de subvenciones de las cuales se concedieron 149, formulandose renuncia de 10 de ellas, y fueron
denegados 107 expedientes, siendo la distribucién por programas la siguiente:

Programa 1°. Subvenciones a actividades de promocion, fomento y difusién de prevencion de riesgos laborales, destinados a Corporacion

Locales:
Se tramitaron 34 solicitudes de subvencion concediéndose todas ellas habiéndose producido 1 renuncia.
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Programa 2°. Ayudas en materia de riesgos laborales a Entidades Sin Animo de Lucro:
Se resolvieron 88 solicitudes de subvencion. De las que, 3 solicitaban la subvencién para acciones de primera auditoria externa, siendo
todas concedidas, y del resto 85, fueron concedidas 32, de las cuales se formuld renuncia de 2, y 53 fueron denegadas.

Programa 3°. Subvenciones a empresas y entidades privadas en materia de prevencion de riesgos laborales. Accién A) Subvenciones a la
promocidn, fomento y difusion de prevencion de riesgos laborales, asi como a la realizacién de la primera auditoria externa sobre la
actividad preventiva por servicios de prevencion mancomunados integrados mayoritariamente por PYMES en las empresas que los
constituyen, cuando éstos tengan el caracter de empresa o entidad privada:

Se gestionaron 75 solicitudes de subvencion. De todas ellas, 2 fueron solicitadas para la accién de la primera auditoria externa, siendo
concedida 1y desestimada la otra y del resto 73, se concedieron 40, formulandose renuncia de 5 de ellas, y se denegaron 33.

Programa 3°. Subvenciones a empresas y entidades privadas en materia de prevencion de riesgos laborales. Accién B) Subvenciones a la
contratacion de trabajadores con dedicacion exclusiva a actividades preventivas, con formacién de nivel superior o intermedio en
prevencion de riesgos laborales:

Se tramitaron 16 solicitudes de subvencion, concediéndose 8, respecto de las cuales se formuld renuncia de 1, y denegandose 8.

Programa 4°. Becas a alumnos de cursos de formacién de nivel superior en prevencion de riesgos laborales y de coordinadores de
seguridad en la construccion:

Se formularon 43 solicitudes de subvencién, de las que se concedieron 31, produciéndose la renuncia de 1y se denegaron 12

Respecto a la Orden para el fomento de inversiones, se ha recibido una Unica solicitud, que fue desestimada por no aportar la
documentacion requerida para su tramitacion.

Para la tramitacion de la totalidad de los expedientes se realizaron 16 reuniones de la Comision de Valoracion a las que asistieron en
calidad de vocales, el Jefe de Servicio de Seguridad, Formacion Y Divulgacion, D. Antonio Morente S&nchez, el Jefe de Servicio de Gestidn
Econdmica y Personal, D. Juan Torres Lopez, el Jefe de Servicio de Promocion, Normas, Estadistica e Informatica. D. Nicolas José Garcia
Tomas, que con fecha 2 de Octubre de 2006 fue sustituido por D. Francisco de Asis Madrigal de Torres, en dichas sesiones actuaron de
secretarios el Asesor de Apoyo Juridico D. Juan Antonio Iborra Lozano y la Administrativa D? Laura S&nchez Lopez; siendo presididas en
un primer momento por el Director del Instituto de Seguridad y Salud Laboral D. Francisco Moreno Garcia y posteriormente por su sustituto
D. Fernando J. Vélez Alvarez.

3. Becas de investigacion

Respecto a las becas de investigacion se ha procedido durante el 2006 a la prérroga de la beca concedida a D? Patricia Marin Carrasco. en
la convocatoria de la Orden de 9 de febrero de 2005.
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12. PROMOCION Y APOYO DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

MEMORIA JUSTIFICADA

Una de las prioridades del Gobierno Regional, de la que son participes las Organizaciones empresariales y sindicales, CROEM, UGT y
CCOO, es la mejorar las condiciones de seguridad y salud laboral de los trabajadores en el &mbito de nuestra Comunidad Autéonoma. El
objetivo que se persigue, es el de reducir al maximo de lo posible las tasas de siniestralidad, que ain soporta nuestra Regién.

La Consejeria de Trabajo y Politica Social, en colaboracién con las Organizaciones profesionales, y a través del Instituto de Seguridad y
Salud Laboral, continuara en el afio 2006 desarrollando el Plan Objetivo Cero Accidentes Laborales en la Region de Murcia, ofreciendo la
posibilidad de la adhesion y la participacién al mismo a nuevas empresas de la Comunidad Auténoma.

OBJETIVOS

Su finalidad es la de mejorar la gestion preventiva de nuestras empresas, mediante un asesoramiento y apoyo personalizado a empresarios
y trabajadores, con objeto de intentar erradicar la siniestralidad laboral en nuestra Region.

El Plan Objetivo Cero Accidentes Laborales en la Regidn de Murcia es un programa de incorporacion voluntaria para las empresas y con un
coste econémico cero. y pretende ser una herramienta de trabajo (til que permita detectar y corregir situaciones de riesgo, evitando los
accidentes laborales.

El Plan viene a complementar las actuaciones preventivas recogidas en la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, y en las normas
de desarrollo. Es decir, las actuaciones comprendidas en el Plan no sustituyen las establecidas en la normativa preventiva, sino que se
afiaden a las mismas.

Alcanzar el nimero de 3.250 empresas participantes en el afio 2006.

ACTUACIONES DESARROLLADAS

Alo largo de 2006 se ha continuado con la campafia de divulgacion de este proyecto entre las empresas de la Region.

Se ha continuado con las visitas a empresas adheridas con el fin de conocer el grado de aplicacion del mismo, dificultades que puedan
presentarse en su aplicacion, mejoras, etc., habiéndose realizado un total de 182 visitas.

Empresas adheridas al 1 de enero de 2005: 3.082
Empresas adheridas al 31 de diciembre 2006: 3.435
Empresas adheridas en el afio: 353

El desarrollo de la campafia de divulgacion de este proyecto en radio, television y autobuses urbanos, se detalla en el proyecto 805.

63






GESTION ECONOMICA Y PERSONAL






S35 Region de Murcia MEMORIA DE ACTIVIDADES 2006

Consejeria de Trabajo y Poltica Social

Min

Instituto de Seguridad y Salud Laboral

ACTIVIDADES REALIZADAS EN MATERIA DE REGIMEN INTERIOR

Tramitacion de expedientes de gasto

Se ha llevado a cabo la tramitacién de expedientes de gasto correspondientes a:
Contratos de mantenimiento

Organizacion de cursos y actos protocolarios.

Suministro de luz, agua, teléfono, etc...

Impuesto de Bienes Inmuebles, vehiculos...

Seguros (edificio, vehiculos y accidentes)

Obras diversas para adaptacion y mejora del edificio.

Edicion de material divulgativo para la difusion de la cultura ‘cero accidentes’.
Campafia Publicitaria en los diferentes medios de comunicacion sobre el “Plan Objetivo Cero Accidentes Laborales en la Region de Murcia”
Adquisicién de Mobiliario, Material Informético, Equipos, Maquinaria, etc...

Gestion del Parque Automovilistico del Instituto:

Control de los vehiculos adscritos al Instituto.

Gestion de los pagos correspondientes a la Péliza Marco de Seguros.

Gestion de los pagos correspondientes al Impuesto Municipal de Traccién Mecénica.
Gestion y control del Inventario General de Bienes de la Consejeria:

Emision de Certificados de Alta en Inventario por adquisicion de bienes muebles: 227

Registro General de entrada y salida de documentos.

N° total de registros de entrada: 4.754
N° total de registros de salida: 3.302

Gestion y control de las actividades realizadas en el Salon de Actos

Asimismo, se ha llevado a cabo la coordinacion de estas actividades siguiendo el protocolo establecido para la celebracién de Jornadas.
Expedicion de autorizaciones a personal perteneciente al Instituto_para realizar compulsas:

N° de autorizaciones expedidas 1

Servicio de Control de visitas al edificio sede del Instituto:

El servicio de control de visitas es realizado por los Ordenanzas del Centro.

Vestuario de trabajo para el personal.

Se ha llevado a cabo la adquisicion y entrega de vestuario al personal subalterno, de mantenimiento y técnicos del Instituto, asi como la
gestion de los pagos correspondientes.

ACTIVIDADES REALIZADAS EN MATERIA DE MANTENIMIENTO

Ademés de las reparaciones y mantenimientos cotidianos que realizan los funcionarios del ISSL, encargados de ello, se han contratado,
gestionado y controlado, los mantenimientos que por su envergadura o exigencia técnica exceden de nuestra capacidad, como:

Instalaciones eléctricas de baja y alta tensién
Aparatos de aire acondicionado.
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Caldera.

Ascensor y Plataformas Salva escaleras

Jardinerfa.

Sistemas autométicos de deteccion y alarma de incendios.

Equipos de proteccién contra incendios (extintores, B.I.E.S. e hidrantes).
Aparatos de laboratorio

Sistema de conduccién de gases.

Pararrayos

Control de Plagas (desinsectacion, desinfeccion y desratizacion)
Eliminacion de residuos organicos

Obras contratadas

Adaptacion del almacén de entrada en el Registro General.

Retirada de todas las lamas de las ventanas del edificio.

Sustitucion de los techos de las entradas del edificio.

Reformas en sétano y sala de calderas.

Instalacion de una nueva linea eléctrica para climatizacion.

Reforma en el muro lateral, para evitar las inundaciones provocadas por las lluvias intensas.

Suministros:

Adquisicion de Equipos Informaticos (fijos, portatiles, impresoras...)
Adquisicion de un equipo de A/A para despacho de Registro

Adquisicion de un Televisor 32".

Adquisicion de diverso mobiliario de oficina.

Adquisicion de tres armarios de Seguridad para el Laboratorio de Higiene.
Suministro e instalacion de 5 camaras de vigilancia.

Adquisicion e instalacion de un sistema antiintrusos.

Adquisicion de diversos programas informaticos.

Adquisicion de una cabina de captura de aire.

Adquisicion de 5 bombas de aspiracién para muestras.

Adquisicion de vestuario tanto para técnicos como para personal de mantenimiento y ordenanzas (verano € invierno)
Adquisicion de 2 fotocopiadoras

Adquisicion de un medidor de vibraciones.

Adquisicion de una balanza electrénica.

Adquisicion de una impresora de tarjetas.

Servicios:

Campafia de publicidad en radio, televisiones locales y autobuses “Plan Objetivo Cero Accidentes Laborales”.
Plan Regional de Prevencion 2005-2007.

Distribucién de 5000 CD ROM sobre la evaluacion de costes de la siniestralidad laboral.

Edicion diverso material divulgativo, en varios idiomas.

Edicion de la Memoria, Plan de actuacion y estadistica de siniestralidad del ejercicio.

Redaccion de proyectos para sustituir el ascensor del Centro, y habilitacién del los torreones.

Memoria de investigacion cientifico-técnica en seguridad y salud laboral 1995-2006.

Contratos menores:
Se han tramitado 59 expedientes de contratacion menor por un importe total de 236.897,69 €.

Contratos Homologados:
Se han tramitado 13 expedientes de contratacion centralizada por un importe total de 63.938,58 €.
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Contratos Mayores

Contratos tramitados de acuerdo con la normativa autorizada por Real Decreto Legislativo 2/2000, 16 de junio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas, asi como el Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento General de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas.

2 Contrataciones de Suministros por un importe total de 50.019,85 €.

Adquisicion de un equipo microondas para el Laboratorio de Higiene Industrial.
Adquisicion de un kit de actualizacion del Cromatégrafo de Gases.

1 Contratacion de obras por un importe total de 36.000,00 €.

Sustitucion de los techos de la entrada principal y trasera del ISSL.

5 Contrataciones de Servicios por un importe total de 94.527,00 €.

Mantenimiento de aparatos del laboratorio de Higiene Industrial y Medicina Laboral.
Impresion de la | Encuesta de Condiciones de Trabajo.

Campafia Publicitaria en autobuses para el 2006.

Campafia Publicitaria en radio para el 2006.

Memoria de investigacion cientifico-técnica en seguridad laboral 1995-2006.

Para la tramitacion de estos expedientes se han utilizado las formas y procedimientos regulados en los articulos 73 a 75 del TRLCAP:

1 expedientes tramitados por la forma y procedimiento de CONCURSO ABIERTO

1 expediente tramitado por la forma y procedimiento de SUBASTA ABIERTO

4 expedientes tramitados por la forma y procedimiento de NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD

2 expedientes tramitados por la forma y procedimiento de NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD Y POR EXCLUSIVIDAD

DEVOLUCIONES DE GARANTIAS
Se tramitaron expedientes reglamentarios de devolucion de fianzas/garantias constituidas: provisionales y definitivas, tramitadas estas
Gltimas correspondientes a expedientes de afios anteriores.

UNIDAD DE PERSONAL

La Unidad de Personal tiene a su cargo las funciones de ejecucion, informe y propuesta de las actividades correspondientes al Servicio en
materia de personal; elaboracién y control de ndminas; gestion del sistema de Seguridad Social; asi como la direccién, coordinacion y
control de las actuaciones desarrolladas por el personal dependientes de la Unidad.

En el ejercicio de tales competencias, por esta Unidad se han llevado a cabo durante el afio 2006 las siguientes actuaciones:

MODIFICACIONES RPT NUMERO
Plazas de nueva creacion 8
Plazas modificadas 4
Plazas amortizadas 9
Total 21
GESTION SEGURIDAD SOCIAL NUMERO
Altas en S. Social 12
Bajas en S. Social 10
Altas MUFACE 1
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NOMBRAMIENTOS PERSONAL
Nombramiento AIt0S Cargos ..........cccceveveevieveiieiiiins e 1

Nombramiento funcionarios Interinos.
Personal interino

GIUPO Ao 2
GIUPDO Bt 3
GIUPDO €ttt bbb 1
GIUPDO Db 0
GIUPDO B 0
Nombramiento funcionarios.
Personal fUNCIONAIIO U8 CAITEIA.......c..cceveueiieeiieiei ettt ettt 11
GIUPDO Attt 7
GIUPDO B 1
GIUPDO Coeee bbb 0
GIUPDO Dt bbb 3
GIUPDO Bt 0
Nombramiento personal Laboral
PErSONAl LADOTAL ......cocvieiciieieice ettt ettt sttt 0
0
0
0
0
0
CESES DE PERSONAL
Ceses AIt0S CANgOS .......oovviviiiee e e ee e e L
2
1
1
1
8
2
0
2
OTRAS ACTUACIONES
Licencias de dias sin derecho a retribucion 4
Jubilaciones 1
Sustituciones por excedencias y larga enfermedad 1
Licencias Sindicales 4
Cédigos de Acceso Telematico 5
es de Cursos de Formacion 153
Solicitudes de Plan de Accién Social 63
Excedencias Voluntarias 1
Reincorporaciones Sindicales 3
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Actividades basicas de la Unidad

Tiene encomendadas las funciones de ejecucion, informe y propuesta de las actuaciones correspondientes al Servicio en materia de
contenido econdmico y presupuestario, asi como la direccidn, coordinacién y control de las actividades desarrolladas por el personal
dependiente de la Unidad.

1.- Presupuesto de Gastos.

1.1.- Modificaciones presupuestarias

Durante el ejercicio 2006 se tramitaron modificaciones presupuestarias por 222.441,10 siendo su importe neto de 3.317,62 €, resultando un
crédito definitivo total de 4.311.150,62 €.

Dicho importe econémico queda reflejado en el siguiente cuadro.

1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2 49.456,29 -9.945,00 0,00 3.317,62 42.828,91
4 31.767,19 -131.278,48 0,00 0,00 -99.511,29
6 77.900,00 -77.900,00 0,00 0,00 0,00
7 60.000,00 0,00 0,00 0,00 60.000,00

Fuente: SIGEPAL: LQP-M517/18/19

Modificaciones, que por expedientes se distribuyen de la siguiente manera:

Transferencias Crédito 219.123,48
Generaciones Crédito 1 3.317,62
Ampliaciones de Crédito 0 0,00
Incorporacion de Remanente 0,00

Fuente: SIGEPAL: Z05ISPS01_TR_0006 y LQP-M517/18/19

1.2.- Ejecucion del Presupuesto de Gastos

El Presupuesto aprobado para el Instituto de Seguridad y Salud Laboral, segun Ley 10/2005 de 29 de Diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el ejercicio 2006, ascendié a 4.307.833,00 €. El presupuesto definitivo
ascendio en funcion de las modificaciones de crédito citadas anteriormente a 4.311.150,62 €.

La ejecucion real del presupuesto del Instituto, entendiéndose como tal aquellas operaciones que han llegado a la fase de “Obligaciones
reconocidas por la Administracion (Fase “0")", ascendi6 a 3.988.112,11 €, un 92,51 % del crédito definitivo.

Para alcanzar este nivel de ejecucion ha sido necesario realizar un total de 1.514 documentos contables de gastos, en sus diferentes fases.
De los distintos tipos de documentos contables de gastos elaborados podemos extraer la siguiente informacion:
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Tipo Clase Denominacion N° expedientes %
EO2 ON ADOK de Némina 14 0,92
EO2 02 ADOK sin ref. 557 36,79
EO1 o7 ADOKJ ref. RC 1 0,07
EO1 01 ADOK ref. RC 89 5,88
JJ Doc J sin Activo 1 0,07
DSR DS AD s/ref. 101 6,70
TRS Traslado Ppto. G 11 0,73
SUP Supl./Dism. Ppto. G/ 3 0,19
RSR RX RCTA 7 0,46
RSR RL RC Plurianual 1 0,07
RSR RC RC 113 7,49
EOK OK OKref.D 361 23,84
ASR AX A siref. TA 2 0,13
ASR AL A s/ref. Plurianual 12 0,80
ARR AR Aclref. RC 23 1,52
ADR DT AD c/ref. RC Plurian. 1 0,07
ADR AD AD c/ref. RC 11 0,73
DSR DL AD s/ref. Plurianual 4 0,26
DRA DW D c/refATA 1 0,07
DRA DU D c/ref. A Plurianual 8 0,53
DRA DA D clref. A 165 10,90
COM KO OKref.D/ 5 0,33
COM 20 ADOK sin ref. / 22 1,45
TOTAL DOCUMENTOS 1514 100,00

Fuente: SIGEPAL: ZGE_EC_PRG_0007

La ejecucion del presupuesto de gastos del ejercicio 2006, por capitulos es la siguiente:

| 2.791.248,00 64,74 2.600.633,48 93,17 190.614,52 6,83
Il 472.865,91 10,97 459.213,73 97,11 13.652,18 2,89
\% 532.419,71 12,35 519.207,21 97,51 13.212,50 2,49
Op.Corriente 3.796.533,62 88,06 3.579.054,42 94,27 217.479,20 5,73
Vi 398.617,00 9,25 384.857,69 96,54 13.759,31 3,46
Vil 116.000,00 2,69 24.200,00 20,86 91.800,00 79,14
Op.Capital 514.617,00 11,94 409.047,69 79,48 105.559,31 20,52
TOTALES 4.311.150,62 100,00 3.988.112,11 92,51 323.038,51 7,49

Fuente: SIGEPAL: SART (LQP-M503)

Como se desprende del examen del estado de ejecucion del presupuesto, éste presenta un nivel de ejecucién (créditos obligados) del
92,51 %, resultando un remanente de crédito pendiente de ejecutar del 7,49 %, que se origina principalmente en el remanente habido en el
capitulo | “gastos de personal” con un 59,00 % del crédito total pendiente de ejecutar, aunque este capitulo solo representa el 6,83 %,
consecuencia principal de la no cobertura de algunos puestos de trabajo por vacantes en espera de ser cubiertas y del capitulo VII con un
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28,17 %, al no producirse demanda en las subvenciones para la adquisicién de elementos de seguridad por empresas.

En gastos corrientes y servicios, se ha ejecutado el 97,11 % de lo presupuestado, es decir casi la totalidad de los mismos, al igual que el
capitulo IV con un 97,51 %, del total de las operaciones corrientes se ha ejecutado el 94,27 %.

En lo que a operaciones de capital se refiere, el capitulo VI, Inversiones Reales presenta una ejecucion del 96,54 %, y el capitulo VIl un

20,86 %.

I 190.614,52 6,83 | 59,01
I 13.652,18 289 | 4,23
v 13.212,50 249 | 4,09
Op. Corrientes 217.479,20 5,73 | 67,32
Vi 13.759,31 346 | 4,26
VI 91.800,00 79,14 | 28,42
Op. Capital 105.559,31 20,52 | 32,68

Fuente: SIGEPAL: SART (LQP-M503)

En conclusion se puede afirmar que el presupuesto del Instituto de Seguridad y Salud Laboral del ejercicio 2006, se ha ejecutado casi en su
totalidad, habiéndose cumplido los objetivos previstos y el desarrollado de las actividades ligadas a cada objetivo.

CREDITO DEFINITIVO=OBLIGADO+REMANENTE

|

I

v
Op.Corriente
\

Vil
Op.Capital

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500 3.000 3.500 4.000
B REMANENTE [ |CREDITO OBLIGADO
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2.- Presupuesto de Ingresos.

Los ingresos habidos en el Instituto son consecuencia de las transferencias tanto para operaciones corrientes como de capital procedentes
de los presupuestos de la Comunidad, asi como por la aplicacién de ingresos por: precios publicos de determinaciones analiticas,
devoluciones por IT, reintegros de ejercicios cerrados, anuncios a cargo de particulares, pagos indebidos e intereses de cuentas bancarias
y de demora.

Las operaciones de ingreso, sus importes y conceptos se desglosan en las tablas siguientes.

2.1.- Recaudacion:

319.00 DETERMINACIONES ANALITICAS 3.529,17 3.529,17
381.00 |PAGOS INDEBIDOS 4 1.688,75 4 1.688,75
381.01 [SEGURIDAD SOCIAL (IT) 9 49.372,94 9 49.372,94
381.03 |ANUNCIOS A CARGO DE PARTICULARES 2 400,20 1 199,11
420.00 [TRANSF. CORRIENTES DE LA ADMON. REGION. 21 3.645.274,12 21 3.545.274,12
520.00 |INTERESES DE CUENTAS BANCARIAS 4 11.056,28 3 7.737,24
680.00 |REINTEGROS DE EJERCICIOS CERRADOS 24 (*) 8.998,10 4 3.706,34
720.00 [TRANSF. DE CAPITAL DE LA ADMON. REGIONAL 454.615,00 0,00

*) 2 Exptes.-liquidaciones se fraccionan en 24 Fuente: SIGEPAL

2.2.- Estado de ejecucion del presupuesto de ingresos 2006 ISSL:

3 Tasas, Precios Publicos 8,00 3.325,62 54.991,06 54.789,97 201,09
4 Transf. Corrientes 3.843.708,00 3.843.708,00 3.645.274,12 3.545.274,12 100.000,00
5 Ingresos Patrimoniales 9.500,00 9.500,00 11.056,28 7.737,24 3.319,04
6 Enaj.de Inv. Reales 2,00 2,00 8.998,10 3.706,34 5.291,76
7 Transf. de Capital 454.615,00 454.615,00 454.615,00 0,00 454.615,00

Fuente: SIGEPAL LQP-M509
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3.- Resultado Presupuestario del ejercicio

Los derechos reconocidos netos durante el ejercicio 2006 ascendieron a 4.174.934,56 €, mientas que las obligaciones reconocidas netas
ascendieron a 3.988.112,11 € generandose un ahorro de recursos de 186.822,45 €.

| Derechos Reconocidos Netos (l.a+l.b) 4.174.934,56
1a.(+) Operaciones no financieras 4.174.934,56
2a.(+) Operaciones activos financieros 0,00
3a.(+) Operaciones comerciales 0,00
l.a. Resultado presupuestario del ejercicio (1a+2a+3a) 4.174.934,56
l.b. Variacion Neta Pasivos Financieros 0,00
Il Obligaciones Reconocidas Netas (Il.a+Il.b) 3.988.112,11
1b.(+) Operaciones no financieras 3.988.112,11
2b.(+) Operaciones activos financieros 0,00
3b.(+)Operaciones comerciales 0,00
Il.a. Resultado presupuestario del ejercicio (1b+2b+3b) 3.988.112,11
Il.b. Variacion Neta Pasivos Financieros 0,00
[1I.SALDO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO. (I+II) 186.822,45

Fuente: SIGEPAL LQP-X118 y LQP-M514

4.- Tesoreria
Propuestas de pago:

Durante el ejercicio 2006, se han hecho 198 propuestas de pago, distribuidas de la siguiente forma:

Transferencia 153 71,27 3.614.024,30 3.612.572,36
Adeudo 32 16,16 930.738,63 886.254,63
Cheque 12 6,07 4.034,75 4.034,75
Formalizacion 1 0,50 41.443,09 0,00

Fuente: SIGEPAL: ZGE_TR_PRG_0017
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Consejeria de Trabajo y Poltica Social

Consejeria de Trabajo y Politica Social
Instituto de Seguridad v Salud Laboral

2694 Resolucién del Director del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia, por la que se
dispone |a publicacion en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”, de las subvenciones concedidas en el
ano 2006 por el Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

De confarmidad con lo dispuesto en el articulo 141 de la Ley 7/2005 de 18 de noviembre de Subvenciones de la Comu-
nidad Autonoma de la Region de Murcia, establece la obligacion de los drganos concedentes de publicar en el Boletin Oficial
de la Comunidad Autdnoma de la Regidén de Murcia, con la periodicidad que reglamentariamente se determine, las subven-
ciones concedidas con expresion de los datos exigidos por el articulo 18.1 de la Ley General de Subvenciones y coste de la
actividad, siempre que conste. El contenido y datos de |a relacion se expresan en Anexos adjuntos a esta Resolucion.

Murcia a 15 de febrero de 2007 —FE| Director del Instituto de Seguridad y Salud Laboral, Fernando J. Vélez Alvarez.

Orden de 8 de febrero de 2006, de la Consejeria de Trabajo y Politica Social por la que se desarrellan los
programas de subvenciones, ayudas y becas en materia de prevencion de riesgos laborales del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia, para el afio 2006

ANEXO 1

Programa 1.%: Subvenciones a Corporaciones Locales.

Partida Cantidad

Entidad Beneficiaria Finalidad
Presupuestaria Concedida
52.00.00.3158.48500 AYUNTAMIENTCS DE ALEUDEITE 123200 € Promaocion, Fomenio y Difusion en Materia de Prevencian de Riesgos Laborales
52.00.00.3158.468500 AYUNTAMIENTOS DE ALGUAZAS 3.500,00 € Promaocion, Fomenio y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales
52.00.00.3158.465.00 AYUNTAMIENTO DE CEUTI 350000 € Promaocidn, Fomento y Difusién en Materia de Prevencian de Riesgos Laborales

BOLETIM QFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
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Partida Cantidad
Presupuestaria Entidad Beneficiaria Concedida Finalidad
S2.00.00.3158.465.00  AYUNTAMIENTO DE PLIEGO 250000 € Promocion, Fomento v Difusién en Materia ds Prevencian de Riesgos Laborales
5200003158 46500 AYUNTAMIENTO DE BULLAS 400025€ Promoeion, Fomento y Difugidn en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales
52.00.00.3158.465.00 AYUNTAMIENTC DE ABARAN 4 000,00 € Promocion, Fomento y Difusian en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales
52.00.00.3158.465.00  AYUNTAMIENTO DE LA UMION 434250 € Promocion, Fomento v Difusién en Materia ds Prevencian de Rissgos Laborales
5200003158 45500 AYUNTAMIENTC DE LORCA 8.000,00 € Promeoeidn, Fomento y Difusién en Materia d= Prevencion de Riesgos Laborales
S2.0000.315B 45500 AYUNTAMIENTO DE TOTANA 5.00025€ Promocion, Fomento y Difusian en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales

S2.00.00.3158.465.00  AYUNTAMIENTO DE CALASPARRA  2.500,00€ Promocion, Fomento v Difusién en Materia d= Prevencion de Rissgos Laborales

52.00.00.315B 46500 AYUNTAMIENTO DE ALCANTARILLA S000,00€ Promeoeidn, Fomento y Difusién en Materia d= Prevencion de Riesgos Laborales

AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO . i )
52.00.00.315B.465.00 DEL PINATAR 4.000.00€ Promoeion, Fomento y Difusion en Materia de Prevencién de Riesgos Laberales

AYUNTAMIENTO DE LOS

52.00.00.315B.465.00 4 000,00 € Promocion, Fomento y Difusian en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales

ALCAZARES
AYUNTAMIENTO DE CARAVACA . i )

£2.00.00.315B.465.00 4.400,25€ Promocion, Fomento y Difusién en Materia de Prevencidn de Riesgos Laborales
DE L& CRUZ
AYUNTAMIENTO DE LAS TORRES

52.00.00.315B.465.00 440000 € Promoecion, Fomento y Difusion en Materia d= Prevencidn de Riesgos Laborales
OE COTILLAS

52.00.00.3158.465.00 AYUNTAMIENTO DE QJOS G00,00€  Promocion, Fomento y Difusian en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales

AYUNTAMIENTO DE ALHAMA DE . o . B .
5£2.00.00.315B.465.00 MURCIA 4.12500€ Promocion, Fomento y Difusien en Materia de Prevencién de Rissgos Laborales
S2.0000.315B 46500 AYUNTAMIENTO DE ARCHEMA 4.000,00€ Promocion, Fomento y Difusion en Materia d= Prevencion de Riesgos Laborales
52.00.00.3158.465.00 AYUNTAMIENTO DE FUENTE ALAMO 4.00000€ Promoc on, Fomento y Difusian en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales

S2.00.00.3158 46500 AYUNTAMIENTO DE MORATALLA 3.000,00 € Promocidn, Fomento v Difusién en Materia d= Prevencidn de Riesgos Labaorales

5200003158 46500 AYUNTAMIENTO DE SANTOMERA 4.000,00€ Promocion, Fomento y Difusion en Materia d= Prevencion de Riesgos Laborales

5200003158 46500 AYUNTAMIENTO DE JURMILLA 440025 € Promoecion, Fomento y Difusion en Materia d= Prevencion de Riesgos Laborales
S52.00.00.315B 45500 AYUMNTAMIENTO DE BEMIEL 350000 € Promocion, Fomento y Difusian en Materia de Prevencian de Riesgos Laborales
52.00.00.3156.465.00  AYUNTAMIENTC DE LIBRILLA 2.500,00 € Promocidn, Fomento y Difusién en Materia de Prevencién de Riesgos Laborales

AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE . i )
52.00.00.315B.465.00 S=GURA 5459 00€ Premecion, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales
5

S2.0000.315B 45500 AYUNTAMIENTO DE MULA 440000 € Promocion, Fomento y Difusian en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales
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Partida Cantidad
i Entidad Beneficiaria . Finalidac

Presupuestaria Concedida

AYVUNTAMIENTO DE CAMPOS . ) i
5200003158 45500 DEL RiO 1.250,00 € Promocion, Fomente y Difusion en Materia de Prevencién de Riesgos Laborales
52.00.00.3158.465.00  AVUNTAMIENTO DE LORQUI 3.000,00€ Promocion, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion dz Riesgos Laborales
52.00.00.3158.465.00 AYUNTAMIENTO DE AGUILAS 5.000,00 € Promocion, Fomento y Difusidn en Materia de Prevencidn dz Riesgos Laborales

AYUNTAMIENTO DE . 3 i
52.00.00.315B.465.00 4.400,25€ Promocion, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales

TORRE PACHECO

AYUNTAMIENTO DE VILLAMUEWA

52.00.00.3158.455.00 1.000,00 € Promecion, Fomento y Difusion en Materia de Prevencién de Rissgos Laborales
DEL RIO SEGURA
5200003158 458500 AYUNTAMIENTD DE FORTUNA 3.000,00€ Promocion, Fomento y Difuzion en Materia de Pravencion de Rissgos Laborales
5200003158 45500 AYUNTAMIENTO DE CIEZA 4.40025€ Promocion, Fomento y Difugion en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales
ANEXO Il

Programa 2.°: Subvenciones a Entidades sin Animo de Lucro.

Cantidad

Partida Presupuestaria Entidad Beneficiaria

Concedida

Finalidad

52.00.00.315B.485.00

£2.00.00.215B.485.00

52.00.00.315B.485.00

52.00.00.315B.485.00

52.00.00.315B.485.00

52.00.00.315B.485.00

52.00.00.315B.485.00

52.00.00.315B.485.00

52.00.00.315B.485.00

52.00.00.315B.485.00

£2.00.00.215B.485.00

52.00.00.315B.485.00

52.00.00.315B.485.00

FEDERACION REGIOMAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE
12.200,00€
TRANSPORTE DE MURCIA (FROET)

CONFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
13.500,00€
DE MURCIA -CROEM-

COMFEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMFRESARIALES

1350000 €
DE MURCIA -CROEM-
FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION 0.000,00 €
FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION 12.000,00 €
MOLIMENSE PRODUCTORES AGRARIOS (MOLINENSE ASOCIADOE) 5.250,00€
FECAMUR UNIGN DE COOPERATIVAS 0.075,00€
FEDERACION REGICNAL DE EMPRESARIOS DEL METAL (FREMM) 10.000.00 €
UMION SINDICAL DE COMISIONES OBRERAS DE LA REGION DE MURCIA

15.000,00 €
-CC.O0. -
ASOCIACION REGIONAL DE EMFRESARICS DE LA MADERA -AREMA- 12.000,00€
ASOCIACION EMPRESARIAL DE INVESTIGACION CENTRO TECNOLGSG-

6.000,00€

CO DE L& CONSTRUCCION REGION DE MURGIA

UCOMUR (UNION DE CODPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE LA
4 500,00 €
REGION DE MURCIA)

UCOERM (UMIGN DE COOPERATIVAS DE EMSERIANZA DE LA REGION DE
4.500,00€
MURCIA)
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Pramacidn, Foments y Difusién en Materia de Prevencion de Ries-
aos Laborales

Promacion, Fomento y Difusion en Matera de Prevencion de Ries-
gos Labarales

Promacion, Fomento y Difusien en Materia de Prevencion de Ries-
gos Laborales

Promacidn, Fomento y Difusién en Materia de Frevencion de Ries-
aos Laborales

Pramacidn, Foments y Difusién en Materia de Prevencion de Ries-
gos Labarales

Promecidn. Fomento y Difusion 2n Materia de Prevencion de Rie-
sgos Labarales

Promacion, Fomento y Difusion en Matera de Prevencion de Ries-
gos Laborales

Promecidn, Fomento y Difusion en Materia de Frevencion de Ries-
gos Laborales

Pramacién, Foments y Difusién en Materia de Prevencion de Ries-
gos Laborales

Pramacidn, Foments y Difusién en Materia de Prevencion de Ries-
aos Laborales

Promacion, Fomento y Difusion en Matera de Prevencion de Ries-
gos Labarales

Promacidn, Fomento y Difusién en Materia de Frevencion de Ries-
gos Laborales

Promecidn, Fomento y Difusién en Materia de Frevencion de Ries-

aos Laborales
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Cantidad
Partida Presupuestaria Entidad Beneficiaria Finalidad
Concedida
CAMARA GFICIAL DE COMERCIC, INDUSTRIA Y NAVEGACION DE CARTA- Promecian, Fomento y Difusicn en Materia de Frevencion de Ries-
£2.00.00.315B.485.00 240804 £
GEMA gos Laborales
CONFEDERAGCION DE EMPRESARIOS DE LA COMARGA DEL ALTO GUA- Promaocién, Foments y Difusién =n Materia de Prevension de Ries-
£2.00.00.315B.4385.00 . 2.000.00 €
DALENTIM, -ASEPLU- gos Laborales
FEAFS REGION DE MURCIA [:EDERACIC)N DE CRGAMIZACIONES A FA- Promecian, Fomento y Difusicn en Materia de Prevencion de Ries-
52.00.00.315B.485.00 . 3.000,00€
VOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PSIQUICA) gos Laborales
. . Promocién, Fomento y Difusidn en Materia de Prevension de Ries-
52.00.00.315B48500 ASOCIACION DE TRABAJADORES AUTOMOMOS DE MURCIA 2.000,00 €

£2.00.00.315B.485.00

52.00.00.215B.435.00

52.00.00.315B.435.00

£2.00.00.315B.485.00

£2.00.00.315B.4385.00

52.00.00.215B.435.00

52.00.00.315B.435.00

£2.00.00.315B.485.00

£2.00.00.315B.4385.00

52.00.00.215B.435.00

£2.00.00.315B.485.00

£2.00.00.315B.4385.00

52.00.00.215B.435.00

52.00.00.315B.435.00

£2.00.00.315B.485.00

CONFEDERACION COMARCAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES
£.000,00£
DE LORCA -CECLOR-

ASOCIACION EMPRESARIAL DE INVESTIGACION CENTRO TECHOLOGI-
. 5.000,00 €
CO DEL MARMOL Y DE LA PIEDRA

UNMION DE PEQUEAIOS AGRICULTORES ¥ GANADEROS DE MURCIA (UPA)5.040,00 €

ASOCIACION REGIONAL DE EMPRESAS AGRICOLAS ¥ GAMNADERAS
2.500,00€
ADEAASAJADE MURCIA.

AGRUPACION DE CONSERVEROS Y EMPRESAS DE ALIMENTACION DE
3752.00€
MURCIA, ALICANTE Y ALBACETE

ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS DE LA COMUNIDAD AUTONO-
. 5.000,00 €
MA DE LA REGION DE MURCIA

CEI-CSIF UNIGN AUTOMOMICA DE MURCIA (CENTRAL SINDICAL INDE-
a

aTE00E
PEMDIENTE DE FUNCIONARIOS)
RADIO ECCA FUNDACION CAMNARIA £.000,00 £
CONFEDERACIGN COMARCAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES .
DE CARTAGENA -COEC- T
CONFEDERACION COMARCAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

240000%
DE CARTAGENA -COEC-
SINDICATC DE ENFERMERIA SATSE 1.800.00 €
UNION GENERAL DE TRABAJADORES DE MURCIA (UGT) 10.800.00€
ASOCIACION DE COMERCIANTES DE MULA -ACOMUL- 2.00000%
UMION GENERAL DE TRABAJADORES DE MURCIA (UGT) 1080000 €
UMION GENERAL DE TRABAJADORES DE MURCIA (UGT) 10.800,00°€

gos Laborales
Pramaocién, Foments y Difusién 2n Materia de Prevencion de Ries-
gos Laborales
Promacian, Fomento y Difusién =n Materia de Prevencion de Ries-
gos Laborales
Promocian, Fomento y Difusién en Materia de Frevencion de Fies-
gos Laborales
Promecian, Fomento y Difusicn en Materia de Frevencion de Ries-
gos Laborales
Promaocién, Foments y Difusién =n Materia de Prevension de Ries-
gos Laborales
Promecian, Fomento y Difusicn en Materia de Prevencion de Ries-
gos Laborales
Promocian, Fomento y Difusién en Materia de Frevencion de Fies-
gos Laborales
Promecian, Fomento y Difusicn en Materia de Frevencion de Ries-
gos Laborales
Promacian, Fomento y Difusién =n Materia de Prevencion de Ries-
gos Laborales
Promecidn, Fomento y Difusién en Materia de Frevencion de Ries-
gos Laborales
Promaocién, Foments y Difusién =n Materia de Prevension de Ries-
gos Laborales
Promaocién, Foments y Difusién =n Materia de Prevension de Ries-
gos Laborales

Promecian, Fomento y Difusicn en Materia de Prevencion de Ries-

gos Laborales
Promocian, Fomento y Difusién en Materia de Frevencion de Fies-
gos Laborales
Promecian, Fomento y Difusicn en Materia de Frevencion de Ries-

gos Laborales

Realizacion de la Primera Auditoria Externa por los servicios de prevencion mancomunados integrados

mayoritariamente por pymes.

Consejeria de Trabajo y Poltica Social

Laboral

Partida Presupuestaria Entidad Beneficiaria Cantidad Cencedida Finalidad

FEDERACION DE COOPERATIVAS AGRARIAS DE MURCIA
(FECOAM)

52.00.00.315B.435.00 345500 € Realizacion de la Primera Auditaria Externa

FEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRE-
SARIALES DE TRANSPORTE DE MURCIA (FROET)

52.00.00.315B.435.00 525315 € Realizacion de la Primera Auditaria Externa
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Partida Presupuestaria

Entidad Beneficiaria

Cantidad Concedida Finalidad

52.00.00.3158 43500

FEDERACION EMPRESARIAL DE SERVICIOS A LA CON-
STRUCCION (FESEC)

ANEXO Il

6.000,00 €

Realizacion de la Primera Auditoria Externa

Programa 3.°: Ayudas a Empresas y Entidades Privadas para acciones de prevencién de riesgos laborales.

Partida Presupuestaria

Finalidad

52.00.00.3158 47500

52.00.00.315B.475.00

52.00.00.315B.475.00

52.00.00.3158 47500

52.00.00.315B6.475.00

52.00.00.3158 47500

52.00.00.3158 47500

52.00.00.315B.475.00

52.00.00.3158 47500

52.00.00.315B6.475.00

52.00.00.315B.475.00

52.00.00.3158 47500

52.00.00.3158 47500

52.00.00.3158 47500

52.00.00.3158 47500

52.00.00.315B.475.00

52.00.00.3158.475.00

52.00.00.3158 47500

52.00.00.315B.475.00

52.00.00.3158 47500

52.00.00.3158 47500

Cantidad
Entidad Beneficiaria

Concedida
ETOSA-OBRAS Y SERVICIOS 5.062,50 €

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTODE_
MURCIA 5_A. (EMUASA) o

INFRAESTRUCTURAS TERRESTRES S.A. -INTERSA- 2.250,00 €

ARTEMUR, 5.4, 3.000,00 €

SOCIEDAD AGRARIA DE TRANSFORMACION N 87

BLANCASOL 438T0E
GARCIA MIFIARRO EDIFICACION ¥ OBRAS, S.L. 500,00 €

AGRUPA AGUILAS, 5.4 3.000,00 €
COMNSTRUCCIONES RUIZ ALEMAN, S.4. 1.000,00 €
HIDRACUR, 5.4, 500,00 €

G'S ESPANAS.L. £.000,00 €
PASCUAL HERMANOS, S.A. 3.500,00 €
SCOAD. COOP. DE CONSERVAS EL RAAL 3.000,00 €
BUENAVENTURA PEREZ 5.4 (BUPESA) 3.000,00 €
PRONAMUR, S.L. 1.000,00 €

TECYCON, GESTION INTEGRAL DE PROYECTOS v1 000.00 €
CONSTRUCCIONES, SL. T

TRANSPORTES ¥ EXCAVACIONES MAR MENOR, 5.4.3.000,00 €

JUVER ALIMENTACION S.4. 112500 €

JUVER ALIMENTACION S .4 1.125,00 €

GRUPC GEMERALA DE SERVICIOS INTEGRALES,
PROYECTOS MEDIOAMEIENTALES, CONSTRUCCIO-3.000,00 €
MES Y OBRAS, S5.L.

TOMCATO, 5.A. 3.000,00 €

PROBELTE, 5.4 3.000,00 €

83

Bromocién, Fomento v Difusién en
de Risgsgos Laborales
Bromocion, Fomento v Difusion en
de Riegsgos Laborales
FPromocicn, Fomento y Difusion en
de Rigsgos Laborales
Promocicn, Fomento v Difusion en
de Rigsgos Laborales
Promocién, Fomento v Difusién en
de Rizsgos Laborales
FPromocién, Fomento v Difusidén en
de Rieszgos Laborales
Bromocion, Fomento v Difusion en
de Riezgos Laborales
Bromocién, Fomento v Difusion en
de Riszgos Laborales
Promocicn, Fomento v Difusion en
de Rissgos Laborales
Bromocion, Fomento v Difusion en
de Rizsgos Laborales
FPromocién, Fomento v Difusidn en
de Riszgos Laborales
FPromocicn, Fomento v Difusion en
de Riesgos Laborales
Promocién, Fomento v Difusién en
de Rizsgos Laborales
FPromocién, Fomento v Difusién en
de Risgsgos Laborales
Bromocion, Fomento v Difusion en
de Riesgos Laborales
Bromocién, Fomento v Difusion en
de Rigsgos Laborales
FPromocicn, Fomento v Difusion en
de Rissgos Laborales
Bromocién, Fomento v Difusién en

de Rizzgos Laborales

Bromocién, Fomento v Difusion en
de Riezgos Laborales

FPromocién, Fomento v Difusidn en
de Riszgos Laborales
FPromocicn, Fomento v Difusion en

de Riezgos Laborales

Materia de Prevencion

Materia de Prevencion

Materia de Prevencion

Materia de Prevencion

Materia de Prevencion

Materia de Prevencidn

Materia de Prevencion

Materia de Prevencion

Materia de Prevencion

Materia de Prevencion

Materia de Prevencion

Materia de Prevencion

Materia de Prevencion

Materia de Prevencion

Materia de Prevencion

Materia de Prevencion

Materia de Prevencion

Materia de Prevencion

Materia de Prevencion

Materia de Prevencion

Materia de Prevencion
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Partida Presupuestaria

Cantidad

Concedida

Entidad Beneficiaria

Finalidad

52.00.00.315B.475.00

52.00.00.315B.475.00

52.00.00.315B.475.00

52.00.00.315B.475.00

52.00.00.315B.475.00

52.00.00.315B.475.00

52.00.00.315B.475.00

52.00.00.315B.475.00

52.00.00.315B.475.00

52.00.00.315B.475.00

52.00.00.315B.475.00

52.00.00.315B.475.00

52.00.00.315B.475.00

52.00.00.315B.475.00

52.00.00.315B.475.00

52.00.00.315B.475.00

52.00.00.315B.475.00

52.00.00.315B.475.00

52.00.00.315B8.475.00

LLANES 5.4 DE CONSTRUCCIOMNES 1.000,00 €

SCDAD. COOP. LIMITADA DEL CAMPO DE AGUILAS

. 3.000,00 €
SCOAGUILAS-

CONSTRUCCIONES URBANISTICAS SOLYMAR, S.L. 500,00 €

TECHMO PRO HISPANIA, S.L. 3.000,00 €
INTERMEDIA S, COOP. 7.500,00€
INTERMEDIA 5. COOP. 5.500,00 €
INDUSTRIA JABOMERA LINAS A 1.500,00 €
IMDUSTRIA JABONERA LINA 5.4, 1.500,00€
IMDUSTRIA JABONERA LINA 5.4, 730,00

IMDUSTRIA JABOMERA LINAS A 750,00 €

METALEISPANIA, 5L 3.000,00 €

INFORGES FORMACION, S.L. 12.000,00 €

CALIDAD CERTIFICADA COMSULTORES 5L, 9.000,00 €
SICO INGENIERIA ¥ SEGURIDAD SL. 6.000,00 €
AGROMEDITERRANEA, SCL 3.600,00 €
FOMEMTO EMPRESARIAL DE MURCIA 5L 367500 €
TALLERES ANDRES MARTINEZ, S5.A. -TAMAR- 3.000,00 €

SOCIEDAD AGRARIA DE TRANSFORMACION M° 97
4.500,00€
BLANCASOL

FOMENTO EMPRESARIAL DE MURCIA S.L. 1.575,00 €

Promocion, Fomento y Difusion en Materia de Prevencion
de Riesgos Laborales
Bromocidn, Fomento y Difusién en Materia de Prevencidn
de Riesgos Laborales
Bromocidn, Fomento y Difusién en Materia de Prevencidn
de Rissgos Laborales
Bromocion, Fomento y Difugicn en Matera de Prevencion
de Rissgos Laborales
Bromocion, Fomento y Difugicn en Matera de Prevencion
de Riesgos Laborales
Bromocidn, Fomento v Difusién en Materia de Prevencidn
de Riesgos Laborales
Bromocidn, Fomento y Difusién en Materia de Prevencidn
de Riesgos Laborales
Bromocion, Fomento y Difugicn en Materia de Prevencion
de Riesgos Laborales
Bromocion, Fomento y Difugicn en Materia de Prevencion
de Riesgos Laborales
Bromocidn, Fomento y Difusién en Matera de Prevencién
de Riesgos Laborales
Bromocidn, Fomento y Difusién en Matera de Prevencién
de Riesgos Lahorales
Bromocion, Fomento y Difugicn en Materia de Prevencion
de Rissgos Laborales
Bromocion, Fomento y Difugicn en Materia de Prevencion
de Riesgos Laborales
Promocidn, Fomento v Difusién en Materia de Prevencién
de Riesgos Laborales
Promocidn, Fomento v Difusién en Materia de Prevencién
de Riesgos Lahorales
Bromocion, Fomento y Difugicén en Materia de Prevencién
de Riesgos Lahorales
Bromocion, Fomento y Difugicén en Materia de Prevencién
de Rissgos Laborales
Promocién, Fomento y Difugién en Materia de Prevencion
de Riesgos Laborales
Promocidn, Fomento v Difusién en Materia de Prevencién

de Riesgos Laborales

Realizacion de la Primera Auditoria Externa por los servicios de prevencion mancomunados integrados
mayoritariamente por pymes.

Partida
Presupuestaria

Cantidad
Concedida

Entidad Beneficiaria

Finalidad

52.00.00.315B.475.00

FOMENTO EMPRESARIAL DE MURCIA S L.

84

4.557,00€ Realizacien de la Primera Auditoria Externa
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Contratacion de Trabajadores con dedicacién exclusiva a actividades de prevencion, con formacion de nivel
superior o intermedio en prevencion de riesgos laborales.

Cantidad
Partida Presupuestaria Entidad Beneficiaria Finalidad

Concedida
52.00.00.315B.775.00 ASEPREV, S.L. 4000,00 € Contratacion de Técnicos en PR.L.
52.00.00.315B.775.00 ASEPREV, S.L. 4.000,00 € Contratacion de Técnicos en PR.L.
52.00.00.315B.775.00 PRILANOR SL.L. 4.000,00 € Contratacion de Técnicos en PR.L.
52.00.00.315B.775.00 PREVENCION ¥ SEGURIDAD EMPRESARIAL, 5L -PREVYSEM- 4000,00€ Contratacion de Técnicog en PR.L.
52.00.00.315B.775.00 PREVENCION ¥ SEGURIDAD EMPRESARIAL, 5L -PREVYSEM- 4.000,00 € Contratacion de Técnicos en PR.L.
52.00.00.315B.775.00 GLOBAL CONSULTING SERVICIO DE PREVENCION AJENQ, S.L. 2.100,00 € Contratacion de Técnicos en PR.L.
52.00.00.315B.775.00 POLARIS WORLD SAFETY 5. L. 2.100,00€  Confratacidn de Técnicos en PR.L.

ANEXO IV.

Becas a alumnos de cursos de formacion de nivel superior en prevencion de riesgos laborales.

Partida Presupuestaria

Entidad Beneficiaria

Cantidad

Concedida

Finalidad

52.00.00.315B.433.50

52.00.00.3158.433 50

52.00.00.315B8.4583.50

52.00.00.315B8.4583.50

52.00.00.315B8.4583.50

52.00.00.315B.483.50

52.00.00.315B.483.50

52.00.00.315B.483.50

52.00.00.3158.433 50

52.00.00.315B.483.50

52.00.00.315B.483.50

52.00.00.3158.433 50

52.00.00.315B8.483.50

52.00.00.315B8.4583.50

52.00.00.315B8.4583.50

52.00.00.315B8.433.50

52.00.00.315B8.4583.50

ALVARO ROMERO SORIA

LETICIA IMBERNON HIDALGO

OLGA MARIA PALLARES AGUILAR

FRANCISCO REQUENA CAMACHD

JOSEFINA MATEOS FERNANDEZ

HELEMA PALOMO NORTES

MARIANA MARTINEZ SANCHEZ

AMA BELEN BACO RUIZ

GINESA AYALA BUENDIA

JUAN ANTONIO MARTINEZ SOTO

RUBEN ANGEL POLVOROSA GUTIERREZ

ITZIAR CRESPO MELENDRO

LUIS ANTOMIO MARTIN PELLICER

LUIS JOSE CARDONA SARABIA

ISABEL CARMEMN SAEZ SOTO

MONTSERRAT DEL BARNO GARCIA

MARIA DEL ROSARIC CUBERO
MARTINEZ-ILLESCAS

935,00 €

935,00 €

935,00 €

1.142,00 €

335,00 €

1.200.00 €

33500 €

114192 €

114192 €

33500 €

114192 €

114192 €

1.141,92€

600,00 €

600,00 €

335,00 €

1.141,92€
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Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de Nive

Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de Nive

Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de MNive

Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de MNive

Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de MNive

Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de Nive

Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de Mive

Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de Mive

Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de Nive

Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de Mive

Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de Mive

Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de Nive

Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de Nive

Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de Mive

Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de MNive

Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de MNive

Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de MNive

Superior en PRL

Superior en PRL

Superior en PRL

Superior en PRL

Superior en PRL

Superior en PRL

Superior en PRL

Superior en PRL

Superior en PRL

Superior en PRL

Superior en PRL

Superior en PRL

Superior en PRL

Superior en PRL

Superior en PRL

Superior en PRL

Superior en PRL
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Partida Presupuestaria Entidad Beneficiaria

Cantidad

Concedida

Finalidad

52.00.00.3158.483.50

52.00.00.315B8.482.50

52.00.00.3158.483.50

52.00.00.3158.483.50

52.00.00.3158.483.50

52.00.00.3158.483.50

52.00.00.315B8.482.50

52.00.00.315B.483.50

52.00.00.3158.483.50

52.00.00.3158.483.50

52.00.00.3158.483.50

52.00.00.315B.483.50

52.00.00.315B.483.50

52.00.00.3158.483.50

CARMEN MELLADC MARTINEZ

ANDRES GOMEZ HERNANDEZ

MOISES LOZANG PACHECO

ELISA LOPEZ CARAVACA

VAN NICOLAS GARCIA HERGUETA

PEDRO MIGUEL VILLA MARTINEZ

DANIEL BARQUERC CAPEL

LOURDES MOREMO GASTEAZI

OSCAR RUBEM CONESA NOGUERA

M* DOLORES MARTINEZ MEDINA

BARTOLOME HERMNANDEZ CALVO

PABLO IGLESIAS BRAODJOS

ANA MARIA CARPENA SORIAND

PEDRO LOPEZ MARIN

1.000,00 €

335,00€

320,00 €

935,00 €

935,00 €

600,00 €

200,00 €

300,00€

800,00 €

935,00 €

810,00 €

500,00 €

24200€

500,00 €

86

Becas a &lumnos de Cursos de Formacion de Nive

Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de Nive

Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de Nive

Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de Nive

Becas a &lumnos de Cursos de Formacion de Nive

Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de Nive

Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de Nive

Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de Nive

Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de Nive

Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de Nive

Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de Nive

Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de Nive

Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de Nive

Becas a Alumnos de Cursos de Formacion de Nive

Superior en PRL

Superior en PRL

Superior en PRL

Superior en PRL

Superior en PRL

Superior en PRL

Superior en PRL

Superior en PRL

Superior en PRL

Superior en PRL

Superior en PRL

Superior en PRL

Superior en PRL

Superior en PRL
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Abstract

Activated coconut carbon constitutes the more widely usad sorbent for preconcentration of volatile organic compounds in sampling workplace
alr. Water vapour is always present in the air and its adsorption on the activated carbon surface is a serious drawback, mainly when sampling polar
organic compounds, such as ketones. In this case, the recovery of the compounds diminishes: moreover, ketones can be decomposed during storage.
Synthetic carbons contain less inorganic impurities and have alower capacity for water adsorption than coconutcharcoal. The aim of this work was
Lo evaluate the storage stability of various ketones (acetone, 2-butanone, 4-methyl-2-pentanone and cyclohexanone) on different activated carbons
and to study the effect of adsorbed water vapour under different storage conditions. The effect of storage temperature on extraction efficiencies
was significant for each ketone in all the studied sorbents. Recovery was higher when samples were stored at 4 “C. The results obtained for storage
stability of the studied ketones showed that the performance of synthetic carbons was better than for the coconut charcoals. The water adsorption
and the ash contznt of the carbons can be a measure of the reactive sites that may chemisorb ketones or catalize their decomposition. Anasorb 747
showed good ketone stability at least for 7 days, except for cyclohexanone. After 30-days storage, the stability of the studied ketones was excellent
on Carboxen 564. This sorbent had a nearly negligible ash content and the adsorbed water was much lower than for the other sorbents tested.

@ 2006 Elsevier B.V. All rights reserved.

Heywords: Storage stability: Ketones, Carbon adsorbents: Porous texture; Air monitoring

1. Introduction

Activated carbon constitutes the more widely vsed sorbent
for preconcentration of volatile organic compounds in sam-
pling workplace air. Among the activated carbons, the one
obtained from coconut shell is the most common sorbent used.
as this raw material is abundant and economically feasible. This
activated charcoal has a high specific area 1 large pore
volume. mainly in the micropore range, which allows a high
adsorption capacity, making it very useful for a wide variety of
compounds.

Carbon has mainly a nonpolar surface, being very useful for

The importance of the hydrophilic structures (oxygen surface
groups and inorganic impurities) in the water adsorption has
been stressed by several authors. Rodriguez-Reinoso et al. stud-
ied the effect of microporosity and oxygen surface groups on
activated carbon in the adsorption of molecules of different
polarity [1]. They found that the region of low relative pres-
sures of the water isotherm is controlled by the chemical nature
of the carbon surface. Further increases in relative pressure lead
to the filling of the whole microporosity. These two consecu-
tive water adsorption mechanisms, adsorption on polar centres
and micropore volume filling, have also been found for carbon
molecular sieves [2].

the adsorption of low polarity organic compounds. However,

‘Water vapour is always present in the air and its adsorption on
water molecules can also be adsorbed by the carbon surface. i i

the activated carbon surfa whack, while sam-
pling organic compounds. Adsorbed water can displace other
adsorbed compounds or it can react with them. Therefore, this
fact must be taken into account when a sampling methodology
is being developed [3].The effect of ambient humidity is dis-
advantageous mainly when sampling polar organic compounds
such as ketones.

“ Presented at the 1 1th Meeting on Instramental Analysis, Barcelona, Spain,
15-17 November 2005,
* Comesponding author at: Instituto de Seguridad ¥ Salud Laboral, Apartado
35, E-30120 El Palmar. Murcia, Spain. Fax: +34 968 365301,
E-mail address: celiza prado@carm.es (C. Prado).

0021-9673% — see front matter © 2006 Elsevier BV, All rights meserved.
doi: 10,1016/ chroma. 2006.06.078

Restmen:

El carbén activo de coco es el adsorbente més utilizado para la preconcentracion de compuestos orgénicos volatiles con objeto de evaluar
la exposicion laboral a compuestos organicos. El vapor de agua siempre esté presente en el aire y su adsorcion en la superficie activada del
carbon es un serio problema sobre todo al muestrear compuestos organicos polares, tales como cetonas. En este caso, la recuperacion de
los compuestos disminuye y por otra parte, las cetonas se pueden descomponer durante el almacenamiento. Los carbones sintéticos,
contiene menos impurezas inorganicas y presentan una capacidad més baja para la adsorcidn del agua que el carbén de cascara del coco.
El objeto de este trabajo es evaluar la estabilidad del almacenamiento de varias cetonas (acetona, 2-butanona, 4-metill,2-pentanona y
ciclohexanona) en diferentes tipos de carbones activados y estudiar el efecto del vapor de agua adsorbido bajo diferentes condiciones de
almacenamiento. El efecto de la temperatura de almacenamiento en la eficacia de extraccion, fue significativo para cada cetona en todos
los adsorbentes estudiados. Las recuperaciones fueron mayores cuando las muestras fueron almacenadas a 4°C. Los resultados obtenidos
para la estabilidad del aimacenamiento de las cetonas estudiadas muestran que las prestaciones de los carbones sintéticos son mejores
que las de los carbones de coco. La adsorcion de agua y el contenido en cenizas de los carbones pueden ser una medida de los lugares
reactivos que pueden quimisorber cetonas o catalizar su descomposicion. El Anasorb747 muestra una buena estabilidad para las cetonas al
menos durante 7 dias,excepto para la ciclohexanona. Después de 30 dias de almacenamiento, la estabilidad de las cetonas estudiadas fue
excelente en el Carboxen564. Este adsorbente tiene un contenido précticamente nulo en cenizas y la cantidad de agua adsorbida fue
mucho més baja para este adsorbente que para los otros adsorbentes ensayados
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Abstract

The urinary excretion of unmetabolized styrene can be a very good mdicator for bi ing styrene i cccupationally exposed people. The
use of a new urine sampling system, involving a solid-phase extraction cartridge, offers several advantages for determining styrene. The advantages
are especially related to the pre-analytical phase of styrene determunation, which may be influenced by meny variables. The effect on styrene
recovery of sorbent tvpe. eluting solvent, elution volume, eludon flow-rate. and the addition of methancl to the washing solvent, was evaluated
by experimental desin methodology. As a result, Oasis HLB carfridges were selected for urine sampling, as well as 1.5mL of ethyl acetate at
0.5mL/mn for eluting the retamed styrene. These conditions were then applied to the validation of the solid-phase exraction combined with
GC-MS method for the sampling and analysis of unmetabelized styrene in urine. The overall uncertainty was in the 12-22% range and the limit
of detection was 2.2 u.g/L for a 4 mL urine sample. The stability of styrene has been studied both in cartnidges and in vials under different storage
penods. After 1 month period the styrene stored on cartridges at room temperature remained stable, whereas this is not the case for styrene recovery
from wvials. The results ebtamned indicate that on-site solid-phase extraction of urine can provide a simple, accurate end reproducible sampling and

analytical method for the biomomtoring of styrens in urine.
2 2005 Elsevier BV, All rights reserved.

Keywords: Styrene; Urine; SPE; GC-MS; Biomonitoring

1. Introduction

Styrene in urine has been proposed as a specific and quan-
titative biomarker of occupational exposure. Good correlations
have been found between environmental styrene concenfrations
and styrene concentrations in the urine of workers in fibreglass-
reinforced plastic industries [1-4].

The first technique used for the determination of velatile com-
pounds from wrine was solvent extraction [3.6]: this technique
posed several problems. the most important of which was evapo-
ration of the solvent accompanied by the loss of low boiling point
compounds. Alternatively, manual [3.7.8] and automated [2.9]
headspace determinations have been described. A purge and trap
method. based on the concentration of styrene in a solid sorbent

and subsequent analysis by thermal desorption—gas chromatog-
raphy. has also been applied [10]. More recently. reliable and
accurate methods using selid-phase microextraction have been
developed to determine volatile organic concentrations in urine
[11-13]. However, all the above mentioned methods entail the
handling, transporting and storage of liquid urine samples with
the requirement that the urine sample must be analysed as soon
as possible in order to avedd the loss of volatile compounds. It
is necessary to take into account that the pre-analytical phase,
including sample collection, storage and transport. plays an
impaortant role for the quality of the final results [14].

In field studies. urine is generally sampled in glass or plastic
containers, refrigerated, and deliverad to the laboratory. where
the sample is transferred to vials for analysis. Transport from

the sampling site with storage at low temperature is difficult for
liquid samples in bottles. Additionally, several processes may
affect the stability of samples during storage and. especially.
during transport, such as precipitation of the urinary compo-
nents, the instability of the organic chemicals of interest and. in

ociety of Chromarog-

raphy and Felated Techni
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Restmen:

La excrecion urinaria de estireno sin metabolizar es un indicador muy adecuado para el control bioldgico de la exposicién a estireno en
trabajadores expuestos a este contaminante. El uso de un nuevo sistema para la toma de muestra de orina con un cartucho de extraccion
en fase solida, puede presentar grandes ventajas para la determinacion de compuestos estireno en orina,. Estas ventajas se relacionan
especialmente con la fase pre-analitica de la determinacién, donde hay muchas variables que pueden afectar a la recuperacion del analito.
En este estudio se ha evaluado, mediante la metodologia de disefio experimental, la influencia del tipo de adsorbente, el disolvente utilizado
para la elucion, el volumen de elucién, el flujo del eluyente, y la adicion de metanol al disolvente de lavado. Los resultados de este estudio
indicaron que el adsorbente Oasis HLB es el mas adecuado para la toma de muestra de orina. De la misma manera, 1.5 mL de acetato de
etilo, con un flujo de 0.5 mL/min, es el eluyente seleccionado para la extraccion del estireno retenido en el cartucho. Estas condiciones se
utilizaron en la validacion del método de extraccidn en fase solida combinada con GC-MS para el muestreo y el anélisis del estireno en
orina. La incertidumbre global se encuentra en el rango 12-22% y el limite de deteccion es 2.2 ug/l para una muestra de orina de 4 mL. La
estabilidad del estireno se ha estudiado en cartuchos y en viales bajo diversos periodos de almacenamiento. Después de un periodo de un
mes, el estireno almacenado en cartuchos a temperatura ambiente permanece estable, mientras que éste no es el caso para la
recuperacion del estireno de los viales. Los resultados obtenidos indican que la extraccion “on-site” de la orina puede proporcionar un
sistema de toma de muestra sencillo, exacto y reproducible para el control bioldgico de la exposicién a estireno.
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Reslmen:

La existencia de factores psicosociales nocivos pueden provocar la aparicion de fendmenos como el mobbing, situacién en la que una o
varias personas ejercen una violencia psicologica extrema sobre otra, de forma sistemética, al menos una vez por semana, durante un
periodo prolongado de, al menos, seis meses. A través de diversos estudios se ha demostrado que la incidencia de este fendmeno entre el
personal al servicio de la Administracién Publica puede ser superior al que se registra en otros sectores laborales.

Por otra parte, se ha observado que las secuelas que produce son diferentes en distintas personas y se admite que puede ser debido a
diferencias individuales. En el &mbito de las relaciones laborales, se considera que la comunicacion asertiva, como habilidad personal que
nos permite hacer valer nuestros derechos y expresar opiniones y pensamientos sin herir los sentimientos de los demés y sin desconsiderar
sus derechos, puede influir en la capacidad de afrontamiento de una situacién de acoso laboral.

Motivado por ambas circunstancias se puso en marcha este trabajo con el que se queria comprobar si en el dmbito de la administracion
regional existia evidencia empirica acerca de la relacion entre la capacidad de comunicacion asertiva y la probabilidad de sufrir acoso moral
en el trabajo. Como instrumentos de medida se seleccionaron el cuestionario de asertividad adaptado de Rathus y el cuestionario de
conductas de hostigamiento laboral de Pifiuel. Los cuestionarios fueron enviados a 363 personas y se recogieron 94, algo mas del 25% de
respuesta.
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Analisis de las dermatosis
profesionales declaradas en la
region de Murcia (periodo 2000-04)

Gloria Maria Gil Carcelén

INTRODUCCION sona como en las pérdidas econdémicas y
socio-laborales derivadas. Un porcentaje con-
a piel es el tejido més extenso del ser  siderable de los que la sufren no consiguen
humane y por su localizacién se enfrenta  una curacién rtotal y permanente, con la con-
cotidianamente a agentes externos de todo  siguiente incapacidad para el desempefio de
tipo. El contacto con sustancias o productos  su trabajo habirual,
quimicos es uno de los factores de riesgo mds  La patologia dérmica ocupacional mds fre-
frecuentes en la aparicién de las alteraciones  cuente son las dermaritis de contacto que
cutdneas en la poblacién trabajadora, aumen-  pueden ser de dos tipos:
tando el riesgo conforme se introducen nue- o Dermatitis de Contacto Irritativa (DCI)?

V0§ COmMPpUEstos y procesos!. es una respuesta inflamatoria de la piel
La importancia de la patologfa cutdnea ocu- frente a un agente externo en donde, a
pacional estd condicionada no sélo por ser pesar de que pueden implicarse mediado-
enfermedades profesionales frecuentes sino res inmunoldgicos e inflamatorios, no se
también por la repercusién de las mismas involucran células T de memoria ni anti-
tanto en la calidad de vida y trabajo de la per- cuerpos especificos. Comprende un amplio

1 El cuidads de lz piel en ol trabajo. Erga - Noicias, Madrid: INSHT 2° 77, 2003, p. 4.

2 Aguirre Martinez-Falero, A ; Al H dez, M*, I; Vicente Calleja, J. M. y De La Cuadra Oyangurén, J. Dermaritis
de contacto irriativa. Definicidn, fisiopatologia y tipas :l{mw En Dermatitis de contacto. Giménez Camarasa, J M. {coor].
Madrid: Biblioteca Aula Médica, 1999, pp. 19 - 29.
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Restimen:

El objetivo ha sido conocer la incidencia, la etiologia y los diagnésticos de las dermatosis profesionales (Bz) declaradas en la poblacion
trabajadora de la region de Murcia durante el quinquenio 2000-2004.

En el periodo analizado el numero de Bz ha representado practicamente el 10% en relacion con el nimero total de enfermedades
profesionales declaradas. El valor del indice de Incidencia Anual (IIA) es superior en la region respecto al que se presenta a nivel nacional,
18,45 frente a 12,32. En cuanto a la incidencia de Bz en las poblaciones trabajadoras de origen autoctono o inmigrante afiliadas a la
Seguridad Social en Murcia: la tasa de incidencia de Bz ha sido mayor en la poblacion trabajadora autctona que en la inmigrante durante
todos los afios considerados.

Han sido més frecuentes en hombres que en mujeres, alcanzando en aquellos el 71%. Los sectores de actividad econdmica que han
declarado mas B2 en hombres ha sido el de la construccion, representando el 32% de los casos, y en mujeres ha sido el sector agricola,
alcanzando el 14% de los casos en éstas.

El diagnéstico més frecuente en hombres ha sido el de dermatitis de contacto con cemento, caucho, resinas, etc (cédigo CIE 692.4),
representando el 57% de casos, y en mujeres, ha sido el de dermatitis alérgica a plantas (codigo CIE 692.6), representando el 37%. La
patologia analizada ha supuesto 13.569 dias perdidos por baja laboral, correspondiendo el 74% a hombres y el 26 restante a mujeres.
Siendo la duracion media de la Incapacidad Temporal por Bz de 42 dias en hombres y de 36 en mujeres.
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El amianto en la construccion

J.F. PERIAGO

INSTITUTO DE SEGURIDAD ¥ SALUD LABORAL. REGION DE MURCIA

1. INTRODUCCION
El nombre de amianto viene del

griego «asbestosy, que significa impere-
cedero o indestructible. El amianto o
asbesto es el nombre genérico que se
le da a un grupoe mineral de silicatos
hidratados que se presentan en la natu-
raleza en forma fibrosa y estructura
cristalina.

El amianto puede presentarse en fi-
bras delgadas que son fuertes, durade-
ras, resistentes al calor y al fuego. Debi-
do a estas cualidades, se ha utilizado en
miles de productos industriales, de cons-
truccién y de consumo general. Las va-
riedades de amianto se clasifican mine-
ralégicamente en dos grupos: tipo ser-
pentina como el crisotilo o tipo anfibo-
lico como la amosita y la crocidolita
* Crisotilo o amianto blanco. Es la

unica variedad que pertenece al gru-

po de la serpentina. Se caracteriza
por sus fibras curvadas, flexibles, fi-
nas, sedosas, ficiles de hilar y resis-
tentes al calor, pero no a los dcidos

y son de color clare. Supone mas

del 90% del amianto utilizado.

* Amosita o amianto marrén. Va-
riedad que pertenece al grupo de los
anfiboles. Se caracteriza por fibras
rectas y largas, de color grisaceo o
pardusco. Es resistente a los dcidos y
al calor. Su utilizacién principal es
como aislante térmico y en aplica-
ciones de alta friccién como frenos y
embragues para automaviles.

* Crocidolita o amianto azul. Va-
riedad perteneciente al grupo de los
anfiboles. Se caracteriza por sus fi-
bras rectas, largas y finas de color
azul o azul verdoso. Es muy resis-
tente a los dcidos y se ha utilizado
para la fabricacién de tubos a pre-
sion de fibrocemento, como aislante
ignifugo en construccién y como
reforzante de pldsticos y carcasas de
baterifas.

A

Enera 2006

Fitras de crisotilo
(amianto blanco)

Desde el punto de vista toxicolégi-
co, la importancia de este tipo de fibras
reside en su potencial carcinogénico. De
hecho, el cancer de pulmén es fa pri-
mera causa de muerte relacionada con
el amianto en los pacientes expuestos.

Todas las fibras de amianto pueden
causar céncer, aunque la crocidolita
(amianto azul) es la mis cancerigena de
todas. Se cree que el amianto actia
como un cocarcinogeno junto al taba-
co, cuya induccién de cincer de pul-
mén es bien conocida. El cincer de
pulmén es una enfermedad con un
pericdo de latencia prolongado. Las
manifestaciones clinicas del cincer de
pulmoén incluyen la pérdida del apetito
y de peso, el cansancio, el dolor toraci-
co, la expectoracién de sangre y la di-
ficultad respiratoria.

El mesotelioma maligno es el cancer
de la célula mesotelial, y afecta a la pleu-
ra y al peritonec en el 80 y 20% de los
casos, respectivamente. Se suele produ-
cir en personas que han estado expues-
tas de forma laboral al amianto, aunque
en ocasiones se ha desarrollado en per-
sonas con exposiciones muy leves.

La enfermedad pulmonar cronica
producida por la inhalacién de fibras de
amianto se denomina asbestosis. Las fi-
bras penetran en los pulmones e irritan
el tejido pulmonar, lo inflaman y provo-
can, a cabo de unos afios, una fibrosis
pulmonar (engresamiento y cicatrizacién

Fibras de crocidolita
(amianto azul)

Fibras de amosita
(amianto marrén)

del tejido pulmonar). Puede pasar mu-
cho tiempo (20 afies o mas) entre la
exposicion a las fibras de amianto y el
comienzo de la enfermedad. El sintoma
principal es una dificultad respiratoria
que se va agravando a medida que pro-
gresa la enfermedad. También puede
producir una tos seca y sensacion de
tirantez en el pecho.

2. LEGISLACION Y
NORMATIVA NACIONAL

La comercializacion de amianto o
productos a los que se les haya afiadido
intencionadamente, en cualquiera de sus
variedades, estd prohibida en Espafia
desde junio de 2002 en virtud de los
dispuesto en la O.M. de 7 de diciembre
de 2001 por la que se modifica el anexo
| del Real Decreto 1406/1989, de 10 de
noviembre, por el que se imponen limi-
taciones a la comercializacién y al uso
de ciertas sustancias y preparados peli-
grosos.

Sin embarge centinua vigente el
Reglamento sobre trabajos con riesgo
de amianto, aprobada por la Orden Mi-
nisterial de 31 de octubre del984, sus
normas cemplementarias y modificacio-
nes. Este reglamento regula principal-
mente los trabajos relacionados con la
fabricacion de productes con amianto,
aunque también regula otras activida-
des como las operaciones de demoli-
cién y mantenimiento. Este tltimo es lo

Restmen:

Desde el punto de vista toxicoldgico,la importancia las fibras de amianto reside en su potencial carcinogénico. De hecho, el cancer de
pulmén es la primera causa de muerte relacionada con el amianto en los pacientes expuestos. Todas las fibras de amianto pueden causar
cancer, aunque la crocidolita (amianto azul) es la mas cancerigena de todas. Se cree que el amianto actia como un cocarcinégeno junto al
tabaco. El cancer de pulmén es una enfermedad con un periodo de latencia prolongado.

El objetivo de este trabajo esta enfocado a analizar la presencia de amianto en la construccion y su especial incidencia en las operaciones
de demolicién y mantenimiento o reparacion de elementos constructivos que lo contengan. Para ello se ha recopilado la normativa legal
aplicable. También se sefialan aspectos relacionados con la localizacidn del amianto en los edificios y riesgos derivados de la misma en
funcion de la friabilidad de los materiales que lo contengan, auditoria de amianto en edificios, tipos de muestras a recoger, alternativas ante
la presencia de amia y posible retirada de los materiales que lo contengan.

Por ultimo se analizan desde el punto de vista legal y operativo la estructura y contenido de los planes de trabajo que deberan solicitar para
su aprobacion las empresas que trabajen con amianto en operaciones de retirada, antes de proceder a demolicion, conservacion o
mantenimiento de edificios.
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New approach to time-integrated diffusive
sampling of environmental contaminants
based on SPME

C. Prado (); P. Marin (; J.F. Periago (1.2
(1) instituto de Seguridod y Salud Laboral de ka Region de Murcia
(2) bepartomento de Ciencias Sociosanitarios. Universidod de Murcia

Introduction
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- No statistical significant effect both of concentration and sampling - The oblained resulls are very promising in order lo use this new
time on uplake rate were observed under the studied condiions solid-phase microextraction device for diffusive moniloring of
envirlonmenial conlaminants
- The resulls shows good response characleristics of the diffusive - The developed method can be of special interest for assessing
sampler under Buctualing vapour concentrations short-lerm exposures lo environmental VOC s (4)

[1] C. Prado, L Ibama, LF. Pesiago, ). Chomaloge. A, 778 (1997) 255

2] C. Prado, F. Marin, LF. Perloge, J. Clvomalogr. A, 1011 (2003) 125

3] C. frado, ). Ganido, J.F. Perago, ). Clvomatogr. B 804 (2004) 255

[4] Coumcll Dective 98/24/EC on Ihe peolection of Ihe haclth and salely of workers rom the sks relaled 1o chemicel agents al work.
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INCIDENCIA DE LAS LINEAS ELECTRICAS
AEREAS DE ALTA TENSION —-LEAAT- EN
LOS INVERNADEROS DE LA REGION DE
e eysaiaes MURCIA

A. Bafalliu, A. Morente
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regi6n de Murcia.
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Anies de 19 legrison sfectaza B) vuests snszsds
* R D 614 2007 "Osposcrres miramas parm s 10 la salx y oe s
— : N® de lirwas — 20
=D 3151 1968 ‘Reg de liness aérens de ata tension” - ) 10300
* Ley 172001 "Ley del susic de ls Regidn de Mursia’ L " —  5024m
* Crdenanzas de Ios MUNGRios selecc onados
DrstriduGon 02 pUrios MEdCos ¥ dstancies ertie liness v
Resultados Cumbreras de invernaderas (m)
Punios encontrados refiejados sobre © mapes topograficos naconales escala
125.000. Bop estos Inces dm‘-" Rokdan m-,.. p:m.» MUNICIPIO N° DE PUNTOS DISTANCIA ENTRE LINEA E INVERNADERO
MEDIDOS <3 23ys6 >5
AGUILAS 35 0 22 13
LORCA 22 0 " "
MAZARRON 25 3 1 1"
SAN JAVIER 12 1 11 0
T. PACHECO 13 € 5 2
TOTALES 107 10 60 37
. La exigencia de invernaderos cada vez mas altos y de mayor superficie, incrementa
notablemente el riesgo de contacto eléctrico en caso de proximidad de l.eaat
. - ia de una reg 6n clara y especifica sobre los requisitos exigibles para la
i6n de
, ‘ ) Ausencia de anilisis de riesgos previo a la truccion de invernad
|A im A *3ycsm A»onJ . Deficiente control por parte de la Administracion sobre estas construcciones

Propuam
1. Regulacion mediante ordenanzas municipales los requisitos exigibles para la construccion de este tipo de instalaciones
2. Definir el tipo de obra, mayor 0 menor, en funcién de la rficie cubierta y su jidad

3. Exigir que figuren en la documentacion previa a la on las Interferencias con lineas eléctricas u otras Instalaciones o servicios
4. Paralizacién de los trabajos sobre la cublerta de los Invernaderos en aquellos casos en que se pueda invadir la zona de seguridad
5. Realizacion de Inspecciones perddicas de las lineas por parte de la empresa o propletaros de las mismas
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' (- Aplicacién de la extraccién en fase sélida al control

Introduccion
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en fiuldos bioldglcos es una heramientc muy Ol para de exposiddn muy ventajosos para & extracclén en fase sdlida (SPE) son técricos
el control blolégico de exposiciones loborales control bloldgico de vapores argdnicos analticos oplcaobles o astas determinaciones

Microextraccion en fase sélida (SPME)
Benceno en orina (31 trabajadores de gasolineras)
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gl ANALISIS DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

Fogltn

= POR TRASTORNOS MUSCULO-ESQUELETICOS
®U70  EN LA REGION DE MURCIA

ot s Saguitady st Lot VA Vﬂlcnuova. D. Pardo, R. Verdd
de Seguridod y Sofud Laboral de la Regidn de Murcia. lssicarm.es

Introduccién

La investigecion de los defios pera le salud es une técnice preventiva gue permite obtener le informacion necesaria para establecer las causes que
han intervenido en le produccion de un dafo determinado, siendo su objetive final evitar que se repitan dafios de caracteristicas similares. Por otro
lado, |a Ley 31/95 en su articulo 16.3 establece que cuando e haya producido un dafio para Ia salud de los trabajadores, el empresario debe llevar
a cabo una investigacion al respecto.

Para facilitar el proceso de Investigacidén de las enfermedades profesionales en el Instituto de Seguridad y Salud Laboral (ISSL) de |la Regién de
Murcia s& ha elaborado un Protocolo de Investigacién cuya estructura presenta los siguientes apartados: datos de la empresa, datos del trabajador,
datos de la enfermedad (clasificacién, descripcidn, parte del cuerpo, calificacién), datos del puesto de trabajo, andlisis de causas -relativas a la
exposicion y relativas a la gestidn de la prevancién-, conclusiones y medidas preventivas a adoptar en el puesto de trabajo.

Objetivos

Conocer cuales son, a juicio de los técnicos que han realizado las Investigaciones de las enfermedades profesionales, las causas mas frecuentes asi
como las medidas preventivas recomendadas para su control.

Metodologia

El protocolo elaborado se envid a todas las empresas en las que se habla producido una enfermedad profesional con |a finalldad de que una vez
cumplimentado, o remitieran al ISSL para su grabacion y explotacion estadistica.

Se han recibido 407 protocolos de investigacion de enfermedades profesionales por trastornos muisculo-esqueléticos: 357 correspondientes a
enfermedades del grupo E, subgrupo 6b y 50 &l subgrupo 6e.

Resultados

La gran cantidad de informacién recogida en los protocolos, asi como su complejidad -se recibe tanto en forma codificada como subjetiva- hace
precise un tratamiento informatizado que parmita una explotacién eficaz de |a misma, desde &l punto de vista estadistico y operativo. Para ello sa ha
desarrollado une aplicacién informétice de adquisicién de datos y actuaimente se estd desarrollando otra de explotacion de los mismos, Los
resultados globales preliminares obtenidos son los sigulentes:
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Conclusiones

Aunque el estudio estd an fase experimantal se pueden adelantar las siguientes conclusiones:

1.En consonanda con los datos de siniestralidad obtenidos en nuestra regidn durante el ano 2005, las tendinitis han sido las patologias mas
frecuentes y 12 zona corporal donde mayoritariamente se han localizado las leslones han sido los miembros superiores,

2 De |z existencia de medidas preventivas en el puesto de trabajo destaca que en el 90% de los casos no se reslizsron reconocimientos médicos
aspecificos y que en el 63% no axistian medidas organizativas. En otro santido s destacable &l hecho de que en mas del 75% de |os casos se habia
facilitado formacion e informacidn en pravancion de riesgos laborales,

2.En casi el 50% de las investigaciones se atribuye el origen causal de la enfermedad no solo a factores de carga fisica sino que también se sefialan
factores organizativos tales como: |a sobrecarga de trabajo, la ausencia de pausas, la monotonia y la falta de autonomia.

4.De las causas derivadas de la carga fisica de trabajo se han sefialado con mayor frecuencia las posturas forzadas, sin embarge cabe senalar que
los movimientos repetitivos -muy asoclados con la generacién de algunas enfermedades profesionales- se sitden en tercer lugar.

5.Resulta significative que la medida preventiva que se ha recomendado con mes frecuencia he sido ls formacién, entes que otras medidas técnicas,
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