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11837 DECRETO n." 62/1996, de 2 de agosto, por el
que se establece la estructura organica de fa
Consejeria de Cultura y Educacién.

Mediante Decreto ntimero 156/1995, de 30 de agosQ
to {Suplemento ndmero 12, del BORM nimere 202, de 1
de septiembre de 1995), se establecieron los 6rganos di-
rectivos de la Consejeria de Cultura y Educacidn, con
¢l fin de dar una cobertura organizativa eficaz a las com-
petencias que han de gestionarse desde este Departamento.

Procede shora definir las unidades administrativas
gue han de integrarse en los diferentes érganos directivos
de esta Conscjeria de Cultura y Educacién y asignar las
funciones que deben desempefiar estas unidades para con-
seguir una mayor racionalizacion y eficacia en el cum-
plimiento de dichas competencias.

En su virtud. a iniciativa de la Consejeria de Cultura
y Educacién. y a propuesta de la Consejerfa de Presiden-
cia, previa deliberacion del Consejo de Goblerno en su se-
s16n del dia 2 de Agosto de 1996,

DISPONGO
CAPITULOI

ORGANIZACION DE LA CONSEJERIiA DE
CULTURA Y EDUCACION

Articulo 1.- Consejeria de Cultura y Educacién.

La Consejeria de Cultura y Educacion es el Departa-
meato de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Mur-
cia encargado de la propuesta y ejecucion de las directri-
ces generales del Gobierno Regional en materia de cultu-
ra; educacion, patrimonio histérico, especticulos piblicos
y las demds malerias que expresamente le sean encomen-
dadas.

Articulo 2.- Organos Directivos.

Para ¢l ejercicio de las competencias que le corres-
ponden, la Consejeria de Cultura y Educacidn, bajo 1a su-
penor direccién de su titular, se estructura en los siguien-
tes drganos directivos:

- Secretaria General.,

- Direccion General de Cultura.

- Direccion General de Educacidn.

- Direccidn General de Universidades. .

En caso de ausencia, vacante o enfermedad del titu-
lar de algin érgano directivo, el titular de 1a Consejeria
designard un sustituto cntre los restantes.

Articulo 3. Consejo de Direccién.

1. El Consejo de Direccién, presidido el titular de la
Consejerfa. estd constituido por los titulares de los 6rga-
nos enumerados en el drticulo anterior. Asistird a sus re-
uniones aquel otro personal al servicio de la Administra-

cién Regional convocado, en cada caSo, por el Consejero.”

2. El Consejo de Direccién colabora con el titular de
la Consejeria en la fijacidn de las directrices de actuacioén

de los centros directivos y en la determinacion y coordi-
nacidn de las actividades del Departamento.

[

Articulo 4. Organos Consultivos.

En la Consejeria existird un drganoe consultivo, de-
nominado Consejo Asesor de Cultura. ¢uya composicion
y funciones vendrd establecida en sus normas regulada-
ras.

El Consejo Asesor de Cultura podrd actuar ¢n pleno
0 en las secciones que se constituyan para asuntos especi-
ficos. ’

CAPITULO II
DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 5.- Secretaria General.

1. El Secretario General cjerce la Jefatura Superior
de la Consejeria, después del titular de Ia Consejeria, con

- las competencias definidas en la legistacion regional vi-

gente. La Secretaria General se estructura orgdnica y
funcionalmente en las siguientes unidades: -

- Asesoria de Apoyo Técnico.
- Vicesecretaria.
- Registro Territorial de la Propiedad Intelectual.

Articulo 6.- Asesoria de Apoyo Técnico.

Esta unidad de asesoramiento (€enico estd integrada
por los asesores y/o técnicos que se determinen en la Re-
lacién de Puestos de Trabajo, y desarrolla lunciones de
estudio y asesoramiento en las dreas de gestion de compe-
tencia de la Congejeria, sin perjuicio de las competencias
especificas atribuidas a las unidades administrativas de la
misma, asf como lo referente a protocolo, imagen, infor-
macién y publicidad propias de ésta en coordinacién con
los Centros Pirectivos titulares de la materia.

Articulo 7.- Vicesecretaria.

En la Secretaria General se integra orginicamente
una Vicesecrelaria que, con el maximo nivel administrati-
vo, atenderd a todos los servicios generales de la Conseje-
ria y que se estructura en las siguientes unidades adminis-
trativas.

- Servicio de Régimen Interior.
- Servicio Juridico.
- Servicio Econdmico y de Contratacién.

Articulo 8.- Servicio de Régimen Interior.

- 1. Le corresponde el ejercicio de las lunciones de
planificacién, coordinacion, direccidn, control de las sec-
ciones dependientes del Servicio y, en especial. las si-
guientes atribuciones:

a) En materia de recursos humanos. l¢ compete el
gjercicio, de conformidad con la normativa vigenite. de las
funciones de gestion del personal dependiente de la Con-
sejeria. '

b) En materia de asuntos gencrales, le compelte cuan-
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tos asuntos de tal cardctler sean competencia de la
Consejeria y, en particular, la organizacion y coordina-
cion del régimen interior de los servicios, del Registro
General, de inventario de bienes, de las publicaciones vy
documentacidén y archivo.

¢) En materia de control de calidad de los servicios,
le compete larelaboracion de programas relativos a la or-
ganizacion y métodos de trabajo para racionalizar el fun-
cionamiento de los servicios de los distintos Centros de la
Consejeria (y de los Organismos adscritos cuando asi se
determine), organizacion y coordinacién de la informa-
¢16n administrativa y asistencia al ciudadano, coordinar
la optimizacion de las instalaciones y de los recursos hu-
manos y maleriales.

d) En materia de informdtica realizara las funciones

de coordinacion de las neccsidades de informatizacién de
los distintos servictos adscritos a la Consejeria.

¢} Emision de informes en materia de su competencia.

) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el Ambito de su competencia.

2. Para el cumplimiento de sus funciones del Servi-
cio de Régimen Interior se estructura en las siguientes
unidadgs administrativas:

a) Seccién de Personal, a la que competen las fun-
ciones de ejecucion, informe y propuesta de las activida-
des correspondientes al Servicio en materia de personal,
asi como la direccidn, coordinacién y control de las ac-
tuaciones desarrolladas por las unidades dependientes de
la Seccién.

b) Seccion de Asuntos Generales, a la que compe-
ten las funciones de gjecucidn, informe y propuesta de las
actividades del Servicio en materia de asuntos generales,
asi como la direccidon, coordinacion y control de las ac-

tuactones desarrolladas por las unidades dependientes de -

la Seccion.

¢) Seccion de Control de calidad de los Servicios,
a la que competen la propuesta, ejecucion e informe de
las actividades del Servicio en materia de control de cali-
dad de los servicios, asi como la direccidn, coordinacion
y control de las actwaciones desarrolladas por las unida-
des dependientes de la seccidn. Para el desarrollo de sus
atribuciones, actuard bajo la dependencia tuncional de la
Direccion General de la Funcién Piablica y de la Inspec-
c1on de Scrvicios.

d) Seccion de Gestion Informatica, a la que com-
pele la atencién de las necesidades de informatizacién que
se demanden por los érganos directivos de la Consejeria y
le corresponden las funciones-de asesoramiento, informe,
mantenimiento de redes y las demas funciones que se le
encomienden en materia de gestion informatica. La Sec-
cion de Asistencia Técnica Informatica actuara en coordi-
nacién con la Direccién General de Informatica para la
implantacion de sistemas comunes a toda la Comunidad
Autdénoma.

Articulo 9.- Servicio Juridico.

1. Le corresponde ¢l ejercicio de las funciones de

planificacidn, coordinacién, direccion y control de las
unidades dependicntes del servicio en relacion con las si-
guientes actuaciones:

a) Elaboracién de los anteproyectos o proyectos. se-
gun corresponda, de disposiciones de cardcter general, sin
perjuicio de las facultades que correspondan u los distin-
tos centros directivos. -

b3 Tramitacién y propuesta de resolucion de las re-
clamaciones y recursos, asi como su tramitacion y posic-
rior seguimiento una vez agotada la via adiministrativa. en
los casos en gue no estén asignados expresamente a ofros
centros directivos,

¢} Preparacion de compilaciones legales, doctrinales
y jurisprudenciales.

d} Supervisién y, en su caso, informe de las disposi-
ciones antes de su remision al Boletin Oficial -de la Re-
gién de Murcia para su publicacién, asi como de todas
las actuaciones relativas a cuantos asuntos hayan de re-
mitirse al Consejo de Gobierno.

¢) Informe y tramitacién de Convenios que celebre la
Consejeria con otras Administraciones o Entidades Pibli-
cas o privadas, sin perjuicio de las facultades que corres-
pondan a los centros directivos cn su  dmbito
competencial.

) Emisidn de informes en materia de su competencia.

2.- Para ¢l cumplimiento de sus funciones ¢l Servi-
cio Juridico contard con el niimero de Asesores Juridicos
que se determine en la Relacidn de Puestos de trabajo, a
los que competerin las funciones dé cjecucion. informe y
propuesta de las actuaciones correspondientes del Servicio.

Articulo 10.- Servicio Econdmico y de Contratacién.

1..Le corresponde el ejercicio de las funciones de
planificacion, coordinacion, direccion y control de las
secciones dependientes del Scervicio en relacion con las si-
guientes actuaciones:

a) Elaboracion del Anteproyecto de Pr'csupucsms.

b) Control (interno} y seguimiento de la ejecucion de
Presupuesio.

¢) Expedientes de gastos e ingresos.

d) Planes de inversion de la Consejeria para ¢l cuin-
plimiento de sus funciones.

e) Expedientes de contratacién de obras, adquisi-
cidn, servicios y suministros, de consuitor{a y asistencia
técnica y de trabajos especilicos y concretos no habitua-
les, asi como cualquier incidencia surgida en relacion con
los mismos y cualesquiera otros contralas competencia de
la Consejeria no atribuidos especificamente a otros cen-
tros directivos. ’

) Remision de datos al Registro de Contratos de i
Comunidad Auténoma.

2) Emision de informes en materia de su competencia.
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h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas en
el dmbito de su competencia.

2. Para ¢l cumplimiento de sus funciones de Servicio
Econdmico y de Contratacién se estructura en las si-
guientes unidades administrativas:

a) Seccién de Gestion Econdmica, a la que compe-
ten las funciones de ejecucidn, informe y propuesta de las
actuaciones correspondientes al Servicio en materia de
contenido econdmico. asi como la direccion coordinacion
y control de las actividades desarroliadas por las unida-
des dependientes de la Seccidn.

b) Seccién Presupuestaria, a la que competen las
funciones de e¢jecucidn, informe y propuesta de las actua-
ciones correspondientes al Servicio en materia de conteni-
do presupuestario, asi como la direccion, coordinacidn y
control de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccion.

¢) Seccion de Contratacidn, a la que competen las
funciones de ejecucion, informe y propuesta de las actua-
ciones correspondientes al Servicio en materia de contra-
tacion, asi como la direccidn, coordinacién y control de
las actividades desarrolladas por las unidades dependien-
tes de la Sceeion.

‘Articulo 11.- Registro Territorial de Ia Propiedad
Intelectual.

El Registro Territorial de la Propiedad Intelectual,
adscrito a la Secretaria General de la Consejeria de Cul-
tura y Educacidn, desempefiard las funciones registrales
previstas en la legislacién vigente sobre propiedad inte-
lectual.

CAPITULO 110
DE LA DIRECCION GENERAL DE CULTURA
Articulo 12.- Direccion General.

1. La Direccidén General de Cultura es el 6rgano al
que le corresponde, ademas de las funciones establecidas
con caracter general en la normativa regional vigenle para
tas Direcciones (enerales, la gestién y conservacion de
muscos, archivos y bibliotecas, la proteccion del patrimo-
nio histdrico, arqueoldgico, bibliogrifico y documental, y
la promocion de cuantas actividades tengan por objeto el
fomento de la cultura en la Regidn de Murcia.

2. Para el gjercicio de sus funciones, la Direccién

General de Cultura se estructura en fas siguientes unida-

des administrativas: |

- Instituto de Patrimonio Histérico.

- Biblioteca Regional de Murcia.

- Archivo General de la Regién de Murcia.
- Museo de Murcia.

- Scecion de Mdasica y Artes Escénicas.

- Scccion de Coordinacidn Administrativa.

Articulo 13.- Instituto de Patrimonio Histérico.

. El Instituto de Patrimonio Histérico, con rango
administrative de Servicio, es la unidad encargada de

prestar asistencia a la Direccién General de Cultura en
materia de gestidn y promocion del patrimonio Ristérico.
Realiza funciones de inspeccidn, estudio, informe, aseso-
ramiento, propuesta, tramitacion de expedicntes v ague-
llas otras que se le encomienden en los citados ambitos, y
gjerce la coordinacién y control de las unidades adminis-
trativas que lo integran. Al frente del Instituto de Patri-
monio Histérico habra un Director.

2. Para el cumplimiento de las funcioncs citadas, el
Instituto de Patrimonic Histérico s¢ estructura cn las si-
guienles unidades administrativas:

a} Seccién de Gestion del Patrimonio Histdrico.
con las funciones de inventario, catalogacidn. inspeccion,
vigilancia, conservacién, defensa y promocion de los bic-
nes que forman parte del patrimonio historico espanol.
excepto en lo encomendado a la Seccion de Arquenlogia o
al Museo de Murcia, en el dmbito de competencias que
carresponde a la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia. Actuard asimismo como oficina supervisora de
proyectos y asistird al Director del Instituto de Patrimo-
nio Histérico en el cumplimiento de sus funciones.

b) Seccidon de Arqueologia, con las funciones «de in-
ventario, catalogacidn, inspeccion, vigilancia, conserva-
cion, defensa y promociéon de los bienes de interés ar-
queoldgico en el ambito de competencias que corresponde
a la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, Ac-
tuara asimismo como oficina supervisora de proyectos,
cuando estos afecten o puedan afectar al patrimonio ar-
qgueoldgico, y asistird al Dircctor del Instituto de Patrimeo-
ni¢ Historico en el cumplimiento de sus funciones.

c) Centro de Arqueologia, con rango asimilado a
Seccidn con sede en Cartagena, que realizard las activida-
des materiales de promocion, defensa y conservacion de
los bienes de interés arqueoldgico, y cuantas actuaciones
le sean encomendadas en relacién con ¢stos, en el dmbilo
territorial de los municipios de Cartagena, Fuente Afamo
y La Unién.

d) Seccién de Informacién, Documentacion y
Apoyo Administrativo, con las [unciones de recopilar la
informacién y documentacion administrativa existentle so-
bre patrimonio historico, prestar apoyo al resto de las
unidades del Instituto de Patrimonio Histérico. gestionar
todo lo relacionado con las infraestructuras, servicios v
equipamientos del mismo y tramitar los expedientes que
conlleven gasto.

e} Centro de Conservacion y Restauracion, con
rango administrativo de seccidn, con las funciones de
conservacion y restauracién de bienes del patrimonio his-
térico espafiol, asi como bienes del patrimonie bibliogri-
fico y documental. Actuara asimismo como oficina super-
visora de proyectos de conservacion y restauracion y
asistird al Director del Institute de Patrimonio Histérico
en el cumplimiento de sus funciones. Al frente del Centro

“de Conservacién y Restauracion habrd un Director.

Articulo 14.- Biblioteca Regional de Murcia.

I.-La Biblioteca Regional de Murcia. con rango ad-
ministrativo de Servicio, es ¢l primer centro bibliotecario
de la Regidn de Murcia, recopila la informacion v docu-
mentacion existenie sobre el patrimonio bihliogrifico. v

¢
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recoge, conserva. gestiona y pone a disposicién del publi-
co toda la produccidn impresa, sonora y visual de la Re-
gién o que resulte de interés para ella. Asimismo, es la
unidad encargada de prestar asistencia a la Direccion Ge-
neral de Cultura en materia de bibliotecas, patrimonioc bi-
bliogrifico. sonoro y visual, promocidn del libro, la lectu-
ra y el cine, y cualesquiera otras acciones de promocién
cultural relacionadas con estos dmbitos. Tiene encomen-
dada la asistencia a las bibliotecas quc se integren en el
Sistema Regional de Bibliotecas y la coordinacién e ins-
peccidn de las mismas, y realiza funciones de estudio, in-
forme, asesoramiento, propuesta, tramitacién de expe-
dientes y aquellas otras que se le encomienden en relacién
con sus cometidos. Asume también el depésito legal de
las publicaciones realizadas en la Regién de Murcia, sea
cual sea la naturaleza y el soporte de las mismas. Al fren-
te de la Biblioteca Regional de Murcia habrd un Director.

2. La Biblioteca Regional de Murcia prestara los
servicios de biblioteca pablica, hemeroteca regional, edi-
tora regional, fondo regional y de colecciones especiales
{que incluye el depdsito legal), centro de recursos
andiovisuales, coordinacidn del catdlogo colectivo del pa-
trimonio bibliografico, asistencia 1écnica a los centros bi-
bliotecarios que se integren en el Sistema Regional de Bi-
bliotecas vy aquellos otros que puedan encomenddrsele en
relacion con sus cometidos.

3. La Biblioteca Regional de Murcia contard con
una untdad de apoyo administrativo, con rango de Sec-
¢idn, necesaria para el cumplimiento de sus funciones y
- estard dotada con el personal que se determine en la Rela-
cién de Puestos de Trabajo. '

Articulo 15.- Archivo General de la Regién de Murcia,

L. El Archivo General de la Regién de Murcia, con
rango administrativo de Servicio, tiene a su cargo el cui-

dado, dotacién, fomento y gestion de los archivos cuya

competencia corresponda a la Comunidad Auténoma de
la Regitn de Murcta, la asistencia a los archivos que se
integren en el Sistema Regional de Archivos, la coordina-
cién ¢ inspeccidn de los mismos, y el impulso a la recupe-
racién, conservacién y catalogacion del patrimonio docu-
mental de la Regién. Asimismo, es la unidad encargada
de prestar asistencia al Director General de Cultura en
“materia de archivos y promocién del patrimonio docu-
mental, y realiza funciones de estudio, informe, asesora-
miento. propuesta, tramitacion de expedientes y aquellas
otras que se lg cncomienden en relacién con sus cometi-
dos. Al frente del Archive General habrd un Director. .

2. El Archivo General de la Region de Murcia se en-
cargarda de reunir, seleccionar, organizar, conservar y dis-
poner para su consulta la documentacién que generen o
reciban los distintos 6rganos de fa Administracién Auto-
némica, una vez que hayan producido la totalidad de sus
cfectos y sicmpre que su antigitedad minima sea de cinco
afos, y la producida o reunida por las instituciones que
antecedieron a {a Comunidad Auténoma de fa Region de
Murcia. Recogera asimismo, el patrimonto documental
relativo a la Region de Murcia cuya custodia no esté
especificamente encomendada al Archive Histérico Pro-
vincial y recibird los fondos documentales que le sean do-
nados o entregados en depasito,

3. Como unidad del Archivo General de la Regién de

Murcia, el Archivo Histérico Provincial tiene lus funcio-
nes de reunir, seleccionar, organizar y disponcr para su
consulta la documentacién que le compete segtin la legis-
lacion estatal, en el marco de las transferencias realizadas
a la Comunidad Autdnoma de 1a Region de Murcia.

4. El Archivo General de 1a Region de Murcia con-
tard con una unidad de apoyc administrativo, con rango
de Seccidn, necesaria para el cumplimiento de sus funcio-
nes y estard dotado con el personal que se determine en la-
Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 16.- Museo de Murcia,

1. El Museo de Muycia, con rango administrativo de
Seceidn, tiene encomendadas la direccion, conservacion y
promocion de los museos y colecciones musdogrificas de
titularidad estatal cuya gestién corresponda a la Comuni-
dad Auténoma de la Regi6én de Murcia, asi como la pro-
mocidn de las artes pldsticas y la inspeccidon de los mu-
seos y colecciones museograficas que se integren en el
Sistema Regional de Museos. Prestard asistencia al Di-
rector General de Cultura y realizard funciones de estu-
dio, informe, asesoramiento, propucsta, tramitacion de
expedientes y aguellas otras que se le encomienden en re-
lacion con sus cometidos. Al frente del Musco de Murcia
habrd un Director.

2. El Museo de Murcia estd integrado por las colec-
cicnes de Bellas Artes y de Argucologia.

3. El Museo de Murcia contaid con el apoyo admi-
nistrativo neccsario para el cumplimiento de sus funcio-
nes y estard dotado con el personal que s¢ determine cn la
Relacion de Puestos de Trabajo. '

Articualo 17.- Seccién de Musica y ‘Artes Escénicas.

La Seccion de Misica y Artes Escénicas es la uni-
dad que, dependiendo directamente de la Dircecidon Gene-
ral de Cultura, presta asistencia a la misma en materia de
promocién de la musica, la danza, el folklore y ¢l teatro,

" Realiza funciones de estudio. informe. ascsoramicnto.

propucsta, tramitacién de expedientes y,aquetlas otras
que se le encomicnden en relacion con sus cometidos.

Articulo 18.- Seccién de Coordinacién Administrativa. '

La Seccion de Coordinacion Administrativa ¢s la
unidad que, dependiendo directamente de la Direccian
General de Cultura, le presta asistencia en la gestion de
proyectos culturales que no correspondan cspecificamente
a ninguna de las demas unidades de la misma y en la ¢b-
ordinacion de los que impliquen a varias de cllas. Asimis-
mo, coordinara las tareas de sccretaria de la Direccion
General, la preparacién de documentos ¢ informes rela-
cionados con la elaboracion y ejecucion del presupucsto y
aquellas otras de cardcler general que se le ecncomienden. -

- CAPITULO IV

DE LA DIRECCION GENERAL
DE UNIVERSIDADES

Artl'culo_ 19.- Direcciéon General.

1. La Direccion General de Universidades exscl drga-
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no al que le corresponde. ademads de las funciones estable-
cidas con cardcter general en la normativa regional vigen-
le para las Direcciones Generales, las de propuesta y eje-
cucién de las competencias en materia pniversitaria, in-
vestigacion y ensefianza superior.

2. Para el desarrollo de sus funciones, la Direccidn
General de Universidades se estructura en las siguientes
unidades administrativas:

- Servicio de Universidades.

- Secretaria de Programas de Investigacion.

- Scecion de Asuntos Econdmico Administrativos.
- Instituto de Formacion y Desarrollo.

Articulo 20.- Servicio de Universidades.

1.- Son funciones del Servicio de Universidades la
claboracién de informes sobre politica universitaria, pre-
paracién de actos administrativos y disposiciones de ca-
ricter general sobre esta materia, tareas de control y se-
ruimiento de fundaciones, acuerdos y convenios con ins-
tituciones docentes universitarias v las demds funciones
gue le sean encomendadas.

2.- El Servicio de Universidades estard dotado con
los Asesores Técnicos y el personal que se determine en
la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 21.- Secretaria Técnica de Programas de
Investigacion.

1. Corresponde a la Secretaria Técnica de Progra-
mas de Investigacion, unidad administrativa con rango de
Servicio, la realizacion de funciones de apoyo al Director
General en la coordinacidon en materia de Investigacion;
claboracion de informes sobre Politica Cientitica; segui-
miento del desarrollo normativo elaborado por los orga-
nismos impulsores de la Investigacién; seguimiento y co-
ordinacién de las acciones derivadas de los planes regio-
nales de investigacion y las demds funciones que se e en-
comiendern. '

Econémico

Articulo 22.- Seccién de Asuntos

Administrativos.

Dependiendo direclamente del Director General de
Universidades existe una Seccidn de Asuntos Econdmi-
cos-Administrativos. gue tendrd asignadas las funciones
de gestion de cxpedientes de pago, preparacidn del ante-
proyecto de Presupuestos de la Direccién General, asun-
tos gencrales. inventario y archivo, proyectos de progra-
macién plurianual de las Universidades de la Region y de
las inversiones y seguimiento presupuestario, y la elabo-
racion de informes de cardcter econdémico-presupuestario,

Articulo 23.- Instituto de Formacién y Desarrollo.

. El Instituto de Formacién y Desarrollo, con rango
administrativo de Servicio, tiene por objeto impartir cur-
sos de formacion complementaria, de acuerdo con las es-
trategias de empleo y las demandas de los sectores econd-
micos y sociales. [gualmente le corresponde impartir cur-
sos de postgrado de cardcter aplicado y apoyar la realiza-
cion de estudios para el desarrollo de la Regidn.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
Articulo 24.- Direccion Geheral.

1. La Direccion General de Educacidn es el drgano
al que corresponde, ademads delas funciones cstublecidas
con caricter general en la normativa regional vigente para
las Direcciones Generales, las de estudio, planificacion y
coordinacién, propuesta y ejecucion de actividades edu-
cativas, organizacion y gestion de escuclas infantiles y las
demds facultades que se le atribuyan.

2. Para el ejercicio de sus funciones y hajo su depen-
dencia inmediata la Direccidon General de Educacion estid |
asistida por una Subdireccion General de Educacion.

Articulo 25.- Subdireccion General de Educacion.

1. La Subdireccion General de Educacion se encarga
de coordinar las tareas de los diterentes servicios depen-
dientes de la Direccion General y realiza las funciones de
apoyo y coordinacidn que sean necesarias para la gestion
del sisterna educativo y su proceso de transicrencias a la
Region de Murcia.

2. Para el ejercicio de cstas funciones. Ia
Subdireccién General de Educacion se estructura cn las
siguientes unidades:

- Servicio de Planificacion y ‘Transferencias Edu- -
cativas.

- Servicio de Educacién Infuntil.

Articulo 26.- Servicio de Planificacion ¥ Transferencias
Educativas.

.El Servicio de Planificacion y Transferencias Hduca-
tivas se encarga dé elaborar, planificar y coordinar activi-
dades educativas que se deriven de la colaboracion con
entidades publicas y privadas en materia educativa: anali-
sis, propuestas y seguimiento de programas y accioncs
educativas de la Unidn Europea, elaboracion v propucsta
de convenios, conciertos, subvenciones y contratos de la
Direccion General en materia educativa, asi como 1a rea-
lizacién de estudios sobre legislacion y su aplicacién en
el Ambito educativo, y ‘andlisis dc recursos ¢
infraestructuras educativas de la Regidn para la debida
coordinacidn de las asuncién de competencias estatales en
materia educativa.

1. Para ¢l cjercicio de sus funciones el Servicio de
Planificacién y Transferencias Educativas se estructura
en las siguientes unidades administrativas:

- Secci16n de Estudios y Documentacién.
- Seccidn de Promocidn y Transferencias Educativas,
- Seccion de Formaeidn Permanente.

2. La Seccién de Estudios y Documentacion se ¢n-
carga de la realizacidn de estudios sobre disposiciones
que tengan incidencia en el sistema cducativo. propuesta
de planes anuales y plurianuales de formacion permanen-
te del profesorado, propuestas de actuacioncs
curriculares, asi como estudios y valoracion sobre recur-
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sos, infracstructuras y ofertas educativas en la Regidn, y
las demas funciones que se le asignen.

3. La Seccion de Promocion y Transferencias
Educativas se encarga de la preparacion, coordinacion y
seguimicnio de actividades escolares, extra escolares,
concursos educativos, de participar y coordinar activida-
des con el Ministerio de Educacion y Ciencia, con Carpo-
raciones Locales y otras entidades publicas y privadas re-
lacionadas con la educacién, de preparar y promocionar
experiencias innovadoras en el ambito educativo, de ges-
tionar y controlar subvenciones a actividades educativas,
asi como de la planificacidn y estudio econdémico de los
costes de la asuncidn de transferencias en materia de edu-
cacidn no universitaria.

4. La Seccion de Formacién Permanente se encar-
ga de la organizacién de registros sobre actividades do-
centes y curriculares en ensefianzas no-regladas y educa-
¢16n de personas adultas, seguimiento de actividades de-
sarroiladas por las Corporaciones Locales sobre esta ma-
teria de educacidn de personas adultas, planificacién y
actuaciones de cooperacidn con otras entidades puiblicas
y privadas compeltentes, gestion de subvenciones para ac-
tuactones cducativas de personas adultas, asi como la
planificacitn y scguimiento de convenios de cooperacién,
y de acciones y programas educativos subvencionados
por la Unidén Europea.

Articuld 27. Servicio de Educacién Infantil,

1. Se encarga de la coordinacidn y gestidn de los
Centros de Educacidn Infantil dependientes de la Comu-
nidad Auténoma, del conirol de subvenciones propias o
de la Administracién Central destinadas a educacién in-
tantil, del seguimiento de convenios firmados con otras
Admmistraciones o Instituciones para atender la educa-
cton infanul, asi como del apoyo técnico y seguimiento
del Programa de Educacion Infantil en la Region de Murcia.

2. Para ¢l ejercicio de sus funciones, el Servicio de
Educacion Infantil se estructura en: :

- Seccién de Gestion y Coordinacién de Centros.
- Seccidn Téenica de Educacion Infantil.

3. A la Seccidon de Gestion y Coordinacion de
Centros de Educacion Infantil, le competen las funcie-
ries de gestidn v coordinacién de las Escuelas Infantiles
dependientes de la Comunidad Auténoma en sus aspectos
ccondniico, admimstrativo y docente, asi como el segui-
miento y control de las subvenciones econdmicas recibi-
das por Escuelas Infantiles dependientes de Corporacio-
nes Locales e Instituctones sin dnimo de lucro.

4. A la Seccién Técnica de Educacion Infantil le
competen las funciones de asesoramicento pedagdgico vy
metodoldgico, el seguimiento y control del Programa de
Educacidn Infantil, la supervision y control de proyectos
de higiene, salud y nutricion, asesoramieqté de cara a

convenios con Corporaciones Locales, Instituciones sin

inimo de lucro, asi como las propuestas, supervisién y
control en materia de construcciones, equipamientos y re-
pardciones en centros escolares de educacidn infantil.

Disposiciones adicionales
Primera

Se faculta a la Consejera de Cultura v Educacion
para regular y desarrollar el Registro de la Propiedad In-
telectual de la Regidn de Murcia a que sc refiere el ar-
ticulo 11 del presente Decreto, como Registro Tertitorial
integrado en el Registro Geneml de la Pr()pl(.dad Intelec-
tual.

La puesta en marcha del Registro Territorial de la
Propiedad Intelectual se realizard de confonnidad con los
criterios, calendario y procedumniento a que sc reliere la
Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 733/
1993, de 14 de mayo, por el que se apruchba ¢} Rcﬂamtn—
to del Registro de la Propiedad Intelectual.

Segunda

El personal que hubiera obtenido por convocatoria
publica o por convalidacién un puesto de trabajo cuyo
contenido funcional o caracteristicas no resulten modifi-
cados susiancialmente por la reestructuracién cstablecida
por este Decreto, continuard en ¢l desempeiio del mismo
sin pérdida de antigiiedad y demas derechos derivados de
la provisién reglamentaria del puesto de trabajo que des-
empeiien.

Disposicion transitoria

Hasta tanto no se apruebe la nueva relacion de pues-
tos de trabajo, los puestos existentes seguiran cjerciendo
las funciones que tengan atribuidas en la actualidad y el
personal que los desempefie continuard sin alteracién en
su régimen orgdnico, funcional y retributivo.

Disposicién derogatoria

Queda derogado el Decreto n® 83/1994. de 25 de no-
viembre por el que se desarrolla la estructura orgdnica de
la Consejeria de Cultura y Educacion, asi como cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo es-
tablecido en el presente Decreto.

Disposiciones finales
Primera

1.- Se faculta a la Consejera de Cultura y Educacion
para dictar las disposiciones sean necesarias para fa eje-
cucidn y desarrollo del presente Decreto.

2.- Por el Consejero de Economia y Hacienda sc
procederd a realizar cuantas actuaciones presupuestarias
sean necesarias para la ejecucién y desarrollo del presente
Decreto.

Segun da

El presente Decreto entrard ¢n vigor-el dia siguiente
al de su publicacién en el “Boletin Oficial de la Region
de Murcia™.

Murcia a 2 de Agosto de 1996.— El Presidente,
Ramdén Lais Valedrcel Siso.— El Consejero de
Presidnecia, Juan Anténio Megias Garcia,



