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|. CoMuNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL
Consejeria de Educacién y Cultura

4960 Orden de 4 de abril de 2007, por la que
se convocan procedimientos selectivos
para ingreso y adquisicion de nuevas
especialidades en el Cuerpo de Maestros, asi
como para la composicion de las listas de
interinidad para el curso 2007-2008.

El Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que
hace referencia la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion y regula el régimen transitorio de acceso a
la funcién publica docente a que se refiere la disposicion
transitoria decimoséptima de la citada ley, aprobado por
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (Boletin Oficial
del Estado de 2 de marzo) dispone en su articulo 3, apar-
tado 1, que el érgano competente de las Comunidades Au-
ténomas convocantes, una vez aprobadas sus respectivas
ofertas de empleo, procedera a realizar las convocatorias
para la provision de las plazas autorizadas en dichas ofer-
tas de empleo, con sujecion en todo caso a las normas de
Funcion Publica que les sean de aplicacion.

Asimismo, el articulo 52 del citado Reglamento, dis-
pone que las Administraciones educativas determinaran,
mediante las oportunas convocatorias, las especialidades
que puedan adquirirse a través de los procedimientos des-
critos en el Titulo V de la norma reglamentaria, estable-
ciendo en su articulo 53 que los funcionarios del Cuerpo
de Maestros podran adquirir nuevas especialidades, dentro
del mismo cuerpo, mediante la realizaciéon de una prueba.

El Titulo VI del Reglamento aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, establece el procedi-
miento de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion que sera de aplicacion al procedimiento se-
lectivo de ingreso en los cuerpos docentes que se convo-
quen durante los afios de implantacion de la Ley Organica
de Educacion.

El Decreto 53/1999, de 2 de julio (Boletin Oficial de la
Region de Murcia del 2) atribuye al Consejero de Educa-
cion y Cultura la titularidad y el ejercicio de competencias
relativas al personal docente de ensefianza no universita-
ria. Entre estas competencias se encuentra la de convocar
las pruebas selectivas para funcionarios, dentro del ambito
de la Comunidad Auténoma.

Por otra parte, el Decreto 81/2005, de 8 de julio (Bo-
letin Oficial del Estado del 19) por el que se constituye la
Estructura Organica de la Consejeria de Educacién y Cul-
tura, establece, en su articulo 1, que esta Consejeria es
el Departamento de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia encargado de la propuesta y ejecucion de las
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directrices generales del Gobierno Regional en materia de
educacion, correspondiéndole, dentro del ambito de atribu-
ciones de la Regién de Murcia, las competencias de edu-
cacion en toda su extension, niveles, grados, modalidades
y especialidades.

Asimismo, en las especialidades propias del Cuerpo
de Maestros y de conformidad con lo previsto en el acuer-
do de 27 de abril de 2004, suscrito entre la Consejeria de
Educacion y Cultura y las organizaciones sindicales ANPE,
CCOO, STERM y CSI-CSIF, para la provision de puestos
de trabajo de los cuerpos docentes no universitarios, en
régimen de interinidad, en centros dependientes de la Co-
munidad Auténoma de la Region de Murcia, publicado me-
diante Resolucién de la Consejeria de Hacienda de 6 de
mayo de 2004 (Boletin Oficial de la Region de Murcia del
22) las listas de espera se confeccionaran a través de los
procedimientos selectivos de acceso a la Funcién Publica
que convoque esta Consejeria, siendo requisito para for-
mar parte de las listas, entre otros, presentarse al primer
ejercicio de la fase de oposicion.

De conformidad con el Decreto 36/2007, de 30 de
marzo, (Boletin Oficial de la Regién de Murcia de 4 de
abril) por el que se aprueba la oferta de empleo publico
correspondiente al ejercicio de 2007 para funcionarios de
cuerpos docentes de ensefianza no universitaria en la Ad-
ministracion Publica de la Region de Murcia, esta Conseje-
ria acuerda convocar procedimientos selectivos de ingreso
en el Cuerpo de Maestros, asi como procedimiento para la
adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios
de carrera del mencionado cuerpo.

En su virtud, y segun lo establecido en el apartado i)
del articulo unico del Decreto 53/1999, de 2 de julio,
Dispongo:
indice:
Titulo I. Procedimientos de ingreso.
Base 1. Normas Generales.
Base 2. Requisitos de los aspirantes.

Base 3. Solicitudes, tasas de inscripcion y forma de
pago, plazo de presentacion y documentacion complemen-
taria.

Base 4. Admisién de aspirantes.

Base 5. Prueba de acreditacion de conocimiento del
castellano.

Base 6. Organos de seleccion.
Base 7. Inicio y desarrollo de las pruebas.
Base 8. Procedimiento selectivo.

Base 9. Listas de puntuaciones definitivas de la fase
de concurso y de aspirantes seleccionados.

Base 10. Presentacion de documentos acreditativos
de los requisitos.

Base 11. Funcionarios en practicas.
Base 12. Fase de practicas.
Base 13. Nombramiento de Funcionarios de Carrera.
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Titulo Il. Procedimiento de adquisicién de nuevas es-
pecialidades.

Base 14. Normas Generales.
Base 15. Requisitos de los candidatos.

Base 16. Solicitudes, tasas de inscripcion y forma de
pago, plazo de presentacion y documentaciéon comple-
mentaria.

Base 17. Admision de aspirantes.
Base 18. Organos de seleccién.
Base 19. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Base 20. Sistema de adquisicion de nuevas especia-
lidades.

Titulo Ill. Aspirantes a interinidades para el curso
2007/2008 en el Cuerpo de Maestros.

Base 21. Desempefio de puestos en régimen de in-
terinidad.

Base 22. Participantes.
Base 23. Requisitos de los aspirantes.

Base 24. Solicitudes, documentacion y plazo de pre-
sentacion.

Base 25. Relacién de aspirantes integrados en las
listas.

Base 26. Interpretacion de la Orden.

ANEXOS

Anexo I: Relacion de plazas ofertadas por especiali-
dad y turno de ingreso.

Anexo Il: Temarios oposiciones para ingreso en el
Cuerpo de Maestros de las especialidades convocadas.

Anexo llI: Instrucciones para cumplimentar la solici-
tud de participacion.

Anexo IV: Modelo de solicitud para adjuntar docu-
mentacion

Anexo IV: Modelo de certificado exencion por inspec-
cibn médica.

Anexo VI: Convocatoria miembros de Tribunal para el
acto de constitucion

Anexo VII: Ficha de solicitud de baremacion.

Anexo VIII: Curriculos vigentes en la Comunidad
Auténoma de la Regién

Anexo IX: Aspectos formales y especificos de la pro-
gramacion didactica.

Anexo X: Caracteristicas de la prueba practica de la
especialidad de musica.

Anexo Xl: Desarrollo del sistema de anonimato

Anexo XlI: Baremo para la valoracion de méritos para
el ingreso en el Cuerpo de Maestros —turno libre y de re-
serva de discapacitados.

Anexo XlllI: Declaracién bajo juramento o promesa
para todos los aspirantes selecionados nacionales.

Anexo XIV: Declaracion bajo juramento o promesa
para los aspirantes seleccionados no nacionales.

Anexo XV: Valoracién de la labor docente como fun-
cionario en practicas.

Anexo XVI: Titulaciones exigidas para el desempefio
de puestos en régimen de interinidad para el Cuerpo de
Maestros.

Anexo XVII: Certificacion de presentacion a la reali-
zacion de la primera parte de la prueba de la fase de opo-
sicion.

Anexo XVIII: Modelo de certificado de servicios en
centros privados.

Anexo XIX: Modelo de informe
TITULO |
Procedimientos de ingreso

Base 1. Normas Generales
1.1 Plazas convocadas.

Se convocan procedimientos selectivos para cubrir
1.487 plazas del Cuerpo de Maestros, dentro del ambito
de gestion de la Consejeria de Educacion y Cultura de la
Comunidad Autdonoma de la Regién de Murcia, con el des-
glose de plazas por especialidades y turnos que se indican
en el anexo | de la presente Orden.

De conformidad con el articulo 3.2 del Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre (BOE del 17) se incluyen en
las plazas de cupo de reserva de personas con discapaci-
dad, aquéllas que no se cubrieron en dicho turno en los
procedimientos selectivos convocados por esta Consejeria
por Orden de 12 de de abril de 2005 (BORM de 12).

1.2 Asignacion de plazas a los tribunales.

1.2.1 De conformidad con lo establecido en el articulo
6 del Reglamento, aprobado por el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, en aquellos casos en que no exista tribu-
nal unico, seran las comisiones de seleccion las que asig-
nen las plazas.

1.2.2 La asignacion de las plazas correspondientes a
la reserva de discapacitados se efectuara por la Direccién
General de Personal a un unico tribunal por especialidad.
Cuando, por falta de aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion, queden desiertas plazas correspondien-
tes a este turno de reserva, dichas plazas seran adjudica-
das por las comisiones de seleccioén a los aspirantes de
turno libre que, no habiendo superado el proceso selectivo,
hayan obtenido las mejores puntuaciones ponderadas, se-
gun establece el subapartado 9.3 de esta Orden.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3.2
del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad,
si las plazas reservadas y que han sido cubiertas por las
personas con discapacidad no alcanzaran la tasa del tres
por ciento de las plazas convocadas, las plazas no cubier-
tas se acumularan al cupo del cinco por ciento de la oferta
siguiente, con un limite maximo del diez por ciento.

1.2.3 Aquellos aspirantes que concurran a las plazas
reservadas para discapacitados y que, alcanzando la pun-
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tuacién minima para superar la fase de oposicion, excedan
del numero de plazas asignadas al tribunal para esa re-
serva, concurriran a la formacion de la lista de aprobados
en igualdad de condiciones que los de las plazas libres,
segun su puntuacion.

1.3 Fases del proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las fases de oposi-
cidn, concurso y practicas.

1.4 Localidades de realizacion de las pruebas.

Las pruebas que se convocan se realizaran en la ciu-
dad de Murcia y/o en las localidades que en su caso se de-
terminen. El numero de solicitudes condicionara el numero
y ubicacion de los tribunales que hayan de designarse.

1.5 Temarios.

De conformidad con lo establecido en la disposicidn
transitoria segunda del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero, en los procedimientos selectivos de ingreso y ac-
cesos a los cuerpos de funcionarios docentes, convocados
al amparo de las Ofertas de Empleo Publico relativas al
afio 2007, seran de aplicacién los temarios vigentes que
correspondan a cada especialidad del Cuerpo de Maes-
tros. La referencia a los temarios oficiales de las distintas
especialidades convocadas se relacionan en el anexo |l

1.6 Normativa de aplicacion.

La normativa aplicable a los presentes procedimien-
tos selectivos sera la siguiente:

- Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE del 27).

- Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acce-
so a determinados sectores de la funcién publica de los
nacionales de otros estados miembros de la Comunidad
Europea (BOE del 24) en su redaccion dada por la Ley
55/1999, de 29 de diciembre, (BOE del 30) de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

- Ley 2/2000, de 12 de julio, del Deporte de la Region
de Murcia (BORM del 29).

- Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(BOE de 4 de mayo)

- Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (Boletin
Oficial del Estado de 2 de marzo) por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere
la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y se
regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la
disposicion transitoria decimoséptima de la citada Ley.

- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre (BOE
del 17) por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

- Real Decreto 178/2003, de 14 de febrero, sobre en-
trada y permanencia en Espafa de nacionales de Estados
miembros de la Union Europea y de otros Estados parte
en el Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo (BOE
del 22).
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- Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre ac-
ceso al empleo publico de la Administracién General del
Estado y sus Organismos publicos de nacionales de otros
Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre
circulacion de trabajadores, (BOE del 31).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado (BOE de 10 de abril) modificado por el Real Decre-
to 255/2006, de 3 de marzo (BOE del 4)

- Decreto 3/2003, de 31 de enero, por el que se re-
gula el acceso a la Funcion Publica de la Region de Mur-
cia de los nacionales de los demas estados miembros de
la Unién Europea y de los nacionales extracomunitarios
(BORM de 10 de febrero).

- Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Funcién
Publica de la Region de Murcia (BORM de 12 de abril).

- Orden 1822/2006, del Ministerio de la Presidencia,
de 9 de junio (BOE del 13) por la que se establecen crite-
rios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publi-
co de personas con discapacidad.

- Las demas disposiciones de caracter general que
sean de aplicacion, asi como las bases contenidas en la
presente convocatoria, a las que quedan sometidos tanto
los participantes como la Administracion, constituyendo,
por tanto, la ley de los procedimientos selectivos que se
convocan.

Base 2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a los procedimientos selectivos,
los aspirantes deberan reunir, a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias y mantener hasta el momento
de la toma de posesion como funcionarios de carrera, los
siguientes requisitos generales y especificos:

2.1 Requisitos generales.

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Union Europea, o nacional de al-
gun Estado al que sea de aplicacion la directiva 2004/38/
CE del Parlamento Europeo sobre libre circulacion de tra-
bajadores y la normativa que se dicte para su incorpora-
cion al ordenamiento juridico espafiol.

También podran participar los miembros de su familia
que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la
, mencionada directiva, son los siguientes:

a.1) El cényuge.

a.2) La pareja con la que el ciudadano de la Unidn
ha celebrado una unién registrada, con arreglo a la legis-
lacion de un Estado miembro, si la legislacion del Estado
miembro de acogida otorga a las uniones registradas un
trato equivalente a los matrimonios y de conformidad con
las condiciones establecidas en la legislacion aplicable del
Estado miembro de acogida.
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a.3) Los descendientes directos menores de 21 afios
0 a cargo y los del conyuge o de la pareja definida en el
subapartado a.2)

a.4) Los ascendientes directos a cargo y los del cén-
yuge o de la pareja definida en el subapartado a.2).

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado
la edad establecida, con caracter general, para la jubilacién.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica incompatible con el desempeiio de
las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a
que se opta.

d) No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempeiio de
funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafio-
la acreditaran no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcioén publica.

e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar
pendiente del correspondiente nombramiento como fun-
cionario de carrera del mismo cuerpo al que se aspira a
ingresar, salvo que se concurra a los procedimientos para
la adquisicion de nuevas especialidades a que se refiere el
Titulo 1l de la presente Orden, en el que podran participar
los funcionarios de carrera.

f) Hacer efectivo el pago de la tasa correspondiente,
segun lo previsto en el Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de
julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia (Boletin
Oficial de la Regién de Murcia de 27 de diciembre) y la ac-
tualizacion prevista en la Ley 13/2006, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia para el ejercicio 2007.

g) Estar en posesion o reunir las condiciones para
que les pueda ser expedido el titulo de Maestro o el titu-
lo de Grado correspondiente. De conformidad con lo es-
tablecido en la disposicion adicional undécima de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el titulo de
Profesor de Educacion General Basica y el titulo de Maes-
tro de Ensefianza Primaria son equivalentes, a todos los
efectos, al de Maestro.

En el caso de haber obtenido el titulo en el extranjero,
debera haberse concedido previamente la correspondiente
homologacion, o bien el reconocimiento profesional de la
titulacion para ejercer la profesion docente, de conformidad
con lo dispuesto en el Real Decreto 285/2004, de 20 de fe-
brero (BOE de 4 de marzo) o su reconocimiento al amparo
de lo establecido por la Directiva 89/48/CEE del Conse-
jo de las Comunidades Europeas de 21 de diciembre de
1988, y el Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre (BOE
de 22 de noviembre) en cuanto sean de aplicacion.

2.2 Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales establecidos en
el apartado anterior, los aspirantes deberan reunir, a la fe-

cha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des, los requisitos especificos que se detallan a continua-
cion, en funcion del procedimiento por el que se participe.

2.2.1 Reserva correspondiente a las personas con
discapacidad.

Podran participar por este turno de reserva, para el
que de acuerdo con la disposicion adicional decimonove-
na de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley
53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de
discapacitados (BOE del 11) se reserva un cupo del 5 por
100 del total de las plazas convocadas, aquellos aspiran-
tes que, ademas de reunir las condiciones generales y es-
pecificas correspondientes al cuerpo y especialidad al que
aspiran a ingresar, cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener reconocida la condicién legal de minusva-
lido, en grado igual o superior al 33%, segun valoracién
realizada por el IMAS (Instituto Murciano de Accién Social)
o por el érgano competente en esta materia del resto de
las Administraciones Publicas, siempre que ello no sea in-
compatible con el ejercicio de la docencia.

b) Manifestar expresamente, mediante la cumplimen-
tacion del apartado correspondiente en la instancia de par-
ticipacion, la opcion de participar por este procedimiento
de reserva.

El procedimiento selectivo se realizara en condicio-
nes de igualdad con los aspirantes de ingreso libre, sin
perjuicio de las adaptaciones previstas en el apartado 6.8
de esta convocatoria.

2.3 Normas generales sobre requisitos de partici-
pacion.

2.3.1 Ningun aspirante podra participar a plazas de
una misma especialidad por el turno libre y el de reserva
de discapacitados.

2.3.2 Si, durante el desarrollo del proceso selectivo,
se suscitaran dudas al tribunal respecto de la capacidad
del aspirante para el desempefio de las actividades habi-
tualmente desarrolladas por los funcionarios del Cuerpo y
especialidad al que opta, podra recabarse el correspon-
diente dictamen del 6rgano competente a través de la Di-
reccion General de Personal. En este caso, y hasta tanto
se emita el dictamen, el aspirante podra seguir participan-
do condicionalmente en el proceso selectivo, quedando
pendiente la resolucion definitiva sobre la admisién o ex-
clusién del proceso hasta la recepcion de dicho dictamen.

Base 3. Solicitudes, tasas de inscripcion y forma de
pago, plazo de presentacion y documentacion
complementaria

3.1 Solicitudes.
3.1.1Consideraciones previas

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria
deberan presentar una solicitud en modelo normalizado,
dirigida al Consejero de Educacién y Cultura, cumplimen-
tada de acuerdo con las instrucciones que figuran como
anexo lll.
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Cada solicitud tendra asignado un numero de re-
ferencia identificativo que sera diferente en cada una de
ellas y podra presentarse en papel, o por medios telemati-
cos. En ambos casos tendran los mismos efectos adminis-
trativos y juridicos.

Dentro de las limitaciones establecidas en la presen-
te convocatoria, cuando se opte por mas de una especia-
lidad, se presentaran tantas solicitudes como numero de
especialidades por las que se participe. No obstante, la
presentacion de mas de una solicitud no implica que el as-
pirante pueda asistir al acto de presentacién o actuaciones
posteriores de los tribunales donde haya sido asignado,
dada la simultaneidad para todas las especialidades del
acto de presentacion y entrega de documentacion.

Los aspirantes con minusvalias que deseen acoger-
se a la reserva de ingreso de discapacitados prevista en
esta convocatoria deberan indicarlo en la correspondiente
casilla (turno) de su solicitud.

Los aspirantes que, por padecer discapacidad o limi-
taciones fisicas, precisen adaptaciones de tiempo y me-
dios, lo solicitaran expresamente en la misma, utilizando el
apartado correspondiente de la instancia.

Asimismo, aquellos aspirantes que reunan los requi-
sitos indicados en el apartado 8.1.1.3, podran acogerse a
lo establecido en dicho apartado. Quienes elijan esta op-
cion deberan expresarlo en la solicitud de participacion.

Los aspirantes que, reuniendo los requisitos estable-
cidos en el apartado 8.1.1.3, no indiquen ninguna de las
dos opciones, deberan realizar la parte B.2 de la prueba.

Aquellos aspirantes que, no teniendo la nacionali-
dad espafiola y cuyo idioma oficial no sea el castellano,
estén exentos de realizar la prueba de acreditaciéon de co-
nocimiento del castellano, a que se refiere la base 5 de
la presente Orden, deberan hacer constar dicha circuns-
tancia cumplimentando el apartado correspondiente de la
instancia.

Los aspirantes deberan indicar en la instancia de par-
ticipacion las especialidades del Cuerpo de Maestros por
las que desean ser incluidos en la lista de aspirantes para
la provisién de vacantes o sustituciones en régimen de in-
terinidad y por las que se encuentran habilitados, segun el
apartado 23.3 de la presente Orden.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que
se adviertan podran rectificarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién de los interesados.

3.1.2 Forma de presentacién de solicitudes.

Las instancias, dirigidas al Consejero de Educacion y
Cultura, podran presentarse:

A) En soporte telematico.

A estos efectos la solicitud deberan rellenarla a tra-
vés del formulario web que esta disponible en la direccion
de internet www.carm.es/educacion (en el enlace “Instan-
cias oposiciones Oferta Empleo Publico Docente 2007”) o
directamente en la direccién www.carm.es/rrhh/ofertaem-
pleo/ (enlace instancias para las oposiciones a la CARM).
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Para rellenar el formulario web de la solicitud, podran
consultarse las instrucciones en dichas paginas web. Una
vez finalizado este proceso debera imprimir la solicitud
como “Documento definitivo”.

Para facilitar a quienes lo deseen la cumplimentacion
de la solicitud a través de Internet, se habilitaran ordena-
dores en la Consejeria de Educacion y Cultura, con un ser-
vicio de ayuda para consulta de los solicitantes en horario
de atencion al publico.

El aspirante, una vez cumplimentada la solicitud,
tendra que imprimir el “documento definitivo” donde cons-
ten, entre otros datos, el numero de registro de entrada,
la fecha y hora de presentacion, el tipo de documento y el
asunto, la identificacion del solicitante, la identificacion del
6rgano al que va dirigida la solicitud y el numero de expe-
diente del 6rgano prestador, que es el numero de referen-
cia que corresponde a su solicitud.

Asimismo, en este documento constaran los datos
relativos a su participacién en el proceso selectivo siguien-
tes: Cuerpo de Maestros, especialidad, procedimiento e
indicacion de si alega algun titulo para la exencion del cas-
tellano.

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la
web e impreso el “documento definitivo”, el abono, en su
caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del plazo
de presentacion de solicitudes a través de una de las dos
posibles formas de pago establecidas en el apartado 3.2.2

Asimismo, una vez abonada la tasa en la entidad co-
laboradora, o impreso el modelo de solicitud como “Docu-
mento definitivo” por los aspirantes exentos del abono de
la misma, la solicitud efectuada telematicamente se consi-
derara presentada ante la Administracion con los efectos
y garantias para el interesado de su presentacién en un
registro administrativo.

B) En soporte papel.
A estos efectos la solicitud se acompafiara de foto-

copia del DNI y justificante del documento acreditativo del
derecho a la tasa reducida, en su caso.

La solicitud en papel, compuesta por un ejemplar ori-
ginal y dos hojas autocopiativas, se encontrara a disposi-
cion de los interesados en la Oficina de Informacion de la
Consejeria de Educacion y Cultura y debera cumplimen-
tarse, segun las instrucciones que figuran en el dorso de la
misma, pudiendo presentarse en el Registro General de la
Consejeria de Educacion y Cultura, en el Registro General
de la Comunidad Autonoma de Murcia, en las Oficinas de
registro relacionadas en la Orden de 28 de junio de 2004
de la Consejeria de Hacienda, por la que se hace publica la
relacion de oficinas de registro de la Administracion Regio-
nal de Murcia y se establecen los dias y horarios (BORM
de 20 de julio) o en cualquiera de las dependencias a que
alude el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Esta solicitud tendra asignado un numero de referen-
cia identificativo que sera diferente en cada una de ellas
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por lo que se debera utilizar necesariamente un ejemplar
original (con dos hojas autocopiativas) de manera que no
podra reproducirse o fotocopiarse, ya que cada solicitud ha
de tener distinto nimero de referencia. Aquellas solicitudes
que no se presenten en este modelo normalizado seran
excluidas.

Cuando se realice la solicitud en soporte papel, pre-
via a su presentacion en cualquiera de los lugares antedi-
chos, se procedera al ingreso del importe correspondiente
a los derechos de examen en cualquiera de las entidades
bancarias colaboradoras, debiendo quedar constancia en
la solicitud que se ha realizado el correspondiente ingreso
de los derechos de examen, mediante validacion de la en-
tidad colaboradora en la que se realice el ingreso, a través
de certificacion mecanica.

En caso de que se tramiten las solicitudes ante una
oficina de Correos, se hara en sobre abierto para que las
instancias sean fechadas y selladas por el funcionario co-
rrespondiente antes de ser certificadas.

3.1.3 Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes y de la
documentacién adjunta a que se refiere la presente base,
asi como la establecida en el apartado 3.3, sera de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

3.2 Tasas de inscripcion y forma de pago.
3.2.1 Tasas de inscripcion.

La tasa por actuaciones en materia de Funcién Pu-
blica Regional sera de 30,91 euros, segun lo previsto en
el Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas, Precios
Publicos y Contribuciones Especiales y la actualizacion
prevista en la Ley 13/2006, de 27 de diciembre, de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Re-
giéon de Murcia para el ejercicio 2007.

Dicha tasa se reducira en los siguientes supuestos:

a) El 50% para quienes acrediten encontrarse en
situacion de desempleo en la fecha del pago de la tasa:
15,45 euros

b) El 20% para quienes acrediten hallarse en pose-
sion del “Carné Joven”, expedido por el 6rgano competen-
te de esta Administracién Regional: 24,72 euros

Ambas reducciones no son acumulables.

c) El 50% para quienes acrediten ser funcionarios de
carrera de la Comunidad Auténoma de Murcia, y accedan
a las pruebas selectivas por el procedimiento de adquisi-
cion de nuevas especialidades: 15,45 euros

De conformidad con el articulo 6 del Grupo | (Tasa
T110) del Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Tasas,
Precios Publicos y Contribuciones Especiales, estan exen-
tos del pago de la tasa los aspirantes que acrediten su
condicion de minusvalido con un grado igual o superior al
33 por ciento, en el momento del devengo de la tasa.

En el caso de exencién del pago o ingreso de tasa
reducida, la Administracién podra requerir la documenta-
cion justificativa de tal circunstancia en cualquier momento
del proceso selectivo, para su comprobacion.

Salvo las solicitudes presentadas telematicamente,
el pago de los derechos de examen por cualquiera de los
medios que se haya establecido, no comportara la sustitu-
cion del tramite de presentacion de la solicitud dentro del
plazo y en la forma adecuada en los lugares que prevé a
tales efectos el apartado 3.1.2 B) de la presente Orden.

En ningun caso el abono de la tasa de inscripcién su-
pondra la sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo
y forma, de la instancia de participacion.

El solicitante autoriza a la Consejeria de Educacion
y Cultura a recabar de las administraciones competentes
cuantos datos sean necesarios para verificar la informa-
cion cumplimentada en su solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la do-
cumentacion necesaria para tener derecho a la exen-
cion o reduccion de la tasa, los aspirantes seran exclui-
dos del proceso selectivo.

Las instancias suscritas por los residentes en el ex-
tranjero podran presentarse, en el plazo indicado en el
apartado 3.1.3 de la presente base, en cualquiera de las
formas previstas en el apartado 3.1.2 En el caso de que la
presentacion se realice en soporte papel, podra efectuarse
a través de las representaciones diplomaticas o consula-
res espafolas correspondientes, quienes las remitiran ur-
gentemente al organismo convocante.

3.2.2 Forma de pago.

El abono, en su caso, de la tasa correspondiente se
hara dentro del plazo de presentacion de solicitudes a tra-
vés de una de las dos posibles formas de pago:

1) Por ingreso en las siguientes entidades colabora-
doras segun los correspondientes codigos de transaccion,
presentando una copia de la solicitud:

BSCH RE.TO.
CAM 430

BANCO POPULAR ESPANOL CbrTrbCCAA
LA CAIXA RCA (F5)
BANKINTER A228

CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
BBVA TRN1375
CAJAMAR HACIEND
CAJAMADRID X117
CAJAMURCIA TRANS290

2) Por pago telematico a través de los servicios de
banca electronica de las entidades colaboradoras que se ci-
tan. Para ello debera tener contratado previamente este ser-
vicio con la entidad y acceder al sitio Web correspondiente.

CAJAMURCIA (INTELVIA) CAM (CAM DIRECTO)
LA CAIXA (LINEA ABIERTA) BBVA (BBVA NET) BANKIN-
TER (EBANKINTER.COM) BANCO POPULAR ESPANOL
(BANK ON LINE).
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La falta de pago de la tasa o su abono fuera de plazo
determinara la exclusion definitiva del aspirante.

3.3 Documentacion complementaria.

Los aspirantes afectados por alguna de las circuns-
tancias que se detallan en los subapartados 3.3.1y 3.3.2,
deberan presentar con su instancia, utilizando el modelo
anexo |V, en el mismo plazo establecido en el apartado
3.1.3, en el Registro General de la Consejeria de Educa-
cion y Cultura, en el Registro General de la Comunidad
Auténoma de Murcia, en las Oficinas de registro relaciona-
das en la Orden de 28 de junio de 2004 de la Consejeria
de Hacienda, por la que se hace publica la relacion de ofi-
cinas de registro de la Administracion Regional de Murcia y
se establecen los dias y horarios (BORM de 20 de julio) o
en cualquiera de las dependencias a que alude el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, responsabilizandose expre-
samente de la autenticidad de la misma, la documentacién
que, en cada caso se indica seguidamente:,

3.3.1 Aspirantes de otra nacionalidad.

a) Los aspirantes extranjeros a los que hace referen-
cia el subapartado 2.1.a) que residan en Espafia deberan
presentar fotocopia compulsada del correspondiente docu-
mento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario o, en su
caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

b) Los aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafiola y estén exentos de realizar la prueba previa de acre-
ditacion de conocimiento del castellano, deberan aportar la
correspondiente justificacion documental de poseer alguno
de los titulos o certificados que a se indican a continuacion:

- Diploma de Espafiol (nivel superior) establecido por el
Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se re-
gulan los Diplomas de espariol como lengua extranjera (BOE
del 8 de noviembre) o certificacién académica que acredite
haber superado todas las pruebas para la obtencién de éste.

- Certificado de Aptitud en Espariol para Extranjeros,
expedido por las escuelas oficiales de idiomas.

- Titulo de licenciado en Filologia Hispanica o Roma-
nica o, bien, certificacion académica que acredite haber
realizado todos los estudios conducentes a la obtencion de
alguno de dichos titulos.

- Titulo alegado para ingresar en el cuerpo corres-
pondiente, emitido por el Estado espaniol.

- Titulo de Bachillerato, emitido por el Estado espafiol.

- Titulo de técnico especialista o técnico superior,
emitido por el Estado espafiol.

La falta de presentacion de alguno de estos docu-
mentos impedira que los aspirantes puedan ser declara-
dos exentos de realizar la citada prueba de acreditaciéon de
conocimiento del castellano.

3.3.2 Aspirantes que se presenten por el turno de dis-
capacitados y/o los que soliciten adaptacion.
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Certificacion acreditativa de tener reconocida la condi-
cion legal de minusvalido, en grado igual o superior al 33%,
segun valoracion realizada por el IMAS ( inistraciones Publi-
cas en el que se debera precisar los siguientes aspectos:

- Determinacion del grado de minusvalia.

- Necesidades de adaptaciones de tiempo y de me-
dios materiales para la realizacién de las pruebas.

- Posibles necesidades futuras de adaptacién al
puesto de trabajo.

Aquellos aspirantes que, sin poseer la condicién ofi-
cial de minusvalido, necesiten adaptacion, incluso en los
casos en los que la incapacidad sobrevenga con anteriori-
dad a la realizacion de la prueba, deberan adjuntar:

- Certificado médico oficial en el que conste la cir-
cunstancia que ocasiona la necesidad, asi como la adapta-
cion de tiempo y de medios materiales para la realizacion
de las pruebas.

3.3.3 Aspirantes que solicitan informe sobre el cono-
cimiento de una unidad didactica.

Los aspirantes que opten por la emisién de un infor-
me acerca de su conocimiento de la unidad didactica, de-
beran presentar, junto con el anexo IV “modelo de solicitud
para adjuntar documentaciéon” en el mismo plazo y lugares
establecidos para la presentaciéon de instancia de partici-
pacion a la presente convocatoria, una de las unidades
didacticas que forme parte de la programacion, que en su
momento presentara ante el tribunal.

Dicha unidad didactica tendra caracter personal, sera
elaborada de forma individual por el aspirante, tendra una ex-
tension maxima de 10 folios, incluidos los anexos y material de
apoyo, y debera ajustarse a los siguientes aspectos formales:
Formato DIN-A4.

Interlineado a doble espacio, por una sola cara.

Letra tipo Arial de 12 puntos sin comprimir.

Portada con los datos de identificacion del aspi-
rante, la especialidad por la que se presenta y titulo de la
Unidad Didactica.

En caso de utilizar tablas, el tamafio de la letra po-
dra reducirse a 9 puntos sin comprimir, no siendo exigible
por los tribunales el que estas tablas se presenten forzosa-
mente a doble espacio, como si es obligatorio en el resto
de la programacion.

En el caso de aspirantes que se encuentren trabajan-
do en otra Comunidad Auténoma, y rednan los requisitos
para solicitar emision de un informe acerca de su conoci-
miento de la unidad didactica, deberan presentar hoja de
servicios del curso 2006-2007, certificada por el 6rgano
competente y cerrada a la fecha de publicacion de la pre-
sente Orden en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Base 4. Admision de aspirantes.

4.1 Listas de admitidos y excluidos provisionales.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la
Direccion General de Personal dictara Resolucion, decla-
rando aprobadas las listas de admitidos y excluidos, orde-
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nados por procedimientos, turnos y especialidades, indi-
cando aquellos aspirantes cuya admision definitiva queda
condicionada a la superacion de la prueba de acreditacion
de conocimiento del castellano, exponiéndose la citada
Resolucioén junto con las listas de admitidos y excluidos, en
los tablones de anuncios de la Consejeria de Educacion y
Cultura y, a efectos meramente informativos, en la pagina
web de la Consejeria: www.carm.es/educacion. En dichas
listas deberan constar los apellidos, nombre, nimero del
Documento Nacional de Identidad (DNI) o en su caso, del
documento acreditativo de la nacionalidad si ésta no fuera
la espafola, procedimiento selectivo, cuerpo docente, es-
pecialidad por los que participe, asi como, en el supuesto
de exclusioén, la causa de la misma.

Asimismo, figurara la relacién de aspirantes que han
expresado en la instancia la opcion de acogerse a lo esta-
blecido en el subapartado 8.1.1.3 de esta Orden relativo
a la emisiéon de un informe sobre el conocimiento del as-
pirante acerca de la Unidad Didactica desarrollada en la
practica docente. Igualmente, figurara la relacién de aque-
llos que, habiendo expresado en la instancia la opcion de
que se les emita el informe anterior, no cumplen los requi-
sitos para la emisién de dicho informe, debiendo, en con-
secuencia, realizar la parte B.2 de la prueba.

Con la publicaciéon de la resolucion que declare apro-
bada la lista de admitidos y excluidos se considerara efec-
tuada la correspondiente notificacién a los interesados, a
los efectos que dispone el articulo 71 de la Ley 30/1992,
de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun.

4.2 Plazo de reclamaciones contra las listas provisio-
nales.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la pu-
blicacion de la citada Resolucion en los tablones de anun-
cios de la Consejeria de Educacion y Cultura, para poder
subsanar el defecto que haya motivado su exclusion, asi
como los errores en la consignacion de sus datos perso-
nales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Dichas peticiones de
subsanacioén, dirigidas al Director General de Personal, se
presentaran, preferentemente, en el Registro General de la
Consejeria de Educacién y Cultura, sin perjuicio de la pre-
sentacion en cualquiera de las dependencias a que alude
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.3 Estimacion o desestimacion de las reclamaciones.
Resolucion definitiva de las listas de admitidos y excluidos.

Examinadas y atendidas, en su caso, las reclamacio-
nes a que se refiere el apartado anterior, el Director Ge-
neral de Personal dictara Resolucién aprobando las rela-
ciones definitivas de admitidos y excluidos, exponiéndose
éstas ordenadas por procedimientos, turnos y especialida-
des en los tablones de anuncios de la Consejeria de Edu-
cacion y Cultura y, a efectos meramente informativos, en la
pagina web www.carm.es/educacion.

Dicha Resolucidn incluira la distribucion de los as-
pirantes por tribunal —asignando al tribunal n.° 2 de cada
especialidad, en aquellas en las que haya mas de un tri-
bunal, los opositores de turno libre cuyo primer apellido
comience con la letra del sorteo que al efecto realice la
Administracion Regional- asi como la hora y el lugar donde
se realizara el acto de presentacion de los aspirantes y, en
su caso, la parte A de la prueba de la fase de oposicion.

Los aspirantes del turno de reserva de discapacita-
dos, asi como los de adquisicion de nuevas especialida-
des, se asignaran al tribunal n.° 1 de cada especialidad.

4.4 La admision no implica reconocimiento de los re-
quisitos exigidos.

El hecho de figurar en la relacion definitiva de admitidos
No presupone que se reconozca a los interesados la posesion
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Cuan-
do de la documentacién que debe presentarse en caso de
superacion de las fases de oposicion y concurso, se despren-
da que no se posee alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de
su participacién en este procedimiento selectivo.

4.5 Devolucion de tasas.

Procedera la devolucion de la tasa, a peticion del in-
teresado, cuando renuncie a tomar parte en la convocato-
ria, expresandolo asi mediante solicitud dirigida a la Direc-
cion General de Personal de la Consejeria de Educacién
y Cultura, con anterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. Asimismo, podran solicitar la
devolucion quienes hayan sido excluidos definitivamente
de la realizacion de las pruebas selectivas o cuando se
produzca duplicidad de pago o exista un exceso en la can-
tidad pagada respecto de la que realmente corresponde.

Base 5. Prueba de acreditacion de conocimiento del
castellano.

5.1 Acreditacion de conocimiento del castellano.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del
Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de
23 de febrero (Boletin Oficial del Estado de 2 de marzo)
con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la
fase de oposicién, los aspirantes que no posean la nacio-
nalidad espafiola y el conocimiento de dicha lengua no se
deduzca de su nacionalidad de origen, deberan acreditar
el conocimiento adecuado del castellano mediante la reali-
zacién de una prueba en la que se comprobara si poseen
un nivel adecuado de comprensién y expresion oral y es-
crita de esta lengua.

Estaran exentos de la realizacion de la citada prueba
los siguientes aspirantes:

- Los nacionales de un Estado cuyo idioma oficial sea
el castellano.

- Los que hayan justificado estar en posesion de al-
guno de los titulos a que se refiere el apartado 3.3.1.b) de
la presente Orden.

- Los que obtuvieron la calificacion de apto en alguno
de los procesos selectivos convocados por la Comunidad
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Auténoma de la Region de Murcia con posterioridad al 1
de julio de 1999, fecha del traspaso de las competencias
en materia educativa por esta Comunidad Auténoma.

5.2 Lugar y fecha de la realizacion de la prueba de
castellano.

Las pruebas a las que se refiere el apartado anterior
comenzaran el dia 12 de junio de 2007, a las 9 horas, en
el IES Alfonso X el Sabio de Murcia, sito en la calle Vista-
legre, s/n, y se desarrollaran durante los dias que fije el
tribunal.

5.3 Contenido de la prueba de castellano.

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre (BOE del 8 de noviembre) por
el que se regulan los “diplomas de espafol como lengua
extranjera (DELE)”, el contenido de la prueba de acredi-
tacion de conocimiento del castellano se ajustara a las si-
guientes caracteristicas:

I. Ejercicio oral.

a) Lectura en voz alta de un texto previamente leido
por el aspirante.

b) Exposicién y posterior dialogo sobre un tema pre-
viamente preparado, a elegir entre varios propuestos por
el tribunal.

I. Ejercicio escrito.

a) Preguntas sobre contenido y vocabulario de un
texto previamente leido.

b) Ejercicios de construccion gramatical de frases y
expresiones.

c) Composicion de un escrito o texto de tipo narra-
tivo, expositivo o descriptivo, a elegir entre varios temas
propuestos por el tribunal.

5.4 Valoracion de la realizacion de la prueba de cas-
tellano.

La valoracién de la prueba a que se refiere el apar-
tado anterior se realizara por uno o mas tribunales, com-
puestos por un presidente y cuatro vocales, designados
por el Consejero de Educacién y Cultura, entre funciona-
rios de carrera en activo del Cuerpo de Maestros con habi-
litacion en la especialidad de Filologia Lengua Castellana,
pudiendo nombrar también asesores especialistas en los
términos previstos en el apartado 6.7.3 de esta convoca-
toria. La Orden por la que se designen estos tribunales se
publicara en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia

5.5 Tribunales de la prueba de castellano.

Se nombraran tantos tribunales como resulte preciso,
en funcién del nimero de aspirantes que deban realizar
esta prueba. Sin perjuicio de lo dispuesto en esta base so-
bre su composicion y funciones, estos tribunales se regiran
también por las normas establecidas en la base 6 de la
presente convocatoria que les sean de aplicacion.

5.6 Calificacion de la prueba de castellano.

Los tribunales calificaran esta prueba de “apto” o “no
apto”, siendo necesario obtener la valoracion de “apto”
para poder realizar la fase de oposicion.
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5.7 Publicacién de calificaciones.

Finalizada la realizacion de la prueba, los tribuna-
les haran publicas en el tablén de anuncios de su sede
de actuacion, las listas de aspirantes con las calificaciones
obtenidas, elevandolas inmediatamente a la Consejeria de
Educacion y Cultura, junto con el resto del expediente.

Base 6. Organos de seleccion.
6.1 Tribunales y comisiones de seleccion.

La seleccion de los participantes sera realizada por
los tribunales y, en su caso, por las comisiones de selec-
cion, sin perjuicio de lo previsto en la base 5 de la presente
Orden respecto a los tribunales que han de valorar la prue-
ba previa de conocimiento del castellano.

6.2 Composicion de los tribunales.

6.2.1 La composicion de los tribunales sera objeto
de publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Mur-
cia con anterioridad a la celebracion de los procedimientos
selectivos.

Al objeto de garantizar el 6ptimo funcionamiento de
los érganos de seleccidn, la Consejeria de Educacion y
Cultura podra organizar un curso de formacion para sus
miembros.

6.2.2 Los tribunales estaran integrados por:

- Un presidente, designado directamente por el Con-
sejero de Educacién y Cultura.

- Dos vocales, como maximo, elegidos por sorteo pu-
blico, de entre los que se ofrezcan como voluntarios, con-
forme al apartado 6.2.5 de la presente Orden.

- El resto de vocales, hasta completar el nimero de
cuatro, seran designados por sorteo publico, de entre los
funcionarios del Cuerpo de Maestros, en aplicacion de los
criterios establecidos en el apartado 6.2.3 de la presente
Orden.

6.2.3 Tanto el presidente como los vocales seran fun-
cionarios de carrera en activo, que se encuentren, en el
ambito de gestion de esta Comunidad Auténoma, efecti-
vamente prestando servicios en centros, programas o ser-
vicios educativos, de los cuerpos docentes o del Cuerpo
a extinguir de Inspectores al Servicio de la Administracion
Educativa, pertenecientes todos a cuerpos de igual o supe-
rior grupo de clasificacion que el del Cuerpo de Maestros.
Se procurara que, al menos, tres de los miembros sean
titulares de la especialidad objeto del proceso selectivo.

Seran susceptibles de ser nombrados vocales de
los tribunales, los funcionarios del Cuerpo de Maestros en
aplicacion de los siguientes criterios:

- Maestros destinados en escuelas de educacion in-
fantil, colegios de educacion infantil y primaria y centros de
educacion especial, en la especialidad que efectivamente
estén ejerciendo.

- Maestros en puestos de primer y segundo curso de
la Educacion Secundaria Obligatoria en Idioma extranjero:
Francés, Idioma extranjero: Inglés y Musica, en la especia-
lidad correspondiente al puesto que efectivamente estén
ejerciendo.
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- Maestros en puestos de primer y segundo curso de
la Educacion Secundaria Obligatoria en Lengua Castella-
na, Matematicas y Ciencias Naturales, en la especialidad
de Educacién Primaria.

- Maestros en puestos de Pedagogia Terapéutica y
Audicién y Lenguaje en Institutos de Educacién Secunda-
ria, en la especialidad correspondiente al puesto que efec-
tivamente estén ejerciendo.

- Maestros en puestos de Educacion Compensatoria,
Garantia Social y Educacion de Adultos, en la especialidad
de Educacion Primaria.

- Maestros en servicios educativos, en la especia-
lidad correspondiente al puesto en que tienen el destino
definitivo.

6.2.4 De conformidad con lo establecido en el arti-
culo 7 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes, en
la designacion de vocales se velara por el cumplimiento
del principio de especialidad, por el que la mayoria de sus
miembros deben ser titulares de la especialidad objeto del
proceso selectivo y se tendera a la paridad entre profeso-
ras y profesores, salvo que razones fundadas y objetivas
lo impidan.

6.2.5 Participacion voluntaria de los vocales.

Asimismo, podran formar parte de los tribunales los
funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros que, en
aplicacién a los requisitos establecidos en el apartado
6.2.3 de la presente Orden, hayan manifestado su deseo
de participar voluntariamente y lo hayan solicitado en el
plazo establecido en la Resolucion de la Direccién General
de Personal, de 5 de febrero de 2007.

En el supuesto de que en una determinada especia-
lidad el nUmero de funcionarios voluntarios sea superior al
de puestos de vocales, se ordenaran los mismos de acuer-
do con el resultado de la letra del sorteo a que se hace
referencia en el apartado 6.2.2.

6.2.6 Excepcionalmente, cuando las caracteristicas
de la especialidad asi lo aconsejen, el Consejero de Edu-
cacion y Cultura podra designar directamente estos voca-
les entre funcionarios de carrera de cuerpos docentes que
presten servicios en esta u otras comunidades auténomas
o funcionarios de los cuerpos docentes universitarios, pu-
diendo nombrarse en este caso asesores especialistas en
los términos previstos en el apartado 6.7.3. de esta convo-
catoria, asi como unificar varias especialidades en un solo
tribunal.

6.2.7 Actuara como secretario el vocal con menor an-
tigliedad en el cuerpo, salvo que el tribunal acuerde deter-
minarlo de otra manera.

6.2.8 Para cada tribunal se designara, por igual pro-
cedimiento y con la misma composicion, un tribunal su-
plente.

6.3 Composicion de las comisiones de seleccion.

Cuando, en funcién del numero de aspirantes y pla-
zas convocadas, sea necesario nombrar mas de un tri-

bunal para alguna de las especialidades, se constituiran
comisiones de seleccidn para cada especialidad. Estas
comisiones estaran formadas por todos los presidentes de
los tribunales de la especialidad, en nimero no inferior a
cinco, Y, si el numero de presidentes fuera inferior a dicha
cifra, por los secretarios de dichos tribunales hasta com-
pletarla, comenzando por el secretario del tribunal nime-
ro 1. Actuara como presidente de esta comisién, en todo
caso, el presidente del tribunal nimero 1 y como secretario
el funcionario con menor antigiiedad en el cuerpo de entre
los miembros que forman parte de la comision, salvo que
la comision acuerde determinarlo de otra manera.

En aquellas especialidades en las que se nombre
tribunal Unico, éste actuara ademas como comisién de
seleccion.

Si existen dos tribunales de la misma especialidad,
la comisiéon estara formada por los presidentes y los se-
cretarios de los tribunales y por el primer vocal del tribunal
numero uno.

6.4 Obligatoriedad de participar en los érganos de
seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 del
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacioén, la par-
ticipacién en los 6rganos de seleccion tendra caréacter obli-
gatorio, salvo que concurran las circunstancias previstas
en el apartado 6.5 de la presente base. Sélo seran admi-
sibles como causas de dispensa, ademas de las referidas
en el citado apartado, las que a continuacion se indican:

a) La situacion de permiso por maternidad.

b) La imposibilidad absoluta derivada de enfermedad,
debidamente certificada por la Unidad de inspeccion médi-
ca de la Consejeria de Educacion y Cultura, segun modelo
anexo V.

c¢) Las situaciones de incapacidad temporal y de ries-
go durante el embarazo, debidamente certificadas por la
Unidad de Inspeccion Médica de la Consejeria de Educa-
cion y Cultura, segun modelo anexo V

d) Los permisos de reducciéon de jornada de tra-
bajo concedidos al amparo del articulo 30.1.f) de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, en su redaccion dada por la Ley 66/1997,
de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Social, y la Resolucion de 19 de mayo de 2006,
de la Consejeria de Economia y Hacienda por la que se
ordena la publicacién del acuerdo sobre medidas sociales
para el personal al servicio de la Administracion Publica de
la Regidn de Murcia, hasta el 31 de julio de 2007.

e) La prestacion de servicios en puestos de Adminis-
tracion general de la Consejeria de Educacion y Cultura.

f) El ejercicio de actividades sindicales para las que
se haya concedido la correspondiente licencia.

g) Haber actuado efectivamente como miembro de
algun tribunal en los procedimientos selectivos convoca-
dos por Orden de 12 de abril de 2005.
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h) Ocupar 6rganos unipersonales de gobierno (di-
rectores, jefes de estudios y secretarios) de los centros
educativos que imparten las ensefianzas establecidas en
el articulo 3.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, asi como ocupar el cargo de director de un
equipo de orientacién educativa y psicopedagdgica.

En el caso de hallarse en alguna de las circunstan-
cias expuestas en las letras g) y h) de este apartado, la
exclusion se concedera unicamente cuando, a criterio de
la Direccidon General de Personal, lo permitan las necesi-
dades del servicio.

6.5 Abstencion y recusacion.

Los miembros de los érganos de seleccidon deberan
abstenerse de intervenir, notificandolo, los presidentes de
los tribunales al Consejero de Educacién y Cultura y los
vocales al presidente de su tribunal, con la debida justifica-
cion documental, cuando concurran en ellos las siguientes
circunstancias:

- Las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate
o en otro en cuya resolucién pudiera influir la de aquél; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener
cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cual-
quiera de los interesados, con los administradores de enti-
dades o sociedades interesadas y también con los aseso-
res, representantes legales o0 mandatarios que intervengan
en el procedimiento, asi como compartir despacho profe-
sional o estar asociado con éstos para el asesoramiento,
la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con
alguna de las personas mencionadas en el apartado an-
terior.

d) Haber tenido intervencién como perito o como tes-
tigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o
juridica interesada directamente en el asunto, o haberle
prestado en los dos ultimos afios servicios profesionales
de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

- De conformidad con lo previsto en el articulo 13.2
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, realizar tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas, para
el cuerpo y la especialidad correspondiente, en los cinco
afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

El plazo para manifestar la abstencion sera de cin-
co dias naturales, contados a partir de la publicacion en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia del nombramiento
de los 6rganos de seleccion.

Los presidentes solicitaran de los miembros de los
érganos de seleccion declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el parrafo an-
terior.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del tribunal o de la comision de seleccidén de acuerdo
con lo previsto en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(BOE del 27).

Con anterioridad al inicio de las pruebas selectivas
a que hace referencia esta convocatoria la Consejeria de
Educacion y Cultura publicara, en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia, la Orden por la que se nombra a los
nuevos miembros de los 6rganos de seleccién que hayan
de sustituir a los que hayan perdido su condicién por algu-
na de las causas previstas en este apartado o por causa
de fuerza mayor.

6.6 Constitucion de tribunales y comisiones de se-
leccion.

6.6.1.- Convocatoria y acto de constitucion.

Previa convocatoria de los presidentes, se constitui-
ran los tribunales y las comisiones de seleccion.

Para el acto de constitucion, los presidentes de cada
tribunal convocaran, con al menos cuatro dias de antela-
cion, a los vocales, titulares y suplentes y, en su caso, al
presidente suplente, mediante fax dirigido al centro de ser-
vicio de cada uno de ellos, segun modelo anexo VI.

La exencion de participacion en los tribunales sélo
sera efectiva mediante la concesion de la licencia por en-
fermedad o estar en posesioén del correspondiente “certifi-
cado de exencién” expedido por la Inspeccién médica.

La propuesta de baja por enfermedad ocasional,
expedida por cualquier facultativo, no exime de la obliga-
cion de participar en los tribunales. El funcionario afectado
por dicha situaciéon comunicara de inmediato tal hecho al
presidente del tribunal que corresponda, mediante fax, in-
dicando su disponibilidad a constituirse y participar en el
tribunal.

En el supuesto de ausencia por enfermedad grave o
de larga duracion, debera —obligatoria e inexcusablemen-
te- enviar mediante fax o por medio de representacion, cer-
tificacion de la exencion expedida por la Unidad de inspec-
cion médica de esta Consejeria, segun modelo anexo V.

En el caso de inasistencia de alguno de los convoca-
dos, sin justificacion previa al presidente del tribunal me-
diante fax o sin que haya autorizacién expresa de la Di-
reccién General de Personal mediante el correspondiente
“certificado de exencidon” expedido por la Inspeccién mé-
dica, no se constituira el tribunal, volviendo a convocarse
en el plazo de dos dias habiles, y comunicando inmediata-
mente el presidente del tribunal el incidente a la Direccién
General de Personal para que adopte las medidas discipli-
narias que, en su caso, correspondan.,

En ningun caso, los presidentes de los tribunales ad-
mitirdn propuestas de partes de baja médica que no vayan
acompafadas por el modelo anexo V, certificando la exen-
cion por la Unidad de inspeccidén médica, considerando en
derecho como injustificada la inasistencia del miembro del
tribunal al acto de constitucion.



Pagina 11554

Sabado, 14 de abril de 2007

NuUmero 85

Aquellos funcionarios que en el acto de constitucion
del tribunal manifiesten lo previsto en el articulo 13.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, de haber realiza-
do tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selecti-
vas, para el Cuerpo de Maestros y la especialidad corres-
pondiente, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de esta convocatoria, deberan aportar al presidente del
tribunal que les corresponda, de manera inexcusable para
ser eximidos de su participacion, uno de los siguientes do-
cumentos:

- Certificacion de la Academia o centro docente don-
de la haya realizado.

- Certificado de alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas.

A los funcionarios que en el acto de constitucion del
tribunal manifiesten tener parentesco, debidamente justifi-
cado, de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afini-
dad hasta el segundo grado, con cualquiera de los aspiran-
tes de la misma especialidad del tribunal, se les concedera
la abstencion de intervenir en los érganos de seleccion.

6.6.2 Suplencia de los miembros de los tribunales.

Cuando concurra alguna de las causas de exencion,
debidamente justificada, la suplencia de los presidentes de
los 6rganos de seleccion se autorizara por el Consejero de
Educacion y Cultura; la de los vocales, por el presidente
del érgano de seleccién en que haya de actuar, debiendo
recaer sobre alguno de los vocales suplentes que figuren
en la disposicion que los hayan nombrado.

El orden de actuacion de los vocales suplentes sera
en primer lugar el vocal suplente numero uno del tribunal
y, en su defecto, sucesivamente el resto de los vocales su-
plentes, por el orden en que figuran dispuestos en la Or-
den de nombramiento, salvo que el tribunal determine otro
procedimiento.

No obstante, llegado el momento de actuacion de los
tribunales, si éstos no hubieran podido constituirse pese a
haberse acudido al procedimiento previsto, la Consejeria
de Educacion y Cultura quedara facultada para la adop-
cion de las medidas oportunas necesarias a fin de garan-
tizar el derecho de los aspirantes a la participacion en el
proceso selectivo.

6.6.3 Actuacion valida del tribunal.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales,
cuya apreciacion correspondera al Consejero de Educa-
cion y Cultura, una vez constituidos los érganos de selec-
cion, para actuar validamente se requerira la presencia del
presidente y el secretario, o en su caso, de quienes les
sustituyan y la de la mitad al menos de sus miembros.

6.6.4 Acuerdos de los tribunales.

Los tribunales, en la misma sesién de constitucion,
acordaran las decisiones que les correspondan en orden
al correcto desarrollo del proceso selectivo, todo ello con
sujecion a lo previsto en esta convocatoria y a los criterios
de actuacion que marquen las respectivas comisiones de
seleccion.

6.7 Funciones de los 6rganos de seleccion.
6.7.1 Funciones de las comisiones de seleccion.

En el caso de que se constituyan comisiones de se-
leccion, de acuerdo con lo previsto en el apartado 6.3, co-
rrespondera a estas comisiones:

a) La coordinacion de los tribunales.

b) La determinacion de los criterios de actuacion de
los tribunales y la homogeneizacién de dicha actuacion.

c) La elaboracion de los criterios de valoracion de las
distintas partes de la prueba de la fase de oposicion.

d) Al presidente de la comisién de seleccion de las espe-
cialidades que incluyan prueba practica, la elaboracién de la
parte B.3 de la prueba, ejercicio de caracter practico; los crite-
rios para su valoracion y la duracién de la misma, en el caso de
que no venga establecido en la presente convocatoria.

e) Comprobacién del expediente administrativo de
los tribunales.

f) La agregacion de las puntuaciones de la fase de con-
curso a las adjudicadas por los tribunales en la fase de opo-
sicion, la ordenacion de los aspirantes y la elaboracién de las
listas de los aspirantes que hayan superado ambas fases.

g) Remisién al érgano convocante del expediente ad-
ministrativo de los tribunales.

6.7.2 Funciones de los tribunales.
Corresponde a los tribunales:

a) El desarrollo de los procedimientos selectivos de
acuerdo con lo que dispone esta convocatoria.

b) Recibir la programacion didactica y la documenta-
cion justificativa de los méritos de los aspirantes y custo-
diarlos hasta la finalizacion del proceso selectivo.

c) La valoracion de la distintas partes de la prueba,
cuyo desarrollo se ajustara a lo dispuesto en:

- En los procedimientos de ingreso libre, la valoracion
de la prueba a que se refiere el articulo 61 del Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialida-
des en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orga-
nica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- En los procedimientos de adquisicion de nuevas
especialidades la valoracién de la prueba conforme a lo
establecido en el articulo 53 del Reglamento.

d) Juzgar, valorar y calificar el informe acerca del gra-
do de conocimiento de la unidad didactica por el aspirante,
emitido por las comisiones de evaluacion.

e) La valoracién de los méritos de la fase de concur-
so de los aspirantes que superen la fase de oposicion.

f) En el caso de tribunales unicos:

- La agregacion de las puntuaciones correspondien-
tes a las distintas fases del procedimiento selectivo, orde-
nacion de los aspirantes y declaraciéon de los que hayan
superado el mismo.

- La elaboracién, ordenacion y publicacion de las lis-
tas de aspirantes seleccionados, asi como elevacion de
las mismas al érgano convocante.
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g) En aquellas especialidades en las que se nombre
tribunal Unico, éste actuara ademas como comision de se-
leccion.

6.7.3 Incorporacion de asesores especialistas y de
ayudantes.

Los tribunales o, en su caso, las comisiones de se-
leccion y de evaluacion de la unidad didactica, podran pro-
poner, previa autorizacion de la Consejeria de Educacion
y Cultura, la incorporacion de asesores especialistas a sus
trabajos asi como de ayudantes para la realizacion de fun-
ciones técnicas de apoyo, limitdndose a prestar su cola-
boracidn en sus especialidades técnicas. Su designacion
correspondera al Consejero de Educacion y Cultura. Los
asesores se limitaran al ejercicio de sus competencias y
colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en
tareas relativas a dicha funcion asesora.

6.7.4 Procedimiento de actuacion.

El procedimiento de actuacién de los 6rganos de se-
leccion se ajustara en todo momento a lo dispuesto en el
capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE del 27).

6.7.5 Sedes de los 6rganos de seleccion a efectos de
comunicacion.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, los
tribunales y comisiones de seleccion tendran su sede en
la Direccion General de Personal, Avenida de la Fama, 15,
de Murcia, hasta la fecha de publicacién de sus respecti-
vas sedes de actuacion.

6.8 Medidas para los aspirantes con discapacidad o
limitaciones fisicas.

Los érganos de seleccion adoptaran las medidas ne-
cesarias para que los aspirantes con discapacidad o limita-
ciones fisicas gocen de similares condiciones que el resto
de los aspirantes en la realizacion de las distintas partes
de la prueba, de acuerdo con lo previsto en el Real De-
creto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos de
trabajo de las personas con discapacidad (BOE del 17)

En este sentido, se estableceran para las personas
que lo soliciten en la instancia de participacion, en la forma
prevista en el apartado 3.1.1 de esta convocatoria, las po-
sibles adaptaciones de tiempo y medios materiales para su
realizacién, siempre que éstas no sean incompatibles con
el normal desempefio de la funciéon docente de la espe-
cialidad correspondiente. Analogamente se actuara con las
personas que, con posterioridad a la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, tengan alguna discapaci-
dad sobrevenida.

Visto el informe emitido por la Unidad de Inspeccion
médica de esta Consejeria, los érganos de seleccién de-
cidiran sobre las peticiones de adaptaciones que efectien
y podran requerir a los interesados, mediante entrevista
personal u otros medios que consideren adecuados, la in-
formacién que estimen necesaria para la adaptacién soli-
citada. Asimismo, se les podra solicitar el correspondiente
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dictamen a los érganos técnicos competentes en relacion
a la procedencia de la citada adaptacion.

A estos efectos, los 6rganos de seleccidn, a la vista
de la documentacion aportada, resolveran sobre la solicitud
de adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiem-
po para la realizacion de las distintas partes de la prueba,
de conformidad con el anexo de la Orden 1822/2006, del
Ministerio de la Presidencia, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al em-
pleo publico de personas con discapacidad (BOE del 13).

6.9 Numero maximo de aprobados.

En ningun caso los tribunales o las comisiones de se-
leccién podran declarar que han superado la fase de opo-
sicién y concurso del proceso selectivo un numero superior
de aspirantes al de plazas que les ha correspondido. Cual-
quier propuesta de aprobados que contravenga lo anterior-
mente establecido sera nula de pleno derecho.

6.10 Funciones encomendadas a otros érganos de la
Administracion.

Para garantizar el mejor desarrollo del proceso selec-
tivo y la homogeneidad en la actuacion de los tribunales y
comisiones de seleccion, podra nombrarse una comisiéon
de coordinacion.

Con el objeto de poder evaluar el conocimiento que los
aspirantes tienen de una unidad didactica desarrollada en la
practica docente, podran nombrarse comisiones de evalua-
cién que seran las encargadas de elaborar los informes per-
tinentes que remitiran a los tribunales para su valoracion.

6.10.1 Comisién de coordinacion.

Se podra nombrar una comisiéon de coordinacion que
estara formada por los presidentes de los tribunales nume-
ro uno de cada especialidad.

Actuara como presidente de esta comision el funcio-
nario que designe el Consejero de Educacién y Cultura y
como secretario el funcionario con menor antigiiedad en
el cuerpo de entre los miembros que forman parte de la
comision, salvo que la comision acuerde determinarlo de
otra manera.

La comision de coordinacién podra proponer la incor-
poracion de asesores especialistas y ayudantes técnicos,
los cuales seran designados por el Consejero de Educa-
cion y Cultura.

6.10.2 Funciones de la comisién de coordinacion.

Correspondera a la comision de coordinacion las si-
guientes funciones:

a) Coordinacion de los tribunales de todas las espe-
cialidades

b) Garantizar la correcta tramitaciéon del proceso se-
lectivo.

c) Facilitar la actuacion de los distintos tribunales y
en su caso, de las comisiones de seleccion.

d) Resolver las dudas que puedan surgir en aplica-
cioén de la convocatoria, asi como la forma de actuar en los
casos no previstos.
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e) Velar por el correcto desarrollo de las pruebas se-
gun lo acordado por las comisiones de seleccion.

f) Aquellas otras funciones que le sean asignadas al
efecto por la Direccién General de Personal.

g) Elaboracion y correccion de la prueba de capacita-
cion complementaria a la que se refiere el punto quinto del
apartado 9.3.3 de la presente Orden.

6.10.3.- Comisiones de evaluaciéon

La Direccion General de Personal podra designar y
nombrar comisiones de evaluacién que seran las encarga-
das de analizar y evaluar las unidades didacticas presenta-
das y de elaborar el informe conforme al modelo expresa-
do en el anexo XIX.

Las comisiones de evaluacion estan constituidas por
un presidente designado directamente por el Director Ge-
neral de Personal y por un numero de vocales no inferior
a cuatro funcionarios, pertenecientes a cuerpos docentes
de igual o superior grupo de clasificacion que el del Cuerpo
de Maestro, con la experiencia y formacion adecuada para
la evaluacion del conocimiento que los aspirantes tienen
de una unidad didactica

6.10.4.- Funciones de la Comision de evaluacion

Correspondera a las comisiones de evaluacion las
siguientes funciones:

a) Analizar y evaluar la Unidad Didactica.

b) Emitir un informe sobre el conocimiento de los as-
pirantes acerca de la unidad didactica.

6.11 Indemnizaciones.

Por Orden de esta Consejeria se estableceran las
indemnizaciones que tendran derecho a percibir los miem-
bros de los érganos de seleccion que actien en estas
pruebas selectivas, la comisiéon de coordinacion, las comi-
siones de evaluacion de la unidad didactica, asi como las
de aquellos que acudan al acto de constitucion de los 6r-
ganos de seleccion, siendo sus cuantias las establecidas
en el Decreto 24/1997, de 25 de abril, sobre indemnizacio-
nes por razon del servicio del personal de la Administra-
cion Publica de la Regién de Murcia.

Base 7. Inicio y desarrollo de la prueba.
7.1 Inicio

Este proceso selectivo dara comienzo a partir del dia
15 de junio del 2007, sin perjuicio de lo dispuesto en la
base 5 de esta Orden en relacion con la prueba previa de
acreditacion del conocimiento del castellano, y debera ha-
ber concluido antes del dia 20 de julio de 2007, a menos
que, por circunstancias excepcionales, la Direcciéon Gene-
ral de Personal autorice otro plazo en determinados tribu-
nales.

7.2 Desarrollo de la prueba.
7.2.1 Acto de presentacion.

De conformidad con lo que establece el apartado 4.3
de la presente Orden, en la Resolucion definitiva de as-
pirantes admitidos y excluidos se indicara, entre otros, la
distribucion de los aspirantes por tribunal, y la hora y el

lugar donde se realizara el acto de presentacion y, en su
caso, la realizacion de la parte A de la prueba de la fase
de oposicion. El acto de presentacion sera simultaneo para
todas las especialidades convocadas, no siendo posible la
concurrencia a mas de una de ellas.

7.2.2 Entrega de documentacion.

En el acto de presentacioén, que tendra caracter per-
sonal y de asistencia obligada, se daran por parte de los
tribunales las instrucciones oportunas a los opositores so-
bre el desarrollo de la fase de oposicidén, no admitiéndose,
por ello, poderes ni autorizaciones, los aspirantes acudiran
provistos del documento que acredite su identidad y en-
tregaran al tribunal que corresponda los siguientes docu-
mentos:

- Dos copias de la programacion didactica a que hace
referencia el apartado 8.1.1.2 de la presente Orden.

- Toda la documentacion acreditativa de los méritos
que aleguen para su baremacion en la fase de concurso.

7.2.3 Obligacion de presentar la programacion didac-
tica.

Los aspirantes que, en el citado acto de presentacion,
no hagan personalmente la entrega efectiva -al tribunal co-
rrespondiente- de su programacion didactica, decaeran en
su derecho de participar en el proceso selectivo.

La programacion didactica sera introducida en un so-
bre por el secretario y custodiada por el tribunal hasta la
finalizacion del proceso selectivo.

7.2.4 Presentacion de méritos.

A la documentacion acreditativa de los méritos se
acompafara, por duplicado, ficha de solicitud de bare-
macién conforme al modelo anexo VII acompafando a la
misma original o fotocopia de toda la documentacion ale-
gada y aportada, ordenada segun los tres bloques que
conforman el baremo, entendiéndose que sélo se tendran
en consideracion aquéllos méritos que se aleguen debida-
mente justificados en la forma que establece el anexo XIlI
de la presente Orden.

7.2.5 Aspirantes con experiencia docente en centros
publicos de la Regién de Murcia.

De conformidad con lo establecido en el parrafo f)
del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, la Direccion General
de Personal expedira y remitira a los tribunales, a través de
los presidentes de las comisiones de seleccion, las hojas
de servicios necesarias para justificar los méritos de los
aspirantes que posean experiencia docente en centros
publicos de la Region de Murcia. Igualmente, confeccio-
nara y remitira los certificados de actividades de forma-
cion (siempre que consten en el registro de formacion del
profesorado de esta Consejeria) y los certificados de ha-
ber superado la fase de oposicion, en la correspondiente
especialidad, en los procesos selectivos realizados por la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia desde el 1
de julio de 1999.
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Los interesados podran comprobar, previamente, sus
datos, obrantes en esta Consejeria, sobre su experiencia
docente en centros publicos en esta Comunidad Auténoma
y las actividades de formacion realizadas, a través del por-
tal Educarm, www.educarm.es, accediendo con su contra-
sefa a su expediente personal.

7.2.6 Observaciones sobre la documentacion acredi-
tativa de los méritos.

7.2.6.1 De conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 36.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, debera acompafar-
se traduccion oficial al castellano de todos los documentos
que se presenten redactados en la lengua cooficial de otra
Comunidad Auténoma.

7.2.6.2 Los documentos que se presenten expedidos
en el extranjero deberan ser oficiales, suscritos por autorida-
des competentes, legalizados por via diploméatica y acompa-
fiados, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial
al castellano. Estan exentas de la correspondiente traduc-
cién al castellano las publicaciones cientificas o didacticas.

7.2.6.3 Independientemente de la fecha del acto de
presentacion en el que los aspirantes entregaran al tribu-
nal la correspondiente documentacién acreditativa, todos
los méritos alegados han de poseerse a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias, entendién-
dose que unicamente seran baremados aquellos méritos
perfeccionados hasta dicha fecha.

El tribunal introducira esta documentacion en un sobre
que serd cerrado y firmado en la solapa por el aspirante y
un vocal del tribunal, quedando cerrado y custodiado por el
érgano de seleccion hasta la fase de concurso, en el que se
procedera a su apertura y valoracién de los méritos de aque-
llos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Asimismo, después de la publicacion definitiva de la
fase de concurso, toda la documentacién seguira custodia-
da por los tribunales hasta su entrega a la Direccion Gene-
ral de Personal.

7.2.7 Responsabilidad documental.

Los aspirantes se responsabilizaran expresamente
de la veracidad de la documentacion que aporten, debien-
do insertar en cada una de sus paginas la leyenda “Es co-
pia de su original’, y firmando a continuacion. En caso de
falsedad o manipulacion en algun documento decaeran en
el derecho a la participacion en la presente convocatoria,
con independencia de la responsabilidad penal que se les
pudiese imputar por falsedad documental.

En ningun otro momento del proceso selectivo, salvo
en el citado acto de presentacién, podran los aspirantes
alegar y/o aportar méritos para su valoracion.

7.2.8, Actuaciones previas de los 6rganos de selec-
cion. Criterios de valoracién. Publicidad.

7.2.8.1 Actuaciones previas.

El dia 15 de junio de 2007, las comisiones de selec-
cion publicaran, en las sedes de actuacion y en la pagina
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web de esta Consejeria, todo aquello que estimen conve-
niente para asegurar el mejor desarrollo del proceso selecti-
vo, incluyéndose necesariamente los siguientes aspectos:

a) Material que deben aportar los opositores para la
realizacién de la prueba.

b) Criterios/indicadores de valoracion aplicables a las
distintas partes de la prueba de la fase de oposicion.

c) En aquellas especialidades en las que la prueba
de la fase de oposicion incluya ejercicio de caracter prac-
tico, el tiempo de duracion de la prueba en el caso que no
venga establecido en la convocatoria.

7.2.8.2.- Criterios de valoracion.,
Los criterios de valoracidon que se establezcan para

la prueba, deberan contemplar, al menos, los siguientes
epigrafes:

- Elementos de observacion, criterios y/o indicadores
de valoracion.

- Puntuacién maxima que se asigna a cada dimension.

- Ponderacién de cada parte sobre la prueba total.

Dada la importancia que la expresion escrita tiene
para un Maestro por ser una competencia basica en el de-
sarrollo de su labor docente, se valorard, especialmente,
el cuidado uso ortografico y discursivo de la lengua, aten-
diendo preferentemente a los siguientes aspectos linguis-
tico-textuales: ortografia (acentuacion y signos de puntua-
cion) léxico, estructura discursiva adecuada a la tipologia
textual elegida para la realizacion del escrito, ausencia de
errores gramaticales, limpieza y caligrafia

Las dimensiones a tener en cuenta en la valoracion
y que deberan ser desarrollados por la comisién de selec-
cién, mediante criterios y/o indicadores concretos, seran al
menos los siguientes:

Prueba de la fase de oposicion.
Parte A: Desarrollo de un tema por escrito.

- Conocimiento cientifico, profundo y actualizado del
tema.

- Estructura del tema, su desarrollo completo y origi-
nalidad en el planteamiento.

- Presentacion, orden, correccion ortografica y sintac-
tica y redaccion del tema.

Parte B

B.1) Presentaciéon y defensa de la programacion
didactica.

- Presentacion, originalidad e innovacion aportada y
aspectos formales ajustados a la orden de convocatoria

- Introduccion.

- Objetivos, contenidos, metodologia, criterios de
evaluacion y procedimientos de evaluacion y calificacion.

- Atencion al alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo.

B.2) Exposicién Oral de una Unidad Didactica:
- Contextualizacion.
- Objetivos de aprendizaje.
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- Contenidos.

- Actividades de ensefianza-aprendizaje.

- Procedimiento de evaluacion.

- Exposicion.

Debate con el tribunal:

- Concrecion y correccion en las contestaciones dadas.

- Aportacion de argumentos y datos actualizados y/o
ampliados respecto de la exposicion oral.

B.3) Ejercicio de caracter practico.

- Coherencia, analisis y contextualizacion de la com-
posicion musical y didactica

- Interpretacién, originalidad y adecuacion de la
lectura musical.

7.2.9 Citacion de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados colectivamente
para las actuaciones que deban realizar de forma conjunta
ante el tribunal. En los demas casos, la citacién se efectua-
ra mediante relacién nominativa publicada en su sede de
actuacion vy, a titulo meramente informativo, en la pagina
web de esta Consejeria.

Los aspirantes seran convocados para sus actuacio-
nes ante los tribunales en uUnico llamamiento, es decir los
aspirantes convocados para cada dia deberan estar pre-
sentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio
de las actuaciones, siendo excluidos de los procedimientos
selectivos quienes no comparezcan, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el
tribunal. A estos efectos, los convocados para un ejercicio
colectivo deberan hacer su presentacién ante el tribunal en
la hora y fecha fijada en las citaciones.

En el caso de pruebas individuales, los aspirantes con-
vocados para cada dia deberan estar presentes a la hora fi-
jada por el tribunal como hora de inicio de las actuaciones.
Si por necesidades en el desarrollo del proceso, y siguiendo
el orden preestablecido en la citacién individual, no pudiesen
actuar todos los aspirantes convocados para un determinado
dia, seran convocados para el siguiente dia de actuacion.

Tanto si son convocados de forma colectiva como in-
dividual, los aspirantes deberan acreditar su identidad ante
el tribunal mediante la presentacion del documento nacio-
nal de identidad, o en su defecto del pasaporte

Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal,
los sucesivos llamamientos de los aspirantes para la mis-
ma prueba deberan hacerse publicos en los locales donde
se estén celebrando las pruebas y, a titulo meramente in-
formativo, en la pagina web de esta Consejeria, con doce
horas, al menos, de antelacioén al inicio de la actuacion de
los aspirantes.

7.3 Orden de actuacion de los aspirantes

7.3.1 El orden de actuacion de los aspirantes se ini-
ciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido
comience con la letra que resulte del sorteo que oportuna-
mente realizara el érgano competente de la Administracion
Regional.

Los tribunales que no dispongan de aspirantes cuyo
primer apellido empiece por la letra citada, iniciaran el or-
den de actuacion por la letra o letras siguientes.

7.3.2 No obstante, para la realizacion de la parte B
de la prueba, actuaran diariamente ante el tribunal, indivi-
dualmente, en primer lugar los aspirantes que tienen que
realizar los ejercicios B.1) y B.2) y después aquellos que
solamente realicen el ejercicio B.1) respetando en cada
grupo lo establecido en el subapartado anterior.

7.3.3 En cualquier momento los tribunales podran re-
querir a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4 Exclusion de aspirantes del proceso selectivo.

7.4.1 Si los tribunales tuvieren conocimiento de que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los re-
quisitos exigidos por la presente convocatoria, previa au-
diencia del interesado, deberan proponer su exclusién al
Director General de Personal, comunicandole a los efectos
procedentes las inexactitudes formuladas por el aspirante
en la solicitud de admision a los procedimientos selectivos.
En este caso, hasta tanto se emita la Resolucion corres-
pondiente, el aspirante podra seguir participando condicio-
nalmente en el proceso selectivo.

7.4.2 Los tribunales tendran la facultad de poder
apartar del procedimiento selectivo a aquellos aspirantes
que lleven a cabo cualquier tipo de actuacion fraudulenta
que impida el normal desarrollo de la prueba de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad durante
la realizacién de los ejercicios. El presidente comunicara
inmediatamente tales hechos a la Direccién General de
Personal y dejara constancia en la correspondiente acta
de la sesion

Base 8. Procedimiento selectivo.

De conformidad con lo establecido en la disposicion
transitoria decimoséptima.2, de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, durante los afios de implanta-
cion de dicha Ley, el acceso a la funcion publica docente
se realizara mediante un procedimiento selectivo en el que,
en la fase de concurso se valoraran la formacion académi-
cay, de forma preferente, la experiencia docente previa en
los centros publicos de la misma etapa educativa, hasta
los limites legales permitidos.

8.1 Fase de oposicion.
8.1.1. Ingreso libre y reserva de discapacitados.

8.1.1.1 De acuerdo con lo establecido en el articulo
58 del Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero (Boletin Oficial del Estado de 2 de marzo)
la fase de oposicién, que tendra una sola prueba, versara
sobre los contenidos de la especialidad que corresponda,
la aptitud pedagdgica y el dominio de las técnicas necesa-
rias para el ejercicio de la docencia.

La prueba correspondiente a las especialidades de
idiomas modernos se desarrollara integramente en el idio-
ma de la respectiva especialidad.

Los aspirantes con discapacidad que reunan los re-
quisitos legales correspondientes se someteran al mismo
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proceso selectivo que los aspirantes del turno libre, y ha-
bran de demostrar su capacidad superando las calificacio-
nes minimas establecidas en las bases de la presente con-
vocatoria. Todo ello sin perjuicio de las adaptaciones para
la realizacién de la prueba que sean precisas.

8.1.1.2 La fase de oposicidon constara de una Unica
prueba estructurada en dos partes, que no tendran carac-
ter eliminatorio. El tribunal sélo hara publica la nota final y
global de la prueba.

La prueba y sus dos partes se ajustaran a lo que se
indica a continuacion:

Parte A:

Tendra por objeto la demostracion de conocimientos
especificos necesarios para impartir la docencia. Consis-
tird en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el
aspirante, de entre tres extraidos al azar por el tribunal.

Para la realizacién de esta parte de la prueba los as-
pirantes dispondran de dos horas.

Esta parte A se calificara de cero a diez puntos y ten-
dra un valor del 40% de la calificacién final.

Parte B:

Tendra por objeto la comprobacion de la aptitud pe-
dagdgica del aspirante y su dominio de las técnicas nece-
sarias para el ejercicio docente. Consistira en la presen-
tacion y defensa de una programacion didactica y en la
preparacion y exposicion oral de una unidad didactica. En
la especialidad de Musica se incluira un ejercicio de carac-
ter practico.

Esta parte B tendra un valor del 60% de la califica-
cion final.

Solamente podran realizar la parte B de la prueba,
aquellos aspirantes que hayan realizado la parte A.

B.1) Presentacion y defensa de una programacion di-
dactica.- La programacion didactica hara referencia a los
curriculos vigentes en esta Comunidad Auténoma en el
curso 2006-2007, de un area relacionada con la especiali-
dad por la que se participa.

En el caso de la especialidad de Educacién Primaria
la programacion se puede hacer a través de un enfoque
globalizador, de todas las areas en las que tenga atribucion
docente el Maestro de esta especialidad (Conocimiento del
medio natural, social y cultural, Educacion artistica (excep-
to los contenidos de musica) Lengua castellana y Literatu-
ra y Matematicas) o una programacion por areas siempre
que tenga el tratamiento global que prevé el curriculo.

En la programacion didactica deberan especificarse,
al menos, los objetivos, contenidos, criterios de evaluacién
y metodologia, asi como a la atencion al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, entendiendo
este Ultimo aspecto como las estrategias para la atencién
al alumnado con necesidades educativas especiales.. Esta
programacion se correspondera con un curso escolar de
uno de los niveles o etapas educativas en que el profeso-
rado de la especialidad tenga atribuido competencia do-
cente para impartirlo.
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La programacion contendra, al menos, 12 unidades
didacticas que habran de figurar secuenciadas y numera-
das en el indice de la programacion.

En el anexo VIl se detallan los curriculos vigentes
en esta Comunidad Auténoma para la Educacion Infantil y
Primaria en el curso 2006-2007.

Los aspirantes entregaran la programacion didactica,
al tribunal asignado, en el acto de presentacién a que se
refiere los apartado 7.2.1 y 7.2.2 de la presente convoca-
toria.

En el anexo IX figuran los aspectos formales y es-
pecificos que inexcusablemente tendra la programacion
didactica.

Aquellos aspirantes que presenten una programacion
didactica que no se ajuste a las caracteristicas formales y
especificas establecidas en el anexo IX, no podran defen-
der la programacién ni la unidad didactica, siendo califica-
dos con cero puntos .

B.2) Preparacién y exposicion de una unidad didac-
tica.- La preparacion y exposicion oral, ante el tribunal de
una unidad didactica, estara relacionada con la programa-
cion presentada por el aspirante, y sera elegida de entre
tres extraidas al azar por él mismo de su propia progra-
macién. En la elaboracion de la citada unidad didactica
deberan concretarse los objetivos de aprendizaje que se
persiguen con ella, sus contenidos, las actividades de en-
sefianza y aprendizaje que se plantearan en el aula y sus
procedimientos de evaluacion, asi como las posibles adap-
taciones para la atencién de los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo, .

En el caso de la especialidad de Educacion Primaria
la Unidad Didactica puede referirse a una sola area cu-
rricular 0 a mas de una si se opta por la globalizacién.

El aspirante dispondra de una hora para la elabora-
cion de la unidad didactica durante la cual podra consultar
el material que crea oportuno, sin posibilidad de conexién
con el exterior.

Para la exposicion de la unidad didactica, el aspiran-
te podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno,
asi como un guién que no excedera de un folio y que se
entregara al tribunal en el momento de finalizar la exposi-
cion. El material auxiliar que utilice al aspirante en ambos
casos lo tendra que aportar él mismo.

El aspirante dispondra de un periodo maximo de una
hora para la defensa oral de la programacion, la exposicién
de la unidad didactica y posterior debate ante el tribunal.

El aspirante iniciara su exposicién con la defensa
oral de la programacion didactica presentada, que no
podra exceder de veinticinco minutos y, a continuacion,
dispondra de veinticinco minutos para la exposicion de
la unidad didactica. Finalizada la exposicion el tribunal
podra plantear preguntas o cuestiones al candidato en
relaciéon con el contenido de su intervencion y la
contextualizacién en situaciones concretas de aula o
de contenido practico. Este debate tendra una duracién
maxima de diez minutos.
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Para las especialidades de idiomas modernos, tanto
la defensa de la programacion didactica como la exposi-
cion de la unidad didactica y el debate posterior se desa-
rrollaran integramente en el idioma objeto de la especia-
lidad.

B.3) Ejercicio de caracter practico.- En la especiali-
dad de Mdsica se realizara una prueba de caracter practi-
co cuyo contenido, valoracién y tiempo figuran en el anexo
IX de esta Orden.

La 12 parte de esta prueba practica se realizara a
continuacion del desarrollo del tema escrito (Parte A) y la
22 parte a continuacion de la parte B de la prueba de la
fase de oposicion.

8.1.1.3 Informe sobre el conocimiento del aspirante
de una Unidad Didactica

El ejercicio B.2 de la prueba se podra sustituir por un
informe sobre el conocimiento del aspirante acerca de la
unidad didactica desarrollada en la practica docente, siem-
pre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario interino.
b) Estar en servicio activo en el curso 2006-2007.

c) Acredite durante el presente curso escolar un mi-
nimo de seis meses de servicio docente a la fecha de pu-
blicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

d) Lo solicite voluntariamente.

A estos efectos y de conformidad con lo establecido
en el apartado quinto de la Resolucion de 19 de mayo de
2006, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se ordena la publicacion del acuerdo sobre medidas
sociales para el personal al servicio de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia (Suplemento numero 2 del
BORM n° 115 de 20 de marzo) apartado quinto del Acuer-
do de 27 de abril de 2004, suscrito entre esta Consejeria
y las Organizaciones Sindicales ANPE, CCOO, STERM y
CSI-CSIF, publicado mediante Resolucion de 6 de mayo
de 2004 de la Consejeria de Economia de 2004 (BORM
del 22) para la provision de puestos de trabajo de los cuer-
pos docentes no universitarios en régimen de interinidad
en centros dependientes de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia y Apartado 4 del titulo | de la Orden
de 4 de julio de 2006, de la Consejeria de Educacion y
Cultura, por la que se establecen procedimientos en mate-
ria de recursos humanos para el curso 2006-2007 (BORM
de 19 de julio) se consideraran como tiempo de servicios
prestados aquel durante el cual los aspirantes interinos no
estén prestando servicios por atender al cuidado de hijos
o familiares que se encuentren a su cargo hasta el segun-
do grado de consaguinidad o afinidad que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda va-
lerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, o
bien aquellas personas en ejercicio de actividades sindica-
les para las que se les haya concedido la correspondiente
licencia.

Quienes opten por la emision del referido informe de-
beran expresarlo en la solicitud de participacion, conforme

se establece en el subapartado 3.1.1 de la presente Or-
den.

Quienes, expresando dicha opcién, no cumplan los
requisitos para la emision del informe figuraran expresa-
mente en la Resolucién por la que se apruebe el listado
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indica-
cion de tal extremo, debiendo, en consecuencia, realizar la
parte B.2 de la prueba.

Los aspirantes con destino en Murcia que participen
en convocatorias de otras Comunidades Auténomas, que
hayan previsto en las correspondientes convocatorias la
elaboracion de informes, podran personalmente o a través
de la Administracion educativa en la que participe, solici-
tar a la Direccion General de Personal de la Consejeria
de Educacion y Cultura de la Region de Murcia el informe
que valore sus conocimientos relacionados con la unidad
didactica y que sea enviado a la comunidad auténoma
donde se presenten, conforme a las instrucciones que al
efecto establezca la Direccion General de Personal.

La organizacién y coordinacion del proceso de ela-
boracidon del informe, sobre el conocimiento del aspirante
de la unidad didactica, corresponde a la Direccién General
de Personal y debera estar finalizado antes del dia 15 de
junio de 2007.

La unidad didactica, que se debera aportar en el pla-
zo de presentacion de solicitudes establecido en el apar-
tado 3.1.3, constara de un maximo de 10 folios, incluidos
los anexos y material de apoyo, y debera ajustarse a los
aspectos formales establecidos en el subapartado 3.3.3.
de la presente Orden. Dicha unidad didactica sera una de
las constitutivas de la programacion, que en su momento
se presente ante el tribunal. Aquellos aspirantes que en el
plazo establecido no presenten la unidad didactica confor-
me lo indicado, tendran que presentarse a la parte B.2

De cada aspirante se evaluara una unidad didactica
de un area de la especialidad a la que aspira. La elabora-
cion de la unidad didactica debera contextualizarse a un
centro y un grupo de alumnos de un nivel educativo en
los que tenga atribucion docente la especialidad del aspi-
rante, contemplando los objetivos de aprendizaje que se
persiguen, sus contenidos, las actividades de ensefianza
y aprendizaje que se plantearan en el aula y sus procedi-
mientos de evaluacion, asi como las posibles adaptaciones
para la atencion de los alumnos con necesidades especifi-
cas de apoyo educativo.

En el caso de la especialidad de Educacion Primaria
la Unidad Didactica puede referirse a una sola area curri-
cular o a mas de una si se opta por la globalizacién.

La acreditacion de los diferentes aspectos que ha de
recoger el informe a que se refiere el apartado 2.B.2) del
articulo 61 del Reglamento aprobado por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, la llevaran a cabo las comisio-
nes de evaluacion de la unidad didactica que designe a tal
efecto la Direccion General de Personal.

Las comisiones de evaluacion de la unidad didactica
haran llegar a los presidentes de los tribunales los infor-
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mes correspondientes, junto con la propia unidad didac-
tica, para su valoracion e incorporacion a la calificacion
global y final de la fase de oposicion.

El tribunal juzgara y valorara el informe emitido por la
comision de evaluacién de la unidad didactica con una ca-
lificacion de 0 a 10 puntos, segun criterios objetivos, dan-
dole el mismo valor que el asignado al ejercicio B.2) de la
prueba, segun el apartado 8.1.1.5, a efectos de calcular la
calificacion final de la fase de oposicion.

La no concordancia entre la unidad didactica presen-
tada y las contempladas en la programacion didactica, asi
como el no ajustarse a las caracteristicas formales estable-
cidas para la unidad didactica, supondra la no valoracion,
por parte del tribunal de la unidad didactica.

8.1.1.4 El aspirante que opte por la emision del men-
cionado informe, dispondra de un periodo maximo de vein-
ticinco minutos para la defensa oral de la programacién
ante el tribunal y cinco minutos para el posterior debate.

8.1.1.5 Calificacion de la fase de oposicion.

Los tribunales calificaran cada uno de los ejercicios
que conforman la prueba de la fase de oposicién de cero
a diez puntos, ponderandose cada uno en la puntuacién
que les corresponda. A los efectos de obtener la califica-
cién global de la fase de oposicion, el valor de la parte A)
sera del 40% y el de la parte B el 60% de la calificacion
final. Cada uno de los ejercicios de la parte B de la prueba,
B1, B2y, en su caso, B3, se valoraran de 0 a 10 puntos,
ponderandose de la siguiente forma con respecto a la cali-
ficacién de la fase de oposicion:

a) Especialidades sin prueba practica: B1, 30%; B2,
30%.

b) Especialidades con prueba practica: B1, 20%; B2,
30%; B3, 10%.

Para poder acceder a la fase de concurso, los aspi-
rantes tendran que obtener una puntuacion igual o superior
a cinco puntos en la fase de oposicion.

Los aspirantes que no realicen, personal y efectiva-
mente, alguna de las partes y/o ejercicios de la prueba de-
caeran en su derecho a seguir participando en el proceso
selectivo.

8.1.1.6 Finalizadas las dos partes en que se estruc-
tura la prueba, los tribunales procederan a la obtencién de
la nota final global de los aspirantes en la fase de oposi-
cion, exponiendo en el tablon de anuncios de las sedes de
actuacion vy, a titulo informativo, en la pagina web, la lista
con la puntuacién final global obtenida por cada uno de los
aspirantes evaluados en esta prueba.

En la mencionada lista de calificacién final no apa-
receran aquellos aspirantes que, una vez iniciado el de-
sarrollo de la prueba, han decaido en su derecho a seguir
participando o han sido retirados por el tribunal por algu-
na de las causas contempladas en el apartado 7.4.2 de la
presente Orden.

Inmediatamente después de la publicacion de la lis-
ta con la puntuacion final obtenida por los aspirantes, se
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procedera publicamente a la apertura de los sobres que
contienen la documentacién acreditativa de los méritos
alegados por aquellos aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion.

Unicamente a aquellos aspirantes que hayan obteni-
do una puntuacion global igual o superior a cinco puntos y,
por tanto, hayan superado la fase de oposicion, se les su-
mara la puntuacion obtenida en la fase de concurso a fin de
obtener la puntuacion global a que se refiere el apartado
9.2. de la presente Orden.

8.1.2 Normas comunes a la fase de oposicion.
8.1.2.1 Anonimato de los aspirantes.

Los tribunales adoptaran las medidas oportunas para
garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién, que
no consistan en una exposicion oral, lectura o realizacion
practica de caracter individual ante el tribunal, sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
Aquellos ejercicios en los que figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad del aspirante seran califica-
dos con cero puntos.

Las normas por las que se regira el anonimato en
el desarrollo de la parte A de la prueba figuran en el
anexo XI.

8.1.2.2 Calificaciones de la prueba por los érganos
de seleccion.

En cada una de las partes de la prueba de la fase de
oposicion, la puntuacion de cada aspirante sera la media arit-
mética de las calificaciones de todos los miembros presentes
en el tribunal, debiendo concretarse, hasta las diezmilésimas
para evitar, en lo posible, que se produzcan empates.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los
miembros del tribunal exista una diferencia de tres o mas
enteros, seran automaticamente excluidas la calificacion
maxima y la minima, hallandose la puntuacién media entre
las calificaciones restantes. En el caso de que exista mas
de un miembro que haya otorgado la calificacion maxima
0 minima solo se excluira una unica calificacién maxima
o minima. Este criterio de exclusion se aplicara una uni-
ca vez, aunque continle habiendo una diferencia de tres o
mas enteros en las puntuaciones de los miembros asisten-
tes en el tribunal no excluidas.

8.1.3 Funcionarios de organismos internacionales
con la nacionalidad espafiola.

Conforme determina el Real Decreto 182/1993, de 5
de febrero (BOE del 23) sobre el acceso de funcionarios
de nacionalidad espafiola de organismos internacionales
a los cuerpos y escalas de la Administracion General del
Estado, los aspirantes que tengan esta condicion y posean
la nacionalidad espafola quedaran exentos de la realiza-
cion de las pruebas que la comisidon Permanente de Ho-
mologacion, que se crea en el mencionado Real Decreto,
considere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya
exigidos para el desempefio de sus puestos de origen en
el organismo internacional correspondiente.

A tal fin, la certificacion de homologacién prevista en
el articulo 7 del Real Decreto 182/1993 habra de presen-
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tarse, acompafiandola a la solicitud por la que el aspirante
solicita tomar parte en el proceso selectivo.

En los ejercicios de los que se exima a los aspiran-
tes, se otorgara la calificacion minima exigida en la convo-
catoria para la superacion de los mismos.

Los interesados podran renunciar a tal calificacion y
participar en las pruebas de las que han sido eximidos en
igualdad de condiciones que el resto de los aspirantes al
turno libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo con ante-
rioridad al inicio de las pruebas de seleccion.

8.2 Fase de concurso.

8.2.1 Los tribunales, mediante la aplicacién del bare-
mo anexo Xll, valoraran los méritos alegados por los aspi-
rantes que hayan superado la fase de oposicidn y que se
aportaron en el acto de presentacién, de conformidad con
lo establecido en el apartado 7.2 de la presente Orden.

8.2.2 La puntuacion alcanzada por los aspirantes
en la fase de concurso, en cada uno de los apartados y
subapartados, se hara publica mediante resolucién del
presidente del tribunal correspondiente en los tablones de
anuncios de la sede en la que se esté celebrando el pro-
ceso selectivo y, a efectos meramente informativos, en la
pagina web de la Consejeria.

8.2.3 En el plazo de dos dias habiles, contados a partir
del mismo dia de la citada publicacion, los interesados podran
presentar ante el tribunal, por escrito, las alegaciones que esti-
men pertinentes sobre la puntuacion que se les haya asignado
en la fase de concurso. En este mismo plazo, los aspirantes
podran acceder en presencia del tribunal a la vista de los expe-
dientes correspondientes a esta fase de concurso.

Base 9. Listas de puntuaciones definitivas de la fase
de concurso y de aspirantes seleccionados.

9.1 Una vez estudiadas y resueltas las alegaciones
presentadas en tiempo y forma, los presidentes de los tri-
bunales publicaran, en su sede de actuacion, los resulta-
dos de la valoracion definitiva de los méritos de todos los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Para determinar la propuesta de aspirantes que han
superado las fases de oposicidon y de concurso del proce-
dimiento selectivo, cada 6rgano de seleccion tendra en
cuenta el numero de plazas que le haya asignado la Direc-
cion General de Personal, de acuerdo con lo establecido
en el apartado 1.2 de esta Orden.

9.2 Los érganos de seleccién haran publicas, en los
tablones de anuncios de la Consejeria de Educacion y Cul-
tura y, a titulo meramente informativo, en la pagina web
www.carm.es/educacion, las puntuaciones definitivas de la
fase de concurso y las listas de seleccionados, por orden
de puntuacion global y, en su caso, por turno, no pudiendo
superar éstos el numero de plazas convocadas y elevaran
dicha relacion a la Direccion General de Personal.

Contra estas listas de seleccionados se podra inter-
poner recurso de alzada ante el Consejero de Educacion y
Cultura en el plazo de un mes, segun lo previsto en los ar-
ticulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, los errores materiales, de hecho o aritmeé-
ticos, que se adviertan podran rectificarse en el plazo de
tres dias habiles, de oficio o0 a peticion de los interesados,
publicando posteriormente los 6rganos de seleccion la
nueva lista con indicacion de los errores subsanados.

9.3 Criterios para la elaboracién de las listas de
seleccionados.

La elaboracion de las listas de seleccionados, por
parte de los 6rganos de seleccion, se realizara de acuerdo
con los siguientes criterios:

9.3.1 Ponderacion de la fase de oposicion y la fase
de concurso.

Para la obtencion de la puntuacién global, los érga-
nos de seleccion ponderaran en un 60% la puntuacién ob-
tenida en la fase de oposicion y en un 40% la obtenida en
la fase de concurso.

9.3.2 Aspirantes que superan las fases de oposicion
y COncurso.

Los drganos de seleccion sélo podran proponer que
han superado las fases de oposicion y de concurso aque-
llos aspirantes que, ordenados segun la puntuacion global
asignada, tengan un numero de orden igual o inferior al
numero de plazas asignadas por la Direccion General de
Personal a cada uno de los 6rganos de seleccion

En las listas deberan figurar los seleccionados pro-
puestos en orden decreciente de puntuacion global tenien-
do en cuenta, en su caso, la reserva de plazas de los dife-
rentes turnos.

9.3.3 Criterios para resolver los empates.

En caso de producirse empates en la puntuacioén glo-
bal de los aspirantes, se resolveran atendiendo sucesiva-
mente a los siguientes criterios:

1°) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

2°) Mayor puntuacion en los apartados del baremo
de méritos por el orden en que éstos aparezcan en la pre-
sente Orden..

3°) Mayor puntuacién en los subapartados del bare-
mo, por el orden en que éstos aparezcan en la presente
Orden.

4°) Por ultimo, se utilizara como criterio de desem-
pate la realizacion de una prueba de capacitacion comple-
mentaria que permita valorar aspectos relacionados con la
funcién tutorial y orientadora del profesor, disefiada por la
comision de coordinacion.

9.4, Los 6rganos de seleccion levantaran actas de
todas las actuaciones realizadas para elaborar las listas
definitivas de aspirantes seleccionados y afiadiran estos
documentos al expediente.

9.5, Renuncia a figurar en la lista de seleccionados.

Publicadas las listas de aspirantes seleccionados, si
alguno de los que en ellas aparecen formulase renuncia a
figurar en las mismas, en ningun caso podra considerarse
seleccionado el candidato que, por orden de puntuacion,
ocupe el lugar inmediato posterior al del ultimo que figure
en la lista del tribunal y especialidad correspondiente.
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La posibilidad de que se incluya como seleccionado
al aspirante que por orden de puntuacion ocupe el lugar
inmediato posterior al del ultimo de los seleccionados, so6lo
se materializara si la renuncia se presenta ante la Direc-
cién General de Personal con anterioridad a que el Con-
sejero proceda al nombramiento como funcionarios en
practicas a los aspirantes seleccionados que reunan los
requisitos requeridos para el ingreso al correspondiente
cuerpo docente.

9.6 Aspirantes seleccionados en otras Administracio-
nes Educativas.

Los aspirantes que superen el proceso selectivo para
el ingreso en el Cuerpo de Maestros en convocatorias co-
rrespondientes a distintas Administraciones Educativas,
deberan optar por una de ellas mediante instancia dirigida
al Consejero de Educacion y Cultura, renunciando a todos
los derechos que pudieran corresponderles por su parti-
cipacion en las restantes. De no realizar esta opcion, la
aceptacion del primer destino se entendera como renuncia
tacita a los restantes.

9.7 El plazo para ejercitar la opcion a que se refieren
los subapartados 9.6, 9.7 y 9.8, sera de diez dias natura-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion,
en el tablén de anuncios de la Consejeria de Educacion y
Cultura, de la lista de seleccionados por los 6rganos de
seleccion.

9.8 La exencion de la fase de practicas, la obtencion
de prérroga para la realizacion de las mismas, la renun-
cia a los derechos derivados de la superacion del proce-
dimiento selectivo, asi como la exclusion de los aspirantes
seleccionados que no reunan los requisitos exigidos en la
convocatoria, no supondran modificacion en la lista de se-
leccionados correspondiente.

9.9 Retirada de documentacion.

Durante el mes de febrero de 2008, los interesados
en retirar la documentacion presentada podran solicitar
ante la Direccion General de Personal su devolucion. Sélo
se devolvera documentacion original de las publicaciones
presentadas como mérito para la fase de concurso; en nin-
gun caso se entregaran los ejercicios realizados, ni la pro-
gramacion didactica presentada por formar parte de la va-
loracion y calificacion de la fase de oposicion. Transcurrido
este plazo, se entendera que renuncian a su recuperacion,
decayendo por tanto en su derecho.

Base 10. Presentacion de documentos acreditativos
de los requisitos.

10.1 En el plazo de diez dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de las listas de
seleccionados, los aspirantes incluidos en ella deberan
presentar ante la Direccion General de Personal, por cual-
quiera de los medios que sefala el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad en
vigor o pasaporte.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de
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ninguna Administracion Publica, ni de hallarse inhabilitado
por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas,
segun modelo que se publica como anexo XIll de la pre-
sente Orden.

Asimismo, los seleccionados que no posean la nacio-
nalidad espafiola deberan presentar una declaracion jura-
da o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcioén publica, segin modelo que se publica como anexo
X1V a esta Orden.

c) Original o fotocopia compulsada del titulo, o suple-
mento europeo al titulo, exigido para ingreso en el Cuerpo
de Maestros, o bien del resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos para su expedicion o certificaciéon
académica en la que conste el abono de los derechos de
titulacion.

Cuando la titulacidon se haya obtenido en el extranje-
ro, debera adjuntarse la correspondiente homologacioén o
bien la credencial de reconocimiento de la titulacion para
ejercer la profesion de Maestro.

d) Los aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafiola y que no residan en Espafia, deberan presentar
fotocopia compulsada de haber solicitado la tarjeta de resi-
dencia comunitaria.

10.2 Los aspirantes que tengan la condicién de
funcionarios de carrera que hayan resultado seleccio-
nados y que no dependan organica y funcionalmente
de esta Consejeria de Ecuacién y Cultura, deberan
presentar, ademas de la documentacion a la que hacen
referencia los apartados 10.1 a) y 10.1 c) certificacion
u hoja de servicios del organismo del que dependan,
en la que consignen de modo expreso los siguientes
datos:

a) Indicacion del cuerpo al que pertenece, especiali-
dad, numero de registro de personal y situacién adminis-
trativa en que se encuentra.

b) Numero de afios como funcionario de carrera en
su cuerpo de origen, debiendo constar las tomas de pose-
sidn y ceses, en su caso.

Si en la certificacion no pudiera hacerse constar algu-
no de los datos sefialados, por no obrar en los expedientes
personales de los interesados, éstos deberan remitir sepa-
radamente los documentos que lo acrediten.

10.3 Ante la imposibilidad, debidamente justificada,
de presentar los documentos expresados en la presente
base, podra acreditarse que se retinen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de
prueba admisible en derecho.

10.4 Salvo los casos de fuerza mayor, si los interesa-
dos no presentan la documentacion dentro del plazo fijado
o si del examen de la misma se deduce que carecen de
alguno de los requisitos sefalados en la base 2 de la pre-
sente Orden, decaeran de todos sus derechos a ser nom-
brados funcionarios en practicas o de carrera, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hayan incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.
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Base 11. Funcionarios en practicas.
11.1 Nombramiento.

El Consejero de Educacion y Cultura procedera al
nombramiento de funcionarios en practicas de los aspiran-
tes seleccionados que reunan las condiciones requeridas
para el ingreso a que se refiere la base 10, excepto en
aquellos casos en que, de conformidad con lo establecido
en el apartado 11.2 de la presente Orden, hayan solicitado
y obtenido el aplazamiento de las mismas para el proximo
curso.

11.2 Aplazamiento.

Podran solicitar un unico aplazamiento, por el plazo
maximo de un afio, para incorporarse a la fase de prac-
ticas, quienes se encuentren en alguna de las siguientes
circunstancias:

- Causas asociadas a la maternidad.
- Cuidado de un hijo menor de tres afios.

- Cuidado de un familiar a cargo, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda va-
lerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

- Por situacion de servicios especiales.

- Por haber sido seleccionado para participar en pro-
gramas educativos, convocados por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia o las Administraciones educativas, en el
extranjero.

- Otras causas debidamente justificadas y apreciadas
por esta Consejeria de Educacion y Cultura.

Los interesados deberan solicitarlo por escrito a la
Direccidon General de Personal (Avenida de la Fama, 15
— 30006 Murcia) en el plazo de tres dias habiles, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de las listas
de aspirantes seleccionados, establecida en el subapar-
tado 9.2, debiendo tener en cuenta que el aplazamiento de
la fase de practicas supondra ocupar el numero de orden
siguiente al del ultimo seleccionado en su especialidad.
Caso de no poder incorporarse a la siguiente promocion
por no haberse convocado ese afio procedimiento selec-
tivo de ingreso al mismo cuerpo y especialidad, realizaran
las practicas durante el curso siguiente al de la solicitud.

Transcurrido el plazo del aplazamiento, quien no se in-
corpore a la realizacién de la fase de practicas perdera todos
los derechos a su nombramiento como funcionario de carrera.

11.3 Régimen Juridico Administrativo.

Sin perjuicio de la duracién efectiva del periodo de
practicas, conforme a lo que se establece en la base si-
guiente, desde el momento de su nhombramiento como
funcionarios en practicas hasta su nombramiento como
funcionarios de carrera, el régimen juridico-administrativo
de los aspirantes seleccionados sera el de funcionarios
en practicas, siempre que estuvieran desempefnando un
puesto docente.

11.4 Adjudicacién de destinos provisionales.

11.4.1. La adjudicacion de destinos provisionales para
la realizacion de la fase de practicas se efectuara por el Con-

sejero de Educacion y Cultura, conforme a las instrucciones
de inicio de curso 2007-2008 que oportunamente dicte esta
Consejeria. Los aspirantes que hayan sido nombrados fun-
cionarios en practicas quedaran obligados a incorporarse a
dichos destinos, con las excepciones previstas en la base 9.

11.4.2. En caso de no incorporarse a los citados des-
tinos se entendera que renuncian al procedimiento selecti-
vo, teniéndoles por decaidos en todos sus derechos a ser
nombrados funcionarios de carrera, salvo en los casos de
fuerza mayor debidamente acreditada.

11.4.3. En todo caso, la incorporacion de los aspiran-
tes a la realizacion de dichas practicas se llevara a cabo
en funcioén de las necesidades del servicio con ocasion de
vacante, en puestos o sustituciones de profesorado co-
rrespondientes a su especialidad o especialidades analo-
gas que demande el servicio docente, cuando no existan
suficientes plazas de la especialidad de ingreso, y podran
realizarse siempre que exista un periodo de permanencia
en el mismo centro de dos meses como minimo.

11.5. Obligacion de participar en el Concurso de
Traslados

Los aspirantes seleccionados quedaran obligados a
participar en los sucesivos concursos de traslados que se
convoquen para el cuerpo de Maestros, hasta la obtencion
de un destino definitivo en centros directamente gestiona-
dos por la Consejeria de Educacion y Cultura de la Comu-
nidad Autébnoma de la Regién de Murcia.

Los aspirantes seleccionados que obtengan destino
definitivo, pero que en la calificacion de la fase de practi-
cas obtengan “no apto”, les sera revocado dicho destino
definitivo y tendran que volver a participar forzosamente en
la siguiente convocatoria del concurso de traslados.

11.6. Otras situaciones.

Los aspirantes que, habiendo sido seleccionados, es-
tén prestando servicios en la Administracién como interinos
o personal laboral, sin perjuicio de la situaciéon administra-
tiva o laboral que, de acuerdo con la normativa vigente les
corresponda, deberan formular opcién por la percepcion
de las remuneraciones durante su condicion de funcio-
narios en practicas, de conformidad con lo previsto en el
Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero (Boletin Oficial
del Estado del 6 de marzo) modificado por Real Decreto
213/2003, de 21 de febrero (BOE de 1 de marzo).

Base 12. Fase de practicas.
12.1 La fase de practicas tuteladas.

De conformidad con lo establecido en los articulos 17 y
30 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero (BOE del 2 de marzo) la fase de practicas
forma parte del procedimiento selectivo y tiene por objeto
comprobar la aptitud para la docencia de los aspirantes se-
leccionados. Incluira un periodo de docencia directa en cen-
tros publicos bajo la tutoria de Maestros experimentados.

12.2 Duracion de las practicas.

12.2.1 La duracién de esta fase sera de cuatro me-
ses de servicio activo con plenitud de funciones docentes
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en el destino que se adjudique a los funcionarios en prac-
ticas. Con caracter general, para aquellos profesores que
se incorporen a su centro el 1 de septiembre de 2007 y
hubiesen prestado servicios durante un periodo de cuatro
meses, las practicas se consideraran concluidas el dia 1
de enero de 2008, sin perjuicio de que sigan atendiendo
sus actividades docentes hasta su nombramiento como
funcionario de carrera.

12.2.2 Respecto a los profesores que a 1 de enero
de 2008 hayan prestado servicios efectivos por tiempo in-
ferior a cuatro meses, dichos servicios les seran computa-
dos, contados a partir de la incorporacion al centro, a efec-
tos de completar el referido periodo. Para ello, la Comision
Calificadora se considerara constituida con caracter per-
manente hasta la evaluacion de los funcionarios en practi-
cas a que se refiere el presente punto e iran remitiendo las
actas finales correspondientes, en el plazo de cinco dias a
partir del ultimo de cada mes.

La superacion del proceso selectivo se alcanzara una
vez concluida y evaluada positivamente la fase de practicas.

12.3 Reconocimiento médico

Durante este periodo, a los funcionarios en practicas,
se les sometera a un examen de salud en su dos vertien-
tes: fisica y psicoldgica, con el fin de descartar aquellas
patologias de caracter grave que, a criterio de la Inspec-
cion médica de esta Consejeria, supongan un obstaculo
manifiesto para el normal desarrollo de las funciones do-
centes o puedan generar riesgo a los alumnos. Quienes
no superen dicho reconocimiento perderan todos los dere-
chos a su nombramiento como funcionarios de carrera, por
Orden del Consejero de Educacion y Cultura.

Este examen de salud sera realizado previa citacion
de los aspirantes al efecto.

12.4 Comisién Calificadora

12.4.1 Composicién de la Comision Calificadora.

12.4.1.1 Para la valoracién de esta fase de practicas
se constituira una Comisién Calificadora integrada por:

- El Director General de Personal, o persona en quien
delegue, que actuara como presidente.

- Un funcionario de la Direccién General de Ense-
fanzas Escolares.

- Un Inspector de Educacién.

- Un funcionario de la Direccién General de Forma-
cion Profesional e Innovacion Educativa.

- Un funcionario de la Direccién General de Ordena-
ciéon Académica.

- Un funcionario de la Direccién General de Personal.

Actuara como secretario, con voz pero sin voto, el
funcionario de la Direccion General de Personal.

12.4.1.2 De conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 7 del Reglamento aprobado por el Real Decre-
to 276/2007, de 23 de febrero (BOE del 2 de marzo) los
miembros de la comisién deberan pertenecer a cuerpos de
igual o superior grupo de clasificacion que el Cuerpo de
Maestros.
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12.4.1.3 La composicion de la Comision Calificadora
se hara publica en los tablones de anuncios de la Con-
sejeria de Educacion y Cultura en el plazo maximo de un
mes, contados a partir del dia siguiente a la fecha de pu-
blicacién de la presente convocatoria y sera remitida a las
organizaciones sindicales con representacién en la mesa
sectorial de educacion. Dicha comision se constituira en
el plazo de 10 dias habiles contados a partir de hacerse
publica su composicion. Sus miembros estaran sujetos a
las causas de abstencién y recusacioén previstas en los ar-
ticulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

12.4.2 Funciones de la Comisién Calificadora.

Las funciones de la Comision Calificadora seran las
siguientes:

a) Nombrar un Maestro tutor a cada uno de los fun-
cionarios en practicas.

El tutor sera designado por la Comisién Calificadora
a propuesta del director del centro, entre los funcionarios
de carrera del centro en el que el aspirante desarrolle las
practicas, preferentemente entre los coordinadores de ci-
clo. En el caso de centros en los que no haya ningun fun-
cionario de carrera, la Comision Calificadora podra desig-
nar a un Maestro tutor de otro centro.

Si el funcionario en practicas esta destinado provisio-
nalmente en el primer o segundo cursos de la Educacion
Secundaria Obligatoria, el tutor sera preferentemente el
jefe del departamento didactico al que pertenezca.

b) Organizar periédicamente reuniones con los Maes-
tros-tutores. En dichas reuniones la comisién les aportara
la informacion precisa para facilitar su labor tutorial, y que
estara referida a:

- Organizacidn administrativa y funcionamiento del
centro y de los érganos de gobierno y de participacion en
el control y gestion.

- Organizacion y funcionamiento de los 6rganos de
coordinacion docente.

- Proyecto educativo del centro. Elaboracion y apli-
cacion.

- Planes del centro y programas en los que participa.

- Programaciones didacticas.

- Integracion y tratamiento educativo de los alumnos
con necesidades educativas especificas.

- Evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Documentos de evaluacién y memoria final.

- Aspectos pedagdgicos y didacticos de la actuacion
en el aula.

- Labor tutorial y orientadora del Maestro.

c¢) Organizar las actividades de formacién e insercion
en el puesto de trabajo de los funcionarios en practicas.
La comisién organizara, en colaboracién con la Direccion
General de Formacion Profesional e Innovacion Educativa,
la formacién inicial para el profesorado en practicas, es-
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tableciéndose cursos especificos dependiendo del cuerpo
docente al que pertenezca el profesorado.

Las actividades de insercion en el puesto de trabajo con-
sistiran en el desarrollo de actividades tuteladas por el Maestro-
tutor en relacion con la programacién de aula y la evaluacion
de los alumnos, asi como en la informacion sobre el funcio-
namiento de los érganos de gobierno, de participacion de la
comunidad educativa y de coordinacion didactica, con especial
atencion a la tutoria de alumnos y la convivencia escolar.

La Consejeria de Educacién y Cultura disefiara y
ofertara un curso de formacion especifico para los funcio-
narios en practicas, a realizar durante el primer trimestre
del curso 2007-2008, inicidndose con una jornada de aco-
gida. A dicha jornada podran asistir las organizaciones sin-
dicales representativas.

El curso, que podra realizarse en las modalidades
presencial o a distancia, constara de contenidos tedricos,
supuestos practicos, etc., siendo la Direccion General de
Formacién Profesional e Innovacién Educativa la compe-
tente para determinar los aspectos tedrico-practicos de
este curso de formacion.

Aquellos funcionarios en practicas que, por causas justi-
ficadas y debidamente apreciadas por la Comision Calificado-
ra, no puedan asistir al curso de formacion especifico podran
optar por cualquiera de las actividades que, en sus distintas
modalidades, ofrece el Plan Regional de Formacion del Pro-
fesorado de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia
para el curso 2007-2008, o de los impartidos por la UNED,
en sus programas de Formacion del Profesorado. Versaran
sobre la didactica del area y materias de la especialidad del
aspirante, y/o sobre temas de contenido educativo general.

Cualquier actividad por la que se opte sera de una
duraciéon no inferior a 20 horas, debiéndose alcanzar un
minimo de 40 horas de formacién, y se debera acreditar
ante la Comisién Calificadora haber realizado o estar reali-
zando, durante el periodo de practicas, las actividades en
la fecha de finalizacion del plazo de la fase de practicas,
mediante la correspondiente certificacién expedida por los
érganos convocantes.

d) Evaluar a los Maestros en practicas.
12.5 Comisién Evaluadora.
12.5.1 Composicion de la Comision Evaluadora.

Asimismo, en cada centro al que hayan sido desti-
nados funcionarios en practicas se constituira, durante el
mes de septiembre de 2007, una comision evaluadora que
estard compuesta por:

- Un inspector, que sera su presidente.

- El director del centro.

- El maestro/profesor tutor.

12.5.2 Funciones de las Comisiones Evaluadoras.

Las funciones de las comisiones evaluadoras seran
las siguientes:
a) Realizar la planificacién e informar al funcionario

en practicas de las directrices establecidas por la Comision
Calificadora.

b) Facilitar la integracion en el centro educativo del
funcionario en practicas.

c) Informar sobre la organizacién y funcionamiento
del centro, de los 6rganos de gobierno y de participacion
en el control y gestion.

d) Recoger y proponer propuestas de mejora.
12.5.3 Funciones del Maestro tutor.
El Maestro tutor tendra las siguientes funciones:

a) Compartir con el funcionario en practicas la res-
ponsabilidad sobre la programacion de las ensefianzas de
los alumnos de éste ultimo.

b) Informar al funcionario en practicas de las activida-
des propuestas por la Comision Calificadora.

c) Asistir, al menos, a dos sesiones de clase mensua-
les del funcionario en practicas para orientar su trabajo con
el alumnado.

d) Asesorar al funcionario en practicas sobre todos
aquellos aspectos relativos a sus funciones, especialmente:

- Organizacion y funcionamiento del centro y de los
6rganos de gobierno.

- Participacion de la comunidad educativa y coordina-
cion didactica.

- Proyecto educativo del centro. Elaboracién y proceso
de aplicacion.

e) Facilitar al funcionario en practicas su integracion
plena en el centro educativo.

f) Recoger informacion de las tareas realizadas por el
Maestro en practicas para colaborar en la evaluacion que
debe efectuarse al finalizar dicha fase.

12.5.4 Certificacion de la labor del Maestro tutor.

De conformidad con el articulo 37.1 de la Orden de
la Consejeria de Educacion y Cultura, de 13 de junio de
2005 (BORM del 22) por la que se regulan las modalida-
des, convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro
de las actividades de formacién permanente del profeso-
rado, aquéllos que ostenten la condicién de funcionarios
de carrera y realicen las funciones de tutoria legal o regla-
mentaria prevista en relacion a las practicas que habiliten
al profesorado para el ejercicio de la funcion docente, o
que son inherentes a los procedimientos selectivos en ma-
teria de funcién publica docente, tendran un reconocimien-
to de 40 horas de formacion por la funcién desarrollada.
De acuerdo con ello, la Direccion General de Formacion
Profesional e Innovacién Educativa, a instancia de la Co-
mision Calificadora, expedira de oficio la certificacion que
acredite su labor como tutor.

12.6 Evaluacion de los funcionarios en practicas.
12.6.1 Procedimiento de evaluacion.

Para la evaluacion final del funcionario en practicas
se atenderan los siguientes aspectos:

a) Los aspirantes elaboraran un informe final que
contendra su valoracion de la fase de practicas y en el
que, al menos, debera hacerse referencia a los siguientes
aspectos:
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- Descripcion de la labor profesional desarrollada.
- Integracion en el departamento correspondiente.

- Utilidad de la formacion recibida en la fase de
practicas.

- Valoracion personal sobre el desarrollo de la fase
de practicas.

- Propuestas de mejora, con especial referencia a la
formacion recibida del tutor y del curso especifico.

Este informe sera entregado al término de la fase de
practicas a la comision evaluadora para su traslado a la
Comisién Calificadora.

b) Finalizado el periodo de practicas, los Maestros
tutores sistematizaran en un documento la informacioén re-
cogida acerca de las tareas realizadas por el funcionario
en practicas, conforme a los indicadores, metodologia e
instrumentos establecidos en el anexo XV de esta Orden.
Toda la informacién recogida y la valoracion realizada sera
remitida a la Comisién Calificadora, por el procedimiento que
la misma determine, antes del dia 1 de febrero de 2008.

c) Al final del periodo de practicas, los presidentes
de las comisiones evaluadoras emitiran un informe, en el
que expresaran su valoracion de la funcién docente del
funcionario en practicas, conforme a los indicadores, me-
todologia e instrumentos que figuran en el anexo XVII de
esta Orden, pudiendo hacer constar también, otros datos
que, en su caso, consideren de interés. Dichos informes
seran remitidos a la Comisién Calificadora antes del dia 1
de febrero de 2008.

En el caso de que los indicadores de evaluacion re-
cogidos por el Maestro tutor sean positivos, el presiden-
te de la comision evaluadora, oido el director del centro,
podra asumir dicho informe en su totalidad, procediendo
al visado del mismo haciéndolo constar en el acta de eva-
luacién de dicha comision. Cuando de los indicadores no
se desprenda una valoracion positiva, el presidente de la
comision evaluadora realizara un informe complementario
al objeto de garantizar la méaxima objetividad y equidad en
el proceso de valoracién de la practica docente.

12.6.2 Expresion de la calificacion de la evaluacion.

La evaluacion de los funcionarios en practicas sera
efectuada por la Comision Calificadora a partir de los in-
formes anteriores. En su valoracion se tendra en cuenta el
informe realizado por el funcionario en practicas. El juicio
de la comision se expresara en términos de “apto” o “no
apto”.

12.6.3 Actuacion valida de la Comision Calificadora.

La Comision Calificadora no podra redactar acta de-
finitiva de “apto” o “no apto” sin la presencia, al menos, del
presidente y de la mitad del resto de los miembros de la
comision. En todo caso, si después de constituida la co-
mision, razones de fuerza mayor o causas imprevistas de-
terminaran la imposibilidad de la comparecencia de alguno
de los vocales o del mismo presidente, se comunicaran
dichas circunstancias al Director General de Personal, que
resolvera lo procedente.
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12.6.4 Repeticion de la fase de practicas.

En el caso de la obtencion de “no apto”, el Conse-
jero de Educacion y Cultura podra autorizar la repeticion
de esta fase por una sola vez, pudiendo estos aspirantes
incorporarse con los seleccionados de la siguiente promo-
cion ocupando el numero de orden siguiente al del ultimo
seleccionado en su especialidad. Caso de no poder incor-
porarse a la siguiente promocién por no haberse convoca-
do ese ano, procedimiento selectivo de ingreso al mismo
cuerpo y especialidad, realizaran las practicas durante el
curso siguiente a aquél en que fue calificado como no apto.
Quienes no se incorporen o sean declarados no aptos por
segunda vez, perderan todos los derechos a su nombra-
miento como funcionarios de carrera. La pérdida de estos
derechos sera declarada por el Consejero de Educacion y
Cultura mediante Orden motivada.

12.7 Se incluye —igualmente- en lo dispuesto en el
subapartado 12.6.4, aquellos funcionarios en practicas
que, teniendo concedido el aplazamiento, no puedan com-
pletar los cuatro meses de practicas, en cuyo caso debe-
ran inexcusablemente completarlos en el siguiente curso.

12.8 La Comisién Calificadora dispondra de un plazo
de veinte dias habiles, contados a partir del 1 de marzo de
2008, sin perjuicio de lo indicado en el apartado 12.2.2,
para redactar el acta final y enviarla al Consejero de Edu-
cacion y Cultura.

12.9 En el acta final a la que se alude en el punto an-
terior se incluira, tanto a los funcionarios en practicas que
deban ser evaluados como a aquéllos que estén exentos
de la evaluacién de las mismas. En ambos casos se hara
constar la especialidad por la que han sido seleccionados
en el procedimiento selectivo de ingreso.

Base 13. Nombramiento de Funcionarios de Carrera.

13.1 De conformidad con lo establecido en el articulo
32.1 del Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero (BOE del 2 de marzo) concluida la fase
de practicas, y comprobado, por la Direccién General de
Personal, que todos los aspirantes declarados aptos en la
misma reunen los requisitos generales y especificos esta-
blecidos en la presente convocatoria, el Consejero de Edu-
cacion y Cultura procedera, por Orden que se publicara en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, a la aprobacién
del expediente del proceso selectivo.

13.2 Asimismo, se remitiran las listas de los aspi-
rantes aprobados al Ministerio de Educacion y Ciencia, a
efectos de la expedicion de los correspondientes titulos de
funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros.

13.3 Los referidos nombramientos se haran con efec-
tos del dia de comienzo del curso escolar siguiente a aquel
en el que sean nombrados funcionarios en practicas, siem-
pre y cuando hayan completado el periodo de cuatro me-
ses establecido en el apartado 12.2 de esta Orden. Hasta
tanto se realice este nombramiento, su régimen juridico-
administrativo sera de funcionarios en practicas.

13.4 La fecha de efectos de los nombramientos como
funcionarios de carrera sera coincidente para todos los se-
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leccionados, incluidos los que se hayan acogido a la exen-
cion de la realizacién de la fase de practicas y exceptuan-
do a aquellos a quienes se les haya concedido prorroga
para efectuarlas posteriormente.

13.5, De acuerdo con lo previsto en el articulo 10.1.d)
del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero (BOE del 2 de marzo) los funcionarios
ingresados en virtud de esta convocatoria deberan obtener
su primer destino definitivo en el ambito de gestion de la
Consejeria de Educacion y Cultura de la Comunidad Au-
tébnoma de la Regién de Murcia, acudiendo con caracter
forzoso a los sucesivos procedimientos de provision de
puestos que se convoquen al efecto, conforme dispone el
articulo 2, apartados 2 y 3, del Real Decreto 2112/1998, de
2 de octubre (BOE de 6 de octubre).

TITULO Il

Procedimiento de adquisicion de nuevas
especialidades.

Se convoca procedimiento para que los funcionarios
de carrera del Cuerpo de Maestros puedan adquirir nuevas
especialidades, de conformidad con lo establecido en las
siguientes bases:

Base 14. Normas Generales.

Las especialidades que podran adquirirse mediante
el procedimiento regulado en este titulo son las mismas
que las convocadas para el procedimiento de ingreso libre,
excepto la especialidad de Primaria.

A este procedimiento le seran de aplicacion las bases
del titulo | que no se opongan a lo dispuesto en este titulo II.

Base 15. Requisitos de los aspirantes.

Para poder participar en este procedimiento los aspi-
rantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros.

b) Depender organica y funcionalmente de la Conse-
jeria de Educacién y Cultura de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia.

En el caso de funcionarios en situacion de exceden-
cia voluntaria, de los adscritos a la Funcion Inspectora y a
plazas en el exterior o analogos, el cumplimiento de este
requisito se entendera referido al ultimo centro de destino.

Estos requisitos deberan poseerse en el dia de finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Base 16. Solicitudes, tasas de inscripcion y forma de
pago, plazo de presentaciéon y documentacion
complementaria

16.1 En lo referente a solicitudes, tasas de inscrip-
cion, lugares y plazos de presentacion y documentacion
complementaria, se actuara conforme a lo establecido en
la base 3 de la presente convocatoria.

16.2 Dentro de las limitaciones establecidas en la
presente convocatoria, cuando se opte por mas de una es-
pecialidad, se presentaran tantas solicitudes como nimero
de especialidades por las que se participe. No obstante,

la presentacion de mas de una solicitud no implica que el
aspirante pueda asistir al acto de presentacion o a algu-
na de las pruebas de todos los tribunales donde haya sido
asignado.

16.3 Los errores materiales, de hecho o aritméticos,
que se adviertan podran rectificarse en cualquier momen-
to, de oficio o a peticion de los interesados.

16.4 Los participantes por este procedimiento abona-
ran la tasa de inscripcion establecida en el apartado 3.2.1
de esta convocatoria, en la forma que el mencionado apar-
tado dispone.

16.5 El plazo de presentacion de solicitudes sera el
establecido en el apartado 3.1.3 de esta Orden.

Base 17. Admision de aspirantes.

A este respecto, es de aplicacion a esta convocatoria
de adquisicion de nuevas especialidades la base 4 para
ingreso en el Cuerpo de Maestros que, conjuntamente, se
lleva a cabo por la presente Orden.

Base 18. Organos de seleccion.

Los 6rganos de seleccion para este procedimiento
seran los mismos a que se refiere la base 6 de la presente
convocatoria y ejerceran, respecto a este procedimiento, las
mismas funciones que se enumeran en la mencionada base.

Base 19. Comienzo.

El comienzo de la prueba se realizara a partir del dia
15 de junio de 2007 y debera haber concluido en la fecha
que fije la Direccion General de Personal.

Base 20. Sistema de adquisicion de nuevas especia-
lidades.

20.1 El sistema de seleccién constara de una prueba
que consistira en la exposicion oral por el aspirante, ante
el correspondiente tribunal, de un tema de la especialidad
a la que opta, elegido por el aspirante entre tres extraidos
al azar por él mismo, de los que componen el temario.

El aspirante dispondra de un periodo maximo de una
hora para la preparacion del tema y de otra hora para su
exposicion. Durante la preparacion del tema podra con-
sultar el material que crea oportuno, sin posibilidad de co-
nexion con el exterior.

De conformidad con lo establecido en la disposicion
transitoria segunda del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero (BOE del 2 de marzo) en los procedimientos selec-
tivos de ingreso y accesos a los cuerpos de funcionarios
docentes, convocados al amparo de las Ofertas de Em-
pleo Publico relativas al afio 2007, seran de aplicacion los
temarios vigentes que correspondan a cada especialidad
del Cuerpo de Maestros.

La referencia a los temarios oficiales de las distintas
especialidades convocadas se relacionan en el anexo |l.

En la especialidad de Musica se realizara una prueba
de caracter practico cuyo contenido, valoracion y tiempo
figura en el anexo X de esta Orden.

20.2 De conformidad con lo establecido en el aparta-
do 8.1.1.1 de la presente Orden, la prueba correspondiente
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a las especialidades de idiomas modernos se desarrollara
integramente en el idioma de la respectiva especialidad.

20.3 Obtencion de nueva especialidad.

Los tribunales calificaran la prueba a la que se refiere
la presente base como “apto” o “no apto” y obtendran la
nueva especialidad unicamente los aspirantes que hayan
sido calificados con “apto”.

20.4 Publicacion de la lista de aspirantes con la cali-
ficacién de “apto”.

20.4.1 Los drganos de seleccion haran publicas, en
los tablones de anuncios de la Consejeria de Educacion
y Cultura y, a titulo meramente informativo, en la pagina
web www.carm.es/educacion, las listas que han obtenido
la calificacion de “aptos” y elevaran dicha relacion a la Di-
reccion General de Personal para su aprobacion.

20.4.2 El Consejero de Educacion y Cultura publicara
en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia la Orden con la
lista Unica de aspirantes que han obtenido una nueva es-
pecialidad. Publicada la citada lista, el Consejero de Edu-
cacioén y Cultura expedira a los interesados la credencial
de habilitacion.

20.6 Efectos de la adquisicion de una nueva espe-
cialidad.

De conformidad con lo establecido en el articulo 55
del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero (BOE del 2 de marzo) quienes adquieran
una nueva especialidad por este procedimiento tendran los
siguientes efectos:

a) Estaran exentos de la realizacién de la fase de
practicas.

b) La adquisicidon de una nueva especialidad no su-
pone la pérdida de la anterior o anteriores que se pudieran
poseer.

¢) Quienes tengan adquirida mas de una especialidad
por este procedimiento podran acceder a plazas corres-
pondientes a cualquiera de ellas a través de los mecanis-
mos establecidos para la provision de puestos de trabajo
de los funcionarios docentes, manteniendo los derechos
que pudieran corresponderles desde la fecha efectiva de
Su ingreso en el cuerpo.

TITULO IlI

Aspirantes a interinidad para el curso 2007/2008 en el
Cuerpo de Maestros.

Base 21. Desempeiio de puestos en régimen de inte-
rinidad.

21.1 Es objeto del presente titulo regular la composi-
cion y ordenacion de las listas de aspirantes a interinida-
des, para el curso 2007/2008, en el cuerpo de Maestros,
siempre y cuando se encuentre finalizado el proceso se-
lectivo regulado en el titulo | de la presente Orden.

Al objeto de asegurar el adecuado inicio de curso, po-
dran prorrogarse las listas vigentes en el curso 2006-2007,
de estas especialidades, hasta la resolucion definitiva del
procedimiento objeto del presente titulo Ill.
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21.2 De conformidad con el apartado segundo del
Acuerdo de 27 de abril de 2004, suscrito entre la Conseje-
ria de Educacioén y Cultura y las organizaciones sindicales
ANPE, CCOO, STERM y CSI-CSIF, para la provision de
puestos de trabajo de los cuerpos docentes no universita-
rios, en régimen de interinidad, en centros dependientes de
la Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia, y segin
lo establecido en la Resolucion de la Direccion General de
Personal, de 4 de febrero de 2005, por la que se da publi-
cidad a la interpretacion efectuada por la comisién de se-
guimiento del citado acuerdo, estas listas , con expresion
de las habilitaciones que posean los aspirantes y figuraran
en la misma de acuerdo con el siguiente orden:

a) Apareceran en primer lugar, y con el mismo orden
preexistente, quienes figurando en la lista vigente inme-
diatamente anterior, hayan trabajado en centros publicos
de la Region de Murcia que impartan las ensefianzas con-
templadas en el articulo 3 de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion, o justificado su renuncia, con
independencia de que los servicios en esta Comunidad los
hubiesen prestado durante el periodo de vigencia de la co-
rrespondiente lista o con anterioridad. Para figurar en la
referida lista, deberan presentarse efectivamente a la parte
A de la prueba de la fase de oposicion acreditando dicha
circunstancia con el anexo XVII por, al menos, una de las
especialidades convocadas en ésta u otra Comunidad Au-
tébnoma.

La experiencia docente y las renuncias justificadas
al desempefio de puestos, en régimen de interinidad, se
tendran en cuenta hasta la finalizacién de los actos de ad-
judicacion correspondientes al curso 2006-2007, con ex-
cepcion de la situacion contemplada en el segundo parrafo
del apartado 21.1, en cuyo caso se tendra en cuenta la
experiencia docente, asi como las renuncias justificadas,
hasta el inicio del primer ejercicio de la fase de oposicion.

Para poder figurar en las listas a que se refiere el
presente apartado, las renuncias justificadas tienen que
haberse producido durante el periodo de vigencia de la co-
rrespondiente lista.

b) A continuacion se incorporaran el resto de aspiran-
tes, ordenados por el resultado del ejercicio de la oposi-
cion. En el supuesto de que se presenten por varias espe-
cialidades, se considerard aquella en la que obtenga una
mayor puntuacion.

En caso de igualdad en la puntuacion, para dilucidar
la prioridad en este colectivo, se ordenaran segun la le-
tra del apellido resultante del ultimo sorteo realizado por el
6rgano competente de la Administracion Regional para la
determinacion del orden de actuacion de los participantes
en procedimientos selectivos.

21.3 A este procedimiento le seran de aplicacién las
bases del titulo | que no se opongan a lo dispuesto en este
titulo.

Base 22. Participantes.

Participaran en el proceso y, por tanto, podran ser
incluidos en las listas de aspirantes a interinidades para
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el curso 2007-2008 en el Cuerpo de Maestros, los parti-
cipantes en el proceso selectivo de ingreso al Cuerpo de
Maestros objeto de la presente Orden, bien entendido
que, de conformidad con lo establecido en el apartado
segundo 4.c del acuerdo de 27 de abril de 2004, su in-
clusion, de modo definitivo, en las referidas listas, estara
supeditada a que se presenten a la primera parte de la
prueba de la fase de oposicidén. Para los aspirantes a
que se refiere la letra a) de la base 21.2, se considerara
tanto si lo hacen en ésta como en otra Comunidad Au-
tébnoma.

Base 23. Requisitos de los aspirantes.

23.1 Los aspirantes deberan poseer los requisitos
generales y especificos que figuran en la base 2 de la pre-
sente Orden.

23.2 Junto con los requisitos expuestos en el
subapartado anterior, los nuevos aspirantes a puestos
en régimen de interinidad en el Cuerpo de Maestros, asi
como aquéllos que figurando anteriormente en la lista de
interinos vigente en el curso 2006-2007, deseen que se les
reconozca otra especialidad, deberan poseer alguna de
las titulaciones que para el desempefio de los mismos se
detallan en el anexo XVI.

23.3 De la posesion de las titulaciones que se espe-
cifican en el anexo XVI estaran exentos, siempre y cuando
se posea la titulacién requerida para ingreso en el cuerpo,
los aspirantes que acrediten alguno de los siguientes re-
quisitos:

a) Haber superado, al menos, la primera prueba
de la fase de oposicién de la especialidad solicitada,
en el proceso selectivo convocados por esta Conseje-
ria, por Orden de 12 de abril de 2005 (BORM de 12 de
abril).

b) Obtener una puntuacién igual a superior a 3 pun-
tos en la prueba de la fase de oposicion del presente pro-
ceso selectivo.

c) En aquellas especialidades del presente proceso
selectivo que incluyan prueba practica en la fase de oposi-
cién, alcanzar una puntuacion minima del 50 % de la pun-
tuacion asignada al ejercicio de caracter practico de que
consta la prueba de la fase de oposicion.

d) Haber sido nombrado por la Administracion educa-
tiva, con caracter interino, durante dos cursos académicos,
con un minimo de cinco meses y medio en cada uno de
ellos, en un puesto de la especialidad a la que se opta. No
debera justificarse esta circunstancia si los servicios han
sido prestados en centros publicos dependientes de esta
Consejeria de Educacion y Cultura.

23.4 Los requisitos citados anteriormente, excepto los
de las letras b) y c) de la base 23.3 que podran poseerse
al finalizar el proceso selectivo y seran incorporados de ofi-
cio por la Consejeria de Educacién y Cultura, deberan po-
seerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes y gozar de los mismos durante la tramitacion
del proceso de nombramiento.

Base 24. Solicitudes, documentacion y plazo de
presentacion.

24.1 Solicitudes.

Para su inclusion en la lista de interinos, los partici-
pantes en los procedimientos selectivos no necesitan pre-
sentar otra solicitud, ya que la misma instancia de partici-
pacion es valida también para este proceso.

24.2 Documentacion que deberan presentar los nue-
vos aspirantes, asi como aquéllos que figurando en la ac-
tual lista deseen que se les reconozca otra especialidad.

Ademas de la especialidad por la que se presenten
en el proceso selectivo regulado por la presente convoca-
toria, podran figurar también en aquellas especialidades
para las que se encuentren habilitados, siempre y cuando
lo soliciten. Se entiende que si se solicita habilitacion en
las especialidades de Idioma Extranjero: Inglés o Francés,
lo solicita también para Filologia Lengua Castellana. Asi-
mismo, por parte de la Direccion General de Personal, se
procedera a incluir de oficio a todos los participantes en el
proceso selectivo en la especialidad de Primaria, sin que
para ello tengan que aportar documentacion alguna.

Ademas de la solicitud presentada conforme a lo dis-
puesto en el apartado 3.2, deberan presentar, en el mo-
mento en que sean convocados en los actos de adjudica-
cion del curso 2007-2008 y les sea adjudicado un puesto
de trabajo, ante la Direccion General de Personal, perso-
nalmente o, de conformidad con el articulo 32 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, por medio de persona auto-
rizada, responsabilizandose expresamente de la autentici-
dad de la misma, uno de los siguientes documentos:

a) Fotocopia del titulo alegado, o

b) Documento acreditativo original o fotocopia de ha-
bilitacion para la especialidad o especialidades a las que
se opta, conforme se especifica en el anexo XVI y apar-
tado 23.2 de la presente Orden.

24.3 Aquellos aspirantes que, figurando en las listas
vigentes para el curso 2006-2007, deseen figurar en otra
especialidad estaran exentos de aportar la documentacion
reflejada en el apartado anterior, siempre y cuando obre en
su expediente, debiendo en este caso indicar el procedi-
miento para el que se aporto.

24 .4 Los nombramientos que se expidan como fun-
cionarios interinos estaran supeditados a la comprobacion
de la posesion de los requisitos de titulacidon necesarios
para el desempefio del puesto. Sera nulo cualquier nom-
bramiento si el aspirante no reuniese los requisitos esta-
blecidos en la presente base.

Base 25. Relacion de aspirantes integrados en las
listas.

25.1 Finalizado el plazo de admisién de solicitudes
del proceso selectivo, la Direccion General de Personal
expondra en el tabléon de anuncios de esta Consejeria,
asi como en su pagina web (www.carm.es/educacion) la
relacion de participantes admitidos que, figurando en las
listas vigentes inmediatamente anteriores, hayan trabajado
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en centros publicos de la Region de Murcia que impartan
las ensefianzas contempladas en el articulo 3 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, o justifica-
do su renuncia y, por tanto, cumplen el requisito del apar-
tado segundo 3a) del acuerdo de 27 de abril de 2004, con
expresion de las especialidades en las que se encuentran
incluidos por reunir los correspondientes requisitos de ha-
bilitacién. En esta relacién se especificaran los siguientes
extremos:

a) Especialidades cuyo reconocimiento este supedi-
tado a la obtencion de una puntuacion igual o superior a 3
puntos en la prueba de la fase de oposicion del presente
proceso selectivo o, también en especialidades que inclu-
yan prueba practica en la fase de oposicién, alcanzar una
puntuacién minima del 50 % de la puntuacién asignada al
ejercicio de caracter practico de que consta la prueba de la
fase de oposicion en la especialidad solicitada del presen-
te proceso selectivo,

b) Aspirantes, admitidos condicionalmente, que han
optado por presentarse a la oposicion en otra Comunidad
Auténoma.

c) Aspirantes excluidos, con indicacién de la causa
de exclusion.

Antes del 7 de julio de 2007, los aspirantes incluidos
en el bloque b) deberan justificar documentalmente, me-
diante certificado expedido por el presidente del tribunal
asignado en la Comunidad Auténoma en la que se han
inscrito para realizar las pruebas, que se han presentado
efectivamente a la primera parte de la fase de oposicion,
conforme al modelo que se adjunta como anexo XVII. De
no hacerlo en este plazo, y conforme al modelo anterior, se
les entendera decaidos en sus derechos y seran excluidos
de la lista correspondiente.

25.2 Finalizado el proceso selectivo se haran publicas
las listas a que se refiere la base 21.2.b) de la presente
Orden.

25.3 Las posibles reclamaciones contra las citadas
listas habran de presentarse, en el plazo de 10 dias na-
turales, contados a partir del dia siguiente a la exposicion
publica de las mismas en el tablén de anuncios de esta
Consejeria de Educacion y Cultura.

Examinadas las reclamaciones e incidencias y, en su
caso, atendidas, y una vez concluido el proceso selectivo
de acceso a la funcion publica docente, regulado en el titu-
lo | de la presente Orden, la Direcciéon General de Personal
elevara la propuesta de lista de espera al Consejero de
Educacion y Cultura, quien aprobara las listas definitivas
de aspirantes a puestos en régimen de interinidad para el
curso 2007-2008 para el Cuerpo de Maestros, bien enten-
dido que, para poder formalizar su nombramiento como
funcionario interino, debera aportar documentalmente, en
el momento en que sea llamado para serle ofertado un
puesto, todos aquellos documentos que acrediten que a
la fecha de finalizar el plazo de solicitudes de la presen-
te convocatoria estaba en posesién de los requisitos ge-
nerales y de titulacién necesarios para el desempefio del
puesto.

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA

Quienes no aporten la documentacion correspon-
diente en el momento que les sea requerida por la Ad-
ministracion educativa o si de la revisién se comprueba
la carencia de alguno de los requisitos necesarios para
el desempefio del puesto quedaran excluidos de la lista
definitiva.

25.3.1 Los aspirantes a que se refiere el apartado
25.1.a) que no hayan superado la parte practica de la fase
de oposicion en especialidades que incluyan prueba prac-
tica o, también que no hayan alcanzado una puntuacién
igual o superior a 3 puntos en la fase de oposicion del pro-
ceso selectivo convocado por la presente Orden, seran ex-
cluidos de oficio por la Direcciéon General de Personal de la
correspondiente especialidad

5.3.2 Asimismo, y de conformidad con lo previsto
en el acuerdo de 27 de abril de 2004, suscrito entre la
Consejeria de Educacion y Cultura y las organizaciones
sindicales ANPE, CCOO, STERM, y CSI-CSIF, para la
provision de puestos de trabajo docentes en régimen de
interinidad en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia, publicado mediante Resolucion de la Consejeria
de Hacienda de 6 de mayo de 2004 (Boletin Oficial de
la Region de Murcia del 22) se procedera a eliminar de
las relaciones definitivas de aspirantes al desempefio de
puestos en régimen de interinidad en las especialidades
convocadas a aquellos aspirantes que no se presenten
a la primera parte de la prueba de la fase de oposicién
en ésta u otra Comunidad Auténoma, asi como los aspi-
rantes que durante el desarrollo de la prueba de la fase
de oposicién hallan sido retirados por cualquiera de las
causas referidas en el apartado 7.4.2 de la presente Or-
den.

Base 26. Interpretacion de la Orden.

Se faculta a la Direccién General de Personal para
que lleve a cabo las acciones pertinentes a fin de desarro-
llar, interpretar y ejecutar la presente Orden.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se podra interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 10.1.a) y 46
de Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Asimismo, podra ser re-
currida potestativamente en reposicion ante el Consejero
de Educacion y Cultura en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, conforme a lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de
enero.

El Consejero de Educacion y Cultura, Juan Ramén
Medina Precioso.



