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I. COMUNIDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Sanidad

10209 Orden de 5 de diciembre de 2016, de la Consejeria de
Sanidad, por la que se aprueban las bases reguladoras de las
subvenciones dirigidas a empresas de la Regiéon de Murcia,
corporaciones locales y entidades sin fin de lucro, para
colaborar en la financiaciéon de la contratacion y otras medidas
de insercion laboral de personas con enfermedad mental y/o
drogodependencia en proceso de recuperacion.

El Estatuto de Autonomia de la Region de Murcia establece en su articulo
11.1 que corresponde a esta Comunidad Auténoma, en el marco de la legislacion
béasica del Estado, el desarrollo legislativo y la ejecucién en materia de sanidad,
higiene, ordenacién farmacéutica y coordinacién hospitalaria en general, incluida
la de la Seguridad Social.

El Servicio Murciano de Salud, como organismo publico adscrito a la Consejeria
de Sanidad, ejerce las competencias de gestion y prestacion de la asistencia
sanitaria a la poblacion, atribuidas por la Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la
Region de Murcia y por las disposiciones que la desarrollan y complementan.

La Ley 6/1997, de 22 de octubre, sobre «Drogas, para la prevencion,
asistencia e integracidn social», recoge entre sus objetivos generales, el
de propiciar el desarrollo de programas especificos dirigidos a conseguir la
integracion social de drogodependientes.

Es intencién del Servicio Murciano de Salud colaborar en su consecucion
mediante el otorgamiento de ayudas a entidades ubicadas en la Regién de Murcia,
que contraten a personas con enfermedad mental crénica y/o drogodependencia
en proceso de recuperacién, y faciliten puestos de trabajo en aquellos casos en
los que esto suponga una contribucion importante para mejorar su proceso de
integracion social.

El Fondo Social Europeo, en adelante FSE, es el principal instrumento
financiero a escala comunitaria para contribuir a la cohesion econémica, social y
territorial de la Unidn Europea, debiendo mejorar las oportunidades de empleo,
reforzar la inclusidn social, luchar contra la pobreza, promover la educacioén, la
adquisicion de capacidades y el aprendizaje permanente y llevar a cabo politicas
de inclusidn activas, sostenibles y exhaustivas.

El programa Operativo FSE Region de Murcia 2014-2020 elaborado por la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, contempla como ejes prioritarios:
promover el empleo, promover la inclusidon social y luchar contra la pobreza,
invertir en educacion y formacion y la innovacion para la inclusion social.

El Servicio Murciano de Salud es beneficiario de un proyecto denominado
“Euroempleo Salud Mental”, enmarcado en el programa Operativo FSE Regién de
Murcia 2014-2020, en el que estan incluidas todas las acciones a las que hace
referencia la presente orden.

NPE: A-201216-10209



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 293 Martes, 20 de diciembre de 2016 Pagina 37993

Los programas incluidos en esta orden podran ser cofinanciados con cargo al
FSE en un porcentaje del 90%, en el marco del Programa Operativo FSE Region
de Murcia 2014-2020, en el eje 6C. Innovaciéon Social: 9.1 La inclusion activa,
en particular con vistas a fomentar la igualdad de oportunidades, la participacion
activa y la mejora de la empleabilidad especifico Objetivo Especifico: 9.1.1.
Mejorar la insercidn socio-laboral de personas en situacién o riesgo de exclusion
social, a través de la activacion y de itinerarios integrados y personalizados de
insercién. A las subvenciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, les sera
de aplicacion los Reglamentos que a continuacion se relacionan y sus normas de
desarrollo, asi como cualquier otro que le pueda ser de aplicacidn:

1. El Reglamento (UE) n.© 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 17 de diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesidén, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, en
adelante Reglamento Comun.

2. El Reglamento Delegado (UE) n.° 480/2014 de la Comisién, de 3 de marzo
de 2014, que complementa el Reglamento (UE) n.® 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo por el que se establecen disposiciones comunes relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca.

3. El Reglamento (UE) n.% 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre de 2013, relativo al Fondo Social Europeo, en adelante
Reglamento del FSE.

El cardcter de subvencionable del gasto se determinara conforme con lo
establecido en el capitulo III (articulo 65 y siguientes) del Reglamento (UE)
n.° 1303/2013 citado. En lo no previsto, conforme establece el articulo 65.1,
el caracter subvencionable del gasto se determinara sobre la base de normas
nacionales de desarrollo.

A su vez, con caracter supletorio, sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Reglamento que la desarrolla, aprobado
por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y la Ley 7/2005, de 18 de noviembre,
de subvenciones de la Comunidad Autéonoma de Murcia.

Dispongo:
Articulo 1.- Objeto y modalidades de subvencién

1.- Es objeto de la presente orden establecer las bases reguladoras de las
subvenciones dirigidas a empresas, corporaciones locales y entidades sin animo
de lucro ubicadas en la Regién de Murcia, con la finalidad de colaborar en la
financiacion de los gastos que se deriven de la contratacidon y otras medidas de
insercion laboral de personas con enfermedad mental y/o drogodependencia en
proceso de recuperacion.
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2.-Las entidades subvencionadas apoyaran el proceso de integracion
social de la persona contratada, colaborando con los servicios de tratamiento y
seguimiento que tienen la responsabilidad del proceso del usuario/a.

3. Las distintas modalidades de subvencidén objeto de regulacién se
estructuran del siguiente modo:

Programa 1. Insercion laboral de personas con enfermedad mental y/o
drogodependencia en proceso de recuperaciéon en el mercado ordinario.

Programa 2. Insercién laboral de personas con enfermedad mental y/o
drogodependencia en proceso de recuperacion en el mercado protegido:
empresas con mas del 50% de la plantilla compuesta por personas con
enfermedad mental y/o drogodependencia, especialmente empresas de insercion
y Centros Especiales de Empleo:

Subprograma 2.1. Empresas con mas del 50% de personas del colectivo de
referencia, especialmente empresas de insercion:

a) Subvencion a la contratacién laboral.

b) Asistencia técnica.

c) Gastos necesarios para el desarrollo de la actividad.
Subprograma 2.2. Centros Especiales de Empleo:
Subvencién contratacion laboral.

Programa 3. Establecimiento de personas con enfermedad mental y/o
drogodependencia en proceso de recuperacion como trabajadores auténomos.

Programa 4. Acciones de acompafiamiento, busqueda de empleo, apoyo y
seguimiento en el puesto de trabajo, de personas con enfermedad mental en
proceso de recuperacion:

Subprograma 4.1.- Ayudas para la contratacion de insertores.

Subprograma 4.2.- Ayudas para asistencia a actividades de formacion en
empresas.

Subprograma 4.3.- Ayudas para medidas de conciliacion.
Subprograma 4.4.- Acciones de sensibilizacion y difusion.
Programa 5. Creacion de redes.

Articulo 2.- Beneficiarios y requisitos

1.- Podran beneficiarse de estas ayudas:

1.1.- Programa 1. Las empresas, y las entidades sin animo de lucro,
legalmente constituidas y con sede social o centros de trabajo ubicados en
la Region de Murcia, asi como las corporaciones locales de esta Regién y sus
Organismos Auténomos, en los dos casos siguientes:

Que se establezcan relaciones laborales, con alguna de las personas
con enfermedad mental y/o drogodependencia en proceso de recuperacion,
propuestas por las entidades que se mencionan en el articulo séptimo de la
presente Orden, mediante la formalizaciéon del correspondiente contrato de
trabajo, en cualquiera de las modalidades reconocidas por la normativa laboral.

Que prorroguen los contratos celebrados en el afio anterior, al amparo de
estas ayudas.

1.2.- Programa 2. Las Empresas legalmente constituidas, con sede social o
centro de trabajo en la Regidon de Murcia, en la que mas del 50% de su plantilla esté
integrada por personas con enfermedad mental y/o drogodependencia en proceso

NPE: A-201216-10209



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 293 Martes, 20 de diciembre de 2016 Pagina 37995

de recuperacion, especialmente empresas de insercion y Centros Especiales
de Empleo en los que al menos el 70% de los trabajadores sean personas con
enfermedad mental y/o drogodependencia con discapacidad, en proceso de
recuperacion, con sede social o centro de trabajo en la Region de Murcia.

A los efectos de determinar el porcentaje de enfermos mentales o
drogodependientes en proceso de recuperacién, no se computara el personal
no afectado dedicado a la prestacién de servicios de ajuste personal y social,
asi como el que preste servicios en aquellas actividades o puestos de trabajo
especificos que por su propia naturaleza o complejidad, no puedan ser
desempefiados por personas afectadas por la enfermedad.

1.3.- Programa 3. Las personas con enfermedad mental y/o
drogodependencia en proceso de recuperacion que pudieran incorporarse al
mercado laboral a través del Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la
Seguridad Social.

1.4.- Programa 4. Entidades sin animo de lucro que desarrollen acciones de
blusqueda de empleo, acompafiamiento, apoyo y seguimiento en el puesto de
trabajo de personas con enfermedad mental en proceso de recuperacion.

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las entidades sin fin de lucro que
cumplan con los siguientes requisitos:

Que incluyan en sus objetivos la atencion a las personas con enfermedad
mental en la Region de Murcia

Estar inscritas en el Registro de Centros, Servicios y Establecimientos
Sanitarios, o en caso de carecer de dicha inscripcion, haber solicitado, antes de la
finalizacion del plazo de solicitud de la subvencion, la autorizaciéon administrativa
previa o de funcionamiento, en concreto para la atencién de personas con
enfermedad mental y/o drogodependencia, contando con la misma antes del
informe de la Comision de Evaluacion.

Tener implantacién en el Area de Salud en la que propone realizar las
actuaciones objeto de la subvencién, es decir, que disponga de centros o servicios
de atencion a personas con enfermedad mental y/o drogodependencia en ella.

Ademas, tendra que demostrar que existe coordinacion con la red publica de
salud mental y drogodependencia del area de salud.

Obtener una puntuacién minima de 100 puntos tras la aplicacién de los
criterios de valoracidon establecidos.

Las personas con enfermedad mental que sean atendidas por las entidades
sin fin de lucro podran solicitar las ayudas de los subprogramas 4.2.- Ayudas
para asistencia a actividades de formacién en empresas y Subprograma 4.3.-
Ayudas para medidas de conciliacion, que se tramitaran a través de entidades
colaboradoras, seleccionadas de entre estas mismas entidades

Las entidades que pretendan obtener la condicidn de entidad colaboradora
deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003.
Ademas como requisito de solvencia y eficacia deberan alcanzar una puntuacion
minima que se establecera en la convocatoria en los criterios de valoracién para
el subprograma 4.1.

1.5.- Programa 5. Podran ser beneficiarias las mismas entidades del
programa 4 que demuestren experiencia en la participacidon de redes nacionales y
transnacionales, relacionadas con la insercion laboral del colectivo de referencia.
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2.- No podran, por el contrario, ser beneficiarios de estas subvenciones las
entidades en que concurra alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en particular:

Aquellas Entidades que hayan sido sancionadas por infracciones tipificadas
como graves o muy graves, en el RDL 5/2000 de 4 de agosto, de infracciones y
sanciones en el orden social, durante los doce meses inmediatamente anteriores
a la fecha de publicacion de esta convocatoria.

Las Entidades que rescindan contratos de trabajo, con objeto de realizar
estas contrataciones, a fin de acogerse a las subvenciones convocadas.

No se podran conceder estas subvenciones, cuando entre el trabajador/a y el
empresario/a, o los altos cargos de la entidad, exista relacion de parentesco, por
consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive.

3.- Todas estas subvenciones seran incompatibles, excepto en las que se
especifique lo contrario, con las que otorgan, para la misma finalidad, los
organismos competentes en materia de fomento del empleo o de lucha contra la
exclusién social que estén financiadas por el Fondo Social Europeo.

Articulo 3. Procedimiento de concesién y convocatoria.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones contempladas en los
programas 2, 4 (subprogramas 4.1 y 4.4) y 5, descritos en el articulo 1 sera el de
concurrencia competitiva, establecido en el Titulo I, Capitulo I de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Murcia, y
estara informado por los principios de objetividad, transparencia, igualdad, no
discriminacion, concurrencia y publicidad.

Para los programas 1 y 3 y los subprogramas 4.2 y 4.3, descritos en el
articulo 1, la concesion de las subvenciones se realizard previa comprobacion de la
concurrencia en el solicitante de los requisitos establecidos para su otorgamiento,
sin que sea necesario establecer la comprobacidn de las solicitudes, ni la prelacion
entre las mismas, hasta el limite del crédito presupuestario establecido en la
convocatoria, conforme a lo previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

En consecuencia, la concesion de las subvenciones se realizard segun
el orden de entrada de las solicitudes o de la fecha del perfeccionamiento del
expediente, siempre que los beneficiarios rednan los requisitos generales y
especificos establecidos en la presente Orden.

2. El procedimiento para la concesion de las subvenciones, se iniciara de oficio,
mediante convocatoria publica, adoptada por el drgano competente para su concesion.
La convocatoria se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y
esta a su vez dara traslado de un extracto de la misma al Boletin Oficial de la Regidn
de Murcia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.8 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre General de Subvenciones, en la que se determinara los créditos
presupuestarios a los que deben imputarse las correspondientes subvenciones.

3. Estas subvenciones podran tener financiacién plurianual si asi se establece
en las correspondientes convocatorias

4. Aquellas solicitudes, a las que hace referencia el apartado 1.1y 1.3
del articulo 2, que cumplan los requisitos demandados y no hayan obtenido
subvencién por estar agotado el crédito presupuestado para el ejercicio, se
tendran en cuenta con prioridad para el ejercicio presupuestario del aino siguiente,
si se vuelven a solicitar.

NPE: A-201216-10209



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 293 Martes, 20 de diciembre de 2016 Pagina 37997

Articulo 4. Solicitud y documentacion.

La solicitud y la documentacién adjunta a la misma, se ajustara a lo que
establezca al efecto la correspondiente Convocatoria de subvenciones y, en lo que
no se contraponga a la misma, a lo establecido en la Instruccion 1/2016, de 18
de febrero de 2016, o posteriores, del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, por la que se establece el Procedimiento de Concesidon de Subvenciones
del Servicio Murciano de Salud.

La acreditacion de no estar incurso en alguna de las causas inhabilitantes para
adquirir la condicién de beneficiario, establecidas en el articulo 13 de la Ley General
de Subvenciones, que incluye la de no hallarse al corriente en el cumplimiento
de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social impuestas por las
disposiciones vigentes, asi como la acreditacién de que no tiene deudas tributarias
en periodo ejecutivo de pago con la Administracion de la Comunidad Auténoma,
salvo que las deudas estén suspendidas o garantizadas (articulo 11.b Ley 7/2005
Subvenciones CARM), podré realizarse mediante declaracién responsable del
interesado/a o de sus representantes, que contendrad o se acompanara de
consentimiento expreso para realizar las consultas de verificacién oportunas.

El interesado/a, o en su caso su representante, también deberd aportar
su consentimiento expreso para la verificacion oficial de datos u obtencion de
certificaciones incluso por medios telematicos, cuando aquel ejerza la no obligacién
de aportar la documentacion acreditativa, como en la actualidad puede ocurrir
con los casos recogidos en la Orden de 27 de enero de 2015, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se aprueba el catalogo de simplificaciéon documental
de la Administracién Publica de la Region de Murcia (BORM n.° 38 de 16 de febrero
de 2015), o en cualquier otra norma posterior que la modifique o actualice.

Tampoco tendra que aportar documentos originales o copias compulsadas de
aquellos documentos que, siendo necesarios para la resolucién del procedimiento,
se encuentren en poder de la Administracién de la Comunidad Autéonoma de la
Region de Murcia siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
finalizacién del procedimiento que corresponda y los interesados indiquen, en su
caso, el 6rgano ante el que se presentaron.

La correspondiente convocatoria de subvenciones establecera, en su caso,
el procedimiento y requisitos para la presentacion telematica de solicitudes
y documentacién, de forma alternativa y en sustitucion de la presentacion
convencional de documentos en soporte papel.

En el caso de las solicitudes de ayudas de los subprogramas 4.2 y 4.3,
éstas seran formuladas ante las entidades colaboradoras que el SMS designe,
que se corresponderan con las entidades que desarrollen acciones de blusqueda
de empleo, acompafiamiento, apoyo y seguimiento, debiendo la entidad
colaboradora entregar al solicitante justificante de la recepcién, asi como llevar
un registro de las solicitudes recibidas. Las solicitudes deberan ir acompanadas
de la documentacidén que se establezca en las correspondientes convocatorias.

Articulo 5.- Plazo y lugar de presentacion.

1.- Las solicitudes, acompafiadas de la documentacién exigida, se podran
presentar en el plazo que se establezca en la correspondiente convocatoria, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

2.- Las solicitudes se cumplimentaran mediante los modelos normalizados
que se estableceran en la correspondiente convocatoria, de conformidad con lo
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dispuesto en el articulo 66.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del Servicio
Murciano de Salud (C/ Central 7, Edif. Habitamia, 30100 Espinardo-Murcia), o en
cualquiera de los previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Articulo 6- Cuantia de las ayudas.

1.-Programa 1. Insercién laboral de personas con enfermedad mental y/o
drogodependencia en proceso de recuperacion en el mercado ordinario: La
cuantia de la ayuda se correspondera con un importe fijo por mes de permanencia
previsto en la empresa, a determinar en cada convocatoria, que podra alcanzar
un porcentaje del Salario Minimo Interprofesional (en adelante SMI) mas la cuota
patronal de la Seguridad Social que corresponda al SMI, en los casos en los que
no esté bonificada:

% SMI
HOMBRE MUJER
Contratos iniciales de 6 a 12 meses realizados por empresas y por corporaciones locales 90% SMI 100% SMI

MODALIDAD DE CONTRATO

Contratos iniciales de 6 a 12 meses realizados por entidades sin animo de lucro 100% SMI 100% SMI

Prorrogas de contratos de 6 a 12 meses 70% SMI 80% SMI

Conversiones a indefinidos de contratos iniciales que hubieran sido subvencionados con cargo a este programa. Se 50% SMI 60% SMI
subvencionara el primer afio de contrato indefinido.

Para conceder la subvencion en el supuesto de prérrogas de contratos, la
entidad beneficiaria se comprometera a mantener la contratacion al menos 6
meses mas, tras finalizar el periodo subvencionado.

Dichas cuantias se veran reducidas, en la forma proporcional que
corresponda, para los contratos que se celebren a tiempo parcial.

2.- Programa 2. Insercién laboral de personas con enfermedad mental y/o
drogodependencia en proceso de recuperacion: empresas con mas del 50% de la
plantilla compuesta por personas con enfermedad mental y/o drogodependencia
y Centros Especiales de Empleo:

2.1 Subprograma 2.1: Empresas con mas del 50% de personas del
colectivo de referencia, especialmente empresas de insercidén: Para la creacidn
y mantenimiento de empresas con mas del 50% de personas con enfermedad
mental y/o drogodependencia en proceso de recuperacion se podran obtener las
siguientes ayudas:

a) Subvencion de contrataciones: La cantidad maxima a subvencionar se
correspondera con un importe fijo, a determinar en cada convocatoria que podra
alcanzar hasta el equivalente al 90% del importe del SMI vigente, mas la cuota
patronal de la Seguridad Social que corresponda en los casos en que no esté
bonificada.

Para la contratacion de trabajadoras la cuantia de la ayuda podra alcanzar
hasta el 100% del importe del Salario Minimo Interprofesional vigente, mas la
cuota patronal de la Seguridad Social correspondiente al SMI, en los casos en que
no esté bonificada.

En el caso de contratos de trabajo a tiempo parcial, la subvenciéon
experimentara una reduccién proporcional a la jornada laboral realizada.

b) Apoyo técnico: Acompafiamiento o Apoyo técnico en el puesto de trabajo,
con un maximo de un técnico/a por cada 6 empleados/as con enfermedad mental
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y/o drogodependencia en proceso de recuperacion, a jornada completa, o la parte
proporcional que corresponda segun tipo de contrato.

Los costes salariales se regiran por lo establecido en la Instruccion 1/2016,
de 18 de febrero de 2016, o posteriores, del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud, por la que se establece el Procedimiento de Concesidn de
Subvenciones del Servicio Murciano de Salud.

c) Gastos relacionados con el desarrollo de la actividad: para gastos de
asesoramiento en las diferentes areas de la gestion empresarial y financiacion
de otros gastos necesarios para el desarrollo de la actividad de la empresa. La
cuantia maxima a subvencionar se establecera en las convocatorias.

2.2 Subprograma 2.2. Centros Especiales de Empleo: Para el apoyo a los
Centros Especiales de Empleo, se podran conceder ayudas para el incremento de
las contrataciones de personas con enfermedad mental y/o drogodependencia
con discapacidad, por cada nueva contratacion indefinida, por un importe fijo a
determinar en cada convocatoria.

Estas ayudas seran compatibles con las otorgadas por el organismo
competente en materia de fomento del empleo en la Regidon de Murcia, siempre
gue no estén cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, de acuerdo con lo
establecido en el apartado 3 del articulo 2.

Los Centros Especiales de Empleo no podran acogerse a las ayudas incluidas
en el apartado 2.1 del programa 2.

3.- Programa 3: Establecimiento de personas con enfermedad mental y/o
drogodependencia en proceso de recuperacién como trabajadores autonomos. Para
los trabajadores/as en alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos la
ayuda consistird en una cantidad fija, por mes de alta, que se determinara en cada
convocatoria y que se podra mantener un maximo de cinco afios.

4.- Programa 4: Acciones de acompafiamiento, blisqueda de empleo, apoyo
y seguimiento en el puesto de trabajo, de personas con enfermedad mental
en proceso de recuperacion: Ayudas a entidades sin dnimo de lucro para el
desarrollo de programas de busqueda de empleo, acompafiamiento, apoyo y
seguimiento en el puesto de trabajo de personas con enfermedad mental, en
proceso de recuperacion.

Subprograma 4.1. Ayudas para la contratacién de insertores:

Las ayudas iran dirigidas a la contratacion de Insertores, que tendran los
siguientes funciones: recibir a los pacientes derivados de la Red de Salud Mental
con motivacién para el empleo, evaluar su situacién de empleabilidad, elaborar
el itinerario individualizado de inserciéon laboral, conjuntamente con el usuario
y el equipo de salud mental/drogodependencias, orientarlo hacia los recursos
de educacién o formacién profesional para el empleo o directamente al empleo,
realizar tareas de prospeccion de empresas y de sensibilizacidon y asesoramiento
a las mismas y prestar apoyo y seguimiento en el puesto de trabajo, asi como
acompafnamiento permanente y flexible durante todo el itinerario de insercion.

Las entidades podran presentar solicitudes para una o mas areas de salud,
y ademas de los gastos de personal, seran subvencionables hasta un 15% de
gastos indirectos como desplazamientos, dietas, formacién, materiales didacticos,
administracién-gestion y otros necesarios para el desarrollo de la actividad.
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Se subvencionara al menos un profesional por cada area de salud, a jornada
total o parcial, en funcidon de las necesidades, que trabajara en coordinacién
directa con los Servicios de Salud Mental del area.

Estos profesionales dispondran, al menos de titulacién de diplomado,
licenciatura o grado, y contaran con experiencia demostrable en programas de
rehabilitacién de personas con enfermedad mental. Se valorard positivamente
experiencia en insercién laboral, preferiblemente con personas con enfermedad
mental.

Para la contratacion de insertores, a efectos de remuneracion econémica,
se regiran por lo establecido para el nivel II, en la Instruccion 1/2016, de 18
de febrero de 2016, o posteriores del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud por la que se establece el procedimiento de concesién de subvenciones del
Servicio Murciano de Salud.

Podran ser subvencionables los gastos de seguros de responsabilidad civil o
accidentes, sin son necesarios para el desarrollo de la actividad formativa.

Subprograma 4.2. Ayudas para asistencia a actividades de formacion en
empresas: La asistencia a las actividades de formacion en empresas podra incluir
el abono a los participantes de ayudas diarias de asistencia y/o transporte, tanto
en empresas externas como en empresas participadas por la propia entidad. El
importe maximo que se podra abonar serd de 10 € por dia de asistencia, y en
concepto de ayuda de transporte sera de 4 € por dia de asistencia.

Subprograma 4.3. Ayudas para medidas de conciliacién: se podra
subvencionar la creacién o utilizacion de servicios o actuaciones que permitan la
conciliacién con la vida familiar de los usuarios, favoreciendo su asistencia a las
acciones de formacién o incorporacion al mundo laboral.

Subprograma 4.4. Acciones de sensibilizacion y difusiéon: se podran
subvencionar aquellas acciones destinadas a dar publicidad a las actuaciones
y resultados del programa, asi como las dirigidas a actuar sobre las barreras
que dificultan la plena integracién sociolaboral de las personas con enfermedad
mental.

Las ayudas para los subprogramas 4.3 y 4.4 iran asociadas a las del
subprograma 4.1, y podran alcanzar como maximo el 40% de los gastos de
personal. En estos casos se suprimira la posibilidad de aplicar el 15% para gastos
indirectos, que quedaran contemplados en el 40%.

5. Programa 5.Creacion de redes: se podréd subvencionar acciones
encaminadas a la creacidon de redes entre entidades publicas y privadas, tanto
de ambito local, regional, nacional y europeo, cuyo objeto sea el intercambio de
experiencias y buenas practicas, asi como el establecimiento de metodologias
innovadoras en materia de insercion laboral del colectivo de referencia.

La cuantia a subvencionar se establecera en cada convocatoria.

6. Las acciones de los Programas 4 y 5 se podran subvencionar, siempre
que sean complementarias con la que realice el SMS en el marco del Proyecto
Euroempleo Salud Mental.

La Comisién podra distribuir las subvenciones entre las distintas entidades
dependiendo de las necesidades estimadas de las diferentes areas de salud.

La prioridad de las acciones a subvencionar, se establecera en las sucesivas
convocatorias.
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Las directrices técnicas, la coordinacidon y la supervisiéon de las mismas
se llevaran a cabo por técnicos de la Red de Salud Mental y por profesionales
responsables del Organo Gestor de las subvenciones.

Del mismo modo se requerira el informe favorable del érgano Gestor para
poder optar a subvenciones en posteriores convocatorias.

Articulo 7.- Candidatos/as-trabajadores/as a cubrir puestos de trabajo.
Seran propuestos por:

a) Los Centros de Salud Mental, de atencidn a drogodependencias y Unidades
de Rehabilitacion de la Red de Salud Mental y Drogodependientes de la red
publica del SMS, mediante informe acreditativo sobre la adecuacién del candidato
al puesto de trabajo ofertado.

b) Entidades que lleven a cabo programas especificos de insercién laboral
de los colectivos objeto de la presente orden con financiacion publica, mediante
informe acreditativo sobre la adecuacién del candidato al puesto de trabajo
ofertado.

Las propuestas se hardn al Organo Gestor, en funcidén de criterios de
evaluacion terapéutica y de aptitudes laborales de las personas propuestas.

Articulo 8.- Limite de las adjudicaciones.

1.- Las ayudas que se otorguen, seran adjudicadas hasta el limite del
importe de las consignaciones presupuestarias previstas para estos fines, en los
presupuestos del Servicio Murciano de Salud, para el correspondiente ejercicio,
que incluyen los fondos destinados a este fin en el Programa Operativo FSE de la
Regién de Murcia 2014-2020, con cargo al Fondo Social Europeo.

2.- El importe de estas ayudas, en ningun caso podrd ser de tal cuantia
que aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas otorgadas
por otras Administraciones publicas o entes publicos o privados, nacionales
o internacionales y con cualesquiera otros ingresos o recursos para la misma
finalidad o actividad desarrollada, supere el coste de la actividad a desarrollar por
beneficiario o de la finalidad para la que se concediod la ayuda o subvencion.

Articulo 9.- Obligaciones de los beneficiarios/as.
Son obligaciones de los beneficiarios:

Especificamente y para los programas 1, 2 y 3 como requisito obligado y
previo al pago de estas ayudas, en el plazo de un mes, desde la notificacién
de la resolucidon de concesién, aportaran el contrato de trabajo formalizado y
el documento acreditativo de haberse producido el alta del trabajador/a en la
Seguridad Social, o en el Régimen especial de trabajadores Autonomos.

De forma general y para todos los programas:

a) Estaran obligados a facilitar cuanta informacién y documentacién adicional
les sea requerida por el Organo Gestor, en relacién con la evolucién social y
laboral del trabajador.

b) Asimismo, comunicaran al Organo Gestor cualquier incidencia en la
relacidon laboral, especialmente los incumplimientos de las obligaciones del
trabajador/a inherentes al puesto de trabajo que puedan dar lugar a medidas
sancionadoras, de rescision o de extincion del contrato.

c) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesidn de las subvenciones.
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d) Colaborar con el profesional encargado del seguimiento en el puesto de
trabajo de la persona contratada o participante, con el fin de facilitar el proceso
de insercion.

e) Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el Servicio
Murciano de Salud, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control
financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en
el ejercicio de las actuaciones anteriores.

f) Comunicar al Servicio Murciano de Salud la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozca y, en todo caso con anterioridad a la justificacién de la aplicaciéon dada a
los fondos percibidos.

g) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de
concesién que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social, mediante la aportacion de certificado del
organismo competente, en el caso de que no se haya autorizado al 6rgano gestor
para recabar informacién y/o la emisidn de los certificados por los organismos
competentes.

h) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion
mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos
estados contables y registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras
de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacién y control.

i) Conservar los documentos originales, justificativos de la actuacién
realizada y la aplicaciéon de los fondos recibidos, en tanto puedan ser objeto de
las actuaciones de comprobacién y control. La disponibilidad de los documentos
se ajustara a lo dispuesto en el articulo 140 del Reglamento n.° (UE) 1303/2013.

j) Cumplir con los requisitos de difusiéon y publicidad establecidos por la
Estrategia de Comunicacion del Programa Operativo FSE 2014-2020 de la Region
de Murcia. Asimismo, se deberd cumplir con las obligaciones en materia de
informacién y comunicacion que le correspondan conforme al articulo 115 y al
anexo XII, 2.2 del Reglamento (UE) n.© 1303/2013.

k) En el caso de los beneficiarios/as de ayudas cofinanciadas por el FSE
mantener un sistema de contabilidad diferenciado para todas las transacciones
relacionadas con las actuaciones objeto de ayuda, contando, al menos, con
una codificacidn contable adecuada que permita identificar claramente dichas
transacciones y su trazabilidad.

1). Garantizar que se dispondra de datos de los destinatarios ultimos de las
actuaciones a nivel de microdato, asi como que se podra realizar un adecuado
seguimiento del cumplimiento de los indicadores de resultados recogidos en el
anexo I del Reglamento (UE) 1304/2013.

m). Registrar la informacién relativa a todas las actuaciones y a cada una de
las personas sobre las que se ha actuado en el formato que facilite el organismo
convocante, con el fin de poder medir el resultado real de las actuaciones y su
impacto. En el cumplimiento de esta obligacién debera respetarse en todo caso lo
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previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos
de Caracter Personal.

n) Acreditar documentalmente que los trabajadores/as contratados/as
mediante las ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo conocen que su
contrato esta cofinanciado por dicho fondo.

fi) Cumplir con los principios de igualdad entre hombres y mujeres y no
discriminacion.

o) Cumplir con la normativa europea que regula las ayudas en el régimen
de minimis en los programas de ayuda 1 (empresas), 2 y 3 siendo éstos los
siguientes:

Reglamento (UE) n.° 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013,
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

Reglamento (UE) n.° 1408/2013 de la Comision de 18 de diciembre de 2013
relativo a la aplicacidn de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola

Reglamento (UE) n.© 717/2014 de la Comisién de 27 de junio de 2014
relativo a la aplicacidén de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unidn Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la
acuicultura

Reglamento (UE) n.° 360/2012 de la Comisién de 25 de abril de 2012
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea a las ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan
servicios de interés econémico general.

p) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Articulo 10.- Comision de Evaluacion.

Se crea una Comisién de Evaluacion que estard compuesta por:

a) Presidente: El Subdirector General de Programas, Innovacion y Cronicidad,
de la Direcciéon General de Asistencia Sanitaria del Servicio Murciano de Salud, o
persona en quien delegue.

b) Vocales:

Tres técnicos de la Subdireccidon designados por el Subdirector General
de Programas, Innovaciéon y Cronicidad, de la Direccién General de Asistencia
Sanitaria del Servicio Murciano de Salud

Un/a técnico del Servicio de Control Interno.

Dos técnicos de la Unidad de Coordinacidn y Seguimiento de Subvenciones
adscrita al Servicio de Planificacidon y Coordinacion Econdmica de la Subdireccién
General de Asuntos Econémicos.

Actuara como Secretario de la Comision, un vocal de la misma.

Dicha Comision sera la encargada de realizar el estudio y valoracion de las
solicitudes presentadas.

La Comisién de Evaluacion podra recabar cuantas informaciones y
documentacion adicional estime necesaria, y elevara informe de denegacién o
concesion de ayudas a los solicitantes.
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Para solicitudes de los programas 1 y 3 y el subprograma 4.2 y subprograma 4.3
no sera necesario constituir la Comisidén de Evaluacion citada y se formulara
la propuesta directamente por el érgano gestor, en el caso de que el crédito
consignado en la convocatoria y en las posibles ampliaciones, fuera suficiente
para atender a todas las solicitudes que retnan los requisitos establecidos, no
siendo necesario establecer una prelacidén entre las mismas.

Para el caso de solicitudes de los programas 2, 4 (excepto el 4.2y 4.3),y 5
serd imprescindible la valoracién y estudio por la Comisiéon de Evaluacion.

Las convocatorias podran fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de
los créditos disponibles, una cuantia adicional, como consecuencia del aumento
del crédito presupuestario derivado de una generacion, ampliacién o incorporacion
de crédito, en cuyo caso, la cuantia del crédito adicional quedara condicionada a
la efectiva disponibilidad del mismo, que sera publicada en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia, con caracter previo a la resolucion del procedimiento, sin que tal
publicidad implique la apertura de un nuevo plazo para la presentacion de solicitudes.

Articulo 11.- Instruccion del procedimiento.

La competencia para la instruccion de los expedientes de subvencion
correspondera a la Direccidon General de Asistencia Sanitaria del Servicio Murciano
de Salud, quien podra solicitar cuantos informes estime necesarios para la
determinacién conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
deben formularse las resoluciones.

Articulo 12.- Criterios de valoracion de las solicitudes de subvencion
por concurrencia.

1.- Se procedera a la evaluacién de las solicitudes efectuadas atendiendo a
los siguientes criterios:

1.1.- Para el programa 2, ademas del requisito previo de cumplir con el
porcentaje de trabajadores enfermos mentales y/o drogodependientes, la
Comision de Evaluacion tendra en cuenta:

a) La viabilidad técnica, econémica y financiera de la empresa.

b) El interés social y sobre el empleo de personas con enfermedad mental
y/o drogodependencia, de la actividad de la empresa.

c) Experiencia de la empresa en la incorporacién laboral de personas con
enfermedad mental y/o drogodependencia.

d) Perspectivas de continuidad de los puestos de trabajo.

Se puntuara cada apartado de 1 a 10 puntos, debiendo obtener, al menos,
una puntuacion total de 20 puntos para poder ser subvencionada.

1.2.- Para el programa 4 (excepto el 4.2 y 4.3), los criterios a seguir seran
los siguientes:

1.2.1.- Las subvenciones se otorgaran a quienes, reuniendo los requisitos
para ser beneficiarios, obtengan mayor puntuacion, de conformidad con los
criterios de valoracion establecidos para estas subvenciones. En ningln caso, los
requisitos necesarios para ser beneficiario podran ser considerados criterios de
otorgamiento de éstas.

1.2.2- Para la adjudicacidon de las subvenciones, sin perjuicio de los limites
derivados del importe de la consignacién presupuestaria, se valoraran las
propuestas atendiendo a los siguientes criterios de valoracién con la ponderacion
que se especifica:

NPE: A-201216-10209



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 293 Martes, 20 de diciembre de 2016 Pagina 38005

A) Implantacién en el area de salud para la que solicita la subvencion.
Puntuaciéon maxima 100 puntos.

N.° de personas con las que interviene en el area de salud en programas
de insercion laboral de enfermos mentales, en el afio anterior. 1 punto por cada
persona atendida en el afio anterior.

Por intervencién en programas de rehabilitacién con enfermos mentales, 0,5
puntos por cada persona atendida en el afio anterior.

Coordinacidon con organismos puUblicos y privados del area de salud: por
cada entidad con la que exista convenio de colaboracion suscrito en los Gltimos
cinco afios, relacionados con actuaciones de insercion laboral de personas con
enfermedad mental: Por cada entidad publica 15 puntos. Por cada entidad
privada 10 puntos.

B) Capacidad técnica, organizativa y de gestién de la entidad promotora.
Puntuaciéon maxima 200 puntos. Atendiendo a:

Por cada afio de experiencia en la gestidon de programas de insercion laboral
de personas con enfermedad mental 10 puntos.

Por cada afio de experiencia en gestion de programas de rehabilitacion de
personas con enfermedad mental 5 puntos.

Por disponer de estructuras propias capaces de generar empleo para los
colectivos de referencia de esta orden (Centros Especiales de Empleo o Empresas
con mas del 50% de personas del colectivo), 20 puntos por cada una.

C) Calidad técnica del programa presentado. Puntuacién maxima: 300
puntos. Atendiendo a:

Disefio secuencial de las actividades acorde con el objeto y finalidad de la
convocatoria. Hasta 75 puntos.

Coherencia entre el disefio del programa y los recursos existentes en la zona.
Hasta 75 puntos.

Viabilidad y coherencia entre las necesidades detectadas, el grado de
adecuacion de los objetivos, las acciones, los recursos técnicos, el presupuesto
presentado y los resultados previstos. Hasta 75 puntos.

Disefio de evaluacidn con indicadores validos, medibles y pertinentes que
permitan evaluar la consecucién de los objetivos. Hasta 75 puntos.

D) La continuidad de las acciones iniciadas en el marco del Programa
Operativo 2014-2020, en concreto el proyecto EUROEMPLEO SALUD MENTAL, a
razén de 20 puntos por afio.

1.3.- Para el Programa 5, en el caso de solicitar ayudas para la constitucion
de redes, se puntuara:

Por la participacidén en redes o estructuras de ambito nacional, relacionadas
con el empleo o la insercidn laboral de los colectivos de referencia: 10 puntos por
cada una.

Por la participacidon en redes o estructuras de ambito transnacional: 15
puntos por cada una.

Por la organizacién o colaboracion en la organizacién de congresos o
seminarios de ambito internacional, relacionados con el empleo o la insercién
laboral de los colectivos de referencia: 10 puntos por cada uno.

Puntuacién maxima 150 puntos.
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2.- A efectos de baremacion seran tenidos en consideracion vy
consecuentemente puntuados, los extremos que la entidad solicitante haya
especificado y acreditado en su solicitud o en la memoria que acompafie a la
misma, asi como aquellos que puedan ser verificados de oficio o sean acreditados
por los servicios publicos competentes en el colectivo de atencién de referencia.

3.- Una vez evaluadas las solicitudes, la Comisiéon de Evaluacién debera
emitir informe en el que se concrete el resultado de la evaluaciéon efectuada.

Articulo 13.- Tramite de audiencia y propuesta de resolucion.

1.- La Direccion General de Asistencia Sanitaria, a la vista del expediente
y del informe del Organo Gestor o de la Comisién de Evaluacién en el caso de
que el crédito consignado en la convocatoria y en las posibles ampliaciones,
fuera insuficiente para atender a todas las solicitudes que rednan los requisitos
establecidos, formulara la propuesta de resolucidn provisional de cada solicitud,
debidamente motivada, que tras ser informada por la Unidad de Coordinacion
y Seguimiento de Subvenciones, sera notificada a los interesados por correo
certificado con acuse de recibo o cualquier otro medio que deje constancia de
la recepcion por parte del solicitante o representante del mismo, concediéndoles
un plazo de diez dias para formular alegaciones y presentar los documentos y
justificantes que estimen pertinentes, quedando decaidos en su derecho a alegar
si no actlan en este sentido en el plazo expresado.

2.- Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos y otras alegaciones y
pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de
resolucién formulada tendra el caracter de definitiva.

3.- Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, la
Direccion General de Asistencia Sanitaria formulara la propuesta de resolucion
definitiva de cada solicitud, que debera expresar el solicitante o la relacidon de
solicitantes para los que se propone la concesiéon de la subvencién y su cuantia,
especificando su evaluacion y la aplicacion de los criterios de valoracion seguidos
para efectuarla.

4.- El expediente de concesién de subvenciones contendra el informe del
C')rgano Gestor en el que conste que de la informacidon que obra en su poder se
desprende que los beneficiarios/as cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a las mismas.

5.- La valoracion favorable de la solicitud para el subprograma 4.1 conlleva
la seleccion como entidad colaboradora de las ayudas de los subprogramas 4.2 y
4.3, en su caso.

6.- En el caso de ayudas de “minimis” la resolucién de concesién incluird las
condiciones de la Ayuda

Articulo 14.- Resolucion y notificacién.

1.- Una vez aprobada la propuesta de resolucién definitiva, y de acuerdo con
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, el Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
dictara resolucién motivada concediendo o denegando la ayuda, indicando, en su
caso, el importe concedido.

2.- El beneficiario deberda comunicar al Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud, la aceptacion de la subvencién en los términos de la resolucion de
concesion. En todo caso, esta aceptacion se entenderd producida si en el plazo
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de diez dias naturales desde la notificacion de la resolucion de concesidon no se
recibe comunicacion en sentido contrario.

La aceptacién de la ayuda concedida con cargo a la convocatoria implicara
automaticamente la aceptacion de la aparicion del beneficiario en la lista publica
prevista en el articulo 115 punto 2 del Reglamento (UE) N. .© 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 en donde
aparecera el nombre del beneficiario y el importe de la ayuda concedida.

3.- La Resolucion se dictara en el plazo de dos meses, contados a partir
de la fecha de presentacion de la solicitud. Transcurrido dicho plazo, sin que
se haya dictado Resolucion expresa, se entenderan desestimadas por silencio
administrativo las solicitudes de subvencion.

4.- La Resolucion del procedimiento se notificara a los/las interesados/ as de
acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

5.- Conforme a lo establecido en el articulo 64 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar la
modificacion de su contenido, en el caso de que se alteren las condiciones que
se valoraron para su concesion, y en concreto, en el supuesto de concurrencia de
la subvencién otorgada con otras subvenciones o ayudas concedidas por otras
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

Articulo 15.- Recursos.

Contra la Resolucién expresa o presunta podra interponerse recurso de
alzada ante la Consejera de Sanidad, en el plazo de un mes, en el caso de
resoluciones expresas, o en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel
en que, se considere desestimada la solicitud por silencio administrativo, con
arreglo a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Articulo 16.- Procedimiento de instruccién, resoluciéon y pago de las
ayudas contempladas en los subprogramas 4.2 y 4.3

1.- Las subvenciones se otorgaran previa comprobacion de la concurrencia de
los requisitos establecidos para su otorgamiento, sin que sea necesario establecer
la comparacion de las solicitudes, ni la prelacidén entre las mismas, hasta el limite
del crédito presupuestario establecido en la convocatoria, conforme a lo previsto
en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia.

En consecuencia, la concesidn de las subvenciones se realizard segun el
orden de entrada de las solicitudes y la fecha de expediente completo, siempre
que los beneficiarios rednan los requisitos generales y especificos que se
estableceran en la correspondiente convocatoria.

2.- La entidad colaboradora sera la encargada de requerir al solicitante la
subsanacién de la solicitud, en su caso. La unidad administrativa del SMS podra
requerir documentacion adicional a la exigida en cada convocatoria, motivando
dicho requerimiento y siempre que fuera imprescindible para la resolucién del
expediente.

3.- La entidad colaboradora, a la vista de la documentacion aportada por el
solicitante, debera emitir un informe favorable, incluyendo propuesta motivada de
los candidatos, previa verificacion de que cumplen los requisitos exigidos y en los
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términos que se determine en convocatoria. El plazo maximo para dar traslado
del expediente completo al SMS serd de dos meses desde la presentacion de la
solicitud.

4.- El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la entidad
colaboradora, elevara al Director General del SMS propuesta motivada de
resolucién.

5.- El Director Gerente del Servicio Murciano de Salud, a propuesta del érgano
instructor, dictara resolucion motivada por la que se concedera o denegara a los
interesados la subvencion solicitada, que deberd ser notificada. La resolucién de
concesion contendra los datos de identificacion del beneficiario, la cuantia de la
subvencion, la fuente de financiacion y la cofinanciacion por el FSE, en su caso, y
las obligaciones asumidas por el beneficiario.

6.- Cualquier alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la
Resolucion, deberd ser autorizada previamente por el SMS.

7.- La entidad colaboradora debera recabar toda la documentacidn
acreditativa de la realizacién de la actividad, ademas de emitir informe de
seguimiento en el que se describan las posibles incidencias acontecidas y el
cumplimiento de la finalidad de la subvencion.

8.- La entidad colaboradora sera la encargada de realizar el pago de la
subvencion, previa autorizacion del SMS, debiendo efectuarse siempre con
anterioridad a la terminacion del plazo de justificacion de la subvencidn, por parte
de la entidad.

Articulo 17.- Forma de pago.

Las ayudas para los programas 1, 2 y 3, se abonaran anticipadamente, previa
presentacion tanto de la aceptacion de la subvencion como de los certificados
de estar al corriente en las obligaciones tributarias estatales y autondmicas y
con la Seguridad Social, en caso de no se autorice expresamente al SMS para
recabar dichos certificados en el momento de solicitar la subvencion, asi como
del contrato y alta en la Seguridad Social de los trabajadores/as o el alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

Las ayudas para el programa 4 y 5, se abonaran en dos plazos, un 50%
de pago anticipado, y el otro 50% a la mitad del periodo de ejecucion, previo
informe favorable del Organo Gestor, que evaluard la ejecuciéon adecuada o no de
las acciones e informe favorable de la Unidad de Coordinacion y Seguimiento de
las Subvenciones.

Desde el Organo Gestor, se realizard una supervision y evaluaciéon continua
de todas las actuaciones, y serad necesario su informe favorable para la realizacién
del pago del segundo plazo de la subvencion.

Articulo 18.- Justificacion de la ayuda.

1.- Programa 1: Los beneficiarios de subvencion del programa de ayudas a
la contratacion deberan presentar certificado de vida laboral del trabajador a los
efectos de comprobar la permanencia del mismo en la empresa. El plazo para la
presentacién de esta documentacion sera de dos meses desde la finalizacién del
periodo de permanencia previsto.

En los casos de contratacion de trabajadores/as indefinidos/as, las entidades
beneficiarias vendran obligadas a presentar anualmente y durante los tres
primeros afios del contrato, certificado de la Tesoreria General de la Seguridad
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Social acreditativo de la situacién laboral del trabajador/a contratado /a o informe
de vida laboral de dicho trabajador/a.

2.- Programa 3: Las personas con enfermedad mental y/o drogodependencia
que reciban ayudas por acceder al Régimen Especial de Trabajadores Autonomos,
deberan presentar certificado de vida laboral a los efectos de comprobar la
permanencia en alta en el Régimen correspondiente de la Seguridad Social
y certificacién de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, en el plazo
de dos meses a contar desde la finalizacion de cada ejercicio, o del periodo
subvencionado.

3.- Para el resto de programas, la convocatoria establecera la forma de
acreditar la correcta aplicacion de los fondos percibidos por los beneficiarios a la
finalidad que sirvié de fundamento a la concesidn de la subvencién con arreglo a
las opciones dispuestas en el articulo 67 del Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 y en el articulo 14
del Reglamento (UE) n.% 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17
de diciembre de 2013.

Articulo 19.- Inspeccion y control.

1.- El Servicio Murciano de Salud, a través, de la Subdirecciéon General de
Programa, Innovacién y Cronicidad realizard las inspecciones y comprobaciones,
que considere necesarias, con el fin de asegurar el cumplimiento de las normas
y condiciones de la ayuda, y a tal efecto, podra requerir a las entidades
beneficiarias cualquier informacién o documentacion que considere oportuna.

2.- Los beneficiarios quedan, asimismo, obligados a facilitar cuanta
informacidn le sea requerida por el Tribunal de Cuentas, asi como, a las
actuaciones de control financiero, que corresponden a la Intervencién General
de la Comunidad Auténoma, en relacidén con las ayudas concedidas, y demas
organos fiscalizadores que por la naturaleza y origen de los fondos, tienen
competencia en la materia.

Articulo 20. Publicidad.

1.- Al margen de la publicidad que se realice de las subvenciones concedidas
en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia en los términos establecidos en
el articulo 14 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, de conformidad con el articulo
18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia y Participacion
Ciudadana, se publicaran en el Portal de Transparencia de la CARM las
subvenciones que se concedan con arreglo a esta Orden con indicacién del tipo
de subvencién, érgano concedente, importe, beneficiarios asi como sus objetivos
y finalidad.

2.- Durante la realizacion de la actividad subvencionada, el beneficiario
informara al publico del apoyo obtenido del Fondo Social Europeo, conforme a la
Estrategia de Comunicacion del PO FSE de la Region de Murcia:

- Colocando, al menos un cartel con informacidon sobre el proyecto de un
tamafio minimo A3, en el que mencionara la ayuda financiera del Fondo social
Europeo y el texto “El FSE invierte en tu futuro”, en un lugar bien visible para el
publico, por ejemplo la entrada de un edificio.

- Los beneficiarios deberan incluir en todas las medidas de informacion vy
comunicacion relativas a las operaciones cofinanciadas, una declaracion en la que
se informe de la Cofinanciacion del Fondo Social Europeo.
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3.- El beneficiario se asegurara de que las partes que intervienen en ellas
han sido informadas de dicha financiacién por el FSE.

4 .-Cualquier documento relacionado con la ejecucién de una operaciéon que
se destine al publico o a los participantes, incluidos los certificados de asistencia o
de otro tipo, contendra una declaracion en la que se informe de que el programa
operativo ha recibido apoyo del Fondo Social Europeo.

5.- En cualquier caso, se dara debido cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 115 «Informacion y Comunicacién» del citado Reglamento (UE) n.°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

6.- El incumplimiento de lo previsto en los apartados anteriores, supondra
el inicio del procedimiento regulado en el articulo 31 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

7.- El SMS informara a los beneficiarios/as de que la aceptacion de la
financiacion implica la aceptacién de su inclusién en la lista de operaciones
publicada de conformidad con el articulo 115.2 del Reglamento (UE) n.©
1303/2013 y facilitara herramientas de informacién y comunicacion, con inclusion
de plantillas en formato electrénico, para ayudar a los beneficiarios a cumplir las
obligaciones establecidas en el apartado 2.2 del Anexo XII del Reglamento (UE)
n.°© 1303/2013.

Articulo 21.- Revocacion y reintegro de las ayudas.

1.- El incumplimiento total o parcial de cualquiera de las condiciones
establecidas en la presente Orden, podra ser causa determinante de la revocacion
del acuerdo de concesién de la ayuda y del reintegro de ésta por el perceptor.

2.- Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvencién, o en su caso la
pérdida de derecho al cobro, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo II de la
LSCARM y de la LGS, y en el Titulo III de su Reglamento de desarrollo.

3.- Si durante los tres primeros afios del contrato indefinido, o durante el
periodo de vigencia de un contrato temporal subvencionado, se produjera
su extincion por baja voluntaria del trabajador/a o por despido procedente,
apreciado por la Autoridad laboral competente, se deberda sustituir, en el plazo de
60 dias naturales, por otro de la misma naturaleza y con los mismos requisitos y
por el tiempo que reste del contrato inicial, debiendo comunicar y justificar dicha
sustitucion al Servicio Murciano de Salud, en el plazo maximo de 15 dias desde la
contratacion o alta del sustituto/a.

Si la extincién del contrato se produjera por despidos improcedentes,
expediente de regulacién de empleo o por despidos por causas objetivas de
acuerdo con lo establecido en el parrafo c) del articulo 52 del Estatuto de los
Trabajadores, procedera el reintegro de las cantidades percibidas.

No se tendra obligacion de sustituir el contrato de trabajo subvencionado,
ni de proceder al reintegro de la subvenciéon cuando la extincién se produzca por
causas de fuerza mayor debidamente apreciadas por la autoridad competente.

4.- En especial, y para los programas 1y 2, procedera el reintegro cuando, de
conformidad con la normativa vigente, se rescinda o extinga la relacién laboral,
salvo que el empresario acepte la contratacién de otra persona, a propuesta de
las entidades que se mencionan en el articulo 7.° de esta orden, al menos por el
tiempo restante del periodo subvencionado.
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De no ser posible la sustituciéon por causas justificadas y aceptadas por el
dérgano gestor, procedera el reintegro proporcional de las cantidades percibidas.

En los casos en los que el érgano gestor entienda que no esta justificadas
las razones por las que no se puede realizar la sustitucion, sélo se procedera
al reintegro proporcional, en el caso de haber superado al menos la mitad del
periodo de permanencia. En caso contrario el reintegro sera del total del importe
subvencionado.

5. Para el Programa 3, procedera el reintegro proporcional cuando haya
transcurrido al menos la mitad del tiempo de permanencia. En caso contrario
debe ser reintegro total.

Articulo 22- Efectos de la Orden.

Esta orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

En cada convocatoria se establecerd el periodo al que los gastos podran ser
imputados, siempre que rednan los requisitos establecidos en esta Orden.

La Consejera de Sanidad, Encarnacion Guillén Navarro.
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