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PROCEDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION A
LA MATERNIDAD ADOPTADAS MEDIANTE ACUERDO DE LA MESA SECTORIAL

1-

DE EDUCACION

Recuperacion del mes de agosto en concepto de vacaciones a continuacion del disfrute de la
maternidad (situacidon asimilada a las funcionarias) para todas aquellas interinas que lo
soliciten y tengan nombramiento desde septiembre del curso siguiente.

a. Elplazo de solicitud finalizara el 1 de junio. Excepcionalmente para el afio 2018 el plazo
finalizard el dia 29 de junio.
b. Encasode no solicitarlo se procede ala liquidacién econdmica en la némina de agosto.

Adaptacion de puesto de trabajo a partir de la semana 25 de gestacidon a los efectos del
desplazamiento al punto de trabajo, siempre que la distancia entre el domicilio de la interina
y el centro de destino sea como minimo de 20 kildmetros. Esta opcion de cambio de destino
se realizard mediante un acto de adjudicacién semanal para vacantes y/o sustituciones hasta
el 30 de junio. El cambio de destino se podra realizar una sola vez.

a. Requiere informe favorable de la Inspeccién Médica de Educacidn.
b. Derecho a la adjudicacidn de una vacante de igual naturaleza y jornada.

En el caso de interinas participantes en un acto de adjudicaciéon y que aleguen encontrarse
embarazadas con mas de 25 semanas de gestacion, tendran opcidon para adjudicar
voluntariamente. En caso de no adjudicar se le considerara como causa de renuncia
justificada a la oferta de puestos de trabajo (Igual que otras causas contempladas en el Art.
5.2 de la Orden de 29/6/2017).

a. Requiere informe favorable de la Inspeccion Médica de Educacién.
b. Derecho a renuncia hasta la finalizacién del periodo de gestacion.

Con la finalidad de igualar los derechos del padre a los de la madre a los efectos de peticion
y adjudicacidon de vacante con la reserva del puesto de trabajo durante el tiempo restante de
las 4 semanas de permiso por paternidad, incluidos los casos de adopcion y acogimiento, los
padres que participan en un acto de adjudicacion semanal podran solicitar la reserva del
puesto adjudicado, sin alta en la SS ni reconocimiento de tiempo de servicios, hasta la
finalizacion de la licencia. Estos padres también tendran derecho a la renuncia a la oferta de
trabajo igual que otras causas contempladas en el Art. 5.2 de la Orden de 29/6/2017.

a. La comunicacién de renuncia se realizara durante el periodo de peticién del acto de
adjudicacion. Quien no lo solicite durante este periodo se considerarad que desiste de
este derecho.

Cuando la adjudicataria no pueda incorporarse a la vacante adjudicada como consecuencia
de una baja relacionada con la maternidad, previa peticion de la interesada, la
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Administracion estudiara si procede su contratacion en funciéon de su trayectoria de
nombramientos durante el curso escolar, al objeto de que no se vea perjudicada en su
contratacion por curso completo.
a. Requiere informe médico favorable y que la vincule con la maternidad.
b. Este tramite se realizard antes de la convocatoria del acto de adjudicacidn.
c. La fecha de inicio de la baja sera durante el mes de junio y con anterioridad a la
convocatoria del acto de adjudicacién.

6- Excedencia por cuidado de hijo menor:

a. Derecho a retomar la excedencia en distintas ocasiones, con incorporaciéon efectiva
al puesto. El tiempo minimo de permanencia en esta excedencia por cuidado de hijo
menor es de dos meses.

i. El periodo de excedencia no superara los tres afios para atender al cuidado de
cada hijo ( Art. 89.4 del EBEP)
ii. Se procedera siguiendo las pautas establecidas con caracter general por la DG
de Funcidn Publica, es decir, no se permite el reingreso en periodo no lectivo.
iii. Se computara en la hoja de servicios.

b. Cémputo del tiempo de excedencia por cuidado de hijo menor a los efectos de lo
establecido en el articulo 89.4 del EBEP, en las mismas condiciones que los interinos
en activo.

i. Tiempo computable a los efectos de alcanzar los 255 dias minimos para generar
derecho al abono del verano.

ii. Encaso de alcanzar los 255 dias de servicios prestados se incorporara en la hoja
de servicios el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto.
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