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Archivos y Bibliotecas correspondiente al grupo B de la
Universidad Politécnica de Cartagena, mediante el
sistema de promocién interna, convocadas por Reso-
lucién Rectoral R-426/03, de 3 de julio de 2003 (Bole-
tin Oficial de la Regi6n de Murcia de 4 de octubre).

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que
le estan conferidas por la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, y por el Decreto 106/
2001, de 28 de diciembre por el que se aprueba la
Normativa Provisional de la Universidad Politécnica de
Cartagena y de conformidad con el articulo 25 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la base novena de
la Resoluciéon de este Rectorado de 3 de julio de 2003,
tiene a bien:

Primero: Nombrar funcionaria de carrera en la Es-
cala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas de la Uni-
versidad Politécnica de Cartagena, a la aspirante que fi-
gura en la propuesta del Tribunal a que se refiere la
base séptima de la convocatoria, y ha cumplido con los
requisitos exigidos en el articulo 23 del antes citado
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que se relacio-
nan en el anexo a esta Resolucion.

Segundo: La interesada deberda tomar posesion
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la presente Resolucién, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 36 d) de la Ley
Articulada de Funcionarios Civiles del Estado de 7 de fe-
brero de 1964.

Tercero: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6.4 de la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, Orga-
nica de Universidades, esta Resolucion pone fin a la via
administrativa, y al amparo del articulo 116.1.°, de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, contra la misma cabe interponer, re-
curso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano
que dictd el acto, en el plazo de un mes, 0 en su caso
recurso contencioso-administrativo ante el Organo de la
jurisdiccion contencioso-administrativa que correspon-
da, en el plazo de dos meses, en la forma establecida
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
jurisdiccion, contados ambos plazos desde el dia si-
guiente al de notificacion de la presente resolucion.

Cartagena, 28 de Julio de 2004.—EI Rector, Félix
Faura Mateu.

ANEXO

N.° D.N.I.
1 22.952.309-B

APELLIDOS Y NOMBRE
Ruiz Serrano, Maria

3. OTrRAS DISPOSICIONES
Consejeriade Trabajo y Politica Social

11494 Resolucion de la Directora del Instituto de
Servicios Sociales de la Region de Murcia, de
fecha 26 de agosto de 2004, por la que ordena
la  publicacion del Reglamento de
funcionamiento interno del Comité de
Seguridad y Salud del Instituto de Servicios
Sociales de la Region de Murcia (ISSORM).

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion
de Riesgos Laborales, en su capitulo V establece la
consulta y participacién de los trabajadores en la em-
presa constituyendo el Comité de Seguridad y Salud
como 6rgano paritario y colegiado de participacién des-
tinado a la consulta regular y periddica de las actuacio-
nes de la empresa en materia de prevencion de ries-
gos. El articulo 38.3 otorga capacidad al Comité para
adoptar sus propias normas de funcionamiento.

Constituido el Comité de Seguridad y Salud del
ISSORM y en cumplimiento de lo dispuesto en el articu-
lo mencionado, en sesién celebrada el 08-06-04 el Ple-
no del Comité acordd aprobar su Reglamento de fun-
cionamiento interno.

A fin de favorecer su conocimiento, esta Direccion.

Resuelve

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia del Reglamento de funcionamiento
interno del Comité de Seguridad y Salud del ISSORM,
que se incluye como Anexo a esta Resolucién.

Murcia, 26 de agosto de 2004.—La Directora del
ISSORM, Mercedes Navarro Carrio.

Anexo

Reglamento de funcionamiento interno del Comité de
Seguridad y Salud del Instituto de Servicios Sociales
de la Regién de Murcia

Capitulo |

De la naturaleza, composicion y constitucion del
Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 1. Naturaleza.

1. El Comité de Seguridad y Salud del Instituto de
Servicios Sociales de la Region de Murcia es el 6rgano
paritario y colegiado de participacion destinado a la con-
sulta regular y periddica de las actuaciones de dicho Or-
ganismo Auténomo, respecto de los empleados publi-
cos adscritos al mismo en materia de prevencion de
riesgos laborales.

2. Dicho Comité de Seguridad y Salud desarrollara
las funciones y competencias que se le atribuyen en la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
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Riesgos Laborales, ajustandose al presente Regla-
mento de funcionamiento interno, elaborado y aprobado
por el Pleno del propio Comité y en todo lo no previsto
en éste, por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. Este Comité de Seguridad y Salud estara ads-
crito a los Servicios Centrales del Instituto de Servicios
Sociales de la Region de Murcia, habilitAndose por los
mismos, los recursos necesarios que garanticen su
correcto funcionamiento.

4. El Comité de Seguridad y Salud del Instituto de Ser-
vicios Sociales de la Region de Murcia coordinara sus ac-
tuaciones con el Comité de Seguridad y Salud Coordinador
de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

Articulo 2. Competencias y facultades del Comité
de Seguridad y Salud.

1.- El Comité de Seguridad y Salud del Instituto de
Servicios Sociales de la Region de Murcia, como 6rgano
de participacion destinado a la consulta regular y periédi-
ca en materia de prevencién de riesgos laborales tendra
las competencias y facultades recogidas en el articulo
39 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Labora-
les, asi como aquellas otras que se deriven de los acuer-
dos alcanzados en las Mesas de Negociacién de la Ad-
ministracion Regional en las que esté representado el
Instituto de Servicios Sociales de la Region de Murcia y
en el propio Comité siendo competente para:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica
y evaluacion de los planes y programas de prevencion
de riesgos en el Instituto de Servicios Sociales de la
Regién de Murcia. A tal efecto, en su seno se debatiran,
antes de su puesta en practica y en lo referente a su in-
cidencia en la prevencién de riesgos los proyectos en
materia de planificacion, organizacion del trabajo e intro-
duccion de nuevas tecnologias, la organizacion y desa-
rrollo de las actividades de proteccién y prevencion a
que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, y el pro-
yecto y organizacion de la formacion en materia preventiva.

b) Promover iniciativas sobre métodos y procedi-
mientos para la efectiva prevencion de los riesgos, pro-
poniendo a la Administracion la mejora de las condicio-
nes o la correccion de las deficiencias existentes.

2.- El Instituto de Servicios Sociales consultara a
este Comité de Seguridad y Salud, con la debida ante-
lacion, la adopcion de las decisiones relativas a:

a) La planificacion y la organizacion del trabajo en el
ISSORM vy la introduccion de nuevas tecnologias, en todo
lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran
tener para la seguridad y la salud de los empleados publi-
cos, derivadas de la eleccion de los equipos, la determi-
nacion y la adecuacion de las condiciones de trabajo y el
impacto de los factores ambientales en el trabajo.

b) La organizacion y desarrollo de las actividades
de proteccién de la salud y prevencion de los riesgos
profesionales en este Organismo Auténomo.
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c) La designacion de los trabajadores encargados
de las medidas de emergencia.

d) Los procedimientos de informacién y documen-
tacion a que se refieren los articulos 18, apartado 1, y
23, apartado 1, de la Ley 31/95, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

e) El proyecto y la organizacion de la formacién en
materia preventiva.

f) Cualquier otra accién que pueda tener efectos
sustanciales sobre la seguridad y la salud de los em-
pleados publicos.

3. De acuerdo con lo establecido en la Ley 31/95,
de Prevencion de Riesgos Laborales, para el ejercicio
de sus funciones el Comité de Seguridad y Salud del
Instituto de Servicios Sociales de la Regién de Murcia
tiene las siguientes facultades.

a) Conocer directamente la situacién relativa a la
prevencién de riesgos en el centro de trabajo, realizan-
do a tal efecto las visitas que considere oportunas.

b) Acceder a toda la documentacion existente en
este Organismo Autobnomo sobre cuestiones relaciona-
das con las condiciones de trabajo y los riesgos para la
salud, asi como cualquier otra que sea necesaria para
el cumplimiento de sus funciones.

¢) Conocer cuantos informes y estudios obtenga
el Instituto de Servicios Sociales de la Regién de Murcia
sobre cuestiones relacionadas con la prevencion, pro-
venientes de los Servicios de Prevencion, la Inspeccion
de Trabajo o de otras entidades.

d) Conocer e informar la programacion anual de
los Servicios de Prevencion.

e) Solicitar la intervencién o el asesoramiento del
Servicio de Prevencion ante problemas especificos.

f) Conocer y analizar los resultados estadisticos de
las actividades de vigilancia de la salud, asi como los
indicadores de absentismo por enfermedad comudn a fin
de identificar eventuales relaciones entre riesgo y dafio.

g) Proponer la participacion y colaboracion de los
empleados publicos en la prevencion, recogiendo y es-
tudiando sus sugerencias y propuestas.

h) Colaborar con la Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social en las visitas a los Centros, acompafidndo-
les durante las mismas y formulandoles las observa-
ciones que se estimen oportunas.

4. Ninguno de los miembros del Comité podré atri-
buirse las funciones de representacion del mismo sal-
VO que expresamente se le haya otorgado por acuerdo
validamente adoptado, para un caso concreto, por el
Pleno del Comité.

5. Anualmente y en reunion ordinaria, el Instituto de
Servicios Sociales de la Regién de Murcia presentara al
Comité de Seguridad y Salud, un informe conteniendo
al menos los siguientes aspectos:
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a) Nivel de aplicacion y resultado del Plan de Pre-
vencién de Riesgos Laborales.

b) Resultados de los eventuales controles am-
bientales y las actividades de vigilancia de la salud.

c) Evolucién de la siniestralidad (accidentes y
enfermedades profesionales).

d) Incidencia de enfermedades relacionadas con
el trabajo que hayan causado bajas laborales.

Articulo 3. Composicién.

1. El Comité de Seguridad y Salud del Instituto de
Servicios Sociales de la Regién de Murcia estara com-
puesto por ocho Delegados de Prevencién en repre-
sentacion de los empleados publicos y por un nimero
igual de miembros en representacion de la Administra-
cion Regional.

2. Los representantes de la Administracion seran
nombrados por Resolucién de la Direccion del Instituto
de Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

3. Los Delegados de Prevencién seran designa-
dos por las Organizaciones Sindicales y el Comité de
Empresa, y nombrados por la Direccion del Instituto de
Servicios Sociales de la Regién de Murcia.

4. Las Organizaciones Sindicales, el Comité de
Empresa y el ISSORM podran nombrar tantos suplen-
tes como representantes tengan en el Comité,
acreditandose éstos ante la Secretaria del mismo.

5. Tanto los miembros del Comité como sus su-
plentes podran ser revocados por quien los propuso, de
lo que se dard comunicacion al Presidente con indica-
cién de los nuevos miembros que los sustituyan, para
proceder a su nhombramiento.

6. Por Acuerdo del Pleno del Comité se podran
constituir comisiones de trabajo para materias concre-
tas, cuya forma de organizacién y funcionamiento se de-
terminaré para cada caso concreto.

Capitulo 1l

Organizacion y funcionamiento.
Articulo 4. El Pleno.

El Pleno es el Organo supremo de decision y for-
macion de la voluntad del Comité y esta integrado por
todos los miembros del mismo, bajo la direccion de su
Presidente y asistido por el Secretario.

Articulo 5. Funcionamiento del Pleno.

1. Las sesiones del Pleno del Comité podran ser
ordinarias y extraordinarias.

2. El pleno se reunird en sesién ordinaria al me-
nos una vez al trimestre.

3. Con caracter extraordinario podra reunirse:

a) A iniciativa del Presidente.

b) Cuando asi lo soliciten la cuarta parte de los
miembros del Comité, y que ademas en caso de tratar-
se de Delegados de Prevencién representen al menos
a dos Organizaciones Sindicales o a una Organizacién

Sindical y al Comité de Empresa. Dicha solicitud se rea-
lizara por escrito dirigido al Presidente, en el que junto
a las firmas de los solicitantes, se expondran los moti-
vos que justifiquen la convocatoria extraordinaria y la ex-
presion de los asuntos a tratar.

4. Podran participar, con voz y sin voto, los Delega-
dos Sindicales y los responsables de la prevencion en
este Organismo Auténomo y los miembros del Comité
de Seguridad y Salud Coordinador. Igualmente podréan
participar, a solicitud de alguna de las representacio-
nes, y en relacién con los temas de debate, asesores
internos o externos a la Administracion Regional o tra-
bajadores de ésta.

5. En relacion con aquellas empresas que desa-
rrollen su actividad en los centros de trabajo del Instituto
de Servicios Sociales de la Regién de Murcia, y previo
Acuerdo del Comité se podran celebrar reuniones con-
juntas de los Comités de Seguridad y Salud o, en su
defecto, acordar la asistencia al Comité de los Delega-
dos de Prevenciéon y empresarios de dichas empresas,
asi como otras medidas de actuacion coordinada.

Articulo 6. Convocatoria de las reuniones.

1. Las convocatorias del Pleno se efectuaran por
el Presidente y seran dirigidas por escrito a todos los
miembros del Comité con, al menos, cinco dias de an-
telacion para las sesiones ordinarias y setenta y dos
horas para las extraordinarias.

2. Al escrito de convocatoria, que contendra el Or-
den del dia de la Sesién, se acompafiara la documenta-
cion especifica sobre los temas a tratar. Podra
ampliarse el Orden del dia o remitirse documentacién
complementaria hasta setenta y dos horas antes de la
celebracion del Pleno.

3. El Orden del dia sera fijado por el Presidente
para las sesiones ordinarias, en las que se incluiran
aquellos temas propuestos por, al menos, la cuarta parte
de los miembros del Comité, y que ademas en caso de
Delegados de Prevencion representen al menos a dos
Organizaciones Sindicales o a una Organizacién Sindical
y al Comité de Empresa. Asi mismo las Comisiones de
Trabajo podran proponer al Presidente la inclusion en el
mismo de los temas que estimen convenientes.

4. En las sesiones ordinarias podra ser objeto de
deliberacion o, en su caso, de decision, cualquier asun-
to no incluido en el Orden del dia, siempre que, estando
presentes todos los miembros del Comité, asi lo acuer-
den por mayoria.

Articulo 7. Quérum de las sesiones.

1. Para la valida constitucién del Pleno sera nece-
saria la presencia de la mitad mas uno de los miem-
bros de cada representacién, Administracion y Delega-
dos de Prevencion, incluido el Presidente y con la
asistencia del Secretario.

2. No pudiendo constituirse el Pleno en primera
convocatoria por falta del quérum sefialado, se enten-
dera validamente constituido en segunda convocatoria,
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treinta minutos después de la sefialada para la prime-
ra, cuando estén presentes mas de seis de sus miem-
bros, tres de cada una de las representaciones, inclui-
do el Presidente y con asistencia del Secretario.

Articulo 8. Régimen de adopcion de acuerdos.

1. Los Acuerdos seran adoptados por unanimidad
0 mayoria, entendiéndose esta Ultima como la mitad
mas uno de los votos de los miembros presentes.

2. Los miembros discrepantes de la decision de
la mayoria podran formular votos particulares que debe-
ran unirse al acuerdo adoptado. A tal fin, los miembros
que deseen formular votos particulares habran de
anunciarlo en la sesién, acto seguido a la proclama-
cion por el Presidente de la validez del Acuerdo y con
antelacion a que el Secretario dé lectura al siguiente
punto del Orden del dia.

Los votos particulares habran de presentarse al
Secretario en un plazo maximo de cuarenta y ocho ho-
ras a contar desde el final de la sesion. Transcurrido di-
cho plazo se entendera decaido este derecho.

3. Los acuerdos podran adoptarse por asenti-
miento unanime o por votacion.

Se entenderan aprobados por unanimidad cuando
sometidos por el Presidente a este procedimiento no
susciten objecion ni oposicion en ninguno de los miem-
bros del Pleno presentes en la sesion. No concurriendo
el asentimiento unanime, el Presidente lo sometera a
votacion.

4. La votacion podra realizarse, a iniciativa del Presi-
dente, por cualquiera de los siguientes procedimientos:

a) Votacion a mano alzada: Levantando la mano, en
primer lugar los miembros que presten su voto aproba-
torio al Acuerdo; en segundo lugar, los que desaprueben
el mismo y en ultimo término, los que se abstengan.

b) Llamamiento publico: En el que cada miembro
sera llamado por el Presidente y oralmente habra de
manifestar su voto a favor, en contra o su abstencion.

¢) Votacion secreta: Por la que seran llamados por
orden alfabético de apellidos, uno a uno, todos los
miembros del Comité presentes en la reunién, que de-
positaran su voto en una urna ante la Mesa. Este proce-
dimiento se aplicara siempre que lo solicite cualquier
miembro del Pleno.

5. Los miembros del Comité que, llamados a vo-
tar, se abstengan, no podran formular votos particula-
res, sin perjuicio de hacer constar en Acta la explicacién
del sentido y contenido de la abstencion.

6. Para resolver los conflictos surgidos en el Co-
mité de Seguridad y Salud podran utilizarse los procedi-
mientos de mediacién acordados en la Mesa General
de Negociacion y Mesa Sectorial de Administracion y
Servicios, en la forma prevista por las mismas.

Articulo 9. Publicidad de los acuerdos.

Tanto las convocatorias como los Acuerdos del
Comité seran objeto de publicidad entre los empleados
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del Instituto de Servicios Sociales de la Region de Mur-
cia, que podran hacer llegar sus quejas y propuestas al
mismo por escrito, directamente o a través de los Dele-
gados de Prevencion.

Articulo 10. Acta de las sesiones.

1. De cada sesion el Secretario redactara un Acta
que especificara necesariamente los asistentes, el or-
den del dia, las circunstancias de lugar y tiempo en que
se ha celebrado, los puntos principales de las delibera-
ciones, el contenido de los acuerdos adoptados, los vo-
tos a favor, en contra y abstenciones, los votos particula-
res si los hubiera, asi como de producirse la abstencién
de algun miembro, el sentido o justificacién de la misma.

2. Cualquier miembro tiene derecho a la transcrip-
cion integra de su intervencion o propuesta siempre
que aporte en el acto o en un plazo de cuarenta y ocho
horas el texto que se corresponda fielmente con su in-
tervencion, haciéndose constar en el Acta o uniéndose
copia de la misma.

3. El acta de cada reunién sera aprobada al co-
mienzo de la siguiente, procediendo a su firma, pudien-
do no obstante, emitir el Secretario certificacion sobre
los acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin
perjuicio de la ulterior aprobacion del Acta. En las certifi-
caciones de acuerdos emitidas con anterioridad a la
aprobacion del acta, se hara constar expresamente tal
circunstancia.

Articulo 11. El Presidente.

1. El cargo de Presidente del Comité recaera en el
Director del Instituto de Servicios Sociales de la Region
de Murcia, actuando por delegacion el Secretario Gene-
ral Técnico de dicho Instituto.

2. Son funciones del Presidente:

a) Ostentar la representacion del Comité.

b) Convocar y presidir las sesiones del Pleno, fijar
el Orden del dia de acuerdo con el procedimiento esta-
blecido en el presente Reglamento, y moderar el desa-
rrollo de los debates.

¢) Proponer al Pleno la eleccién del Secretario.

d) Cuantas otras funciones se le otorguen en el pre-
sente Reglamento, sean inherentes a su condicién de
Presidente o asuma por delegacién del Pleno del Comité.

Articulo 12. El Secretario.

El Secretario serd& nombrado por el Director del
Instituto de Servicios Sociales de la Regién de Murcia
de entre los funcionarios de la Secretaria General Técni-
ca oido el Comité de Seguridad y Salud.

2. Asistira a las sesiones del Pleno con voz pero
sin voto.

3. Son funciones del Secretario:
a) Asistir al Presidente y asesorar al Pleno.

b) Preparar las citaciones de las reuniones del
Comité, y poner a disposicién de los miembros del
Comité la documentacion integra del Orden del dia.
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c) Recibir los actos de comunicacién de los
miembros del Comité, las notificaciones, peticiones
de datos, rectificaciones, votos particulares o cual-
quier otra clase de documentos de los que deba te-
ner conocimiento.

d) Confeccionar las actas, asi como su custodia,
reparto y conocimiento entre los miembros del Comité
de Seguridad y Salud.

e) Expedir certificaciones de las consultas, dicta-
menes y acuerdos aprobados.

f) Facilitar a los miembros del Comité la informa-
cién y documentacion necesaria para el ejercicio de sus
funciones.

g) Cualquier otra funcién inherente a su condicion
de Secretario.

Articulo 13. Derechos de los miembros del Comité.

a) Participar con voz y voto en las sesiones del Pleno
o Grupos de trabajo de los que formen parte.

b) Acceder a la documentacion que obre en poder
del Comité.

c) Disponer de la informacion de los temas o estu-
dios que desarrolle el Pleno, las Comisiones de que
formen parte y de aquellas otras Comisiones que
expresamente soliciten.

d) Recabar, a través del Presidente del Comité y
de conformidad con el procedimiento regulado en este
Reglamento, los datos y documentos que, no estando
en posesion del Comité, sean necesarios para el ejer-
cicio de sus funciones.

e) Presentar mociones y sugerencias para la
adopcién de acuerdos por el Pleno o para su estudio en
las Comisiones de Trabajo, de conformidad con el pro-
cedimiento establecido en este Reglamento.

f) Asistir sin derecho a voto, a cualquiera de las co-
misiones de trabajo en las que no estén integrados.

Articulo 14. Deberes de los miembros del Comité:
a) Asistir a las sesiones del Pleno.

b) Asistir a las sesiones de las Comisiones para
las que hayan sido designados por el Pleno.

c) Participar en los trabajos para los que hayan
sido designados por el Pleno.

d) Observar sigilo profesional de acuerdo con lo
establecido en el articulo 37 de la Ley 31/95, de Preven-
cion de Riesgos Laborales respecto de las informacio-
nes a que tuviesen acceso como consecuencia de su
calidad de miembros del Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 15. Tiempo de Trabajo y Acceso a los
Centros de Trabajo.

Tendréa la consideracion de trabajo efectivo, y por
tanto, no se computara como crédito horario con cargo a
lo previsto en el articulo 68.e) del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo y el articulo

11.d) de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de
Representacion, determinacion de condiciones de traba-
jo y participacion del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas, el tiempo dedicado por los Delega-
dos de Prevencion al Comité de Seguridad y Salud asi
como a las Comisiones o Grupos de Trabajo del mismo.

A todos los miembros del Comité se les expedira
un carné o un certificado acreditativo de su condicion,
garantizandoles la entrada a cualquier dependencia del
Instituto de Servicios Sociales de la Region de Murcia,
dentro de las limitaciones impuestas por la Ley.

Articulo 16. Modificacion del Reglamento.

El presente Reglamento podra ser modificado
por acuerdo unanime del propio Comité de Seguridad
y Salud del ISSORM.

Articulo 17. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor a partir
de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Regién de Murcia.

Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion
del Territorio

11684 Declaracion de Impacto Ambiental de la
Direccién General de Calidad Ambiental relativa
al proyecto de obras de construccién de los
embalses «Hoya del Nano, Hoya Redonda y
Talas del Alguacid», correspondientes al Plan
de Modernizacion de los Regadios de la
Comunidad General de Regantes de Caravaca
de la Cruz, a solicitud de esa Comunidad
General de Regantes.

Visto el expediente nimero 100/04, seguido a la
Comunidad de Regantes de Caravaca de la Cruz, con
domicilio en C/ Cartagena, n.° 13, 30.400-Caravaca de
la Cruz (Murcia), con C.I.F: G-73.248.999, al objeto de
que por este 6rgano de medio ambiente se dicte Decla-
racion de Impacto Ambiental, segun establece la Ley
1/1995, de 8 de marzo, en su Anexo |, punto 2.10.9), co-
rrespondiente al proyecto de obras de construccion de
los embalses «Hoya del Nano, Hoya Redonda y Talas
del Alguacid», correspondientes al Plan de Moderniza-
cion de los Regadios de la Comunidad General de
Regantes de Caravaca de la Cruz, en el término munici-
pal de Caravaca de la Cruz, resulta:

Primero. Mediante escrito de fecha 6 de febrero de
2004 el promotor referenciado presenté documentacion
descriptiva de las caracteristicas mas significativas del
objeto de esta Declaracion de Impacto Ambiental.

Segundo. El Estudio de Impacto Ambiental elabo-
rado por el promotor interesado, fue sometido a infor-
macién publica durante 30 dias (B.O.R.M. n.° 91, del
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