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la Region de Murcia por Real Decreto 2.520/1982, de 12
de agosto, sobre traspaso de funciones y Servicios de la
Administracion del Estado a la Regién de Murcia en ma-
teria de cultura, apareciendo en la actualidad inventaria-
do numero M/530.

Visto el art. 47 de la Ley 3/92, de 30 de julio, de Pa-
trimonio de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Visto el expediente instruido al efecto por la Direc-
ciéon General de Patrimonio, los informes emitidos al
respecto, en especial el de la Direccion General de De-
portes en el que se manifiesta la conveniencia de la
gestion municipal de las instalaciones deportivas y de
su renovacion, y a propuesta del Consejero de Econo-
mia y Hacienda, previa deliberacion del Consejo de Go-
bierno en su reunién del dia de abril de 2003.

Dispongo
Primero.- Aceptar la cancelaciéon anticipada del
derecho de superficie reconocido a favor de la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia sobre la parcela

inventariada con el n.2 M/530, propiedad del Ayunta-
miento de Murcia cuyos datos son los siguientes

- Ubicacién: Santiago y Zaraiche, C/ Cronista Car-
los Valcarcel.

- Superficie: 8.051 m2.

- Valor del derecho de superficie a cancelar: cin-
cuenta y cinco mil cuatrocientos noventa y tres con cin-
cuenta y cuatro euros (55.493,54 euros).

Segundo.- Revertir el uso de dicha parcela al pro-
pietario de la misma, el Ayuntamiento de Murcia.

Tercero.- Facultar a la Directora General de Patri-
monio para la realizacion de cuantos actos sean nece-
sarios para proceder a la ejecucion material de la rever-
sion del citado inmueble

Cuarto- Que se dé de baja dicho inmueble en el
Inventario General de Bienes y Derechos de la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia.

Dado en Murcia a 11 de abril de de dos mil tres.—
El Presidente, Ramoén Luis Valcarcel Siso.—E| Conse-
jero de Economia y Hacienda, Juan Bernal Roldan.

Consejeria de Economia y Hacienda

5069 Decreto 33/2003, de 11 de abril, por el que se
establece la estructura organica del Instituto
de Servicios Sociales de la Region de Murcia.

Por Decreto 16/1999, de 13 de julio, de reorgani-
zacion de la Administracion Regional, se crea la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, a la que se le
atribuyen, entre otras, las competencias relativas a
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Politica Social y Familia, y a la que queda adscrita el
Organismo Auténomo Instituto de Servicios Sociales
de la Region de Murcia.

Por Decreto 58/1999, de 20 de julio, modificado
por el Decreto 17/2000, de 6 de abril, se establecieron
los o6rganos directivos de dicha Consejeria, entre los
que figura la Secretaria Sectorial de Accion Social, Me-
nor y Familia, a la que se le atribuyen, entre otras, las
competencias de coordinacion de la Direccién General
de Politica Social y de la Direccion ISSORM, asi como
las de proteccion y reforma de menores, funciones es-
tas ultimas desarrolladas hasta ese momento por el
Instituto de Servicios Sociales de la Region de Murcia.

Esta nueva realidad organizativa, asi como la ex-
periencia acumulada desde el afo 1996, fecha de la
que data la actual estructura del Instituto de Servicios
Sociales de la Region de Murcia, aconsejan la necesi-
dad de promulgar un nuevo texto normativo por el que
se adecuen los esquemas organizativos del Instituto,
respondiendo a los criterios de simplificacion y eficacia
al servicio del ciudadano.

En su virtud, a iniciativa de la Consejera de Traba-
jo y Politica Social y a propuesta del Consejero de Eco-
nomia y Hacienda, visto el informe del Consejo Regio-
nal de la Funcién Publica, de acuerdo con el Consejo
Juridico de la Region de Murcia y previa deliberacion y
acuerdo del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia
de abril de 2003.

Dispongo:

CAPITULO|
Disposiciones generales

Articulo 1.- Naturaleza, clasificacion y régimen
juridico.
1.- El Instituto de Servicios Sociales de la Region
de Murcia (ISSORM), creado por la Ley 11/1986, de 19
de diciembre, es un Organismo Auténomo adscrito a la
Consejeria competente en materia de Servicios Socia-
les, de conformidad con el articulo 1.2 de la citada Ley.

2.- En virtud de lo establecido en el articulo 1.1 de
la Ley 11/1986, de 19 de diciembre, el ISSORM esta cla-
sificado entre los Organismos Autonomos de caracter
administrativo, comprendidos en el Capitulo Segundo
del Titulo Sexto de la Ley 1/1988, de 7 de enero, del
Presidente, del Consejo de Gobierno y de la Adminis-
tracion de la Comunidad Autéonoma de la Regién de
Murcia y regulados en el articulo 5 del Texto Refundido
de la Ley de Hacienda de la Regién de Murcia aprobado
por Decreto Legislativo 1/1999, de 2 de diciembre. (en
adelante TRLH).

3.- El articulo 1.1 de la Ley 11/1986, de 19 de di-
ciembre, reconoce al ISSORM personalidad juridica
propia. lgualmente, tiene capacidad de obrar para el
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cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus funcio-
nes. Se regira por lo dispuesto en la citada Ley, por la
normativa reglamentaria que en desarrollo de la mis-
ma dicte el Consejo de Gobierno de la Comunidad Au-
tonoma, y por la legislacion aplicable, autondémica o
estatal, relativa a los organismos auténomos, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley
11/1986.

Articulo 2.- Funciones.

El Instituto de Servicios Sociales de la Regién de
Murcia, adscrito a la Consejeria competente en materia
de servicios sociales y creado por Ley 11/1986, de 19
de diciembre, tendra como fines la ejecuciéon de las
competencias de administracion y gestion de servicios,
prestaciones y programas sociales para los colectivos,
entre otros, de personas mayores, personas con
discapacidad, enfermos mentales crénicos, asi como
las demas atribuciones que le asigna dicha Ley.

Ademas integra las funciones de la Seguridad So-
cial referidas al antiguo Instituto Nacional de Servicios
Sociales (Inserso), en los términos establecidos en el
Real Decreto 649/1995, de 21 de abril. En consecuencia,
asume todas las funciones traspasadas en materia de
gestion de los servicios complementarios de las presta-
ciones del Sistema de la Seguridad Social para Perso-
nas Mayores, Discapacitados y poblacion marginada, asi
como las que le competen respecto de la gestion de las
prestaciones sociales y econémicas contempladas en la
Ley de Integracion Social de los Minusvalidos y en la Ley
General de la Seguridad Social.

Articulo 3.- Estructura.

El Instituto de Servicios Sociales de la Regién de
Murcia, a cuyo frente habra un Director, se estructura
para el desarrollo de las funciones y el ejercicio de las
competencias que le corresponden de acuerdo con la
vigente legislacién, en las siguientes unidades admi-
nistrativas:

a) Secretaria General Técnica.
b) Subdireccion de Gestion de Servicios Sociales

c) Subdireccién de Pensiones, Ayudas y Progra-
mas de Inclusion.

CAPITULO Il
Organizacion y funciones de la Direccion del ISSORM

Articulo 4.- La Direccion del Instituto.

1.- El Director del ISSORM, que tiene rango de Di-
rector General, serda nombrado y separado libremente
de su cargo mediante Decreto acordado en Consejo de
Gobierno, a propuesta del Consejero competente en
materia de servicios sociales.

2.- El Director del Instituto, al que corresponde
la representacion legal del mismo, ejerce la Jefatura

Superior del Organismo y asume las competencias
de direccidén, gestion, inspeccion, control y supervi-
sién de todas sus actividades para el cumplimiento
de sus fines y funciones, en el ambito, términos, con-
diciones y forma previstos en la Ley de creacion del
ISSORM, en el presente Decreto y en las demas dis-
posiciones legales y reglamentarias que le resulten
de aplicacion.

3.- El Director del ISSORM asumird, ademas, to-
das aquellas funciones que le encomienden legal o
reglamentariamente o se le deleguen.

Articulo 5.- Asesoria de Apoyo Técnico.

Esta unidad de asesoramiento técnico esta inte-
grada por los asesores y/o técnicos que se determinen
en la Relacién de Puestos de Trabajo, y desarrolla fun-
ciones de estudio y asesoramiento en las areas de
gestion de competencia del Instituto, sin perjuicio de las
competencias especificas atribuidas a las unidades ad-
ministrativas del mismo, asi como lo referente a proto-
colo, imagen, informacion y publicidad propias de ésta
en coordinacién con los Centros Directivos titulares de
la materia.

CAPITULO IlI

Organizacion y funciones de la Secretaria General
Técnica
Articulo 6.- Secretaria General Técnica.

1.- La Secretaria General Técnica, con el maximo
nivel administrativo, es el 6rgano de apoyo y asistencia
inmediata a la Direccion del ISSORM, de la que depen-
de y a cuyo titular sustituira en caso de ausencia o en-
fermedad. Le corresponde atender y coordinar todos los
servicios generales del Instituto, asi como ejercer cuan-

tas funciones le delegue o encomiende expresamente
el titular de la Direccién del ISSORM.

2.- Se estructura en las siguientes unidades admi-
nistrativas:

a) Servicio de Personal.

b) Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y
Régimen Interior.

¢) Servicio Juridico.

d) Servicio Econémico-Contable y de Contratacion.

e) Servicio de Gestion Informatica.

f) Oficina Técnica.

Articulo 7.- Servicio de Personal.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
coordinacion, direccion y control de las Secciones de-
pendientes del Servicio, y en especial en relacién con el
personal dependiente del Instituto las siguientes atribu-
ciones, sin perjuicio de las competencias de la Direc-
cion General de Recursos Humanos y Organizacion Ad-
ministrativa:
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a) Ejecucién, informe y propuesta de las activida-
des correspondientes al Servicio en materia de:

- Oferta de empleo, provisién de puestos de traba-
jo, nombramiento de personal interino y contratacion de
personal laboral temporal.

- Régimen juridico del personal, situaciones admi-
nistrativas, control de jornadas, horarios, permisos, li-
cencias y vacaciones, régimen de incompatibilidades,
régimen disciplinario, soporte y asistencias a drganos
de representacion del personal, y accién social

b) Noéminas y seguridad social, de conformidad
con la normativa vigente en materia de Funcién Publica
Regional.

c) Estudio de plantillas y relaciones de puestos de
trabajo, control del absentismo, racionalizacion,
redistribucion y reubicacion de efectivos.

d) La emisién de informes en materia de su com-
petencia.

e) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Personal se estructura en las siguientes unida-
des administrativas:

a) Las Secciones de Gestion de Personal 1y Il a
las que competen las funciones de ejecucién, informe y
propuesta de las actividades correspondientes al Servi-
cio en materia de gestion y administracion de personal,
asi como la direccion, coordinacién y control de las ac-
tuaciones desarrolladas por las unidades dependien-
tes de la Seccion, y cualesquiera otras que les sean en-
comendadas en el ambito de su competencia.

b) La Seccién de Habilitacién de Personal a la que
competen las funciones de ejecucioén, informe y pro-
puesta de las actividades del Servicio en materia de
habilitacion y confeccion de ndéminas, gestion del
I.R.P.F., seguridad social y régimen retributivo del per-
sonal, asi como la direccion, coordinacion y control de
las actuaciones desarrolladas por las unidades depen-
dientes de la Seccién y cualesquiera otras que le sean
encomendadas en el ambito de sus competencias.

3.- Asimismo, el Servicio contara con el nimero de
técnicos que se determinen en la relacién de puestos
de trabajo.

Articulo 8.- Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales y Régimen Interior.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
coordinacion, direccion y control de las Secciones y téc-
nicos dependientes del Servicio, y en especial las si-
guientes atribuciones:

a) En materia de prevencion de riesgos labora-
les, le compete el asesoramiento y apoyo para el di-
sefo, aplicacion y coordinacion de los programas de
actuacion preventiva; la evaluacién de riesgos; la de-
terminacion de las prioridades en la adopcién de las
medidas preventivas adecuadas vigilando la eficacia
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de las mismas; la informaciéon y formacién en materia
de prevencion de riesgos laborales de los trabajado-
res del ISSORM; la realizacion de los planes de
emergencia y evacuacion de los edificios del
ISSORM; la vigilancia de la salud laboral del personal
del Instituto; y la elaboracion de la memoria anual de
actuacion en materia de prevencién de riesgos labo-
rales.

b) En materia de asuntos generales, le compete
cuantos asuntos de tal caracter sean competencia del
Instituto (vigilancia de edificios e instalaciones, servi-
cios de imprenta y reprografia, estadistica, gestion del
parque de vehiculos y otras de analoga naturaleza).

c) En materia de control de calidad de los servi-
cios, le compete la elaboracién de programas relativos
a la organizacién y métodos de trabajo para racionalizar
el funcionamiento de los servicios de los distintos Cen-
tros y Unidades del Instituto, bajo la coordinacién y di-
rectrices de la Direccion General de Recursos Huma-
nos y Organizacion Administrativa y la optimizacion de
sus instalaciones y recursos humanos y materiales.

d) En materia de informacion general administrati-
va, le corresponde la organizacion de los servicios de
informacién administrativa y asistencia al ciudadano y
de las publicaciones del ISSORM en coordinacion con
el érgano competente de la Consejeria, asi como el Re-
gistro General del Instituto.

e) En materia de documentacion, le compete la re-
copilacion, ordenacion, custodia y divulgacion de dispo-
siciones, publicaciones, informes y estudios.

f) La emision de informes y de propuestas de re-
solucion de expedientes en materia de su competencia.

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones este
Servicio se estructura en las siguientes unidades admi-
nistrativas:

a) La Seccién de Asuntos Generales y Documen-
tacién, a la que competen las funciones de ejecucion,
informe y propuesta de las siguientes actividades del
Servicio: organizacion y coordinacién del régimen inte-
rior de los servicios, vigilancia de edificios e instalacio-
nes, elaboracién de la memoria anual, formacion, servi-
cios de imprenta y reprografia, adquisicion de material
de oficina control y gestidon del parque de vehiculos, es-
tadistica, documentacion y archivo, la recopilacion y di-
vulgacion de disposiciones, publicaciones, informes y
estudios de interés para el Instituto, su ordenacion y
custodia, atender las demandas de informacién docu-
mental que le soliciten los distintos departamentos asi
como la direccion, coordinacion y control de las actua-
ciones desarrolladas por las unidades dependientes de
la Seccién.

b) La Seccion de Control de Calidad de los Servi-
cios, a la que compete la propuesta, ejecucion e infor-
me de las actividades del Servicio en materia de control
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de calidad de los servicios, asi como la direccion, coor-
dinacién y control de las actuaciones desarrolladas por
las unidades dependientes de la Seccion.

c) La Seccién de Informacién, a la que compete la
ejecucion, informe y propuesta de las funciones atribui-
das al servicio en materia de informacién general admi-
nistrativa y asistencia al ciudadano y Registro General,
asi como la direccion, coordinacion y control de las ac-
tuaciones desarrolladas por las unidades dependien-
tes de la Seccion.

3.- Igualmente, el Servicio de Prevencion de Ries-
gos Laborales y Régimen Interior contara con el nime-
ro de técnicos que se determinen en la relacion de
puestos de trabajo.

Articulo 9.- Servicio Juridico.

1.-Le corresponde el ejercicio de las funciones de
coordinacién, direccion y control de las unidades de-
pendientes del Servicio en relacion con las siguientes
actuaciones:

a) El estudio y redaccion de propuestas sobre ini-
ciativas normativas y resoluciones e instrucciones de la
Direccién del Instituto en el ambito de sus competen-
cias.

b) La tramitacion y propuesta de resolucién de las
reclamaciones en materia de prestaciones economi-
cas y ayudas publicas competencia del Instituto, asi
como estudio e informe de los recursos administrativos
cuya resolucion corresponda a la Direccidn del Instituto.

c) La preparacion de compilaciones legales,
doctrinales y jurisprudenciales y asesoramiento juridico
general a las distintas unidades y Centros del Instituto.

d) La supervision y, en su caso, informe de las re-
soluciones y anuncios antes de su remision al Boletin
Oficial de la Region de Murcia u otros Boletines Oficia-
les, para su publicacion, asi como de todas las actua-
ciones relativas a cuantos asuntos hayan de remitirse a
la Secretaria General de la Consejeria para su someti-
miento al Consejo de Gobierno, o para su tramitaciéon o
conocimiento por la Direccion de los Servicios Juridicos
de la Comunidad Auténoma.

e) El informe de Convenios de Colaboracién o Co-
operacion con entidades publicas o privadas en mate-
ria de reservas y ocupacion de plazas destinadas a per-
sonas mayores, discapacitados y otros colectivos, para
su elevacién al Consejo de Gobierno a través de la
Consejeria competente en el area de servicios socia-
les, asi como de sus prérrogas.

f) La emisién de informes en materia de su com-
petencia.

g) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Ser-
vicio Juridico, contara con el nimero de Asesores Juri-
dicos que se determinen en la Relacién de Puestos
de Trabajo, a los que competeran las funciones de

ejecucion, informe y propuesta de las actuaciones co-
rrespondientes del Servicio.

Articulo 10.— Servicio Econémico-Contable y de
Contratacion.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
coordinacion, direccién y control de las unidades de-
pendientes del Servicio en relacién con las siguientes
actuaciones:

a) La gestion de la Contabilidad del Organismo.

b) Realizar las operaciones necesarias para la for-
macion de las cuentas anuales y rendicion de cuentas.

c) La elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto
del Organismo.

d) La tramitacion de los expedientes de gastos e
ingresos.

e) El control interno, seguimiento, informe y coordi-
nacion de la ejecucion presupuestaria de las unidades
de gasto del Instituto, sin perjuicio de las funciones pro-
pias de la Intervencion General.

f) La tramitacion de los expedientes de modifica-
ciones de crédito

g) La gestion y recaudacién de tasas, precios pu-
blicos e ingresos del Instituto.

h) La gestion de la Tesoreria del ISSORM.

i) La tramitacion de los expedientes de contrata-
cion de obras, de gestion de servicios publicos, de su-
ministro, de consultoria y de asistencia y de los de ser-
vicios, asi como cualesquiera otros contratos
competencia del Instituto, cuya tramitacion no esté atri-
buida de modo especifico a otra unidad.

j) La remision de datos al Registro de Contratos
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

k) El inventario de bienes y control de patrimonio y
coordinacion de actuaciones con la Direccion General
de Patrimonio.

I) La tramitacion de convenios que afecten al Insti-
tuto, sin perjuicio de las funciones atribuidas a la
Consejeria.

m) La tramitacién de los expedientes de pagos a
justificar y Anticipos de Caja Fija del Instituto.

n) La emisién de informes en materia de su com-
petencia.

o) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias

2.- Asimismo le corresponde al Servicio emitir pro-
puesta de resolucion en las materias objeto de su com-
petencia.

3.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio Economico-Contable y de Contratacidon se estructu-
ra en las siguientes unidades administrativas:

a) La Seccion de Contratacién y Tramitacion
de Convenios, a la que competen las funciones de
ejecucion, informe y propuesta de las actuaciones
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correspondientes del Servicio en materia de contra-
tacion, tramitaciéon, coordinaciéon, control y segui-
miento de los expedientes de contrataciéon, y de
convenios, el control del patrimonio e inventario de
bienes, asi como la direccion, coordinacién y con-
trol de las actividades desarrolladas por las unida-
des dependientes de la Seccién.

b) La Seccién de Coordinacion General Econémi-
ca, a la que competen las funciones de control de
anticipos de caja fija y pagos a justificar y la coordina-
cion, control y seguimiento de la ejecucion presupues-
taria del gasto de los servicios y centros del Instituto,
asi como la direccion, coordinacién y control de las acti-
vidades desarrolladas por las unidades dependientes
de la Seccion.

c) La Seccion de Gestion de Gastos, a la que com-
peten las funciones de ejecucion, informe y propuesta
de las actuaciones correspondientes del Servicio en
materia de elaboracion y modificacion del Presupuesto
del Organismo, ejecucion del Presupuesto de Gastos,
asi como la direccion, coordinacién y control de las acti-
vidades desarrolladas por las unidades dependientes
de la Seccion.

d) La Seccion de Gestién de Ingresos y Contabili-
dad, a la que competen las funciones de ejecucion, in-
forme y propuesta de las actuaciones correspondientes
del Servicio en materia de ejecucion del Presupuesto
de Ingresos y la gestidn, liquidacion y recaudacion de
los ingresos, las de contenido econdmico y gestion de
la contabilidad del Organismo asi como la direccion, co-
ordinacion y control de las actividades desarrolladas
por las unidades dependientes de la Seccion.

e) La Seccion de Tesoreria a la que competen las
funciones de ejecucion, informe y propuesta de las ac-
tuaciones correspondientes del Servicio en materia de
gestion de los fondos del Tesoro Publico Regional atri-
buidos al ISSORM, previsién y distribucidon de existen-
cias y realizacion de arqueos para su control, asi como
la direccidn, coordinacion y control de las actividades
desarrolladas por las unidades dependientes de la
Seccion.

3.- Asimismo, el Servicio contara con el nimero de
técnicos que se determinen en la relacion de puestos
de trabajo.

Articulo 11.- Servicio de Gestion Informatica.

1. Le corresponde el ejercicio de las siguientes
funciones:

a) La elaboracion y gestion del plan informatico del
Instituto, asi como sus revisiones en coordinacién con
la Direccion General de Sistemas de Informacién y Co-
municaciones.

b) La gestion y custodia de la informacién que
configura las bases de datos.

c) La planificacion, coordinacion y supervision del
mantenimiento de sistemas y servicios informaticos del
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Instituto, asi como el control de los recursos para la
racionalizacién y optimizaciéon de su uso y atencion a
usuarios.

d) El disefio, desarrollo, implantacion y explotacion
de las aplicaciones informaticas, sistemas de redes y
comunicaciones del Instituto, red local y corporativas.

e) Elaboracion de informes, propuestas de resolu-
cion, pliegos de prescripciones técnicas y cualesquiera
otras que le sean encomendadas

2. Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Gestion Informatica contara con:

a) La Seccion de Coordinacion Informatica a la
que corresponde el apoyo técnico y coordinacién de los
proyectos que se le asignen, asi como la direccion, co-
ordinacion y control de las actividades desarrolladas
por las unidades dependientes de la Seccion.

b) Los técnicos que se determinen en la relacion
de puestos de trabajo.

Articulo 12.- Oficina Técnica.

1. La Oficina Técnica tiene atribuidas, sin perjuicio
de las que competan a la Direccion General de Patri-
monio, las siguientes funciones:

a) La planificacion y asesoramiento para el mejor
aprovechamiento de inmuebles e instalaciones y la
evaluacion de los riesgos que afecten a los inmuebles
e instalaciones propias del ISSORM.

b) La redaccién de proyectos de ejecucion de
obras nuevas, asi como obras menores de reparacién o
mantenimiento.

c) La direccidn técnica o, en su caso, la vigilancia e
inspeccion de la ejecucion de todas las obras que
afecten a edificios del ISSORM.

d) La propuesta de orientaciones y normas técni-
cas sobre edificaciones para centros asistenciales, sus
instalaciones, materiales, métodos constructivos y
cuantos estudios y trabajos se estimen necesarios
para el cumplimiento de las funciones propias de di-
chos centros.

e) La elaboracion de informes técnicos relativos al
cumplimiento de la normativa vigente, en los centros
asistenciales para los que se precise autorizacion ad-
ministrativa, sin perjuicio de las competencias atribui-
das a otras unidades administrativas de la Consejeria
competente en materia de asuntos sociales.

f) En materia de mantenimiento, le corresponde la
adecuacion y vigilancia de los sistemas de evacuacion y
extincion de incendios, de seguridad e higiene e impac-
to ambiental, asi como la planificacion, coordinacion y
supervision de todas aquellas actuaciones de manteni-
miento de los edificios, aparatos e instalaciones del
ISSORM, sin perjuicio de las competencias atribuidas al
Servicio correspondiente de la Consejeria. Asimismo, le
corresponde la organizacién del personal de manteni-
miento de los Centros del ISSORM.
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g) La emision de informes y cualesquiera otros
documentos técnicos relativos a los centros dependien-
tes del Instituto.

h) Cualesquiera otras funciones que le sean enco-
mendadas en el ambito de sus competencias.

2. De la Oficina Técnica sera responsable el Téc-
nico que figure al frente de la misma, cuyo rango sera el
maximo que corresponda al puesto de Técnico Res-
ponsable, con las caracteristicas que se determinen en
la Relacién de Puestos de Trabajo.

3. Para el cumplimiento de sus funciones esta uni-
dad contara con:

a) La Seccién de Mantenimiento, a la que compete
la ejecucion de las actuaciones necesarias en relacion
con el mantenimiento de los edificios, aparatos e insta-
laciones del ISSORM, Ia direccion del personal adscri-
to a los servicios de mantenimiento del Instituto, elabo-
racion de memorias y pliegos de prescripciones
técnicas, asi como la direccidén, coordinacién y control
de las actividades desarrolladas por las unidades de-
pendientes de la Seccion.

b) El numero de técnicos que se determinen en la
Relaciéon de Puestos de Trabajo.

CAPITULO IV

Organizacion y funciones de la Subdireccion de
Gestion de Servicios Sociales

Articulo 13.- Subdireccién de Gestion de Servicios
Sociales.

1.- Corresponde a la Subdireccién de Gestion de
Servicios Sociales, la direccidén y coordinacién de las
competencias del ISSORM en materia de gestion de
Servicios, Centros y Programas para la atencion de Per-
sonas  Mayores, Personas con discapacidad,
inmigrantes, enfermos mentales crénicos y otros colec-
tivos contemplados en la Ley de Servicios Sociales de
la Region de Murcia y sus disposiciones de desarrollo.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones la
Subdireccién de Gestion de Servicios Sociales se es-
tructura en:

a) El Servicio de Atencion a Personas Mayores.

b) ElI Servicio de Atencién a Discapacitados,
Inmigrantes y Otros Colectivos.

c) El Servicio de Valoracion y Diagnostico.

d) Los Centros Sociales
Articulo 14.- Servicio de Atencion a Personas

Mayores

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
coordinacién, direccion y control de las unidades de-
pendientes del Servicio.

2.- En especial le corresponde:

a) La gestion de Centros para personas mayores, ad-
misién de usuarios, la accion concertada para la reserva y

ocupacion de plazas, gestion de servicios, programas y
prestaciones técnicas para Personas Mayores en Centros
Residenciales y estancias temporales.

b) La gestion de servicios y programas para los
Centros de Dia y Estancias Diurnas, turismo social y
termalismo, la admisién de altas y bajas de usuarios
en estancias diurnas.

c) La tramitacion, control y asistencia técnica de la
accion concertada.

d) La gestién de prestaciones técnicas, apoyo y
asistencia a los Organos de participacién de las Perso-
nas Mayores en los Centros.

3.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Atenciéon a Personas Mayores contara con las
Secciones de Gestion de Centros y Programas de Per-
sonas Mayores I, Il y lll, a las que competen las funcio-
nes de ejecucion, informe y propuesta de las actuacio-
nes correspondientes del Servicio en materia de
gestiéon de Centros, Programas y Servicios, asi como la
direccidn, coordinacion y control de las actividades de-
sarrolladas por las unidades dependientes de la Sec-
cion.

Articulo 15.- Servicio de Atencion de Discapacitados,

Inmigrantes y Otros Colectivos.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
coordinacién, direccion y control de las unidades de-
pendientes del Servicio.

2.- En especial le corresponde el ejercicio de las
funciones de:

a) Informacion y asesoria técnica de los colectivos
de discapacitados, inmigrantes y, en general, minorias
en riesgo de exclusion social.

b) Gestién de los Centros, Servicios y Programas
para Discapacitados y otros Colectivos, de la admisién
de usuarios, de la accion concertada para reserva y
ocupacion de plazas, de las prestaciones técnicas.

c) Gestion de la formacién ocupacional y del ocio y
tiempo libre.

d) Apoyo a la accesibilidad y movilidad.

e) Asistencia técnica a los 6rganos de participa-
cion de las personas con discapacidad en los Centros.

3.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Atencidn a Discapacitados, Inmigrantes y Otros
Colectivos se estructura en las siguientes unidades ad-
ministrativas:

A) La Seccion de Gestion de Centros, a la que
competen las siguientes funciones:

a) De ejecucion, informe y propuesta de las actua-
ciones correspondientes del Servicio en materia de
gestién de Centros Residenciales y de Dia para perso-
nas con discapacidad fisica, psiquica, sensorial o enfer-
medad mental.

b) Las propuestas de admision, altas, bajas y tras-
lados de usuarios.
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c) La tramitacion, control y asistencia técnica a la
accion concertada de reserva de plazas para Centros
Residenciales y de Dia.

d) La direccion, coordinacion y control de las acti-
vidades desarrolladas por las unidades dependientes
de la Seccion.

B) La Seccion de Programas de Discapacitados, a
la que competen las siguientes funciones:

a) La ejecucion, informe y propuesta de las actua-
ciones correspondientes del Servicio en materia de
gestion de programas y servicios para personas con
discapacidad, en particular la gestion de la formacién
ocupacional, del apoyo a la accesibilidad y movilidad,
ayuda a domicilio, promocion del ocio y tiempo libre.

b) La gestion de las prestaciones técnicas.

c) La asistencia técnica a los érganos de partici-
pacién de las personas con discapacidad en los Cen-
tros.

d) La tramitacidn, control y asistencia técnica a la
accion concertada especializada.

e) La direccion, coordinacién y control de las acti-
vidades desarrolladas por las unidades dependientes
de la Seccion.

C) La Seccién de Otros Colectivos, a la que com-
peten las siguientes funciones:

a) La ejecucion, informe y propuesta de las actua-
ciones correspondientes del Servicio en materia de
gestién de Centros Residenciales y de Dia.

b) La admision, altas y bajas de usuarios.

c) La gestién de servicios y programas para otros
colectivos en situacion de riesgo o dificultad social, en
particular la gestion de la formacion ocupacional, pro-
mocién del ocio y tiempo libre.

d) La gestion de las prestaciones técnicas.

e) La tramitacion, control y asistencia técnica a la
accion concertada.

f) La direccidn, coordinacién y control de las activi-
dades desarrolladas por las unidades dependientes de
la Seccidn.

4.- Asimismo el Servicio contara con el numero de
técnicos que se determinen en la relacion de puestos
de trabajo.

Articulo 16. - Servicio de Valoracion y Diagndstico.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
coordinacion, direccién y control de las unidades de-
pendientes del Servicio, y en especial las siguientes
atribuciones:

a) La propuesta de reconocimiento del grado de
minusvalia a todos los efectos previstos en la legisla-
cion vigente.

b) La determinacion de la existencia razonable de re-
cuperacion, y, en su caso, elaboracion y desarrollo del pro-
grama correspondiente, en las situaciones de invalidez.
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c) La determinacion del grado de minusvalia a
efectos de los beneficios, derechos econémicos y servi-
cios previstos en la legislacion vigente.

d) La orientacidon sobre las posibilidades de reha-
bilitacion.

e) El estudio, diagnostico, valoracion, orientacion, y
seguimiento de usuarios de centros, servicios y progra-
mas del ISSORM.

f) La emision de informes, propuestas de resolu-
cion y dictdmenes técnico-facultativos en materia de su
competencia.

g) Presidir la Junta de Valoracion a la que corres-
ponde la emision de Dictamenes juridico-facultativos
para la resolucion de los expedientes de reconoci-
miento, declaracion y calificaciéon del grado de
minusvalia.

h) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Valoracion y Diagndstico se estructura en las si-
guientes Unidades:

- Unidad de Valoracién y Diagndstico de
Cartagena.

- Unidad de Valoracién y Diagndstico de Lorca.
- Unidad de Valoracion y Diagnostico de Murcia.

3.- Al frente de las Unidades de Valoracion y Diag-
nostico, con rango asimilado a Jefe de Seccion, existe
un director al que corresponde, en su correspondiente
area territorial, las funciones de informe y propuesta de
las actividades de la Unidad, asi como la direccion, co-
ordinacion y control de las actuaciones desarrolladas
por el personal a su cargo. Dichas unidades tendran el
numero de Técnicos que se fijen en la Relacién de
Puestos de Trabajo.

Articulo 17.- Centros Sociales.

1.- A frente de los distintos Centros Sociales, de-
pendientes del Instituto, con el rango o nivel que se de-
termine en la Relacién de Puestos de Trabajo, existe un
Director.

2.- Dependiendo de los Directores de los Centros
podra existir una Unidad de Administracion a cuyo frente
estara un Administrador, con el rango o nivel que se de-
termine en la relacién de puestos de trabajo, que ejer-
cera las funciones econdémico-administrativas del Cen-
tro, bajo la coordinacion y directrices de la Secretaria
General Técnica a través de las Unidades Administrati-
vas que la integran.

3.- Los centros sociales podran contar con el nu-
mero de técnicos para la coordinacion sanitaria que se
determinen en la relacién de puestos de trabajo, segun
el nivel jerarquico correspondiente. Igualmente, los dis-
tintos centros sociales podran contar con el personal
que se determine en la relacion de puestos de trabajo
para la coordinacion psico-social.
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CAPITULO V

Organizacion y funciones de la Subdireccion de
Pensiones, Ayudas y Programas de Inclusion

Articulo 18.- Subdireccion de Pensiones, Ayudas y
Programas de Inclusién.

1.- Corresponde a la Subdireccion de Pensiones,
Ayudas y Programas de Inclusion, la direccion y coordi-
nacion de las competencias atribuidas al ISSORM en
materia de gestion de prestaciones econémicas y de
ayudas publicas a personas e instituciones publicas o
privadas, contempladas en la vigente legislacion de
servicios sociales, asi como la coordinacién del Plan
Regional de Inclusién Social.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones, la
Subdireccion de Pensiones, Ayudas y Programas de In-
clusion se estructura en las siguientes unidades admi-
nistrativas:

a) Servicio de Pensiones.
b) Servicio de Pensionistas.
c) Servicio de Prestaciones Econdémicas.

d) Servicio de Programas de Inclusién y
Corresponsabilidad Social.

Articulo 19. Servicio de Pensiones.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
coordinacion, direccion y control de las Secciones de-
pendientes del Servicio, y en especial las siguientes
atribuciones:

a) La informacidn y atencion al ciudadano en mate-
ria de Pensiones No Contributivas, Prestaciones del
Fondo de Asistencia Social y Prestaciones derivadas de
la Ley de Integracion Social de los Minusvalidos.

b) La gestion de las pensiones no contributivas
del Sistema de la Seguridad Social hasta su resolucién
inicial y Prestaciones vigentes de la Ley de Integracion
Social de los Minusvalidos.

c) El asesoramiento, estudio y asistencia técnica
en materia de pensiones no contributivas a los 6rganos
de las distintas Administraciones Publicas, y prestacio-
nes vigentes de la Ley de Integracion Social de
Minusvalidos.

d) La emisién de informes en materia de su com-
petencia y propuestas de resolucion de expedientes.

e) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Pensiones se estructura en las siguientes uni-
dades administrativas:

a) La Seccion de Instruccion de Expedientes, a la
que competen las funciones de ejecucion de las ac-
tuaciones correspondientes del Servicio en materia de
incoacion y bastanteo de expedientes, coordinacion
con oficinas receptoras de solicitudes de pensiones
no contributivas y prestaciones vigentes de la Ley de

Integracion Social de Minusvalidos, asi como la direc-
cién, coordinacion y control de las actividades desarro-
lladas por las unidades dependientes de la Seccidn.

b) La Seccién de Tramitacion, a la que competen
las funciones de ejecucion de las actuaciones corres-
pondientes del Servicio en materia de resolucion de las
pensiones no contributivas del Sistema de Seguridad
Social y las correspondientes a las prestaciones eco-
némicas de la Ley de Integracion Social de
Minusvalidos, asi como la direccién, coordinacién y con-
trol de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccion.

3.- Asimismo el Servicio contara con el numero de técni-
cos que se determinen en la relacion de puestos de trabajo.

Articulo 20.- Servicio de Pensionistas

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
coordinacién, direccion y control de las Secciones de-
pendientes del Servicio, y en especial las siguientes
atribuciones:

a) La gestion, control y tramitacion del pago de las
pensiones no contributivas del sistema de la Seguridad
Social ya aprobadas, sus modificaciones, altas, bajas,
mejoras y complementos.

b) La gestién, control y tramitacion del pago de las
pensiones asistenciales y subsidios regulados en el
Real Decreto 383/1984, de 1 de febrero por el que se
establece y regula el sistema especial de prestaciones
sociales y econdmicas previsto en la Ley 13/1982, de 7
de abril, de Integracion Social de Minusvalidos, sus
modificaciones, bajas, mejoras y complementos.

c) La emision de informes y propuestas de resolu-
cion en materia de su competencia.

d) Cualesquiera otras que le sean encomendadas
en el ambito de sus competencias.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Pensionistas se estructura en las siguientes uni-
dades administrativas:

a) La Seccion de Pagos, a la que competen las
funciones de ejecucién de las actuaciones correspon-
dientes al Servicio en materia de elaboracion de la no-
mina de pensionistas y perceptores de subsidios, con-
trol de pagos, retrocesiones, retenciones y reintegros
por percepciones indebidas, asi como la direccion, co-
ordinacion y control de las actividades desarrolladas
por las unidades dependientes de la Seccion.

b) La Seccion de Control de Pensionistas, a la que
competen las funciones de ejecucion de las actuacio-
nes correspondientes al Servicio en materia de estu-
dio y confeccién del Fichero Técnico de Pensionistas,
de variaciones personales, familiares, de convivencia y
declaraciones anuales de ingresos, asi como la direc-
cién, coordinacion y control de las actividades desarro-
lladas por las unidades dependientes de la Seccion.

c) La Seccidon de Seguimiento de Pensiones, a
la que competen las funciones de ejecucion de las
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actuaciones correspondientes del Servicio en materia
de estudio y revision de los expedientes de los pen-
sionistas en los que se haya producido alteracién de
las circunstancias familiares, econémicas y de cual-
quier otra indole que dieron lugar al reconocimiento
de la pensién e implique la emision de resolucién de
revision, asi como la direccién, coordinacion y control
de las actividades desarrolladas por las unidades
dependientes de la Seccion.

Articulo 21.- Servicio de Prestaciones Econémicas

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
coordinacion, direccién y control de las unidades de-
pendientes del Servicio, y, en especial, la gestion, con-
trol, coordinacion, seguimiento y evaluacion de las pres-
taciones econdmicas de insercion y proteccién social,
ayudas individuales o institucionales, cuya gestion esté
atribuida legal o reglamentariamente al ISSORM.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones el Servi-
cio de Prestaciones Econdmicas se estructura en las
siguientes unidades administrativas:

a) La Seccion de Gestion de Prestaciones Econo-
micas, a la que competen las funciones de ejecucion,
informe y propuesta de las actuaciones correspondien-
tes del Servicio en materia de gestion técnico-adminis-
trativa de las prestaciones econdémicas de insercion y
proteccion social, y otras ayudas econdémicas comple-
mentarias, asi como la direccién, coordinacion y control
de las actividades desarrolladas por las unidades de-
pendientes de la Seccion.

b) La Seccién de Seguimiento de Prestaciones Eco-
nomicas, a la que competen las funciones de ejecucion,
informes y propuesta de las actuaciones correspondien-
tes del Servicio en materia de estudio, valoracion, control y
seguimiento de los programas de prestaciones econdmi-
cas de insercion y proteccidn social y otras ayudas econo-
micas complementarias, asi como la direccion, coordina-
cion y control de las actividades desarrolladas por las
unidades dependientes de la Seccion.

Articulo 22.- Servicio de Programas de Inclusiéon y
Corresponsabilidad Social.

1.- Le corresponde el ejercicio de las funciones de
coordinacion, direccién y control de las unidades de-
pendientes del Servicio y, en especial, la gestién, con-
trol, coordinacidén, seguimiento y evaluacién de los pro-
gramas de Inclusién Social y Subvenciones,
individuales o institucionales, cuya gestion corresponda
al ISSORM, asi como la coordinacion de las medidas de
acompafamiento social y corresponsabilidad social
previstas en el Plan Regional de Inclusién Social. Ade-
mas, en el ejercicio de su actividad le corresponde:

a) En materia de Corresponsabilidad Social, las
funciones de ejecucion, informe y propuesta de actua-
ciones referidas a dicha materia y el apoyo a la Comi-
sion de Seguimiento del Plan, asi como el control del
cumplimiento de objetivos.
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b) En materia de Seguimiento de Programas de
Insercién, las funciones de ejecucion, informe y pro-
puesta de actuaciones en dicha materia y medidas de
acompafnamiento social, asi como el control del cum-
plimiento de objetivos competencia del ISSORM.

c) En materia de Gestion de Subvenciones, las
funciones de ejecucion, informe y propuesta de las ac-
tuaciones correspondientes en materia de gestion téc-
nico-administrativa y seguimiento de las subvenciones
que sean de la competencia del ISSORM.

2.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Ser-
vicio de Programas de Insercion y Corresponsabilidad
Social contaréa con:

a) La Seccion de Gestion de Subvenciones, a la
que competen las funciones de ejecucion, informe y
propuesta de las actuaciones correspondientes del
Servicio en materia de gestion técnico-administrativa y
seguimiento de las subvenciones que sean de la com-
petencia del ISSORM, asi como la direccién, coordina-
cién y control de las actividades desarrolladas por las
unidades dependientes de la Seccion.

b) El nimero de técnicos que se determinen en la
relacion de puestos de trabajo.

Disposicion adicional

El personal que hubiera obtenido por convocatoria
publica o por convalidacién un puesto de trabajo cuyo
contenido funcional o caracteristicas no resulten modifi-
cados sustancialmente por la reestructuracion estable-
cida por este Decreto, continuaran en el desempefio del
mismo sin pérdida de antigiedad y demas derechos
derivados de la provision reglamentaria del puesto de
trabajo que desempefien.

Disposicion transitoria
Hasta tanto no se apruebe la nueva relacién de
puestos de trabajo, los puestos existentes seguiran
ejerciendo las funciones que tengan atribuidas en la
actualidad y el personal que los desempefie continuara
sin alteracién en su régimen organico, funcional y retri-
butivo.

Disposicion derogatoria

Queda derogado el Decreto numero 66/1996, de 2
de agosto por el que se establece la estructura organi-
ca del Instituto de Servicios Sociales de la Region de
Murcia.

Asimismo, quedan derogadas cuantas disposicio-
nes de igual o inferior rango se opongan a lo estableci-
do en presente Decreto.
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Disposiciones finales

Primera

1.- Se faculta a la Consejera de Trabajo y Politica
Social para que adopte cuantas medidas sean necesa-
rias para el desarrollo y aplicacién del presente Decreto.

Segunda

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguien-
te al de su publicacién en el «Boletin Oficial de la Re-
gion de Murcia».

Murcia, 11 de abril de 2003.—EI Presidente, Ra-
mon Luis Valcarcel Siso.—E| Consejero de Economia y
Hacienda, Juan Bernal Roldan.

3. OTRAS DISPOSICIONES
Consejeria de Presidencia

4735 Resolucion de la Secretaria General de la
Consejeria de Presidencia de 7 de abril de
2003 por la que se dispone la publicacién en
el «Boletin Oficial de la Region de Murcia» de
los estatutos del llustre Colegio Oficial de
Protésicos Dentales de la Region de Murcia.

Vista la Orden de 28 de febrero de 2003 de la
Consejeria de Presidencia sobre declaracion de legali-
dad de los Estatutos del llustre Colegio Oficial de
Protésicos Dentales de la Regiéon de Murcia por la que
se ordena su inscripcion en el Registro de Colegios
Profesionales y de Consejos de Colegios de la Region
de Murcia y su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia», en virtud de la Ley 6/1999, de 4 de
noviembre, de los Colegios Profesionales de la Region
de Murcia y Decreto 83/2001, de 23 de noviembre, por el
que se atribuyen competencias a la Consejeria de Pre-
sidencia, a través de la Secretaria General, en dicha
materia.

Resuelvo

Publicar en el «Boletin Oficial de la Regién de Mur-
cia» el texto de los Estatutos del llustre Colegio Oficial
de Protésicos Dentales de la Regién de Murcia, que fi-
guran en Anexo a la presente Resolucion.

Murcia, 7 de abril de 2003.—EI Secretario General,
Juan F. Martinez-Oliva A.

Anexo

Estatutos del Colegio Oficial de Protésicos Dentales
de la Region de Murcia

TITULO 1
DEL COLEGIO
Capitulo 1
Conceptos Generales

Articulo 1

El Colegio Oficial de Protésicos Dentales de la
Region de Murcia es la organizacion profesional de los
protésicos dentales que ejercen en la Comunidad Auto-
noma de la Region de Murcia.

Es una corporacion de derecho publico de carac-
ter representativo y con personalidad juridica propia, in-
dependiente de la Administracién publica, que tiene ple-
na capacidad de obrar. La representacion legal del
Colegio, tanto en juicio como fuera le correspondera al
presidente o a quien legalmente lo sustituya.

El Colegio Oficial de Protésicos Dentales de la
Region de Murcia tendréa el tratamiento de llustre y su
presidente, el de llustrisimo.

Articulo 2

El Colegio Oficial de Protésicos Dentales de la
Regién de Murcia esta amparado por la Ley de colegios
profesionales de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia y por la legislaciéon comunitaria, estatal o au-
tonédmica que le afecte.

Articulo 3

El Colegio ejercera en todo caso la representacion
colectiva y oficial de los protésicos dentales en el ambi-
to territorial de la Regién de Murcia.

Articulo 4

Perteneceran obligatoriamente al Colegio Oficial
de Protésicos Dentales de la Regidon de Murcia todos
los protésicos que ejerzan la profesién en la Comuni-
dad Autonoma de la Regién de Murcia con titulo al efec-
to, obtenido segun la legislaciéon vigente en cada mo-
mento.

Con caracter voluntario se admitira la colegiacién
sin ejercicio.

Quedan exentos de colegiacién aquellos
protésicos al servicio de alguna de las Administracio-
nes Publicas de la Region de Murcia que realicen activi-
dades puramente administrativas o que realicen activi-
dades propias de la profesidén por cuenta de aquellas,
cuando el destinatario inmediato de las mismas sea ex-
clusivamente la Administracion.

Aquellos protésicos que acrediten estar colegiados y
al corriente de pago en algun otro Colegio del Estado po-
dran ejercer la profesion en la Region de Murcia, mediante

BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA



