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I. ComunNiDAD AUTONOMA

3. OTRAS DISPOSICIONES

Consejeria de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo
Servicio Regional de Empleo y Formacion

5514 Orden de 8 de junio de 2016, del Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, de bases reguladoras de los programas
de subvenciones para el fomento de la integracion laboral de
personas con discapacidad.

Mediante Orden de 10 de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, se aprobaron las bases reguladoras de los programas
de subvenciones para el fomento de la integracion laboral de personas con
discapacidad, en el ambito de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia
(BORM de 16 de julio), modificada parcialmente por Orden de 3 de agosto de 2015
(BORM de 20 de agosto).

El articulo 1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusidén social, establece que constituye el objeto de la
misma garantizar el derecho a la igualdad de oportunidades y de trato, asi como
el ejercicio real y efectivo de derechos por parte de las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones respecto del resto de ciudadanos y ciudadanas, a
través de la promocién de la autonomia personal, de la accesibilidad universal,
del acceso al empleo, de la inclusién en la comunidad y la vida independiente
y de la erradicacién de toda forma de discriminacién, conforme a los articulos
9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucidon Espafiola y a la Convencién Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y los tratados y acuerdos
internacionales ratificados por Espafia.

En dicha Orden se regulan diversos programas de subvenciones dirigidos
en exclusividad a personas con discapacidad: “Integracion laboral de personas
con discapacidad en Centros Especiales de Empleo”, “Formas innovadoras de
integracion laboral de personas con discapacidad” e “Integraciéon laboral de
personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo”.

Con respecto al primero de estos programas, es importante resaltar que
para garantizar el funcionamiento de los Centros Especiales de Empleo, que en
la actualidad vienen desarrollando sus actividades en nuestra Region y, de forma
coyuntural, se ha limitado la concesién de subvenciones a la financiacion de los
costes salariales de las personas con discapacidad que trabajan en ellos.

En el articulo 5.4 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social,
segun redaccién dada por la Ley 31/2015, de 9 de septiembre, se declaran
entidades prestadoras de Servicios de Interés Econémico General, los Centros
Especiales de Empleo y las Empresas de Insercidn, constituidas y calificadas
como tales segun su normativa reguladora.

La presente Orden tiene por objeto regular la concesidén de subvenciones
destinadas a financiar los costes salariales derivados del mantenimiento de
los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad, a modo de
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compensacion econdmica por la prestacion de los servicios de interés econémico
general desarrollados por los Centros Especiales de Empleo.

El parametro establecido para determinar dicha compensacion es el Salario
Minimo Interprofesional vigente, consistiendo la cuantia de la ayuda en un 50%
del SMI por cada mes en el que el puesto de trabajo incentivado se encuentre
ocupado por persona trabajadora con discapacidad que realice una jornada a
tiempo completo.

Esta cuantia viene a sufragar parte de los gastos ocasionados a los Centros
Especiales de Empleo en la ejecucion de los servicios de interés econdmico. Al
tratarse de una cuantia previamente determinada, que, en ningldn caso, podra
exceder del coste econdmico de los servicios prestados, no resulta necesario
establecer parametros para evitar y recuperar posibles compensaciones
excesivas.

Este incentivo econdmico resulta compatible con el mercado interior,
cumpliendo con todas las previsiones contempladas por la Decision de la
Comision, de 20 de diciembre de 2011, publicada en el Diario Oficial de la
Unién Europea con fecha 11 de enero de 2012, relativa a la aplicacion de las
disposiciones del articulo 106.2 del Tratado de Funcionamiento de la Unidén
Europea a las ayudas estatales en forma de compensacion por servicio publico
concedidas a algunas empresas encargadas de la gestién de servicios de interés
econdémico general, y por la Comunicacion de la Comision (2012/C8/02), relativa
a la aplicacién de las normas de la Union Europea en materia de ayudas estatales
a las compensaciones concedidas por la prestacion de servicios de interés
econdmico general. Por tanto, el incentivo regulado no esta sujeto a la obligacién
de notificacidn previa establecida en el articulo 108.3 del Tratado de la Unidn
Europea.

Ademas, se introduce la aplicacion de los Reglamentos Comunitarios a las
subvenciones del Programa “Integracion laboral de personas con discapacidad en
Centros Especiales de Empleo”

Todas las modalidades del subprograma “Creacion de empleo estable en CEE”
asi como las modalidades b) c), d) y e), del 1.2 “Mantenimiento de puestos de
trabajo” estaran sometidas al Reglamento (UE) n.° 360/2012 de la Comisidon de
25 de abril de 2012 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado
de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis concedidas a
empresas que prestan servicios de interés econémico general.

Este Reglamento de minimis se aplica de acuerdo con lo previsto en
el articulo 5.4 de la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia Social, tras la
modificacion introducida por la Ley 31/2015, de 9 de septiembre, por la que
se modifica y actualiza la normativa en materia de autoempleo y se adoptan
medidas de fomento y promocion del trabajo auténomo y de la Economia Social.

La integracién laboral es una pieza vital para conseguir la igualdad de
oportunidades y la integracién plena en la sociedad de las personas con
discapacidad, afirmacion que se sustenta en tres razones fundamentales:
contribuye a prevenir la exclusidn social, permite incrementar las tasas de empleo
y, ademas, proporciona sostenibilidad a los sistemas de proteccion social.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de las
subvenciones concedidas por el Servicio Regional de Empleo y Formacion, con
la finalidad de fomentar la integracion laboral de las personas con discapacidad
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y estimular su contratacién por empresas del mercado ordinario de trabajo
en el ambito de la Regién de Murcia, adaptando las normas estatales a las
especialidades que se derivan de la organizacion propia de nuestra Comunidad
Auténoma.

En la elaboracion de esta orden se tomado en consideracion la aprobacion del
Programa Operativo de la Regidén de Murcia 2014-2020, asi como lo dispuesto en
el Reglamento (UE) n.° 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014, por el
que se declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado
interior en aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado. (Reglamento general
de exencion por categorias).

Expuesto cuanto antecede, oido el Consejo Asesor Regional de Empleo y
Formacion y en uso de las facultades que me confiere la disposicion adicional
quinta de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia,

Dispongo:
TITULO PRELIMINAR DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto, finalidad y modalidades de subvencion.

1. El objeto de esta Orden es establecer las bases reguladoras de las
subvenciones a conceder por el Servicio Regional de Empleo y Formacion, en
adelante SEF a entidades beneficiarias con la finalidad de:

a) Fomentar el empleo protegido de personas con discapacidad, mediante la
creacion o ampliacién de Centros Especiales de Empleo (en lo sucesivo, CEE) y el
mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad
en los mismos.

b) Facilitar la insercion en el mercado laboral ordinario de las personas
con discapacidad mediante formas innovadoras de integracion laboral, como el
empleo con apoyo y los gabinetes de orientacion e insercion laboral.

c) Estimular la contratacion de personas con discapacidad por empresas del
mercado ordinario de trabajo, bien de forma directa o como colaboradoras de
formas innovadoras de integracién laboral contempladas en el Programa 2.

2. Los programas de subvenciones regulados en esta Orden son los
siguientes:

I. Programa 1. “Integracion laboral de personas con discapacidad en
CEE". Este programa comprende a su vez los siguientes subprogramas:

- Subprograma 1.1 “Creacion de empleo estable en CEE”. Este subprograma
comprende las siguientes modalidades:

a) Modalidad de asistencia técnica.
b) Modalidad de inversidn en activos fijos.

c) Modalidad de subvencién parcial de intereses de préstamos que se
obtengan de entidades de crédito y que se destinen a la adquisicién de activos
fijos.

- Subprograma 1.2 “"Mantenimiento de puestos de trabajo”. Este
subprograma comprende las siguientes modalidades:

a) Modalidad de subvencién de costes salariales.

b) Modalidad de eliminaciéon de barreras arquitecténicas y adaptacion de
puestos de trabajo.
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c) Modalidad de subvenciéon para saneamiento financiero.
d) Modalidad de subvencién al equilibrio presupuestario.
e) Modalidad de asistencia técnica al mantenimiento de empleo.

II. Programa 2. “Formas innovadoras de integracién laboral de
personas con discapacidad”. Este programa comprende los siguientes
subprogramas:

- Subprograma “Empleo con apoyo”.

- Subprograma “Gabinetes de Orientacién e Insercidon Laboral de personas
con discapacidad”.

II1. Programa 3. “Integracion laboral de personas con discapacidad
en el mercado ordinario de trabajo.”

3. El ambito territorial de aplicacion de esta Orden se circunscribe a la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.

4. Las subvenciones reguladas en esta Orden se regiran en todo lo no
dispuesto en ella expresamente por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y sus disposiciones de desarrollo, y por la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Articulo 2. Destinatarios.

Los destinatarios ultimos de la actividad subvencionada son las personas con
discapacidad que cumplan los requisitos que para cada programa, subprograma y
modalidad se establecen mas adelante.

A los efectos de esta Orden, se considerara persona con discapacidad a toda
persona con una discapacidad reconocida por los servicios sociales competentes
igual o superior al 33 por ciento o, cuando se trate de pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pensidn de incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez, o de pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pension de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente
para el servicio o inutilidad.

Asimismo, se consideraran personas con discapacidad de dificil insercidon en
el mercado laboral las siguientes:

- Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o
personas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33 por ciento.

- Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65 por ciento.
Articulo 3. Financiacioén.

1. Las subvenciones objeto de regulacién en esta Orden seran financiadas
con cargo al presupuesto de gastos del SEF.

2. Las convocatorias que se realicen en aplicacion de esta Orden:

a. Deberan fijar los créditos que se afectan a las mismas indicando la
fuente de financiacion (Ministerio de Empleo y Seguridad Social - Servicio Publico
de Empleo Estatal), y en su caso, el grado de cofinanciacién por el Fondo Social
Europeo (FSE).

b. Podran fijar, ademas de la cuantia total maxima dentro de los créditos
disponibles, una cuantia adicional, cuya aplicacion a la concesién de subvenciones
no requerird de una nueva convocatoria, como consecuencia del aumento
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del crédito presupuestario derivado de una generacion, una ampliacién o una
incorporacién de crédito. En este caso, la convocatoria deberad hacer constar
expresamente que la efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a
la declaracion de disponibilidad del crédito que sera publicada en el BORM con
indicacion de la distribucion definitiva, con caracter previo a la resolucién del
procedimiento de concesién.

c. Asimismo, el Director General del SEF podra establecer en la convocatoria
reservas de crédito destinadas a colectivos especificos, cuando las circunstancias
del empleo en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia asi lo aconsejen.

Articulo 4. Requisitos generales para obtener la condicion de
beneficiario.

1. No podran obtener la condicidon de beneficiarios aquellos solicitantes que
estén incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 13, apartados 2
y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. En particular, para poder obtener la condicién de beneficiario el solicitante
debera:

a) Estar al corriente en el cumplimiento de de sus obligaciones tributarias
frente a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

b) Encontrarse al corriente de sus obligaciones econémicas ante la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

c) No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, salvo que las deudas estén
suspendidas o garantizadas.

3. La acreditacidon de los requisitos establecidos en el apartado anterior
debera realizarse con anterioridad a la propuesta de resolucidon de concesion. La
presentacién de la solicitud conllevara la autorizacion al érgano concedente para
obtener los certificados de estar al corriente de los organismos competentes. En
caso de denegacion expresa del consentimiento, dichos certificados deberan ser
aportados por el interesado.

4. Se exceptlan de la obligacion de acreditacién de estar al corriente de
sus obligaciones tributarias con la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia,
las Administraciones Publicas asi como sus organismos publicos vinculados o
dependientes, asi como las fundaciones pertenecientes al sector publico.

Articulo 5. Procedimientos de concesion y 6rganos competentes.

1. Régimen de concesién. El procedimiento general de concesiéon de
las subvenciones reguladas en esta Orden serad en régimen de concurrencia
competitiva y estara informado por los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién.

No obstante, se concederan en régimen de concesidon directa las
subvenciones previstas en el Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de los Centros Especiales de Empleo, y en la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998,
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de las ayudas
y subvenciones publicas destinadas al fomento de la integracidn laboral de las
personas con discapacidad en CEE y trabajo auténomo, de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la
concesion directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y la
formacién profesional ocupacional.
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2. Inicio del procedimiento. El procedimiento de concesién, en régimen
de concurrencia competitiva, se iniciara de oficio mediante la aprobacién de la
correspondiente resolucion de convocatoria por el Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion.

La convocatoria se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(BDNS) y un extracto de la misma en el «Boletin Oficial de la Region de Murcia».
El plazo de presentacién de las solicitudes sera el que se determine en la
resolucién de convocatoria.

Presentacion de solicitudes:

1.9 Modelo de solicitud. La presentacidon se realizara mediante el modelo
Unico de solicitud que, para cada programa, subprograma y modalidad se
apruebe, dirigiéndose la misma al Director General del SEF.

El SEF facilitara de forma gratuita, a través del sitio Web “www.sefcarm.
es”, el modelo de solicitud o el acceso a la aplicacién informatica disefiada para
obtener y/o cumplimentar los referidos modelos de solicitud.

2.9 Lugar de presentacion. La solicitud se presentara en el Registro General
del SEF, en cualquiera de las Oficinas Corporativas de Atenciéon al Ciudadano
(OCAE) o en cualquiera de los registros u oficinas previstos en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (LRI-PAC).

3.9 Presentacion telematica. La resolucidon de convocatoria, en el caso de
las subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva, podra
establecer la presentacion telematica de solicitudes con caracter obligatorio,
conforme a lo previsto en el articulo 27.6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. Dicha forma de
tramitacidon implicara la realizacion de los restantes tramites asociados por el
procedimiento que se establezca al efecto.

Del mismo modo, por Resolucidén del Director General del SEF, se podra
prever la posibilidad de que las solicitudes de subvencidén sean presentadas
electrénicamente en procedimientos de concesién directa.

4.9 Correccion de errores. El SEF podra subsanar los errores materiales en
los que incurra el interesado al cumplimentar el impreso de solicitud cuando se
compruebe que éstos contradicen manifiestamente los documentos aportados
con la misma.

5.9 Nimero de solicitudes. La persona interesada habra de presentar
una solicitud por cada programa, subprograma y modalidad de subvencion,
acompafiada de los documentos correspondientes, segun se especifica en el
anexo.

6.2 Documentacion. La convocatoria podra establecer la obligacién de los
interesados de presentar, junto con la solicitud, la documentacién acreditativa
de las circunstancias previstas en las bases reguladoras, o bien, con
posterioridad, Unicamente para aquellos solicitantes a los que les sea concedida
provisionalmente la subvencidén solicitada.

La unidad administrativa instructora podra requerir cualquier otra
documentacion actualizada o adicional a la exigida en las bases o en la
correspondiente convocatoria, si fuera necesaria para la resolucion de la solicitud.

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera el establecido para cada
programa, subprograma y modalidad.
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4. El érgano instructor del procedimiento seré la Subdireccion General de
Empleo, siendo la unidad administrativa instructora del mismo la Seccién de
Atencion a Colectivos Desfavorecidos.

La referida unidad formara un expediente diferente con cada solicitud
recibida y emitird un informe que sera elevado a la Comisidon de Evaluacion.

No obstante, si los créditos disponibles bastasen para atender la totalidad de
las solicitudes de subvencidn presentadas con cargo a una misma convocatoria,
no serd necesario proceder a su baremacion, limitdndose el informe de la unidad
instructora a la verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos para
adquirir la condicién de beneficiario.

5. La Comision de Evaluacion estarad formada por:
Presidente: el titular de Subdireccién General de Empleo.

Vocales: El Jefe de Servicio de Fomento de Empleo y el Jefe de Seccion de
Atencion a Colectivos Desfavorecidos o Técnico de la misma unidad que, ademas,
actuara como Secretario.

La Comision de Evaluacion se regira por lo dispuesto en los articulos 22 a 27
de la LRIPAC para los érganos colegiados.

En el caso de que por vacante, ausencia, enfermedad o cualquier otra causa,
no pudiere constituirse la Comisién de Evaluacidn, se designaran los suplentes
que corresponda.

6. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la
Comision de Evaluacion, elevara al Director General del SEF propuesta motivada
de resolucion.

7. El Director General del SEF, a propuesta del 6rgano instructor, dictara
resolucion por la que se concederan total o parcialmente o denegaran las
solicitudes de subvencidén presentadas. Dicha resolucion contendra, como
minimo: el beneficiario, el objeto y la cuantia de la subvencién concedida, la
forma de pago, el plazo y la forma de justificacion.

9. Notificacidon. La resolucion serd notificada por la unidad administrativa
instructora a los interesados, conforme a lo establecido en los articulos 58 y 59
de la LRIPAC. En dicho acto administrativo se hara constar que la resolucién no
agota la via administrativa y que es susceptible de recurso de alzada ante el
Presidente del SEF, segun lo dispuesto en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11
de noviembre, de creacion del citado organismo.

En el caso de las subvenciones que se gestionan en régimen de concurrencia
competitiva, la resolucién de convocatoria podra establecer, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 59.6.b), de la LRJ-PAC, la publicacion de los actos de
tramite, la propuesta de resolucién provisional y resolucion definitiva, haciendo
constar los lugares donde se efectuara la citada publicacion, que en todo caso
comprendera la publicacion en la pagina Web del SEF (www.sefcarm.es).

10. Asimismo, la convocatoria podra prever la posibilidad de que la entidad
interesada pueda ser notificada por medios electrdnicos.

También podran ser notificadas electronicamente las entidades interesadas,
durante la instruccidén de los expedientes de subvenciones promovidos al
amparo del programa de concesién directa regulado en esta Orden, con sujecién
a la normativa que resulte de aplicacién en el ambito regional en materia de
notificaciones electrénicas.
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11. Plazo de resolucién. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion
en los procedimientos tramitados en régimen de concurrencia competitiva sera
de seis meses desde la publicacidn del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolucion
expresa, la persona interesada podra entender desestimada su solicitud por
silencio administrativo, sin que ello exima a la Administracién de la obligacién
legal de resolver.

Igual plazo de resolucién y con los mismos efectos sera el que corresponda al
procedimiento de concesién directa de subvenciones.

Articulo 6. Cuantia y condiciones de las subvenciones.

1. Las subvenciones que se otorguen podran atender total o parcialmente
los importes econdmicos solicitados y/o condicionarse a la modificacién del
proyecto presentado respecto de las acciones a desarrollar, el nimero y categoria
del personal a contratar, el nimero de las personas discapacitadas desempleadas
a atender, su distribucion geografica, su calendario y, en general, respecto
de cualquier circunstancia que, a juicio del SEF, se considere conveniente
para conseguir un adecuado equilibrio territorial, una atencion uniforme a los
colectivos a atender y la mayor eficiencia de las actuaciones contempladas en la
presente Orden, globalmente consideradas.

2. En el caso de que la subvencion propuesta no cubra la totalidad de
la solicitud, y/o se condicione a la modificacion del proyecto presentado, se
notificara a la entidad solicitante de forma detallada dicha circunstancia.

3. Excepcionalmente, el 6rgano competente podra proceder al prorrateo
entre los beneficiarios de la subvencién del importe global méximo destinado a
las subvenciones.

Articulo 7. Aceptacion de las subvenciones parciales y/o condicionadas.

1. Cuando en la propuesta de resolucién de concesién se haga constar que
la subvencién concedida no alcanza la totalidad de lo solicitad y/o se condicione
a la modificacién del proyecto presentado, la entidad solicitante dispondra de un
plazo de 10 dias desde la notificacion de la propuesta de resolucion de concesidn
para comunicar su aceptacion, mediante escrito dirigido al Director General del
SEF que deberd ser presentado en el registro general del citado organismo.

2. Transcurrido el plazo citado en el apartado anterior sin que se haya
presentado dicha aceptacién, se tendra a la entidad solicitante desistida de su
solicitud.

3. En su escrito de aceptacion, la entidad solicitante podra proponer la
modificacion del proyecto para su adaptacion a las condiciones sefialadas en la
notificacién a la que se hacer referencia en el apartado 1.

4. Una vez comunicada la aceptacion, el SEF procederd a dictar la
resolucién de concesidn correspondiente. En el caso de que se hubiese propuesto
la presentacion del proyecto modificado y adaptado, el plazo maximo para
presentarlo sera de 30 dias a contar desde la notificacion de la resolucién de
concesién. Transcurrido dicho plazo, de no haberse presentado el proyecto
modificado o de no adaptarse el presentado a las condiciones sefialadas en la
propuesta de resolucion de concesion condicionada, se considerara, a efectos de
su justificacidn, la totalidad del proyecto inicialmente presentado.
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5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia, las propuestas de resolucidn no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto frente a la Administracién, mientras no se le haya
notificado la resolucidon de concesion.

6. Lo dispuesto en este articulo no sera de aplicacion al subprograma 1.2,
“Mantenimiento de puestos de trabajo”, modalidad “Subvenciéon de costes
salariales”.

Articulo 8. Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones.

Las subvenciones reguladas en la presente orden seran incompatibles con
otras ayudas o subvenciones de la misma naturaleza o con igual finalidad,
procedentes de entes publicos o privados, nacionales o internacionales, salvo que
las normas reguladoras de dichas ayudas o subvenciones expresamente prevean
su compatibilidad con otras para la misma finalidad y, en su caso, dentro de los
limites establecidos en ellas.

En ningun caso, el importe de las subvenciones podra superar el coste total
efectivo de la actividad subvencionada o, en su caso, el limite de intensidad de
ayuda correspondiente.

Articulo 9. Publicidad de las acciones.

1. En la difusidén, publicidad y material divulgativo que pudiera realizarse de
las acciones subvencionadas, se hara constar la fuente de financiacion mediante el
uso de los logotipos correspondientes de la Consejeria competente en materia de
empleo y del Servicio Regional de Empleo y Formacidn o, en su caso, del Ministerio
competente en materia de empleo y del Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. Las subvenciones de los programas 2 y 3 podran estar cofinanciados
con una participacién del 80% por el FSE, a través del Programa Operativo FSE
Regidn de Murcia 2014-2020. En este caso, los beneficiarios deberan incluir en la
publicidad y material elaborado el logotipo del Fondo Social Europeo (FSE), como
organismo cofinanciador, en la forma establecida en la normativa comunitaria
(véase disposicién adicional)

3. El Servicio Regional de Empleo y Formacién podra determinar, en su caso,
a través de la Resolucion de concesion de la subvencion cualquier otro tipo de
publicidad que las entidades deban realizar como beneficiaria de algunas de las
subvenciones reguladas en esta Orden.

TITULO 1
PROGRAMAS SUBVENCIONABLES
Capitulo I

Programa 1 “Integracién laboral de personas con discapacidad en
Centros Especiales de Empleo”

Seccién 1. @

Disposiciones comunes
Articulo 10. Objetivo y condiciones.

El objetivo del presente programa es fomentar la integracion laboral estable
de personas con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo (CEE) de
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la Region de Murcia, mediante la concesidon de subvenciones para la creacion,
ampliacién y mantenimiento de plantilla, de acuerdo con lo establecido en la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998
por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de las ayudas
y subvenciones publicas destinadas al fomento de la integraciéon laboral de los
minusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo auténomo.

Sera requisito necesario para acceder a las distintas modalidades de
subvencion previstas en este programa que los puestos de trabajo estable
cuya creacion, ampliacion o mantenimiento se subvencionen sean ocupados
por personas con discapacidad, conforme a lo establecido en el Real Decreto
1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de caracter
especial de las personas con discapacidad que trabajen en CEE.

Cuando se trate de puestos de trabajo de nueva creacién o de sustitucién
sera requisito que el trabajador con discapacidad se halle inscrito como
desempleado en alguna de las Oficinas de empleo de la Regién de Murcia.

El CEE debera prever la integracion en su plantilla del personal técnico y de
apoyo en posesion de las titulaciones profesionales adecuadas que la actividad del
centro precise, asi como asegurar la prestacidén de servicios de ajuste personal y
social, en los términos descritos en el articulo 2 del Real Decreto 469/2006, de 21
de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en
el marco de los servicios de ajuste personal y social de los CEE, sin descuidar los
aspectos culturales, deportivos, de rehabilitacién y terapéuticos.

Las personas con discapacidad que sean contratadas por un CEE y que en
los 24 meses anteriores hubieren tenido relacion laboral indefinida con la entidad
promotora o cualquiera de sus integrantes o, en los 3 meses anteriores con
cualquier otro empleador, no seran tenidas en consideracidon a los efectos de
concesién de las ayudas previstas en el presente programa. Esta exclusidon sera
también de aplicacion en el supuesto de vinculacidn laboral anterior del trabajador
con empresas a las que el CEE haya sucedido en virtud de lo establecido en el
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no serd de aplicacién en los siguientes
supuestos:

a) Cuando el trabajador con discapacidad provenga de otro CEE.

b) Cuando el trabajador con discapacidad haya tenido con anterioridad un
contrato indefinido con el mismo CEE.

Articulo 11. Subprogramas y modalidades de subvencion.

1. El programa “Integracién laboral de personas con discapacidad en
Centros Especiales de Empleo” comprende, a su vez, dos subprogramas:

2. Subprograma 1.1 “Creacién de empleo estable en CEE”. El objetivo de
este subprograma es financiar parcialmente cualquier iniciativa que suponga
la creacion de puestos de trabajo por cuenta ajena, de caracter estable, para
personas con discapacidad. Las modalidades de subvencién de este subprograma
son:

a) Asistencia Técnica.

b) Inversion en Activos Fijos.

c) Subvenciéon parcial de intereses de préstamos que se obtengan de
entidades de crédito y que se destinen a la adquisicion de activos fijos.
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3. Subprograma 1.2 “Mantenimiento de puestos de trabajo”. El objetivo de
este subprograma es consolidar y ayudar al mantenimiento de los puestos de
trabajo creados para trabajadores con discapacidad en los CEE.

Las modalidades de subvencion de este subprograma son:
a) Subvencidn de costes salariales.

b) Eliminacion de barreras arquitecténicas y adaptacién de puestos de
trabajo.

c) Subvencidn para saneamiento financiero.

d) Subvencidn al equilibrio presupuestario.

e) Asistencia técnica al mantenimiento de empleo.
Articulo 12. Financiacion.

1. El presente programa se financiara con cargo al presupuesto de gastos del
Servicio Regional de Empleo y Formacién.

2. Las subvenciones que se otorguen no podran, en ningln caso, exceder
del limite de los créditos consignados en el presupuesto de gastos del SEF..

3. Las solicitudes seran atendidas hasta agotar el crédito anual disponible,
incluidas, en su caso, las posibles generaciones, ampliaciones o incorporaciones
de crédito.

4. Las solicitudes que se hubieran denegado por falta de crédito en un
ejercicio determinado no causaran derecho en el ejercicio siguiente.

Articulo 13. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones reguladas en el presente
programa, los Centros Especiales de Empleo ubicados en la Regién de Murcia,
calificados e inscritos en el correspondiente registro.

2. Exclusiones. Quedaran excluidas de la concesidon de subvenciones aquellas
solicitudes de CEE en las que concurra alguno de los siguientes supuestos

a) Haber efectuado, en los 12 meses anteriores a la fecha de la solicitud
de subvencién, despido calificado como improcedente. Sin perjuicio de las
acciones legales a que hubiere lugar, esta exclusién no afectard a la modalidad
“subvencidon de costes salariales” de los trabajadores con discapacidad de los
CEE, perteneciente al subprograma 2, “*Mantenimiento de puestos de trabajo”.

b) No acreditar documentalmente, conforme a lo dispuesto en el Anexo,
el cumplimiento de las obligaciones impuestas por la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de prevencion de riesgos laborales y su normativa de desarrollo. En
caso de incumplimiento, podra subsanarse en el plazo de 3 meses desde la fecha
de presentacion de la solicitud referida en el articulo 14.3 de esta Orden.

c) Haber sido excluidos por sancion firme de los beneficios derivados de
los programas de empleo, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden social.

d) Carecer o no mantener los servicios de ajuste personal y social que
requieran sus trabajadores con discapacidad, y/o que no tener en plantilla al
personal técnico y de apoyo en posesion de las titulaciones profesionales
adecuadas que la actividad del Centro precise, de acuerdo con lo establecido en
los articulos 1, 3 y 7 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre.
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La informacion relativa a dichos servicios debera constar, debidamente
detallada, en la memoria que anualmente debe presentarse ante el SEF, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 13 del citado Real Decreto 2273/1985, de 4
de diciembre.

e) No haber presentado la memoria comprensiva, segun lo previsto en el
articulo 13 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre. En esta Memoria
deberdn quedar reflejados los siguientes extremos:

A. Datos del Centro:

- Titularidad del Centro.

- Ubicacion.

- Actividad principal y complementaria.

- Cualquier otro tipo de informacion relevante.
B. Composicion de su plantilla:

- Relaciéon de personas con discapacidad que componen la plantilla del
centro, desglosada por sexo, edad, tipo y porcentaje de discapacidad, tipo de
relacion laboral (temporal o indefinida) y jornada de trabajo (a tiempo completo o
parcial, y en este Ultimo caso, porcentaje de la jornada).

- Relacion de personal técnico y de apoyo, desglosada por sexo, edad, tipo
de relacion laboral (temporal o indefinida) y titulacion.

- Otro personal no discapacitado desglosado por sexo, edad, tipo de
relacion laboral (temporal o indefinida) y ocupacion del mismo.

C. Documentaciéon econémica:

- Liquidacién del presupuesto.

- Balance de situacién.

- Cuenta de explotacion.

- Proyecto de presupuesto del ejercicio siguiente.

- Cumplimiento de sus objetivos econdmicos y de ajuste personal y social.
Articulo 14. Plazo de presentacion de solicitudes.

1. El procedimiento de concesidén de subvenciones correspondientes a este
programa se iniciara a instancia del interesado, mediante la presentacién de la
correspondiente solicitud de subvencién en la forma y plazos establecidos para
cada una de las modalidades que integran el mismo.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, cuando se trate de
la modalidad 1.2.a. “Subvencion de Costes Salariales”, los CEE presentaran
mensualmente en el modelo establecido al efecto, y dentro de los 15 primeros
dias naturales del mes, las solicitudes de subvencién destinada a sufragar
parcialmente los costes salariales que hubieran abonado a sus trabajadores en el
mes inmediatamente anterior.

3. No obstante, con caracter excepcional y previa habilitacion del
procedimiento por Resolucién del Director General del SEF, los CEE podran
tramitar una Unica solicitud de concesién y pago anticipado de subvencidn,
por el importe total estimado de los costes salariales subvencionables, con las
siguientes particularidades:

a) Los CEE que hubieren obtenido subvencion en el afio anterior podran
presentar, en el mes de enero, la solicitud de subvencién por el importe total
de los costes salariales de los meses de noviembre, diciembre y segunda
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paga extraordinaria, si esta no hubiese sido abonada mensualmente de forma
prorrateada, del afio anterior, mas la prevision que realicen para los meses
comprendidos entre enero y octubre del afio en curso, segun lo previsto en el
articulo 62.

b) En este caso, los beneficiarios deberan justificar mensualmente
ante el érgano concedente los costes salariales abonados a sus trabajadores
correspondientes a los meses comprendidos en el periodo subvencionado,
en el plazo establecido en el apartado 2, debiendo acreditar el abono de los
citados salarios mediante la aportacién de las ndminas, acompafiadas de los
correspondientes justificantes de pago refrendados por la entidad financiera.

c) Los CEE cuyo inicio de actividades se produzca durante el afio en curso,
no podran acogerse a este procedimiento de anticipo de subvencion.

Seccidén 2.2 Subprograma 1.1 “Creacion de empleo estable en Centros
Especiales de Empleo”

Subseccién 1.2
Disposiciéon Comun
Articulo 15. Cuantia de la subvencion y obligaciones de la entidad
beneficiaria.

1. Los CEE podran solicitar una o varias subvenciones de las previstas en
el Subprograma 1 “Creaciéon de empleo estable en CEE”, pero en ningln caso la
suma de éstas podra superar, por cada puesto de trabajo creado, la cantidad de:

a) 12.000 euros, si la plantilla del CEE esta compuesta en mas de un 90 por
ciento por trabajadores con discapacidad.

Dicha cantidad se aumentara a 18.000 euros cuando la entidad promotora
sea una entidad sin animo de lucro y las personas con discapacidad contratadas
presenten especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo
de acuerdo con lo previsto en el apartado 2 del articulo 6 del Real Decreto
290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como
medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

b) 9.000 euros, si el nUmero de personas con discapacidad contratadas por
el CEE esta comprendido entre el 70 y el 90 por ciento del total de la plantilla.

2. A efectos de lo establecido en este articulo, se entendera por puesto de
trabajo estable, aquél que suponga un contrato indefinido, asi como los contratos
por obra o servicio motivados por convenios o por contrataciones celebrados
exclusivamente con las Administraciones Publicas.

3. Si la contratacién se realizara a tiempo parcial, la cuantia maxima de la
subvencion se reducira proporcionalmente a la jornada laboral realizada.

4. Los CEE deberan acreditar unos incrementos netos en su plantilla del
numero de personas con discapacidad contratados con caracter estable, sobre
la plantilla de referencia, equivalente al nimero de puestos de trabajo de nueva
creacion por los que se solicita subvencion.

A estos efectos, por plantilla de referencia se entendera la formada por
las personas con discapacidad contratadas con caracter estable y se calculara
en términos de promedio anual en el periodo de los 12 meses inmediatamente
anteriores a la fecha de solicitud, o a la fecha del contrato de trabajo por el
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gue se solicita subvencidn, si ésta fuese posterior. Si el nUmero resultante fuere
decimal, se redondeara al entero superior mas préximo.

Para el calculo de la referida plantilla Unicamente se tendra en consideracion
el nimero de contratos, sin atender a la jornada establecida en los mismos.

Las personas con discapacidad por cuya contratacién se solicite subvencién
deberan ser desempleadas inscritas en cualquiera de las Oficinas de Empleo del
SEF hasta la fecha del alta en la Seguridad Social.

La solicitud de subvenciéon deberad presentarse por el CEE antes de
transcurridos 180 dias naturales desde la entrada en vigor del contrato
laboral cuya subvencién se solicita, o en caso contrario, sera desestimada por
extemporanea.

5. A los efectos de determinar el porcentaje de personas con discapacidad
que forman la plantilla del CEE, no se computara el personal no discapacitado
dedicado a la prestacion de servicios de ajuste personal y social, asi como el que
preste servicios en aquellas actividades o puestos de trabajo especificos que, por
su naturaleza o complejidad, no puedan ser desempefiados por personas con
discapacidad.

6. Los CEE beneficiarios vendran obligados a mantener en su plantilla de
referencia el nimero de personas con discapacidad contratadas con caracter
estable, calculada segun se detalla en el apartado 4, incrementada en el nimero
de puestos de trabajo de nueva creacidon subvencionados, durante los tres afios
siguientes a la fecha de los nuevos contratos.

7. A los efectos de considerar cumplida la obligacién de mantenimiento de
la plantilla de caracter estable incrementada a que hace referencia el apartado
anterior, si se produjera la extincidon, por cualquier causa, de alguno de los
contratos estables, el CEE debera:

a) Sustituir, salvo en el caso de despido improcedente, al trabajador en el
plazo de 3 meses, a contar desde su baja.

Si el trabajador sustituido presentaba especiales dificultades para el acceso
al mercado ordinario a que hace referencia el apartado a) del punto 1 de este
mismo articulo, el sustituto debera cumplir este mismo requisito.

El contrato del nuevo trabajador sera de la misma modalidad, jornada vy
naturaleza que el del trabajador sustituido.

En caso de no efectuar dicha sustitucion en tiempo y forma establecida
en este apartado, los CEE se veran obligados al reintegro parcial o total en los
términos establecidos en articulo 68.

b) Las bajas de trabajadores que pudieran producirse deberan ser
comunicadas al SEF conjuntamente con el alta del sustituto, antes de
transcurridos 15 dias naturales desde la fecha en que se produzca la sustitucién.

8. En los supuestos de extincidon de un contrato por despido improcedente,
no cabra la sustitucion a efectos de mantenimiento de plantilla, debiendo
procederse al reintegro de la subvencidon percibida por un puesto de trabajo
estable creado, incrementada con el interés de demora devengado desde el
momento de pago de aquélla.

9. No sera exigible la obligacion de sustituir al trabajador, y en consecuencia,
de reintegrar la subvencion, cuando la extincion se produzca por causas de fuerza
mayor debidamente apreciadas por la autoridad laboral competente.
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10. Cuando se produjere la sustitucion del trabajador en la forma establecida
anteriormente, el periodo que medie hasta la incorporacion del sustituto se
computara a efectos del cumplimiento de la obligacion de mantener la plantilla de
trabajadores con discapacidad de caracter estable incrementada durante tres afios.

11.Si cualquiera de las personas con discapacidad de caracter estable del
CEE que habiendo permanecido en el mismo, como minimo, en los doce meses
anteriores, causase baja como consecuencia de ser contratado con caracter
indefinido por una empresa del mercado ordinario de trabajo, el tiempo que
permanezca en la misma serd computable a los efectos del cumplimiento de la
obligacién de mantener la plantilla incrementada durante tres afios.

Subseccion 2.2

Modalidad Asistencia Técnica
Articulo 16. Objetivo y condiciones

1. La asistencia técnica tendra como finalidad la realizacion de acciones
gue coadyuven a la creacion de puestos de trabajo de caracter estable para
trabajadores con discapacidad en CEE, siempre que no sean exigidas para la
obtencidn de autorizaciones administrativas o cuando una disposicion legal asi lo
exija, y consistira en:

a) Estudios de viabilidad econdmico-financiera, organizacion,
comercializacién, estudios de mercado y otros de analoga naturaleza.

b) Auditorias e informes econdmicos.

c) Asistencia en seleccién de personal y en la elaboracion de estudios de
necesidades formativas y en disefio de planes de formacion.

d) Asesoramiento en las diversas areas de gestion empresarial, siempre que
no se trate de tareas de asesoramiento que por su naturaleza tengan caracter
ordinario y continuado en la actividad de la empresa.

2. La asistencia técnica y el pago de por los servicios prestados debera
realizarse a partir del dia 1 de enero del afo corriente.

3. La cuantia maxima subvencionable para esta modalidad no podra exceder
de 6.000 euros, IVA excluido, cuando sea recuperable.

Articulo 17. Personas que pueden realizar la asistencia.

1. La asistencia técnica habra de prestarse por personas fisicas o juridicas
especializadas en el servicio a realizar que tengan esta actividad como objeto
social y asi lo refleje el correspondiente epigrafe del IAE.

2. La asistencia técnica no podra prestarse por los socios, asociados,
trabajadores por cuenta ajena, o personas directamente relacionadas con la
entidad beneficiaria.

Subseccion 3.2

Modalidad Inversién en Activos Fijos.
Articulo 18. Objetivo y Condiciones.

1. Mediante esta modalidad se podran conceder ayudas para financiar
actividades realizadas durante el afio corriente, y consistentes en inversiones en
activos fijos materiales nuevos.
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Se admitira la inversion en activos fijos usados, tanto en el supuesto de
adquisicién de inmuebles como en el de maquinaria, siempre que esta ultima
fuere adquirida a empresas que tengan esta actividad como objeto social y asi lo
refleje el correspondiente epigrafe del IAE, y su valor unitario no fuere inferior a
6.000 euros, excluido el IVA, cuando fuere recuperable.

2. Las ayudas estaran destinadas a financiar directamente, con los limites
maximos expuestos en el articulo 15, hasta los siguientes porcentajes de la
inversion realizada:

a) El 100 por 100 en el caso de CEE sin animo de lucro.

b) EI 70 por 100 para el resto de CEE.

Articulo 19. Requisitos de las inversiones subvencionables.

1. Los activos fijos materiales deberan incorporarse al activo de la entidad
beneficiaria, debiendo permanecer en ella durante al menos 3 afios o durante su
vida util, si fuera inferior; y tendran que estar directamente relacionados con la
actividad que constituya el objeto social de la entidad.

2. La subvencidn se calculara sobre la inversion realizada dentro de los
seis meses anteriores a la solicitud. Cuando se trate de construccidon o reforma
de bienes inmuebles, o de instalaciones afectas a los mismos, se admitiran las
inversiones realizadas en los doce meses anteriores a la solicitud. Para el calculo
de la subvencién se tendra en cuenta la inversion efectuada, excluido el IVA
recuperable, y Unicamente por los siguientes conceptos:

- Locales comerciales e industriales.

- Bienes de equipo, maquinaria, instalaciones, utillaje y mobiliario.

- Acondicionamiento y reforma de inmuebles necesarios para el ejercicio de
la actividad.

- Equipos para procesos de informacion.

- Vehiculos industriales y comerciales siempre que quede acreditada su
necesidad para la realizacidn de la actividad.

3. Los activos fijos se valoraran segun el Plan General de Contabilidad.

4. En caso de presentarse escrituras publicas de compraventa en las que se
incluyan inversiones subvencionables y no subvencionables, el valor monetario de
ambas debera reflejarse de forma separada.

5. La cuantia maxima subvencionable de las inversiones en activos fijos sera
de 300.000 euros, IVA excluido, cuando fuere recuperable.

Subseccion 4.2

Modalidad Subvencidn parcial de intereses de préstamos

Articulo 20. Objetivo y condiciones.

1. Mediante esta modalidad se podra subvencionar hasta el 70 por ciento de
los intereses de los préstamos concedidos por entidades de crédito destinados al
pago de la inversidn subvencionable. La subvencidén en ningln caso podra superar
el limite de 3 puntos porcentuales del interés del crédito contratado, expresado
éste en términos de tasa anual equivalente.

2. La cuantia maxima subvencionable del principal del préstamo sera de
800.000 euros.
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El importe de la subvencién financiera no podra superar la cuantia de 3.000
euros, por puesto de trabajo estable creado en el afio corriente para trabajadores
con discapacidad.

3. Los préstamos para inversion en activos fijos materiales podran haberse
concedido y formalizado durante el afio anterior al corriente, aunque es preciso
que el aumento de plantilla se produzca en el afio corriente.

5. El plazo maximo subvencionable de amortizacidn del préstamo sera de 12
anos, pudiendo incluir 2 afos de carencia de amortizacién del principal.

6. La subvencion financiera se abonara a la entidad solicitante a través de
la Entidad de Crédito que conceda el préstamo, de una sola vez, en una cuantia
calculada como si la subvencién se devengase cada afo de duracién del mismo,
incluyendo el posible periodo de carencia, y se destinara obligatoriamente a
la amortizacion parcial del principal, practicando la Entidad de Crédito que
conceda el préstamo, sobre la nueva cantidad resultante, el oportuno cuadro de
amortizacion.

Articulo 21. Amortizacion anticipada.

En el caso de amortizacion anticipada del préstamo, el beneficiario de la
subvencién vendra obligado a reintegrar al SEF la parte correspondiente a los
intereses subsidiados no devengados.

Seccidn 3.2
Subprograma 1.2 “"Mantenimiento de puestos de trabajo”
Subseccién 1.2

Modalidad Subvencién de Costes Salariales
Articulo 22. Objetivo y condiciones.

1. Con la finalidad de ayudar al mantenimiento de los puestos de trabajo
ocupados por personas con discapacidad en los CEE, se podran conceder ayudas
destinadas a subvencionar los costes salariales correspondientes a dichos puestos
de acuerdo con los requisitos establecidos en los apartados 2 y 3 siguientes, y
con el procedimiento establecido en los apartados 2 y 3 del articulo 14.

Se entenderd por “costes salariales” todas las percepciones econdmicas
de los trabajadores obtenidas por la prestacién de sus servicios, que tengan
esta naturaleza, excluidos, en todo caso, los gastos de dietas, desplazamientos,
indemnizaciones por razén del servicio, por finalizacidon de contrato, vacaciones
no disfrutadas o similares, mejoras sociales (mejoras IT/AT), asi como
las prestaciones percibidas con cargo a la Seguridad Social y sus Entidades
Gestoras.

2. Las personas con discapacidad deberan estar dadas de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social y estar vinculadas con el CEE mediante
un contrato de trabajo a tiempo completo o parcial, en los términos establecidos
en el Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacién
laboral de caracter especial de las personas con discapacidad que trabajan en
los CEE.

3. El CEE debera acreditar el abono de los salarios a los trabajadores
mediante la aportacién de las ndminas, acompafadas de los correspondientes
justificantes de pago refrendados por la entidad financiera.
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Articulo 23. Cuantia de la subvencién.

1. La cuantia de la subvencidn sera la correspondiente al 50 por ciento
del importe del salario minimo interprofesional vigente. Dicha subvencion
se concedera por cada contrato de trabajo que mantenga el CEE efectuado a
personas con discapacidad, cuando el trabajador haya permanecido el mes
completo de alta en el mismo o, en otro caso, proporcionalmente. En el caso de
los contratos pactados en jornada a tiempo parcial, la subvencién se reducird, en
proporcion a la jornada efectivamente realizada.

2. Cuando un trabajador se encuentre en situacion de incapacidad temporal
(IT/AT) el importe de la subvencion salarial indicada en el apartado anterior, se
referird exclusivamente a los dias cuyo pago corresponda obligatoriamente al
CEE, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de la Seguridad Social y
con los porcentajes previstos en la misma.

Subseccién 2.2 Modalidad Eliminaciéon de barreras arquitecténicas y
adaptacion de puestos de trabajo.

Articulo 24. Objeto y condiciones.

Al objeto de consolidar y ayudar al mantenimiento de los puestos de
trabajo creados para personas con discapacidad en los CEE, se podran conceder
subvenciones para la adaptacion de puestos de trabajo y la eliminacion de
barreras arquitectonicas.

Sera requisito para obtener esta subvencién que el CEE justifique la
necesidad de la adaptacion de puestos de trabajo y/o la eliminacion de barreras
arquitectdnicas mediante la presentacién de un estudio-memoria realizada y
firmada por técnico competente.

Este estudio-memoria no podra ser realizado por socios, asociados,
trabajadores por cuenta ajena o personas directamente relacionadas con la
entidad beneficiaria.

Articulo 25. Cuantia de la subvencion.

La cuantia de la subvencion serda como maximo de 1.800 euros por puesto
de trabajo que se adapte a las necesidades del personal con discapacidad en
plantilla, sin que en ningln caso rebase el coste real que al efecto se justifique
por la referida adaptacion o eliminacion.

Subseccion 3.2

Subvencién para saneamiento financiero.
Articulo 26. Objetivo y condiciones.

1. Los CEE que pretendan acceder a esta subvencién deberan carecer
de animo de lucro y tener declarada la condicion de utilidad publica e
imprescindibilidad en los términos establecidos en el articulo 11 del Real Decreto
2273/1985, de 4 de diciembre.

2. Con la finalidad de consolidar los puestos de trabajo ocupados por
personas con discapacidad, se podran conceder subvenciones con caracter
excepcional y extraordinario, por una sola vez en la vida del centro, destinadas a
equilibrar y sanear financieramente a los CEE, con el fin de que alcancen niveles
de productividad y rentabilidad que garanticen su viabilidad y estabilidad.
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3. Para optar a esta subvencion, los CEE deberdn cumplir los siguientes
requisitos:
a) Acreditar su viabilidad técnica, econédmica y financiera.

b) Justificar que, en el momento de presentar la solicitud, la situacién
financiera del Centro pone en grave peligro su subsistencia y, por tanto, el
mantenimiento de los puestos de trabajo.

c) Presentar un informe econdmico preciso (balance de situacidon y cuenta de
pérdidas y ganancias) y plan de viabilidad que permita determinar la necesidad
de la ayuda, su finalidad y la garantia de su reestructuracion y viabilidad, una vez
concedida la subvencion. Ademas, debera indicarse qué proporcion del coste total
del plan de viabilidad sera sufragado mediante recursos propios del Centro.

En todo caso y, como conclusion, circunscribiéndose al CEE, en epigrafe
separado y diferenciado, el informe debera pronunciarse sobre los siguientes
extremos:

- Si queda plenamente justificada la necesidad de la obtencidon de la
subvenciodn solicitada o existen otras formas de resolver el problema financiero.

- Si una vez obtenida la misma y aplicadas las medidas que en su caso
se propongan en el Plan de Viabilidad, se considera que el Centro especial de
Empleo es econdmicamente viable.

4. La acreditacion de las circunstancias expresadas en el parrafo precedente
debera realizarse mediante informe de auditoria, realizado por persona inscrita
en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas (ROAC).

Este informe analizara la viabilidad técnica, econémica y financiera del CEE
y el impacto de la reestructuracién derivada de la aplicacion de la subvencion
solicitada.

El informe no podra ser realizado por los socios, asociados o trabajadores por
cuenta ajena de la entidad solicitante.

5. El informe de auditoria podréa ser subvencionado de acuerdo con lo
previsto en el articulo 31 de esta Orden y por el importe que en el mismo se
establece.

6. Las solicitudes de subvencidén para saneamiento financiero y de asistencia
técnica al mantenimiento de empleo deberan presentarse conjuntamente. En el
caso de solicitud de subvencidn para saneamiento financiero, se admitiran los
estudios o informes que con tal finalidad se hubieran realizado con anterioridad y
siempre que no hubiesen transcurrido tres meses desde su finalizacion.

Articulo 27. Cuantia de la subvencion.

La cuantia de la subvencion para saneamiento financiero sera de 3.000 euros
por trabajador con discapacidad y, como maximo, de 60.000 euros por CEE.

Subseccion 4.2

Modalidad Subvencidn al equilibrio presupuestario.
Articulo 28. Objetivo y condiciones.

Para ayudar al mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados por
personas con discapacidad, se podran conceder subvenciones dirigidas a
equilibrar el presupuesto de aquellos CEE que lo soliciten.
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Con esta ayuda se pretende paliar situaciones coyunturales o deficiencias
econdmico-financieras a corto plazo y limitadas al afio de vigencia del
presupuesto.

Para obtener esta subvencién, los CEE deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Carecer de animo de lucro, condiciéon que vendra recogida en sus
estatutos.

b) Ser de utilidad publica e imprescindibilidad declarada por la autoridad
administrativa competente.

¢) Los resultados adversos que se pretenden equilibrar no pueden derivarse
de una gestion deficiente a juicio de la Administracion Regional.

Articulo 29. Criterios para la concesion.

1. Para la concesion de la ayuda, se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

a) La actividad, dimensidn estructura y gerencia del Centro.

b) La composicion de su plantilla, con atencion especial a la proporcion
de trabajadores con discapacidad respecto del total en el Centro, asi como a
la naturaleza y grado de discapacidad de sus componentes, en relacién con su
capacidad de adaptacion al puesto de trabajo que desempenfan.

c) La modalidad y condiciones de los contratos suscritos con los trabajadores
de la plantilla del Centro, con discapacidad o no.

d) Las variables econémicas que concurran en el Centro en relacién con su
objetivo y funcion social.

e) Los servicios de ajuste personal y social que preste el Centro a sus
trabajadores con discapacidad.

2. Una vez presentada la solicitud, el érgano gestor, contando con la
asistencia técnica especializada que, en su caso, pudiera precisarse, emitira
informe en el que se proponga la desestimacion, o aprobacion total o parcial

Articulo 30. Cuantia de la subvencioén.

La cuantia de la subvencion al equilibrio presupuestario serd como maximo
de 30.000 euros, IVA excluido, cuando sea recuperable.

Subseccion 5.2

Asistencia Técnica al Mantenimiento de Empleo
Articulo 31. Objetivo y condiciones.

1. La asistencia técnica tendrad como finalidad subvencionar estudios de
viabilidad, auditorias, informes econdmicos, estudios para la adaptacidon de
puestos de trabajo y eliminacion de barreras arquitecténicas, y asesoramiento
destinado al mantenimiento de los puestos de trabajo para personas con
discapacidad en CEE.

2. La solicitud de subvencidn debera presentarse antes de transcurridos tres
meses desde la realizacién y pago efectivo de la actividad subvencionada. Cuando
la concesidn de la subvencidn se efectle de acuerdo con el proyecto presentado
por el interesado, éste debera ejecutar la actividad subvencionada y justificar la
misma en el plazo de seis meses contados desde la notificacion de la resolucidn
de concesion.
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3. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, cuando la asistencia
técnica tenga como finalidad justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos
para la concesidon de la subvencion para saneamiento financiero, la solicitud
de subvencidon de asistencia técnica deberd presentarse conjuntamente con la
solicitud de subvencion para saneamiento financiero.

Articulo 32. Personas que pueden realizar la asistencia.

1. La asistencia técnica habra de prestarse por personas fisicas o juridicas
especializadas en la ejecuciéon de la actividad en que esta modalidad consiste.
Se entendera que concurre la citada especializacién cuando conste el alta en el
epigrafe del IAE correspondiente a esta actividad y ademas, para el caso de las
personas juridicas, cuando la citada actividad se encuentre incluida dentro de su
objeto social.

2. La asistencia técnica no podra prestarse por los socios, asociados,
trabajadores por cuenta ajena, o personas directamente relacionadas con la
entidad beneficiaria.

3. Cuando el informe sea para solicitar subvencion para saneamiento
financiero este debera realizarse por persona inscrita en el ROAC.

Articulo 33. Cuantia de la subvencioén.

Mediante este subprograma podra subvencionarse hasta el 50 por ciento del
coste de la asistencia técnica realizada, excluido el IVA, cuando sea recuperable.

La subvencion para esta modalidad no podra exceder de 2.500 euros por
CEE.

En el caso de que el informe tenga por finalidad justificar la solicitud de la
subvencién para saneamiento financiero, la cuantia de la subvencién de asistencia
técnica se calculard mediante la siguiente regla: 1.000 euros por persona con
discapacidad que forme parte de la plantilla del centro especial de empleo,
contratada a tiempo completo, o parte proporcional si estuviere contratada a
tiempo parcial, con el limite del 100 por cien del coste o 6.000 euros, sin que
pueda computarse el IVA, cuando sea recuperable, para el calculo del coste
subvencionable, ni para su justificacion.

Capitulo II
Programa 2 “Formas innovadoras de integracién laboral”
Seccioén 1.2

Subprograma 2.1 "Empleo con Apoyo”
Articulo 34. Objetivo.

La finalidad del presente subprograma es favorecer la insercion laboral en
empresas del mercado ordinario de trabajo. La de las personas con discapacidad
intelectual, con paralisis cerebral, con enfermedad mental o sensorial que se
encuentran desempleadas e inscritas en las Oficinas de Empleo del SEF.

Para ello, se llevan a cabo acciones basadas en técnicas de busqueda de
empleo, de orientacién laboral, de acompafiamiento a la insercién y de ayudas al
empleo, englobadas en el llamado «empleo con apoyo».

El SEF podra derivar, para su incorporacion a las acciones contempladas en
este subprograma a los desempleados inscritos en las Oficinas de empleo del
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organismo que, cumpliendo los requisitos generales exigidos en el mismo, se
consideren mas idéneos.

Articulo 35. Actividades subvencionadas.

Con objeto de favorecer la insercion laboral de personas con discapacidad
intelectual, con paralisis cerebral, con enfermedad mental o sensorial, mediante
acciones basadas en las técnicas de empleo con apoyo, se destinaran ayudas
a aquellas entidades sin dnimo de lucro entre cuyos objetivos figure lograr la
integracion laboral de estas personas en el mercado de trabajo ordinario.

También se podran destinar ayudas a estas entidades para el
acompafiamiento individualizado en el puesto de trabajo de las personas con
discapacidad con especiales dificultades de insercidn laboral, descritos en el
articulo 2 de esta Orden, que hubiesen sido insertadas mediante este programa
para facilitar su adaptacion social y laboral.

Las entidades estableceran itinerarios integrales de empleo tendentes a la
obtencion de puestos de trabajo en empresas del mercado ordinario de trabajo
tanto publicas, como privadas, adecuados a las aptitudes de la persona con
discapacidad, utilizando para ello los servicios de personal técnico relacionado con
las acciones de orientacidn como las de insercién laboral asi como del personal de
apoyo necesarios.

Sera requisito imprescindible que las entidades beneficiarias cuenten con al
menos un orientador laboral en el equipo de profesionales contratados para este
programa.

Las entidades beneficiarias deberan realizar un niamero de atenciones de
personas con discapacidad no inferior al cociente resultante de dividir el importe
de la subvencién obtenida correspondiente a los costes laborales de los técnicos
por 150.

Articulo 36. Financiacion.

La resolucion de convocatoria establecerd los créditos que se afectan al
presente subprograma.

Articulo 37. Beneficiarios.

1. Seran beneficiarios de estas subvenciones las entidades sin dnimo de
lucro, con centro de trabajo y actividad en la Regién de Murcia, y cuyo objeto
social esté directamente relacionado con la actividad especifica a desarrollar
(de atencién a personas con discapacidad intelectual, con paralisis cerebral, con
enfermedad mental o sensorial) y tengan suscrito un “Convenio de Colaboracién
con el SEF en materia de empleo”.

2. Incompatibilidad. Las entidades que obtuvieren subvencidon para este
subprograma, no podran obtener las subvenciones previstas para el subprograma
2.2 “Gabinetes de Orientacion e Insercion de personas con discapacidad”.

Ademads, la concesion de subvenciones para este programa sera incompatible
con la prevista para el programa de “Orientacién profesional para el empleo” y
“Asistencia al autoempleo”, que pueda convocar el SEF.

3. Atendiendo a la naturaleza y finalidad de este programa, no se admitira
la inclusion de una misma persona con discapacidad destinataria de las acciones
simultaneamente en los proyectos de distintas entidades. La Plataforma de
Orientacion Laboral, a la que en lo sucesivo nos referiremos como “POL”, a
través de la cual se gestionara la incorporacion de las personas discapacitadas al
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programa de “Empleo con apoyo”, no permitira el alta de ninguna persona que ya
figure adscrita a otra entidad, en tanto no se autorice la baja en aquella.

4. Si la entidad solicitante fuere titular de un CEE, la organizacion y desarrollo
del proyecto de empleo con apoyo, sera ajena a la actividad y organizacion del
referido centro que no podra quedar implicado en modo alguno en dicho proyecto.

Articulo 38. Plazos de presentacion de solicitudes.

Para el plazo de presentacidon de solicitudes correspondientes a este
programa se estara a lo dispuesto en el articulo 5.2.

Articulo 39. Gastos subvencionables.

1. Seran subvencionables los gastos de los tipos indicados en los apartados 2
y 4 de este articulo, que realicen las entidades beneficiarias entre:

- El 1 de enero y el 31 de diciembre, en el caso de entidades que ya
estuviesen ejecutando este programa en el ejercicio inmediatamente anterior al
de la correspondiente convocatoria.

- El dia 1 del mes siguiente a la fecha de presentacién de la solicitud de
subvencion y el 31 de diciembre, cuando la entidad no hubiese ejecutado este
programa en el ejercicio inmediatamente anterior al de la convocatoria.

2. Gastos directos de personal: seran subvencionables los costes laborales,
incluidas la parte proporcional de pagas extraordinarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social y por un tiempo de intervencién de hasta doce mensualidades,
del personal técnico contratado, directamente relacionado con las acciones
previstas en este subprograma y con la titulacién e idoneidad suficientes.

Los costes laborales subvencionables de este personal no podran exceder
de lo fijado en el Convenio Colectivo Sectorial que le sea de aplicacion o, en
su defecto, el Convenio Colectivo general de «centros y servicios de atencion a
personas con discapacidad», incluidos los acuerdos de revisidén salarial para el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia dictados en desarrollo
del citado Convenio colectivo general.

Para la determinacion del coste laboral, se tomaran las percepciones
econdmicas de los trabajadores por la prestacién de sus servicios, que tengan
esta naturaleza, incluida la indemnizacion por finalizacidon de contrato, asi como
las cotizaciones a la Seguridad Social.

3. Se entiende como personal técnico, los que realicen las siguientes
actividades:

a. Orientacion Laboral: mediante la figura del orientador laboral, cuya
labor sera el establecimiento de itinerarios integrales de empleo tendentes a la
obtencién de puestos de trabajo adecuados a las aptitudes de la persona con
discapacidad.

b. Preparacion Laboral: el cometido del preparador laboral sera tutelar e
instruir a la persona con discapacidad, incluso mediante acciones de formacion-
adaptaciéon que, aunque se desarrollen en la empresa del mercado ordinario de
trabajo no tengan aun naturaleza laboral, para lograr su plena adecuacién al
puesto de trabajo, y hacer posible su contratacién por la empresa.

Exclusivamente en el caso de personas con discapacidad con especiales
dificultades de insercidon laboral, descritos en el articulo 2 de esta Orden, ya
insertados mediante este programa, el preparador laboral también podra
tutelarles e instruirles, desarrollando acciones de orientacidon y acompafamiento
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individualizado en el puesto de trabajo que tengan por objeto facilitar su
adaptacién social y laboral en empresas del mercado ordinario de trabajo, en
condiciones similares al resto de los trabajadores que desempefian puestos
equivalentes. Estas acciones podran ser:

- Orientaciéon, asesoramiento y acompafiamiento a la persona con
discapacidad, elaborando para cada trabajador un programa de adaptacién al
puesto de trabajo.

- Labores de acercamiento y mutua ayuda entre el trabajador beneficiario
del programa de empleo con apoyo, el empleador y el personal de la empresa
que comparta tareas con el trabajador con discapacidad.

- Apoyo al trabajador en el desarrollo de habilidades sociales y
comunitarias, de modo que pueda relacionarse con el entorno laboral en las
mejores condiciones.

- Adiestramiento especifico del trabajador con discapacidad en las tareas
inherentes al puesto de trabajo.

- Seguimiento del trabajador y evaluacién del proceso de insercién en el
puesto de trabajo. Estas acciones tendran por objeto la deteccion de necesidades
y la prevencién de posibles obstaculos, tanto para el trabajador como para
la empresa que le contrata, que pongan en peligro el objetivo de insercién y
permanencia en el empleo.

- Asesoramiento e informacién a la empresa sobre las necesidades vy
procesos de adaptacion del puesto de trabajo.

c. Interprete de lengua de signos: mediante la figura del intérprete de
lengua de signos, como el profesional que actia como puente de comunicacién
entre la lengua oral y la lengua de signos, apoyando la insercion laboral de la
persona con discapacidad auditiva en todo el proceso, y realizando tareas de
acompafiamiento en situaciones tales como:

- Entrevista de trabajo y en cualquier situacion que forme parte del proceso
de seleccion.

- En la formacién en el puesto de trabajo, previa a la incorporacién
definitiva, acompanado también por el preparador laboral.

- En la formacion continua relacionada con el puesto de trabajo.
- En cualquier otra situacion derivada de la relacion laboral.

- En todo caso, este personal podra realizar como tareas complementarias
a las descritas anteriormente, las de prospeccién y busqueda de empresas para
la difusién del programa con el objetivo de la insercién laboral de las personas
con discapacidad.

d) Coordinador del proyecto: para aquellos proyectos que por su complejidad
y numero de personas con discapacidad a atender asi lo requieran, se podra
incluir la figura del coordinador del proyecto, que sera desarrollado por algunos
de los técnicos anteriormente descritos y como complemento a sus actividades
propias, cuyo cometido sera la coordinacién del equipo de profesionales vy
la planificacién y seguimiento de las tareas a realizar. Como maximo sera
subvencionable la de un coordinador de proyecto por entidad solicitante.

En todo caso, este personal podra realizar como tareas complementarias a
las descritas anteriormente, las de prospeccion y blusqueda de empresas para la
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difusion del programa con el objetivo de la insercidon laboral de las personas con
discapacidad.

4. Otros costes: de acuerdo con lo previsto con el articulo 14.2 del Reglamento
(UE) n.© 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento
(CE) n.° 1081/2006 del Consejo, para sufragar otros costes podra imputarse un
maximo de un 10 por ciento de los costes directos de personal técnico. En estos
costes podran incluirse gastos del personal de apoyo administrativo, gastos de
desplazamientos de los técnicos, gastos de difusidén y publicidad, otros gastos
generales tales como teléfono, envios postales y suministro y cualquier otro gasto
estrictamente necesario y relacionado con la actividad a desarrollar.

Cuando la entidad disponga de un nimero de técnicos cuyas jornadas
laborales en total equivalgan, al menos, a las de tres técnicos a jornada completa,
podra imputar hasta un 20 por ciento de los costes directos de personal técnico
para sufragar otros costes.

Articulo 40. Condiciones del personal directamente ligado a la
insercion: orientador, preparador e intérprete de lengua de signos.

A los efectos de lo establecido en este programa, el orientador laboral, el
preparador laboral y el intérprete de lengua de signos deberan contar con una
titulacidon habilitante para el desempeifio de sus tareas.

Para el orientador laboral y el preparador laboral se considerara titulacion
habilitante aquella que se obtenga por la realizacidon de estudios universitarios o
de formacion profesional de grado medio o superior, o equivalente, relacionados
preferentemente con aspectos psicosociales como psicologia, sociologia,
educacion, trabajo social, etc.

Para el intérprete de lengua de signos, debera acreditar mediante titulacion
y/o experiencia, cualificacion suficiente para la realizacion de este cometido.

Articulo 41. Subvencion a las empresas privadas.

Las empresas de la Regidén de Murcia podran recibir, por cada persona con
discapacidad contratada participante en este programa, las ayudas contempladas
en el subprograma de Contratacion Temporal Cualificada regulado en esta Orden,
previa resolucion de convocatoria.

Articulo 42. Criterios de baremacién y cuantificaciéon de la
subvencion.

1. Con la finalidad de determinar las solicitudes que seran subvencionadas
en el caso de que las disponibilidades presupuestarias no bastasen para atender
todas las solicitudes, se establecen los siguientes criterios de baremacion:

a) Experiencia en este subprograma que haya sido subvencionado por el
SEF en los cinco ultimos afios, 1 punto por afio.

b) Relacion Coste/Eficiencia de la entidad solicitante en el desarrollo de este
subprograma que haya sido subvencionado por el SEF, teniéndose en cuenta el
ultimo afio del que se disponga de esta informacion dentro de un periodo de 5
afos anteriores al de la convocatoria. Se utilizara el cociente resultante de dividir
las inserciones por el importe de la subvencidn recibida, otorgandose un maximo
de 20 puntos por este concepto.

c) Numero de personas atendidas en el afio natural inmediatamente
anterior que estén recogidas en POL. La puntuacién se obtendra de multiplicar
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el coeficiente que se obtenga de dividir 20 entre el nimero total de las
personas con discapacidad atendidas por todas las entidades participantes en
la correspondiente convocatoria, por el nimero de personas con discapacidad
atendida por la entidad.

d) Derivaciones a ofertas de empleo o cursos de formacién de las personas
con discapacidad atendidos y estén recogidos en POL. La puntuaciéon se obtendra
de multiplicar el coeficiente que se obtenga de dividir 20 entre el nimero total de
las personas con discapacidad derivadas a cursos de formacion y/o a ofertas de
empleo por todas las entidades participantes en la correspondiente convocatoria,
por el nimero de personas con discapacidad derivadas por la entidad

2. Cuando, aplicado el baremo y ordenadas segun la puntuacién obtenida
todas las solicitudes, las disponibilidades presupuestarias no bastasen para
atenderlas a todas se procedera a:

a) Asignar, por orden de prelacién, a cada entidad el importe de la subvencion
obtenida en el afio anterior; o el importe solicitado para las entidades nuevas o
reincorporadas, con el limite establecido en el apartado 4 de este articulo.

b) En el caso de que una vez aplicada la asignacion anterior quedase
remanente, éste se aplicard exclusivamente a las solicitudes que hubiesen
obtenido subvencidn en el ejercicio anterior, de la forma siguiente:

I. El 70 por ciento, proporcionalmente a las cantidades obtenidas en el afio
anterior.

II. El 30 por ciento, proporcionalmente a la puntuaciéon obtenida en el
baremo.

3. Las entidades que hubiesen obtenido subvenciéon en el afio anterior pero
por un periodo inferior a un afo, a los efectos de aplicar lo dispuesto en el
apartado 2 a) y 2 b) i de este mismo articulo, se le considerara como subvencién
obtenida en el afio anterior, el importe de una anualidad en proporcién a la
obtenida realmente.

4. En el caso de que la entidad solicitante no hubiese obtenido subvencion
por este subprograma en el ejercicio inmediatamente anterior al de la
convocatoria, el importe maximo a subvencionar para gastos de personal sera
el correspondiente al de un técnico (de orientacidn) a jornada completa mas el
porcentaje correspondiente para otros costes de acuerdo con el apartado 4 del
articulo 48 Gastos subvencionables.

5. En caso de que aplicados los criterios anteriores se produzcan empates,
se otorgara prioridad a la entidad que hubiese obtenido mayor puntuacién en
el apartado b) y seguidamente el que hubiese obtenido mayor puntuacion en el
apartado d). Si aun asi se mantuviese situaciones de empate, se aplicara segun
la fecha mas temprana de presentacién de las solicitudes.

Seccién 2.4
Subprograma 2.2 “Gabinetes de orientacién e insercién laboral de personas con
discapacidad”
Articulo 43. Objetivo.

La finalidad del presente subprograma es favorecer la insercion laboral en
empresas del mercado ordinario de trabajo de las personas con discapacidad
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fisica y/u organica que se encuentran desempleadas e inscritas en las Oficinas de
Empleo del SEF.

Para ello, se llevaran a cabo acciones basadas en técnicas de busqueda de
empleo, de orientacién laboral y de prospeccién en el mercado de trabajo.

El SEF podra derivar, para su incorporacion a las acciones contempladas en este
subprograma, a los desempleados inscritos en las Oficinas de Empleo que, cumpliendo
los requisitos generales exigidos en el mismo, se consideren mas idoneos.

Articulo 44. Actividades subvencionadas.

Con objeto de favorecer la insercion laboral de personas con discapacidad
fisica y/u organica, mediante acciones basadas en los gabinetes de orientacion e
Insercién laboral, se destinaran ayudas a aquellas entidades sin animo de lucro
entre cuyos objetivos figure lograr la integracion laboral de estas personas en el
mercado ordinario de trabajo.

Las entidades estableceran itinerarios integrales de empleo tendentes a la
obtencién de puestos de trabajo en empresas del mercado ordinario de trabajo,
tanto publicas, como privadas, adecuados a las aptitudes de la persona con
discapacidad, utilizando para ello los servicios de personal técnico relacionado
con las acciones de orientacion y las de prospeccion del mercado laboral asi como
del personal de apoyo necesarios.

Sera requisito imprescindible que las entidades beneficiarias cuenten con al menos
un orientador laboral en el equipo de profesionales contratados para este programa.

Las entidades beneficiarias deberan realizar un nidmero de atenciones de
personas con discapacidad no inferior al cociente resultante de dividir el importe de
la subvencidn obtenida correspondiente a los costes laborales de los técnicos por 50.

En el caso que la ratio obtenida fuese inferior a la establecida en el
parrafo anterior, se procederd al reintegro de la subvencidon en la proporcién
correspondiente.

Articulo 45. Financiacion.

La resolucion de convocatoria establecera los créditos que se afectan al
presente subprograma.

Articulo 46. Beneficiarios.

1. Entidades sin animo de lucro, con centro de trabajo y actividad en la
Region de Murcia, cuyo objeto social esté directamente relacionado con la
actividad especifica a desarrollar (de atencidn a personas con discapacidad fisica
y/u organica) y tengan suscrito el “Convenio de Colaboraciéon con el SEF en
materia de empleo”.

2. Incompatibilidad. La concesién de subvencién para este subprograma sera
incompatible con la del subprograma 2.1, "Empleo con apoyo”.

Asimismo, la concesidon de subvencién para este subprograma, sera
incompatible con la prevista para el programa de “Orientacién profesional para el
empleo” y “Asistencia al autoempleo” que pueda convocar el SEF.

3. Atendiendo a la naturaleza y finalidad de este programa, no se admitira
la inclusion de una misma persona discapacitada destinataria de las acciones
simultaneamente en los proyectos de distintas entidades. La POL, a través de la
cual se gestionara la incorporacion de las personas discapacitadas al programa de
gabinetes de orientacién, no permitira el alta de ninguna persona que ya figure
adscrita a otra entidad, en tanto no se autorice la baja en esta.
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4. Si la entidad solicitante fuere titular de un CEE, la organizacion y desarrollo
del proyecto de empleo con apoyo sera ajena a la actividad y organizacién del
referido centro que no podra quedar implicado en modo alguno en dicho proyecto.

Articulo 47. Plazos de presentacion de solicitudes.

Para el plazo de presentacion de solicitudes correspondientes a este
programa se estara a lo dispuesto en el articulo 5.2.

Articulo 48. Gastos subvencionables.

1. Las entidades beneficiarias de subvencién, podran recibir ayudas para
subvencionar los gastos de los tipos indicados en los apartados 2 y 4 de este
articulo, que realicen entre:

— El 1 de enero y el 31 de diciembre para el caso de entidades que ya
estuviesen ejecutando este programa en el ejercicio inmediatamente anterior al
de la correspondiente convocatoria

— El dia 1 del mes siguiente a la fecha de presentacion de la solicitud de
subvencion y el 31 de diciembre, cuando la entidad no hubiese ejecutado este
programa en el ejercicio inmediatamente anterior al de la convocatoria.

2. Gastos directos de personal. Seran subvencionables los costes laborales,
incluidas la parte proporcional de pagas extraordinarias y las cotizaciones a la
Seguridad Social y por un tiempo de intervencion de hasta doce mensualidades,
del personal técnico contratado, directamente relacionado con las acciones
previstas en este subprograma y con la titulacién e idoneidad suficientes.

Los costes laborales subvencionables de este personal no podran exceder
de lo fijado en el Convenio Colectivo Sectorial que le sea de aplicacion o, en
su defecto, el Convenio Colectivo general de «centros y servicios de atencién a
personas con discapacidad», incluidos los acuerdos de revisién salarial para el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia dictados en desarrollo
del citado Convenio colectivo general.

Para la determinacién del coste laboral, se tomaran las percepciones
econdmicas de los trabajadores por la prestacién de sus servicios, que tengan
esta naturaleza, incluida la indemnizacion por finalizacion de contrato, asi como
las cotizaciones a la Seguridad Social.

3. Se entiende el personal técnico que realicen las siguientes actividades:

Orientacion laboral: mediante la figura del orientador laboral, cuya labor sera
el establecimiento de itinerarios integrales de empleo tendentes a la obtencion
de puestos de trabajo adecuados a las aptitudes del trabajador con discapacidad
ofreciendo herramientas utiles para la busqueda de empleo, reorientacion
profesional, etc.

Insercion laboral: mediante la figura del técnico de empleo, cuyo cometido
sera la difusidén, asesoramiento, busqueda activa, seleccidén, entrevista e
informacion a los potenciales empleadores de las personas con discapacidad fisica
y/u organica cuya insercion laboral se pretende.

Coordinador del proyecto: para aquellos proyectos que por su complejidad y
numero de personas con discapacidad a atender asi lo requieran, se podra incluir
la figura del coordinador del proyecto, que sera desarrollado por algunos de los
técnicos anteriormente descritos y como complemento a sus actividades propias,
cuyo cometido sera la coordinacion del equipo de profesionales y la planificacion
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y seguimiento de las tareas a realizar. Como maximo sera subvencionable la de
un coordinador de proyecto por entidad solicitante.

4. Otros costes: de acuerdo con lo previsto con el articulo 14.2 del Reglamento
(UE) n.© 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre
de 2013, relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga el Reglamento
(CE) n.© 1081/2006 del Consejo, para sufragar otros costes podra imputarse un
maéaximo de un 15 por ciento de los costes directos de personal técnico. En estos
costes podran incluirse gastos del personal de apoyo administrativo, gastos de
desplazamientos de los técnicos, gastos de difusién y publicidad, otros gastos
generales tales como teléfono, envios postales y suministro y cualquier otro gasto
estrictamente necesario y relacionado con la actividad a desarrollar.

Cuando la entidad disponga, en proporcidon, de al menos tres técnicos a
jornada completa, la entidad beneficiaria podra imputar hasta un 25 por ciento de
los costes directos de personal técnico para sufragar otros costes.

Articulo 49. Condiciones del personal directamente ligado a la
insercion: orientador laboral, técnico de empleo y coordinador de
proyecto.

A los efectos de lo establecido en este programa, el orientador laboral, el
técnico de empleo y el coordinador de proyecto deberan contar con una titulaciéon
habilitante para el desempefio de sus tareas.

Para el orientador laboral, se considerara titulacion habilitante aquella que se
obtenga por la realizacién de estudios universitarios o de formacion profesional
de grado medio o superior, o equivalente, preferentemente relacionados con
aspectos psicosociales, como psicologia, sociologia, educacion, trabajo social, etc.

Para el técnico de empleo y para el coordinador de proyecto, se
considerara titulacion habilitante la que se obtenga por la realizacién de
estudios universitarios o de formacion profesional de grado medio o superior,
o0 equivalente, preferentemente relacionados con las tareas a realizar, como
ciencias econdmicas, empresariales, relaciones laborales, etc.

Articulo 50. Subvencion a las empresas privadas.

Las empresas de la Region de Murcia podran recibir por cada persona con
discapacidad contratada participante en este programa, las ayudas contempladas
en el subprograma de Contratacién Temporal Cualificada regulado en esta Orden,
siempre que se haya convocado por la correspondiente convocatoria.

Articulo 51. Criterios de baremacion y cuantificaciéon de la
subvencion.

1. Con la finalidad de determinar las solicitudes que seran subvencionadas
en el caso de que las disponibilidades presupuestarias no bastasen para atender
todas las solicitudes, se establecen los siguientes criterios de baremacion:

a) Experiencia en este subprograma que haya sido subvencionado por el
SEF en los cinco ultimos afios, 1 punto por afio.

b) Relacion coste/eficiencia de la entidad solicitante en el desarrollo de este
subprograma que haya sido subvencionado por el SEF, teniéndose en cuenta el
ultimo afio del que se disponga de esta informacion dentro de un periodo de
5 afios anteriores al de la convocatoria. Se utilizaréd el cociente resultante de
dividir las inserciones por el importe de la subvencion recibida, otorgdndose un
méaximo de 20 puntos por este concepto. Cuando las personas insertadas tengan
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un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento, se computaran como
tres inserciones de personas con un grado de discapacidad inferior.

c) Numero de personas atendidas en el afio natural inmediatamente anterior
que estén recogidas en POL. La puntuacion se obtendra de multiplicar el coeficiente
que se obtenga de dividir 20 entre el nimero total de las personas con discapacidad
atendidas por todas las entidades participantes en la correspondiente convocatoria,
por el nimero de personas con discapacidad atendida por la entidad.

d) Derivaciones a ofertas de empleo o cursos de formacién de las personas
con discapacidad atendidos y estén recogidos en POL. La puntuacion se obtendra
de multiplicar el coeficiente que se obtenga de dividir 20 entre el nimero total de
las personas con discapacidad derivadas a cursos de formacion y/o a ofertas de
empleo por todas las entidades participantes en la correspondiente convocatoria,
por el nimero de personas con discapacidad derivadas por la entidad

2. Cuando, aplicado el baremo y ordenadas segun la puntuacién obtenida
todas las solicitudes, las disponibilidades presupuestarias no bastasen para
atenderlas a todas se procedera a:

a) Asignar, por orden de prelacion, a cada entidad el importe de la subvencion
obtenida en el afo anterior; o el importe solicitado para las entidades nuevas o
reincorporadas, con el limite establecido en el apartado 4 de este articulo.

b) En el caso de que una vez aplicada la asignacion anterior quedase
remanente, éste se aplicara exclusivamente a las solicitudes que hubiesen
obtenido subvencidn en el ejercicio anterior, de la forma siguiente:

I. El 70 por ciento, proporcionalmente a las cantidades obtenidas en el afio
anterior.

I1. El 30 por ciento, proporcionalmente a la puntuacién obtenida en el baremo.

3. Las entidades que hubiesen obtenido subvenciéon en el afio anterior pero
por un periodo inferior a un afio, a los efectos de aplicar lo dispuesto en el
apartado 2 a) y 2 b) i de este mismo articulo, se le considerara como subvencion
obtenida en el afio anterior, el importe de una anualidad en proporcién a la
obtenida realmente.

4. En el caso de que la entidad solicitante no hubiese obtenido subvencidn
por este subprograma en el ejercicio inmediatamente anterior al de la
convocatoria, el importe maximo a subvencionar para gastos de personal sera
el correspondiente al de un técnico (de orientacion) a jornada completa mas el
porcentaje correspondiente para otros costes de acuerdo con el apartado 4 del
articulo 57, Gastos subvencionables.

5. En caso de que aplicados los criterios anteriores se produzcan empates,
se otorgara prioridad a la entidad que hubiese obtenido mayor puntuacion en
el apartado b) y seguidamente el que hubiese obtenido mayor puntuacién en el
apartado d). Si aun asi se mantuviese situaciones de empate, se aplicard segun
la fecha mas temprana de presentacion de las solicitudes.

Capitulo III

Programa 3 “Integracion laboral de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo”
Articulo 52. Objeto.

Este programa tiene por objeto subvencionar la contratacién temporal de las
personas con discapacidad que se encuentren desempleadas e inscritas en alguna
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de las Oficinas de Empleo del SEF, como complemento de los incentivos a la
contratacion indefinida de los trabajadores con discapacidad, regulados mediante
el Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo.

Articulo 53. Modalidades.

Dentro de estas medidas de fomento de la contratacion de personas con
discapacidad por empresas del mercado ordinario de trabajo se contemplan las
siguientes modalidades de subvencién:

a. Modalidad de Contratacion Temporal Ordinaria.

b. Modalidad de Contratacion Temporal Cualificada: Contratacion de
personas con discapacidad provenientes de Empleo con Apoyo o de los Gabinetes
de Orientacién e Insercién Laboral.

En todo caso, la duracidon de los contratos temporales no podra ser inferior a
12 meses, mientras que la jornada podra ser completa o parcial.

Articulo 54. Financiacion.

La resolucién de convocatoria especificara los créditos que se destinan a este
programa.

Articulo 55. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones que establece el presente
programa aquellas empresas que contraten a personas con discapacidad para
realizar su actividad en centros de trabajo ubicados en la Region de Murcia.

2. Para poder obtener las subvenciones establecidas en este programa de
Contratacién Temporal, serd requisito adicional que los solicitantes ostenten la
consideracién de pequenas y medianas empresas definidas como tales por la
Recomendacién 2003/361/CE de la Comisidon, de 6 de mayo de 2003, sobre la
definicién de microempresas, pequefias y medianas empresas.

Articulo 56. Plazos de presentacion de solicitudes.

Para el plazo de presentacion de solicitudes correspondientes a este
programa se estara a lo dispuesto en el articulo 5.2.

Articulo 57. Limite a la concesion de subvenciones.

El importe de las subvenciones concedidas no podra ser de tal cuantia, que
aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas
para la misma finalidad por otras Administraciones Publicas o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad o el maximo
previsto por los reglamentos comunitarios que regulan la norma de minimis.

Articulo 58. Cuantia de las ayudas.

Sin perjuicio de las bonificaciones en las cuotas empresariales a la Seguridad
Social que pudieran obtener a tenor de la normativa que le sea de aplicacion,
y teniendo en consideracién el limite de intensidad de las ayudas establecido
en el articulo anterior, las empresas que contraten a personas con discapacidad
mediante contratos temporales, con una duraciéon minima de 12 meses, podran
obtener subvenciones de acuerdo con las modalidades siguientes:

a) Con caracter general, hasta 2.400 euros.

b) Si el trabajador contratado proviene de los subprogramas 2.1, "Empleo
con Apoyo”, o 2.2, “Gabinetes de Orientacidon e Insercion Laboral”, regulados en
esta Orden, hasta 3.400 euros.
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c) En los casos de jornada parcial, las cuantias anteriores se reduciran
proporcionalmente al porcentaje de la jornada.

Articulo 59. Exclusiones.

Quedaran excluidas las solicitudes en las que concurra alguna de las
circunstancias contempladas en los apartados siguientes:

a) Que en los 24 meses anteriores a la fecha de contratacién hubiesen
prestado servicios en la misma empresa o grupo de empresas.

b) La contratacidén de personas con discapacidad para ocupar puestos de
trabajo subvencionados con anterioridad por este u otros programas de fomento
de empleo.

c) Que el trabajador contratado haya finalizado una relacién laboral de
caracter indefinido en el plazo de los tres meses previos a la formalizacién del
contrato cuya subvencién se solicita, excepto cuando proceda de enclave laboral
en la empresa.

d) Los contratos efectuados al conyuge, ascendientes o descendientes,
y demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado
inclusive, del empresario individual o, en las sociedades, de los socios que ejerzan
las funciones de direccién y gerencia que conlleva el desempefio del cargo de
consejero o administrador, o presten otros servicios para una sociedad mercantil
capitalista, a titulo lucrativo y de forma habitual, personal y directa, siempre que
posean el control efectivo, directo o indirecto, de aquella; y los que se celebren
con éstos mismos. Se entenderd, en todo caso, que se produce tal circunstancia,
cuando las acciones o participaciones del familiar supongan, al menos, la mitad
del capital social.

e) La contratacién en el supuesto de relaciones laborales de caracter
especial previstas en el articulo 2 del Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

f) Las empresas que no acrediten documentalmente, el cumplimiento de las
obligaciones que impone la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de
riesgos laborales, y normativa de desarrollo.

g) Las empresas de trabajo temporal, reguladas en la Ley 14/1994, de 1 de
junio y su normativa de desarrollo.

h) Las contrataciones efectuadas con infraccién de la legislacién laboral o de
Seguridad Social.

i) Las empresas que hubieren efectuado, en los doce meses anteriores a la
fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria, despido calificado como
improcedente sin que hubiesen procedido a la readmision del trabajador.

j) Para el caso de los enclaves laborales. Cuando la contratacion de
los trabajadores no se realice sin solucién de continuidad, y/o sin que haya
transcurrido al menos un plazo de tres meses, desde el inicio el Enclave Laboral, o
desde la incorporacién del trabajador si ésta fuera posterior al inicio del Enclave.

Articulo 60. Criterios objetivos de prelaciéon y baremacion.

1. Con la finalidad de determinar las solicitudes que seran subvencionadas,
en el caso de que las disponibilidades presupuestarias no bastasen para
atender todas las solicitudes, se aplicaran los criterios de prelacion y el baremo
establecidos en los apartados siguientes.
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2. Criterios de prelacidn:

a) La contratacion de personas con discapacidad de dificil insercion en el
mercado laboral, segun lo establecido en el articulo 2 de esta Orden tendra
prioridad, en todo caso, sobre el resto.

b) A continuacién, se priorizaran las contrataciones realizadas a personas
con discapacidad que provengan de los subprogramas “Empleo con Apoyo” o
“Gabinete de Orientacion Laboral e Insercion laboral”, ambos del Programa 2
“Formas innovadoras de integracién laboral”.

c) Resueltos los expedientes segln los criterios anteriores, tendran prioridad
aquellos en los que la persona con discapacidad contratada por una empresa
provenga de un Enclave Laboral constituido en la misma.

Resto de expedientes. Se clasificardn segun el resultado de aplicar el baremo.

El orden de preferencia en cada subgrupo vendra determinado por la
aplicacién del baremo.

3. Baremo. Si aplicados los criterios de prelacidon expuestos en el apartado
anterior, no se hubieran agotado las disponibilidades presupuestarias, seran
subvencionados los expedientes que mayor puntuacion obtengan segun los
siguientes criterios de baremacion, que contemplan circunstancias, tanto
de la empresa contratante, como del trabajador contratado. Los criterios de
baremacion son los siguientes:

a) Un punto por cada punto porcentual del grado de discapacidad que
supere el 33 por ciento.

b) Diez puntos si la persona con discapacidad contratada es mujer.
c) Diez puntos si el trabajador es menor de 25 afios o de 45 o mas afios.

d) Cinco puntos, si la empresa contratante tiene su domicilio fiscal
en cualquiera de los municipios comprendidos en los “Planes integrales de
actuaciones en Comarcas” aprobados por la CARM.

La puntuacién total de cada expediente se obtendrd sumando las
puntuaciones correspondientes a todos los epigrafes del baremo que concurrieren
en la empresa y en el trabajador contratado.

En el supuesto de que dos o mas expedientes obtuvieren igual puntuacién
total, se considerara la fecha y hora de entrada de la Gltima documentacion que
complete cada expediente y se atenderan por dicho orden, en tanto no se hayan
agotado las disponibilidades presupuestarias existentes.

Articulo 61. Obligaciones de las empresas.

1. Las empresas beneficiarias vendran obligadas a mantener los contratos
de trabajo temporales subvencionados durante al menos doce meses, duracién
minima por la que se subvenciona.

2. Si durante la vigencia de los contratos temporales subvencionados, se
produjera su extincién, por cualquier causa, la empresa beneficiaria debera:

a) Sustituir, salvo en el caso de despido improcedente, al trabajador
en el plazo de 2 meses, a contar desde su baja o desde la fecha del despido,
cumpliendo el sustituto los mismos requisitos que se tuvieron en cuenta para la
concesion de la subvencién por el sustituido.

El contrato del nuevo trabajador sera de la misma naturaleza que aquél cuya
cobertura se subvenciond, y de una duracién no inferior al periodo que restara
para cumplir la duracién del contrato subvencionado.
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La obligacién de sustitucion también existird cuando el contrato fuere
suspendido por cualquier causa y por un tiempo superior a 3 meses. En el caso de
extincion la duracion de este nuevo contrato no podra ser inferior a tres meses.

En caso de no efectuar dicha sustitucidon en tiempo y forma establecida en
este apartado, se procedera a la devolucién de la subvencién integra obtenida,
incrementada con el interés de demora devengado desde su pago.

b) Las bajas de trabajadores que pudieran producirse segun lo previsto
en este mismo apartado 2) de este articulo, deberdn ser comunicadas al SEF
conjuntamente con el alta del sustituto y la documentacion referida a las
sustituciones descritas en el Anexo de la presente Orden, antes de transcurridos
15 dias naturales desde la fecha en que se produzca la sustitucion.

3. En los supuestos de extincion del contrato por despido improcedente,
no cabra la sustitucion del trabajador, debiendo procederse al reintegro de las
cantidades percibidas en concepto de subvencion, incrementadas con el interés
de demora devengado desde el momento de pago de aquella.

4. No se tendra la obligacion de sustituir al trabajador subvencionado ni de
proceder al reintegro de la subvencién cuando la extincién se produzca por causas
de fuerza mayor debidamente apreciadas por la autoridad laboral competente.

5. Cuando se produjere la sustitucidn del trabajador en la forma expuesta
anteriormente, solo se entendera cumplida la obligacion de mantener el contrato
durante el tiempo que se establece en cada caso, cuando el computo de los dias
cotizados por los distintos trabajadores que se sucedan en el puesto de trabajo
cuya cobertura fue objeto de subvencién ascienda, como minimo, a 365 dias.

TITULO II
ABONO Y JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION

Articulo 62. Pago de las subvencion.

1. Con caracter general, el pago de las subvencién se efectuara de una sola
vez, por transferencia a la cuenta bancaria de titularidad de la entidad solicitante
indicada en su solicitud, previa justificacién del cumplimiento de las condiciones
impuestas y de la consecucion de los objetivos previstos con la concesion de
la misma, en el plazo y forma establecidos, sin perjuicio de lo previsto en los
apartados siguientes.

2. Se podran realizar pagos anticipados, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en las modalidades de
subvencion siguientes:

a) Del Programa 1 “Integracion laboral de personas con discapacidad en
CEE":

- Inversidn en activos fijos.

- Subvencidn parcial de intereses de préstamos.

- Costes salariales, siempre que se tramiten de acuerdo con lo previsto en
el articulo 14.3 de esta Orden.

- Saneamiento financiero.
- Equilibrio presupuestario.

b) Programa 2 “Formas innovadoras de integracion laboral de personas con
discapacidad”.
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3. Se efectuard el pago, previa justificacion del cumplimiento de las
condiciones impuestas y de la consecucidn de los objetivos previstos en el acto
de concesién de la subvencion, en el resto de los programas o modalidades, es
decir:

a) Programa 1 “Integracién laboral de personas con discapacidad en CEE":
Asistencia técnica a la generacién de empleo.

Asistencia técnica al mantenimiento del empleo.

Eliminacién de barreras y adaptacion de puestos de trabajo.

Costes Salariales:

La regularizacion de los mismos cuando se hayan tramitado de acuerdo
con lo previsto en el articulo 14.3 de esta Orden

O cuando se hubiesen tramitado por el procedimiento ordinario de abono
mensual descrito en el articulo 14.2 de esta Orden.

b) Programa 3, “Integraciéon laboral de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo”, considerandose, a los efectos del pago anticipado,
la contratacion efectiva de la persona discapacitada.

4. En los programas o modalidades en los que esta prevista la realizacién
de pagos anticipados, no serd necesaria la previa constitucion de garantias,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre.

5. Las entidades beneficiarias deberan realizar el pago de las inversiones
subvencionadas antes de la finalizacion del plazo de justificacion.

6. El plazo de justificacion de la subvencidon sera de seis meses contados
desde la fecha de concesion de la misma, en las siguientes modalidades:

- Asistencia Técnica a la creacién de Empleo Estable.
- Asistencia Técnica al mantenimiento de Empleo Estable.

- Eliminacion de barreras arquitectdnicas y adaptacion de puestos de
trabajo. Inversiones en Activos Fijos.

- Subvencién parcial de intereses de préstamos. Subvenciones para
Saneamiento Financiero.

- Subvenciones al Equilibrio Presupuestario.

7. En el caso de la subvencion de los costes salariales de los CEE vy, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 14 respecto de los plazos de presentacion
de las solicitudes y de los documentos acreditativos del pago de los salarios, se
prevén dos sistemas de pago, de acuerdo con las disponibilidades de tesoreria:

A) Procedimiento Ordinario: Modalidad de abono mensual. El abono de la
subvencidn se realizara una vez presentada la documentaciéon acreditativa del
pago de los salarios del mes correspondiente del afio en curso.

B) Procedimiento Extraordinario: Modalidad de pago anticipado. Cuando las
disponibilidades de tesoreria lo permitan, los CEE podran solicitar de conformidad
con lo previsto en el articulo 14.3 el pago anticipado de la subvencién, en cuyo
caso, el érgano concedente realizara:

1.9 Un abono por importe igual al 80 por ciento de la subvencién solicitada
por los costes salariales correspondientes a los meses de noviembre y diciembre y
segunda paga extraordinaria del afio anterior, si esta no hubiese sido prorrateada
mes a mes, y la estimacion de los costes salariales correspondiente a los meses
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de enero a octubre del afio en curso (calculados sobre costes efectivos de meses
vencidos y las correspondientes previsiones de los restantes), con el limite del 80
por ciento del importe percibido por el centro en el ejercicio anterior.

2.9 Para el caso de que algun centro no hubiese completado el afio anterior,
el calculo del 80 por ciento se realizara extrapolando los costes salariales reales
de los meses que tuvieron actividad hasta completar los costes que se habrian
producido si dicha actividad se hubiera efectuado durante los doce meses,
sirviendo dicho resultado de base, de acuerdo con lo establecido en el parrafo
precedente.

8. Regularizacion. En los supuestos en que se hubiere realizado el pago
anticipado de los “Costes Salariales” de conformidad con lo dispuesto en el
apartado 7, B), y a la vista de la justificacion presentada de los citados costes se
procedera en la forma siguiente:

a) Cuando el importe justificado por el beneficiario sea superior al
anticipado, se procedera a una regularizacion mediante al abono de la diferencia
hasta agotar, en su caso, el importe concedido. Este abono se realizara de
acuerdo con el procedimiento ordinario de abono mensual.

Si aun asi, el importe justificado superase el concedido, se procedera a una
regularizacion mediante la modificacién de la resolucidon de concesién de acuerdo
con lo previsto en el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, a
partir de la cual, se abonara la diferencia una vez dictada la modificacion de
la resolucion de concesion y, siempre que exista remanente en la aplicacidn
presupuestaria correspondiente. En este supuesto, las regularizaciones se
atenderan por orden de presentacion y hasta agotar el crédito disponible.

b) Si por el contrario, el importe anticipado superase el importe justificar
por todo el periodo subvencionado, se procedera al reintegro de las cantidades
percibidas en exceso y la exigencia del interés de demora desde el momento del
pago de la subvencion.

Articulo 63. Justificacion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/2005,
de 18 de noviembre, los beneficiarios de subvenciones deberan justificar
documentalmente ante el SEF la aplicacién de los fondos a la actividad
subvencionada y el cumplimiento de los requisitos y condiciones que motivaron
la concesion.

En cumplimiento del precepto citado, las entidades beneficiarias de las
subvenciones, para acreditar el buen fin de las mismas, deberan presentar en
el Registro General del SEF dentro de los plazos fijados para cada modalidad,
si asi estuviese establecido y, en todo caso, dentro de los tres meses siguientes
a la terminacién de la actividad, o a los tres meses siguientes a la fecha de
haberse materializado el pago material de la totalidad de la subvencién, en el
caso de que se no hubiese realizado el mismo dentro del periodo subvencionado,
la documentacion - original o fotocopia compulsada- establecida en los articulos
siguientes para cada programa.

Ademas de lo anterior, la unidad instructora o la de seguimiento y evaluacién,
podra requerir cualquier documentacidon adicional o actualizada que resulte
estrictamente necesaria.

2. Para la justificacion de los gastos imputables a la subvencidn concedida
se utilizard el modelo de cuenta justificativa facilitado por el SEF, el cual se
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encuentra disponible en la pagina «www.sefcarm.es» en el apartado “Ayudas
y subvenciones”. La entidades disponen del archivo de la cuenta justificativa
“Modelo de cuenta justificativa para programas de empleo”, a los efectos de
gue una vez formalizados, remitan el documento electrénico asi generado a la
direccién de correo «cuentajustificativa@carm.es», sin perjuicio de la obligacién
de presentar posteriormente el modelo impreso junto con el resto de la
documentacién de justificacién econdmica por los cauces habituales.

La justificacidon documental ante el SEF de la aplicacion de los fondos
a la actividad subvencionada se realizard de la totalidad de los gastos
subvencionables que se hubiesen producido en el desarrollo de la actividad,
aunque excedan del importe de la subvenciéon concedida. Solo se admitiran
aquellos gastos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada; que resulten estrictamente necesarios, que se
realicen en el plazo establecido y que hayan sido efectivamente pagados
con anterioridad a la finalizacién del plazo de justificacién, debiendo quedar
reflejados en la cuenta justificativa presentada.

En los programas o modalidades cofinanciados por el FSE deberan venir
estampillados todos los documentos justificantes de gasto elegibles a efectos de
su justificacion con la siguiente leyenda:

El presente documento ha sido imputado al ___% al expediente de
subvencion n.° por importe de € concedido por el
Servicio Regional de Empleo y Formacién dentro del Programa de

, encontrandose cofinanciado en un % por el

Programa Operativo FSE Regidén de Murcia.

Los documentos que no se presenten originales y estampillados o fotocopia
compulsada de los mismos ya estampillados, no se considerardan como gasto
elegible a los efectos de la justificacion de la subvencion

3. De acuerdo con lo previsto en el articulo 31.1 de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, el gasto subvencionable elegible serd aquel que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulte
estrictamente necesario y se realice en el plazo establecido en estas bases
reguladoras.

4. Los incrementos de salarios producidos posteriormente a la
presentacion de la solicitud de subvencion por revisidon del convenio colectivo,
y siempre que ésta se hubiese producido durante el desarrollo de la actividad
subvencionada (incluido el periodo de justificacion de la misma), se admitiran
como justificacion de la subvencion, pero en ningun caso significara aumento
de la misma.

5. Si, al justificar la accidn, los gastos efectuados fueran inferiores a los
inicialmente establecidos como importe a justificar en la resolucidon de concesion
de la subvencidn, el beneficiario debera reintegrar de forma voluntaria la cantidad
no justificada. En caso contrario, se iniciara el procedimiento de reintegro
correspondiente.

A los efectos del reintegro voluntario de la subvencion, el beneficiario
solicitara al SEF la expedicién del correspondiente documento de ingreso, sin
perjuicio de la posterior liquidacion de los intereses de demora devengados desde
el momento del pago de la subvencion.
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Articulo 64. Justificacion de las subvenciones previstas en el
Programa 1 “Integracion laboral de personas con discapacidad en CEE".

1. Los Centros Especiales de Empleo deberan presentar, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 13 del Real Decreto 2273/1985 de 4 de diciembre,
y dentro del primer mes del afo, la memoria anual asi como la documentacion
econdmica que la acompafia.

2. Consistird la justificacion de las modalidades “Asistencia técnica a la
creacion de empleo estable”, “Inversidn en activos fijos”, “Eliminacidn de barreras
arquitectonicas y adaptacion de puestos de trabajo” y “Subvencién a la asistencia
técnica para el mantenimiento del empleo”, en:

— Factura de los gastos ocasionados que sean imputables a la actividad
subvencionada, con acreditacion de su pago.

— En las facturas pagadas en metalico, debera aportarse “recibi”
debidamente firmado y sellado por el proveedor, y certificacidon acreditativa del
movimiento contable de caja.

— En el caso de que se trate de bienes usados, debera acreditarse que el
proveedor figura de alta en el epigrafe del Impuesto de Actividades Econdmicas
que le permita realizar la venta.

3. En la modalidad de “Subvencién parcial de intereses de préstamos”, se
debera presentar:

— Certificacion expedida por la entidad bancaria acreditativa del nuevo
cuadro de amortizaciones producido una vez aplicado al principal la reduccién
de la subvencién concedida. Anualmente se aportara cuadro de amortizacion
pendiente certificado por la entidad crediticia.

4. En la modalidad “Subvencién de costes salariales”, mensualmente, con
independencia de la modalidad de pago prevista en el articulo 62, y dentro de los
plazos establecidos en el articulo 14 de esta Orden, debera acreditarse el pago de
las ndminas de las personas con discapacidad del CEE, asi como las incidencias
de altas y bajas de éstos, mediante la siguiente documentacién:

— Relacion ordenada por orden alfabético de los trabajadores por los que
se solicita subvencidn, seglin el modelo facilitado por el SEF, en la que deberan
figurar los siguientes datos: apellidos, nombre, dias sin incidencias, dias con
incidencias, causa de la incidencia, porcentaje de jornada trabajada y cuantia de
la subvencion solicitada.

— Relacién firmada por el representante legal del Centro, de altas y bajas
en la Seguridad Social producidas durante el periodo por el que se solicita la
subvencion, en caso de que las hubiere, acompafiada de los contratos de trabajo,
la descripcion y caracteristicas técnicas del puesto de trabajo y la calificacion de
discapacidad, o certificacion en su defecto, cuando se trate de pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pensidn de incapacidad permanente
en el grado de total, absoluta o gran invalidez, o de pensionistas de clases pasivas
que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad.

— NObminas de salarios.

— Justificante del abono de los salarios, que se realizaré de acuerdo con lo
establecido en el apartado 3 del articulo 65 de esta orden.
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— Cuando el trabajador haya estado de baja por incapacidad temporal (IT)
se presentara el parte de baja. El de alta se adjuntara en el mes que se produzca.

5. Modalidades de “Subvencién para saneamiento financiero” y “Subvencién
al equilibrio presupuestario”: Se demostrara, por los medios de prueba que
correspondan, que se destino la subvencidn a los fines establecidos en el estudio
de viabilidad econdmica que sirvid de base a la resolucién de concesion.

Articulo 65. Justificacion de las subvenciones previstas en el
Programa 2 “Formas innovadoras de integracion laboral”.

1. La documentacion comun de este programa que debe presentarse para
justificar la subvencién es la siguiente:

a. Copia de los contratos del personal técnico.

b. Copia de la titulacién y acreditacién de experiencia profesional del
personal técnico contratado, en el caso de no haberla presentado con la solicitud.

c. Recibos de salarios del personal técnico contratado correspondientes a las
mensualidades subvencionables y documentacion acreditativa de pago.

d. Boletines de Cotizacion abonados por la Entidad a la Seguridad Social
(modelos TC1 y TC2) correspondientes al periodo subvencionado y documentacion
acreditativa de pago.

e. De las actividades de difusion y publicidad del programa; se acompafiara
un ejemplar de los folletos, revistas, material impreso o audiovisual, acreditativo
de las mismas, en el que obligatoriamente se habran insertado (o sefalado
la financiacién, en el caso de los audiovisuales) los logotipos de la Consejeria
competente de Empleo, SEF y FSE (o del organismo financiador si es diferente, en
su caso). En la memoria se consignara en un apartado especifico las actuaciones
realizadas en materia de publicidad.

f. Declaracion responsable de que se ha llevado de una contabilidad
separada en la que se han plasmado los gastos imputables a la accion.

g. En el supuesto de que la entidad beneficiaria esté obligada a realizar
retenciones conforme a la normativa tributaria respecto de gastos imputados a
la subvencidn, deberd presentar la acreditacion del ingreso en el Tesoro Publico
mediante la presentacién del modelo normalizado correspondiente. Para que
dicho gasto pueda ser admitido, el pago debera haberse realizado dentro del
plazo de justificacién.

h. Cuenta Justificativa, de acuerdo con lo previsto en el articulo 63.2 de esta
Orden.

i. Memoria especifica de la accion llevada a cabo por cada técnico, indicando
de forma pormenorizada la labor realizada en orientacidén y en las empresas
receptoras, respectivamente, que permita valorar su trabajo y la necesidad de su
contratacion, y se acompafiara con el anexo de actuaciones de los preparadores/
intérpretes de signos/técnicos de empleo.

j. Declaracion responsable donde queden recogidos la relacién de las
personas con discapacidad participantes en el programa contratados como
consecuencia de la labor desempefiada por la entidad, en el que se hara constar
los siguientes datos: DNI y nombre y apellidos de la persona con discapacidad
contratado, tipo y porcentaje de discapacidad, fecha alta en POL, fecha de inicio
de la contratacidn, tipo y duracién del contrato de trabajo y empresa contratante,
segun anexo disponible en la pagina Web del SEF. Dicha declaraciéon vendra
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acompanada del/de los anexo/s de acreditacion de la colocacion, segin Anexo
disponible en la pagina Web del SEF.

k. Fichero en formato Excel (que se remitird al SEF de la misma forma
que la cuenta justificativa y quede suficientemente protegido) donde queden
incluidas las personas con discapacidad participantes en el programa con toda la
informacion relativa a los indicadores comunes de ejecucion requeridos por el FSE
(Anexo I del Reglamento (UE) 1304/2013), segun modelo disponible en la pagina
Web www.sefcarm.es.

En el caso de que estos indicadores se incorporasen directamente a POL, no
sera necesario el envio del fichero.

A los efectos cumplimentar relativo a la obtencion de la informacién necesaria
para cumplimentar los datos necesarios de este fichero, la entidad debera obtener
la autorizacion de la persona con discapacidad para el tratamiento de los mismos.
En relacidon a este documento de autorizacién, esta se escaneard e incorporara
directamente al aplicativo POL como documento anexo, manteniendo la entidad
el original durante el plazo establecido en el correspondiente Reglamento
Comunitario.

2. La entidad beneficiaria deberda mantener a disposicion del SEF todos
los certificados de discapacidad de las personas atendidas e insertadas en
este programa que figuren en las declaraciones responsables o certificados
presentados durante el plazo establecido en el correspondiente Reglamente
Comunitario. Estos documentos, en el mismo momento de iniciarse su itinerario,
seran escaneados y se subirdn a POL acompanado con las autorizaciones de
acceso a estos datos de caracter personal, tanto a la entidad beneficiaria como al
Servicio Regional de Empleo y Formacién.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan
disolverse, deberan remitir los originales de la citada documentacion al 6rgano
competente.

3. El pago sera acreditado mediante al menos una de las formas, que se
indican a continuacion:

— Adeudo bancario nominativo que refleje el importe del documento de
gasto.

— Transferencia bancaria nominativa con validacidn mecanica que refleje el
importe del documento de gasto.

— Certificado del banco firmado y sellado por el mismo en que se detalle
que dicha factura/recibo salarial ha sido efectivamente pagado.

— Cheque bancario nominativo acompafidndose de su correspondiente
extracto bancario. El importe reflejado en el documento bancario debera coincidir
con el importe indicado en el documento de gasto. No producira efecto la simple
entrega del documento cambiario si éste no ha sido efectivamente pagado por el
beneficiario.

— Pago nominativo realizado por Internet donde se indique que el pago ha
sido realizado y su justificante de su cargo en cuenta. El importe reflejado en el
documento bancario debera coincidir con el importe indicado en el documento de
gasto.

En el caso de que el importe reflejado en el documento bancario no coincida
con el importe del documento de gasto (pago agrupado), debera remitir un
desglose de los pagos efectuados donde pueda identificarse el documento de
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gasto en cuestion. Dicho desglose debera estar sellado por el banco (la suma del
desglose bancario debera coincidir con el importe reflejado en el pago agrupado).

4. En el caso de que el importe del coste laboral del personal técnico no
se impute en su totalidad al programa, la entidad beneficiaria debera crear,
documentar y custodiar un sistema con valor probatorio suficiente acerca de la
realidad de las horas imputadas, tales como partes de trabajo o cualquier otro
sistema de seguimiento de tareas, refrendados por los trabajadores, que permita
respaldar lo aseverado en la declaracion responsable emitida (cuenta justificativa)
por el beneficiario y que evidencie la relacion entre las horas imputadas, las
tareas desarrolladas y la ejecucién de la accién.

5. Por otra parte, en la justificacion econdmica de la subvencion se mantendra
el mismo criterio que en la concesidon de la subvencion para la aplicacion del
porcentaje para el calculo de los “otros costes”

6. Si la subvencién concedida no estuviese cofinanciada por el FSE, las
entidades beneficiarias deberadn aportar ademas de los indicados en el apartado
1 de este articulo, los documentos justificativos de los gastos realizados bajo
el concepto de “Otros Costes” establecidos en los articulos 48.4 y 57.4 de esta
Orden, de la forma siguiente:

a) En su caso, recibos de salarios y boletines de cotizacion abonados
por la entidad a la Seguridad Social (modelos TC1 y TC2) del personal de
apoyo contratado, correspondientes a las mensualidades subvencionables
y documentacién acreditativa de la transferencia bancaria efectuada en
cumplimiento de la obligacién de pago.

b) Facturas, con acreditacion de su pago, o justificantes definitivos de pago
de los gastos ocasionados, que sean directamente imputables a la actividad
subvencionada. No se admitirdn, en ningun caso, como gasto imputable las
facturas de comidas, ni las de inversion en activos fijos.

Articulo 66. Obligaciones de uso de la Plataforma de Orientacion
Laboral por las entidades beneficiarias.

1. El SEF pondré a disposicién de las entidades beneficiarias de las
subvenciones correspondientes a los programas Empleo con Apoyo y Gabinetes
de Orientacion e Insercién Laboral, las aplicaciones informaticas denominadas POL,
y Sistema de Informacién de los Servicios Publico de Empleo (en adelante, SISPE),
con el perfil de usuario correspondiente a las entidades colaboradoras. Los
Orientadores laborales contratados por dichas entidades deberan recibir la
autorizacion pertinente para el acceso a dichas aplicaciones. El personal adscrito
a Agencias de Colocacion queda excluido de esta autorizacion.

2. Para que dicho acceso pueda realizarse, las entidades beneficiarias
deberan disponer, como minimo, y para su utilizacién por los orientadores, de los
siguientes medios informaticos:

- Ordenador con Windows XP Service Pack 3 o superior sin especiales
requisitos de memoria o disco adicionales a los que ya de por si exige el propio
sistema operativo.

- Conexion de banda ancha a Internet con una velocidad dedicada para el
ordenador que realiza la conexion al sistema de, al menos, 256Kbits por segundo.

- Navegador de Internet: Internet Explorer versidn 7 o superior. Firefox
version 2 o superior.
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- Certificado digital de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre o DNI
electrénico (eDNI).

- Impresora compatible.

3. Con caracter previo a dicha autorizacién, los orientadores deberan
suscribir el correspondiente compromiso de confidencialidad y uso del acceso a
POL y a SISPE exclusivamente para la finalidad que lo justifica, comprometiéndose
a reservar sus claves de acceso personales, en los términos exigidos por la
Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter
personal.

4. Asimismo, y dado que la plataforma POL permitird, una vez dada de
alta la persona que participa en el programa, conocer los datos de la misma
incorporados a SISPE asi como a la base de datos de comunicaciones de
contratacion del Sistema Publico de Empleo Estatal, relativos a la misma, se
requerira, con caracter previo al alta en el programa, la autorizacion de la persona
interesada o, en el caso de personas incapacitadas judicialmente, de cualquiera
de sus padres, tutor o representante legal, sobre los siguientes aspectos:

a. El acceso a sus datos de caracter personal incorporados a SISPE. La
documentacion justificativa de esta autorizacion debera ser conservada por la
entidad beneficiaria de la subvencion a disposicion del SEF, hasta tanto prescriban
las responsabilidades que el acceso indebido a datos de caracter personal pudiera
generar.

b. Su adscripcién de forma exclusiva al programa subvencionado que
gestiona esa entidad, con independencia de que la persona con discapacidad
pueda ser atendida, ademas, por otras instituciones o entidades. De esta
forma, de producirse su insercion laboral, sélo podra imputarse por la entidad
que dispusiere de dicha autorizacién y que hubiere realizado la correspondiente
alta en POL en los términos establecidos en los términos que mas adelante se
establecen.

5. La referida autorizacion tendra una vigencia de doce meses a partir de
la fecha de su firma. Transcurrido dicho plazo, debera renovarse de manera
expresa.

En caso de no producirse dicha renovacién, la entidad beneficiaria lo
comunicara a la mayor brevedad posible al SEF, a los efectos de proceder a
su baja en el programa y en el fichero asociado, para dar cumplimiento a lo
dispuesto a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos
de caracter personal.

6. La introduccion de la informacion que requieren POL y SISPE sera
responsabilidad de las entidades beneficiarias de la subvencién, cuyos
orientadores deberan ir incorporando a la misma las citas, entrevistas, itinerarios
de insercion propuestos a cada usuario, acompafiamiento en el puesto de trabajo
y, en general, cualquier actuacion que realicen con cada persona incorporada al
programa.

7. Las entidades beneficiarias, a través de sus orientadores laborales,
deberan incorporar a la plataforma POL, segun se vayan produciendo, los
datos correspondientes, tanto de las altas, de las atenciones y de las distintas
actuaciones que se desarrollen en los procesos de empleo con apoyo y gabinetes
de orientacion e insercidon laboral ademas, cuando estén disponibles, los
indicadores comunes de ejecucién requeridos por el FSE.
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A los efectos de baremacion y/o de cumplimiento de objetivos, se
considerara:

— Numero de personas atendidas: se considerard que una persona con
discapacidad ha sido atendida, con independencia de que se haya incorporado al
programa en el afio en curso o ya lo estuviera con anterioridad, siempre que en
el ano en curso haya recibido al menos una atencién, y quede reflejado en POL y
en el anexo de actividades de los preparadores/interprete de signos o técnicos de
empleo.

— Numero de atenciones: se contabilizara una atencién a una persona con
discapacidad por cada comparecencia de la misma en el afio en curso para su
inscripcién inicial, o para recibir alguna de las acciones de orientacién laboral
y/o técnicas de busqueda de empleo previstas, y siempre que la acciéon quede
reflejada en POL o en el anexo de actividades de los preparadores/interprete de
signos o técnicos de empleo.

— Insercidn: se considerard que una persona con discapacidad ha sido
insertada cuando haya sido contratada, con una duracién de al menos un mes,
por una empresa del mercado ordinario de trabajo y hayan trascurrido al menos
15 dias desde su alta en POL.

Las actuaciones que puedan realizarse y no queden debidamente reflejadas
en POL, no seran tenidas en consideracion, salvo las actuaciones de los
preparadores / intérpretes de signos / técnicos de empleo, que deberan quedar
reflejadas en los Anexos previstos para ello.

En todo el proceso de orientacion y hasta su eventual insercion laboral,
la persona con discapacidad que participe en el programa debera hallarse no
ocupada e inscrita en la correspondiente Oficina de Empleo.

8. A efectos de baremacion para los siguientes ejercicios, en el caso de
entidades que no hubiesen obtenido subvencién por este subprograma en el
ejercicio anterior al de la correspondiente convocatoria, al no disponer el personal
de autorizacion de acceso al POL y SISPE, que se otorgara a partir del momento
gue se dicte la Resolucion de concesion de subvencion, se consideraran las
inserciones que puedan producirse de las personas discapacitadas atendidas en
el periodo que media entre el dia uno del mes siguiente a la presentacion de la
solicitud de subvencidn y la autorizacién de acceso a POL.

Una vez autorizado el acceso a POL, se debera reflejar el personal
discapacitado atendido en el citado periodo, en el mas breve plazo posible.

9. Ademas de lo indicado en los parrafos anteriores, a efectos de
baremacién, tampoco se consideraran las contrataciones de las personas
participantes en el programa cuando estas hayan sido realizadas sin la actuacion
sustantiva e ineludible de la entidad, incluyéndose en estas las realizadas
dentro de los programas de fomento de empleo subvencionados por el SEF y
donde la seleccion del personal se realice a través de la Oficina de Empleo o por
convocatoria publica, incluso cuando en estos programas de fomento de empleo
las entidades beneficiarias estén exoneradas de su tramitacién por tratarse de
colectivos especificos.

10. De cada atencidén realizada a los participantes, debera quedar constancia
a través de documento firmado (Anexo-Control de Asistencia) por la persona
con discapacidad atendida, donde conste nhombre y apellidos y DNI, quedando
reflejado el dia de la actuacién: Dicho documento debera ser escaneado y subido
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a POL como documento anexo. Este documento podra ser sustituido por firma
digitalizada en el caso de que se implemente este procedimiento en POL.

La subida de este documento a POL se podra realizar, como maximo, dentro
de los tres meses siguientes a la finalizacion del periodo subvencionado o de
haber finalizado el itinerario.

Articulo 67. Alteracion de las condiciones de la subvencion.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencidn y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales
o internacionales, deberan ser comunicados al SEF, en el plazo de un mes de
producirse, por el beneficiario. Estas circunstancias podran dar lugar a la
modificacién de la Resolucién de concesion.

Articulo 68. Reintegro de las cantidades percibidas.

1. El incumplimiento por parte de las entidades beneficiarias de lo
establecido en la presente Orden y demas disposiciones aplicables conllevara, a
la vista de la naturaleza y causas del incumplimiento, el reintegro total o parcial
de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora devengado
desde el momento del pago de la subvencién, cuando concurran los supuestos
establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. En todo caso, procedera el reintegro de la subvencidon en la proporcion
correspondiente, si el resultado que se obtenga fuese inferior al cociente
resultante de dividir el importe de la subvencién justificada correspondiente a
los costes laborales de los técnicos, a los ratios indicados en el articulo 35 para
el subprograma “Empleo con Apoyo” y en el articulo 40 para el subprograma de
“Gabinetes de orientacidon e insercién laboral de personas con discapacidad”.

Articulo 69. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios de subvenciones deberan comunicar al SEF, en el plazo
de un mes, la obtencion de subvenciones o ayudas para la misma finalidad,
procedente de cualesquiera Administraciones o Entes Publicos nacionales o
internacionales, una vez que ello se produzca. Asimismo, los beneficiarios
colaboraran con la Administracion Regional en cuantas actuaciones les sean
requeridas para la comprobacidon, seguimiento y control de las actividades objeto
de ayuda.

2. Asimismo deberan facilitar a la Administracion las visitas de seguimiento y
control sobre desarrollo y ejecucién del proyecto. El beneficiario estara obligado a
someterse al control del drgano que convoca la ayuda, de la Intervencion General
de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, del Tribunal de Cuentas
y demas drganos fiscalizadores que por la naturaleza y origen de los fondos,
tienen competencia en la materia, asi como de facilitar cuanta informacion le sea
requerida por los mismos.

Articulo 70. Infracciones y sanciones.

En materia de infracciones, sanciones y responsabilidad solidaria y subsidiaria
de los miembros, participes y administradores de las entidades beneficiarias,
se estara a lo dispuesto en los Capitulos I y II, ambos del Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a los cuales se remite
el articulo 44 de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia.
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Articulo 71. Publicidad.

Con independencia de la publicidad derivada de la normativa aplicable
en materia de subvenciones, y de manera adicional a esta, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 18 de la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, de Transparencia
y Participacién Ciudadana de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia,
las ayudas publicas concedidas con indicacidon del tipo de subvencion, 6rgano
concedente, importe, beneficiarios, asi como su objetivo o finalidad se publicaran
en el Portal de Transparencia al que se refiere el articulo 11 de la citada Ley.

Disposicion Adicional. Cofinanciaciéon del Fondo Social Europeo y
normativa de aplicacion.

Las ayudas de las modalidades del Programa 2, “Formas innovadoras de
integracién laboral”, y del Programa 3, “Integracién laboral de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo”, podran ser cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo FSE Region de Murcia
2014-2020.

Normativa comunitaria. Los beneficiarios de las subvenciones que se regulan
guedaran obligados al cumplimiento, en su caso, de la normativa nacional
y comunitaria y en especial a lo dispuesto en los siguientes Reglamentos
comunitarios:

—Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo
de 17 de diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo
Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones
generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se
deroga el Reglamento (CE) n.© 1083/2006 del Consejo.

—Reglamento Delegado (UE) n.° 480/2014 de la Comision de 3 de marzo
de 2014 que complementa el Reglamento (UE) n.® 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo por el que se establecen disposiciones comunes relativas
al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de
Cohesidn, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo
Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al
Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca.

—Reglamento (UE) n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de
17 de diciembre de 2013 relativo al Fondo Social Europeo y por el que se deroga
el Reglamento (CE) n.© 1081/2006 del Consejo.

Informacion y comunicacion:

Lista de operaciones: La adjudicacion de la ayuda concedida en estos
programas implicard, automaticamente, la aceptacién de la aparicién del
beneficiario en la lista publica que se recoge en el articulo 115 y Anexo XII del
Reglamento (UE) n.© 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013.

Medidas de informacién y comunicacion dirigidas al publico: Asimismo,
los beneficiarios deberan asumir las responsabilidades de difusidn de la ayuda
cofinanciada establecidas para los beneficiarios en el punto 2.2 del Anexo XII del
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Reglamento (UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de
diciembre de 2013:

En todas las medidas de informacion y comunicacion que lleve a cabo, el
beneficiario deberd reconocer el apoyo del FSE mostrando el emblema de la
Unién vy la referencia al Fondo que da apoyo a la operacién (FSE).

Durante la realizacion de la operacion, el beneficiario informara al publico de
la siguiente manera:

—INTERNET: Si posee sitio de Internet, deberd hacer una breve descripcion
de la operacion, incluyendo objetivos y resultados y destacando el apoyo
financiero

—CARTELERIA: Cartel con informacion sobre el proyecto (de un tamafio
minimo A3) en el que mencionara la ayuda financiera y que se colocara en un
lugar visible.

Se asegurara de que las partes que intervienen en la operacién han sido
informadas de la financiacion por el FSE

Custodia documentacion: toda la documentacidn relativa al expediente
deberd mantenerse a disposicion del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
de la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Murcia, de la
Administracion del Estado, y de otros Organismos de control interno o externo de
la Administracién Autondmica, Estatal y Comunitaria de acuerdo con los plazos
establecidos en el articulo 140 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 17 de diciembre.

Suministro de informacidn de los participantes: las entidades beneficiarias
estan obligadas a suministrar cuanta informacion les sea requerida sobre
los participantes en las operaciones conforme al articulo 125.2, letra d) del
Reglamento (UE) n. © 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo de
17 de diciembre de 2013 y el Anexo I del Reglamento (UE) n.© 1304/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Sometimiento a 6rganos de control: el beneficiario de la ayuda esta obligado
a someterse al control del érgano que convoca la ayuda, de la Intervencion
General de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, del Tribunal
de Cuentas y demas drganos fiscalizadores que por la naturaleza y origen de
los fondos, tienen competencia en la materia; asi como de facilitar cuanta
informacidn le sea requerida por los mismos.

Identificacion contable: El beneficiario de la ayuda deberd mantener una
codificacion contable adecuada, que permita identificar el cobro de la ayuda, asi
como las transacciones relacionadas con las operaciones objeto de financiacion.

Ayudas de Estado:

- Con respecto al programa 1, “Integracién laboral de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo”:

- Todas las modalidades del subprograma 1.1, “Creacién de
empleo estable en CEE”, asi como las modalidades b) c), d) y e), del 1.2,
“Mantenimiento de puestos de trabajo”, estaran sometidas al Reglamento (UE)
n.% 360/2012 de la Comisidon de 25 de abril de 2012 relativo a la aplicacion de
los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a
las ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servicios de interés
econdmico general.
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- La modalidad a) del subprograma 1.2, “*Mantenimiento de puestos de
trabajo”, estard sometida a la Decision de la Comisién, de 20 de diciembre
de 2011, publicada en el Diario Oficial de la Unién Europea con fecha 11
de enero de 2012, relativa a la aplicacidén de las disposiciones del articulo
106.2 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas
estatales en forma de compensacidon por servicio publico concedidas a
algunas empresas encargadas de la gestién de servicios de interés econdmico
general, y por la Comunicacion de la Comisién (2012/C 8/02), relativa a la
aplicacion de las normas de la Union Europea en materia de ayudas estatales
a las compensaciones concedidas por la prestacion de servicios de interés
econémico general.

- Con respecto al programa 2, “Formas innovadoras de integracion laboral de
personas con discapacidad”: las ayudas concedidas al amparo de este programa
son compatibles con el mercado comun europeo al no constituir ayuda de estado
en el sentido del apartado 1 del articulo 107 del TCE.

- Con respecto al programa 3, “Integraciéon laboral de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo”: las ayudas concedidas son
compatibles con el mercado comun europeo estando sometida al régimen de
minimis, en los términos establecidos en los siguientes Reglamentos:

Reglamento (UE) N.° 1407/2013 de la comisién de 18 de diciembre
de 2013 relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidén Europea a las ayudas de minimis”.

Reglamento (UE) No 1408/2013 de la comision de 18 de diciembre
de 2013 relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unidén Europea a las ayudas de minimis en el sector
agricola.

Reglamento (UE) N.° 717/2014 de la comision de 27 de junio de 2014
relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Unidn Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura.

En el caso de ayudas financiadas por el FSE sometidas a un régimen de
minimis en la resolucién de concesion se incluird el documento que establece las
condiciones de la ayuda.

Disposicion transitoria primera. Excepciones.

Como excepcidn a lo establecido en los articulos 37.1 y 46.1 de esta Orden,
también podran ser beneficiarias de subvenciones aquellas entidades que hubieren
sido autorizadas con anterioridad a la publicacion de la Orden de 3 de agosto de
2015, del Presidente del SEF, por la que se modifica la Orden de 10 de julio de
2013, de bases reguladoras de los programas de subvenciones para el fomento de
la integracion laboral de personas con discapacidad (BORM de 20 de agosto), como
Agencias de Colocacién, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 1796/2010,
de 30 de diciembre, por el que se regulan las agencias de colocacion, y hubiesen
obtenido en los tres Ultimos afios, contados a partir de la citada publicacién,
subvencion del programa 2, “Formas innovadoras de integracién laboral”.

Disposicion transitoria segunda. Limitacién de acceso a las
subvenciones del Programa 1 “Integracion laboral de personas con
discapacidad en CEE".

1. Con caracter transitorio los CEE no podran ser beneficiarios de las
subvenciones previstas en el Programa 1, “Integracién laboral de personas con
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discapacidad en CEE”, excepto las subvenciones previstas en la "modalidad de
subvencion de costes salariales”.

2. La limitacién establecida en el apartado anterior podra suprimirse o
modificarse total o parcialmente cuando las disponibilidades presupuestarias
lo permitan, mediante Resolucidén del Director General del Servicio Regional de
Empleo y Formacién.

Disposicion derogatoria. Derogacion normativa.

Quedan derogadas expresamente la Orden de 10 de julio de 2013, del
Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacidn, de bases reguladoras
de los programas de subvenciones para el fomento de la integracién laboral de
personas con discapacidad, y la Orden de 3 de agosto de 2015, del Presidente
del Servicio Regional de Empleo y Formacién, de modificacion parcial de la
anterior, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
previsto en la presente orden.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial de la Regién de Murcia».

En Murcia, 8 de junio de 2016.—EIl Presidente del Servicio Regional de
Empleo y Formacidon, Juan Hernandez Albarracin.
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Anexo

Documentacion a presentar con la solicitud

Las solicitudes de subvenciones reguladas en la presente Orden deberan ir
acompafadas, de acuerdo con las condiciones que concurran en cada caso, de la
documentacion (original o fotocopia debidamente compulsada) que se resefia a
continuacion:

1. PROGRAMA DE INTEGRACION LABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.

1.1. SUBPROGRAMA DE CREACION DE EMPLEO ESTABLE EN CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO.

Modalidad de «Asistencia técnica».
1) Memoria detallada de la actividad realizada.

2) En el caso de que cuando se solicite la concesién no se hubiera realizado
la inversion, presupuesto descriptivo de la asistencia técnica a realizar.

3) En el caso de que cuando se solicite la concesidn ya se hubiera realizado
la inversion:

a) Una copia del proyecto completo y definitivo de la asistencia técnica
realizada, firmado por técnico competente.

b) Facturas acreditativas del pago de la asistencia técnica realizada.

c) Ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econdmicas de la persona
fisica o juridica que realiza la asistencia, o alta para el caso de nueva creacion.

4) Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacién inicial de
riesgos laborales y la planificacién de la actividad preventiva en virtud de la
siniestrabilidad laboral del ano anterior, expedido por el servicio de prevencién
que tuviere contratado, o por los técnicos debidamente cualificados si la empresa
tuviere organizado un servicio propio de prevencion.

5) Certificado expedido por el representante legal del Centro Especial de
Empleo acreditativo de la relacion nominal de trabajadores con discapacidad
(indicando: apellidos, nombre, niumero del NIF, fecha de alta en Seguridad
Social, nimero de afiliaciéon a la Seguridad Social, grado de minusvalia y clase:
fisica, psiquica o sensorial) diferenciando los que sean de nueva creacidén y que
motivan la solicitud de la ayuda; y de la relacion nominal de trabajadores no
discapacitados (indicando apellidos, nombre, nimero del NIF, fecha de alta en
Seguridad Social y niUmero de afiliacién a la Seguridad Social).

6) De los trabajadores con discapacidad incorporados desde el dia 1 de enero
del afo corriente:

- Documento Nacional de Identidad (O la autorizacién para poder
obtenerlo).

- Informe de Vida Laboral en el que conste la nueva alta.

- Contratos de trabajo de los trabajadores con discapacidad, debidamente
diligenciados en la Oficina de Colocacion.

- Calificacién de discapacidad, o certificacion, en su defecto (O la
autorizacién para poder obtenerlo).

7) Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante
de haber obtenido, o no, de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos
o privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas para la
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misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas
obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de concesidn.

8) Certificado expedido por la entidad de crédito donde la entidad solicitante
tenga domiciliado el abono de la subvencién, en el que consten sus datos
identificativos, los 24 digitos de su cédigo IBAN y su CIF.

Modalidades de «Inversion en activos fijos» y «Subvencidon parcial de
intereses de préstamos»:

1) Memoria justificativa, detallada y firmada por el representante legal del
centro, de la inversién que motiva la solicitud.

2) Listado detallado y firmado por el representante legal del centro, de todas
aquellas facturas que integran la inversidn proyectada.

3) Facturas proforma o presupuestos de la inversién a realizar durante
el afio corriente en activos fi os materiales nuevos o usados y por los que se
soliciten subvencion.

4) En caso de solicitar subvencién financiera, se presentara contrato de
formalizacion del préstamo que acredite su concesion y las caracteristicas del
mismo (cuantia, plazo, carencia, tipo de interés y amortizaciéon) y cuadro de
amortizacion con detalle de los pagos parciales del principal y de los intereses.

5) Certificado expedido por el representante legal del Centro Especial de
Empleo, acreditativo de la relacion nominal de trabajadores con discapacidad
(indicando apellidos, nombre, nimero del NIF, fecha de alta en Seguridad
Social, niumero de afiliacién a la Seguridad Social, grado de minusvalia y clase:
fisica, psiquica o sensorial) diferenciando los que sean de nueva creacién y que
motivan la solicitud de la ayuda; y de la relacion nominal de trabajadores no
discapacitados (indicando apellidos, nombre, niumero del NIF, fecha de alta en
Seguridad Social y nUmero de afiliacién a la Seguridad Social).

6) De los trabajadores con discapacidad incorporados desde el dia 1 de
enero del afo corriente:

- Documento Nacional de Identidad
- Informe de Vida Laboral en el que conste la nueva alta

- Contratos de trabajo de los trabajadores con discapacidad, debidamente
diligenciados en la Oficina de Colocacion.

- Calificacion de discapacidad, o certificacion, en su defecto.

7) Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacion inicial de riesgos
laborales y planificacion de la actividad preventiva en virtud de la siniestrabilidad
laboral del afio anterior expedido por el servicio de prevencion que tuviere
contratado, o por los técnicos debidamente cualificados si la empresa tuviere
organizado un servicio propio de prevencion.

8) Declaraciéon formal del representante legal de la entidad solicitante
de haber obtenido, o no, de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos
o privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas para
la misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de
haberlas obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de
concesion.

9) Certificado expedido por la entidad de crédito donde la entidad solicitante
tenga domiciliado el abono de la subvencién, en el que consten sus datos
identificativos, los 24 digitos de su codigo IBAN y su CIF.
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1.2. SUBPROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE PUESTOS DE TRABAJO.
Modalidad de «Subvencidn de costes salariales».

1) Certificado expedido por el representante legal del Centro Especial de
Empleo, acreditativo de la relacién nominal de trabajadores con discapacidad
(indicando apellidos, nombre, nimero del NIF, fecha de nacimiento, nimero
de afiliacién a la Seguridad Social, fecha de alta y de baja en Seguridad Social,
tipo de contrato con indicacion del porcentaje de jornada trabajada, grado de
discapacidad, fecha de caducidad de la misma y clase: fisica, psiquica o sensorial);
y de la relacion nominal de trabajadores no discapacitados sefialando los que sean
personal técnico y de apoyo (indicando apellidos, nombre, nimero del NIF, fecha
de alta en Seguridad Social y nimero de afiliacion a la Seguridad Social).

2) Relacién alfabética firmada por el representante legal del centro, de los
trabajadores por los que se solicita subvencién con los siguientes datos: apellidos,
nombre, dias sin incidencias, dias con incidencias, causa de la incidencia,
porcentaje de jornada trabajada y cuantia de la subvencion solicitada, segun
modelo habilitado al efecto por el SEF.

3) Relacidn firmada por el representante legal del centro de altas y bajas
en la Seguridad Social producidas durante el periodo por el que se solicita la
subvencion a la que se acompafia la correspondiente documentacién acreditativa
de los hechos (contratos trabajo de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
1368/1985, de 17 de julio, altas en Seguridad Social, calificacién de discapacidad
o certificacion en su defecto).

4) Nominas y justificante bancario de abono del salario.

5) Cuando el trabajador haya estado de baja por incapacidad temporal (IT/
AT) se presentara el parte de baja y alta.

6) Declaracion responsable del representante legal de la entidad solicitante
de haber obtenido, o no, de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos
o privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas
obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de concesién. Esta
declaracién consta en el modelo de solicitud de subvencion.

7) Junto con la solicitud de subvencion correspondiente al primer mes del
afio para costes salariales, se aportara certificado expedido por una entidad
financiera donde conste el niumero de IBAN, el nombre de la empresa y el CIF,
donde se desee que se abone la subvencidn. Con posterioridad y sélo en el caso
de que a partir de un determinado mes se desee percibir la subvencion en otra
cuenta distinta, con la solicitud de subvencion de costes salariales de ese mes se
volvera aportar nuevo certificado.

8) Impreso “Solicitud de Informe de Adecuacién del Puesto de Trabajo para
Personas con Discapacidad” segin Anexo disponible en la pagina Web sefcarm.
es, para cada nueva alta en Seguridad social.

9) Autorizacidn del trabajador para el acceso a sus datos personales, seguln
Anexo disponible en la pagina Web sefcarm.es. Aportada en un mes determinado
ya no sera necesaria su remision en las solicitudes (meses) siguientes.

10) Declaracién responsable de que el CEE no ha sido excluido por sancién
firme de los beneficios derivados de los programas de empleo, de acuerdo con el
articulo 46.2 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
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aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en el orden
(incluido en el impreso de solicitud de subvencién).

11) Declaracion responsable de que el CEE dispone de servicios de ajuste
personal y social que requieren sus trabajadores con discapacidad y dispone
en plantilla al personal técnico y de apoyo, en posesidon de las titulaciones
profesionales adecuadas que la actividad del Centro precisa (incluido en el
impreso de solicitud de subvencion).

Modalidad de «Subvencidon para saneamiento financiero».

1) Certificado expedido por el representante legal del Centro Especial de
Empleo, acreditativo de la relacion nominal de trabajadores con discapacidad
(indicando apellidos, nombre, fecha de nacimiento, nimero del NIF, nimero de
afiliacién a la Seguridad Social, fecha de contratacién, duracion del contrato y si
es a jornada completa o parcial).

2) Memoria explicativa del desequilibrio financiero, su origen y plan
estratégico que asegure la vida futura de la empresa, con actuaciones a medio y
largo plazo.

3) Balance de situacién y cuenta de pérdidas y ganancias de los dos ultimos
ejercicios de actividad, cuando se hayan realizado actividades en dichos afios.

4) Estudio de viabilidad econdmica y financiera del Centro Especial de Empleo
firmado por técnico competente externo al centro.

5) Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacién inicial de riesgos
laborales y planificacién de la actividad preventiva en virtud de la siniestrabilidad
laboral del afno anterior, expedido por el servicio de prevencidon que tuviere
contratado, o por los técnicos debidamente cualificado si la empresa tuviere
organizado un servicio propio de prevencion.

6) Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante
de haber obtenido, o no, de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos
o privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas
obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de concesion.

7) Certificado expedido por la entidad de crédito donde la entidad solicitante
tenga domiciliado el abono de la subvencién, en el que consten sus datos
identificativos, los 24 digitos de su cédigo cuenta IBAN y su CIF.

Modalidad de «Subvencion al equilibrio presupuestario».

1) Certificado expedido por el representante legal del Centro Especial de
Empleo, acreditativo de la relacion nominal de trabajadores con discapacidad
(indicando apellidos, nombre, fecha de nacimiento, nimero del NIF, nimero de
afiliacién a la Seguridad Social, fecha de contratacién, duracion del contrato y si
es a jornada completa o parcial).

2) Solicitud de declaracién de utilidad publica e imprescindibilidad del centro
especial de empleo.

3) Memoria explicativa del desequilibrio presupuestario y su origen.

4) Balance de situacién y cuenta de pérdidas y ganancias de los dos Ultimos
ejercicios de actividad, cuando se hayan realizado actividades en dichos afios.

5) Estudio de viabilidad econdmica y financiera del Centro Especial de
Empleo firmado por técnico competente externo al centro.

NPE: A-230616-5514



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Namero 144 Jueves, 23 de junio de 2016 Pagina 20303

6) Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacion inicial de riesgos
laborales y planificacion de la actividad preventiva en virtud de la siniestrabilidad
laboral del afo anterior, expedido por el servicio de prevencidon que tuviere
contratado, o por los técnicos debidamente cualificado si la empresa tuviere
organizado un servicio propio de prevencién.

7) Declaraciéon formal del representante legal de la entidad solicitante
de haber obtenido, o no, de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos
o privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas
obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de concesidn.

8) Certificado expedido por la entidad de crédito donde la entidad solicitante
tenga domiciliado el abono de la subvencién, en el que consten sus datos
identificativos, los 24 digitos de su cédigo cuenta IBAN y su CIF.

Modalidad de «Asistencia técnica al mantenimiento de centros especiales de
empleo»

1) Memoria detallada de la actividad realizada.

2) En el caso de que cuando se solicite la concesion no se hubiera realizado
la inversion, presupuesto descriptivo de la asistencia técnica a realizar.

3) En el caso de que cuando se solicite la concesion ya se hubiera realizado
la inversion:

a) Una copia del proyecto completo y definitivo de la asistencia técnica
realizada, firmado por técnico competente.

b) Facturas acreditativas del pago de la asistencia técnica realizada.

c) Ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades Econémicas de la persona
fisica o juridica que realiza la asistencia, o alta para el caso de nueva creacion.

4) Certificado acreditativo de tener efectuada la evaluacion inicial de riesgos
laborales y planificacién de la actividad preventiva en virtud de la siniestrabilidad
laboral del afo anterior, expedido por el servicio de prevencidén que tuviere
contratado, o por los técnicos debidamente cualificado si la empresa tuviere
organizado un servicio propio de prevencién.

5) Declaracion formal del representante legal de la entidad solicitante
de haber obtenido, o no, de otras Administraciones Publicas o Entes Publicos
o privados, nacionales o internacionales, otras subvenciones o ayudas para la
misma finalidad o actividad desarrollada por el beneficiario. En caso de haberlas
obtenido se presentaran las correspondientes notificaciones de concesion.

6) Certificado expedido por la entidad de crédito donde la entidad solicitante
tenga domiciliado el abono de la subvencién, en el que consten sus datos
identificativos, los 24 digitos de su cddigo cuenta IBAN y su CIF.
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