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PRESENTACION

Como es habitual presentamos la Memoria de Actividades del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de
Murcia, correspondiente al afio 2013. Dicha Memoria recoge de forma detallada las actuaciones y proyectos desarrollados
por el Organismo en dicho afio.

La elaboracion de la memoria se ha coordinado desde la Direccion del ISSL y antes de su publicacién en la pagina web,
sera presentada en la Comision Regional de Seguridad y Salud Laboral, para su conocimiento.

El Instituto en el afio 2013, orientd sus actuaciones a la consecucion de los objetivos fijados en el Plan Regional de
Prevencion de Riesgos Laborales 2008-2012 (ampliado a 2013), asi como a los de los proyectos de investigacion y de
caracter cientifico-técnico programados en el Plan de Actividades 2013. Todo ello con el fin dltimo del cumplimiento de los
objetivos del Instituto de Seguridad y Salud Laboral en cuanto a la mejora de las condiciones de trabajo, la reduccion de la
siniestralidad y la promocion de la cultura preventiva.

En este sentido hay que sefalar que la reordenacién a la que fue sometida la administracion publica regional (Ley 6/2013 de
8 de julio de medidas en materia tributaria del sector publico, de politica social y otras medidas administrativas, BORM n°
158 de 10/07/2013) durante el afio 2013, supuso la extincién del organismo auténomo Instituto de Seguridad y Salud
Laboral y la integracion de este en la Direccion General de Trabajo. Como consecuencia de esta nueva situacion
administrativa, desaparecen los Servicios de Gestién Economica y Personal, y Juridico y de Gestion del ISSL, y el personal
que integraba las mismas ha sido reubicado en otras unidades de la administracién regional. Por este motivo, los objetivos
de algunos de los proyectos que se llevaban a cabo en estas unidades no se han podido cumplir y en algun caso no se han
podido recabar los datos correspondientes para elaborara esta Memoria.

El total de los proyectos desarrollados por los servicios técnicos del ISSL en el afio 2013 han sido 87, clasificados en funcién
de 11 lineas de actuacion. De cada uno de ellos se da cuenta resumida, con indicacion de la memoria justificativa, objetivos
y actividades desarrolladas.

Murcia, abril 2014
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1. ANALISIS E INVESTIGACION DE DANOS PARA LA SALUD

PROYECTO 101 S/H/M/E

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA
La importancia que desde el punto de vista laboral y social tienen los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, asi como sus posibles repercusiones, hacen necesaria su investigacién como técnica de prevencion reactiva.

OBJETIVOS

Conocer las causas que han dado origen a los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales para poder establecer
las acciones preventivas oportunas y realizar el analisis estadistico de dichas causas.

Informar del resultado de dichas investigaciones a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a la Autoridad Judicial y a
las partes interesadas cuando asi lo soliciten.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Durante el afio 2013 se han llevado a cabo diferentes actividades enmarcadas en este proyecto:

Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral

e Se han investigado 21 accidentes de trabajo por formas no traumaticas, registrados en el sistema DELTA en la
Region de Murcia, de los cuales 9 fueron calificados como graves, 1 como muy grave (fallecié a los cinco dias) y
11 resultaron mortales.

« Se investigaron 14 enfermedades profesionales del Grupo 3 causadas por agentes biolégicos con codigo de EP
3B0103 y cddigo CIE-10 A23, 10 de ellas en el primer semestre y 4 en el Ultimo semestre, realizando 4 visitas a
las empresas y elaborando los correspondientes informes técnicos.

« Se investigaron 4 enfermedades relacionadas con agentes quimicos, realizando 6 visitas y los correspondientes
informes técnicos.

e Con objeto de verificar el cumplimiento de la obligacién del empresario de realizar una investigacion sobre las
causas cuando se haya producido un dafio a la salud en su empresa (art. 16.3 de la Ley de Prevencion) se solicit6
a 37 empresas la remision de los correspondientes informes de investigacion de las EE.PP notificadas.

Servicio de Seguridad y Formacion

e Se han investigado un total de 73 accidentes de los cuales 5 han sido mortales, 42 graves 0 muy graves y 26
leves, dando traslado de los mismos a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

< En cuanto a informes reducidos, realizados como consecuencia de visitas efectuadas por avisos recibidos del
Centro de Coordinacion de Emergencias, se han emitido un total de 47 informes.

< Asi mismo se han atendido 28 solicitudes de trabajadores accidentados, familiares en el caso de accidentes
mortales y empresas a las que pertenecian, facilitandoles copia del informe de investigacion realizado por este
Instituto.

PROYECTO 102 S/M

GESTION DE PARTES DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Los datos contenidos en los partes de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales constituyen la base fundamental
para la elaboracion de las estadisticas de siniestralidad a nivel regional.

La disponibilidad de estos datos permite conocer los indices de siniestralidad de cada uno de los sectores de actividad y de cada
una de las empresas de la Regién y establecer los planes de actuacién en funcion de dichos indices, bien por empresas o por
sectores. La notificacion de accidentes laborales se realiza mediante el proceso telematico “DELTA”. Por otro lado, la
comunicacion de enfermedades profesionales también se lleva a cabo mediante un parte electronico a través de la aplicacion
informéatica “CEPROSS”

OBJETIVOS

Disponer de una amplia base de datos sobre los accidentes y enfermedades producidos en la Regién para su tratamiento y andlisis
informatico.

Localizacion rapida de los datos contenidos en los partes de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral
Se ha realizado la verificacidn de los 462 partes de enfermedades profesionales notificados via CEPROSS, de los cuales
311 han cursado con baja médica y 151 sin baja.

La distribucion por grupo de estas enfermedades profesionales ha sido: en el Grupo 1 (enfermedades causadas por agentes
quimicos) 12; en el Grupo 2 (enfermedades causadas por agentes fisicos) 372; en el Grupo 3 (enfermedades causadas por
agentes bioldgicos) 29; en el Grupo 4 (enfermedades causadas por inhalacion de sustancias) 19; en el Grupo 5
(enfermedades de la piel) 30 y, por ultimo, en el Grupo 6 (enfermedades causadas por agentes carcinogénicos) no se ha
notificado ninguin caso durante 2013.
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Distribucion por grupo de las enfermedades profesionales en el afio 2013

Servicio de Seguridad y Formacion

Se han verificado los cddigos y datos que figuran en los partes de los accidentes investigados, remitiéndose en su caso a la
Entidad Gestora para su rectificacion aquellos en que se han detectado errores en su cumplimentacion.

Por otra parte se inici6 la revisién de los partes de accidente de trabajo leves con objeto de seleccionar los producidos por
caidas de altura y atrapamiento y comprobar a través de la descripcion del accidente, si la categorizacion del grado de lesion
podia ser adecuada y en caso contrario llevar a cabo una investigacion de dichos accidentes. En este sentido se revisaron,
aproximadamente 3.000 partes.

PROYECTO 103 D
ESTADISTICAS DE SINIESTRALIDAD LABORAL

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El conocimiento de los datos estadisticos referentes a los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, constituye un
elemento esencial en el disefio de los planes de actuacion preventiva.

La disponibilidad de los datos recogidos en estas estadisticas permite un analisis mas exhaustivo de la siniestralidad laboral
en nuestra Region.

OBJETIVOS

Elaboracién de estadisticas de siniestralidad laboral en el &mbito de nuestra Regidn y publicacion y puesta a disposicion de
las mismas a las partes interesadas.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Durante el afio 2013 se han llevado acabo las siguientes actividades:

* Verificacion de los partes de enfermedad profesional notificados a través del CEPROSS.
* Verificacion de los partes de accidentes recibidos via DELTA.

* Elaboracién de avances de datos mensuales y trimestrales de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales e
indices de incidencia mediante los resimenes de siniestralidad laboral (RESL): graficos y tablas.

* Andlisis de la evolucién de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus indices de incidencia.

* Elaboracién de la memoria anual estadistica de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales: “Siniestralidad
Laboral de la Regién de Murcia 2012. Documento divulgativo n° 14”

* Publicacion y divulgacién de los RESL y las memorias.

* Elaboracién de tablas estadisticas a requerimiento de los distintos servicios.

* Elaboracién de tablas estadisticas de siniestralidad laboral en trabajadores autonomos 2011
* Elaboracién de tablas estadisticas de siniestralidad laboral en trabajadores autbnomos 2012

PROYECTO 104 D
APLICACIONES ESTADISTICAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La estadistica es una herramienta imprescindible en el desarrollo de cualquier proyecto y estudio de investigacion.
Procedente de los distintos proyectos del Instituto de Seguridad y Salud Laboral se generan grandes fuentes de informacién
que pueden ser objeto de tratamiento estadistico. Se hace necesario por tanto la existencia de un asesoramiento
estadistico, asi como la aplicacidn de distintas técnicas de andlisis y tratamiento de datos.

OBJETIVOS

Proporcionar apoyo estadistico a los proyectos desarrollados por los técnicos del ISSL.
Extraccion de datos estadisticos a peticion de los técnicos del ISSL

Realizar analisis estadisticos especificos

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Colaboraciones en los proyectos que han precisado la aplicacion de técnicas de analisis de datos, tanto en el analisis como
en la presentacion grafica e interpretacion de resultados:

* PROYECTO 401 EP “Andlisis y seguimiento de siniestralidad derivada de la carga fisica”
* PROYECTO 412 D “Analisis de los accidentes laborales en los trabajadores auténomos”
* PROYECTO 406 D “ Andlisis de las incapacidades permanentes por accidentes de trabajo”

* Facilitar datos de afiliacién nacional y regional para monografias, celebracion de jornadas, seminarios o ponencias
realizadas por otros servicios

* Facilitar datos especificos de accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales para la celebracion de jornadas,
seminarios y ponencias

* Realizacidn, cuando asi se ha requerido, de andlisis especificos de siniestralidad laboral para la realizacion de jornadas,
seminarios y ponencias.

PROYECTO 106 SG
INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO DE TRAFICO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El importante numero de accidentes de trabajo debidos al tréfico, tanto en desplazamiento en jornada laboral como “in
itinere”, y la alta incidencia de accidentes mortales que tiene como origen este factor de riesgo, hace necesario un
conocimiento mas profundo de las condiciones en que se producen estos accidentes.

OBJETIVOS

Conocer las circunstancias en que se producen estos accidentes, tanto las referidas a las condiciones de trabajo como a las
de los vehiculos y a las vias de circulacion, con objeto de establecer programas de actuacion especifica para este tipo de
accidentes.

Comprobar si en las evaluaciones de riesgos y en la planificacion preventiva se ha considerado el puesto de trabajo y si se
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ha llevado a cabo alguna accion formativa relacionada con las buenas practicas en conduccion, en los casos que asi lo
requieran.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Dentro del proyecto de investigacion de accidentes de trabajo de trafico, se han investigado un total de 28 accidentes
calificados como graves, muy graves o mortales tanto de trabajadores de empresas de la Region como de trabajadores
auténomos con las contingencias cubiertas, producidos en desplazamiento en jornada de trabajo como “in itinere”.

Algunos de los resultados obtenidos se indican en la tabla y grafico siguientes:

AVANCE DE RESULTADOS OBTENIDOS
Concepto Si No
Aparece el riesgo de accidente de trafico en la evaluacién de riesgos. 53% 47%
Disponen de formacion en "Buenas practicas en la conduccién”. 9% 91%
Existe Plan de Seguridad Vial. 0% 100%
Se investigan estos accidentes. 15% 85%
Investigan estos 85%
accidentes 15% No
| Si
Plan de Seguridad 100%
Vial 0%
Formacion 91%
especfifica 9%
Evaluacion de 47%
riesgos 53%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120%
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2. SEGUIMIENTO DE ACTUACIONES PREVENTIVAS

PROYECTO 201 S/E

PLAN ESPECIFICO DE ACTUACION EN EMPRESAS DE MAYOR SINIESTRALIDAD

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Dado que el 50% de los accidentes con baja en jornada de trabajo se concentran en un reducido porcentaje de empresas,
es por lo que debe dirigirse hacia estas, de forma prioritaria, la actuacion de la Administracion, en cuanto a asesoramiento y
seguimiento se refiere, en relacién con la actividad preventiva que se lleva a cabo en las mismas.

Es asi mismo necesario que estas empresas conozcan que un accidente de trabajo, ademas de producir graves dafios o la
muerte de trabajadores a su servicio, supone unos importantes costes, por lo que las inversiones en prevencion de riesgos
laborales son siempre rentables, tanto desde una dptica humanista como economicista.

OBJETIVOS

Actuar de forma especifica sobre el colectivo de empresas con mayores indices de incidencia, con objeto de motivarlas para
que mejoren las condiciones de seguridad y salud en las mismas.

Concienciar a las empresas de la Regién, sobre la necesidad de invertir en prevencion de riesgos laborales y sobre la
rentabilidad de estas inversiones.

Poner en conocimiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social aquellos casos en que se detecten condiciones de
trabajo que supongan un grave riesgo para el trabajador.

Reducir los indices de siniestralidad en nuestra Regidn.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Una vez seleccionadas las empresas en funcién de su indice de incidencia, por parte de las areas de seguridad y ergonomia
del ISSL se han realizado un total 160 visitas, con indicacion de las situaciones de riesgo més significativas existentes en las
mismas.

A la vez, se les ha remitido una hoja de célculo para que puedan cuantificar el coste de los accidentes de trabajo ocurridos
€en sus centros.

ASPECTOS ANALIZADOS N° ASESORAMIENTOS TOTAL TRAB. AFECTADOS

Aseos, vestuarios y otros servicios 9 143
Cond. seguridad lugares de trabajo 44 779
Elevacion y transporte 23 168
Equipos de proteccion individual 119 187
Escaleras, plataformas y aberturas 32 244
Exposicién a agentes fisicos 1 3

Exposicién a agentes quimicos 12 166
Incendios y explosiones 87 1582
Investigacién de dafios para la salud 2 54

Maquinas y equipos de trabajo 301 1874
Medios de proteccion colectiva 1 3

Orden y limpieza 28 376
Planes de seguridad y salud 2 170
Planes de emergencia y evacuacion 1 4

Riesgos eléctricos 49 618
Senalizacion de lugares de trabajo 27 230
Trabajadores designados 1 30

Evaluacion de riesgos 5 112
Condiciones ergonoémicas 21 709
Exposicidn a sobrecarga fisica 17 934
Otros 21 1004
TOTAL 803 9390
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Por ofra parte se han analizado los costes directos que los accidentes de trabajo, han supuesto para las 100 empresas
visitadas que completaron la encuesta.

Los costes empresariales de los siniestros sufridos, por los trabajadores y analizados en este proyecto ascienden a
2.673.863 €.

El numero total de accidentes estudiados en el presente proyecto ha sido de 971. Los costes mas importantes para las
empresas de nuestra regién, han sido los sobrevenidos como consecuencia de las cotizaciones a la seguridad social con
cargo a la empresa, durante la baja del trabajador, que representan el 44% del total. Los costes salariales directos, los
salarios que se abonan durante le dia del accidente, tanto al trabajador accidentado, como a los compafieros que lo auxilian,
suponen también el 43% del total. También hay que destacar que el coste de las medidas preventivas, adoptadas por las
empresas como consecuencia del accidente y que hubieran evitado la produccién del mismo, ascendio a 99.290 €.

PROYECTO 202 S/H/M/E

ACTUACIONES COMPROBATORIAS Y DE SEGUIMIENTO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Segun lo dispuesto en la Ley 54/2003, de 12 de diciembre por la que se reforma de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y el R.D. 689/2006 de 10 de junio, por el que se modifica el reglamento de organizacion y funcionamiento de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (RR DD 138/2000 de 4 de febrero y 928/1998, de 14 de mayo), los técnicos de las
comunidades auténomas podran realizar actuaciones de colaboracion con la Inspeccion de trabajo en el marco de los
programas previamente acordados, siempre que estén habilitados para ello. Las previsiones relativas a la funcién de
colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en los aspectos de organizacion, condiciones y régimen de
habilitacion se regulan mediante el Decreto 426/2007 de 21 de diciembre.

Dentro de los acuerdos ratificados por la Comisién Mixta Bilateral, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Consejeria
de Empleo y Formacién de la Regién de Murcia, se han planificado actuaciones en las empresas para que sean llevadas a
cabo por los técnicos habilitados en relacidn con: exposicion a ruido, exposicion a polvo y vapores organicos, cumplimiento
de vigilancia de la salud, sobreesfuerzos, maquinas y lugares de trabajo y riesgo de caida de altura en construccion.

OBJETIVOS
Desarrollar las actuaciones comprobatorias acordadas, en los términos previstos en la legislacion vigente.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se han nombrado 17 técnicos habilitados, 15 de ellos operativos, para realizar actuaciones en materia de exposicién a ruido,
vibraciones, humos de soldadura, silice, riesgos ergondmicos, vigilancia de la salud, construccién, maquinas y lugares de
trabajo. Por parte de los técnicos se han desarrollado 371 actuaciones, en las que se han realizado 1456 requerimientos
que afectaban a una poblacién de 12873 trabajadores, habiéndose enviado 4 expedientes a la Inspeccion de Trabajo. El
desglose de dichas actuaciones asi como la distribucién por municipios de las empresas visitadas, se detallan en las tablas
siguientes:

ASPECTOS ANALIZADOS N° REQUERIMIENTOS | 1B ADORES

Equipos de Proteccion Individual 29 331
Escaleras, plataformas y aberturas 157 455
Exposicion a agentes fisicos 46 115
Exposicién a agentes quimicos 9 52
Incendios y explosiones 79 1044
Lugares trabajo (condiciones ergonémicas) 9 62
Lugares trabajo (condiciones higiene) 1 7
Lugares trabajo (condiciones seguridad) 343 2392
Maguinas y equipos de trabajo 460 1833
Riesgos eléctricos 143 887
Senfializacion 118 1380
Sobreesfuerzos 26 154
Vigilancia salud 36 4161
TOTAL 1456 12873
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LOCALIDADES

Abanilla 1 [Cehegin 1 [Murciay pedanias 126
Abaran 3 |[Ceuti 5 |Pliego 1
Aguilas 4 |[Cieza 6 | Puerto Lumbreras 2
Alcantarilla 8 |[Fuente Alamo 6 [ San Javier 5
Alcazares (Los) 1 |Jumilla 4 | San Pedro 1
Alhama de Murcia 7 |Lorca 32 [ Santomera 9
Blanca 1 [Lorqui 2 | Torres de Cotillas (Las) 3
Calasparra 2 | Mazarron 10 | Torre Pacheco 15
Campos de Rio 1 | Molina de Segura 34 |Totana 12
Caravaca 9 |Moratalla 1 |Unién (La) 3
Cartagena 50 | Mula 3 |Yecla 3
PROYECTO 203 SG

SEGUIMIENTO DEL CAMBIO EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN CASOS DE ACCIDENTE GRAVES Y
MORTALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece que, cuando se produzcan dafios para la salud, el empresario llevara
a cabo una investigacién al respecto, a fin de detectar las causas de dichos hecho, revisando la evaluacion de riesgos si
fuera necesario, con objeto de introducir las modificaciones pertinentes.

OBJETIVOS

Conocer el nivel de aplicacién de las posibles reformas que se hayan podido establecer tras la investigaciéon de los
accidentes y verificar si, en caso necesario, se ha efectuado la correspondiente revisién de la evaluacion de riesgos y si se
mantienen los factores de riesgo que dieron lugar al accidente.

Explotacién estadistica de los datos y publicacion de los mismos.

Remision a la Inspeccién de Trabajo de aquellas empresas que, habiendo tenido accidentes graves o mortales, no han
corregido las deficiencias que dieron origen a los mismos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante los afios 2011 y 2012 se cumplimentaron 122 encuestas de seguimiento de los cambios de condiciones de trabajo
en aquellas empresas que han tenido accidentes graves o mortales. Durante el afio 2013 se han analizado los datos de
dichas encuestas y de ellos destaca que un 35% de las empresas no habian llevado a cabo la investigacién de los dafios
para la salud, tal y como establece el articulo 16.3 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos laborales. Ademas, de
aquellas empresas que disponian de documento relativo a la investigacion del accidente, el 15% no sefialaban las causas
del mismo, sino que se limitaban a hacer una mera descripcion de lo sucedido lo que indica que la aplicabilidad preventiva
de esta técnica, en cuanto a la implementacion de medidas correctoras y la evitacién de accidentes similares, no esta
integrada en las actividades preventivas de las empresas analizadas. Por otra parte, se ha encontrado que la implantacién
de las medidas de control para evitar que se originen nuevos accidentes de trabajo por los mismos equipos y causas son
generalmente insuficientes e ineficaces en un porcentaje significativo de las empresas analizadas.
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3. ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA

PROYECTO 301 S/HIM/E
ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA A ORGANISMOS OFICIALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA
Dar cumplimiento a las funciones encomendadas a este Instituto en el art. 4.1.0) de su ley de creacidén en cuanto a
asesoramiento y asistencia técnica a Inspeccion de Trabajo, Autoridades Laborales y Judiciales, y Administracion Regional.

OBJETIVOS

Prestar asesoramiento técnico a los colectivos mencionados en materia de seguridad y salud laboral, dando respuesta a los
requerimientos que se efectuen.

Elaboracién de informes técnicos de investigacion de dafios para la salud de origen laboral a la Autoridad Judicial y a la Inspeccion
de Trabajo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
A lo largo del ejercicio se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral
Se atendieron 21 requerimientos (visita a los centros de trabajo y elaboracion de los correspondientes informes técnicos)
procedentes de organismos oficiales, distribuidos de la siguiente manera:

- 10 de la Direccién General de Atencién al Ciudadano, Drogodependencias y Consumo (Conserjeria de Sanidad y Consumo)

- 5 del Equipo de Valoracién de Incapacidades. Direccidén Provincial de Murcia. Instituto Nacional de la Seguridad Social
(Ministerio de Empleo y Seguridad Social)

- 4 de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de Murcia

- 1 de la Direccién General de Ordenacién de la Seguridad Social (Ministerio de Empleo y Seguridad Social) y

- 1 de la Direccién General de Seguridad Ciudadana y Emergencias. Medicion de ruido junto a la puerta de entrada al hospital
Viamed San José de Alcantarilla durante el simulacro de activacion del plan de emergencia exterior del sector quimico de
Alcantarilla con objeto de comprobar que el nivel de presién sonora de la sirena de emergencia es correcto.

Servicio de Seguridad y Formacién

Se han atendido un total de 119 requerimientos de organismos oficiales, correspondientes a:

- 109 requerimientos de la Autoridad Judicial, de los que 40 corresponden a citaciones para juicios en calidad de peritos,
- 1 del Instituto Nacional de la Seguridad Social,

- 5 de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social,

- 3 de la Administracion Local y

- 1 del INVASSAT.

Asi mismo se han analizado un total de 52 expedientes para el Equipo de Valoracion de Incapacidades.

PROYECTO 302 S/HIM/E

ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA A AGENTES SOCIALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA
El asesoramiento y asistencia técnica en materia de prevencion de riesgos laborales a los agentes sociales, constituye una
de las funciones encomendadas al Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

OBJETIVOS
Prestar el asesoramiento técnico necesario a los agentes sociales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
En el Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral se atendi6 un escrito remitido por una organizacion sindical.
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ASESORAMIENTO PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS EN EL MARCO DE PLANES ESPECIFICOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El articulo 3 de la Ley 1/2000 de 27 de Junio de Creacion del Instituto de Seguridad y Salud Laboral le encomienda tareas
de informacion de caracter preventivo y asesoramiento. Por otro lado, el Plan Regional de Prevencion de Riesgos Laborales
2008-2012 refuerza este tipo de actuaciones de caracter técnico, siguiendo las directrices de la Estrategia Espafiola sobre
seguridad y salud laboral, dirigidas preferentemente a pequefias y medianas empresas.

OBJETIVOS

Asesorar a pequefias y medianas empresas de distintos sectores, seleccionadas en funcion del numero de accidentes e
indices de incidencia.

Informar a las empresas sobre las medidas preventivas a adoptar en funcion de los riesgos que se detecten durante el
desarrollo de la visita, siempre por escrito y en documento realizado al efecto.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se ha asesorado a 403 empresas. En las tablas siguientes se desglosa la distribucion de los asesoramientos, por materias,
sectores de actividad:

MATERIA ASESORAMIENTOS TRABAJADORES AFECTADOS
Aseos, vestuarios y otros servicios 8 114
Lugares trabajo (cond. seguridad) 121 2201
Lugares trabajo (cond. higiene) 23 254
Lugares trabajo (cond. ergonomia) 21 709
Coord. actividades empresariales 4 29
Elevacion y transporte 34 292
Equipos de Proteccion Individual 51 481
Escaleras, plataformas y aberturas 87 575
Evaluacién de riesgos 90 4723
Exposicion a agentes fisicos 21 190
Exposicién a agentes quimicos 83 211
Exposicién a sobrecarga fisica 22 934
Formacién/informacion 20 256
Incendios y explosiones 117 2012
Investigacion dafios a la salud 27 2287
Maguinas y equipos de trabajo 517 2582
Medios de prot. colectiva en obras 19 73
Orden y limpieza 64 1080
Planes de emergencia y evacuacion 8 465
Planes de seguridad y salud 6 21
Planificacién preventiva 32 683
Riesgo eléctrico 71 955
Sefalizacion 71 1043
Vigilancia de la salud 89 4613
Otros 89 2008
TOTAL 1695 28791
SECTOR ASESORAMIENTOS | TRABAJADORES AFECTADOS

AGRICULTURA 157 3675

INDUSTRIA 901 12618

CONSTRUCCION 119 459

SERVICIOS 518 12039

TOTAL 1695 28791
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4. PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADA Y ESTUDIOS SECTORIALES

PROYECTO 401 HI

DETERMINACION DE METALES EN AIRE Y FLUIDOS BIOLOGICOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Este proyecto esta relacionado con la evaluacion de la exposicién a metales, que presentan una elevada toxicidad y donde
algunos de ellos son considerados cancerigenos. Estos metales pueden presentarse en el ambiente laboral relacionados
con trabajos de soldadura, fundiciones, procesos de tratamiento y acabado de superficies metélicas y operaciones de
reciclado.

OBJETIVOS

General: adquirir un mejor conocimiento de los procedimientos de evaluacion de la exposicién a metales en los diferentes
ambientes laborales.

Especificos:

Continuar con los estudios experimentales relacionados con la optimizacidon de un método analitico para la determinacion de los
distintos metales en aire que se encuentran habitualmente en los procesos descritos anteriormente, atendiendo a las posibles
interferencias que se puedan producir entre ellos.

Contrastar distintos métodos adoptados para la determinacién de algunos de estos metales en orina con posibles muestras patrones
de orina que contienen dichos metales en concentraciones similares a las esperadas en los ambientes laborales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
De acuerdo con los objetivos, la metodologia propuesta y las disposiciones de material, las actividades realizadas pueden
resumirse de la siguiente forma:

« Actualizacion bibliografica realizada de forma continua.

« Ensayos y pruebas para la determinacion de cobalto en fluidos biolégicos (orina). La técnica utilizada es la
Absorcion Atémica con camara de grafito y correccion Zeeman, la dilucion de la muestra es 1/6 sin modificador de
matriz, y los resultados muestran un método rapido de alta sensibilidad con un limite de deteccion de 1.08 ug/L. El
coeficiente de variacion para las muestras es del 6.5%.

« Ensayos y pruebas para la determinacion de niquel en fluidos biologicos (orina). La técnica utilizada es la
Absorcion Atdmica con camara de grafito la dilucién de la muestra es 1/4 con modificador de matriz (Pd +
Mg(NO2)3, y los resultados muestran un método rapido de alta sensibilidad con un limite de deteccion de 2.85
Mg/L. El coeficiente de variacion para las muestras es del 3.1%.

« Ensayos y pruebas preliminares para la determinacién de mercurio en fluidos bioldgicos (sangre). La técnica
utilizada es la Absorcion Atdmica con generacion de hidruros (FIAS) previa digestion con permanganato potasico y
acido nitrico y cuyos resultados de recuperacion son del 66-72 % para una muestra certificada de biorad.

Se han procesado 26 muestras, a las que corresponden 26 analisis y 134 determinaciones.

PROYECTO 402 HI

DETERMINACION DE CONTAMINANTES ORGANICOS SIN METABOLIZAR EN FLUIDOS BIOLOGICOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El control biologico constituye una herramienta adecuada para la evaluacién cuantitativa de la absorcién de contaminantes
quimicos, incluyendo tanto la penetracidn por via inhalatoria como por via dérmica. Las determinaciones de los compuestos
organicos sin metabolizar, en orina y en aire exhalado, representan una alternativa ventajosa ya que son especificas y se
han encontrado buenas correlaciones entre la exposicion y la concentracion del compuesto en el fluido biolégico, a partir de
las cuales se han propuesto valores limite bioldgicos para distintos compuestos organicos sin metabolizar en orina.
Actualmente, la ACGIH ya ha publicado un indice biologico de exposicion (BEI) para tolueno en orina. Resulta, por tanto, de
elevado interés el desarrollo de metodologias para el control bioldgico de la exposicién a compuestos organicos que resulten
sencillas y sean bien aceptadas por los trabajadores. La adquisicién de un sistema analizador de “espacio de cabeza”,
conectado con el espectrémetro de masas, esta facilitando el desarrollo de nuevos métodos que podran ir ampliandose en
funcion de los nuevos valores limite biolégicos que vayan apareciendo.

OBJETIVOS
Desarrollo y validacion de metodologia analitica que permita la cuantificacion de la concentracion de compuestos organicos sin
metabolizar, sobre todo de aquellos que tengan valor limite bioldgico.
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Estudio del comportamiento de los sistemas desarrollados en diferentes condiciones de almacenamiento y temperatura.
Evaluacion y validacion de los métodos desarrollados mediante estudios en campo, recogiendo muestras de trabajadores expuestos
y comparando los resultados con los obtenidos utilizando métodos ya desarrollados previamente.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se han desarrollado métodos para la determinacién, mediante el andlisis del espacio de cabeza (Headspace/GC/MS), de
metanol y de fenol en orina, ambos compuestos disponen de VLB. Habitualmente las disoluciones de trabajo se preparan
utilizando metanol como disolvente. Sin embargo, cuando se necesita determinar metanol en orina, las disoluciones se
preparan utilizando agua ultrapura. El volumen de muestra utilizado es de dos ml de orina y en los dos casos se ha utilizado
la trampa de la que dispone el equipo (Perkin Elmer Turbomatrix HS 40 Trap) que permite la determinacion de bajos niveles
de concentracién. En la puesta a punto de los métodos, se han estudiado variables tales como la temperatura y el tiempo de
calentamiento de la muestra, la presién y el tiempo de presurizacion y el tiempo de desorcion de la trampa entre otras,
ademas de los parametros correspondientes al andlisis cromatogréfico.

En los dos casos, el rango de concentraciones estudiado ha sido el correspondiente a la décima parte del VLB y el doble del
VLB. Las curvas de calibrado obtenidas en estos rangos han sido lineales y los limites de deteccion han sido de 26 y 9
pg/ml para fenol y metanol, respectivamente.

PROYECTO 404 HI

BANCO DE DATOS DE MATERIAS PRIMAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Este proyecto tiene por objeto la elaboracién de una base de datos que contenga los compuestos organicos volatiles que
pueden encontrarse en el ambiente de trabajo de los distintos sectores industriales de la regién de Murcia en funcién de las
materias primas que utilicen. Se ha disefiado una base de datos donde se recogen el nombre de la materia prima, el
fabricante, el sector y la forma de utilizacién y su composicidn, en cuanto a compuestos organicos volatiles. Por otro lado, de
cada materia prima recogida se obtiene un “cabeza de serie”, que es un tubo de carbon activo que se expone a la boca del
recipiente que contiene la materia prima haciéndole pasar un volumen del aire que contiene los vapores que desprende la
muestra. El andlisis de los compuestos adsorbidos se realizara mediante cromatografia de gases con detector de
espectrometria de masas, lo que permite la identificacién de los compuestos.

OBJETIVOS

General: Disponer de una base de datos lo mas completa y actualizada posible que permita identificar los contaminantes
que con mayor frecuencia se encuentren en el ambiente de trabajo dependiendo de la fraccidn volatil de las materias primas
que se utilicen en los distintos sectores.

Especificos:

Mantener actualizada la base de datos con nuevas materias primas.

Analizar los resultados de la base de datos

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Las actividades llevadas a cabo durante este afio han sido, fundamentalmente, completar la base de datos mediante la
introduccién de los resultados de los andlisis llevados a cabo sobre las materias primas recogidas. La base de datos
contiene los compuestos mayoritarios presentes en la fraccién voldtil de alrededor de 1500 materias primas
correspondientes a los sectores de carpinteria de madera, calzado, pintura, artes gréficas y construccion, aunque hay
también algun otro sector representado pero en menor proporcion.

PROYECTO 415 HI
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA EXPOSICION A AMIANTO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La Orden del Ministerio de Presidencia, de 7 de diciembre de 2001, establecio la prohibicién de utilizar, producir y
comercializar fibras de amianto y productos que lo contengan, por su ya demostrada peligrosidad para la salud. Sin
embargo debido a que a lo largo de muchos afios se ha utilizado el amianto como componente de los materiales de
construccion (entre otros usos), son muchas las edificaciones e instalaciones en las que se encuentran presentes estos
materiales que contienen amianto, por lo que operaciones como la demolicion, el saneamiento de edificaciones o la
reparacion, mantenimiento o sustitucion de tuberias, calorifugado, aislantes o cubiertas de fibrocemento constituyen trabajos
especiales debido al riesgo de exposicion al amianto que pueden sufrir los trabajadores implicados. EI R.D. 396/2006 regula
los riesgos de exposicion a este contaminante y la planificacion de las operaciones en las que puedan estar expuestos
trabajadores. La exposicion al amianto de los trabajadores que realizan este tipo de obras debe estar reflejada en su
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evaluacién de riesgos, incluyendo medidas de la exposicion a fibras de amianto y su comparacion con el valor limite
ambiental establecido en la legislacidn vigente asi como las medidas preventivas destinadas a limitar dicha exposicion.

Por otro lado, se llevan a cabo retiradas de amianto sin que exista un plan de trabajo y por tanto sin medidas preventivas ni
para los trabajadores ni para evitar exposiciones inadvertidas de personas que pudieran estar en los alrededores. Asi es
necesario conocer el grado de incumplimiento de la legislacion vigente sobre amianto para poder efectuar los controles
pertinentes y evitar exposiciones a este contaminante. La comparacién de las cantidades de amianto intermediadas por
transportistas y gestores de residuos y las cantidades de amianto que figuran en los planes de trabajo se ha demostrado
que es una forma eficaz de abordar este problema.

OBJETIVOS
Llevar a cabo las actuaciones técnicas especificadas en el R.D. 396/2006, encaminadas a la prevencion de riesgos
profesionales en las operaciones de desamiantado.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Las actividades desarrolladas durante el afio 2013 han sido:
» Se han emitido un total de 77 informes dirigidos a la autoridad laboral competente en materia de aprobacién de planes
de desamiantado correspondientes a 41 planes de trabajo presentados en este Instituto durante 2013.
 Se visitaron un total de 33 obras de desamiantado con objeto de realizar la verificacion y seguimiento del cumplimiento
de los planes de trabajo que previamente habian sido aprobados por la Direccion General de Trabajo.
» Se mantuvieron diversas reuniones con empresas dedicadas a la retirada de amianto con la finalidad de asesorar a su
personal técnico sobre las implicaciones practicas de la legislacion vigente referida a trabajos con riesgo de exposicion
a fibras de amianto (R.D. 396/2006).
 Se proporciond a asesoramiento a Servicios de Prevencion Ajenos y empresas que asi lo solicitaron.
» Se realizaron en dos ocasiones, tomas de muestra personales de fibras de amianto en simulaciones de operaciones
de corte de tuberias en las instalaciones de una empresa en Cartagena, utilizando distintas herramientas. Estas
muestras se analizaron en el Laboratorio de recuento de fibras de amianto del ISSL.

En el grafico siguiente se muestra la evolucion de las actividades desarrolladas, en relacidn con las obras de desamiantado, en
los ultimos cinco afios.
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PROYECTO 417 HI

DETERMINACION DE ANIONES INORGANICOS EN AIRE Y FLUIDOS BIOLOGICOS POR CROMATOGRAFIA IONICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El amoniaco es un producto cuyo uso estd ampliamente extendido. Se utiliza en la industria del frio, como disolvente en el
sector del cuero y textil entre otros, en la industria del petréleo, en sintesis de abonos, pesticidas, etc. Es un gas tdxico, su
inhalacién causa dafios pulmonares. La determinacion de amoniaco en atmdsfera laboral puede realizarse a partir de
muestras tomadas mediante muestreo

activo en tubos con relleno de silice 0 de muestras tomadas mediante muestreadores pasivos tipo Radiello en los que la
superficie adsorbente es paralela al eje de simetria. Estos muestreadores permiten alcanzar limites de cuantificacion mas
bajos con el tratamiento de muestra adecuado. Se pretende optimizar el tratamiento de muestra y mejorar el método
analitico con el fin de analizar el amoniaco en muestreadotes Radiello.

Los fluoruros inorganicos son compuestos con gran nimero de aplicaciones en la industria de la metalurgia, como
desinfectante y conservante de la madera, en la industria del grabado del vidrio, la cerdmica y esmaltes. Estos compuestos
son irritantes de ojos y vias respiratorias. Ademas la toxicidad cronica puede producir fluorosis 6sea con calcificacion de
huesos y tendones. Los fluoruros tienen valor limite bioldgico en orina establecido en 8 mg/L. Es necesario desarrollar un
método que permita

medir la concentracién de fluoruros en orina de la poblacion laboral potencialmente expuesta a fluoruros inorganicos para su
comparacion con el VLB. La cromatografia iénica es una técnica adecuada para este fin por la selectividad que proporciona
la separacién de otros aniones presentes en la muestra en la columna y la no interferencia de los cationes.

Otro compuesto cuya concentracion en atmoésfera laboral debe ser controlada por su caracter cancerigeno es el cromo
hexavalente presente como aerosol en numerosas actividades como soldadura, pintado a pistola, etc. en forma de cromatos
insolubles. Estos compuestos tienen valores limite ambientales muy bajos que necesitan para su analisis de métodos
selectivos y con bajos limites de cuantificacion, caracteristicas que pueden conseguirse mediante la cromatografia idnica
optimizando parametros de analisis.

OBJETIVOS

General: Puesta a punto de un método para la determinacion en atmésfera laboral de amoniaco en muestreadotes tipo
Radiello, de fluoruros inorganicos y de cromatos solubles.

Especificos:

Adaptacion de los métodos de andlisis de amoniaco a las muestras de atmdsfera laboral tomadas en muestreadotes
Radiello.

Tratamiento de las muestras de amoniaco tomadas en muestreadores Radiello.

Puesta a punto del tratamiento de muestra y método analitico para determinacion de fluoruros inorgénicos en orina.
Adaptacion y desarrollo del método de anélisis de cromo hexavalente a los cromatos insolubles.

Desarrollo, validacion y puesta a punto en nuestro laboratorio de métodos que permitan la cuantificacién de la concentracién
de los contaminantes indicados en los puntos anteriores, de forma que se puedan ofertar estos servicios analiticos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el afio 2013 se ha revisado el método de determinacién de aniones inorganicos en aire y se ha realizado un estudio
bibliogréfico de métodos de analisis de fluoruros inorganicos. Se ha revisado también la determinacién de cromatos
solubles. También se han llevado a cabo pruebas de puesta en disolucién de compuestos insolubles de cromo hexavalente
con el objetivo lograr una solubilizacién cuantitativa del compuesto.

En el desarrollo de estas actividades se han procesado un total de 119 muestras a las que se han realizado 131 analisis y
170 determinaciones.

PROYECTO 419 HI

ANALISIS DE FICHAS DE SEGURIDAD DE PRODUCTOS QUIMICOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Las fichas de datos de seguridad (FDS) de los productos quimicos son documentos ricos en informacién esencial para la
prevencion del riesgo quimico. EI RD 374/2001 sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo indica, en su articulo 3, que la principal fuente de
informacion que tiene el empresario para averiguar las propiedades peligrosas de los agentes, con objeto de realizar la
evaluacién de los riesgos derivados de su utilizacién, es "la informacion que deba facilitar el proveedor, 0 que pueda
recabarse de éste, y que debera incluir la FDS".

El contenido de las FDS no sdlo informa sobre las propiedades peligrosas de los productos sino que también incluye
recomendaciones esenciales para su manipulacion, almacenamiento, transporte y eliminacion, asi como medidas que
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conviene tomar en diversas situaciones de riesgo. Todo ello confiere a las FDS un importante papel como fuente de
informacion Util para la empresa en el doble aspecto de ayuda para realizar la evaluacidn de los riesgos debidos a la
utilizacion de agentes quimicos e informar eficazmente sobre los mismos, y para la seleccion e implantacion de las
condiciones de manipulacion y trabajo mas adecuadas.

El Sistema Global Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos (SGA), que propone un criterio nuevo
para la clasificacion de las sustancias afectara al etiquetado y también al contenido de las FDS. En este sentido, el proyecto
que se propone permitira, posteriormente, establecer una comparacion con la informacion que proporcionaran las FDS una
vez implantado el GHS.

OBJETIVOS

El analisis del contenido de las FDS de que se dispone para conocer si esta de acuerdo con la normativa y si proporciona la
informacion y recomendaciones necesarias para la evaluacion de riesgos y la seleccion e implantacion de las condiciones
de manipulacién y trabajo mas adecuadas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

En este afio se ha continuado el analisis de las fichas de datos de seguridad de las que ya se disponia y, en general, las
conclusiones no varian respecto a los defectos y carencias encontrados en las fichas estudiadas. En resumen, el uso del
preparado no suele indicarse, no se incluyen los valores limite de exposicién espafioles (VLA) sino que suelen indicarse los
TLV-TWA (ACGIH) y no hay referencias a valores limite biolégicos (VLB), no se incluye informacion sobre la proteccién
respiratoria adecuada y tampoco sobre la proteccion dérmica cuando ésta es necesaria (se indica que es necesario utilizar
guantes pero no el material adecuado de los mismos) y respecto a la informacién toxicoldgica ésta suele ser muy escasa e
incompleta.

PROYECTO 420 HI

DESARROLLO Y EVALUACION DE METODOLOGIAS BASADAS EN LA DESORCION TERMICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La utilizacién del equipo de desorcion térmica-cromatografia de gases-espectrometria de masas, permite el desarrollo y
puesta a punto de metodologias para su utilizacién en el control ambiental y biolégico de la exposicién a contaminantes
quimicos.

Los gases anestésicos son sustancias volatiles que se emplean en algunos procedimientos quirirgicos. Entre los mas
empleados actualmente se encuentra el sevoflurano, que permite una induccion rapida de la anestesia, idoneo sobre todo
para las mascaras de induccion utilizada en cirugia pediatrica. Entre los efectos agudos que puede causar la exposicién a
este anestésico se encuentran: confusion, vértigo, nauseas y somnolencia; y entre los efectos demostrados en humanos por
exposicion a bajas concentraciones (trazas) de gases anestésicos, se mencionan: trastornos de percepcion, cognoscitivos y
de habilidad motora asi como cambios funcionales en el higado. El personal de quiréfano puede por lo tanto estar expuesto
a bajos niveles de este anestésico volatil.

Resulta de interés, por tanto, disponer de un método para la determinacion de sevoflurano en aire, con el fin de poder
evaluar la exposicion laboral al mismo.

Los procedimientos de evaluacion de métodos y sistemas de muestreo de contaminantes quimicos organicos en aire, 0 en
ciertos fluidos bioldgicos, se han de realizar en muchos casos en atmosferas de concentracidon conocida, segin se
especifica en los protocolos nacionales y europeos. El sistema de desorcién térmica, junto con la instalacién de generacién
de atmoésferas de contaminantes en concentraciones conocidas, permitira la validacion de un método de toma de muestra y
analisis para la determinacion de sevoflurano de manera que permita la evaluacién de la exposicion a este agente
inhalatorio.

OBJETIVOS

General: El desarrollo y la optimizaciéon de métodos de toma de muestra y andlisis de contaminantes que permitan la
evaluacién de la exposicion a productos quimicos de los trabajadores. Estos métodos constituiran herramientas para el
control ambiental y biologico de la exposicidn a agentes quimicos de los trabajadores y formaran parte de los servicios
analiticos que ofrece el ISSL.

Especificos:

Profundizacion en el conocimiento y manejo de la técnica de desorcidn térmica con espectrometria de masas.

Desarrollo de métodos ambientales y bioldgicos para el analisis de contaminantes en distintas matrices (aire, orina, sangre, aire
exhalado).
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se ha realizado una busqueda bibliografica relacionada con la determinacion de sevoflurano y, tras el andlisis de la misma,
se ha seleccionado el Chromosorb 106 como adsorbente para la preparacion de los muestreadores pasivos. Los
muestreadores preparados se acondicionaron y se han ensayado distintos procedimientos para la preparacion de patrones
de calibracion por desorcion térmica. También se ha desarrollado un método mediante cromatografia de gases con FID para
el analisis de los tubos de carbon activo que se utilicen para contrastar la concentracion de las atmosferas de concentracion
conocida, que serd necesario generar para la validacién del método. El este caso las disoluciones se preparan utilizando
tolueno como disolvente y benceno como patron interno. En el caso del calibrado del método por desorcién térmica, el
disolvente empleado es el metanol.

Se han procesado 18 muestras en las que se han llevado a cabo 18 andlisis y 39 determinaciones.

PROYECTO 421HI

DETERMINACION DE AGENTES QUIMICOS EN AIRE Y SUS METABOLITOS POR HPLC

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El objeto fundamental de este proyecto es la determinacién de compuestos quimicos de interés en la higiene industrial,
utilizando la técnica de la cromatografia liquida de alta resolucion (HPLC). Algunos compuestos quimicos procedentes del
control ambiental o biolégico de acuerdo con su naturaleza son susceptibles de ser analizados por esta técnica. Se utilizaran
los protocolos de validacion del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, para los métodos de captacién y
andlisis de contaminantes quimicos en ambientes laborales y diversos especimenes bioldgicos.

OBJETIVOS
General: El desarrollo de métodos y su validacién de acuerdo con protocolos establecidos de métodos de captacion y

andlisis de contaminantes quimicos en ambientes laborales y determinaciones de indicadores biologicos utilizando la técnica
de HPLC.

Especificos:

Puesta a punto de los métodos ambientales que requieran la utilizacion de la técnica analitica de cromatografia liquida.

Puesta a punto de métodos para el control biologico que determinen los contaminantes organicos metabolizados o sin metabolizar
mediante la utilizacion de la técnica analitica de cromatografia liquida.

Andlisis y optimizacién de las variables que afectan a la toma de muestra y andlisis de los metabolitos.

Desarrollo de métodos donde los resultados puedan ser sensiblemente mejorados por la utilizacién del sistema de preconcentracion
online de los analitos a determinar.

Estudios en campo para la validacién de métodos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante este afio, las actividades desarrolladas para llevar a cabo los objetivos descritos en este proyecto han estado
centradas, fundamentalmente, en el desarrollo de un método para la determinacién del acido trans,trans-mucénico en orina
utilizando el sistema de preconcentracion online del que dispone actualmente el equipo de HPLC. Se ha revisado la
bibliografia relacionada con esta determinacion y se han comparado los resultados obtenidos con el método propuesto por
el INSHT (MTA/MB-026/A06). El método del INSHT, probado en patrones para unas condiciones cromatograficas
especificas, tiene un tiempo de retencion de 13.05 min y una recuperacién del 88% para una muestra certificada de
BIORAD. Con el sistema de concentracion online, el tiempo de retencién es de 16.57 min y la recuperacion varia entre el 85-
95%. Asimismo, para el método del INSHT, el limite de deteccién ha sido 0.86 pg/mL y el coeficiente de variacion de las
muestras es 3.2 %, y para el método de concentracion online el limite de deteccion es 0.29 pg/L y el coeficiente de variacion
de las muestras es 1.2 %.

Se han procesado 122 muestras, a las que corresponden 122 andlisis y 169 determinaciones.

PROYECTO 422HI

BASE DE DATOS DE SITUACIONES DE TRABAJO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El INSHT, en una reunién del Comité Técnico Mixto MTIN-CCAA, propuso a las Comunidades auténomas la colaboracion en
el proyecto “Base de situaciones de trabajo. Caracterizacion de situaciones de exposicién a agentes quimicos”. Este
proyecto tiene como fin facilitar la actividad preventiva en pymes, microempresas y trabajadores auténomos y se propone
identificar las situaciones de trabajo mas relevantes desde el punto de vista preventivo, analizarlas convenientemente y
elaborar las medidas preventivas adecuadas. Con ese material, se ha creado una “Base de situaciones de trabajo”, de
acceso publico y gratuito (en la pagina web del ISSL hay un vinculo al Portal Situaciones de Trabajo Peligrosas, también se
puede acceder directamente desde http://stp.insht.es:86/stp/), en la que los empresarios y trabajadores puedan hallar
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situaciones similares a las existentes en sus empresas, debidamente analizadas y evaluadas, acompafadas de
recomendaciones y medidas preventivas. El enfoque preventivo estara basado, en general, en evaluacién sin mediciones,
aunque no se descarta la posibilidad de realizarlas en algunos casos.

En el afio 2009 se constituyd un grupo de trabajo con técnicos de distintas CCAA en la que participa el ISSL de la Region de
Murcia

OBJETIVOS

General: El objetivo del proyecto es la participacion en la creacién y definicion de una base de datos de situaciones de
trabajo, que impliquen exposicion potencial a agentes quimicos, que pueda servir de consulta y referencia en “situaciones
reales”. La base de datos es de acceso publico para facilitar la actividad preventiva de PYMES y microempresas.
Especificos:

En la primera fase del proyecto se definié el contenido de la informacién a proporcionar al futuro usuario de la base de datos, asi
como la informacién a recoger, que permita preparar los contenidos de la ficha para el usuario y especialmente las medidas
preventivas. Para ello, en esta fase se prepard una primera serie de serie de fichas de situaciones seleccionadas por ser bien
conocidas por los participantes. El objetivo de la primera serie de fichas fue resolver los problemas que pudieran surgir en su
preparacion para realizar su disefio definitivo.

Una vez definidas las fichas, la siguiente fase consistid en fijar las necesidades informéticas para la incorporacion de la base de datos
en la Web y los criterios de seleccion de las situaciones a estudiar.

La tercera fase consiste en recopilar informaciéon acerca de todas las situaciones de trabajo seleccionadas para ir
elaborando las correspondientes fichas que, a su vez, iran completando la base de datos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
El trabajo del grupo este afio se ha centrado en la elaboracin, revision y discusion de fichas correspondientes a distintas
situaciones de trabajo, programadas para este afio.
Se ha participado en dos de las tres reuniones convocadas para este afio, una en Valladolid y otra en Oviedo. Las
actividades desarrolladas se han dirigido fundamentalmente a la revision de documentacién y discusion de las siguientes
fichas:

»  Tratamientos plaguicidas en jardineria utilizando mochilas manuales: exposicion a fitosanitarios

»  Preparacion de farmacos citostaticos en cabinas de seguridad biolégica: exposicion a agentes citostaticos

» Rectificado superficial de piezas de madera mediante lijado en carpinterias y ebanisterias: Exposicion a polvo

de madera.
»  Corte de tuberias de fibrocemento en exteriores: exposicién a fibras de amianto

Durante este afio se han publicado y estan, por tanto, disponibles en la pagina web del portal las siguientes fichas:
»  014-Tratamientos plaguicidas en jardineria utilizando mochilas manuales: exposicién a fitosanitarios
»  013-Tratamientos del cabello en peluquerias: exposicidn a agentes quimicos
»  012- Electroforesis en gel de agarosa: exposicion a bromuro de etidio

PROYECTO 424 HI

SEGUIMIENTO DE LAS EVALUACIONES DE RIESGOS POR EXPOSICION A SUSTANCIAS CANCERIGENAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La utilizacién de sustancias quimicas estd cada vez mas extendida debido a la creciente innovacién tecnolégica y a la
constante demanda de nuevos materiales y productos. Su uso se extiende a casi todos los sectores de actividad, siendo
muy escasos las tareas y puestos de trabajo en los que no se manipulen o transporten estas sustancias.

En general las sustancias quimicas son toxicas y nocivas para el ser humano, muy especialmente cuando su concentracion
ambiental es elevada y el tiempo de exposicién a la misma considerablemente largo. Consecuentemente la prevencién de
los dafios para la salud de los trabajadores expuestos a estos agentes quimicos se basa en anular o reducir la
concentracion ambiental a valores convenientemente bajos asi como reducir los tiempos de exposicion al minimo posible.
Una parte considerable de estas sustancias quimicas estan clasificadas como cancerigenas o posibles cancerigenas para el
ser humano. Ante estos contaminantes la actuacion preventiva idénea es reducir la exposicion laboral a cero toda vez que
no suele existir un limite inferior de concentracion (VLA-ED o VLA-EC) por debajo del cual se pueda garantizar de forma
absoluta la ausencia de riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores expuestos.

Es necesario pues, que la evaluacién de riesgos por exposicién a agentes quimicos contemple la existencia, si los hubiere,
de agentes cancerigenos, y describa las caracteristicas fisicas de las sustancias asi como las cantidades utilizadas y los
procedimientos de manipulacion y uso. La correcta evaluaciéon de la exposicion a agentes cancerigenos y la adecuada
planificacién de las actividades preventivas que constituyen los métodos de control, son imprescindibles para lograr un
ambiente laboral seguro.
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El objetivo de este proyecto es realizar un seguimiento de las evaluaciones por exposicion a sustancias cancerigenas a los
efectos de comprobar la idoneidad de las mismas y en su caso indicar, si procede, las deficiencias que presente la
evaluacion, incluyendo su ausencia, y proponiendo las medidas correctoras que se consideren adecuadas.

El proyecto se desarrollara principalmente en los subsectores de la industria donde se utilizan productos quimicos con
potencial cancerigeno o bien generan sustancias cancerigenas como subproductos o productos intermedios.

OBJETIVOS

General: Realizar un seguimiento de las evaluaciones por exposicion a sustancias cancerigenas.

Especifico: Reducir la exposicidén a agentes cancerigenos en el ambiente laboral mediante la correcta evaluacion de los
riegos derivados de la exposicion a agentes cancerigenos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Durante el afio 2013 se han visitado 26 empresas (3 de ellas ya no tenian actividad). El sector de actividad al que
pertenecen dichas empresas es del CNAE 2009:9601 Lavado y limpieza de prendas textiles y de piel. En 21 de las
empresas con actividad existe riesgo de exposicidn a agentes potencialmente cancerigenos, tal como el percloroetileno, ya
que en las demas solo tienen servicio de atencion al publico y recogida y entrega de prendas.
En los centros de trabajo con riesgo de exposicion a percloroetileno se realizé una revision de la evaluacion de riesgos:
* Enel 77% de las empresas, el riesgo se habia evaluado sin realizar ningun tipo de medicion de concentraciones
del producto en el ambiente.
* Enelresto de los casos la evaluacion de riesgos incluia medicién de concentraciones del producto en el ambiente
y comparacién con el VLA-ED, aunque en ninguno se compara la concentraciéon ambiental de percloroetileno con
el VLA-EC.

PROYECTO 426 HI
EXPOSICION A SILICE CRISTALINA EN TAREAS DE CORTE Y PULIDO DE AGLOMERADOS DE CUARZO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La utilizacién de aglomerados de cuarzo ha conducido a un aumento del nimero de trabajadores expuestos a silice
cristalina respirable y, por tanto, a un aumento del riesgo de desarrollar silicosis. Actualmente el valor limite ambiental para
la fraccién respirable de silice cristalina es de 0.1 mg/m3, sin embargo esta propuesto modificarlo, disminuyéndolo a 0.05
mg/m3.

Como parte de un proyecto del pasado afio, se han visitado varias empresas en las que se trabaja con estos materiales y se
ha comprobado que, en muchos casos, las evaluaciones de riesgos carecen de mediciones de la exposicién a la fraccién
respirable de silice libre cristalina. También se ha observado que en los casos en los que se dispone de alguna medicién no
se explica qué tarea o con qué materiales estaba trabajando el operario y, por tanto, las mediciones no pueden asociarse a
tareas especificas. Estos factores conducen a que sea muy dificil conocer cuales son las exposiciones a silice respirable
que puede haber en estas empresas en relacion con el valor limite y qué sistemas de control resultan adecuados para
disminuir la exposicién.

OBJETIVOS

General: El objetivo del proyecto es conocer los niveles de exposicion personal a polvo y silice cristalina de los trabajadores
de talleres en los que se utilizan aglomerados de cuarzo -sobre todo en las tareas en que se genera la mayor concentracion
de este contaminante- y los medios de control que se utilizan.

Especifico: Conocer los sistemas de control que resultan mas eficaces para disminuir la exposicion.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Dentro de este proyecto se visitaron 22 empresas cuya actividad es el sector de elaboracion de piedra natural y artificial,
tanto de aquellas que cortan tableros a partir de bloques de marmol como las que elaboran productos a partir de los tableros
de marmol, granito o aglomerados de cuarzo.

Las visitas se centraron con especial interés en los talleres que tienen entre sus actividades el corte y pulido de compactos
de cuarzo, debido al riesgo de exposicién a silice cristalina que presentan los trabajadores.

Se ha recogido informacién acerca de 22 evaluaciones de riesgo de exposicion a silice de los trabajadores analizandose el
indice de exposicion a silice. Las tareas de corte y pulido con méquinas portatiles son las que mayor riesgo presentan, en
relacion al corte y pulido con maquinaria de tipo cortadora puente, control numérico o pulecantos. En general, se observa
que aproximadamente en el 50% de las evaluaciones estudiadas hasta el momento, de los trabajadores que desarrollan
este tipo de tareas con herramientas portatiles, los indices de exposicion superan el VLA.
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PROYECTO 427

EXPOSICION LABORAL A RADIACIONES OPTICAS ARTIFICALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Los dafios para la salud derivados de la exposicion a radiaciones dpticas, bien sean coherentes o incoherentes o bien sean
artificiales o naturales, se conocen desde hace mucho tiempo, especialmente en puestos de trabajo con riesgos bien
conocidos por la existencia de las mismas.

La valoracion de la exposicidn a radiaciones dpticas, ubicadas en el espectro electromagnético en la estrecha linea de
separacidn entre las radiaciones ionizantes y las no ionizantes, se realizaba hasta el afio 2010 utilizando los valores limites
establecidos en las guias del ICNIRP y la normativa existente (Normas UNE ) relativa a las emisiones de laser.

Con fecha 24 de abril de 2010 se publico en el B.O.E. el Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre la proteccion de la
salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a radiaciones 6pticas artificiales.
Dicho Real Decreto establece los valores limites de exposicion a radiaciones 6pticas incoherentes emitidas por fuentes
artificiales y a la radiacién laser. Ademas de ello, fija el ambito de aplicacién de la norma, define los conceptos
fundamentales referidos a la radiacion dptica, ultravioleta, visible e infrarroja y radiacion laser y establece el procedimiento
de la evaluacion de los riesgos y las limitaciones a la exposicion.

La disposicion de este Real Decreto permite ahora valorar, con referencia a una normativa legal, la exposicion laboral a
radiaciones dpticas en diversas actividades donde la emisién y la existencia de radiaciones 6pticas son habituales. Entre
estas actividades se encuentran las de soldadura por arco, los hornos de fundicion, la radiacion solar y otras actividades
donde se utilizan lamparas de descarga de alta y baja presién e incandescentes.

Es por tanto necesario llevar a cabo un proyecto en el que se determinen los niveles de exposicién a radiaciones 6pticas en
diversas tareas y se valore la exposicién a las mismas de conformidad con el Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, ya
referido.

El conocimiento de los niveles de exposicion es necesario con el objeto de determinar la cuantia de los mismos vy la
valoracion es necesaria a los efectos de conocer el grado de riesgo al que estan expuestos los trabajadores en estas
actividades.

Los sectores a considerar han de ser fundamentalmente los metallrgicos con tareas de soldadura, las fundiciones de
metales, labores al aire libre y tratamientos germicidas mediante utilizacién de lamparas y procesos fotoquimicos, entre
otros.

OBJETIVOS

General: Determinar los niveles de exposicion a radiaciones 6pticas incoherentes en diversos sectores de actividad y
valorar la exposicién a dichas radiaciones con referencia al Real Decreto 486/2010, de 23 de abril.

Especifico: Obtener los valores de exposicion a radiaciones dpticas artificiales habituales en diversos sectores de
actividad.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Debido a los cambios en el organigrama del ISSL, no se ha podido avanzar en este proyecto.

PROYECTO 428 HI

RIESGOS HIGIENICOS EN PELUQUERIAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Las peluquerias y centros de belleza ocupan a una buena parte de la poblacién laboral, habitualmente femenina, que realiza
tareas susceptibles de generar riesgos para la salud de los trabajadores por la manipulacién de productos quimicos propios
de dicha actividad y por la existencia de determinados riesgos fisicos derivados del entorno de trabajo y los equipo
utilizados. Estos establecimientos utilizan frecuentemente productos quimicos para el tinte, la decoloracion, el lavado, el
desrizado o alisado, el moldeado etc. del cabello amén de otros para diferentes tratamientos que se aplican sobre distintas
zonas corporales como la cara y las extremidades superiores e inferiores. Asi mismo en estos establecimientos se realiza el
trabajo en determinadas condiciones ambientales que pueden generar riesgos por el nivel de iluminacion, el calor y el frio,
corrientes de aire y ventilacion, etc., y otros derivados del uso de equipos de trabajo, como el ruido, las vibraciones,
radiaciones ultravioleta, laser y ultrasonidos.

En resumen se trata de un conjunto de riesgos higiénicos, quimicos y fisicos, que pueden suponer, bajo determinadas
circunstancias un riesgo para la salud de los trabajadores de este sector de actividad.

El presente proyecto tiene por objeto el determinar las condiciones de trabajo existentes en el sector de las peluquerias y
centros de belleza, relacionadas con los riesgos higiénicos, verificar la idoneidad de las evaluaciones de riesgos y, en su
caso, de las medidas de prevencién adoptadas y estimar el grado de proteccién de los trabajadores expuestos a los
referidos riesgos. Como consecuencia de las visitas a estos centros se facilitara asesoramiento a los empresarios y
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responsables de estos centros en materia de Prevencidn de Riesgos Laborales y mas concretamente en las actividades
encaminadas a subsanar las deficiencias observadas en la evaluacion de riesgos y optimizar las actuaciones tendentes a
mejorar las condiciones de trabajo.

OBJETIVOS

General: Determinar las condiciones de trabajo y mas concretamente los riesgos higiénicos a los que pueden estar
expuestos los trabajadores en peluquerias y centros de belleza de la region.

Especificos:

Analizar las evaluaciones de riesgos y estimar el grado de proteccién de los trabajadores.

Verificar la idoneidad de las medidas preventivas adoptadas en funcién de los riesgos.

Asesorar a los empresarios sobre la mejora de las condiciones de trabajo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Las actividades desarrolladas en este proyecto han estado encaminadas a profundizar en el conocimiento de los factores de
riesgo que pueden estar presentes en las tareas desempefiadas por los trabajadores de peluquerias. A ello ha contribuido la
revision de la documentacion y la discusién de la ficha “Tratamientos del cabello en peluquerias: exposicién a agentes
quimicos” en el grupo BASEQUIM, ficha que se ha publicado en este afio 2013. El conocimiento de estos riesgos, de los
dafios para la salud que de ellos pueden derivarse y de las medidas preventivas necesarias para eliminarlos o reducirlos ha
facilitado el asesoramiento a los empresarios y responsables en materia de prevencién de riesgos laborales.

PROYECTO 429 HI
EXPOSICION LABORAL A ESTRES TERMICO EN INVERNADEROS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La actividad agricola en la Region de Murcia es muy elevada tanto en lo que se refiere a cultivos en invernaderos como en
plantaciones al aire libre, lo cual a su vez requiere el empleo de una poblacion trabajadora muy numerosa.

Los trabajos que se realizan en invernaderos, muy especialmente durante los meses estivales, pueden dar lugar a
situaciones de riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores que realizan las actividades propias en su interior: la
concurrencia simultdnea de elevadas temperaturas y un consumo metabélico suficientemente alto derivado de la actividad
realizada, pueden dar lugar a una situacion de estrés térmico en la cual a salud del los trabajadores resulte gravemente
comprometida.

De los dos factores implicados en una situacién de estrés térmico, el calor es una fuente de energia variable a lo largo de la
jornada de trabajo, debido fundamentalmente a la posicion del sol y alcanzando su méximo valor algunas horas después del
medio dia. La actividad laboral y consecuentemente el consumo metabdlico pueden, dentro de unos limites y necesidades,
variarse igualmente a lo largo de dicha jornada de trabajo.

A fin de evitar el riesgo de exposicién a estrés térmico en el colectivo de trabajadores de invernaderos, es preciso una
primera actuacion con el objeto de determinar de una parte, los valores de las temperaturas que se registran a lo largo de la
jornada en su lugar de trabajo y de otra el consumo metabdlico del trabajador en funcion de la actividad realizada.

La segunda actuacion valorara la exposicién del trabajador a estrés térmico en funcién de las referidas temperaturas y
consumos metabdlicos a diferentes horas de la jornada laboral.

La experiencia nos muestra que a primeras horas de la mafiana el riesgo de estrés térmico para los trabajadores que
realizan su actividad normal en el interior de un invernadero es nulo o extremadamente bajo. Segun avanza la jornada de
trabajo, se van incrementando las temperaturas hasta que se alcanza una situacion de riesgo por estrés térmico. Ante ello
es necesario actuar en el sentido de reducir la actividad e incluso cesar en la misma.

El presente proyecto tiene por objeto determinar, en diversos invernaderos de la Regién de Murcia adecuadamente
seleccionados, las temperaturas que se registran en los mismos en diferentes épocas del afio, especialmente las estivales y
las variaciones que tienen lugar a lo largo de las mismas jornadas de trabajo. Igualmente tiene por objeto estimar los
consumos metabolicos de las actividades realizadas en el interior de los invernaderos y valorar las exposiciones a estrés
térmico en cada uno de los casos.

OBJETIVOS

General: Determinar el riesgo por estrés térmico en el interior de los invernaderos en las épocas de mayor radiacién solar.
Especificos:

Evitar los dafios derivados de la exposicion a estrés térmico durante la ejecucion de las tareas propias realizadas en el
interior de los invernaderos.

Determinar las temperaturas que se registran en el interior de los invernaderos, asi como las variaciones de dichas
temperaturas a lo largo de diversas jornadas laborales.

Estimar los consumos metabdlicos derivados de cada una de las actividades realizadas.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se han realizado 3 visitas a 2 empresas, en una de ellas a 2 centros de trabajo distintos con condiciones de trabajo
diferentes, durante el periodo estival. Se escogieron para el estudio dos tipos de invernadero, los de tipo tunel —que pueden
estar encalados 0 no, en este caso si lo estaba- y los de malla, que permiten la aireacion. La duraciéon media de las visitas
fué de 4 horas durante las cuales se tomaron medidas de temperaturas seca, himeda y de globo cada media hora con el fin
de calcular la evolucion del indice WBGT. Los resultados obtenidos permiten concluir que, en la época estudiada,
aproximadamente cada hora aumenta en un punto el indice WBGT llegando o sobrepasando el limite establecido en
invernaderos de tipo tunel y en las horas centrales del dia.

Ademas de lo sefialado, durante las visitas efectuadas a los invernaderos, se recopild informacion sobre la polinizacién
natural con abejorros. Se estudio, in situ, la colocacién y distribucién de panales por el invernadero, asi como el
comportamiento del abejorro durante la polinizacion. Por otra parte, se recogié un panal ya en desuso, de la empresa
KOPPER para su estudio. Se recopild informacién sobre la incidencia de picaduras en las empresas visitadas y se mantuvo
entrevista telefénica con un comercial de empresa del sector de la cria de abejorros.

Las conclusiones obtenidas fueron las siguientes:

« Las empresas visitadas establecen medidas preventivas contra la picadura de abejorros a través de paneles
informativos a la entrada de los invernaderos.

« Existe una mayor incidencia de picaduras del abejorro hembra.

¢ Muchas picaduras de abejorro no pueden ser contabilizadas debido a que los trabajadores no las comunican.

PROYECTO 401 EP

ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE SINIESTRALIDAD DERIVADA DE LA CARGA FiSICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El aumento creciente de dafios para la salud derivados de la carga fisica del trabajo (accidentes por sobreesfuerzo y
enfermedades profesionales por trastornos musculo-esqueléticos) pone de manifiesto la necesidad de llevar a cabo un
analisis en profundidad de los datos de siniestralidad con objeto de conocer la extensién del problema a través, entre otros,
de su distribucion sectorial, tasas de incidencia y evolucion en el Gltimo afio.

El analisis de dichos datos, conducira al establecimiento de programas preventivos, dentro del ambito de la ergonomia y
psicosociologia aplicada, tendentes a controlar los riesgos que originan este tipo de dafios.

OBJETIVOS

General: Analizar los accidentes y enfermedades profesionales derivados de la carga fisica.

Especifico: Determinar los sectores de mayor incidencia y planificar programas preventivos adecuados en funcién de su
distribucion por sectores.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Continuando en la misma linea que afios anteriores, se extrajeron los datos relacionados con la siniestralidad derivada de la
carga fisica de trabajo correspondientes al afio 2012, es decir, se analizaron los 2743 partes de accidentes de trabajo
producidos por sobreesfuerzo fisico sobre el sistema musculo-esquelético (cddigo de desviacion 71, 72, 73 y 74) y los 274
de enfermedades profesionales producidas por Agentes fisicos (2C a 2G).

Se realizé un andlisis de la “Siniestralidad por Carga Fisica del afio 2012, en el cual se tuvieron en cuenta los siguientes
aspectos:

« Distribucién porcentual de SCF, respecto de ST, de los TME respecto del total de Enfermedades Profesionales y
de AS respecto del total de Accidentes de Trabajo

« indice de incidencia de Siniestralidad Total (ST) y Siniestralidad por Carga Fisica (SCF)

« indice de incidencia de SCF, TME y AS por sectores de actividad.

« Distribucién porcentual de TME segun diagnostico y de AS segun parte afectada, agente material y forma de
desviacion

« Distribucién porcentual de TME y AS segun edad, género y ocupacion

« Distribucion semanal y anual de TME y AS, por sectores actividad

* Distribucién horaria de los AS

De los datos obtenidos cabe destacar:
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« El descenso en los indices de incidencia tanto de la siniestralidad por carga fisica como de los accidentes por
sobreesfuerzo y de las enfermedades musculo-esqueléticas.

« Los diagndsticos mas frecuentes fueron epicondilitis, sindrome del tnel carpiano y tenosinovitis.

« La parte del cuerpo afectada con mayor frecuencia fue la espalda en el caso de los accidentes y la extremidad
superior en el caso de las enfermedades.

« El grupo de edad con mayor siniestralidad por TME es el comprendido entre 35 y 49 afios y por TME el de 30 a
44,

« El sector de actividad que presenta mayor grado de siniestralidad por carga fisica fue industria.

« Los puestos menos especializados (peones agrarios, de la industria de la alimentacion, de la construccion, y
dependientes de comercio) son los que mayor siniestralidad por carga fisica presentan debido al inadecuado
disefio de los puestos y a aspectos organizativos de los mismos.

PROYECTO 410 EP

SEGUIMIENTO DE LA INVESTIGACION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES MUSCULO-ESQUELETICAS Y
ACCIDENTES POR SOBREESFUERZO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La siniestralidad por carga fisica (Accidentes por sobreesfuerzo y Enfermedades profesionales musculo-esqueléticas) en el
Ultimo quinquenio ha sufrido un aumento continuado con respecto del total de siniestralidad, alcanzando en el afio 2012 el
38% del total de la siniestralidad en la Regién de Murcia.

Teniendo en cuenta estos datos, desde el afio 2009 en el ISSL se lleva a cabo este proyecto de seguimiento y control de la
siniestralidad por carga fisica, mediante el anélisis y comprobacion en la empresa de la investigacion de los accidentes por
sobreesfuerzo y enfermedades profesionales declaradas anualmente con el fin de frenar y reducir sus indices.

Del total de las enfermedades profesionales que anualmente se comunican a través del sistema CEPROSS, las méas
numerosas son las causadas por posturas forzadas y movimientos repetitivos, y aunque cuando se declaran por parte del
empresario, lo habitual es sefialar en el parte que se ha realizado la investigacion de la misma, la realidad ha demostrado
que no siempre se corresponde lo que han notificado las empresas con los datos recogidos por los técnicos del ISSL en sus
visitas a las mismas.

Los resultados de éste proyecto en afios anteriores indican que hay una preponderancia de la no investigacion de los dafios
para la salud derivado de riesgos biomecanicos (enfermedades profesionales musculo-esqueléticas y accidentes por
sobreesfuerzo) sobre la investigacion de las mismas y ademas, en el caso de las investigadas, se constato la deficiencia de
los informes en cuanto a la identificacién de causas, el uso de métodos validos de investigacion, la eficacia de las medidas
preventivas sefialadas y en la falta de ejecucion de estas, quedando limitada la investigacion en muchas ocasiones a una
mera descripcion de cémo se produjo el dafio.

Por todo esto se consideré necesario continuar durante el afio 2013 realizando éste proyecto de seguimiento en la
investigacion de los dafios a la salud por carga fisica.

OBJETIVOS

General: Analizar el grado de investigacion de las enfermedades profesionales musculo-esqueléticas y los accidentes por
sobreesfuerzo declarados asi como el resultado de las mismas.

Especificos:

Determinar las causas mas frecuentes detectadas en la investigacién de este tipo de dafios.

Analizar los sectores de actividad y los puestos de trabajo que generan mayor siniestralidad de ésta naturaleza.

Examinar y analizar las deficiencias y errores mas frecuentes en los formatos de investigacion, en especial en cuanto al tipo
de causas y medidas preventivas sefialadas.

Asesorar a las empresas sobre la adecuada investigacion, y medidas preventivas especificas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se visitaron un total de 39 empresas y se efectu6 el seguimiento de 198 partes de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional.
Si bien los resultados obtenidos se reflejan en la monografia técnica elaborada y disponible en la web del ISSL, algunos de
los datos mas relevantes son:
« La investigacién se habia realizado en el 86% de los casos (171 expedientes), aunque en el 29% de ellos se
trataba de una mera descripcion del dafio para la salud.
» Los motivos aducidos para no realizar la investigacion fueron la no comunicacion al Servicio de Prevencion vy el
desconocimiento de la obligacion legal.
« En cuanto al contenido de los informes de investigacion, destaca que el 71% resefiaban las causas del dafio pero
el 47% de ellos se consideraron inadecuados por causas muy genéricas, sin concretar
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e Solo el 24% (44 casos) de los informes se consideraron adecuados puesto que contenian un analisis
pormenorizado de las causas y las medidas preventivas propuestas estaban vinculadas a dichas causas. Este
dato indica una muy deficiente gestion de la actividad preventiva de las empresas visitadas.

Por Ultimo, en todos los casos se inform6 y asesord sobre modelos de investigacion que mejorasen las deficiencias técnicas
y formales, tanto de los informes de investigacion como de las evaluaciones de riesgos.

PROYECTO 412 EP

ESTUDIO DE LAS CONDICIONES ERGONOMICAS MEDIANTE EL EQUIPO HADA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La disponibilidad del equipo HADA 2.0 (Herramienta de Andlisis y Disefio Asistido) desde el afio 2010 como novedosa
herramienta de analisis ergondmico permite una mayor precision en la evaluacién biomecanica de los puestos de trabajo y
en el redisefio de los mismos, puesto que esta herramienta dispone de las Ultimas innovaciones tecnolégicas en captacién
sensorial de posturas y movimientos y recreacion de disefio asistido al campo de la ergonomia ocupacional.

Durante el afio 2031 se continuara en la misma linea que el afio anterior, realizandose actividades en el subsector industrial
de elaboracion y transformacion de productos del plastico (CNAE 222), puesto que cuenta con puestos de trabajo con
elevados niveles de riesgo de accidentes por sobreesfuerzo y enfermedades profesionales por trastornos musculo-
esqueléticos originados por la adopcién de posturas forzadas vy la realizacién de movimientos repetitivos y se considera que
este subsector es especialmente adecuado para continuar durante el afio 2013 esta linea de investigacion y trabajo.

OBJETIVOS

General: El analisis biomecanico de los puestos mas representativos del subsector de de transformados del plastico de
empresas de la Region de Murcia, y las propuestas de medidas preventivas con las prestaciones del equipo HADA 2.0.
Especificos:

Valoracién de puestos de trabajo con factores de riesgo derivados de la carga fisica de trabajo: manejo manual de cargas,
posturas forzadas y movimientos repetitivos, en los puestos con un mayor indice de siniestralidad.

Propuesta de medidas preventivas y redisefio del puesto de trabajo evaluado.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el afio 2013 se elabord la Monografia MN-75 “Estudio de condiciones ergondémicas mediante la herramienta de
analisis de disefio asistido HADA", y en la misma se recoge el resultado de las 3 evaluaciones de riesgos ergonémicas que
se han realizado con este equipo, con descripcidn de los componentes del equipo, la metodologia de trabajo seguida y el
redisefio de los puestos.

En el sector carnico se analizd el puesto de “extractor de genitales”, concretamente se evalué el riesgo por movimientos
repetitivos en las extremidades superiores con Norma UNE-EN 1005-5:2007. Seguridad en maquinas. Evaluacion del riesgo
por manipulacién repetitiva de alta frecuencia. Tarea simple y multitarea. El nivel de riesgo obtenido implica la adopcion de
medidas organizativas: rotacién a otros puestos exentos de esa misma carga fisica, incremento del tiempo del ciclo,
introduccién de pausas y reduccién el tiempo de trabajo repetitivo.

En el sector agrario se analizb el puesto de encajadora de limones, y se evalud el riesgo por posturas forzadas en
extremidades superiores, inferiores , tronco y cuello con el método REBA de analisis postural. La medida correctora de tipo
técnico propuesta fue la elevacién de la plataforma de trabajo para reducir el riesgo. En este mismo sector se analiz6 el
puesto de encajadora de tomates, concretamente el riesgo por movimientos repetitivos con la Norma UNE-EN 1005-5:2007.
El redisefio del puesto de pasa por la adopcién de medidas organizativas: introduccion de periodos de recuperacion,
ampliacién de la duracién del ciclo en la tarea més gravosa y formacion en higiene postural.

Tras las précticas realizadas con la herramienta HADA, se constata que gracias a este sistema se consigue un andlisis
ergondmico con una alta precision debido a la tecnologia de captacion y reproduccion de movimientos, que a su vez facilita
considerablemente el redisefio de los puestos y la reevaluacion de los mismos.

PROYECTO 413 EP
PROGRAMA DE ASESORAMIENTO ESPECIFICO EN RIESGOS PSICOSOCIALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El desarrollo de la actividad laboral en ambientes poco saludables desde el punto de vista psicosocial tiene una influencia en
la salud, generando respuestas de tipo fisioldgico, conductual, cognitivo y emocional que se conocen como estrés y que
pueden ser precursoras de enfermedad; de hecho la exposicion laboral a riesgos psicosociales se ha identificado como una
de las causas mas relevantes de absentismo laboral por motivos de salud, relaciondndose con problemas altamente
prevalentes como las enfermedades cardiovasculares, los trastornos de la salud mental y lesiones mUsculo-esqueléticos.
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Por otra parte, otro fendmeno que tiene su origen en las caracteristicas psicosociales de la empresa y es el acoso
psicologico al que puede estar sometida una persona por parte de sus superiores, comparieros o subordinados, que puede
tener consecuencias muy graves sobre la salud de los trabajadores que lo sufren.

Si bien desde la creaciéon del ISSL anualmente se han venido desarrollando campanfas divulgativas y proyectos de
informacién y formacion en lo relativo a la evaluacion y prevencion de los riesgos psicosociales, se considera necesario
desarrollar un programa especifico que contemple ademas de los aspectos sefialados, actuaciones de asesoramiento
personalizado e intervencidn no solo a empresas sino también a trabajadores afectados.

OBJETIVOS

General: Contribuir a la mejora de las condiciones laborales de los trabajadores y las empresas de la region de Murcia a
través de la implementacion de este programa especifico de prevencion de los riesgos psicosociales.

Especificos:

Asesoramiento técnico en materia psicosocial a empresas y trabajadores que lo soliciten.

Atencidn y analisis de las solicitudes e intervencion en los casos en que se considere que entran dentro de las competencias
del ISSL.

Desarrollo de formacién especifica destinada a los profesionales de la prevencion de riesgos laborales con la especialidad
de ergonomialpsicosociologia con objeto de mejorar tanto las evaluaciones de los riesgos psicosociales como el disefio de
medidas preventivas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se ha dado respuesta a las 28 solicitudes de informacidn sobre riesgos psicosociales, provenientes en su mayoria de los
servicios de prevencion propios y ajenos.

PROYECTO 414 EP

MUJER, SALUD Y CONDICIONES LABORALES EN LA REGION DE MURCIA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Histdricamente las mujeres con su incorporacion al trabajo han diversificado las tareas que realizan. El resultado ha sido que
se ven obligadas a llevar una doble carga, laboral y doméstica, empeorando ésta situaciéon cuando las condiciones
laborales no son favorables. Al definir la salud de la mujer deben reflejarse las dimensiones de su vida: no solo la funcién
reproductiva, la realidad biolégica, sino también el contexto social en el que vive, trabaja y envejece, cada dimension incide
sobre su salud.

Si se admite que el nivel de salud esta condicionado por el equilibrio de la persona con su medio, es necesario estudiar los
factores que influyen sobre ese equilibrio. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencién de riesgos laborales (LPRL)
recoge las medidas encaminadas a conseguir que el trabajador disfrute de una adecuada salud integral. Asi, ademas de
establecer la obligacion para el empresario de proteger a sus trabajadores contra las condiciones de trabajo que puedan
producirle dafos fisicos, también establece la obligacion de protegerlos contra otras condiciones de trabajo que pueden
afectar a su salud psiquica y social, como aquellas relacionadas con la organizacién y ordenacién del trabajo (estilo de
mando, distribucién de la jornada, ritmo o monotonia de trabajo...-art. 4.7 de la LPRL-). A estas Ultimas se les denomina
factores de riesgo psicosociales.

Aunque se ha avanzado mucho en cuanto a los derechos de las mujeres, aun a dia de hoy, ser mujer y aventurarse en el
mundo laboral no es tarea facil. Mas aun cuando no se han logrado implementar adecuadas y efectivas politicas laborales
que garanticen igualdad de oportunidades para hombres y mujeres y cuando la situaciéon de salud de las mujeres no es
tomada aln como algo relevante. Con el objetivo de avanzar en éste reto se plantea éste estudio, refiriéndose
fundamentalmente a los factores de riesgos psicosociales vinculados con las condiciones inherentes al trabajo y sus efectos
en la salud de las mujeres trabajadoras de la Regidén de Murcia, en aquellos sectores de actividad de mayor presencia
femenina.

OBJETIVOS

General: Promover y fomentar unas condiciones laborales 6ptimas que posibiliten una mejora en la salud laboral de las
mujeres trabajadoras de la Region de Murcia.

Especificos:

Analizar el impacto que el medio laboral tiene sobre la salud de las mujeres trabajadoras.

Consecuencias que los riesgos del trabajo tienen sobre la mujer, analizadas desde un marco de conciliacion de la vida
personal y laboral

Identificar las principales fuentes de riesgo psicosocial en los sectores de actividad estudiados.

Identificar cuales son los principales dafios para la salud debidos a un desequilibrio entre demandas laborales y recursos
personales.
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Detectar qué condiciones de trabajo pueden representar riesgos para el bienestar y la salud de las trabajadoras, en tanto
que afectan e influyen en el equilibrio entre trabajo y vida privada.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Durante el afio 2013 se ha continuado con la recopilacion de material bibliografico y estadistico para la realizacion del
proyecto.

PROYECTO 416 EP
SEGUIMIENTO DE LA IMPLANTACION DE MEDIDAS ERGONOMICAS EN EMPRESAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Entre las funciones del ISSL se encuentra el desarrollo de programas que permitan el seguimiento de las actuaciones que
se llevan a cabo en las empresas para la consecucion de los objetivos de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales y por ello, en la realizacién de los distintos proyectos especificos pero sobre todo en el de actuaciones
comprobatorias y de seguimiento, se insta a las empresas a la correccion de deficiencias en las condiciones de seguridad y
salud, incorporando las medidas preventivas que se consideran mas adecuadas. Por otra parte, el ISSL también tiene entre
sus funciones el apoyo y la promocion de las actividades desarrolladas por empresarios, trabajadores y sus respectivas
organizaciones representativas, en orden a la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo. La experiencia
adquirida en la comprobacion de la subsanacion de situaciones de riesgo de tipo ergondmico ha puesto de manifiesto que
muchas de las medidas implementadas por las empresas presentan particularidades como pueden ser su simplicidad, su
disefio novedoso, su bajo coste economico, su originalidad etc. que merecen ser divulgadas entre los profesionales
dedicados a la prevencion de riesgos laborales.

En base a lo sefialado, se considera de interés la realizacion de este proyecto que se plantea como el seguimiento de la
implantaciéon de medidas preventivas en aquellas empresas en las que se hayan producido dafios para la salud de tipo
ergonomico, desde su disefio hasta su incorporacion efectiva en los puestos de trabajo, con la finalidad de verificar su
idoneidad y eficacia y, si se considera oportuno, la difusion de las mismas.

OBJETIVOS

General: El seguimiento y difusién de las medidas preventivas, que reduzcan o eliminen riesgos por carga fisica de trabajo.
Especificos:

Conocer y analizar la idoneidad (reduccién o eliminacién del riesgo) de las medidas ergondmicas adoptadas por una
seleccion de empresas.

Analizar, asesorar y promover su proceso de implantacién (actuaciones con el Servicio de Prevencion, Delegados de
Prevencion, organismos publicos, etc.).

Difundir las medidas adoptadas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

El objetivo de este proyecto era el seguimiento, promocion, y difusién de las medidas preventivas que, adoptadas por las
empresas, redujeran o eliminaran los riesgo por carga fisica pero el proyecto no se ha podido llevar a cabo por la falta de
colaboracion de las empresas aduciendo estas diversos motivos de organizacion y produccion.

PROYECTO 407 MD

ANALISIS DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR PATOLOGIAS NO TRAUMATICAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El parte oficial de Accidente de Trabajo incluye, entre otras variables la forma del accidente en la que se expresa el
mecanismo de produccion de esta contingencia profesional. El Gltimo apartado incluye los infartos, derrames cerebrales y
otras patologias no traumaticas. La diferencia con el resto de las formas de produccién de accidentes de trabajo es que
éstos estarian ligados a factores enddgenos, en los que el estrés, el ritmo de trabajo, los malos habitos, las condiciones de
trabajo, el renunciar a hacerse el reconocimiento médico laboral haciendo caso omiso a las recomendaciones preventivas
que les facilitan en dicho reconocimiento médico, o bien no seguir las que le da su médico de familia, pudieran influir en su
materializacion.

Es conveniente que desde el ISSL se continue realizando la investigacion de este tipo de accidentes, iniciada el afio 2010 ya
que su impacto es importante a la hora de evaluar la morbilidad y sobre todo la mortalidad derivada de los accidentes de
trabajo.
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OBJETIVOS

General: Investigar y analizar los accidentes de trabajo por formas no trauméticas (ATFNT) graves, muy graves y mortales
registrados en la Regi6n de Murcia.

Especificos:

Conocer las causas determinantes de este tipo de accidentes con el fin de disefar posibles programas preventivos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se han investigado los Accidentes de Trabajo por Patologias no Traumaticas registrados en la base de datos oficial
correspondientes al afio 2013 en la Regién de Murcia, resultando un total de 21 accidentes de trabajo, de estos 9 fueron
calificados como graves, 1 muy grave (fallecio a los 5 dias) y 11 resultaron mortales.
Se han visitado las empresas a las que pertenecian los trabajadores, analizando toda la documentacion que nos han
facilitado sobre la investigacion que han hecho de estos accidentes.
De los resultados obtenidos las conclusiones mas significativas han sido:

+ Los 21 casos registrados en total corresponden a hombres y ninguno a mujeres.

+ En el sector donde mas casos se han notificado es en el sector Servicios el 80,95% del total.

+ Entodos los casos se habia realizado la investigacion del accidente.

PROYECTO 410 MD

PROGRAMA DE ASESORAMIENTO EN FORMACION DE PRIMEROS AUXILIOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Dentro del ambito de la prevencion de riesgos laborales es muy importante la formacion de los trabajadores en primeros
auxilios y emergencias médicas para asi poder responder de forma adecuada cuando ocurra un accidente laboral. Si bien el
ISSL ha venido desarrollando campafias divulgativas y proyectos de informacion y formacién en lo relativo a la formacion de
primeros auxilios, se considera necesario desarrollar un programa especifico que contemple ademas de los aspectos
sefialados, actuaciones de asesoramiento a empresas que lo soliciten.

OBJETIVOS
General: Contribuir a la mejora de las condiciones laborales de los trabajadores y las empresas de la regién de Murcia a
través de la implementacion de este programa especifico de formacion de primeros auxilios.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se han impartido 9 sesiones formativas de Resucitacion Cardiopulmonar Bésica en las empresas y centros formativos que
lo han solicitado y que se exponen a continuacion:

- 1 en la empresa Telefénica S.A. ubicada en Murcia capital

- 1 en la Academia General del Aire de San Javier

- 2 en el Centro de Formacion y Empleo Las Moreras (El Palmar) dependiente del SEF

-4 en el Centro de Formacion y Empleo de Murcia dependiente del SEF

- 1en la empresa LBC Tank Terminals Cartagena, S.A

El total de alumnos formados ha sido de 135.

PROYECTO 413 MD

ESTUDIO DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES EN TRABAJADORES AUTONOMOS (2009-2011)

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El Real Decreto 127/2003, entr6 en vigor el 1 de enero de 2004, y regula la cobertura de las Contingencias profesionales de
los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos (RETA) de la
Seguridad Social, siempre que los interesados, previa o simultdneamente, hayan optado por incluir, dentro de dicho &mbito,
la prestacién econémica por incapacidad temporal, tendrén derecho a las prestaciones originadas por las contingencias
profesionales derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. La cobertura de las contingencias
profesionales tendra caracter voluntario, excepto para los trabajadores autonomos dependientes y para aquellos que estén
obligados a formalizar dicha proteccion por desempefiar una actividad profesional con un elevado riesgo de siniestralidad.
Desde la entrada en vigor de esta norma no se habian analizado las enfermedades profesionales en la regién de Murcia en
dicho colectivo de trabajadores por su baja notificacién en los primeros afios. Desde el afio 2009 empiezan a notificarse
enfermedades profesionales en los trabajadores autbnomos, por lo que se ha visto oportuno realizar un analisis de las
mismas durante el periodo comprendido desde 2009 a 2011.
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OBJETIVOS
General: Conocer los tipos de enfermedades profesionales que afectan con mayor frecuencia a los trabajadores autonomos
de esta region.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se ha realizado un estudio estadistico descriptivo con las variables recogidas de los partes de notificacion de las
enfermedades profesionales acaecidas en el colectivo de trabajadores auténomos durante el trienio comprendido desde
2009 a 2011. Con los resultados se ha elaborado una monografia que se ha colgado en la pagina Web del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral, de los cuales destaca que:

De las veinte enfermedades profesionales notificadas en la Region de Murcia via CEPROSS en este colectivo en el periodo
considerado, catorce han cursado con baja médica lo que equivale al 70% y han sido méas frecuentes en hombres, frente a
seis sin baja médica, que han representando el 30% de los casos y se han repartido por igual entre hombres y mujeres.

Mas de la cuarta parte, concretamente el 28, 6% de las enfermedades profesionales con baja médica notificadas en
trabajadores autonomos de ambos sexos, han estado relacionados con actividades econémicas relacionadas con obras de
construccion: construccién de edificios residenciales (C.N.A.E. 4121), otras actividades de construccion (C.N.A.E. 4399) y
otras instalaciones en obras de construccion (C.N.A.E. 4329). Seguido de dos sectores de actividad economica: cultivo de
frutos con hueso y pepitas (C.N.A.E. 0124) y fabricacion de estructuras metalicas (C.N.A.E. 2511).

El diagnostico clinico mas frecuente de las enfermedades profesionales con baja médica en trabajadores auténomos de
ambos sexos ha sido el de sindrome del tunel del carpo por compresion del nervio mediano a nivel de la mufieca (G560),
que ha representado el 35,7%. Seguido de la epicondilitis medial y lateral del codo (M770 y 771) que ha representado el
21,4%.

PROYECTO 413 SG

ANALISIS DE LOS ACCIDENTES POR VUELCO DE CARRETILLAS ELEVADORAS DE MANUTENCION Y TRACTORES
AGRICOLAS.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Si bien se viene realizando una investigacion de los accidentes graves y mortales producidos por los agentes mencionados,
en aquellos casos en que el accidente no genera parte por tratarse de un auténomo, del propio duefio de la finca a la que
dedica unicamente sus ratos libres, trabajadores sin permiso de residencia, etc., no se realiza de oficio investigacion del
mismo, perdiéndose de este modo una importante fuente de informacion sobre las condiciones técnicas y de utilizacién de
estos equipos.

Dado el riesgo de atrapamiento que supone la ausencia de proteccion en los ejes de transmision cardan de los tractores, se
incluyen dentro de este proyecto los accidentes producidos por dichos arboles.

OBJETIVOS

Conocer las circunstancias en que se han producido los accidentes y las caracteristicas de los equipos utilizados.
Conocer el nimero real, mas aproximado, de accidentes que se producen por esta causa.

Realizar campafias especificas de divulgacion de estos riesgos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se han investigado y cumplimentado las encuestas especificas en los 2 casos de vuelco de tractor ocurridos en la region.
Ambos accidentes han tenido resultado de muerte, aunque solo uno de ellos ha generado parte porque el otro no revisti6 la
consideracion de accidente laboral por tratarse de un trabajador inscrito en el régimen de trabajadores autbnomos.

No se ha producido ninglin accidente como consecuencia de vuelco de carretillas elevadoras de manutencion.

PROYECTO 418 SG

CONDICIONES DE SEGURIDAD DE LAS PLATAFORMAS ELEVADORAS SOBRE MASTIL

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Las caidas de altura constituyen el factor de riesgo con més incidencia en accidentes con resultado de muerte en el sector
de la construccion, por lo que, tras los estudios realizados en su dia sobre las condiciones de seguridad en los andamios
apoyados de la Region de Murcia, caidas de altura en el sector de la construccidn y condiciones de seguridad en los
encofrados, se pretende analizar las condiciones de seguridad en las plataformas elevadoras sobre mastil, equipo de trabajo
cada vez mas utilizado en obras de construccion y cuyo uso inadecuado ha dado lugar a accidentes mortales en nuestra
region.
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OBJETIVOS

Analizar las condiciones de seguridad de las plataformas elevadoras méviles de la region de Murcia.

Poner en conocimiento de los fabricantes y usuarios las condiciones que puedan ser mejorables en aras de una mayor seguridad en
su utilizacion.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

El estudio comprende una muestra de 131 plataformas elevadoras sobre mastil instaladas en 55 obras de edificacion de la
Region de Murcia en los afios 2011 y 2012. Durante el afio 2013 se ha procedido a la elaboracién de una monografia
técnica, ya publicada en la pagina WEB del ISSL, con el objeto de hacer llegar la informacion obtenida a las personas
interesadas y especialmente a los responsables de la seguridad y salud de los trabajadores que utilizan este tipo de
plataformas.

Dicha monografia contiene los resultados obtenidos en relacion con las condiciones de instalacion, uso y mantenimiento de
las plataformas elevadoras sobre mastil analizadas pero algunos datos de interés son:

»  EI8 % de las plataformas estdn montadas sobre una superficie inadecuada, principalmente sobre escombros.

»  Labarandilla del lado del paramento no estaba colocada en el 33% de las plataformas analizadas.

*  El1% de las mismas no disponian de final de carrera para el limite final del desplazamiento.

*  EI23 % no disponen de dispositivos contra empalamiento.

*  EI7% de las mismas no dispone de medios de descenso en caso de emergencia.

*  EI23% de los trabajadores usuarios de las plataformas no han sido autorizados para su uso

»  El44% de los usuarios no han recibido una formacién especifica.

*  Enel 64 % de las plataformas no se realiza una inspeccion diaria antes de su utilizacién y en 31 % no se realizan
revisiones periodicas.

PROYECTO 421 SG

DETERMINACION DE ALCOHOL EN AIRE EXHALADO EN POBLACION TRABAJADORA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Es innegable que el consumo de alcohol constituye una practica habitual en todos los estamentos de la sociedad. Por otro
lado, también estd demostrada su incidencia negativa en la percepcién de las situaciones de riesgo y la rapidez de
respuesta ante estas situaciones, a la vez que incrementa la sensacién de seguridad, lo que se traduce en una mayor
exposicion al riesgo al no valorar este en su dimensién real y en dar una respuesta inadecuada al mismo.

Desde diversos colectivos se viene incidiendo en la relacién causa-efecto entre la ingesta de alcohol y los accidentes
laborales, lo que, en principio, no es demostrable dado que no se ha establecido la relacion entre el accidente laboral, la
concentracion de alcohol en sangre y la existencia 0 no de medidas de prevencidn frente al riesgo que ha dado lugar al
accidente.

Con este proyecto se pretende dar un primer paso que permita cuantificar el problema y establecer en su caso campafias y
medidas de prevencion si el resultado del mismo asi lo aconsejara.

La participaciéon en el proyecto de la poblacién trabajadora es voluntaria, y este estd concebido de tal manera que se
garantiza el anonimato y no existe la posibilidad de relacionar a un trabajador determinado con la muestra tomada. El
resultado de cada medicién, en el momento de la toma de la muestra, no ser& conocido ni por el trabajador ni por los
inspectores que desarrollan el proyecto.

Realizada la primera fase en el sector de la construccidn se va a iniciar el estudio en el sector de industria.

OBJETIVOS

Conocer el nivel de consumo de alcohol en la poblacién y sectores estudiados.

Analizar la posibilidad de obtener datos comparativos entre el nivel de alcohol de la poblacion trabajadora y el resto de la poblacion.
Establecer, en funcion de los resultados obtenidos, campafias de sensibilizacion para limitar el consumo de alcohol antes y durante
la jornada de trabajo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Durante el afio 2013 se ha elaborado la monografia técnica con los resultados obtenidos y esta disponible en la pagina web
del ISSL. De los datos obtenidos, destacan:

»  De los 2005 trabajadores muestreados, se detect6 la presencia de alcohol en 162 (8%) frente a 1843 trabajadores
con resultado negativo.

* De los 162 trabajadores que han dado positivo, en 12 (7,5%) la fraccién de alcohol estaba por debajo del limite
establecido, mientas que en 150 trabajadores el resultado positivo era igual o estaba por encima de una tasa de
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alcohol en aire espirado de 0,25 mg/l.

« En relacién a los resultados positivos que se obtuvieron en funcion del rango horario que se establecio, destaca
que la mayor ingesta de alcohol coincide con la hora del almuerzo y comida.

< Otro dato relevante ha sido que los porcentajes mas elevados de consumo de alcohol se dan en las profesiones
con mayor riesgo de accidentes por caida de altura: ferrallistas con un 15,79%; encofradores con un 14,29% y
estructuristas con un 11,63%.

PROYECTO 424 SG

ESTUDIO SOBRE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES EXPUESTOS A RIESGOS DERIVADOS DE ATMOSFERAS
EXPLOSIVAS POR MEZCLA DE POLVO COMBUSTIBLE EN AIRE (Il).

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Como se avanzé en la memoria justificativa correspondiente a los proyectos del afio 2012, relativos a atmdsferas explosivas
por polvo, gases, vapores y nieblas, durante una serie de afios se va a estudiar un grupo suficientemente representativo de
empresas pertenecientes a los sectores en los que exista probabilidad de formacién de atmosferas explosivas, en los
términos recogidos en el R.D. 681/2003, por las mencionadas sustancias.

OBJETIVOS

General: Estudiar el grado de cumplimiento de la legislacién aplicable (RD 681/2003), sobre la proteccién de la salud y la
seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de la formacién de atmosferas explosivas en el lugar de
trabajo.

Especifico: Analizar 20 casos practicos reales en los que exista riesgos derivados de atmésferas explosivas por presencia
de polvo combustible en el aire en aquellas industrias relacionadas con la alimentacién humana (harinas, azicares, leches
deshidratadas, soja, etc).

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se han analizado en profundidad 20 casos précticos reales en los que existian riesgos derivados de atmésferas explosivas
por presencia de polvo combustible en el aire en industrias en las que se elaboraban productos o materias primas para la
alimentacion humana, en concreto, panaderias industriales, almacenes de azlcar a gran escala, elaboracién de melazas,
elaboracion de golosinas y caramelos, entre otros.

De esta forma se han logrado los objetivos generales y especificos que se plantearon inicialmente en el proyecto. Asi, se ha
ahondado en el grado de de cumplimiento de la legislacién aplicable (RD 681/2003), sobre la proteccién de la salud y la
seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de la formacién de atmosferas explosivas en el lugar de
trabajo pero ademas, se han estudiado los productos, equipos y procesos mas relevantes en los 20 casos de referencia.

Los resultados del trabajo se han plasmado en una monografia técnica; cuya publicacion se hara efectiva en la pagina web
del ISSL. Entre los resultados citados cabe mencionar, como mas relevante, que aproximadamente el 15% de las empresas
disponia del documento de prevencion contra explosiones, y que, en un porcentaje aun inferior, en torno al 8%, no se
utilizaba el sistema de permisos de trabajo en las areas afectadas.

La caracterizacién de las sustancias pulverulentas como explosivas; fue, en algunos casos, un aspecto totalmente
desconocido para los responsables de las empresas.

PROYECTO 425 SG

ESTUDIO SOBRE PROTECCION DE LOS TRABAJADORES EXPUESTOS A RIESGOS DERIVADOS DE ATMOSFERAS
EXPLOSIVAS POR MEZCLA DE SUSTANCIAS INFLAMABLES EN FORMA DE GAS, VAPOR O NIEBLA CON AIRE.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Como se avanzd en la memoria justificativa correspondiente a los proyectos del afios 2012, relativos a atmdsferas
explosivas por polvo, gases, vapores y nieblas, durante una serie de afios se va a estudiar un grupo suficientemente
representativo de sectores en los que exista probabilidad de formacién de atmdsfera explosiva en los términos recogidos en
el R.D. 681/2003, para las mencionadas sustancias.

OBJETIVOS

General: Estudiar el grado de cumplimiento de la legislacion aplicable (RD 681/2003), sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de la formacién de atmosferas explosivas en el lugar de
trabajo.

Especifico: Analizar 20 casos practicos reales en los que exista riesgos derivados de atmosferas explosivas por presencia
de gases, vapores o nieblas combustibles en el aire en industrias de limpieza de textiles (tintorerias industriales y similares)
y de fabricacién de productos de limpieza.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se han analizado en profundidad 20 casos préacticos reales en los que existian riesgos derivados de atmosferas explosivas
por presencia de gases, vapores y nieblas combustibles en el aire en empresas de limpieza industrial (tintorerias
industriales, por ejemplo) y de fabricacidn de productos de limpieza en general.

Los resultados del trabajo se han plasmado en la elaboracién de una monografia técnica, cuya publicacidn se hara efectiva
en la pagina web del ISSL, de los cuales cabe mencionar como mas relevante, que en torno al 17% de las empresas
disponian del documento de prevencion contra explosiones, sin embargo no siempre se hallé que las zonas afectadas
estuvieran adecuadamente clasificadas ni las sustancias caracterizadas segun sus parametros de peligrosidad.

La coordinacién de actividades empresariales, sobre todo en las empresas de menor tamafio, ofrecio igualmente resultados
muy por debajo de lo esperado, puesto que existia de forma meramente documental, y sdlo recogia medidas referentes al
riesgo generado por atmdsferas explosivas en el 9 % de los casos estudiados.

PROYECTO 427 SG

CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE LAS REDES DE SEGURIDAD EN
OBRAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

En las visitas realizadas a obras de construccién dentro del proyecto de asesoramiento a pequefias y medianas empresas, y
durante la realizacién del proyecto “Anélisis del riesgo de caidas de altura en obras de construccion’, se detecto la
existencia de redes de seguridad no certificadas, mal instaladas, horcas inadecuadamente fijadas etc.

Como consecuencia de ello, dichas redes no garantizan la retencién del trabajador en condiciones de seguridad en caso de
caida de este.

OBJETIVOS
Analizar las condiciones en que se encuentran estos equipos de proteccién colectiva y valorar su grado de implantacion.
Asesorar “in situ” a las empresas implicadas sobre los fallos detectados y condiciones que deben reunir dichas redes.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
La caida de la actividad en el sector de la construcciéon ha dificultado el conseguir un nimero de encuestas lo
suficientemente representativo para su explotacién estadistica. Durante el periodo de realizacién del proyecto, afios 2012 y
2013, se han cumplimentado un total de 18 encuestas sobre las condiciones de seguridad de las redes instaladas en obras
de construccion. Como avance de los datos que se reflejaran en un informe técnico, se puede indicar que las principales
redes de seguridad analizadas corresponden a los Tipos V (9 encuestas) y Bajo Forjado (9 encuestas), afectando a una
poblacion aproximada de 123 trabajadores.
En relacion a las redes Tipo V:
» EI78% de las redes presentan marcado y etiquetado, aunque un 33 % no presenta datos relativos a la resistencia
minima a la traccion.
«  Enninguno de los casos se disponia de manual de instrucciones de las redes en obra.
« Lamayoria de las redes instaladas presentaban restos de materiales de construccion sobre ellas.
En relacion a las redes Bajo Forjado.
e EI100 % de las redes estudiadas son del tipo recuperable.
e EI78% de las redes presentan marcado y etiquetado aunque un 66 % no presenta datos relativos a la resistencia
minima a la traccion.
*  Enninguno de los casos se disponia de manual de instrucciones de las redes en obra.
e Enel 33% de los casos la union entre redes dejaba distancias sin sujetar mayores de 10 cm.

PROYECTO 428 SG

CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LAS TAREAS DE INSPECCION Y MANTENIMIENTO DE LAS BALSAS PARA
RIEGO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

En los Ultimos afios se han venido produciendo accidentes, algunos de ellos de caracter mortal, por caida de trabajadores
en las balsas de riego, detectdndose la ausencia, en la mayoria de los casos, de procedimientos seguros para la realizacion
de trabajos en estas balsas. Por ello se hace necesario el llevar a cabo un analisis de las condiciones de seguridad
establecidas para este tipo de trabajos necesarios para mantener estas instalaciones en las debidas condiciones de
explotacion.
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OBJETIVOS

Analizar las condiciones materiales de seguridad y los procedimientos establecidos para la realizacion de trabajos en balsas.
Asesorar directamente a los propietarios o explotadores de estas balsas sobre las medidas de seguridad que deben
adoptarse ante el riesgo de caida al interior de las mismas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el afio 2012 se visitaron un total de 84 embalses para agua de riego y de pluviales con la finalidad de analizar las
condiciones materiales en que se encontraban los embalses y sus instalaciones anexas. Ademas, como parte de este
estudio, se identificaron las tareas habituales o esporadicas derivadas de la explotacién y mantenimiento de los embalses
verificando las condiciones en que se desarrollaban estas operaciones y las medidas de seguridad laboral asociadas a las
mismas.

En el afio 2013 se ha elaborado la monografia técnica correspondiente con los resultados obtenidos, la cual esta disponible
en la pagina web del ISSL.

De las conclusiones destacan:

«  Se considera esencial atender a la evolucién técnica en el disefio y construccion de balsas y embalses, que esta
dando lugar a nuevos proyectos con vasos con taludes cada vez mas verticales para aumentar la cantidad de
agua embalsada y con cubiertas de materiales plasticos que presentan mejores caracteristicas técnicas. A la hora
de valorar los riesgos, esta evolucion redunda en balsas mucho mas peligrosas por cuanto es imposible trepar por
ellas en caso de caida al agua.

«  Como aspecto negativo del estudio, destaca el escaso interés que prestan los servicios de prevencién a este tipo
de instalaciones, ya que, a pesar de que en el 89% de las empresas se habia redactado una evaluacion de
riesgos de las instalaciones, solo en algo mas del 28% de ellas se han incluido las balsas en el citado documento.

« Los accidentes acaecidos en balsas afectan en porcentaje parecido a usuarios y a personas que acceden a ellas
de manera no autorizada. Se plantea asi la necesidad de disponer de sistemas efectivos que permitan regular el
paso de personas a zonas peligrosas. Al respecto, la inmensa mayoria de las balsas visitadas disponian de
vallado perimetral, aunque debe indicarse que esta medida es insuficiente si el vallado no retine unos requisitos
minimos.

»  Por Ultimo, otro aspecto positivo es el elevado porcentaje de balsas (el 84,6% de las visitadas) que cuentan con
una zona de paso adecuada en su coronacion. Se estima importante este aspecto por cuanto supone un area
horizontal y estable desde la que iniciar o coordinar los trabajos en la balsa.

PROYECTO 429 SG

CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LOS ESPACIOS CONFINADOS DE LAS BODEGAS DE ELABORACION DE VINOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Los accidentes en espacios confinados no son los mas comunes pero si los que causan mas victimas mortales; estos
accidentes, ademas, afectan tanto al trabajador que realiza el trabajo como a quienes prestan auxilio de forma inmediata sin
adoptar las medidas basicas y de control adecuadas.

Durante la investigacion de los accidentes que se han producido en la Regioén de Murcia se han detectado por parte de los
técnicos del ISSL numerosas anomalias que dan como resultado la ocurrencia del accidente. Deficiencias que se reflejan no
solo en la documentacion de la que dispone la empresa sino también en los equipos de trabajo utilizados.

Desde este ISSL, se ha considerado conveniente, dado que el Gltimo accidente se produjo en este sector, comenzar por los
espacios confinados existentes en las bodegas de elaboracién de vinos.

OBJETIVOS

Estudiar el grado de cumplimiento de la legislacion aplicable (Ley de prevencion de riesgos laborales de 31/1995 de 8 de
noviembre y Real Decreto 486/1997 de 14 de abril, para la evaluacién y prevencion de los riesgos relativos a la utilizacion de
los lugares de trabajo).

Andlisis de la documentacion existente en la empresa: Evaluacién de riesgos, procedimientos de trabajo, certificados de
formacion, etc.

Identificacion de los equipos de trabajo: sistemas de ventilacidn, equipos de medicion de atmosferas, sistemas de
comunicacion entre interior y exterior, etc.

Equipos de proteccion individual: auténomos, filtrantes; guantes y ropa, etc.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Entre los afios 2012 y 2013 se han visitado 23 bodegas de elaboracion y aimacenamiento de vino de la Region de Murcia. El
objetivo del proyecto estd centrado en la deteccion y comprobacion de las medidas de seguridad existentes frente a los
riesgos especificos que se originan en el interior de los depdsitos de vino, dadas las caracteristicas especiales de la
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atmosfera interior que se originan en estos espacios. No se han analizado los riesgos generales derivados principalmente de
las condiciones materiales deficitarias que presentan dichos espacios.

Actualmente se esta terminando la monografia técnica con la totalidad de los resultados obtenidos pero se puede avanzar
que el 87% de las empresas contaban con la evaluacién de riesgos, aunque no en todas (en el 78%) se identifican los
trabajos que se realizan en el interior de los recintos confinados (depositos de vino). Ademas un 74% de las evaluaciones
contemplan los riesgos derivados en el espacio confinado pero solo en el 39% de los casos, las medidas preventivas y de
control adoptadas eran adecuadas.

PROYECTO 430 SG

CONDICIONES DE SEGURIDAD EN MAQUINAS DE EMBALAJE

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La investigacién de los accidentes producidos por estas maquinas, asi como las frecuentes visitas realizadas a las
empresas, han puesto de manifiesto el grado de incumplimiento de estos equipos de trabajo respecto a lo establecido en los
RR DD 1435/1992 y 1644/2008 sobre comercializacién y puesta en servicio de maquinas, junto con el RD 1215/1997 de
Condiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de estos equipos de trabajo. Este hecho
hace necesario conocer las condiciones en que se encuentra el parque de maquinaria de nuestra regién, valorando el
grado de cumplimiento de la legislacidn vigente.

OBJETIVOS

General: Conocer el estado de este tipo de maquinas en nuestra region en cuanto a medidas de seguridad de las propias
maquinas se refiere y a las condiciones de utilizacion de las mismas.

Especifico: Estudiar y analizar los requisitos esenciales de seguridad de las maquinas de embalar méas usadas,
paletizadoras, despaletizadoras, envolvedoras y flejadoras en diferentes sectores de actividad.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se analizaron las condiciones de seguridad de un total de 65 equipos de trabajo, tras la visita a 10 centros de trabajo
seleccionados, correspondientes a empresas inscritas en el sector agricola, segiin su CNAE. En concreto, los equipos de
trabajo analizados fueron: paletizadores (63,1% de los casos), despaletizadores (24,6% de los casos) y maquinas flejadoras
(12,3% de los equipos de trabajo analizados)

La revision de de las condiciones de seguridad de dichos equipos de trabajo se realizé tras la cumplimentacion de listas de
verificacion elaboradas tomando como referencia la normativa técnica especifica (Normas UNE-EN 415. Seguridad de las
maquinas de embalaje).

En primer lugar se realiz6 un analisis de aspectos generales de los equipos de trabajo, incluyendo:

- Instrucciones, estado y mantenimiento de las maquinas.

- Evaluacion de riesgos de las maquinas.

- Aspectos relacionados con la capacitacion de los operadores de las maquinas.
- Sefializacion de riesgos.

- Condiciones de iluminacién existentes.

Por otro lado, se analizaron los aspectos especificos relacionados con las condiciones de seguridad de los equipos, y que
supusieron el cuerpo principal del estudio. Estos aspectos fueron:

- Organos de accionamiento.

- Puesta en marcha.

- Parada.

- Parada de emergencia.

- Proteccion contra riesgos mecéanicos.
- Proteccion contra riesgos eléctricos.

En la actualidad se esta elaborando la monografia técnica con los resultados obtenidos, que sera publicada en la pagina
web del ISSL.
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PROYECTO 431 SG

CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES
FOTOVOLTAICAS EN CUBIERTAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La instalacion y el mantenimiento de las instalaciones fotovoltaicas en cubiertas de naves industriales suponen la exposicion
a un claro riesgo de caidas de altura si no se han adoptado, especialmente desde la fase de proyecto, las medidas de
prevencion necesarias.

Se trata pues de identificar y analizar los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores que realizan estas tareas y las
medidas de seguridad de que disponen para la realizacién de las mismas.

OBJETIVOS

General: Analisis de los riesgos a los que se exponen los trabajadores que realizan las tareas de instalacién y
mantenimiento en este tipo de instalaciones.

Especifico

Cuantificar su importancia en la Region de Murcia y establecer planes de actuacion preventiva.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se han realizado un total de 27 actuaciones en empresas con el objetivo de llevar a cabo las actividades necesarias para la
ejecucion del proyecto, es decir:

« Anadlisis previo de diversas instalaciones.

« Inspeccion de instalaciones.

«  Asesoramiento sobre medidas de prevencion a los responsables de las instalaciones y el mantenimiento de las
mismas.

Se esta elaborando la monografia técnica que sera publicada en la pagina web del ISSL pero de los resultados obtenidos se
puede adelantar que:

< En todas las instalaciones inspeccionadas existian placas fotovoltaicas proximas a los bordes de la cubierta con
riesgo de caida a distinto nivel.

¢ En 16 empresas tenian elementos de iluminacién natural mediante placas traslucidas de reducida resistencia
mecanica y sobre las mismas se hallaban colocadas las placas fotovoltaicas.

«  Enningun caso se disponia de sistemas de proteccidn colectiva para evitar el riesgo de caida de altura.

« Solo en 3 de las instalaciones visitadas se habia colocado un sistema de linea para el anclaje de los arneses de
seguridad de los operarios pero sus condiciones de instalacion eran inadecuadas. En ningin caso se disponia de
calculos, ensayos o certificaciones de estas lineas.

«  Sdlo en 4 de las instalaciones existian elementos de acceso especificos para la cubierta.

PROYECTO 432 SG

CONDICIONES DE SEGURIDAD EN MAQUINAS DE LA INDUSTRIA DE LA ALIMENTACION. SUBSECTOR DE
CONSERVAS VEGETALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Desde el afio 2003 y en relacién con la seguridad en maquinas, el ISSL ha ido sometiendo a estudio las condiciones
generales de los equipos de trabajo en diversos subsectores representativos de la actividad industrial en la Regién,
habiéndose realizado actuaciones en el sector de molineria, las bebidas y la piedra.

OBJETIVOS

General: Conocer el estado de la maquinaria de nuestra regién por sectores de actividad, en cuanto a medidas de
seguridad de las propias maquinas y condiciones de utilizacion.

Especifico

Realizar un andlisis exhaustivo de dos de la lineas méas representativas de cada industria (horas de funcionamiento,
campafias, etc.) con independencia de la antigliedad de las mismas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el afio 2013 se han revisado un total de 30 empresas de la Regién de Murcia dedicadas, de una u otra forma, a las
conservas vegetales.

Como en otros proyectos relacionados con la seguridad en las maquinas; desarrollados en otros sectores representativos de
la industria regional, se ha pretendido obtener un punto de vista global, por lo que la muestra elegida ha sido aleatoria, de
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ahi que el tamario de las empresas ha variado desde 10 hasta 300 trabajadores.

La metodologia seguida en las visitas se ha centrado en realizar un andlisis exhaustivo de dos de las lineas mas
representativas de cada centro de trabajo Para ello, y en compaiiia del responsable de prevencion de riesgos laborales de
la empresa, y entrevistando a los trabajadores que en el momento de la visita estaban a pie de linea, se llevo a cabo la
cumplimentacion de la encuesta elaborada al efecto. Esto ha permitido obtener informacion de la configuracion tipo de las
lineas, de la existencia y, en su caso, idoneidad de los sistemas de proteccidn existentes frente a determinados riesgos, y de
la vinculacion, desde el punto de vista de la seguridad, de los distintos equipos que daban configuracién a las lineas
examinadas.

Como aspectos mas resefiables de los resultados finales, cuya totalidad se ha plasmado en una monografia técnica que se
publicara en la pagina web del ISSL, cabe mencionar que en el 51% de las lineas estudiadas se habian producido
accidentes, y que se considerd que persistia el riesgo tras las medidas que la empresa habia adoptado en el 40% de las
mismas.

El tratamiento de las lineas como conjuntos a los que se les aplicaran criterios globales de seguridad ha sido el item que ha
concluido con los peores resultados.

Sin embargo, en aspectos especificos como la seguridad en los cuadros de mando, desde el punto de vista del
cumplimiento de los requisitos del RD 1215/1997, los riesgos eléctricos, y el mantenimiento preventivo, entre otros, han
aportado informacién mas positiva.

PROYECTO 433 SG

CONDICIONES DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS CONTRAINCENDIOS Y PLANES DE
EMERGENCIA EN LAS EMPRESAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El hecho de que las instalaciones y equipos de lucha contra incendios no sean de uso habitual, hace que, en muchas
ocasiones, sean obviados o relegados a favor de las exigencias productivas, con el consiguiente riesgo de que, cuando se
presente la situacién de emergencia, no se encuentren operativos o que no estén al cien por cien de sus prestaciones.

OBJETIVOS

General: Conocimiento de las condiciones generales en que se encuentran estos equipos y medios en nuestra Region.
Especifico

Estudio detallado en un nimero determinado de empresas con asesoramiento directo a las mismas sobre las deficiencias
mas representativas que se detecten.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante la fase de campo del proyecto, se han visitado diversos centros de trabajo dedicados a actividades de todo tipo,
cumplimentandose un total de 64 encuestas. Respecto a las caracteristicas de los centros visitados, la empresa tipo
corresponde a una pequefia 0 mediana empresa del sector industrial.

En lo referente al procedimiento seguido para la toma de datos, la visita comprende la comprobacion de las caracteristicas
de los equipos de lucha contra incendios y de emergencia y su distribucidn en la empresa, para posteriormente efectuar una
inspeccién de sus condiciones materiales. Otro aspecto al que se le ha prestado atencion es la comprobacién de si los
equipos e instalaciones han sido sometidos a las inspecciones periddicas obligatorias segun la normativa vigente.

De la explotacién de los datos destaca:

e Hay un importante porcentaje de centros de trabajo que disponen de un efectivo sistema contra incendios
constituido por extintores manuales de incendios, que suelen estar convenientemente distribuidos en la empresa y
que, en una elevada proporcion, han sido sometidos a las revisiones obligadas por la normativa en vigor por parte
de las empresas dedicadas a este fin.

e Por otro lado hay un importante nimero de empresas que no efectlian las inspecciones que deben realizar con
sus propios medios y que la normativa en vigor establece como obligatorias.

«  Otro aspecto significativamente negativo es el desconocimiento que muchos empresarios o responsables de las
empresas visitadas manifiestan respecto de las caracteristicas de las instalaciones de suministro de agua contra
incendios.

«  En general, como conclusién global del estudio, cabe destacar que la inmensa mayoria de las empresas disponen
de sistemas de lucha contra incendios y de emergencia que, en mayor o menor medida, son adecuados a sus
caracteristicas.
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PROYECTO 403 F

ELABORACION DE MANUALES BASICOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Dentro de las actividades previstas en el “Plan Regional de Prevencion de Riesgos Laborales 2008-2012", se contempla la
elaboracion de material de divulgacion en materia de prevencién de riesgos laborales. Por otro lado, la disponibilidad
econdmica de las pequefias y medianas empresas no les permite acometer la elaboracion de este tipo de documentacién, a
pesar de la necesidad de disponer de la misma, por lo que desde este Instituto, se considera como una herramienta
preventiva muy Util el poner a su disposicién manuales especificos de su actividad.

OBJETIVOS

Facilitar a las pequefias y medianas empresas herramientas sencillas de consulta para situaciones de riesgo y medidas
preventivas en el ambito de su actividad.

Difundir entre estas empresas el interés por la prevencion y la participacion directa en la misma.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se han publicado en la pagina web 22 manuales basicos de las siguientes familias profesionales:

e Actividades fisicas deportivas
*  Administracion y gestion

o Agraria

e Artes gréficas

e Artesy artesanias

»  Comercio y marketing

»  Edificacion y obra civil

»  Electricidad y electrénica

»  Fabricacion mecanica

*  Hosteleria y Turismo

e Imagen personal

* Imageny sonido

e Industrias alimentarias

* Informética y comunicaciones
» Instalacién y mantenimiento

e Madera, mueble y corcho

e Maritimo pesquera

*  Quimica

e Sanidad

»  Servicios socioculturales y a la comunidad
o Textil, confeccidn y piel

»  Transporte y mantenimiento de vehiculos

PROYECTO 415 S/H/IE/M

PROYECTOS EN COLABORACION

MEMORIA JUSTIFICATIVA

En muchas ocasiones, en el caso de riesgos muy especificos, determinados tipos de accidentes, etc., donde el nimero de
casos que se pueden presentar en una determinada autonomia no ofrece una muestra suficientemente representativa, se
hace necesario establecer proyectos comunes con otras autonomias, la Administracion General del Estado o la Comunidad
Europea, en este ultimo caso a través de la Administracién General, con objeto de disponer de un mayor numero de datos,
intercambio de experiencias, establecer estrategias comunes de actuacion, etc.

En la actualidad se viene participando en distintos proyectos a nivel nacional, como son: “Analisis de Mortalidad por
Accidente de Trabajo en Espafia”, “Base de datos de accidentes investigados (BINVAC)” como elemento de consulta a
través de la pagina web del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo “Programa de asesoramiento publico a
micropymes ( programa STOP )" y “Amianto”.

OBJETIVOS

Colaborar en aquellos proyectos comunes que puedan ser de interés general y poder disponer de la informacion que a lo
largo del desarrollo de los proyectos se vaya generando, asi como de los informes finales a que puedan dar lugar.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral
Se ha participado, preparando y revisando la documentacién objeto de estudio, en las siguientes actividades con motivo de la
presencia del ISSL en diferentes grupos de trabajo a nivel nacional y regional:
*  Grupo de trabajo del INSHT: “Situaciones de trabajo con exposicion potencial a agentes quimicos peligrosos
(BASEQUIM)” con la asistencia a 3 reuniones.
*  Grupo de trabajo del INSHT: “Valores Limite de Exposicion Profesional Espafioles (GT/LEP)” en las que se
elabora y analiza la documentacion necesaria para la actualizacion anual de los valores limite espafioles.
Asistencia a 2 reuniones.
*  Grupo de Trabajo del Comité Técnico Mixto: “Amianto” con la asistencia a 4 reuniones.
*  Grupo de Trabajo de al Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo: “Trastornos musculoesqueléticos
(TME)”. Este grupo se cred a instancias del acuerdo adoptado en el Congreso de los Diputados en marzo de
2011, con la finalidad de desarrollar un Plan de accion que permita reducir los TME derivados del trabajo.
Asistencia a 2 reuniones.
»  Colaboracion con la Unidad Docente de la especialidad de Medicina del Trabajo de Murcia, tutelando las
practicas de tres médicos residentes de tercer afio.

Servicio de Seguridad y Formacion
Se continGia participando en los proyectos nacionales de “Andlisis de mortalidad por accidente de trabajo en Espafia” y “Base de
datos de accidentes investigados”. Asi como en los siguientes grupos de trabajo de la Comisién Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo:

e Agricultura, Subgrupo “Maquinaria Agricola”.

»  Construccion

e Seguridad Vial y Accidentes de trafico

PROYECTO 416 H/M/E

AFLORAMIENTO DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Este proyecto, inicialmente se programé por la necesidad de llevar a cabo actividades especificas para el afloramiento de
enfermedades profesionales ocultas y evitar la infradeclaracion de las mismas puesto que los datos de siniestralidad
indicaban que este objetivo no solo no se veia cumplido sino que muy al contrario las enfermedades habian ido
disminuyendo progresivamente desde el afio 2006 hasta el 2009. Desde el afio 2010 se iniciaron actividades por parte del
ISSL para contribuir a al afloramiento de las enfermedades profesionales, que consistieron basicamente en la revisién de los
partes de accidentes de trabajo por sobreesfuerzo con localizacion del dafo en la extremidad superior y la devolucion a la
entidad gestora para su investigacion, de aquellos de cuya descripcion se pudiera pensar que se trataba de una enfermedad
profesional.

Ademas de lo sefialado, también se incluye en el proyecto la colaboracién con la Autoridad Sanitaria en un doble sentido:
por un lado, con la Inspeccién Médica como receptora de las comunicaciones de diagnésticos de sospecha enviadas por los
facultativos del sistema sanitario publico de la Region de Murcia, en aquellos supuestos en los que precise conocer con
mayor detalle los riesgos a los que ha estado expuesto un determinado trabajador, tal y como se indica en el “Protocolo de
actuacion para la comunicacion de enfermedades profesionales por parte de los profesionales sanitarios” que se implantara
en todas las areas del mapa sanitario regional a lo largo del afio 2013 y por otro, con el Instituto Nacional de la Seguridad
Social y en concreto del Equipo de Valoracion de Incapacidades (EVI) en los casos de determinacion del caracter comin o
profesional de la enfermedad, elaborando informes técnicos.

OBJETIVOS

General: contribuir al afloramiento de las enfermedades profesionales ocultas y colaborar con la Autoridad Sanitaria con el
fin de conocer realmente el estado de situacion de las mismas en nuestra region.

Especificos:

Contribuir a la correcta notificacion de los dafios para la salud rechazando los partes de posibles EP notificadas como AT.
Colaborar con el EVI'y con la Inspeccion Médica, atendiendo las solicitudes de andlisis técnico de las condiciones laborales de los
puestos ocupados por los trabajadores objeto de los expedientes examinados por dichos organismos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se han llevado a cabo las siguientes actividades:
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e Con el objeto de aflorar posibles enfermedades profesionales enmascaradas como accidentes laborales por
sobreesfuerzo, se han revisado 1534 partes de accidentes de trabajo por sobreesfuerzo notificados al sistema
DELTA. De todos los revisados, 44 de ellos han cambiado de contingencia profesional, pasando de accidentes de
trabajo a enfermedades profesionales incluidas en el sistema CEPROSS: Esto reviste gran importancia porque de
416 enfermedades profesionales notificadas se ha pasado a un total de 460, representando un incremento del
10,57% en la notificacion de enfermedades profesionales en la Regién de Murcia durante el afio 2013.

« Se han atendido 4 solicitudes de informe técnico por parte del Equipo de Valoracion de Incapacidades de la
Direccion Provincial de la Seguridad Social de Murcia, relativos a expedientes de determinacién de contingencias.
Dos de ellos estaban relacionados con la exposicion a movimientos repetitivos y posturas forzadas y dos con la
exposicion a condiciones laborales adversas de tipo higiénico. Se llevaron a cabo las investigaciones
correspondientes y se emitieron los informes técnicos.

« Se atendieron también 10 solicitudes de informe técnico de la Direccion General de Atencion al Ciudadano y
Drogodependencia (Inspecciéon de Servicios Sanitarios) derivadas de la puesta en marcha del protocolo de
comunicacion de sospecha de enfermedades profesionales por los médicos del SMS. En este caso, cinco de las
solicitudes estaban relacionadas con la exposicion a movimientos repetitivos y posturas forzadas y el resto con la
exposicion a agentes quimicos, fisicos y biologicos.

PROYECTO 401 N

ANALISIS SOBRE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA NEGOCIACION COLECTIVA REGIONAL.

Como se indico en la presentacion de esta Memoria, este proyecto se desarrollaba por parte del Servicio de Normas pero
unidad administrativa ha sido suprimida y el personal adscrito a la misma reubicado y por tanto el proyecto no se llevo a
cabo en su totalidad y no ha sido posible recabar los datos parciales del mismo.

PROYECTO 404 D

OBSERVATORIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA REGION DE MURCIA (OPRL)

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Durante 2006 se cred el “Observatorio de Prevencion de Riegos Laborales de la Region de Murcia” (OPRL) en total
consenso con los interlocutores sociales, y quedaron conformados los dos grupos que lo integran, asi como la estructura del
mismo que sigue vigente.

El Observatorio esta conformado como un sistema de recopilacion y estudio de informacion sobre los cambios en el mundo
del trabajo, las condiciones de trabajo y sus efectos sobre la seguridad y la salud de la poblacién trabajadora.

El OPRL esta recogido en el Plan Regional de Prevencion de Riesgos Laborales 2008-2012 y en “Plan Estratégico de
Desarrollo de la Regién de Murcia 2007-2013” que lo define dentro de los objetivos estratégicos referidos a la calidad del
empleo, y la necesaria mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo y su prevencion, con el objetivo de seguir
avanzando en la reduccion de las cifras de siniestralidad laboral que existen en la Region de Murcia y en la mejora de las
condiciones de trabajo en las empresas.

La pagina Web es el instrumento de difusién de la informacion y los estudios referidos a la evolucion de los problemas de
seguridad y salud laboral y que esta alojada dentro de la Web del ISSL

OBJETIVOS

General: Promocion y mejora de la prevencion de riesgos laborales y de las condiciones de seguridad y salud laboral en la
Regién de Murcia

Especificos:

Obtener y analizar informacidn sobre el estado y evolucidn del contexto socioeconémico y las condiciones de trabajo.

Difusidn de la informacién y de la investigacion.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Durante el afio 2013 se llevaron a cabo las siguientes actividades:
* Mantenimiento y actualizacion de la pagina Web y gestion de la misma; incorporacion de informacion facilitada por
organismos colaboradores y colgada en el apartado Temas/Mercado de Trabajo
- Estructura demografica. CREM
- Estructura empresarial. CREM

* Incorporacion de los siguientes Indicadores de la Il Encuesta Regional de Condiciones de Trabajo en el apartado Temas/
Indicadores.

- Actividades preventivas. Empresas
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- Asistencia al reconocimiento médico. Trabajadores
- Modalidad de organizacidn preventiva. Empresas
- Comité de seguridad y salud. Empresas

- Delegados de prevencion. Empresas

- Tipo de EPI obligatorio. Trabajadores

- Uso de EPI obligatorio. Trabajadores

- Percepcién del riesgo de accidente. Trabajadores
- Exposicion al ruido. Trabajadores

- Provision de apoyo social. Trabajadores

- Conductas violentas. Trabajadores

* FElaboracién de indicadores de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de actualizacién anual e
Incorporacién de los mismos en el apartado Temas/ Indicadores.
- Afos potenciales de vida perdidos
- ndices de incidencia de accidentes de trabajo
- Indices de incidencia de enfermedades profesionales
- ndice de frecuencia de accidentes de trabajo
- Indice de frecuencia de accidentes de trabajo mortales

* Actualizacién anual de textos introductorios de los siguientes temas en relacion a la informacion estadistica.
- Auténomos: textos afiliacién y siniestralidad y graficos
- Mercado de Trabajo/ Poblacion trabajadora/ Afiliacion trabajadores. Texto y graficos
- Mercado de trabajo/ Poblacién trabajadora./ Estructura demogréfica
- Mercado de trabajo/ Estructura empresarial
- Estadisticas/ Accidentes de trabajo. Texto y graficos de evolucién
- Estadisticas/ Enfermedades profesionales. Texto y graficos de evolucion

* Divulgacion de informacion y estudios referentes a seguridad y salud laboral elaborados por el ISSL, en los apartados de
las disciplinas correspondientes.

* Incorporacion de los trabajos sobre seguridad y salud laboral (estudios, folletos, videos) elaborados por otros organismos y
subvencionados por el ISSL en el ejercicio 2011. Se han incorporado 19 trabajos en los apartados de las disciplinas
correspondientes. Dependiendo del contenido son formatos PDF o enlaces a un link de la Web correspondiente.

PROYECTO 406 D

ANALISIS DE LAS INCAPACIDADES LABORALES POR ACCIDENTES DE TRABAJO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El ISSL que tiene entre sus funciones la de “analizar e investigar las causas determinantes de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y demas dafios derivados de las condiciones de trabajo” y conscientes de la importancia que
tienen los costes socioecondmicos de la siniestralidad laboral, en 2005 realiz6 un primer estudio sobre costes economicos y
sociales de la siniestralidad laboral, pero poniendo en primer plano al trabajador accidentado y los “costes” en términos de
salud, calidad de vida y carrera profesional que tienen que asumir las personas accidentadas en un intento de acercamiento
a la realidad de las consecuencias de los accidentes laborales.

El presente proyecto sigue en esa misma linea, y se plantea realizar un analisis de las incapacidades permanentes de
origen laboral, y su relacién con el accidente que dio lugar a tal situacién. Es un estudio ambicioso para el que se necesita la
colaboracién del Instituto Nacional de la Seguridad Social que es el organismo que en Ultima instancia reconoce las
incapacidades permanentes en sus distintos grados.

OBJETIVOS

General: Conocer las consecuencias que en términos de salud se derivan de los accidentes de trabajo ocurridos en la
Regién de Murcia atendiendo a los casos que devienen en incapacidades permanentes.

Especificos:

Calcular la incidencia y/o tasa anual de incapacidades laborales por accidentes de trabajo.

Describir las caracteristicas demograficas del colectivo laboral afectado por situaciones de incapacidad.

Establecer tipologias de riesgo.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

* Recopilacion de datos estadisticos INSS de expedientes iniciales anuales de casos de incapacidades permanentes de
origen laboral en la Region de Murcia

* Recopilacion bibliogréfica

* Gestionesy obtencién de la base de datos del INSS de incapacidades permanentes 2009-20111

* Elaboracién de tablas estadisticas

* Elaboracién de indicadores: indices y tasas de incidencia de incapacidades permanentes y analisis de los datos

* Elaboracién de una monografia técnica con los resultados del analisis con el titulo de “Incidencia de las incapacidades
permanentes derivadas de accidentes de trabajo” MN-77 y publicada en la Web del ISSL y del Observatorio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la CARM en el apartado de Sociologia

Al tratase de un proyecto plurianual, y una vez elaborada la primera parte del estudio, queda para el siguiente ejercicio el estudio de
las causas de las incapacidades permanentes y las tipologias y perfiles de riesgo.

PROYECTO 409 D

ANALISIS CIENTIFICO-TECNICO DE CONTENIDOS DE LAS PUBLICACIONES PERIODICAS ESPECIALIZADAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La informacién mas actualizada sobre prevencion de riesgos laborales se produce en forma de articulos publicados en
revistas cientifico-técnicas especializadas. Esta informacién es fundamental en las distintas areas de la prevencion de
riesgos laborales, por ello desde la transferencia del antiguo Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo, se mantuvieron
las suscripciones a diversas revistas cientificas. Tanto el volumen de la documentacién disponible, como la necesidad de su
consulta pluridisciplinar y sistematizada hizo preciso articular un procedimiento que permitiera una gestion informatizada de
los documentos y motores de blsqueda agiles. Por ello, desde el afio 1997, se inicid la tarea de recopilar toda la informacion
disponible para su inclusion en una base de datos disefiada al efecto. Desde entonces se viene volcando los contenidos de
los sumarios de todas las revistas cientificas especializadas que, en las areas de higiene industrial, ergonomia,
psicosociologia y medicina, se reciben en el ISSL. Es interesante resaltar que estas revistas no se reciben en ninguna de
las bibliotecas cientificas de nuestra Region, por lo que el ISSL constituye, a nivel regional, el Unico punto de consulta
documental sobre estos temas especificos.

Sin embargo, la complejidad y diversidad de sus contenidos junto con la dificultad de su comprension, puesto que la mayoria
de las revistas estan editadas en inglés o francés, dificulta su difusion en los ambitos preventivos mas idoneos,
obstaculizando asi el conocimiento y la aplicacion de herramientas preventivas que pueden ser de un enorme interés. Por
ello es preciso abordar un amplio proyecto que facilite la difusion y divulgacion de los contenidos mas vanguardistas en
relacion con la prevencion, mediante un analisis técnico y cientifico de los contenidos de las revistas especializadas
recibidas, asi como la traduccion de los resumenes de aquellos trabajos que se consideren mas relevantes, posibilitando asi
una difusion mas eficaz de los mismos a través de Internet , en la pagina del Observatorio del ISSL. De esta forma, el
tratamiento documental de los articulos desde el punto de vista técnico de un experto y su adecuada categorizaciéon antes
de su volcado a la base de datos, permitira realizar posteriormente analisis tematicos o perfiles bibliograficos mas ajustados,
que permitan su utilizacion a nivel regional por centros de investigacién, universidades o entidades relacionadas con la
prevencion.

Atencidn especial a ciertas areas de conocimiento de la Prevencion de Riesgos Laborales:

Sin tratarse de un riesgo emergente o0 novedoso, los riesgos bioldgicos o la aplicacion de las técnicas bioldgicas a la PRL
requieren una actualizacion de conocimientos y una mayor difusién que la que ha estado recibiendo hasta la fecha. Se
propone una revision de la literatura cientifica y técnica producida en las revistas de nuestra Hemeroteca y una actuacion
divulgativa amplia. Se contempla la posibilidad de efectuar traducciones de textos de interés relevante. Analogamente, los
problemas preventivos que se suscitan en torno al desarrollo y utilizacién de los nanomateriales, seguirén siendo objeto de
atencion especial.

OBJETIVOS

Andlisis cientifico-técnico de la informacién contenida en los articulos de las publicaciones periddicas sobre Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia, Psicosociologia y Medicina del Trabajo recibidas anualmente mediante suscripcion
en este Instituto o procedentes de otros centros de documentacion, para facilitar la difusion y divulgacion de sus contenidos
a nivel regional

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

El nimero total de ejemplares de publicaciones especializadas analizados en 2013 ha sido de mas de 120, entre las revistas
que se reciben en edicion de papel y las que se consultan en version electrénica en Internet, y se han producido 542 fichas
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de articulos cientificos o técnicos, nombradas Fichas CT, correspondiendo a otro nimero igual de articulos analizados que
han recibido la consideracion de interesantes para su divulgacién. Cada ficha incluye los datos de identificacién de la revista
y del articulo correspondiente, una clasificacién de la especialidad preventiva a la que se refiere, un resumen basico que
orienta sobre su contenido, y unas palabras claves en idioma original y en su traduccién en espafiol, para permitir la
busqueda de la informacién procesada. En el afio 2013 se ha empezada a incluir, ademas, el enlace directo URL a cada
articulo o al ejemplar de la revista que lo contiene, y el cddigo DOI (Digital Object Identifier - Identificador Digital de Objeto),
para mejorar el acceso.

La distribucion por materias de los articulos analizados se recoge en la siguiente tabla:

MATERIA NUMERO DE ARTICULOS
Ergonomia 24

Psicologia 122

Seguridad 8

Higiene 286

Medicina 101

Formacién 1

TOTAL 542

Cabe sefialarse que la naturaleza y los contenidos de las revistas cientificas y técnicas de nivel mas alto estan referidos a
las disciplinas Higiene industrial, Medicina del Trabajo y a la Psicosociologia y Ergonomia. Otras disciplinas como Seguridad
y Formacion, tienen menos presencia en las revistas objeto del Proyecto 409 por sus caracteristicas técnicas.

También ha de sefialarse que la mejora de la difusidn de la informacion cientifica a través de Internet ha hecho posible
eliminar las suscripciones a varias de las muy costosas publicaciones que se venian recibiendo y servirse de los accesos en
linea disponibles. Esto supone una notable reduccion de la Hemeroteca fisica sin que resulte merma significativa de las
posibilidades de uso y servicio.

Durante el afio se ha continuado, con buenos resultados, la nueva linea de informacion, iniciada en 2011, sobre cuestiones
de interés para las actividades de los técnicos del ISSL que consistia en la difusién de articulos, noticias, normas,
convocatorias y otras, que vienen apareciendo en revistas especializadas y que, sin tener el caracter de articulos de
investigacion cientificos o técnicos, pueden tener utilidad para quienes han de estar al dia en los temas profesionales.
Durante el afio 2013 la producciéon de esta clase de informacién ha sido realizada de manera continua, habiéndose
producido alrededor de una centena de difusiones mediante correo electrénico. Informaciones sobre cuestiones de
seguridad y formacion encuentran mejor acomodo en esta forma de difusion, que se basa en el aprovechamiento de otros
recursos editoriales y divulgativos.

PROYECTO 410 D

GESTION DOCUMENTAL DE LOS FONDOS BIBLIOGRAFICOS DEL ISSL

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El fondo documental del centro incluye monografias, documentos electronicos, fotografias, carteles y publicaciones
periodicas relacionadas con el mundo profesional de la prevencion de riesgos laborales, destinadas a un usuario final
heterogéneo, que sirve a la labor preceptiva de divulgacion para empresas, docente, e investigadora. La amplia coleccion de
titulos a los que especialistas y técnicos pueden tener acceso directo es Unica en la Regién de Murcia y por tanto es
prioritaria la renovacion del Sistema Documental en que la informacion en ella contenida es procesada, recuperada y
difundida.

OBJETIVO

A tenor de los objetivos del afio pasado, recientemente iniciamos las gestiones para adoptar el sistema documental Absys,
con la colaboracién con la Biblioteca Regional de Murcia, institucion que lidera el sistema de redes de bibliotecas de la
Region, cuya tecnologia de estandares compatibles con el resto de sistemas de recuperacién de la informacion, hace
posible nuestra salida al panorama mas actual del mercado de la informacién y documentacion.

Durante el proceso de adopcion del nuevo sistema, mantendremos operativas las bases de datos existentes, y la
elaboracion de las busquedas documentales a demanda del usuario, segin se establezca en la politica del centro,
atendiendo prioritariamente el proceso de aprendizaje y adaptacion al nuevo sistema de Catalogacion, y /o migracién de
fondos, hasta ofrecer el servicio de consulta de nuestro fondo documental en la plataforma de Centros de Documentacién,
previa incorporacion a Absys.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Las actividades realizadas durante el afio 2013 son las siguientes:
*  Nuevos ingresos en el catélogo por adquisicién de libros, normas, monografias, DVD
*  Ingresos provenientes de distribucion institucional y promocional
*  Suscripciones a publicaciones periodicas cientificas: 14 titulos
*  Coleccidn de publicaciones generales gratuitas: 33 titulos
e Aftencién a usuarios

*  Desarrollo informatico de una BD en Acces relativa a las normas UNE disponibles en el ISSL para consulta de los
técnicos

PROYECTO 412 D
LOS ACCIDENTES LABORALES EN EL COLECTIVO DE TRABAJADORES AUTONOMOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El colectivo de trabajadores afiliados al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social en la Regién
de Murcia ascendi6 en 2011 a una media de 81.118 personas, de las cuales han optado por cubrir las contingencias
laborales un 24,1%. La incorporacion de los trabajadores del extinguido R.E.A. en el Régimen Especial de Auténomos, ha
hecho aumentar el % de trabajadores de este colectivo que optan por cubrir las contingencias profesionales, aunque su
numero total de afiliados ha disminuido mas del 11% respecto a 2010.

Aunque no estaban contemplados en el plan de actividades, ya se han realizado informes sobre la siniestralidad laboral de
este colectivo, en los afios 2009 y 2010 y se ha continuado en 2011.

Para este afio se contempla un nuevo estudio para analizar la siniestralidad laboral del colectivo de auténomos,
identificando aquellos sectores y tipologias de mayor riesgo durante 2012 y analizar asi la evolucién con respecto a afios
anteriores y en perspectiva comparada con los trabajadores asalariados.

OBJETIVOS

General: Conocer la incidencia de los accidentes de trabajo en el colectivo de trabajadores auténomos que han optado por
cubrir las contingencias profesionales durante el afio 2011.

Especifico: Conocer los sectores y tipologias mas frecuentes.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
* Metodologia cuantitativa a partir de la explotacién de los datos de siniestralidad laboral de la base Delt@.
* Elaboracién de indices de la poblacion asalariada para establecer comparativas.
* Andlisis de los datos

* Elaboracién de tablas estadisticas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la poblacién afiliada al
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos correspondientes al afio 2012

* Elaboracién del informe “Anélisis de los accidentes de trabajo con baja en trabajadores auténomos. Region de Murcia
2011" Monografia MN-72

PROYECTO 413 D

GESTION Y EXPLOTACION DE LAS BASES DE DATOS DE LA Il ERCT: TRABAJADORES Y EMPRESARIOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La Il Encuesta Regional de Condiciones de Trabajo debido a su cambio de metodologia, se ha realizado en dos partes.
Entre 2009-2010 se realizd la encuesta a trabajadores, y en 2011 se realiz6 la dirigida a empresarios. En ambas encuestas
se ha realizado un analisis de datos y realizado el correspondiente informe, siguiendo el modelo de la VI Encuesta Nacional.
No obstante estas dos encuestas han generado una amplia base de datos susceptible de explotaciones especificas
posteriores. En 2013 esta prevista la elaboracién de Indicadores a partir de los datos de la encuesta, siguiendo el modelo de
la Encuesta Nacional asi como de otros que se consideren convenientes.

OBJETIVOS
General: .Disponer de informacion precisa sobre las actuales condiciones de trabajo del sistema productivo de la Regioén y
la actividad preventiva en las empresas de la Region de Murcia

Especificos:
Identificar la frecuencia de exposicion a diversos riesgos laborales y caracterizar las exposiciones laborales mas frecuentes.
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Conocer aquellos factores del entorno laboral que influyen en la salud de los trabajadores.

Estimar la actividad preventiva realizada en las empresas.

Conocer los recursos y la organizacion preventiva con que cuentan los empresarios para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.

Estimar la actividad preventiva realizada en las empresas a partir de las acciones desarrolladas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Durante 2013 se ha realizado el andlisis de datos y la elaboracion de 11 indicadores relativos a la gestién de la prevencién en las
empresas y a las condiciones de trabajo de los trabajadores para su divulgacion de en la pagina Web del Observatorio. Los
indicadores son:
0 Actividades preventivas. Empresas
Asistencia al reconocimiento médico. Trabajadores
Modalidad de organizacion preventiva. Empresas
Comité de seguridad y salud. Empresas
Delegados de prevencion. Empresas
Tipo de EPI obligatorio. Trabajadores
Uso de EPI obligatorio. Trabajadores
Percepcion del riesgo de accidente. Trabajadores
Exposicién al ruido. Trabajadores
Provisidn de apoyo social. Trabajadores
Conductas violentas. Trabajadores

OCOO0OO0OO0OO0OO0OO0O0O0OO0O0
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5. ANALISIS DE MUESTRAS

PROYECTO 501 HI

DESARROLLO Y NORMALIZACION DE METODOS ANALITICOS AMBIENTALES Y BIOLOGICOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El objeto fundamental de este proyecto es la normalizacion, de acuerdo con los protocolos de validacién del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de métodos de captacion y andlisis de contaminantes quimicos en
ambientes laborales y diversos especimenes biologicos, incluyendo su estudio cuando sea necesario en atmésferas de
concentracion conocida.

OBJETIVOS

General: El desarrollo, actualizacién y/o normalizacion, de acuerdo con protocolos de validacién, de métodos de captacién y
analisis de contaminantes quimicos en ambientes laborales y determinaciones de indicadores bioldgicos.

Especificos:

Participacion en el programa de normalizacion de métodos del INSHT.

Participacion en la elaboracion de Normas UNE.

Puesta a punto de los métodos ambientales y bioldgicos que requieran los proyectos especificos para su desarrollo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
A continuacién se indican las actividades mas relevantes en las que se ha trabajado durante el afio 2013 mediante las
distintas técnicas de preparacion de muestras y analiticas de las que dispone este laboratorio:

» Actualizacion y revisiéon del método OSHA 42 para la determinacién de isocianatos organicos (2,6 y 2,4-toluen-
diisocianato, hexametilendiisocianto, y 4,4’-difenilmetanodiisocianato) en filtros de fibra de vidrio impregnados
con 1,2 pyridylpiperazina y analisis por cromatografia liquida.

»  Actualizacion y revision del método NIOSH 6009 para la determinacion de mercurio en hopcalita para muestras
ambientales por absorcién atdmica con el sistema de generacion de hidruros (FIAS).

»  Actualizacion y revision del método MTA/MA-025/A92 para la determinacién de metales y sus compuestos
idnicos en aire por espectrofotometria de absorcion atémica.

»  Desarrollo de un método para la determinacion cualitativa de contaminantes retenidos en Tenax mediante
desorcion térmica/cromatografia de gases/ espectrometria de masas.

»  Desarrollo de un método mediante GC/FID para la determinacion de etanol y 1-propanol en Anasorb 747.

» Se ha modificado el sistema de desorcién térmica para unirlo directamente, mediante una linea de
transferencia, al sistema analitico eliminando provisionalmente el Swafer. Ello ha hecho necesario la
adecuacion del método disponible -para la determinacién simultanea de benceno tolueno, etilbenceno, m-xileno
y o-xileno a las nuevas condiciones analiticas. Ademas se han incorporado dos analitos nuevos, n-hexano y
acetato de butilo. También se ha modificado el sistema de preparacion de tubos patron.

Se han analizado un total de 255 muestras ambientales, se han realizado 968 andlisis de dichas muestras y 1521
determinaciones.

A continuacién se muestra un gréfico con la distribucién de los andlisis realizados mediante las distintas técnicas
analiticas.
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CG Masas: Cromatografia de Gases con Espectrometria de Masas

CG: Cromatografia de Gases con FID

HPLC: Cromatografia Liquida de Alta Resolucion

AA: Absorcion Atomica

HS/DT-MS: Headspace o desorcion Térmica con Espectrometria de Masas

PROYECTO 502 HI

ANALISIS DE MUESTRAS AMBIENTALES Y BIOLOGICAS DE PROCEDENCIA INTERNA

MEMORIA JUSTIFICATIVA
En este proyecto general y plurianual se incluye el andlisis de todas las muestras generadas en los demas proyectos y
cuyos costos son los gastos generales del laboratorio sus equipos y mantenimiento.

OBJETIVOS

General: Analisis de las muestras de procedencia interna.

Especificos:

Andlisis de las muestras procedentes de estudios sectoriales y especificos.
Analisis de muestras procedentes de actuaciones en campo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se ha realizado el andlisis de un total de 96 muestras, que corresponden a compuestos quimicos en el ambiente,
habiéndose llevado a cabo 269 analisis de compuestos organicos en dichas muestras, mediante cromatografia de gases, y
380 determinaciones.

PROYECTO 503 HI

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN LOS LABORATORIOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La adecuacion del trabajo del laboratorio a las exigencias actuales el aseguramiento del buen funcionamiento de todas las
técnicas y equipos, tanto de toma de muestra como de analisis, hace necesaria la continuacién de este proyecto que
comenz6 en el afio 2000.

OBJETIVOS

General: Asegurar la calidad de los procedimientos utilizados en el andlisis de muestras en el laboratorio.
Especificos:

Elaboracién y actualizacion del manual de calidad del laboratorio.

Realizar actuaciones formativas e informativas encaminadas a la acreditacion del Laboratorio de Higiene industrial.
Realizacién de los controles de calidad internos y externos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Dentro de las actividades desarrolladas este afio se han realizado los analisis correspondientes a los distintos programas de
control de calidad, tanto nacionales como internacionales, en los que participa el laboratorio. Estos programas son los
siguientes:

e Plomo en sangre (PICC-PbS)
e Metales en orina (PICC_MetU)
«  Vapores organicos en tubos de carbén activo (PICC-VO)
e Metales en filtros (PICC-Met)
«  Fibras en aire (PICC-FA)
e Gravimetria —Filtros de PVC de 37 mm de didmetro y 5 um de tamafio de poro y Filtros de fibra de vidrio tipo
AJE de 25
e mm de didmetro y 1um de tamafio de poro (PICC-Grav)
e WORKPLACE ANALYSIS SCHEME FOR PROFICIENCY (WASP)
0 Metales (Cd, Cr, Co, Cu, Fe, Mn, Ni, Pb, Zn) en filtros de membrana de 25 mm de didmetro
o Disolventes clorados (tricloroetileno, 111-tricloroetano, tetracloroetileno, n-hexano y acetato de butilo
en tubos de carbdn activo)
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0 Hidrocarburos aromaticos (benceno, tolueno, xilenos y etilbenceno) en tubos de carbén activo
0 Hidrocarburos aromaticos (benceno, tolueno, xilenos y etilbenceno en tubos de Tenax para
desorcion térmica a niveles de concentracion de exposicion laboral)
o Formaldehido (2,4-dinitrofenilhidracina en filtros de fibra de vidrio de 25 mm de diametro
*  UK-NQAS (Plomo y cadmio en sangre)

Se han desarrollado también las siguientes actividades:

e Continuacién del procedimiento de control interno para la gravimetria con el tratamiento estadistico de las
verificaciones llevadas a cabo.

* Actualizacién y revisién del inventario patrones que se utilizan en Absorcion Atémica.

e También se continia con la elaboracion y actualizacién de las fichas de vida de los equipos y de
procedimientos normalizados para el control del material volumétrico del laboratorio.

»  Se han realizado las correspondientes verificaciones de las condiciones de funcionamiento de las bombas de
muestreo personal, habiéndose establecido la periodicidad de las condiciones de carga y descarga de las
mismas.

En total, se han procesado 716 muestras, de las cuales 600 correspondian a muestras ambientales y 116 a fluidos
bioldgicos, a las que corresponden 3035 analisis y 11153 determinaciones.
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6. PRESTACION DE SERVICIOS AUTORIZADOS

PROYECTO 601 HI
ANALISIS DE MUESTRAS DE CONTAMINANTES QUIMICOS DE PROCEDENCIA EXTERNA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Entre las funciones del Instituto de Seguridad y Salud Laboral se encuentra la de prestar los servicios autorizados en el
gjercicio de su actividad analitica. El desarrollo de esta funcién lleva aparejada la modificacién de la ley de tasas y precios
publicos y la gestion del analisis de muestras de procedencia externa con todos los procedimientos y protocolos que esto
conlleve.

La entrada en vigor del Decreto 124/2004 de 3 de diciembre, por el que se establecen y regulan los precios publicos por la
realizacién de determinaciones analiticas por el Instituto de Seguridad y Salud Laboral, supone la puesta en funcionamiento
efectivo de este proyecto.

OBJETIVOS
General: Andlisis de muestras externas.
Especificos: Revision y actualizacién de los métodos analiticos ofertados.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se ha analizado un total de 97 muestras, correspondiendo todas ellas a compuestos quimicos presentes en el ambiente
laboral. Se han realizado 769 andlisis en dichas muestras y un total de 1420 determinaciones.

Los ingresos procedentes de esta prestacion de servicios han supuesto la cantidad total de 5330.08 €.

En las tablas | y Il se detalla la distribucion de muestras, andlisis y determinaciones por contaminante y técnica analitica
utilizada.

Tabla |. Muestras analizadas por tipo de contaminante

TIPO DE MUESTRA | MUESTRAS TIPO DE CONTAMINANTE
ANALIZADAS Fibras | M. Particulada | VOC | Metales
Ambiental 97 54 5 16 22

Fluidos Biol6gicos
Materia Prima -
TOTAL 97 54 5 16 22

Tabla II. Andlisis y determinaciones realizadas por técnicas analiticas

TECNICAS ANALITICAS
TIPOS DE
MUESTRAS C.G. CG | AA. |HPLC | M.O. | GRAVI
Masas
A 30 102 | 29 1 235 372
AMBIENTAL p 30 116 | 653 14 | 235 | 372
. A
F. Biolog. D
Materia A
Prima D
A 30 102 | 29 1 235 372
UL D 30 116 | 653 14 235 372
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7. CONTROL, SEGUIMIENTO Y AUDITORIA DE SERVICIOS DE PREVENCION Y ENTIDADES AUDITORAS.

PROYECTO 702 HI

ACREDITACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS Y ENTIDADES AUDITORAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La acreditacion de Servicios de Prevencion ajenos, asi como la autorizacion de entidades que desempefien las actividades
de Auditoria, por la Autoridad Laboral, lleva consigo la necesidad de informar preceptivamente en el proceso de acreditacion
o autorizacién, asi como realizar un seguimiento que permita verificar el cumplimiento de las condiciones en que se basaron
las acreditaciones o autorizaciones, segun lo especificado en los art. 25 y 33 del Reglamento de los Servicios de Prevencion
y en los Art. 3y 8 de la Orden TIN/2504/2010 de 20 de septiembre.

OBJETIVOS

General: Realizar un seguimiento periddico de las actuaciones de los Servicios de Prevencion Ajenos.

Especificos:

Realizar los informes preceptivos

Verificar, por parte de los inspectores de seguridad y salud laboral, el cumplimiento de las condiciones de acreditacién y autorizacion
dictadas por la autoridad laboral, proponiendo, en su caso, las medidas y plazo para la correccidn de las desviaciones observadas.
Recoger y procesar las informaciones relativas a las actividades y contrataciones de los servicios de prevencién ajenos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el afio 2013 se han informado 7 requerimientos procedentes de la Direccion General de Trabajo correspondientes a
2 solicitudes de acreditacion de servicios de prevencion ajenos -ya acreditados en otras comunidades-, 3 solicitudes de
cambios de domicilio de las instalaciones, 1 informe de subsanacion de deficiencias y 1 sobre mantenimiento de las
condiciones de acreditacion.

Por otra parte, en relacién con las entidades auditoras se han informado 2 requerimientos procedentes también de la
Direccion General de Trabajo.

Finalmente se solicitaron, para su revisidn, las memorias anuales de las actividades preventivas realizadas por los servicios
de prevencion propios. Se recibieron 35 memorias.

PROYECTO 701 MD

EVALUACION Y CONTROL DE LAS ACTUACIONES DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION SOBRE LA VIGILANCIA
DE LA SALUD EN LAS EMPRESAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La extensa normativa de Prevencién de Riesgos Laborales publicada en los Ultimos afios, hace necesario por parte de este
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia, constituir un programa de seguimiento de los protocolos
médicos especificos por parte de los Servicios de Prevencion de esta Region.

OBJETIVOS

Generales: Evaluacion y control de las actuaciones sobre vigilancia de la salud realizadas en las empresas.

Especificos:

Estudio estadistico de la memoria y de la programacion anual de los Servicios de Prevencion.

Seguimiento de la actualizacién del personal sanitario con competencia en salud laboral, asi como, de las condiciones de las
instalaciones sanitarias de los Servicios de Prevencion.

Registro de la informacion y asesoramiento a los Servicios de Prevencion sobre exposicion a riesgos laborales sin reglamentacion
especifica y seguimiento de los Protocolos Especificos aplicados.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante 2013 se han realizado 50 visitas a diversas empresas con la finalidad de comprobar el cumplimiento de la
Vigilancia de Salud Laboral de los trabajadores. La eleccion de las empresas a visitar se realizd sobre aquellas que tuvieran
mas de 25 trabajadores en plantilla y también se tuvo en cuenta que en el afio anterior hubieran notificado algin caso de
enfermedad profesional y/ 0 algin accidente de trabajo.

En estas visitas, se solicita a la empresa documentacion relacionada con la Vigilancia de la Salud Laboral del afio anterior o
de ese mismo afio, que, habitualmente, es: la planificacién de la vigilancia de la salud laboral, los certificados de aptitud de
los exdmenes salud realizados, asi como los documentos de renuncia, la memoria anual de salud laboral, etc. En la visita,
también se inspeccionan las instalaciones de la empresa para tener un conocimiento directo del proceso productivo y si
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hubiera alguna anomalia evidente poder detectarla.

Los documentos solicitados los aportan en el plazo de uno o dos dias a este Instituto donde normalmente acuden
acompafiados por algin técnico del servicio de prevencion con el que tienen concertada la Vigilancia de Salud Laboral de
los trabajadores. Después de la revision de la documentacion aportada, si se observa alguna deficiencia en la Vigilancia de
Salud Laboral se otorga a la empresa un plazo de subsanacion de las deficiencias detectadas.

Las deficiencias mas frecuentemente observadas han sido, entre otras, la aplicacion insuficiente de protocolos médicos
segun los riesgos detectados en la evaluacién y la no realizacion de estudios epidemiolégicos derivados de los resultados
de los exdmenes de salud.

PROYECTO 702 S/H/M/E
AUDITORIA DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION PROPIOS DE LA ADMINISTRACION AUTONOMICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La aplicacion de la ley de prevencién de riesgos laborales a las administraciones publicas lleva consigo la puesta en
funcionamiento de los servicios de prevencién propios que gestionen las actuaciones preventivas con las exigencias y
peculiaridades que el reglamento de los servicios de prevencion establece.

Las actividades preventivas de estos servicios de prevencion han de someterse a una auditoria externa en los términos que
el mencionado reglamento establece.

Entre las funciones que la ley de creacién del Instituto establece, figura la realizacién de auditorias a los servicios de
prevencidn de la administracion regional.

OBJETIVO: Realizar el control periédico mediante auditorias o evaluaciones de los sistemas de prevencién de la administracion
autonémica.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el afio 2013 no se han registrado peticiones por parte de los servicios de prevencion propios de la Administracion
Regional.
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8. FORMACION Y DIVULGACION

PROYECTO 801 S/HIM/E/F
JORNADAS TECNICAS DE ACTUALIZACION Y DIVULGACION

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La constante evolucion de las actividades industriales y la renovacion de los procesos tecnolégicos hace precisa una
actualizacién permanente de los conocimientos aplicables a la prevencion de riesgos laborales, con objeto de adecuar los
mismos al progreso cientifico y tecnolégico. Por otro lado también es necesario divulgar las metodologias preventivas a nivel
general y mas concretamente los resultados obtenidos a partir de los proyectos de investigacion aplicada y estudios
sectoriales.

OBJETIVOS
El objetivo de este proyecto es la programacion e imparticion de jornadas técnicas de actualizacién de conocimientos asi
como de divulgacién general y especifica.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Por parte de la Direccidn del ISSL se han organizado las siguientes jornadas técnicas:
* La marca empresa segura de la Regién de Murcia: mas alla de las obligaciones legales en PRL
Lugar: Instituto de Seguridad y Salud Laboral
Fecha: 24 de abril de 2013.

* “Trabajando juntos para la PRL. Buenas préacticas de liderazgo y participacion”
Lugar: Instituto de Seguridad y Salud Laboral
Fecha: 22 de octubre de 2013.

PROYECTO 802 S/HIM/E/F
CURSOS Y SEMINARIOS FORMATIVOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La necesidad del conocimiento de los riesgos existentes en las distintas actividades y de las técnicas de prevencion adoptar
en cada caso, asi como la profundizacién en las técnicas preventivas, hacen necesaria la programacién de actividades
formativas encaminadas a este fin.

OBJETIVOS
Formar a técnicos de prevencidn, delegados de prevencion, empresarios, profesionales liberales etc. en materias
especificas relacionadas con la prevencion de riesgos laborales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Durante el afio 2013 se han organizado e impartido 18 seminarios técnicos a los cuales han asistido un total de 435 alumnos
con una duracion lectiva total de 165 horas.

Servicio de Higiene y Salud Laboral

* Exposicion laboral a vibraciones de cuerpo entero y mano-brazo
Fecha: 12 de febrero de 2013

Duracién: 5 horas.

Impartido por: Gabriel Pérez y Manuel Hernandez

* Métodos de evaluacién de tareas de manipulacién manual de cargas

Fecha: 5y 6 de marzo de 2013

Duracién: 10 horas

Impartido por: M? Belén Lara, Angel Martinez, Diego Vera y M? Angeles Villanueva.
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* Métodos de evaluacién de tareas de levantamiento de cargas variable
Fecha: 21 de marzo de 2013

Duracion: 5 horas

Impartido por: M? Belén Lara, Angel Martinez y Diego Vera.

* Ventilacién industrial para el control de agentes quimicos, ambiente térmico y atmésferas explosivas
Fechas: 9y 10 de abril de 2013

Duracién: 10 horas

Impartido por: Gabriel Pérez, Manuel Hernandez y Ginés Sanchez

* Equipos de proteccion individual frente a contaminantes quimicos
Fechas: 29 de mayo de 2013

Duracién: 5 horas.

Impartido por: Eulogia Jiménez y Ginés Sanchez

* Evaluacion de riesgos en trabajadoras en situacion de embarazo y lactancia

Fechas: 25y 26 de junio de 2013

Duracién: 10 horas

Impartido por: Gloria Gil, M2 Belén Lara, Manuel Hernandez, Gabriel Pérez, Diego Vera y M? Angeles Villanueva

e Estrés térmico: indice WBGT vy sobrecarga térmica ( UNE-EN ISO 7933)
Fechas: 27 de junio de 2013

Duracién: 5 horas

Impartido por: Gabriel Pérez y Manuel Hernandez

* Mantenimiento y verificacion de bombas de muestreo personal
Fecha: 25 de septiembre de 2013

Duracién: 5 horas

Impartido por: M2 Martina Heredia

* Monografico sobre la Norma UNE-EN 1005: partes 1,2, 3,4y 5
Fecha: 15y 16 de octubre de 2013

Duracion: 10 horas

Impartido por: M? Belén Lara, Angel Martinez y Diego Vera.

* Primeros auxilios y emergencias médicas en los lugares de trabajo
Fecha: 6 de noviembre de 2013
Duracién: 5 horas.
Impartido por: M2 Isabel Rebollo y Gloria Gil

Servicio de Seguridad y Formacién

* Equipos de proteccion individual frente al riesgo de caidas de altura.
Fechas: 29 y 30 de enero de 2013

Duracién: 10 horas

Impartido por: Antonio Morente, Rafael Pérez y M? Rosa Rupérez

* |nvestigacion de accidentes. Metodologia del arbol de causas.
Fechas: 19y 20 de febrero de 2013

Duracién: 10 horas

Impartido por: Antonio Morente, Carmen Ignoto y M? Rosa Rupérez

* Prevencion frente a contactos eléctricos indirectos en baja tension.
Fechas: 12y 13 de marzo de 2013

Duracion: 8 horas

Impartido por: Justo Botella y Juan Bernal
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* Seguridad vial.

Fechas: 17 de abril de 2013
Duracién: 5 horas

Impartido por: Carmen Ignoto

* Riesgos en espacios confinados.

Fechas: 21y 22 de mayo de 2013

Duracién: 10 horas

Impartido por: Rafael Pérez y Carmen Ignoto

* Maquinas: Riesgos y normativa aplicable.

Fechas: 29 y 30 de octubre de 2013

Duracién: 10 horas

Impartido por: M Rosa Rupérez, Carmen Ignoto y Juan Bernal

* Condiciones de seguridad en PEMP, PTDM y andamios colgados. Normativa
Fechas: 20 y 21 de noviembre de 2013

Duracién: 10 horas

Impartido por: Agustin Minguez, Angel Mota, Juan Bernal y Rafael Pérez

Direccion

* “Consecuencias humanas y econémicas de la no prevencion”.
Fecha: 20 de junio de 2013

Duracién: 5 horas

Impartido por: Tomas Pérez, M? Pilar Garcia, M® Rosa Rupérez.

PROYECTO 803 D/S/HIM/E/F
EDICION DE MONOGRAFIAS TECNICAS, LEGISLATIVAS O DIVULGATIVAS Y PUBLICACIONES PERIODICAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La publicacion de normas y reglamentos legislativos, asi como la necesidad de disponer de documentos que recojan
aspectos técnicos o divulgativos relacionados con la prevencion de riesgos laborales justifican la continuacion las tres lineas
editoriales que ya se venian desarrollando con anterioridad. Sin embargo las posibilidades que ofrece la edicion en soporte
informatico, asi como su distribucién por Internet, esta incrementando la utilizacion de los mismos como medio de edicién.
Por otro lado se contintia con la edicion, por parte del Instituto de Seguridad y Salud Laboral, de una revista periddica sobre
prevencion de riesgos laborales, dirigida a los profesionales de la prevencion.

OBJETIVOS
El objetivo de este programa es la preparacion, edicidn y distribucion de monografias técnicas, legislativas y divulgativas
relacionadas con la seguridad y la salud en el trabajo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Servicio de Higiene y Salud Laboral:
Se han elaborado los siguientes documentos:

Monografias Técnicas:

MN-74: "Seguimiento y analisis de la investigacion de las enfermedades profesionales misculo-esqueléticas y
accidentes por sobreesfuerzo"

Autores: M? Belén Lara Guillén, Angel Martinez Garcia y Diego Vera Moreno

Resumen

En esta Monografia Técnica se recogen los resultados del Proyecto 410 que de forma anual se realiza con el objetivo
general de efectuar el seguimiento de la investigacion de los AS y de las EP causadas por trastornos musculo esqueléticos,
y de forma particular conocer las causas de la no investigacion y la adecuacion técnica de los informes de investigacion al
tipo y circunstancias de los dafios a la salud.
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Las conclusiones que se obtuvieron manifiestan una mayoria de la investigacién de los TME (un 80%) sobre la no
investigacion de los mismos. Si bien solamente en la mitad de éstos se identifican causas y proponen medidas apropiadas al
tipo de AS o EP, en lo que se consideran investigaciones adecuadas.

Junto a esto, se analiza el sistema preventivo de la empresa en relacidén con el dafio a la salud investigado, en aspectos
como la metodologia de evaluacién ergondmica, la formacién de trabajadores, vigilancia de salud, autores de la
investigacion, etc. Todo ello con el fin de vincular la eficacia de una adecuada investigacion de dafios a la salud en su misién
de determinar el origen del riesgo y evitar su repeticion, con el tipo de gestion preventivo existente en la empresa.

MN-75: "Estudio de condiciones ergonémicas mediante herramienta de analisis de disefo asistido HADA"

Autores: M? Belén Lara Guillén, Angel Martinez Garcia y Diego Vera Moreno

Resumen

El Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia dispone de una de las herramientas mas modernas para la
evaluacién de la carga fisica en el trabajo derivada del manejo manual de cargas, los movimientos repetitivos y las posturas
forzadas: la Herramienta de Andlisis y Disefio Asistido HADA.

El sistema HADA incorpora la mas reciente innovacién tecnolégica en la metodologia de captacion, reproduccion y
evaluacién de posturas y movimientos, pues esta basado en un sistema de captura y andlisis tridimensional del movimiento
humano por medio de sensores inerciales de movimiento y simulacion 3D con modelos biomecéanicos.

El objeto del Proyecto desarrollado fue analizar mediante el sistema HADA el nivel de riesgo por carga fisica existente en
ciertos puestos de trabajo de los sectores de la industria carnica e industria hortofruticola, los cuales registran de forma
reiterada altos niveles de trastornos misculo-esqueléticos, para posteriormente realizar un redisefio de dichos puestos
mediante medidas preventivas que permiten el equipo HADA.

En esta Monografia Técnica se recoge la descripcidn del equipo HADA y su metodologia de captacion, el uso de métodos
ergondmicos de evaluacion, y los resultados obtenidos segun la presentacién gréfica y documental que esta herramienta
proporciona.

Fichas divulgativas
» FD-08/2013: Prevencién ocupacional de las neumonitis por hipersensibilidad"
* FD-09/2013: Prevencion del sindrome del tunel carpiano”
* FD-10/2013: Vigilancia de la salud y prevencién frente a la exposicidn ocupacional a 6xido de etileno”
* FD-13/2013: Medidas ergonomicas en el sector camico"
» FD-15/2013: Riesgos ergondmicos en el sector de la limpieza"
* FD-16/2013; Maternidad y agentes fisicos. Medidas preventivas”
* FD-17/2013: Ergonomia en talleres de vehiculos"

Servicio de Seguridad y Formacion
Se han elaborado los siguientes documentos:

Monografias Técnicas:

MN-73 "Prevencion de riesgos laborales en trabajos de explotacion y mantenimiento de balsas y embalses”
Autores: Agustin Minguez Samper y Juan Bernal Sandoval.

Resumen

El déficit en recursos hidricos para agricultura de la regién de Murcia ha motivado que tradicionalmente se recurriera al
almacenamiento de agua para riego. Las crecientes necesidades de estos recursos, asociadas al notable desarrollo de que
ha gozado este sector productivo, han dado lugar a un notable incremento del nimero de balsas y embalses en la region.
Mediante este proyecto realizado en el Instituto de Seguridad y Salud de la Regién de Murcia se analizan las condiciones
materiales de seguridad en que se encuentran las balsas y embalses de riego de la regién, asi como las labores que se
desarrollan en este tipo de instalaciones y los riesgos asociados a tales actividades.

Fichas divulgativas
* FD-01/2013: Fratasadora simple con motor de combustién”
FD-02/2013:Hormigonera con tambor basculante accionada con motor eléctrico”
FD-03/2013: Redes de seguridad: tipo "V" o tipo "Horca™
FD-04/2013: Paletizador-Despaletizador”
FD-05/2013: Sierras de cinta de mesa (Para madera). Riesgos especificos y sistemas de seguridad"
FD-07/2013: Plataformas elevadoras de desplazamiento sobre mastil PTDM"
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FD-11/2013: Extintores portatiles de incendios"

FD-12/2013: Tronzadora de madera para el sector de la construccion”

FD-14/2013: Maquina curvadora de rodillos"

FD-18/2013: Seguridad en los locales de carga de baterias de acumuladores eléctricos de plomo-acido sulfdrico”

Direccion
Se ha elaborado la siguiente monografia técnica:

MN-72 "Anélisis de los accidentes de trabajo con baja en trabajadores auténomos. Regién de Murcia 2011"

Autora: Maria Pilar Garcia Galindo y Juan Antonio Jiménez Pérez

Resumen

En este estudio se analiza la evolucién de los accidentes laborales con baja en jornada, ocurridos a trabajadoras y
trabajadores de la Region de Murcia afiliados al Régimen Especial de Auténomos que han optado por cubrir las
contingencias profesionales durante 2011. Los accidentes de trabajo se analizan segUn distintas variables como son:
gravedad de la lesién y sexo, grado de la lesion y sector de actividad, nacionalidad, forma de contacto, actividad especifica y
desviacion.

Los indices de incidencia se han elaborado segun sector de actividad y sexo, y ademas el indice general del colectivo en
perspectiva comparada con los trabajadores asalariados de la Regién de Murcia

Las conclusiones mas relevantes son: respecto a la afiliacién, se ha producido un aumento del 10% de afiliados de este
colectivo que han optado por cubrir las contingencias profesionales, fundamentalmente en el sector servicios, mientras que
ha bajada en agricultura. En cuanto a los accidentes, el indice de incidencia ha subido casi un 3% respecto a 2010, aunque
sigue siendo un 39% inferior al indice regional para el conjunto de trabajadores de todos los regimenes. El mayor nimero de
accidentes corresponde al sector servicios (el 41%).

Servicio Juridico y de Gestion
Se han elaborado los siguientes documentos:

MN-70 "Estudio de la negociacion colectiva en la Region de Murcia 2012"

Autores: Antonio Pérez Peregrin y Santiago José Pujante Sanchez

Resumen

En este estudio se han analizado un total de treinta y cinco resoluciones de la Direccidn General de Trabajo, sobre diversos
acuerdos en materia de negociacidén colectiva (convenios colectivos, modificaciones de convenios, tablas salariales o
calendarios laborales), publicados en el Boletin Oficial de la Regidn de Murcia, en el apartado de "Otras Disposiciones”,
durante el afio 2012.

Las referencias que en los convenios y acuerdos se realizan sobre algin aspecto relacionado con la prevencion de riesgos
laborales, se han agrupado en seis apartados: Declaraciones genéricas sobre politica preventiva, representacion de los
trabajadores en materia de prevencién, vigilancia de la salud, equipos de proteccion individual (EPI), prevencion de riesgos
en caso de embarazo y lactancia y, finalmente, los riesgos especificos.

Conclusion: El 95 % de los nuevos convenios colectivos y acuerdos de funcionarios firmados en la Regién de Murcia durante
el afio 2012 (un total de veinte), han incluido entre sus clausulas materias relacionadas con la prevencion de riesgos
laborales, que se puedan englobar en alguno de los seis apartados que integran este estudio.

Fichas divulgativas
* FD-06/2013: Auditorias en prevencion de riesgos laborales”

PROYECTO 804 D

EDICION DE MATERIAL DIVULGATIVO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La divulgacién de la prevencién constituye una herramienta fundamental en la creacion de una conciencia preventiva y en el
mantenimiento del nivel de atencién hacia los temas relacionados con la prevencién de riesgos laborales y las medidas de
prevencion.

OBJETIVOS

Hacer llegar al mayor numero posible de personas instrucciones y mensajes relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

Ayudar a un cambio de actitud ante los riesgos derivados del trabajo y la prevencidn de riesgos laborales.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Documentos:

* Edicion electronica de la "Memoria de actividades 2012".
¢ Edicion electronica del Plan de actividades del ISSL 2013.

* Edicion electronica del Documento Divulgativo “Estadisticas de Siniestralidad Laboral de la Region de Murcia 2012”.
Carteles:

* 1.500 ejemplares: Calendario “Trabaja Seguro” para el 2014.
Revista:

 “PREVENCION Y SALUD LABORAL” se ha editado en formato electronico con caracter cuatrimestral, publicada en la web
del ISSL.

PROYECTO 805 D
CAMPANAS DIVULGATIVAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La realizacion de campafias divulgativas en los medios de comunicacion social es una actividad que se viene haciendo por
el Instituto en los afios anteriores y que ha dado un buen resultado a la hora de concienciar a los agentes sociales,
empresarios y trabajadores, y a la sociedad en general acerca de la necesidad de extremar al maximo la prevencion de
riesgos laborales en el ambito del trabajo. Estas campafias tendran dos vertientes diferenciadas, una mas general, tendente
a la difusién de la cultura de la prevencion laboral; y otra mas especifica, enfocada a aquellos sectores de actividad con
mayores tasas de siniestralidad.

OBJETIVOS

Difundir la cultura de la prevencion laboral.

Fomentar la participacidn en la prevencion laboral de los trabajadores y de sus 6rganos de representacion.
Difundir las obligaciones y derechos de las partes, empresarios y trabajadores en materia preventiva.
Fomentar las practicas preventivas en el ambito del trabajo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
* Distribucion de diverso material divulgativo sobre “Prevencién 10.es”

* Distribucion de material sobre Buenas Practicas de liderazgo y participacion, dentro de la Campafia Europea “Trabajos
saludables — Trabajando juntos para la prevencién de riesgos”.

» Campafia Prevencion del Golpe de Calor, con la distribucion de folletos divulgativos en los sectores con tareas en
ambientes calurosos.

* Elaboracién de resumen de prensa regional, nacional e internacional de noticias relacionadas con la prevencion de riesgos
laborales, efectuando su insercion diaria en la intranet de la CARM

* Atencion directa al publico sobre: informacion personal, entrega y envio de material divulgativo, documentos técnicos,
guias y carteles. 360 actuaciones.

* Servicio de préstamo de videos y DVDs. sobre Prevencién de Riesgos Laborales para su visionado en Institutos,
Colegios, Escuelas Taller. 52 actuaciones.

PROYECTO 806 S/H/M/E/F
ATENCION A CONSULTAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La entrada en vigor de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus reglamentos de desarrollo, asi como del resto de la
legislacion existente relacionada con la prevencion de riesgos laborales, ha supuesto un incremento muy importante en el
numero de consultas planteadas ante los técnicos de este Instituto, por lo que se hace necesario establecer un mecanismo
que permita facilitar una respuesta rapida a las dudas que dicha legislacién o su aplicacién puedan plantear prescindiendo,
siempre que ello sea posible, de tramites burocraticos.

OBJETIVOS

Facilitar a los interesados una informacién rapida sobre temas puntuales relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral

En el Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral se han atendido un total de 281 consultas, distribuidas de la siguiente
manera:

TEMA N° ORIGEN N° MEDIO N°
Ergonomia 53 Servicio de Prevencion 197 Telefénico 175
Psicosociologia 28 Organizacion Sindical 13 Presencial 34
Legislacion 27 Organizacion Empresarial | 11 Escrito 72
Salud Laboral 38 Empresas 51
Higiene Industrial 71 Otros 9
Higiene Analitica 34
Formacion 17
Otros 13
Total 281 281 281

En el Servicio de Seguridad, Formacién y Divulgacion se han atendido un total de 292 consultas, distribuidas de la siguiente
manera:

TEMA N° ORIGEN N° MEDIO N°
Divulgacion 2 |Empresa 87 Telefonico 210
Ergonomia 1| Organizacion Empresarial 5 Presencial 58
Formacion 75 | Organizacion Sindical 11 Escrito 24
Higiene 12 | Servicio de Prevencion 140

Legislacién 20 | Otros 49

Seguridad 147

S. de Prevencién 17

Otros 18

Total 292 | Total 202 Total 292

PROYECTO 808 D

PARTICIPACION INSTITUCIONAL EN EVENTOS REGIONALES O NACIONALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La participacion del ISSL, en los eventos regionales o nacionales relacionados con la prevencidn de riesgos en
representacion de la Region de Murcia, es una de las funciones encomendadas a esta entidad, por su Ley de creacion. Esta
participacion, normalmente se materializa en la instalacion de un stand, que permite divulgar las actuaciones y el material
editado en nuestra region sobre este tema.

OBJETIVOS
Participar institucionalmente en congresos y eventos regionales o nacionales para divulgar los estudios y produccion
cientifica llevada acabo en nuestra Region, asi como el material divulgativo editado.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Por parte de la Direccidn del ISSL se ha participado en las siguientes actividades:

* |ntervencién en la Jornada “Hacia una empresa saludable”.
Lugar: Hotel Novotel.
Fecha: 20 de marzo de 2013.

* Clausura de la Jornada Técnica “La marca empresa segura de la Regién de Murcia: mas alla de las obligaciones
legales en prevencion de riesgos laborales”.
Lugar: ISSL.
Fecha: 22 de abril de 2013.
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* Clausura de la Jornada “Guia de Gestion preventiva en obras en comunidades de propietarios”.
Lugar: Colegio Oficial de Aparejadores
Fecha: 29 de mayo de 2013.

¢ Clausura de las Xl Jornadas Técnicas de Proteccion contra incendios.
Lugar: salén de actos de la Fremm
Fecha: 6 de junio 2013.

* Presentacion de la mesa “Formacién de trabajadores con discapacidad psiquica” dentro de la Jornada Técnica
“Trabajando juntos para la prevencion. Buenas practicas de liderazgo y participacion”.
Lugar: ISSL.
Fecha: 22 de octubre de 2013.

* Inauguracién de la V Semana de la Seguridad y Salud en la Construccion
Lugar: Hotel Executive. ETOSA
Fecha: 27 de noviembre de 2013

* Clausura de la Jornada Técnica de Iberdrola “Prevencién de riesgos laborales en las tareas de mantenimiento de
centros de centros de transformacion”.
Lugar: Sal6n de actos de la Fremm.
Fecha: 29 de noviembre de 2013.

« |nauguracién de las XlII Jornadas sobre Prevencién de Riesgos Laborales
Lugar: Sal6n de actos de Comisiones Obreras.
Fecha: 13 de diciembre de 2013.

PROYECTO 808 S/HIM/E/F

PARTICIPACION CIENTIFICO-TECNICA EN EVENTOS REGIONALES, NACIONALES E INTERNACIONALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

En la medida que ciertas lineas de trabajo o actividades relacionadas con la prevencion de riesgos laborales realizadas en el
Instituto se singularicen a nivel regional, nacional o internacional y consecuentemente contribuyan a difundir positivamente
el trabajo que se realiza en esta Comunidad Auténoma, se deben potenciar adecuadamente para no perder la posicion que
se pueda tener en ese campo. Por otro lado, la participacion en este tipo de actividades permitira acceder mas facilmente a
la captacion de fondos para su financiacion nacionales o europeos.

OBJETIVOS
Participar en congresos y reuniones cientificas para difundir y divulgar los resultados y metodologias desarrolladas en los trabajos
técnicos realizados en nuestra Region.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral

* Curso de “Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector de la Ensefianza’.
UGT. Murcia
Fecha: 21 y 22 de noviembre de 2013.

Ponente: Gloria Gil.

* ‘| Jornada Interadministrativa de Servicios de Prevencidn propios de las Administraciones Publicas.”
Escuela de Administracion Publica de la Direccion General de Funcion Publica y Calidad de los Servicios.
Fecha: Mayo 2013.

Ponente: M2 Belén Lara Guillén

* Curso “Evaluacién ergonémica de puestos de trabajo”
Fundacién de formacion e investigacion sanitaria” del Servicio Murciano de Salud.
Fecha: Junio 2013.
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Ponentes: M Belén Lara Guillén, Angel Martinez y Diego Vera

Servicio de Seguridad y Formacion:

* Curso de “Prevencion de Riesgos Laborales: Campos electromagnéticos y radiaciones opticas”
Academia General del Aire. San Javier
Fecha: 11 de junio de 2013
Ponente: Gabriel Pérez Lopez

* Ponencia: La evaluacion de riesgos en Higiene Industrial
| Jornada Interadministrativa de Prevencion de Riesgos Laborales
Fecha: 18 de junio de 2013
Ponente: Gabriel Pérez Lopez

Jornada Técnica de Iberdrola: Anélisis de accidentes en labores de mantenimiento de CTC.
Ponencia: Accidentes de trabajo en centros de transformacion eléctrica.

Fecha: 29 de noviembre de 2013

Ponente: Juan Bernal Sandoval

Jornada Técnica: V Semana sobre la Seguridad en la Construccion.
Ponencia: Plataformas elevadoras sobre mastil

Fecha: 27 de noviembre de 2013

Ponente: Angel Mota Lopez

PROYECTO 809 S/HIM/E/F

PUBLICACION DE ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS Y TECNICAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El objetivo final de los proyectos de investigacion aplicada y de los estudios sectoriales es la difusion de los resultados
obtenidos a la comunidad preventiva, con el fin de que esa transferencia permita su utilizacién por todas las personas y
entidades que estén interesadas en su utilizacién. Una de las formas de llevar a cabo esa difusion y transferencia de
resultados es la publicacion de articulos en revistas técnicas y cientificas.

OBJETIVOS
Publicacién de articulos relacionados con actividades preventivas en revistas técnicas cientificas especializadas a nivel
nacional o internacional.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Servicio de Seguridad y Formacién

En el nimero de enero de 2013 de la revista del ISSL Prevencion y Salud Laboral, se ha publicado el siguiente articulo:
“Condiciones de seguridad en las maquinas mas representativas del sector de la transformacion del marmol”

M Rosa Rupérez Moreno.

Y en el niumero de septiembre de 2013:
Estudio de las condiciones de seguridad de las plataformas de trabajo sobre mastil.
Angel Mota L6pez

Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral

En el nimero de mayo de 2013 de la revista del ISSL Prevencion y Salud Laboral, se ha publicado el siguiente articulo:
“El Laboratorio de Higiene Industrial del ISSL. Servicios analiticos”

Celia Prado Burguete, Eulogia Jiménez Guillén y Martina Heredia Fernandez

En la revista Journal of Occupational and Environmental Higiene, se ha publicado el siguiente articulo:

‘A NEW APPROACH FOR DIFFUSIVE SAMPLING BASED ON SPME”

Un nuevo enfoque para el muestreo difusivo basado en SPME para la valoracion de la exposicion laboral.

P. Marin , J. F. Periago & C. Prado (2012)

Journal of Occupational and Environmental Hygiene, DOI:1 0.1 080/1 5459624.201 2.755091 J Occup Environ Hyg. Vol 10,
n. 3, 132-142, 2013.
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Resumen: El trabajo esta dedicado a la memoria de uno de los coautores, J.F. Periago. Se evalla el uso de un prototipo de
muestreador difusivo, basado en la técnica de microextraccion en fase sélida (SPME), para la evaluacién de la exposicion
laboral a compuestos organicos volatiles (VOC) en aire. Los resultados obtenidos son muy prometedores, por lo que este
nuevo disefo puede aprovechar las ventajas de la SPME y proporcionar una herramienta practica para la evaluacion de la
exposicion laboral en los estudios de higiene industrial.

PROYECTO 810 S/H/M/E/F
PROYECTOS FORMATIVOS EN COLABORACION

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Dentro de las funciones especificadas en el art. 4 e) de la Ley 1/2000 se contempla la posibilidad de programar, realizar,
coordinar y apoyar acciones formativas sobre seguridad y salud en el trabajo. Esta programacién se puede aproximar mas a
la realidad si estos proyectos formativos se realizan en colaboracién con los colectivos a los que van dirigidos

OBJETIVOS
El objetivo de este programa es la realizacion de proyectos formativos en colaboracion

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Por parte de la seccion de Formacion, en colaboracion con los IES se han impartido un total de 29 cursos de 30 horas
lectivas de duracidn a un total 685 alumnos.

Los IES en que estos cursos se han impartido son:

* Pedro Guillen-Archena 2 cursos
e Juan Carlos I-Murcia 2 cursos
* San Juan Bosco-Lorca 4 cursos
* Poeta Julian Andugar-Santomera 1 curso

* Sanje-Alcantarilla 3 cursos
* Miguel Hernandez-Alhama 2 cursos
* Cafiada de las Heras-Molina 3 cursos
e CIFP Lorca 9 cursos
* Ramon Arcas-Lorca 3 cursos

PROYECTO 811D

DIVULGACION DE LA PREVENCION VIA INTERNET

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La importancia que tiene la divulgacion de la informacién a través de la red internet hace preciso disponer de esta
herramienta por su eficacia e inmediatez. Por otro lado desde la pagina elaborada por este instituto, se puede enlazar
directamente con la red espafiola, de la que es miembro esta comunidad auténoma y con la red europea, por lo que las
posibilidades son practicamente ilimitadas. Asi mismo, es indiscutible su capacidad como herramienta junto al uso de redes
sociales como facebook para la consecucion de nuestros objetivos.

OBJETIVOS
Mantenimiento y actualizacién de la pagina web sobre seguridad y salud laboral del Instituto, e incorporacién de nuevos
datos para consulta.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

e Actualizacién semanal de la pagina, incluyendo la de cada uno de los apartados de la pagina web del ISSL,
facilitando al usuario el acceso a nuevas publicaciones elaboradas por el ISSL, actualidad legislativa en PRL,
nuevas herramientas preventivas, todo tipo de actualidad relacionada con la prevencion de riesgos laborales, asi
como todo lo relativo a los diferentes eventos y actividades formativas y divulgativas realizadas por este
organismo. 695 actualizaciones.

«  Se han realizado las correspondientes modificaciones en el apartado Institucional, de acuerdo a la nueva situacion
organizativa del Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

* Inclusién de un nuevo apartado sobre notas de prensa diarias en Prevencion de Riesgos Laborales, que ademas
es utilizado, junto con el resto de actualizaciones llevadas a cabo en nuestra pagina, como soporte para su
divulgacion a través de redes sociales como facebook.

»  Publicacién mensual y anual de los resimenes estadisticos de siniestralidad laboral.
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«  Publicacién e informacion sobre Subvenciones 2013 y Premios Antonio Ruiz Jiménez, asi como las resoluciones
correspondientes.

¢ Actualizacién de los procedimientos de la guia de procedimientos y servicios e inclusion de un nuevo procedimiento sobre
la marca "Empresa Comprometida con la Seguridad y Salud Laboral".

« Incorporacion de nuevos titulos para préstamo de DVD’s en el apartado Publicaciones.

e Actualizacion de la seccién de alertas, con las siguientes incorporaciones o modificaciones:

- Precauciones en el uso de plataformas agricolas maviles.

- Antes de realizar una soldadura autbégena, debemos conocer tanto los riesgos, como las medidas
preventivas a utilizar.

- Las escaleras de mano y su utilizacion inadecuada, han sido la causa del 40% de los accidentes
investigados por el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia durante el pasado
ano.

- Herramienta informatica para la evaluacion de tareas de levantamiento de cargas en el trabajo.

- Las altas temperaturas deben mantenernos en alerta frente al riesgo de sufrir un golpe de calor.

«  Seguimiento, mantenimiento, actualizacién y respuesta a consultas en el perfil institucional del ISSL de la red
social Facebook y su cuenta de correo asociada. Ello nos ha permitido seguir llegando a méas personas y
entidades, para lo que hemos subido un total de 434 mensajes diferentes, de los cuales 219 estan relacionados
con notas de prensa sobre prevencion de riesgos laborales, 86 con la Campafia Crece en Seguridad y 129 con
noticias sobre jornadas, eventos, seminarios y publicaciones realizadas por el ISSL, mensajes y camparias de
concienciacion sobre prevencion.

e Actualizacién, mantenimiento e incorporacién de nuevos contenidos en la web del Observatorio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Region de Murcia.

PROYECTO 811 S/H/M/E
FORMACION INTERNA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El mantenimiento y la actualizacién de los conocimientos en materia de prevencion de riesgos laborales de los técnicos en
inspectores del Instituto, hace imprescindible la existencia de un programa de formacién interna dirigido a los mismos
mediante su asistencia a jornadas técnicas, seminarios, cursos, congresos, etc.

OBJETIVOS
Formar a los nuevos técnicos e inspectores que se incorporen a la plantilla del Instituto.
Actualizar los conocimientos de los técnicos e inspectores del Instituto.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
El personal técnico del Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral ha participado como alumno en los siguientes eventos
formativos:
*  “Innovaciones Tecnoldgicas y Nuevas Herramientas en Cromatografia” organizado por Waters Cromatografia, S.A. y
celebrado en la Facultad de Quimica de Murcia.
Asistente: Eulogia Jiménez Guillén
e  “Prevencion de Riesgos Laborales en Tareas con Pantallas de Visualizacién de Datos. Internet”
Asistente: Manuel Hernandez Collados
*  “Planes de Emergencia de Proteccidn Civil de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia (Nivel 2)”
Asistente: Manuel Hernandez Collados
*  “Calidad en la Atencion a la Ciudadania. Estrategias. Internet’
Asistente: Manuel Hernandez Collados
¢ “Adobe Acrobat’
Asistente: Martina Heredia Fernandez
e “Ventilacion industrial para el control de agentes quimicos, ambiente térmico y atmésferas explosivas”
Asistente: Martina Heredia Fernandez
e “Formacién de Tutores para Teleformacion”
Asistente: José Hidalgo Hernandez
e “Creacion de Contenidos Scorm, Wimba Create”
Asistente: José Hidalgo Hernandez
e Curso PFG/2009 “Word basico Internet.
Asistente: Angel Martinez Garcia
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e Curso “l Jornada Interadministrativa de Servicios de Prevencidn propios de las Administraciones Publicas”.
Asistente: Belén Lara Guillén y Diego Vera Moreno

Servicio de Seguridad, Formacion y Divulgacion
Por parte de los inspectores de este servicio se ha participado en los siguientes eventos formativos.
* Curso: Consecuencias econémicas y humanas de la no prevencion.
Asistentes: Angel Mota Lopez.
* Curso: Investigacion de accidentes: Metodologia del arbol de causas.
Asistentes: M@ Dolores Arias Garcia y Rafael Pérez Sedano.
e Curso: Maquinas, riesgos y normativa aplicable.
Asistentes: M@ Dolores Arias Garcia.
* Curso: Riesgos en espacios confinados.
Asistentes: M@ Rosa Rupérez Moreno y Ginés Sanchez Marin.
* Curso: Seguridad vial.
Asistentes: M2 Rosa Rupérez Moreno.
* Curso: Ventilacién industrial quimicos, ambiente térmico y atmdsferas explosivas.
Asistentes: M? Dolores Arias Garcia, Angel Mota Lopez, Rafael Pérez Sedano y M? Rosa Rupérez Moreno.
* Curso: Formacién para el ejercicio de actuaciones comprobatorias de Seguridad y Salud Laboral
Asistentes: Agustin Minguez, Juan Bernal, Rafael Pérez Sedano, Maria Rosa Rupérez, Angel Mota Lopez, M?
Martina Heredia Fernandez, José Hidalgo Hernandez, Manuel Hernandez Collados, Diego Vera Moreno, Angel
Martinez Garcia.
¢ Curso :Mantenimiento de las Instalaciones Técnicas de los edificios
Asistente: Juan Bernal Sandoval.
* Curso: Riesgos y Planes de Emergencia de proteccion civil
Asistente: Rafael Pérez Sedano.
* Curso: Investigacion de accidentes. Metodologia del arbol de causas.
Asistente: Rafael Pérez Sedano
* Curso: Ventilacién industrial para el control de agentes quimicos, ambiente térmico y atmésferas explosivas.
Asistentes: Maria Rosa Rupérez Moreno, Rafael Pérez Sedano
* Curso: Riesgos en espacios confinados.
Asistente: Maria Rosa Rupérez Moreno
¢ Curso: Seguridad Vial.
Asistente: Maria Rosa Rupérez moreno
* Curso: Planes de emergencia de proteccién civil de la CARM ( Nivel 2)
Asistente: Ginés Sanchez Marin
* Curso: Word avanzado
Asistente: Angel Mota Lpez

PROYECTO 812 D/S/HIM/E

MASTER INTERUNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La regulacion de los estudios de post grado universitario junto con la necesidad de circunscribir la formacién de nivel
superior en Prevencion de Riesgos Laborales al ambito universitario, ha propiciado la colaboracién entre las dos
universidades publicas de la Region de Murcia y la Consejeria de Educacion. Formacién y Empleo, para impartir un Master
Interuniversitario en Prevencion de Riesgos Laborales, como Posgrado Universitario oficial. Esta colaboracion se recoge en
un Convenio en el que se concreta la participacion del ISSL, tanto en el asesoramiento a las universidades en los aspectos
técnicos preventivos, coordinacion de las materias impartidas por cada una de ellas y adecuacion de las mismas para su
aplicacién, como en la imparticion de temas especificos y realizacion de practicas docentes en las instalaciones del mismo.

OBJETIVOS

Colaborar en la imparticion del Méaster, en los términos recogidos en el convenio de colaboracién suscrito entre las
Universidades de Murcia, Politécnica de Cartagena y la Consejeria de Educacién, Universidades y Empleo.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral
« Colaboracion en la organizacion y desarrollo del programa docente
 Coordinacion de las asignaturas de Higiene Industrial y Especialidad de Higiene Industrial
« Participacion en la Comisién Coordinadora interuniversitaria del Programa
 Participacion docente en temas especificos de las asignaturas coordinadas asi como en temas de salud laboral y de
ergonomia y psicosociologia. En total se imparten 98 horas lectivas.
 Organizacion, coordinacién e imparticién de practicas docentes.
« Participacion de distintos técnicos como tutores de trabajos Fin de Master
Por dltimo, también se participa como tutores de 4 alumnos que realizan 150 horas de practicas en el ISSL en las
especialidades de Ergonomia e Higiene industrial.

Servicio de Seguridad y Formacion
Se ha colaborado en el desarrollo del programa docente y se han impartido los siguientes temas.

* Losaccidentes y la seguridad en el trabajo.
* Costes de los accidentes de trabajo.

* Control estadistico de la siniestralidad.

* Revisiones de seguridad.

* Equipos de proteccion colectiva e individual.
* Maquinas y herramientas. Normativa.

* Equipos de trabajo.

* Lugary superficie de trabajo.

* Evaluacion de riesgos.

* |nvestigacion de accidentes.

* EPI frente al riesgo de caidas de altura (practicas)

PROYECTO 814 D/S/HIM/E/F

JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Como todos los afios, el 28 de abril es el Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo. En 2003, la OIT instituy6
este Dia para destacar la necesidad de prevenir accidentes y enfermedades laborales utilizando como punto de apoyo el
didlogo social y el tripartismo. Desde el Instituto de Seguridad y Salud Laboral, somos conscientes, de la importancia de
realizar actuaciones, destinadas a concienciar a la sociedad, sobre la importancia de la prevencion de riesgos laborales y
que es imprescindible, que nadie vea alterada su integridad fisica o psiquica, por la realizacién de su trabajo .Por ello
realizamos jornadas de puertas abiertas durante la semana del dia mundial de la seguridad y salud en el trabajo, para que
nuestra sociedad conozca la importante labor que se desarrolla desde este organismo de la administracidn regional,
difundiendo técnicas preventivas y haciendo que estas ademas de sostenibles, pueda ser una solucion que garantice la
competitividad y continuidad de las empresas.

OBJETIVOS

Difundir la cultura de la prevencién laboral.

Acercar la prevencion de riesgos laborales a la sociedad, fomentando la necesaria participacién de los trabajadores y de sus érganos
de representacion.

Difundir las obligaciones y derechos de las partes, empresarios y trabajadores en materia preventiva.

Fomentar las practicas preventivas en el &mbito del trabajo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se celebraron durante los dias 22, 23, 25 y 26 de abril de 2013. Los IES participantes en las mismas fueron: IES Ingeniero
de la Cierva, IES de El Palmar e IES Miguel de Cervantes
El desarrollo de las mismas consisti6 en:
e Unacto de bienvenida por parte del Director del ISSL
¢ Laproyeccion de peliculas sobre prevencion de riesgos laborales.
e Una visita guiada, por parte del personal técnico del Instituto de Seguridad y Salud Laboral al Laboratorio de
Higiene Analitica, con explicacion sobre las diferentes técnicas de analisis disponibles, al Laboratorio de
Ergonomia donde se les muestra la funcionalidad del equipo HADA, al aula de Equipos de Proteccion Individual
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donde se les hace una pequefia demostracion sobre la forma correcta de utilizar estos equipos y los equipos
utilizados para la medicién de diferentes parametros en higiene de campo y ergonomia.

e Al finalizar la visita, se hizo entrega a los alumnos y a los profesores acompafiantes de un obsequio
conmemorativo.

PROYECTO 815D

MARCA EMPRESA SEGURA DE LA REGION DE MURCIA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Uno de los principales objetivos del Instituto de Seguridad y Salud laboral de la Regién de Murcia, es difundir que la
prevencion de riesgos laborales, no es sélo un elemento imprescindible para la salvaguarda de la seguridad y salud de los
trabajadores, que prestan servicios en las empresas de la region, sino que la adecuada integracién de la misma en los
procedimientos de gestion de nuestras empresas, son garantia indiscutible, para el incremento de la productividad y
competitividad de las organizaciones productivas.

Creemos que para la adecuada consecucion de estos objetivos, debemos dar un paso mas y establecer medidas para hacer
mas atractivo a las empresas de la region, el cumplimiento de las normas y principios, que regulan la prevencién de riesgos
laborales.

De manera novedosa, vamos a crear la marca “Empresa Segura de la Regién de Murcia”, para dar a conocer a
proveedores, clientes, consumidores y la sociedad en general, que hay en nuestra regidn, empresas, que en materia de
prevencion de riesgos laborales van mas alla del cumplimiento de la normativa en prevencion de riesgos laborales.

OBJETIVOS

Dar a conocer a la sociedad murciana, que hay empresas en la regién, que tiene como objetivo prioritario, que los
trabajadores que prestan servicios en la misma no vean alterada su integridad fisica como consecuencia de la realizacién de
su trabajo.

Potenciar entre clientes, proveedores y consumidores, que nos encontramos con entidades, cuyos productos y servicios,
son respetuosos con la seguridad y salud de los trabajadores.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Las actividades desarrolladas durante el afio 2013 consistieron en la tramitacion de la Orden de 11 de junio de 2013, de la
Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo, por la que se crea la marca distintiva “Empresa segura de la Region de
Murcia” (BORM n° 140, de 19 de junio d e 2013).
Con posterioridad a la publicacién de esta orden y con objeto de identificar mas adecuadamente los compromisos que las
empresas usuarias de la marca adquirian en relacién con la seguridad y salud laboral, se tramité una nueva orden,
concretamente la de 4 de noviembre de la Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo (BORM n° 259, de 8 de
noviembre de 2013) por la que se modificaba la orden anterior y entre otros la marca pasaba a denominarse “Empresa
comprometida con la seguridad y salud laboral”.
Por otra parte, se han resuelto los expedientes presentados durante 2013 que fueron los relativos a las empresas:

*  Aqualia Gestion Integral del Agua S.A.

»  Asepeyo Mutua de AT y EP de la Seguridad Social n° 151

PROYECTO 816 F

DIVULGACION DE LA PREVENCION EN CENTROS ESCOLARES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Dentro de las competencias que tiene atribuidas el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia, se
recogen las de apoyar, difundir y promover actividades de promocion y divulgacion de la cultura preventiva en los centros de
ensefanza en colaboracién con las actividades educativas. El Plan Regional de Prevencién de Riesgos Laborales para el
periodo 2008-2012, establece la realizacion de las actuaciones necesarias para lograr habitos de actuacion segura,
recomendando que se debe iniciar la ensefianza de habitos seguros y saludables desde muy temprana edad, incidiendo en
la realizacién de actuaciones desde la ensefianza primaria.

OBJETIVOS

Promover y fomentar entre el colectivo de estudiantes de segundo ciclo de primaria de los centros educativos de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, tanto publicos como privados concertados, los principios de la accién
preventiva, acercando a los alumnos de éstos ciclos la necesidad de valorar estos aspectos en todos los ordenes de la vida
y principalmente en el entorno donde ellos se desenvuelven.
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Impulsar el tratamiento de las materias preventivas en los distintos niveles de su vida cotidiana, familiar, educativa y
posteriormente laboral.

Generar habitos de conducta seguros que hagan mas responsables a los jovenes como personas, como futuros
trabajadores y/o empresarios.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se ha llevado la octave campafia “Crece en seguridad”, la cual se ha desarrollado en los 45 municipios de la region. Han
participado un total de 300 colegios, alcanzando a mas de 10.000 alumnos de quinto de primaria de colegios publicos y
concertados de la Comunidad Auténoma.

A través de esta iniciativa se trata de mostrar a los escolares los conceptos fundamentales en materia de prevencién de
riesgos laborales, de una forma ludica y adecuada a su nivel de conocimientos. El objetivo de estas acciones de promocion
y difusion de la Prevencion de Riesgos Laborales en el ambito educativo es conseguir que desde las edades mas tempranas
se desarrollen habitos de conductas seguras y saludables. Las actividades desarrolladas han consistido en charlas en base
a ocho bloques tematicos, realizacion de ejercicios practicos de deteccion de riesgos y medidas de prevencion.

La campafia incluye un concurso de dibujo, en el que los alumnos participantes muestran de forma grafica su percepcion de
los riesgos a los que estan expuestos en el entorno donde ellos se desenvuelven (hogar, colegio y calle), asi como las
medidas para evitarlos.

En esta ocasion los 10 alumnos premiados pertenecian a colegios de las localidades de Albudeite, Bullas, Cartagena, Cieza,
Jumilla, Lorca, Molina de Segura, Mula, Murcia y Puerto Lumbreras.
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9. DESARROLLO NORMATIVO A NIVEL REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL Y OTROS PROYECTOS

PROYECTO 901 D/S/HIM/E

ELABORACION DE NORMAS TECNICAS Y DE DESARROLLO REGLAMENTARIO A NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Entre las funciones que el Instituto tiene asignadas como drgano cientifico-técnico de la Comunidad Auténoma de la Regién
de Murcia en materia de prevencion de riesgos laborales, estd la de participar activamente en el desarrollo normativo
técnico de la legislacion especifica en esta materia, tanto a nivel internacional como nacional o regional.

Este hecho se materializa en la participacién en reuniones de coordinacién técnica a nivel nacional para el desarrollo
armonizado de la legislacién preventiva, la participacion en los comités técnicos de normalizacion, en los grupos de trabajo
de la Comisién Nacional y en el Grupo de Trabajo permanente adscrito al Comité Técnico MTAS-CCAA.

OBJETIVOS
Participacion institucional en las actividades de desarrollo normativo y de armonizacién técnica asi como en los grupos de
trabajo nacionales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
No se llevaron a cabo actividades en este proyecto.

PROYECTO 902 N
DESARROLLO NORMATIVO AUTONOMICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

A la comunidad auténoma le corresponde en materia de prevencion de riesgos laborales, al tratarse de legislacion laboral, y
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 149.1.72 de la Constitucion Espafiola, que sefiala la competencia autondmica en
la ejecucion de dicha legislacién estatal, establecer procedimientos de coordinacién, adecuar los distintos procedimientos
existentes en la legislacion estatal a la estructura organica y competencial de la administracién regional, asi como lo relativo
al establecimiento de criterios de actuacién, de distintos registros y demas actuaciones que procedan dentro de su &mbito
competencial sefialado.

OBJETIVOS

Estudiar, informar y proponer la ejecucion de la legislacién laboral en materia de prevencion de riesgos laborales, asi como
el andlisis, evaluacién y propuestas sobre todo tipo de regulacion normativa o su reforma, dentro del ambito autondmico,
que directa o indirectamente tenga relacién con la prevencion de riesgos laborales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Las actuaciones normativas llevadas a cabo en el afio 2013, son las siguientes:

* Orden de 24 de enero de 2013, de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras de los premios "Antonio Ruiz Giménez", a las buenas practicas, en prevencion de riesgos laborales e
innovacién y fomento de la cultura preventiva (BORM n° 28, de 4 de febrero de 2013)

* Resolucion de 4 de febrero de 2013, del Director del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia, por la
que se convocan los programas de subvenciones y becas, en materia de prevencidn de riesgos laborales, del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia, correspondiente al afio 2013. (BORM n° 34, 19/02/2013)

* Resolucion del Presidente del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia, de 11 de marzo de 2013, por
la que se convocan los premios "Antonio Ruiz Giménez", a las buenas practicas en prevencion de riesgos laborales e
innovacién y fomento de la cultura preventiva, durante el afio 2012. (BORM n° 67, 22/03/2013)

* Resolucion de 23 de abril de 2013, del Director del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia, por la
que se declaran los créditos disponibles y su distribucion definitiva, para los programas de subvenciones y becas, en
materia de prevencion de riesgos laborales, correspondiente al ejercicio 2013. (BORM n° 100, 03/05/2013)

* Resolucion del Presidente del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia, de 16 de mayo de 2013, por
la que se amplia el plazo de presentacion de solicitudes a los premios Antonio Ruiz Giménez, a las buenas practicas en
prevencidn de riesgos laborales e innovacién y fomento de la cultura preventiva, durante el afio 2012 (BORM n°® 115,
21/05/2013)

* Orden de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo, de 11 de junio de 2013, por la que se crea la marca distintiva
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"Empresa Segura de la Region de Murcia". (BORM n° 140, 19/06/2013)

* Orden de 4 de noviembre de 2013 del titular de la Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo, por la que se
modifica la Orden de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, de 11 de junio de 2013, por la que se crea la
marca distintiva "Empresa Segura de la Region de Murcia". (BORM n° 259, 8/11/2013)

PROYECTO 903 N

CREACION, MODIFICACION, SUPRESION Y REGULACION DEL USO DE FICHEROS DEL ISSL QUE CONTENGAN
DATOS DE TIPO PERSONAL

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La Constitucién Espafiola y la legislacion general, obliga a garantizar y proteger las libertades publicas y los derechos
fundamentales de las personas fisicas, especialmente su derecho al honor y la intimidad de las mismas, mediante la
creacion, modificacion y supresion y regulacién de los ficheros que contengan estos datos, de manera que su uso o
tratamiento garantice la proteccién de dichos derechos.

Como resultado del cumplimiento de esa obligacion, el Boletin Oficial de la Regién de Murcia publica la Orden de 19 de
noviembre de 2003, de la Consejeria de Hacienda, por la que se crean ficheros con datos de carécter personal, gestionados
por el Instituto de Seguridad y Salud Laboral, sin que ello suponga que haya terminado la actividad en este campo, pues
pueden crearse nuevos ficheros, y puede procederse la modificacion o la supresién de los ya creados.

En este sentido, se acomete la labor de creacién, modificacion, supresién y notificacion de ficheros publicos con datos
personales de los que es titular el ISSL, adecuandolos a la circular 1/2009, dictada por Resolucién de 17 de noviembre de
2009, de la Direccién General de Calidad e Innovacién de los Servicios Publicos (B.O.R.M. n° 275, de 27 de noviembre de
2009).

Por otro lado, se continia con la adopcién de las medidas de seguridad pertinentes exigibles a los ficheros que contengan
datos personales, exigidos por la entrada en vigor del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de carécter personal.

OBJETIVOS

Proponer al 6rgano competente la creacidn, modificacion, supresién y regulacion de ficheros del Instituto de Seguridad y
Salud Laboral que contengan datos de tipo personal, asi como el establecimiento de medidas de seguridad en el uso de los
mismos, de forma que se garanticen los derechos de las personas fisicas, cuyos datos personales consten en dichos
ficheros.

Introducir en los ficheros que corresponda las clausulas de consentimiento expreso para la recogida, tratamiento y cesion de
datos de caracter personal especialmente protegidos relativos a origen racial, salud y vida sexual y otra relativos a datos
sobre ideologia, afiliacién sindical, religion y creencias, asi como la clausula de informacion para incluir en todos los
documentos administrativos donde se recogen datos de caracter personal directamente de los interesados, y por ultimo,
remitir en el plazo de tres meses, informacién a todos los interesados cuyos datos maneja la administracion regional pero no
han sido recabados directamente de éstos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Seguimiento de los ficheros creados por el Instituto de Seguridad y Salud Laboral que contengan datos de tipo personal, a
efectos de proponer su modificacion o supresién, en su caso.

PROYECTO 904 N

DESARROLLO INFORMATICO INTEGRADO DEL ISSL

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La informatica es una herramienta imprescindible en cualquier actividad, y también en la Administracion publica. Para una
gestion mas eficaz, méas agil y en definitiva para una mejor prestacion de servicios a la ciudadania es preciso que el ISSL se
dote de un sistema informatico adecuado a las funciones y objetivos que tiene encomendados.

OBJETIVO

Disponer de un sistema informatico general del ISSL que sirva de apoyo y soporte a una gestion eficaz, &gil y acorde con las
nuevas tecnologias de este organismo.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Andlisis, disefio e implementacion de aplicaciones
a) Encuestas:

Se han ido afiadiendo nuevas funcionalidades a esta aplicacién para que pueda cubrir las encuestas de todos los proyectos
que se van creando en el Instituto de Seguridad y Salud Laboral, en concreto se han llevando a cabo las encuestas de
proyectos que se indican a continuacion, lo que permite a los técnicos no solo elaborar las encuestas sino también obtener
datos estadisticos:

e 106-SG-AT sobre INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRAFICO

* 203-SG-CC sobre SEGUIMIENTO DE CAMBIO DE CONDICIONES DE TRABAJO EN CASO DE ACCIDENTES
GRAVES Y MORTALES

* 303-SH-AS sobre ASESORAMIENTO A PEQUENAS EMPRESAS

* 401-SG-FO sobre ANALISIS Y VALORACION DE LA FORMACION IMPARTIDA A LOS TRABAJADORES

* 408-SG-EB sobre SEGURIDAD EN MAQUINAS SECTOR ELABORACION BEBIDAS

* 408-SG-MD sobre SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS (EMPRESAS DEL SECTOR DE LA MADERA)

* 408-SG-MO sobre SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS (EMPRESAS DEL SECTOR DE LA MOLINERIA)

* 410-HI-EP sobre SEGUIMIENTO DE LA INVESTIGACION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES

* 413-SG-TR sobre ANALISIS DE ACCIDENTES POR VUELCO DE TRACTOR

* 415-HI-AM sobre AMIANTO

e 417-SG-RI sobre ANALISIS DEL GRADO DE ADECUACION DE LAS EVALUACIONES DE RIESGOS

* 418-SG-PT sobre CONDICIONES DE SEGURIDAD EN PLATAFORMAS DE TRABAJO SOBRE MASTIL

* 419-SG-SG sobre CONDICIONES DE SEGURIDAD EN PLANTAS DE RSU

* 420-SG-PM sobre CONDICIONES DE SEGURIDAD EN PLATAFORMAS AGRICOLAS MOVILES

* 422-SG-PN sobre MAQUINAS DE TRANSFORMACION DE LA PIEDRA NATURAL. REQUISITOS DE SEGURIDAD.

o 428-SG-PN sobre PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN TRABAJOS DE EXPLOTACION Y MANTENIMEINTO
DE BALSAS Y EMBALSES

* 429-SG-EC sobre CONDICIONES DE SEGURIDAD EN ESPACIOS CONFINADOS DE BODEGAS DE ELABORACION
DE VINOS

* 433-SG-Cl sobre CONDICIONES DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS CONTRA INCENDIOS Y
PLANES DE EMERGENCIA

b) Habilitaciones:

Modificacion y adecuacion del programa existente para la tramitacién de las habilitaciones y de las inspecciones realizadas
por los distintos técnicos habilitados, ademas de la realizacién de los listados de las empresas a visitar en funcién del CNAE
de la misma y del indice de siniestralidad.

Elaboracién de los carnés para los técnicos habilitados.

c) Aplicacion Delta:

Carga mensual de los datos de la aplicacion Delta a la base de datos del ISSL (partes de accidentes con baja, sin baja y
partes de alta).

2. Realizacion del Resumen Estadistico de Siniestralidad Laboral (RESL).

Se han realizado los Resimenes Estadisticos de Siniestralidad Laboral.

Publicacién de los datos de siniestralidad laboral, asi como los indices de incidencia en la pagina web del ISSL.
Realizacién de los resiimenes y gréficos anuales para su publicacion en la pagina web del ISSL.

3. Atencion a usuarios

Algunas de las actuaciones mas frecuentes son:
* Gestidn de los cafiones proyectores, portatiles y lapices USB que incluye almacenamiento, préstamo e instalacion.
* Grabacién de Cd's y Dvd's

Instalacién de toners para impresoras.

* Recuperacion de datos.

* Limpieza de virus.

* Resolucion de problemas de ofimatica comunes (Windows, Word, Excel, Correo electronico...).
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* Gestidn de usuarios (altas, bajas, modificacion de permisos).
* |nstalacion de las herramientas necesarias para la realizacion de los cursos de la Escuela de Administracion Publica via
internet.

4. Integracion en la Consejeria de Educacién, Universidades y Empleo
Debido a la disolucién del ISSL como Organismo Auténomo vy la inclusién del mismo dentro de la Direccién General de
Trabajo en la Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo se han tenido que realizar las siguientes labores:

* Redistribucién de equipos debido a las bajas de personal producidas.

* Migracion de los datos que se encontraban en el servidor de dominio del ISSL a los servidores de la Consejeria.

* Migracion de las bases de datos Oracle a los servidores Oracle de la Consejeria.

* Migracion de los dispositivos de impresion en red a los servidores de impresion de la Consejeria.

* Modificacion de todos los equipos del ISSL para que se autentificaran ante los servidores de la Consejeria:

0 Instalacion del cliente de Novell netware

0 Instalacién del cliente i-print
0 Instalacion del cliente Zenworks.

* Reasignacion de permisos en los nuevos servidores.

PROYECTO 905 N

PREMIOS BUENAS PRACTICAS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES E INNOVACION Y FOMENTO DE LA
CULTURA PREVENTIVA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Entre las actuaciones del ISSL, se encuentran las de apoyar y promover actividades desarrolladas por empresarios,
trabajadores y sus respectivas organizaciones representativas, en orden a la mejora de las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo, la reduccion de los riesgos laborales, la investigacion o fomento de nuevas formas de proteccion, y la
promocién de estructuras eficaces de prevencion.

Entre las acciones de fomento e incentivacion de la prevencion de riesgos laborales, el Plan Regional de Prevencion de
Riesgos Laborales 2008-2012, prevé la instauracion de unos Premios Autonomicos a buenas préacticas en prevencion de
riesgos laborales. La organizacion de los Premios a las buenas practicas en prevencion de riesgos laborales e innovacion y
fomento de la cultura preventiva corresponde al ISSL, de acuerdo con las funciones propias del mismo, y su condicion de
unidad ejecutora y coordinadora de las actuaciones previstas en el Plan Regional.

OBJETIVOS

Reconocimiento publico a aquellas personas fisicas y juridicas, que hayan destacado por la eficacia y operatividad de sus
actuaciones en el ambito de la prevenciéon de riesgos laborales, y que hayan contribuido de manera adecuada a la
implantacién de sistemas preventivos eficaces, y a la promocion y consolidacion de la cultura preventiva en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, durante el afio 2012.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Resolucion del Presidente del ISSL, de 11 de marzo de 2013, de convocatoria de los Premios Antonio Ruiz Giménez, a las
buenas practicas en prevencion de riesgos laborales e innovacion y fomento de la cultura preventiva, durante el afio 2012
(BORM n° 67, de 22 de marzo de 2013).

De acuerdo con la labor instructora asignada a este servicio en el procedimiento administrativo de concesién de estos
premios, se ha procedido al registro de las solicitudes presentadas, ordenacion de la documentaciéon aportada,
requerimiento de subsanacion de las deficiencias advertidas, y remisién de los oportunos expedientes incoados al Jurado
designado para el fallo de estos premios, asi como a la notificacién de la resolucién adoptada por el Consejero competente
en la materia, a los interesados en la misma.

Los expedientes abiertos, en funcién de las solicitudes presentadas y de las modalidades de premios previstas, fueron los
siguientes:
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N° SOLICITUD

CANDITATO AL PREMIO

SOLICITANTE

BP1-2012/01

JUAN JIMENEZ GARCIA, SA.U.

JUAN JIMENEZ GARCIA, S.AU.

BP1-2012/02

CESPA SERVICIOS URBANOS DE MURCIA,
SAU.

CESPA SERVICIOS URBANOS DE MURCIA,
SAU.

BP1-2012/03

IBERDROLA, SA.

IBERDROLA, S.A.

BP1-2012/04

AQUAGEST REGION DE MURCIA, S.A.

AQUAGEST REGION DE MURCIA, S.A.

BP1-2012/05

SOGESOL, S.A.U.

SOGESOL, S.AU.

BP1-2012/06

REPSOL PETROLEO COMPLEJO
INDUSTRIAL DE CARTAGENA

JUAN ANTONIO CARRILLO DE ALBORNOZ
TEJEDOR

BP1-2012/07

GREGAL, S. COOP.

GREGAL, S. COOP.

BP1-2012/08

HEFAME

HEFAME

BP1-2012/09

SERVICIOS COMUNITARIOS DE MOLINA,
SA

SERVICIOS COMUNITARIOS DE MOLINA,
SA

BP1-2012/10

VERDIMED, S.A.

PEDRO JUAN ZAPLANA GARCIA

2) BUENAS PRACTICAS MODALIDAD TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O AJENA (BP2-2012)

N° SOLICITUD CANDIDATO AL PREMIO SOLICITANTE

BP2-2012/01 JOSE MORENO RUIZ COMISIONES OBRERAS DE LA REGION DE
MURCIA

BP2-2012/02 ELENA A. CARRION JACKSON DRAGADOS, S.A.
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3) INNOVACION Y FOMENTO MODALIDAD INVESTIGADORES O EQUIPOS DE INVESTIGACIONY PROFESIONALES
DELA P.R.L(IF1-2012)

N° SOLICITUD CANDITATO AL PREMIO SOLICITANTE

IF1-2012/01 MARIA D. VILLAPLANA GARCIA MARIA D. VILLAPLANA GARCIA

IF1-2012/02 JOSE CANOVAS MARTINEZ COMISIONES OBRERAS DE LA REGION DE
MURCIA
RAMON PEREZ MERLOS

IF1-2012/03 RAMON PEREZ MERLOS ELENA A. CARRION JACKSON
JOSE ANTONIO GARCIA HARO

IF2-2012/04 ANTONIO JESUS PENALVER GARCIA ANTONIO JESUS PENALVER GARCIA

4) INNOVACIO’N Y FOMENTO MODALIDAD ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO, MEDIOS DE
COMUNICACION  (IF2-2012)

N° SOLICITUD CANDITATO AL PREMIO SOLICITANTE
IF2-2012/01 IBERMUTUAMUR IBERMUTUAMUR
IE2-2012/02 ASOCIACION MESA TECNICA DE SEGURIDAD ASOCIACION MESA TECNICA DE SEGURIDAD
LABORAL EN LA CONSTRUCCION LABORAL EN LA CONSTRUCCION
IF2-2012/03 ONDA REGIONAL DE MURCIA ONDA REGIONAL DE MURCIA-RTRM

ASOCIACION ENTIDADES ACREDITADAS COMO

IF2-2012/04 SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS - ANTONIO ROSIQUE NIETO
ASPRAMUR
IF2-2012/05 SERVICIOS COMUNITARIOS DE MOLINA S.A. SERVICIOS COMUNITARIOS DE MOLINA S.A.
IF2-2012/06 SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DE LA CARM LABORALES DE LA CARM

Los premiados, en cada una de las modalidades descritas, fueron:
1) Premio a las buenas practicas en prevencidn de riesgos laborales, modalidad empresas: HEFAME.
2) Premio a las buenas préacticas en prevencion de riesgos laborales, modalidad trabajadores y trabajadoras: Da.
ELENA A. CARRION JACKSON.
3) Premio a la innovacion y fomento de la cultura preventiva, modalidad investigadores o equipos de investigacion, y
profesionales de la prevencién de riesgos laborales: Diia. MARIA D. VILLAPLANA GARCIA.
4) Premio a la innovacion y fomento de la cultura preventiva, modalidad entidades publicas o privadas sin &nimo de lucro
y medios de comunicacién, que hayan destacado por sus acciones o campafas de fomento de la cultura preventiva:
ONDA REGIONAL DE MURCIA
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10. CONVENIOS DE COLABORACION

PROYECTO 1002 D/N

DESARROLLO DE CONVENIOS DE COLABORACION CON INSTITUCIONES Y ENTIDADES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Al Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia le corresponde el apoyar y promover actividades en orden
a la mejora de las condiciones de seguridad y salud laboral, la reduccion de los riesgos laborales, la investigacion o fomento
de nuevas formas de proteccidn, y la promocién de estructuras eficaces de prevencion, siendo uno de los medios para
conseguir dichos objetivos, la colaboracién con otras entidades, tanto publicas como privadas.

OBJETIVOS

Propuesta de suscripcion de convenios de colaboracion, en materia de prevencion riesgos laborales, con Universidades de
la Region; la Federacion de Municipios de la Regién de Murcia; colegios profesionales, agentes sociales, organizaciones de
economia social, mutuas, patronales y otras entidades, asi como el seguimiento y ejecucion de los que se puedan suscribir.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Seguimiento de los convenios suscritos a instancias del ISSL y que se encontraban en vigor durante el afio 2013.

PROYECTO 1003 D

PROMOCION DE LA EMPRESA SALUDABLE

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Desde el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia, somos conscientes que las empresas son un ambito
adecuado para promocionar la salud.

Durante el afio 2011, los malos hébitos alimenticios, conductuales, el estrés, el tabaquismo y otras drogadicciones, fueron la
causa inmediata de més de 15.256 procesos de incapacidad temporal por contingencias comunes, siendo la primera causa de
absentismo laboral, superando en nimero a los procesos que tuvieron su causa en contingencias profesionales.

La OMS, alerta de que de no adoptarse medidas para promocionar la salud en los lugares de trabajo, los procesos
incapacitantes antes descritos se incrementaran en un 15% en el 2005 y que la esperanza de vida en las generaciones futuras
comenzara a decrecer.

OBJETIVOS

Difundir entre las empresas de la Regidn, la rentabilidad de las medidas de promocién de la salud en los lugares de trabajo, al
minorar el absentismo laboral, incrementar la productividad y mejorar la imagen corporativa de las empresas.

Lograr trabajadores sanos y saludables y por ende una sociedad sana y saludable, si todos somos conscientes de los riesgos
que para la salud supone, una dieta inadecuada, las adiciones como el tabaquismo o el alcoholismo.., el estrés o la falta de
actividad fisica

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se ha llevado a cabo la difusién del Convenio suscrito con Inforges Formacién S.L. y el Doctor D. Juan Madrid Conesa para
la promocién de la salud en el trabajo y actuaciones de informacién y asesoramiento para la promocion de la salud en el
trabajo a través de la jornada:

“Hacia una empresa saludable” Buenas practicas para gestionar y promocionar la salud en la empresa.

Esta jornada tuvo lugar en Novotel el 20 de marzo de 2013 y cont6 con la participacion, entre otros, de Juan Madrid, Miguel
Moreno, José Maria Galan y el objetivo de la misma era dar a conocer los principales factores que generan la mayor parte
de las enfermedades: la mala alimentacién, los toxicos (alcohol, tabaco, otras drogas), el estrés, la falta de ejercicio fisico y
el suefio, asi como las acciones que nos ayudaran a gestionar y promocionar la salud en la empresa.
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11. SUBVENCIONES

PROYECTO 1101 N

CONVOCATORIA TRAMITACION Y CONCESION DE SUBVENCIONES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Como apoyo al fomento y a la promocién de actividades, en materia de prevencion de riesgos laborales, a desarrollar por
los empresarios, los trabajadores, sus organizaciones profesionales y otras instituciones y colectivos, el Instituto gestiona la
concesion de ayudas y subvenciones con cargo a su presupuesto.

Para ello, y a través de la correspondiente Orden de la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo, se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones de concurrencia competitiva, en materia de prevencion de riesgos laborales, que se
conceden por el ISSL.

Una vez publicada la respectiva convocatoria, por el ISSL se concede o deniega las subvenciones y ayudas solicitadas, una
vez tramitados los oportunos expedientes, y se comprueba la adecuada justificacion de las subvenciones o ayudas
concedidas.

Asimismo, se impulsa la tramitacion de las subvenciones de concesion directa, de aquellos proyectos preventivos que
cumplan con los condicionamientos legales dispuestos para este tipo de subvencién. Una vez aprobadas las mismas por
Decreto del Consejo de Gobierno, se procede por el ISSL a la concesién de estas subvenciones, y a la posterior
comprobacién de su adecuada justificacion.

OBJETIVOS

Fomentar, difundir y promover la mejora de las condiciones de trabajo, dirigidas a elevar el nivel de proteccién de la seguridad y la
salud de los trabajadores, a través de actividades realizadas por las asociaciones sin animo de lucro y las empresas privadas. Estas
acciones consistiran, entre otras, en la realizacion de cursos de formacién, campafias publicitarias, jomadas técnicas, seminarios,
edicioén de publicaciones y materiales didacticos, la contratacion de técnicos en prevencion de riesgos laborales, y la realizacién de
auditorias del sistema preventivo. También se apoya la formacion para la adquisicidn de técnico de nivel superior en prevencion de
riesgos laborales, y del titulo de coordinador de seguridad y salud en la construccion.

El desarrollo de proyectos de investigacion aplicada como forma de conseguir la mejora de las condiciones de trabajo, elevando el
nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, frente a determinados riesgos especificos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Subvenciones de concurrencia competitiva.

Orden de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, de 19 de diciembre de 2012, por la que se aprueban las bases
reguladoras de los programas de subvenciones y becas, que se conceden por el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de
la Region de Murcia, en régimen de concurrencia competitiva, y que tienen por finalidad la promocién de la prevencién de
riesgos laborales, y Resolucién de 4 de febrero de 2013, del Director del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién
de Murcia, por la que se convocan los programas de subvenciones y becas, en materia de prevencion de riesgos laborales,
del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia, correspondiente al afio 2013 (BORM n° 41, de 19 de
febrero de 2013).

a) Se ha procedido a la comprobacién de la adecuada justificacion de las siguientes subvenciones y ayudas concedidas,
que derivan de la convocatoria por Resolucion de 4 de febrero de 2013:

Becas a alumnos/as de masteres oficiales de posgrado universitario sobre prevencion de riesgos laborales,
y de cursos de coordinador de seguridad y salud laboral en la construccién
EXPEDIENTE NOMBRE Y APELLIDOS CUANTIA
BA-2013/006 ANTONIO JOSE AROCA GONZALEZ 500,00€
BA-2013/003 MARIA JOSEFA MOYA DEL AMOR 157,62€
BA-2013/001 MARIA MATENCIO CASTANO 500,00€
BA-2013/004 EVA LUCIA MARTINEZ MARTINEZ 309,92€
BA-2013/007 RUBEN SANCHEZ GARCIA 500,00€
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Becas a alumnos/as de masteres oficiales de posgrado universitario sobre prevencion de riesgos laborales,
y de cursos de coordinador de seguridad y salud laboral en la construccién

EXPEDIENTE NOMBRE Y APELLIDOS CUANTIA
BA-2013/002 PATRICIA PEREZ HERNANDEZ 500,00€
BA-2013/005 DAVID PEREZ FRANCO 500,00€

Subvenciones a entidades sin animo de lucro. Subvenciones a la promocién, investigacion, innovacion, fomento
y difusién, en materia de prevencion de riesgos laborales.

EXP RAZON SOCIAL CIF ACTIVIDAD CUANTIA €
UNION GENERAL DE , . ]
g;;.-Zm 3/ TRABAJADORES DE 630434609 Guia enfermeda;irzsct;i)g;)fesmnales. Guia 7,000
MURCIA (UGT) )
COMISIONES OBRERAS . ,
eor 2019 | DE LA REGION DE 330099170 P']‘;’:g;ﬁg:Zﬁ;gg‘;ﬁﬁ;’mga‘e” 7.000
MURCIA - CC.00.
CONFEDERACION
ESL-2013/ REGIONAL DE Guia de gegtién de Ig prelven'c’ién en el
004 ORGANIZACIONES (G30072805 proceso de internacionalizacién de las 6.500
EMPRESARIALES DE empresas espafiolas
MURCIA -CROEM-
CONFEDERACION
REGIONAL DE . —
oo 20T3 ] ORGANIZACIONES 330072805 Reramienta de Investigacion de 6.000
EMPRESARIALES DE
MURCIA -CROEM-
CONFEDERACION Compendio bésico de guias, pautas y
ESL-2013/ REGIONAL DE buer)as practicas para el dgsarrollo de
001 ORGANIZACIONES (G30072805 un sistema de gestidn de riesgos en el 6.000
EMPRESARIALES DE transporte de cargas y viajeros por
MURCIA -CROEM- carretera
ESL-2013/ UNION GENERAL DE Difusion y promocién de la mejora de las
031 TRABAJADORES DE (30434609 condiciones de trabajo en materia de 5.800
MURCIA (UGT) PRL.
CONFEDERACION
REGIONAL DE . .
S0 | onomicones | Guormos | P tes omabia e R
EMPRESARIALES DE ' '
MURCIA -CROEM-
ASOC. EMPRES.
CENTRO ] ., . .
o | rowooocooe | e | St | o
METAL DE LA REGION
DE MURCIA
UNION DE PEQUENOS
5:?7" 2013/ Aé; El\lliLEJ)II-EL%F;EgEY (30399653 Folleto divulgativo PRL 1.800
MURCIA (UPA)
ESL-2013/ ILUSTRE COLEGIO Guia técnicg qontrol de vertidos y
054 OFICIAL DE QUIMICOS Q3070001G derrames quimicos. Actuaciones en 3.000
DE MURCIA caso de fuga
ESL-2013/ UNION GENERAL DE o
030 TRABAJADORES DE (30434609 Jornada "La accién judicial en la PRL" 4.700
MURCIA (UGT)
UNION GENERAL DE L , .
co209 | TRABAJADORESDE | G30434609 Ca;“szi?;g‘;O;”gf:g’;;zzrgf[ﬁ:gos 4700
MURCIA (UGT)
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Subvenciones a entidades sin animo de lucro. Subvenciones a la promocién, investigacion, innovacion, fomento
y difusion, en materia de prevencion de riesgos laborales.

EXP RAZON SOCIAL CIF ACTIVIDAD CUANTIA €
ASOCIACION PARALA Prevencion de riesgos laborales
ESL-2013/ ATENCION DE " 4
AUTISMO - ASTRADE q P '
COMISIONES OBRERAS o .
™ | oeuamesovoe | S| semreomenote | agg
MURCIA - CC. 0O. P
COMISIONES OBRERAS o .
51S1L-2013/ DE LA REGION DE G30099170 Semdlr;?en(; g?;telv? :Vaerscrilgsvos 3.800
MURCIA - CC. 0O. 9 P
COMISIONES OBRERAS ., .
5181_-2013/ DE LA REGION DE 630099170 Jornadas sobrlea g(r)?;/lzr;cmn de riesgos 3.800
MURCIA - CC. OO0. '
COMISIONES OBRERAS o . -
Y | beuaeGoune | camao | SeRlTe e sonin | g
MURCIA - CC. 0O. P
FEDERACION DE
ESL-2013/ COOPERATIVAS Poster explotacion agricola: Control de
008 AGRARIAS DE MURCIA F30114441 las actuaciones 3.000
(FECOAM)
CONFEDERACION
COMARCAL DE o S
EMPRESARIALES DE P I :
LORCA-CECLOR-
£SL.2013/ | ASOCIACION REGIONAL
061 DE EMPRESARIOS DE (30034425 PRL Delegados de prevencion. 3.000
LA MADERA -AREMA-
CONFEDERACION
COMARCAL DE o .
5%‘2013/ ORGANIZACIONES (630612527 A”d'S;"rZ‘éfl!adse pf&ﬂi:?::ﬁg‘ﬂif en 3.300
EMPRESARIALES DE g Yl '
CARTAGENA -COEC-
CENTRO Elaboracién, edicion y divulgacion de
ESL-2013/ | TECNOLOGICO DE LA R
073 ENERGIA Y DEL MEDIO (30744999 una guia dlngttéc;aefssra la PRL en 3.000
AMBIENTE '
ORGANIZACION
MURCIANA DE Manual buenas préacticas para
ESL-2013/ MUJERES conciliacion de la vida laboral y familiar
035 EMPRESARIAS Y (330366736 de la mujer trabajadora en la industria 3.000
PROFESIONALES agroalimentaria.
(OMEP)
FEDERACION
ESL-2013/ REGIONAL DE Xl Jornada técnica de proteccidn contra
022 EMPRESARIOS DEL (530076475 incendios de la Region de Murcia 3.000
METAL DE MURCIA
ASOCIACION DE Guia de buenas practicas preventivas:
ESL-2013/ TRABAJADORES "Promocién y proteccion de la salud
018 AUTONOMOS DE 73341877 integral de los trabajadores auténomos 3.000
MURCIA -ATA- en empresas saludables".
ESL-2013/ FUNDACION LABORAL Formacion en PRL para oficios
006 DE LA CONSTRUCCION (80468416 contenidos en el Convenio General 3.000
MURCIA Sector Construccion
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Subvenciones a entidades sin animo de lucro. Subvenciones a la promocién, investigacion, innovacion, fomento
y difusion, en materia de prevencion de riesgos laborales.
EXP RAZON SOCIAL CIF ACTIVIDAD CUANTIA €
ASOCIACION
EMPRESARIAL DE Investigacion de riesgos y protocolos de
EsL-2013 | INVESTIGACION Vigianci de a saud aplcables en ¢
015 CENTRO 630511687 sec?tor de la piedra naturF;I de la Regién 3.000
TECNOLOGICO DEL P e Murcia g
MARMOL Y DE LA '
PIEDRA
ASOCIACION DE
EMPRESAS DE .
oo 209 ECONOMiA SOCIAL Gaotagssy | OSHAS Unsitema parala empress 2.000
REGION DE MURCIA P
(AMUSAL)
Subvenciones a empresas. Subvenciones a la promocion, investigacion, innovacién, fomento
y difusion, en materia de prevencion de riesgos laborales
N° expdte Razon social CIF Actividad Cuantia €
EMPRESA MUNICIPAL Edicion de cinco polidipticos
EP-2013/ DE AGUAS Y . . .
007 SANEAMIENTO S A A30054209 mformthlj\;o:1 :gitzjgesrlersé%zz tIisil/l;:;rales y 2.500,00
(EMUASA) P
EP-2013/ EUROGRUAS o
013 VALERIANO S.LU. B73554289 Seguridad visual 2.137,50
Elaboracién de un Manual Practico para
(?1: 1 . EL BARRSAII_\I QUILLO, B30332357 la PRL de los trabajadores de El 2.100,00
B Barranquillo
EP-2013/ PREMIUM Edicidn de nuevos manuales y tripticos
006 INGREDIENTS, S.L. Bi7467671 en materia PRL 2:500,00
EP-2013/ LIGATURE ETT, S.L. B73310021 Guia basica y e§pe0|f|cas del sector 1.950.45
005 agrario en PRL
oo HERO ESPARA, SA. |  A30000632 Fichas “Trabajo técnico seguro” 2.500,00
EP-2013/ ALIMENTOS DEL Pantallas informativas tactiles de
003 MEDITERRANEO F73470015 sequridad 2.500,00
Subvenciones a entidades sin animo de lucro. Realizacion de auditorias del sistema preventivo
Razén Social Actividad CIF Cuantia €
FECOAM PRIMERA AUDITORIA | F30114441 2.927,40
Subvenciones a empresas. Realizacién de auditorias del sistema preventivo
ENTIDAD Actividad CIF Cuantia €
NAGARMUR, S. L. PRIMERA AUDITORIA B30374540 1.350,00
Subvenciones a empresas. Subvenciones a la contratacion de técnicos/as de prevencion, con
dedicacion efectiva a actividades preventivas
ENTIDAD i Actividad Cuantia €
ALIMENTOS DEL MEDITERRANEO, S. | - & 1tratacion tscnicosfas en PRL 3.000,00
COOP.
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