Region de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS Y CALIDAD EDUCATIVA POR LA QUE SE REGULA
EL PROCEDIMIENTO PARA LA SOLICITUD DE HABILITACION
DEL PROFESORADO INTERINO PARA LA IMPARTICION DE
DETERMINADOS MODULOS ATRIBUIDOS A ESPECIALISTAS
DE LOS CICLOS FORMATIVOS Y DE LAS ENSENANZAS
DEPORTIVAS.

La Orden de la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo, de
29 de junio de 2012 (BORM del 07 julio), por la que se establecen
procedimientos en materia de Recursos Humanos para el curso
2012/2013 regula, en la norma 5.5.,del Titulo |, la habilitacién del
profesorado interino para impartir médulos de ciclos formativos de
formacion profesional especifica y de las ensefianzas deportivas que
exigen gran especificacion técnica, y dispone que los integrantes de las
listas de espera de las especialidades y cuerpos que figuran en el anexo
IV de la citada Orden, que a lo largo del curso estén en condiciones de
ser habilitados por poseer la formacién, titulacion o experiencia laboral
exigida, podran solicitar durante el curso, la oportuna habilitacion ante la
Direccién General de Recursos Humanos y Calidad Educativa.

En consecuencia, procede regular las condiciones en las que los
aspirantes al desempefo de estas plazas deberan efectuar su solicitud
de habilitacién, asi como el procedimiento para la estimacién o, en su
caso, desestimacion, de dichas solicitudes, a fin de garantizar, de una
parte, la fiabilidad del proceso con respecto a los derechos de cada uno
de los solicitantes y, de otra, la racionalidad, claridad y agilidad del
mismo.
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En virtud de cuanto antecede, y de lo conformidad con lo previsto en
la disposicién adicional vigésimo segunda de la aludida Orden de 29 de
junio de 2012,

RESUELVO:

Primero. El profesorado integrante de las listas de aspirantes al
desempefio de puestos docentes, en régimen de interinidad, vigentes
durante el curso 2012/2013 de las distintas especialidades del cuerpo de
profesores de ensefianza secundaria y profesores técnicos de formacién
profesional que, a lo largo del presente curso, esté en condiciones de
ser habilitado por poseer la formacién o titulacién que se especifica en el
anexo |V de la aludida Orden de 29 de junio de 2012 y se reproduce
como anexo |l a la presente resolucion, podra solicitar el reconocimiento
de la oportuna habilitacion mediante la presentacion de instancia
ajustada al modelo anexo |, la cual le sera facilitada en la Consejeria de
Educacién, Formacién y Empleo, sita en la Avenida de la Fama, n° 15
(30006 Murcia), si bien, también podra obtenerse a través de la pagina
Web www.carm.es/educacion, en el enlace: profesores / Habilitacién
para_imparticién de determinados médulos atribuidos a especialistas de
los ciclos formativos y de en ensefianzas deportivas/ Procedimiento de
solicitud.

La instancia, dirigida al Excmo. Sr. Director General de Recursos
Humanos y Calidad Educativa de la Consejeria de Educacién,
Formacién y Empleo, se presentara, preferentemente, en el Registro
General de la Consejeria de Educaciéon, Formacién y Empleo.
Igualmente, podra presentarse en cualquiera de las dependencias a las
que alude el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y la Orden de 28 de junio de 2004 de la
Consejeria de Hacienda (BORM. del 20 de julio), por la que se hace
publica la relacién de las oficinas de registro de la Administracion
Regional de Murcia y se establecen los dias y horarios en que prestan
atencion.

En la solicitud se consignara, inexcusablemente, el cédigo del
cuerpo y el de la especialidad o especialidades en cuya lista de interinos
se encuentre incluido el solicitante.
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A la solicitud acompanaran copia compulsada de los titulos,
diplomas o certificados que demuestren la posesion de los requisitos
exigidos y, en su caso, de la formacién pedagdgica para la pertenencia a
las listas.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comuan, debera acompafarse
traduccion oficial de los documentos expedidos en el extranjero y no
vengan redactados en castellano, bien entendido que la falta de
cumplimiento de este requisito dara lugar a la desestimaciéon de la
solicitud.

Segundo. Las instancias se podran presentar, a lo largo del
presente curso escolar 2012/2013, en cualquier momento y, en todo
caso, hasta que, con objeto de modificacion de los requisitos
establecidos en la Orden de 29 de junio de 2012, el érgano competente
de la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo, disponga otra
cosa.

Tercero. Estudiadas las solicitudes presentadas hasta el ultimo
miércoles de cada mes natural, la Direccion General de Recursos
Humanos y Calidad Educativa, hara publica, en el tablén de anuncios de
la Consejeria de Educacion, Formacién y Empleo y, a titulo informativo,
en la pagina Web a que se ha hecho referencia anteriormente, resolucién
por la que se acuerde estimar o, en su caso, desestimar, las
habilitaciones solicitadas durante el referido periodo.

El reconocimiento de la habilitacién sera efectivo a partir del dia
siguiente a la fecha de la publicacion de dicha resolucién siempre que,
cuando asi les sea requerido, los interesados acrediten estar en posesién
del resto de los requisitos que la normativa aplicable en cada momento
establezca para el desempefo de puestos en la funcién publica docente,
en el cuerpo o nivel educativo de que, en cada caso, se trate.

Quinto. No obstante lo anterior, en el caso de que la necesidad de
urgente cobertura de determinados puestos asi lo aconseje, la Direccion
General de Recursos Humanos y Calidad Educativa podra proceder, en
cualquier momento, a emitir resoluciéon de habilitacién respecto a las
solicitudes que, hasta ese momento, hayan sido presentadas.
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Sexto. La informacién de la cualificacion reconocida al profesorado
interino en virtud de la resolucién aludida en el apartado cuarto de la
presente norma, se incorporard a las bases de datos informéticas de
personal docente de esta Direccion General.

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, se
podra interponer Recurso de Alzada, ante el Excmo. Sr. Consejero de
Educacion, Formacién y Empleo, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el tablén de anuncios y pagina Web de
la Consejeria.

Murcia, 25 de julio de 2012
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y
CALID‘EDUC TIVA
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Regién de Murcia

Consejeria de Educacion,

Formacién y Empleo Direccion General de Recursos Humanos y
Calidad Educativa

ANEXO 1

SOLICITUD DE HABILITACION PARA EL DESEMPENO DE PUESTOS, EN REGIMEN
DE INTERINIDAD, DE MODULOS DE CICLOS FORMATIVOS DE FORMACION
PROFESIONAL

DATOS PERSONALES:

NIF/T.Residencia/Pasaporte Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Direccion completa: C.Postal Teléfono
Municipio Provincia Fecha Nacimiento
Dia Mes Ano
[ R I T I
Direccién de correo electronico: @
EXPONE:

Que figuro en las listas de aspirantes al desempefio de puestos docentes, en
régimen de interinidad, vigentes durante el curso académico 2012/2013, de la
especialidad/es:

CODIGO DE ]
CUERPO Y DENOMINACION
ESPECIALIDAD

SOLICITA:

De conformidad con la Resolucién de 25 de julio de 2012, por la que se regula el
procedimiento de solicitud de habilitacién para el desempefio en régimen de interinidad,
de puestos para impartir determinados modulos de ciclos formativos y ensefanzas
deportivas, ser habilitado para impartir los médulos que se relacionan a continuacién, para
lo cual aporto la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos

que asimismo se relaciona:
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Regién de Murcia

Consejeria de Educacién,

Formacién y Empleo

Direccién General de Recursos Humanos y
Calidad Educativa

MODULO

DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA QUE APORTA

En

a de de 20

Fdo.:

(firma)
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Region de Murcia
Consejeria de Educacion,

Formacién y Empleo

Direccién General de Recursos Humanos
y Calidad Educativa

CICLO FORMATIVO MODULOS

ESPECIALIDAD
PROFESORADO
HABILITACION

_uO_~_<_>nHOZ~ EXPERIENCIA LABORAL Y OTROS
(Ver notas 1, 2 y 3 al final de este anexo)

- Construcciones civiles y
edificacién (PS)

laboral, junto con un Titulo de Técnico Superior de la familia profesional de
Edificacién y Obra Civil o equivalente.

Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo, de al menos tres afios,
acreditado con certificado de la empresa, acompafiado de informe de vida
laboral.

Apoyo domiciliario

ATENCION

Procedimientos sanitarios
y asistenciales (PT)
Intervencién socio
comunitaria (PS)
Servicios a la comunidad
(PT)

Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo, de al menos dos afios,
acreditado con certificado de la empresa, acompafiado de informe de vida
laboral, junto con un Titulo de Técnico Superior de la familia profesional de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad, o equivalente.

Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo, de al menos tres afios,
acreditado con certificado de la empresa, acompanado de informe de vida
laboral.

SOCIOSANITARIA

Comunicacion
alternativa

Procedimientos sanitarios
y asistenciales (PT)
Intervencion
sociocomunitaria (PS)
Servicios a la comunidad
(PT)

Experiencia laboral en el perfil profesional del mddulo, de al menos dos afos,
acreditado con certificado de la empresa, acompafado de informe de vida
laboral, junto con un Titulo de Técnico Superior de la familia profesional de
Servicios Socioculturales y a la Comunidad, o equivalente.

Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo, de al menos tres afios,

acreditado con certificado de la empresa, acompafado de informe de vida
laboral.

CONDUCCION DE
ACTIVIDADES FiSICO-
DEPORTIVAS EN EL
MEDIO NATURAL

Desplazamiento,
estancia y seguridad en
el medio natural
terrestre

Educacién fisica (PS)

Experiencia laborai en el perfil profesional del médulo, de al menos dos afios,
acreditado con certificado de la empresa, acompafiado de informe de vida
laboral, junto con el Titulo de Técnico Superior de Animacién de Actividades
Fisicas y Deportivas, o equivalente.

Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo, de al menos tres afios,
acreditado con certificado de la empresa, acompafiado de informe de vida
laboral.

Conduccion de grupos
en bicicleta

Educacion fisica (PS)

Experiencia laboral en el perfil profesional del mddulo, de al menos dos afios,
acreditado con certificado de la empresa, acompafado de informe de vida
laboral, junto con el Titulo de Técnico Superior de Animaciéon de Actividades

Fisicas y Deportivas, o equivaiente, Pag. 2 de 8

Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo, de al menos tres afios,
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Regién de Murcia

Consejeria de Educacion,

Formacién y Empleo

Direccién General de Recursos Humanos
y Calidad Educativa

CICLO FORMATIVO

MODULOS

ESPECIALIDAD
PROFESORADO
HABILITACION

_uO_ﬂ_<_>nH02~ EXPERIENCIA LABORAL Y OTROS
(Ver notas 1, 2 y 3 al final de este anexo)

Experiencia laboral en el perfil profesional del mddulo, de al menos tres afios,
acreditado con certificado de la empresa, acompafiado de informe de vida
laboral.

Lengua de signos
espafiola

- Servicios a la comunidad
(PT)

- Intervencién
sociocomunitaria (PS)

Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo, de al menos dos afios,
acreditado con certificado de la empresa, acompanado de informe de vida
laboral junto con el Titulo de Técnico Superior de Interpretacién de la Lengua
de Signos.

Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo, de al menos tres afios,
acreditado con certificado de la empresa, acompanado de informe de vida
laboral.

Psicosociologia de la
poblacién sorda y
sordociega

- Servicios a la comunidad
(PT)

- Intervencién
sociocomunitaria (PS)

Experiencia laboral en el perfil profesional del mddulo, de al menos dos afios,
acreditado con certificado de la empresa, acompafiado de informe de vida
laboral junto con el Titulo de Técnico Superior de Interpretacion de la Lengua
de Signos.

Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo, de al menos tres afios,
acreditado con certificado de la empresa, acompafiado de informe de vida
laboral.

Ambitos profesionales
de aplicacién de la
lengua de signos
espafiola

- Servicios a la comunidad
(PT)

- Intervencién
sociocomunitaria (PS)

Experiencia laboral en el perfil profesional del mddulo, de al menos dos afios,
acreditado con certificado de la empresa, acompafado de informe de vida
laboral junto con el Titulo de Técnico Superior de Interpretacién de la Lengua
de Signos.

Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo, de al menos tres afios,
acreditado con certificado de la empresa, acompafnado de informe de vida
laboral.

Guia - interpretacién
para personas
sordociegas

- Servicios a la comunidad
(PT)

- Intervencién
sociocomunitaria (PS)

Experiencia laboral en el perfil profesional del mddulo, de al menos dos afios,
acreditado con certificado de la empresa, acompafiado de informe de vida
laboral junto con el Titulo de Técnico Superior de Interpretacion de la Lengua
de Signos.

Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo, de al menos tres anos,
acreditado con certificado de la empresa, acompanado de informe de vida
laboral.

Interpretacion en el

- Servicios a la comunidad

Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo, de al menos dos afios,

sistemas de signos

L)

acreditado con certificado de la empresa, acompafado de Sﬁozﬂmmﬂ& xﬁw
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Regién de Murcia

Consejeria de Educacién,

Formacién y Empleo

Direccién General de Recursos Humanos
y Calidad Educativa

CICLO FORMATIVO

MODULOS

ESPECIALIDAD
PROFESORADO
HABILITACION

FORMACION, EXPERIENCIA LABORAL Y OTROS

(Ver notas 1, 2 y 3 al final de este anexo)

de lentes de contacto

- Mecanizado y
mantenimiento de maquinas
(PT)

-Procedimiento sanitarios y
asistenciales (PS)

laboral junto con el Titulo de Técnico Superior en Optica de Anteojeria.

Experiencia laboral en el perfil profesional del mdédulo, de al menos tres afios,
acreditado con certificado de la empresa, acompafiado de informe de vida
laboral.

PREVENCION DE
RIESGOS
PROFESIONALES

Emergencias

- Procedimientos de
diagnéstico clinico y
ortoprotésica (PT)
-Organizacion y proyectos de
sistemas energéticos (PS)

- Analisis y Quimica Indsutrial
(PS)

Experiencia laboral en el perfil profesional del mdédulo, de al menos dos afios,
acreditado con certificado de la empresa, acompafiado de informe de vida
laboral junto con el Titulo de Técnico Superior en Prevenciéon de Riesgos
Profesionales.

Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo, de al menos tres afios,
acreditado con certificado de la empresa, acompafiado de informe de vida
laboral.

REALIZACION Y
PLANES DE OBRA

(Ver nota 4 al final de este
anexo)

Organizacion de tajos
de obra

- Oficina de proyectos de
construccién (PT)

- Construcciones civiles y
edificacion (PS)

Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo, de al menos dos afios,
acreditado con certificado de la empresa, acompafiado de informe de vida
laboral junto con el Titulo de Técnico Superior en Realizacion y Planes de
Obra.

Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo, de al menos tres afios,
acreditado con certificado de la empresa, acompafiado de informe de vida
laboral.

SOLDADURA Y
CALDERERIA

Montaje

- Organizacién y proyectos de
fabricaciéon mecanica (PS)
- Soldadura (PT)

Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo, de al menos dos afios,
acreditado con certificado de la empresa, acompafado de informe de vida
laboral junto con el Titulo de Técnico Superior en Construcciones Metélicas, o
equivalente.

Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo, de al menos tres afios,
acreditado con certificado de la empresa, acompafiado de informe de vida
laboral.

TECNICO DEPORTIVO
EN BALONCESTO

(Ver nota 5 al final de este
anexo)

Acciones técnico-tacticas

individuales y colectivas
del juego

- Educacién Fisica (PS)

Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo de al menos dos afios junto
con alguno de los siguientes titulos:

o  Técnico Deportivo Superior en Baloncesto

o Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte con la
maestria, aplicacion especifica o itinerario de alto rendimiento de
baloncesto.

Sistemas de juego

- Educacidn Fisica (PS)

Experiencia laboral en el perfil profesional del médulo de al menos dos afios junto

caon alauna de loc ciguientes titulas:
= =4

\ o  Técnico Deportivo Superior en Baloncesto.
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Regién de Murcia

Direccion General de Recursos Humanos

Consejeria de Educacion, ) :
_ y Calidad Educativa
Formacion y Empleo

(1) Se debera poseer, al menos, uno de los requisitos que aparecen en esta columna.
(2) La experiencia profesional se demostrard Unicamente mediante la presentaciéon conjunta de los dos documentos siguientes:

O

Informe de vida laboral o certificacidon equivalente de la mutualidad laboral a la que estuviera afiliado, donde conste la empresa, la
categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacién, o en su caso el periodo de cotizacién en el Régimen especial de
Trabajadores Auténomos o cualquier otro medio de prueba admitido en derecho.

Certificacidon de la empresa en la que conste especificamente la duracion del contrato, la actividad concreta desarrollada por el
trabajador vy el periodo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad. En el caso de trabajadores por cuenta propia, certificacion
de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas o, en su defecto, declaracién censal comunicando el inicio de la actividad (Modelos

036 0 037).

(3) El requisito de titulacién se demostrara unicamente mediante fotocopia del titulo académico, o bien el resguardo de haber abonado los derechos

para su ex

pediciéon o certificacién académica oficial en la que conste haber hecho efectivo dicho abono. En el caso de que la titulacién se haya

obtenido en el extranjero deberd acreditarse la correspondiente homologacion.
(4) Los modulos de este ciclo se impartiran en colaboraciéon con el Profesor de Ensefianza Secundaria de la especialidad de Construcciones Civiles y

Edificacion.
(5) Paralos m
quien esté

odulos de las ensefianzas de Técnico Deportivo en Baloncesto, se podrd habilitar temporalmente para impartir los médulos citados a
en posesion del diploma o certificado de méaximo nivel federativo, que haya sido reconocido por el Consejo Superior de Deportes, previa

acreditacién por el interesado de que posee la formacidén o experiencia docente en la materia, de conformidad con el Real Decreto 234/2005, de 4

de marzo.
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