~
=
7

Region de Murcia

Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo
Direccion General de Recursos Humanos

y Calidad Educativa

Servicio de Personal Docente

De acuerdo con los articulos 10 y 12 de la Ley 5/2012 de 29 de junio, de ajuste
presupuestario y de medidas en materia de Funcidn Publica, esta Direcciéon General,

RESUELVE

1.- Publicar a continuacion la relacion de aspirantes a interinidad que a fecha
31.08.13 tendran cumplida la edad de jubilacion (65 anos), y que deberan acreditar
gue no han cotizado el tiempo minimo exigido para tener derecho a la pension de
jubilacién, y asi poder continuar en las listas de aspirantes a interinidad.

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
022386338 LOPEZ FERNANDEZ, MARIA CONCEPCION
022389505 RIQUELME SANZ, ARACELI

2.- En caso de no presentar dicha documentaciéon en el plazo de diez dias
habiles, se les podra deciarar decaidos en su derecho de formar parte de las listas de
aspirantes a interinidad, segun el articulo 76 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de
noviembre (modificada por Ley 4/98).

Contra la presente Resolucidn, podra interponer recurso potestativo de
reposicion ante el Consejero de Educacion, Formacion y Empleo en el plazo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente a su notificacion, de acuerdo con lo
preceptuado en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de
Reégimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun con
las modificaciones introducidas por la Ley 4/99 de 13 de enero.

Murcia, a 24 de junio de 2013
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
D EDUCATIVA




