Gonoce la importancia
te la Prevencion
de los Riesgos Lahorales

Es imprescindible para cuando
te incorpores al mundo del trabajo

Principios generales de la accion
preventiva y organismos relacionatlos
con la Prevencion de Riesgos Lahorales

Informate en: www.carm.es/issl
®
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Principios generales de la accion preventiva

Segun el articulo 15 de la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales, los principios generales de la accion
preventiva son:

Evitar los riesgos.

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar el trabajo a la persona.

Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun
peligro.

Planificar e integrar la prevencion.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva
a laindividual.

Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.

B

En el articulo 16 de la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales, se indica que ademas de planificar la
actividad preventiva, se debe tener conocimiento de las
condiciones de cada uno de los puestos de trabajo.

El empresario tiene la obligacion de facilitar al trabaja-
dor los medios para garantizar su seguridad y salud, y el
trabajador estara obligado a usarlos.
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Organismos e instituciones relacionados
con la Prevencion de Riesyos Lahorales

Administracion General del Estado

* Ministerio de Trabajo e Inmigracion:
— Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
— Instituto Nacional de Sequridad e Higiene en el Trabajo.

¢ Ministerio de Sanidad y Consumo.

Comunidad Autonoma de la Region de Murcia
e Direccion General de Trabajo.
e Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

Organizaciones empresariales
Organos asociativos de las empresas que prestan asesora-
miento a sus afiliados para facilitar el cumplimiento de las
responsabilidades empresariales en materia
preventiva.

Organizaciones sindicales
ActUan para conseguir mayor
proteccion de la salud en el
trabajo y una mejora conti-
nua de las condiciones de
trabajo. Ofrecen activida-
des formativas e informati-
vas y asesoramiento a sus
afiliados y miembros de los
organos representativos de las
empresas.

Otras organizaciones
Entidades relacionadas con la Seguridad y Salud en el
Trabajo: Colegios Profesionales, Asociaciones, Técnicos
de Prevencion, Universidades y otras entidades.

Organos de participacion institucional
e Comision Nacional de Sequridad y Salud en el Trabajo.

 Organos de participacion institucional en las Comuni-
dades Auténomas.

e Comisiones de Control y Seguimiento de las Mutuas.



Paginas weh de interés

e MTIN
Ministerio de Trabajo e Inmigracion
www.mtin.es
INSHT
Instituto Nacional de Seqguridad e Higiene en el Trabajo
www.insht.es
ISSL
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia
www.carm.esissl
OoMS
Organizacion Mundial de la Salud
www.who.int
oIT
Organizacion Internacional del Trabajo
www.ilo.org
MSC
Ministerio de Sanidad y Consumo
www.msc.es
EISOSH
European Information System for Occupational Safety and Health
www.eisosh.org
AEEMT
Asociacion Espafiola de Especialistas en Medicina del Trabajo
www.aeemt.com

AET
Asociacion Espafiola de Enfermeria del Trabajo

www.enfermeriadeltrabajo.com

Agencia Europea para Seguridad y Salud Laboral
www.sme.osha.eu.int

RedSST

Red Espafiola de Seguridad y Salud en el Trabajo
www.es.osha.eu.int

Iscil

Instituto de Salud Carlos Il

www.isciii.es

ccoo

Comisiones Obreras

www.ccoo.es/webmurcia

CROEM

Confederacion Regional de Organizaciones Empresariales de Murcia
www.croem.es

UGT

Union General de Trabajadores

www.ugtmurcia.es

OPRL

Observatorio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Region
de Murcia

www.carm.es/observatorioprl

OECT

Observatorio Estatal de Condiciones de Trabajo

www.oect.es

CNSST
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
www.insht.es




Niveles de formacion

Nivel hasico

¢ 60 horas: Sector Construccion.

e 5o horas: Actividades del Anexo |
del Real Decreto 39/1997.

¢ 30 horas: resto de actividades.

) T Nivel intermedio

e Estar en posesion
del titulo de Técnico Superior
en Prevencion de Riesgos
Profesionales.
(Ciclo de Formacion
Profesional).

N ]

Nivel superior

e Superacion del curso (""\
de Postgrado Universitario {9=)
en Prevencion de Riesgos
Laborales.

(Duracion minima
de 600 horas).
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Tarea de los profesionales
de la Prevencion de Riesgos Lahorales

Analizan los procesos de trabajo y los riesgos que generan.

Evalvan los riesgos para la seguridad y la salud de los tra-
bajadores, teniendo en cuenta aquellas condiciones de tra-
bajo que puedan generarlos asi como la posibilidad de que
el trabajador que los realice sea especialmente sensible.

Asesoran al empresarioy a los trabajadores en la planifica-
cion de la actividad preventiva que, junto con la evaluacion
deriesgos, sirven para desarrollar el plan que integra la pre-
vencion en el sistema general de gestion de la empresa.

Realizan un seguimiento periddico de los riesgos laborales
revisando y adecuando periddicamente la evaluacion de los
mismos, en funcion de las modificaciones que pudieran
producirse en el puesto de trabajo o de los resultados de in-
vestigaciones de los dafos para la salud que pudieran ha-
berse producido.

Imparten formacion e informacion en funcion de sus nive-
les de titulacion.




Profesionales de la Prevencion
tle Riesgos Lahorales

Asesoran y/o ejecutan por encargo del empresario la pre-
vencion laboral mediante el estudio y/o la aplicacion de las
medidas de control necesarias para reducir y/o eliminar los
riesgos en los lugares de trabajo.

Salidas Profesionales

En los servicios de prevencidn propios de empresas con
mas de 500 trabajadores o mas de 250 si se trata de ac-
tividades consideradas de riesgo.

En servivios de prevencion mancomunados.
En servicios de prevencion ajenos.

En entidades auditoras de los sistemas de prevencion
en las empresas.

En ensefianza como formador en cursos, formacion ocu-
pacional en prevencion, etc.

El Reglamento de los Servicios de Prevencion
(Real Decreto 39/1997 de 17 de enero)
establece las funciones y niveles de cualificacion
de los técnicos de prevencion)
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El mundo del trabajo precisa
tle expertos en Prevencion
te Riesgos Lahorales

Un profesional imprescindible
para las empresas
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Pl'nlesinn_ales de la Prevencion
ullz Rlesgns Lahorales
Informate en: www.carm.es/issl
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