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ACTUACIONES COMPROBATORIAS Y DE SEGUIMIENTO

PROYECTO 203 S/E

PLAN DE ACTUACION ESPECIFICA EN EMPRESAS DE MAYOR SINIESTRALIDAD

3. ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA

PROYECTO 301 S/H/M/E

ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA A ORGANISMOS OFICIALES
PROYECTO 302 S/H/M/E

ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA A AGENTES SOCIALES
PROYECTO 303 S/H/M/E

ASESORAMIENTO PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

4. ESTUDIOS TECNICOS DE CONDICIONES DE TRABAJO

PROYECTO 401 HI
DETERMINACION DE AGENTES QUIMICOS EN AIRE Y FLUIDOS BIOLOGICOS

PROYECTO 403 HI

CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA EXPOSICION A AMIANTO

PROYECTO 406 HI
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PUBLICACION DE ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS Y TECNICAS
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FORMACION INTERNA

PROYECTO 809 D/S/H/M/E
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PROYECTO 801 D

EDICION DE MATERIAL DIVULGATIVO

PROYECTO 802 D
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PRESENTACION

Como es habitual presentamos la Memoria de Actividades del Instituto de Seguridad y Salud Laboral
de la Regién de Murcia correspondiente al ano 2022, la cual recoge de forma detallada las
actuaciones y proyectos desarrollados por el este organismo en dicho afio, que concretamente fueron
64 estructurados en 9 lineas de actuacion: 1) Andlisis e investigacion de dafos a la salud, 2)
Actuaciones comprobatorias y de seguimiento, 3) Asesoramiento y asistencia técnica, 4)Estudios
técnicos de condiciones de trabajo, 5) Analisis de muestras, 6) Prestacion de servicios autorizados, 7)
Control y seguimiento de servicios de prevencion y entidades auditoras, 8) Formacion y divulgacion y
9) Otros proyectos.

En este documento se da cuenta resumida de cada uno de ellos, con indicacién de la memoria
justificativa, objetivos y actividades desarrolladas.

La elaboracién de la memoria se ha coordinado desde la direccion del ISSL y antes de su publicaciéon
en la pagina web, sera presentada en el Consejo Asesor de Seguridad y Salud Laboral (CASSLA)
para su conocimiento.

El Instituto en el afo 2022, estando ya mas controlada la pandemia de la covid-19, ha seguido
orientando sus actuaciones al desarrollo de los proyectos de investigacion y de caracter técnico
programados en el Plan de Actividades 2022, dejando sin actuaciones las actividades puestas en
marcha con motivo de la crisis sanitaria. Todo ello con el fin dltimo del cumplimiento de los objetivos
encomendados al ISSL en cuanto a la mejora de las condiciones de trabajo, la reduccién de la
siniestralidad y la promocién de la cultura preventiva.

En este sentido hay que senalar que la reordenacién a la que fue sometida la administraciéon publica
regional (Ley 6/2013 de 8 de julio de medidas en materia tributaria del sector publico, de politica
social y otras medidas administrativas, BORM n° 158 de 10/07/2013) durante el afio 2013, supuso la
extinciéon del organismo auténomo Instituto de Seguridad y Salud Laboral y la integracion de este en
la Direccion General de Trabajo con rango administrativo de subdireccion general, que a partir del 23
de enero, de acuerdo con el decreto n°7/2023 por el que se establecen los Organos Directivos de la
Consejeria de Empresa, Economia Social y Auténomos (BORM 19 de 25/01/2023) pasé a
denominarse Direccién General de Auténomos, Trabajo y Economia Social. En la actualidad, el ISSL,
de acuerdo con el decreto n® 433/2023, de 14 de diciembre, por el que se establecen los Organos
Directivos de la Consejeria de Educacién, Formaciéon Profesional y Empleo (BORM 290 de 18 de
diciembre de 2023) es una Subdireccion General dependiente de la Direccién General de Trabajo.
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1. ANALISIS E INVESTIGACION DE DANOS PARA LA SALUD

PROYECTO 101 S/H/M/E
INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La importancia que, desde el punto de vista laboral y social, tienen los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales, asi como su repercusion, hacen necesaria su investigacion con la
finalidad de determinar las causas técnicas que han intervenido en la generacion de los mismos e
informar a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

OBJETIVOS

o Conocer las causas que han dado origen a los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y establecer las acciones preventivas oportunas.

o Informar del resultado de las investigaciones a la Inspeccion de Trabajo, a la Autoridad Judicial y a
las partes interesadas cuando asi lo soliciten.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Durante el afio 2022 se han llevado a cabo diferentes actividades enmarcadas en este proyecto:

Servicio de Seguridad y Formacion
e Se han recibido un total de 723 avisos de accidentes de trabajo, lo que supone un incremento
aproximado del 7% respecto a los avisos recibidos en 2021.
De los avisos recibidos, 691 procedian del Centro de Coordinacién Operativa, 30 del sistema
Delta de declaracién electrénica de trabajadores accidentados y 2 accidentes de los que se
tuvo noticia por otros medios. La siguiente grafica representa la distribucidn porcentual de
dichos avisos

PROCEDENCIA DE LOS AVISOS
4,1% 0,3%

mCECOP mDELTA = OTROS

o Del total de 723 avisos recibidos durante el afio, 143 se estimaron como susceptibles de ser
objeto de investigacion por parte de este instituto, bien porque eran accidentes de trabajo con
la consideracion de grave, muy grave o mortal, por ser accidentes multiples o porque, aun
siendo calificados de leves, reunian condiciones que hacian conveniente proceder a su
investigacion.
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ACTUACIONES POR PARTEDEL ISSL

GENERAN ACTUACION NO GENERAN ACTUACION

Durante el afio 2022 se han emitido 143 informes de investigacion de accidentes de trabajo.
De estos informes, 115 han sido enviados a Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y el
resto corresponde a informes internos derivados de actuaciones de investigaciéon de
accidentes en las que, después de iniciar las indagaciones, se aprecido que no reunian los
requisitos para ser enviados a inspeccion por no tener consideracion de accidente de trabajo,
por no revestir gravedad suficiente, o por otros motivos.

En cuanto a la calificacién de los accidentes cuyos informes se han enviado a Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, en funcién de su gravedad, 34 de ellos han sido calificados como
leves, 58 como graves, 17 como mortales. Se desconoce la calificacién que recibieron 4 de
los accidentes investigados por falta de notificacion en el sistema Delta. Por otra parte,
atendiendo a la gravedad de los 28 accidentes que han dado lugar a los informes internos
elaborados, 17 se calificaron como leves, 2 graves, 4 mortales, 1 cuya calificacion se
desconoce, 3 en los que los accidentados no han causado baja y 1 que no ha sido
considerado accidente de trabajo.

CALIFICACION DE LOS ACCIDENTES INVESTIGADOS

50.4%
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Analizando los informes de investigacion de los accidentes elaborados durante el afio 2022, la
tabla siguiente detalla el niumero de accidentes en funcién de la causa que los provocé:

FORMA DEL ACCIDENTE N°. ACC.
Caida a distinto nivel 42
Atrapamiento 28
Impacto por objeto en movimiento 14
Contacto con elemento cortante 10
Atropello o golpe por vehiculo 8
Caida al mismo nivel 4
Golpe de calor 3
Contacto eléctrico 2
Otras 4
TOTAL 115

Lo que, en términos porcentuales, se refleja en el siguiente grafico:

FORMA DE PRODUCIRSE EL ACCIDENTE
gy 1.7%  4.3%

3.5%

CAIDA ADISTINTO NIVEL ATRAPAMIENTO mIMPACTO POR OBJETO EN MOVIMIENTO
ATROPELLO O GOLPE POR VEHICULO wCONTACTO CON ELEMENTO CORTANTE - CAIDA AL MISMO NIVEL
= GOLPE DECALOR CONTACTO ELECTRICO nQTRAS

Se han atendido 74 solicitudes de informes de investigacion de accidentes de trabajo a las
que se les ha facilitado copia del informe realizado por los inspectores de este Instituto. De
estas solicitudes 39 corresponden a requerimientos por parte de la Autoridad Judicial, 1 a
otros organismos de la Administracion, 34 a comparecencias de personas fisicas que, por lo
general, son trabajadores accidentados, familiares de fallecidos en accidentes mortales y

representantes de las empresas para las que trabajaban los accidentados en el momento de
los hechos.
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SOLICITUDESDE INFORMES
1,4%

45,9%

mAUTORIDAD JUDICIAL = PERSONAS FISICAS mOTROS ORGANISMOS OFICIALES

Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral
Durante el afio 2022 se han llevado a cabo diferentes actividades enmarcadas en este proyecto:

El area de Medicina del Instituto ha investigado los 28 accidentes de trabajo notificados por
patologias no traumaticas (ATPNT), debidos a accidentes cerebrovasculares y cardiacos asi
como a lesiones internas, registrados en el sistema DELTA correspondientes a la Region de
Murcia. Del numero total, 8 fueron calificados como graves/muy graves y 16 resultaron
mortales. Respecto a 2021, han aumentado a mas del doble los casos mortales, 16 frente a 7
en 2021 y han disminuido los casos graves o muy graves que han pasado de 14 a 8.

Con objeto de verificar el cumplimiento de la obligacion del empresario de realizar una
investigacion sobre las causas cuando se haya producido un dafio a la salud de los
trabajadores de su empresa (art.16.3 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales) se
solicitd a 44 empresas en que enviaran la investigacion de la enfermedad profesional. De las
investigaciones adecuadas, 4 han cambiado de contingencia, 3 han pasado a enfermedad
comun y 1 caso a accidente de trabajo.

Respecto a la idoneidad de las investigaciones recibidas: en 32 casos las investigaciones han
sido adecuadas y en 3 casos inadecuadas por incompleta, pidiéndole a las empresas una
segunda peticion de investigacion. En 10 casos se han tenido que enviar segundad peticiones
a la empresa, bien porque no ha habido respuesta a la primera peticiéon, o bien por ser
inadecuada la investigacion de la enfermedad profesional, principalmente por no incluir
medidas preventivas.

PROYECTO 102 S/M
GESTION DE PARTES DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Los datos contenidos en los partes de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales constituyen
la base fundamental para la elaboracion de las estadisticas de siniestralidad a nivel regional.

La disponibilidad de estos datos permite conocer los indices de siniestralidad de cada uno de los
sectores de actividad y de las empresas de la Regién y por tanto establecer los planes de actuacion en
funcion de dichos indices, bien por empresas o por sectores. La notificacion de accidentes laborales se
realiza mediante el proceso telematico “DELTA” y la notificacién de enfermedades profesionales se lleva
a cabo a través de la aplicacion informatica “CEPROSS”.

OBJETIVOS
Disponer de una amplia base de datos sobre los accidentes y enfermedades producidos en la
Regidén para su tratamiento y analisis informatico.

Localizar de forma rapida datos contenidos en los partes de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Servicio de Seguridad y Formacién

Durante el ano 2022 se han recepcionado 26.646 partes de accidentes de trabajo (PAT) notificados a la

Autoridad Laboral de la Regién de Murcia a través del Sistema Delta (Declaracion Electronica de

Trabajadores Accidentados). De ellos, 22.488 correspondian a accidentes leves, 109 a accidentes
10
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graves, 3 a accidentes muy graves y 46 a accidentes mortales.

Por otra parte, se han revisado todos los partes de accidentes de trabajo graves, muy graves y mortales
notificados a través del citado sistema Delta. Ademas, se han revisado 50 partes de los accidentes
leves que se han investigado por parte de los inspectores del servicio de Seguridad y Formacion.

La distribuciéon porcentual puede observarse en el grafico siguiente:

PARTES DELTAREVISADOS

1,4%

MORTALES mMUY GRAVES wGRAVES woLEVES

Se han verificado los cédigos y datos que figuran en los partes, recepcionandolos como Autoridad
Laboral de la Region de Murcia cuando se han considerado correctos los datos que contenian. En
aquellos casos en se han detectado errores en los codigos y/o datos cumplimentados en el PAT, se han
remitido a las entidades gestoras correspondientes para su rectificacion.

Los errores mas comunes detectados en los partes de accidente de trabajo recibidos por el sistema
Delta son:

- Datos erréneos del centro de trabajo donde ocurre el accidente ya que suele indicarse la razén
social de la empresa en la que el accidentado esta dado de alta y no la del centro donde esta
trabajando en el momento de producirse el accidente. Este error es muy comun en los partes de
accidente de trabajo que se producen en el sector de la construccién y en el sector agrario.

- Tanto el agente material asociado a la actividad fisica especifica que realizaba el trabajador en
el momento de producirse el accidente como el agente material de la desviacion y el agente
material causante de la lesién suelen cumplimentarse en los partes de accidentes con cédigos
generales o erréneos, y no con el cédigo especifico de la herramienta, equipo o sustancia que
lo produce.

Por otro lado, a peticion de las entidades gestoras colaboradoras, se han rehusado un total de 96
partes, de accidentes de trabajo para la correccidon, cambio de datos o anulaciéon de los mismos. Las
causas mas frecuentes vienen desglosadas en la tabla siguiente:

REHUSE A PETICION DE LA ENTIDAD GESTORA
CAUSAS NUMERO

No cumple los requisitos para accidente de trabajo (AT) 11
Cambio a patologia comun 21
Cambio a enfermedad profesional (EP) 5
Cambio de datos erroneos: calificacion accidente, 45
recaidas, etc.

Sin baja 3
Otras causas 11
TOTAL 96

11
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Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral

En 2022 se ha realizado la verificacion de los 2.296 partes de enfermedades profesionales (EEPP)
notificados en la Regién de Murcia a través de la aplicacion CEPROSS. De ellos 1.057 han cursado
con baja médica (46%) y 1.239 sin baja médica (54%).

EEPP TOTALES SEGUN BAJA ~I"JIEDIC)ﬁ"t EN
LA REGION DE MURCIA. ANO 2022

100

54
46

% SIN BAJA % CON BAJA % TOTALES

La distribucion segun grupo de estas enfermedades profesionales se indica en la tabla siguiente:

TABLA |: DISTRIBUCION DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES
(EEPP) TOTALES (CON BAJA Y SIN BAJA) NOTIFICADAS SEGUN
GRUPOS DE ENFERMEDAD PROFESIONAL EN LA REGION DE MURCIA.

ANO 2022

Grupos de (EEPP N° %
Grupo 1 25 1,1
Grupo 2 2186 95,2
Grupo 3 12 0,6
Grupo 4 16 0,7
Grupo 5 56 25
Grupo 6 1 0,04
Totales 2.296 100

Como se aprecia en la tabla anterior y siguiendo el patron de afios anteriores, el grupo 2 EEPP
causadas por agentes fisicos ha sido, con gran diferencia, el mas numeroso representando el 95,2%
del total de las EEPP notificadas en 2022, seguido del grupo 5 EEPP de la piel que han representado
el 2,5% de los casos.

En cuanto al sector de actividad en el cual se han notificado las EEPP con baja, es en el de servicios,
donde se han notificado el nimero mayor de las enfermedades profesionales comunicadas en 2022,
siendo un total de 450, seguido de industria con 385 notificaciones, agricultura 144 y construccion 78.

En el siguiente grafico se muestra la distribuciéon porcentual de las EEPP notificadas en la Regiéon de
Murcia, segun sector de actividad

12



[b)

—

Region E de Murcia H Memoria de Actividades 2022
Reghbn de Murcha

\n)
v

EEPP CON BAJA MEDICA SEGUN SECTOR DE
ACTIVIDAD ECONOMICA REGION DE MURCIA. ARO 2022

13,6%
42,6%
36,4%
7,4%
Agricultura Industria Construccion Servicios

PROYECTO 103 D
ESTADISTICAS DE SINIESTRALIDAD LABORAL

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El conocimiento de los datos estadisticos referentes a los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, constituye un elemento esencial en el disefio de los planes de actuacion preventiva.

La disponibilidad de los datos recogidos en estas estadisticas permite un analisis mas exhaustivo de
la siniestralidad laboral en nuestra Region.

OBJETIVOS
Elaboracion de estadisticas de siniestralidad laboral en el ambito de nuestra Region y publicacion y
puesta a disposicidon de las mismas a las partes interesadas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Durante el ano 2022 se han llevado acabo las siguientes actividades:

Elaboraciéon de avances de datos mensuales, trimestrales o anuales de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales e indices de incidencia mediante los resumenes de
siniestralidad laboral (RESL): graficos y tablas.

Analisis de la evolucion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
indices de incidencia.

Elaboracion de Estadisticas de Accidentes Laborales en Trabajadores Auténomos 2021.
Publicacién y divulgacion de los RESL e informes de analisis de siniestralidad laboral
mensual.

Andlisis mensual de la mortalidad laboral y comparacién con los avances mensuales
publicados por el Ministerio de Trabajo y Economia Social a través de los partes mensuales
de accidentes y la relacién de altas o fallecimientos del sistema Delt@.

Elaboracion de tablas estadisticas a requerimiento de los distintos servicios.

Elaboracion de informes de indicadores de siniestralidad laboral para la actualizaciéon de
contenidos de la pagina web del Observatorio de Prevencion de Riesgos Laborales de la
CARM.

Publicacién de Estadisticas de siniestralidad laboral de la Regiéon de Murcia 2021 (Datos
definitivos).
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PROYECTO 104 D
APLICACIONES ESTADISTICAS ESPECIFICAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La estadistica es una herramienta imprescindible en el desarrollo de cualquier proyecto y estudio de
investigacion. Procedente de los distintos proyectos del Instituto de Seguridad y Salud Laboral se
generan grandes fuentes de informacién que pueden ser objeto de tratamiento estadistico. Se hace
necesario por tanto la existencia de un asesoramiento estadistico, asi como la aplicacion de distintas
técnicas de analisis y tratamiento de datos.

OBJETIVOS
Proporcionar apoyo estadistico a los proyectos desarrollados por los técnicos del ISSL.
Extraccién de datos estadisticos a peticion de los técnicos del ISSL
Realizar analisis estadisticos especificos

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el afo 2022 se han realizado colaboraciones en los proyectos que han precisado la
aplicacion de técnicas de analisis de datos, tanto en el analisis como en la presentacion grafica e
interpretacion de resultados:

Extraccién y elaboracion de datos de afiliacién nacional y regional para monografias,
celebracion de jornadas, seminarios o ponencias realizadas por otros servicios.

Extraccion y elaboracién de datos especificos de accidentes de trabajo y/o enfermedades
profesionales para la celebracién de jornadas, seminarios y ponencias

Realizacion, cuando asi se ha requerido, de analisis especificos de siniestralidad laboral para
la realizacion de jornadas, seminarios y ponencias.

Analisis estadistico de enfermedades profesionales musculo-esqueléticas y accidentes por
sobresfuerzo 2021 (PROYECTO 401 EP).

PROYECTO 105 SG
INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO DE TRAFICO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El importante numero de accidentes de trabajo relacionados con el trafico de vehiculos, tanto en
jornada laboral como “in itinere”, y la gravedad de los accidentes que se producen en este entorno,
hacen necesaria una investigacion que permita determinar los factores que intervienen en los mismos
asi como identificar sus causas.

OBJETIVOS

Conocer las circunstancias en que se producen estos accidentes, en lo referente a las condiciones
de trabajo, de los vehiculos y de las vias de circulacién, con objeto de establecer programas de
actuacion especifica.

Comprobar si, en las evaluaciones de riesgos y en la planificacion preventiva se han evaluado los
riesgos de trafico de los trabajadores y si se ha llevado a cabo alguna accién relacionada con las
buenas practicas en conduccién y las condiciones de trabajo relacionadas con este tipo de
accidentes en los casos que asi lo requieran.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

En 2022 se han investigado un total de 33 accidentes de trabajo de trafico, 16 de ellos mortales y 14
graves, 1 muy grave y 2 leves de caracter multiple (hubo en uno de ellos 9 accidentados y en el otro
15 accidentados, tanto de trabajadores por cuenta ajena de empresas de la Regién de Murcia como
de trabajadores autbnomos con contingencias cubiertas) tanto de trabajadores por cuenta ajena como
de trabajadores autonomos.
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De los datos recogidos cabe destaca que:

e La mayoria de los accidentados eran hombres, concretamente el 84% del total.

o Todas las empresas tenian incluidos, en la evaluacién de riesgos, los riesgos especificos
referentes a seguridad vial. Por otra parte, la mayoria de trabajadores consultados manifiestan
haber recibido formacién y/o informacién sobre el tema.

e Oftro factor importante a tener en cuenta es el bajo porcentaje de empresas en las que se ha
materializado un accidente de trafico, en las que existe plan de seguridad vial u otras medidas
especificas correctoras.
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2. ACTUACIONES COMPROBATORIAS Y DE SEGUIMIENTO

PROYECTO 201 S/H/M/E
ACTUACIONES COMPROBATORIAS Y DE SEGUIMIENTO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Segun lo dispuesto en la Ley 54/2003, de 12 de diciembre por la que se reforma la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y el R.D. 689/2005 de 10 de junio, por el que se modifica el
reglamento de organizacion y funcionamiento de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social y el
Reglamento General sobre procedimientos para la imposicién de sanciones por infracciones de orden
social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social (RD 138/2000 de 4 de
febrero y 928/1998, de 14 de mayo), los técnicos de las comunidades autébnomas podran realizar
actuaciones de colaboracion con la Inspecciéon de Trabajo en el marco de los programas previamente
acordados, siempre que estén habilitados para ello. Las previsiones relativas a la funcién de
colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en los aspectos de organizacion,
condiciones y régimen de habilitacién se regulan mediante el Decreto 426/2007 de 21 de diciembre,
de la Region de Murcia.

Dentro de los acuerdos ratificados por la Comisién Operativa Autonémica (Ministerio de Trabajo,
Migraciones y Seguridad Social y Consejeria de Empleo, Investigacién y Universidades), en la
reunion mantenida en noviembre de 2021, se planificaron tanto los sectores de actividad como las
actuaciones en las empresas que seran llevadas cabo por los técnicos habilitados en el afio 2022, en
relacién con: exposicidon a agentes cancerigenos (polvo de madera dura) y a vapores organicos,
vigilancia de la salud, condiciones ergonémicas, maquinas, lugares de trabajo y construccion.

OBJETIVOS

Desarrollar las actuaciones comprobatorias acordadas, en los términos previstos en la legislacion
vigente.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

En enero de 2022 se procedié al nombramiento de los técnicos habilitados para realizar actuaciones
en materia de seguridad y salud laboral acerca de la exposicién a agentes cancerigenos (polvo de
madera dura) y a vapores organicos, vigilancia de la salud, condiciones ergonémicas, maquinas,
lugares de trabajo y construccion. Por parte de los técnicos se han desarrollado 187 actuaciones en
las que se han realizado 777 requerimientos que afectaban a una poblacion de 3311 trabajadores,
habiéndose enviado un expediente a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. El desglose de
dichas actuaciones se detalla en las tablas siguientes:

o
ASPECTOS ANALIZADOS REQUERIMIENTOS P nes
Is_ggi:%sadde trabajo. Condiciones de 114 554
Escaleras, plataformas y aberturas 82 383
Riesgos eléctricos 16 103
Incendios y explosiones 28 216
Maquinas y equipos de trabajo 234 432
hilg?:rr]zs de trabajo. Condiciones de 29 84
Exposicion a agentes quimicos 90 345
Exposicién a agentes fisicos 25 78
:Eg:;gfnicacjse trabajo. Condiciones 29 198
Exposicién a sobrecarga fisica 17 163
Vigilancia de la salud 12 182
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PROYECTO 203 S/E

Senfalizacién de lugares de trabajo 77 372
EPI 38 201
TOTAL 777 3311
REQUERIMEENTOS EFECTUADOS
2,2% 3’2% 2,8% 1,5% 14,7%
2,8%
11,6%
10,6%
4,9% 21%
3,6%

LUGARES DE TRABAJO (SEGURIDAD) = ESCALERAS, PLATAFORMAS Y ABERTURAS
RIESGOS ELECTRICOS INCENDIOS Y EXPLOSIONES
MAQUINAS Y EQUIPOS DE TRABAJO SENALIZACION DE LUGARES DE TRABAJO
BEPIS BEXPOSICION AG. QUIMICOS
BLUGARES DE TRABAJO (ERGONOMIA) BEXP. SOBRECARGAFISICA
BEXPOSICION AG. FISICOS | UGARES DE TRABAJO (HIGIENE)
VIGILANCIA SALUD

PLAN DE ACTUACION ESPECIFICA EN EMPRESAS DE MAYOR SINIESTRALIDAD

MEMORIA JUSTIFICATIVA
Debido a que la mayoria de los accidentes laborales con baja en jornada de trabajo se concentran en un
reducido porcentaje de empresas, se ha considerado necesario continuar con este proyecto de
actuacion sobre aquellas empresas que presentan mayores indices de siniestralidad, a través del cual
se realiza un seguimiento, de forma prioritaria, sobre estas empresas, con objeto de asesorar y verificar
la adecuacion de la gestion de la actividad preventiva que se lleva a cabo en las mismas y poner en
conocimiento del empresario las deficiencias que se observen en las visitas a los centros de trabajo.

OBJETIVOS

Actuar de forma especifica sobre el colectivo de empresas con mayores indices de incidencia, con
objeto de motivarlas para que mejoren las condiciones de seguridad y salud en las mismas.

Poner en conocimiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social aquellos casos en que se
detecten condiciones de trabajo que supongan un grave riesgo para el trabajador.

Contribuir a la reduccién de los indices de siniestralidad laboral en la Region.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Dentro de este proyecto, en el que participan las areas de Seguridad y Ergonomia del ISSL, una vez
seleccionadas las empresas en funcién de su indice de incidencia, se han realizado un total de 134
visitas de asesoramiento, a las cuales se les indicé las situaciones de riesgo mas significativas existentes
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en sus instalaciones. El desglose de las actuaciones se detalla en las tablas siguientes:

ASPECTOS ANALIZADOS N° ASESORAMIENTOS

Equipos de proteccion individual 15
Escaleras, plataformas y aberturas 43
Condiciones de higiene 6
Incendios y explosiones 68
Lugares trabajo (condiciones ergonémicas) 10
Lugares trabajo (condiciones de seguridad) 98
Maquinas y equipos de trabajo 160
Riesgos eléctricos 31
Sefializacién 69
Exposicién a sobrecarga fisica 15
Aseo, vestuarios y otros servicios 1
Orden y limpieza 4
Elevacion y transporte 17
Planificacion de la accidn preventiva 22
Investigacion de dafios para la salud/Vigilancia de la 37
Salud

Formacién e informacion a trabajadores 5
Planes de Emergencia y Evacuacion 3
Coordinacion actividades empresariales 3
Otros 19
TOTAL 643
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3. ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA

PROYECTO 301 S/H/M/E
ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA A ORGANISMOS OFICIALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Mediante este proyecto se da cumplimiento a las funciones que tiene encomendadas el Instituto de
Seguridad y Salud Laboral en cuanto a asesoramiento y asistencia técnica a la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, Autoridades Laborales y Judiciales y otros organismos de las Administraciones
Publicas.

OBJETIVOS
Prestar asesoramiento técnico a los colectivos mencionados en materia de seguridad y salud
laboral, dando respuesta a los requerimientos que se efectuen.
Elaboracion de informes técnicos de investigacion de dafos para la salud de origen laboral a la
Autoridad Judicial y a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Durante el afio 2022 se han llevado a cabo las siguientes actividades:

Servicio de Seguridad y Formacién
Se han formalizado 85 actuaciones de asistencia a organismos oficiales, distribuyéndose en los
siguientes conceptos:
A requerimiento de la Autoridad Judicial se le han entregado 36 informes de investigacién de
accidentes de trabajo.
Comparecencia a requerimiento de la autoridad judicial de los inspectores del Servicio de
Seguridad y Formacion en calidad de testigos o peritos en 11 juicios derivados de accidentes
de trabajo.
Envio de 1 informe de investigacion de accidente de trabajo a solicitud del Centro Territorial
de INVASSAT en Alicante.
A peticién de persona fisica se han entregado un total de 33 informes de investigacién
Una solicitud de otras administraciones.
Tres solicitudes en las que no se ha realizado ninguna actuacién

Ademas, se han analizado 153 expedientes de accidentes de trabajo por falta de medidas de
seguridad para el Equipo de Valoracion de Incapacidades del INSS.

Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral
Se atendieron 17 requerimientos (visita a los centros de trabajo y elaboracién de los correspondientes
informes técnicos) procedentes de organismos oficiales, distribuidos de la siguiente manera:
7 de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en relacién con el riesgo de estrés térmico.
5 de la Unidad de Seguimiento de Sospecha de Enfermedades Profesionales- USSEP
(Consejeria de Salud).
2 procedentes de la Direccién General de Autonomos, Trabajo y Economia Social, en relaciéon
a la notificacion de utilizacion de agentes bioldgicos, emitiéndose tres informes.
3 solicitudes de la Autoridad Judicial.

PROYECTO 302 S/H/M/E
ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA A AGENTES SOCIALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA
El asesoramiento y asistencia técnica en materia de prevencion de riesgos laborales a los agentes
sociales, constituye una de las funciones encomendadas al Instituto de Seguridad y Salud Laboral.
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OBJETIVOS
Prestar el asesoramiento técnico necesario a los agentes sociales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
En el ano 2022 no se han recibido solicitudes de asistencia técnica por parte de los agentes sociales

PROYECTO 303 S/H/M/E
ASESORAMIENTO PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El Instituto de Seguridad y Salud Laboral tiene entre sus funciones la realizacion de actividades de
informacién y asesoramiento de caracter preventivo. Por otro lado la experiencia acumulada a lo largo
de los anos indica que existen empresas, sobre todo pymes y microempresas, que por diversas
circunstancias precisan un asesoramiento especifico en materia de prevencién de riesgos laborales
para poder completar la gestion de su actividad preventiva de forma eficaz.

Por ello se hace necesario desarrollar un programa que permita, mediante visitas a los centros de
trabajo, conocer el desarrollo de la actividad preventiva en esas empresas, tanto en los aspectos
documentales y de gestion como en los aspectos materiales y técnicos, en aras a establecer el grado
de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores que tales actividades proporcionan.

OBJETIVOS
Asesorar a pequenas y medianas empresas en los diversos aspectos de la actividad preventiva
que les afecten asi como de la legislacion laboral que les sea de aplicacion.
Conocer la situacién preventiva de las pymes en nuestra region.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el aino 2022 se ha asesorado a 322 empresas y se han emitido 749 asesoramientos por
escrito.

En la tabla siguiente se refleja la distribucion de las materias sobre las que se ha asesorado a las
empresas:

ASPECTOS ANALIZADOS N°. ASESORAMIENTOS
RIESGOS ERGONOMICOS 60
RIESGOS DE SEGURIDAD 532
RIESGOS HIGIENICOS 33
VIGILANCIA DE LA SALUD 83
GESTION DE LA PREVENCION 29
OTROS 12
TOTAL 749

En la tabla se reflejan los sectores de actividad a los que pertenecian las empresas

SECTOR EMPRESAS
AGRICULTURA 26
INDUSTRIA 118
CONSTRUCCION 45
SERVICIOS 133
TOTAL 322
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4, ESTUDIOS TECNICOS DE CONDICIONES DE TRABAJO

PROYECTO 401 HI
DETERMINACION DE AGENTES QUIMICOS EN AIRE Y FLUIDOS BIOLOGICOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El desarrollo y puesta a punto de metodologias para su utilizacion en el control ambiental de agentes
quimicos constituye una herramienta importante para la evaluacién de los riesgos debidos a la
exposicion inhalatoria a estos agentes. Por su parte, el control biolégico también constituye una
herramienta adecuada para la evaluacion cuantitativa de la absorcion de contaminantes quimicos
incluyendo tanto la penetracion por via inhalatoria como por via dérmica. Las determinaciones de los
compuestos organicos sin metabolizar, en orina y en aire exhalado, representan una alternativa
ventajosa ya que son especificas y se han encontrado buenas correlaciones entre la exposicion y la
concentracion del compuesto en el fluido biolégico, a partir de las cuales se han propuesto valores
limite bioldgicos para distintos compuestos organicos sin metabolizar en orina.

Los compuestos quimicos de interés en higiene industrial pueden determinarse utilizando distintas
técnicas como la cromatografia de gases, cromatografia liquida de alta resolucion (HPLC),
cromatografia idnica y espectroscopia de absorcion atémica. El laboratorio dispone también de un
sistema analizador de “espacio de cabeza” y de un sistema de desorcion térmica, conectados ambos
con un espectrémetro de masas, lo que facilita el desarrollo de nuevos métodos.

OBJETIVOS:
General: el desarrollo de herramientas para el control ambiental y biolégico de la exposiciéon a
agentes quimicos de los trabajadores y la optimizacién de métodos de toma de muestra y analisis de
contaminantes que permitan la evaluacién de la exposicién a agentes quimicos de los trabajadores.
Estos métodos formaran parte de los servicios analiticos que ofrece el ISSL.
Especificos:
Desarrollo de métodos ambientales y biolégicos para el analisis de contaminantes en distintas
matrices (aire, orina, sangre, aire exhalado)
Desarrollo de estudios experimentales relacionados con la optimizacion de un método analitico
para la determinacion de los distintos metales en aire que se encuentran habitualmente en los
procesos descritos anteriormente, atendiendo a las posibles interferencias que se puedan producir
entre ellos.
Evaluacion de distintos métodos adoptados para la determinacion de algunos de estos metales en
orina con muestras patrones de orina que contengan dichos metales en concentraciones similares
a las esperadas en los ambientes laborales
Desarrollo de métodos mediante la utilizacidn del sistema de preconcentracion online para HPLC
Desarrollo y validaciéon de metodologia analitica que permita la cuantificacion de la concentracion
de compuestos organicos sin metabolizar, sobre todo de aquellos que tengan valor limite
bioldgico.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Durante el afio 2022 se han realizado las siguientes actividades:

Revision y actualizacion de la bibliografia especifica correspondiente a estas técnicas analiticas.

Optimizacion de los métodos para la determinacion de metales en aire y puesta a punto mediante
el nuevo espectrofotometro de absorcion atémica con llama PinAAcle 500.

Optimizacion de los métodos desarrollados con el uso de muestras certificadas biolégicas y
ambientales.

Optimizacion de un método para la determinacidon de estafio en muestras ambientales de humos
de soldadura.

Optimizacion de un método para la determinacion de cobalto y mercurio en sangre.

Optimizacion de un meétodo para la determinacién de acido S-fenilmercaptdrico en orina
(metabolito del benceno).

Se ha puesto a punto la preparacion de patrones cargando los tubos absorbentes de Tenax con
estandares en fase liquida utilizando el sistema de carga de disoluciones de calibracion (CSLR,
Markes) para el sistema analitico TD—-GC-MS.
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Las muestras analizadas han sido 48, a las que se han realizado 48 analisis y 275 determinaciones.

PROYECTO 403 HlI
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA EXPOSICION A AMIANTO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Los materiales con amianto se utilizaron en diversas mezclas, presentaciones y con distintos fines
durante varias décadas en muchos sectores con especial frecuencia en la construccion, la industria,
el sector del automévil y el naval. Aunque su fabricacion y su instalacion se prohibié definitivamente
en diciembre de 2002 sigue presente en muchas viviendas o instalaciones industriales y otras
instalaciones como las de abastecimiento de aguas en las que a menudo se realizan operaciones de
mantenimiento, reparacién o demolicién en las que necesariamente los trabajadores que las realizan
entran en contacto con los materiales con amianto. Su caracter cancerigeno y su clasificacion de
residuo peligroso hacen que también las personas que trabajan en el transporte y gestion de residuos
estén en contacto con este material. No hay que olvidar ademas la necesidad de evitar la exposicion
al amianto de terceras personas. El Real Decreto 396/2006 establece las disposiciones de seguridad
y salud para los trabajadores que en su actividad entren en contacto con este material entre las que
se encuentran las destinadas a limitar la exposicion de los trabajadores, a evaluarla, a planificar
correctamente las operaciones y a ejecutarlas de acuerdo a lo planificado. Ya que en las operaciones
citadas la presencia de amianto no puede eliminarse por completo, los esfuerzos deben encaminarse
a reducirlo evitando la dispersién de fibras. La legislacion especifica sobre amianto dispone medidas
tendentes a evitar el paso de las fibras de amianto al medio para eliminar o reducir la exposicion de
los trabajadores y evitar la de terceras personas como trabajadores de otras empresas, usuarios de
las instalaciones o habitantes en el caso de viviendas con aquellas medidas que deben tomarse para
descontaminar los lugares de trabajo y para determinar si esta descontaminacion fue eficaz.

El Real Decreto 396/2006 dispone ademas la vigilancia de la salud de los trabajadores expuestos al
amianto y de aquellos que hayan cesado en la situacion laboral que produjo la exposicion, siendo en
este aspecto de especial importancia la colaboracion con los organismos competentes en salud
laboral responsables del registro de trabajadores expuestos a este material y facilitar el acceso a
examenes de salud postocupacionales..

OBJETIVOS
Llevar a cabo las actuaciones técnicas especificadas en la legislacion vigente con el fin de
proteger la salud de los trabajadores y evitar las exposiciones de terceras personas en aquellas
operaciones en las que se manipulen materiales con amianto.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Las actividades llevadas a cabo durante el ano 2022 se pueden resumir en los siguientes puntos:
Se han emitido un total de 428 informes dirigidos a la autoridad laboral competente
relacionados con planes de desamiantado. Los planes de trabajo presentados en la
Direccion General de Dialogo Social y Bienestar Laboral durante 2022 han sido 239.
Se visitaron un total de 35 obras de desamiantado con objeto de realizar la verificacion y
seguimiento del cumplimiento de los planes de trabajo que previamente habian sido
aprobados por la Direccion General de Autbnomos, Trabajo y Economia Social.
Se mantuvieron diversas reuniones con empresas dedicadas a la retirada de amianto con la
finalidad de asesorar a su personal técnico sobre las implicaciones practicas de la legislacion
vigente referida a trabajos con riesgo de exposicion a fibras de amianto (R.D. 396/2006).
Se proporcioné asesoramiento a los Servicios de Prevencion Ajenos y las empresas que asi
lo solicitaron.

En el grafico siguiente se muestra la evolucion de las actividades desarrolladas, en relacion con las
obras de desamiantado, en los ultimos once afios.
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En las operaciones de desamiantado llevadas a cabo se han retirado aproximadamente 131.500 m?
de placas de fibrocemento, 26.700 m de tuberias de distintos diametros, 35 depdsitos y 98.000 kg de
tierras contaminadas

PROYECTO 406 HI
BASE DE DATOS DE SITUACIONES DE TRABAJO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El ISSL participa en el proyecto “Base de situaciones de trabajo. Caracterizaciéon de situaciones de
exposicion a agentes quimicos”, en el que varias comunidades autdbnomas colaboran junto al INSST.
Este proyecto tiene como fin facilitar la actividad preventiva en pymes, microempresas y trabajadores
autonomos y se propone identificar las situaciones de trabajo mas relevantes desde el punto de vista
preventivo, analizarlas convenientemente y elaborar las medidas preventivas adecuadas. Con ese
material, se ha creado una “Base de situaciones de trabajo”, de acceso publico y gratuito (en la
pagina web del ISSL hay un vinculo al Portal Situaciones de Trabajo Peligrosas, también se puede
acceder directamente desde http://stp.insht.es/stp/content/bienvenidos-basequim), en la que los
empresarios y trabajadores puedan hallar situaciones similares a las existentes en sus empresas en
relacion con la exposicién a agentes quimicos, debidamente analizadas y evaluadas, acompafadas
de recomendaciones y medidas preventivas. El enfoque preventivo esta basado, en general, en
evaluacion sin mediciones, sin embargo en muchos casos sera necesario realizarlas una vez
adoptadas las medidas preventivas correspondientes.

OBJETIVOS

El objetivo del proyecto es ofrecer y actualizar informacién sobre situaciones de trabajo peligrosas
con fines preventivos. Se describen situaciones de trabajo reales en las que se han producido o se
pueden producir dafos a la salud de los trabajadores debido a la exposicién a agentes quimicos,
identificando los aspectos mas relevantes para su prevencion, asi como las medidas preventivas
adecuadas.

Con este fin, para cada situacion de trabajo descrita, se proporciona informacién sobre los agentes
quimicos que pueden estar presentes en la realizacion de la tarea, los dafios para la salud derivados
de la exposicidon a los agentes quimicos considerados, los factores de riesgo y las medidas
preventivas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se ha asistido a las dos reuniones presenciales llevadas a cabo durante 2022 y que tuvieron lugar los
dias 26 y 27 de abril y los dias 23 y 24 de noviembre, ambas en el INSST-SSCC en Madrid.

Las actividades desarrolladas durante 2022 se han dirigido, fundamentalmente, a la preparacién y
discusion de las fichas que estudian situaciones de trabajo en tareas:
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Relacionadas con el conformado de piezas de caucho y con exposicion a humos de
vulcanizado e hidrocarburos policiclicos aromaticos.

De pintura en talleres de reparacion de vehiculos, con exposicion a diisocianatos y otros
vapores organicos y

De protésicos dentales, con exposicion a silice cristalina, resinas acrilicas y compuestos
metalicos de aluminio, niquel, cromo, cobalto, berilio y molibdeno.

PROYECTO 407 HI

SEGUIMIENTO DE LAS EVALUACIONES DE RIESGOS POR EXPOSICION A SUSTANCIAS
CANCERIGENAS, MUTAGENICAS REPROTOXICAS, SENSIBILIZANTES Y ALTERADORES
ENDOCRINOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Las sustancias que pueden tener efectos graves, y a menudo irreversibles, sobre la salud humana se
identifican como “sustancias altamente preocupantes”.

Los criterios dispuestos en el Reglamento REACH (CE) 1907/2006 para identificar a una sustancia de
este tipo, en relacion con sus efectos para la salud, son los siguientes: las sustancias que cumplan
los criterios de clasificacion como carcinogénicas, mutagénicas o toxicas para la reproduccion, con
categoria 1A o 1B de acuerdo con el Reglamento CLP (CE) 1272/2008 y otras sustancias que puedan
alcanzar un nivel de peligro equivalente al de las sustancias mencionadas anteriormente, como los
sensibilizantes y los alteradores endocrinos.

Es importante conocer el riesgo de exposicién a estos agentes quimicos en la region de Murcia ya
que pueden estar presentes en muchos puestos de trabajo de empresas en cualquier sector de
actividad. Durante este afio se prestara especial atencion a los aceites minerales previamente
utilizados en motores de combustion, que se han incluido recientemente en la normativa sobre
cancerigenos y mutagenos mediante el Real Decreto 427/2021, de 15 de junio, por el que se modifica
el Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo, sobre la protecciéon de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante el trabajo.

OBJETIVOS
General: contribuir a una mejor proteccién de los trabajadores frente a las exposiciones a sustancias
altamente preocupantes en el ambiente laboral.
Especificos:
Identificar aquellos sectores donde puedan estar usadndose agentes cancerigenos, mutagenos,
reprotoxicos, sensibilizantes o alteradores endocrinos
Realizar un seguimiento de las evaluaciones por exposicion a estas sustancias asesorando a los
empresarios a eliminar o disminuir la exposicion.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Durante el ano 2022 las actividades desarrolladas en la ejecucidon este proyecto se describen a
continuacion. En primer lugar se seleccionaron 22 empresas donde pudiera haber exposicion a
cancerigenos (polvo de madera dura), se realizaron las visitas a estas empresas y se analizaron las
evaluaciones del riesgo que aportaron, obteniéndose las siguientes conclusiones:
Un 5% del total de las empresas no habian llevado a cabo las evaluaciones especificas de la
exposicion del agente quimico, siendo pues imposible evaluar el riesgo de los trabajadores.
El 32% de las empresas no habia realizado la evaluacién periddica del riesgo de exposicion al
contaminante, por lo que no justifican adecuadamente el articulo 3.3 del Real Decreto 665/1997.
El 40% de las evaluaciones no cumplian con el articulo 5.2 de Real Decreto 39/1997 al no
utilizar una norma actualizada en las evaluaciones del riesgo.

PROYECTO 411 HI
EXPOSICION LABORAL A AGENTES FISICOS: RUIDO, VIBRACIONES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La presencia de agentes fisicos en el trabajo tales como ruido y vibraciones es muy habitual en todos

los sectores de actividad y son bien conocidos sus efectos sobre la salud de los trabajadores. La

exposicion a ruido conduce a la aparicion de la sordera profesional, entre otros efectos, y la
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transmision de las vibraciones desde una estructura al cuerpo humano puede causar en éste serias
alteraciones de la salud en el sistema mano-brazo o en el cuerpo entero, que pueden ser de tipo
nervioso, muscular o articular.

Por lo anterior, tiene interés conocer el grado de proteccién de los trabajadores respecto a los riesgos
derivados de la exposicién a ruido y vibraciones mediante la revision de la evaluacion de la
exposicion en los distintos puestos de trabajo, las medidas preventivas propuestas y la puesta en
practica de las mismas de forma que pueda identificarse si hay carencias preventivas.

El ISSL esta participando en el grupo de trabajo “Riesgos Fisicos en el Entorno Laboral” -coordinado
por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (CNNT, Madrid)- que tiene por objetivo
“Promover la mejora de las condiciones de ftrabajo con exposiciéon a ruido y vibraciones,
principalmente sensibilizando a las empresas que presenten niveles elevados sobre sus obligaciones
de evaluacion y control de estos agentes fisicos, con la finalidad de disminuir las EEPP que originan”.
Los datos obtenidos en el presente proyecto facilitaran la participacion del ISSL en dicho grupo.

OBJETIVOS
General: Estimar el numero de trabajadores expuestos a ruido o vibraciones y la magnitud de dicha
exposicion, asi como las medidas preventivas adoptadas o aquellas que podrian adoptarse para
reducir eficazmente el riesgo.
Especificos:
Este afo se continuara con el estudio de la exposicion laboral a ruido.
Determinar aquellos equipos de trabajo o condiciones de trabajo que dan lugar a mayores
exposiciones a ruido.
Realizar un seguimiento de las evaluaciones por exposicion a ruido.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

En el desarrollo de este proyecto y respecto de la exposicién a ruido por los trabajadores, se
seleccionaron empresas susceptibles de presentar riesgo de exposicion laboral a ruido, escogiendo
un total de 10 en las que se realizaron las siguientes actuaciones:

Estudio de las evaluaciones especificas de exposicion a ruido aportadas por las empresas,
sefialando en su caso las deficiencias observadas in situ respecto al cumplimiento del Real
Decreto 286/2006 por los trabajadores y asesorando sobre su cumplimiento.
Seleccién de 10 empresas con riesgo de exposicion a ruido por sus trabajadores.
Solicitud de colaboracion voluntaria a las empresas escogidas para el proyecto titulado
“Estudio de representatividad de las mediciones de la exposicion laboral al ruido” que va a
desarrollarse durante el 2023 junto con el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
En relacion con la exposicion a agentes fisicos, se incluye también en este proyecto el riesgo de
estrés térmico por las elevadas temperaturas que se preveian durante el verano. Se realizaron vistas
a 8 centros de trabajo donde se valoré el mencionado riesgo para los trabajadores de las empresas
que alli trabajaban, en muchos casos de forma simultanea, realizando las siguientes actuaciones:

Mediciones con el equipo WBGT (Wet Bulb Globe Thermometer), norma UNE EN 27243,
para la valoracién del riesgo.

Analisis y determinacién del consumo metabdlico para a valoracién del riesgo de estrés
térmico.

Valoracion e informes técnicos, 7 en total, del riesgo de estrés térmico de los trabajadores
que se encontraban en el centro de trabajo en el momento de la visita.

PROYECTO 401 EP
ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE SINIESTRALIDAD DERIVADA DE LA CARGA FiSICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La siniestralidad por carga fisica de trabajo, es decir, aquella que se produce como consecuencia de
los accidentes por sobreesfuerzo y las enfermedades profesionales por trastornos musculo-
esqueléticos presenta una elevada incidencia que requiere la realizacion de un analisis en
profundidad de sus caracteristicas, con el objetivo final de conocer sus aspectos mas relevantes y
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poder establecer programas preventivos, dentro del ambito de la ergonomia y psicosociologia
aplicada, tendentes a controlar los riesgos que originan este tipo de dafios.

OBJETIVOS
General:
Andlisis estadistico de la siniestralidad producida por los accidentes de trabajo por sobreesfuerzo y
las enfermedades profesionales musculo-esqueléticas.
Especificos:
Determinar los sectores de mayor incidencia y su evolucion interanual.
Analizar los datos segun variables como: sexo, edad, ocupacién etc.
Programar acciones preventivas en funcién de los resultados.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se recopilaron los datos consolidados procedentes de los partes de accidentes de trabajo por
sobreesfuerzo y los partes de enfermedad profesional por trastornos musculo-esqueléticos del afo
2021, que junto con los obtenidos en anos anteriores permitira analizar la evolucion de dichos dafos
para la salud producidos en las empresas de la Region de Murcia durante los ultimos cinco afos,
para la publicacion de una monografia técnica sobre siniestralidad laboral derivada de la carga fisica.

Respecto a los datos consolidados del afio 2021, los accidentes por sobreesfuerzo declarados segun
forma 71 (“Sobreesfuerzo fisico sobre el sistema musculo-esquelético”) y desviacion 71 a 74
(levantar, transportar, levantarse, empujar, tirar de, depositar, agacharse, en torsioén, en rotacion, al
girarse), representan por sector de actividad y sexo:

Sexo
Total
Hombre Mujer
Agricultura 479 172 651
Sector de Industria 849 185 1034
actividad  Gonstruccion 369 4 373
Servicios 776 417 1193
Total 2473 778 3251

En lo que se refiere a las enfermedades profesionales musculo-esqueléticas (Grupo 2: enfermedades
profesionales causadas por agentes fisicos, apartados 2C a 2G del “Real Decreto 1299/2006, de 10
de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de enfermedades profesionales en el sistema de la
Seguridad Social y se establecen criterios para su notificacion y registro”), el afio 2021, por actividad y
sexo, presenta los siguientes resultados

Sexo
Total
Hombre Mujer

Agricultura 36 113 149

Industria 199 120 319
Segtgr de Construccion 65 1 66
actividad

Servicios 82 294 376
Total 382 528 910
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PROYECTO 402 EP

SEGUIMIENTO DE LA INVESTIGACION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES MUSCULO-
ESQUELETICAS Y ACCIDENTES POR SOBREESFUERZO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La siniestralidad por carga fisica causada por accidentes por sobreesfuerzo (AS) y enfermedades
profesionales producidas por trastornos musculo esqueléticos (TME) ocasiona unas cifras de
siniestralidad elevadas con respecto del total de siniestralidad laboral.

El hecho de existir subsectores de actividad econémica en los que, por la naturaleza del trabajo
desarrollado, se realizan tareas con una predominante carga fisica implica que registren una mayor
siniestralidad de tipo musculo esquelético.

Aunque la adopciéon de medidas preventivas por parte de empresas que afo tras afio presentaban
indices altos de AS y TME va mejorando dicho indices, es cierto que en otras empresas la
siniestralidad no se reduce y no mejoran su sistema preventivo al no adoptar medidas eficaces. A ello
hay que afiadir la creacién de nuevas empresas pertenecientes a estos subsectores y que adolecen
desde el principio de condiciones ergondmicas apropiadas en los puestos de trabajo creados,
generando desde su inicio frecuentes dafios musculo-esqueléticos.

Los resultados de este proyecto indican que sigue existiendo un gran nuimero de informes de
investigacion deficientes, lo que trae como consecuencia la inadecuacion de las medidas preventivas.
En visitas realizadas en afios anteriores se asesord, en todos los casos, a las empresas sobre
distintos modelos de investigacion, sobre métodos de evaluacion ergondmica y sobre posibles
mejoras ergondmicas en los puestos en los que se habian producido los accidentes y enfermedades,
con objeto de evitar o prevenir futuros dafios para la salud. Por ello, se ha considerado conveniente
centrarse este afo en la revision de estas empresas, con objeto de verificar que han mejorado la
evaluacion de riesgos y que han puesto en marcha las medidas preventivas adecuadas en aquellos
puestos de trabajo donde de notificaron dafios para la salud de los trabajadores.

OBJETIVOS
General: Analizar el grado de investigacion de las enfermedades profesionales musculo-esqueléticas
y los accidentes por sobreesfuerzo declarados asi como el resultado de las mismas.

Especificos:
Determinar las causas mas frecuentes de los dafnos para la salud derivados de la sobrecarga
fisica segun puestos de trabajo y condiciones de trabajo.
Asesorar 0, en su caso, requerir a las empresas para que implanten las medidas preventivas
precisas para eliminar o reducir el riesgo.
Examinar y analizar las deficiencias en los formatos de investigacion, precisando las razones de la
inadecuacion, en especial por el tipo de causas y medidas preventivas sefaladas.
Analizar si los AS pudieran estar encubriendo EP de tipo TME, y comunicarlo a las entidades
gestoras de los mismos
Analizar el sistema de gestion de prevencién de las empresas en relacién a los danos para la
salud de tipo musculo-esquelético, verificando si el puesto de trabajo cuenta con evaluacion
ergondmica, si el trabajador ha sido eficazmente formado en ergonomia, si se le garantiza la
vigilancia de la salud, si la empresa ha adoptado las medidas preventivas propuestas, y si se
consideran los aspectos personales del trabajador/a

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el afo 2022 se recogidé y se analizé la informacion referida a 36 accidentes de trabajo por
sobreesfuerzo y 14 enfermedades profesionales de origen musculo-esquelético, en 18 empresas de la
Region de Murcia. Para ello se utilizaron las encuestas elaboradas al efecto con Google Forms, que
fueron disefiadas y testadas en afios anteriores.

Los resultados mas significativos se presentan a continuacion:

Resultado encuestas sobre investigacion de accidentes por sobreesfuerzo (AS):

1. CNAES de las empresas visitadas: 011, 108, 439, 452, 811, 869, 873, 172, 463, 467, 960

2.
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@ Servicio de prevencion propio completo

@ Trabajadores designados

@ Servicio de prevencién mancomunado (-
VS)

@ Asumida por el empresario

@ Servicio de prevencién mancomunado
completo

@ Servicio de prevencion ajeno
@ Servicio de prevencién propio v ajeno

3. EI 76,5% de los accidentes correspondieron a hombres y el 23,5% restante a mujeres

4. En el 41,2% de los casos el riesgo se habia evaluado, en el 50% se ha identificado el riesgo pero
no se ha evaluado y el resto no se ha identificado y, por tanto, tampoco evaluado.

5. En cuanto a si se ha aplicado correctamente la metodologia de evaluacién ergonémica los datos
obtenidos indican que en el 71,4% de los casos se ha aplicado correctamente mientras que en el

21,4% solo en parte y en el resto, 7,1%, no han contestado

6. Actividad en el momento del accidente

Actividad fisica especifica en el momento del AS

/

MMC (vertical, levantar, bajar)

Posturas forzadas

12

@ Operaciones con méaquinas (reparar, a...
@ MMC (vertical, levantar, bajar)

@ Trabajo con herramientas manuales c...
@ Conducir un equipo de carga mévil y c...
@ Manipular objetos (coger, prensar, cer...
@ Posturas forzadas(taller, peluqueria,etc)
@ MMC (portar)

@ Movimiento (andar, correr, entrar, salir,...
@ MMC (horizontal: tirar, empuijar, hacer...
@ Conducir vehiculos

@ Manipular cargas (3-5kg)

@ Manipulacién de enfermos

@ Otra actividad fisica especifica no codi...
@ Manipulacion de personas en domicilios
@ Movimiento (levantarse, sentarse, etc)

7. En el 74,3 % de los casos el agente material causante del accidente por sobreesfuerzo fue “cargas

manipuladas a mano”.

8. Parte del cuerpo afectada

Espalda, columna y vértebras dorsolumbares

(26,5%)

Espalda y v. lumbares
(23,5%)

Hombro y articulaciones del himero
(23,5%)

@ Mudeca

@ Cadera y su articulacion

@ Tronco

@ Espalda, columna y vértebras dorsales
@ Hombro y articulaciones del htiimero
® Mano

@ Maleolo.

® Pie

@ Cuello,incluida la columna y las vérteb...
@ Zona abdominal y pélvica

@ Espalda y v. lumbares

@ Extremidades inferiores y superiores

@ Espalda, columna y vértebras dorsolu...
@ Pierna

@ Brazo, incluida la articulacién del cibito
@ Codo
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9. En relacién a la identificacion de las causas del accidente, en el 82,9% de los casos si se
identifican y en el resto no.

10. Las causas identificadas como causas principales de los accidentes han sido: manejo manual de
cargas (78,6 %), actos inseguros (64,3 %), posturas forzadas (7,1 %).

11. En relacion con las medidas propuestas

¢Cudles de las siguientes medidas preventivas se han propuesto?

Formacién como MP

—29 (85,3 %)
Medidas organizativas (pausas... 7 (20,6 %)
La dotacién de medios técnico... 5 (14,7 %)
La VS como MP|—0 (0 %)
El mantenimiento de equipos y...}—0 (0 %)
Dotar de EPI{—0 (0 %)
Otras(mantenimiento preventiv....—1 (2,9 %)
Vigilar que el trabajador ejecut...}—0 (0 %)
Estiramientos musculares{—0 (0 %)
0 10 20 30

12. En el 71,4 % de los casos no se establece un plazo de tiempo para implementar las medidas
preventivas propuestas mientras que en el 28.6 % si se establecen plazos. Asimismo, en el 64,7 % de

los casos no se designa un responsable de la ejecucion de las medidas preventivas, frente al 35,3 % en
que si se designa responsable.

13. En el 97 por ciento de las investigaciones analizadas se utilizé un método de investigacion de
elaboracién propia, mientras que en el 3% restante se uso el protocolo publicado por el ISSL.

:Es adecuada la metodologia empleada en la investigacion de las causas
principales al tipo de AS?

@S
® No
Nc

14. En cuanto a las razones de esa inadecuacion de las causas de los accidentes identificadas, en un
52,2 % solo se culpa al trabajador, falta por identificar causas (26,1 %), no hay causas (17,4%) o las
identificadas no son causas (4,3%).
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15.Las medidas preventivas propuestas se consideran adecuadas solo en el 28,6 % de los AS y las
razones por las que se consideran inadecuadas las restantes pueden observarse en el siguiente
grafico:

Razones de la inadecuacion de las medidas preventivas propuestas.

@ No eliminan el riesgo ni se vinculan a
causas ciertas

@ Son muy generales

Son insuficientes para eliminar el riesgo
@ No se proponen ninguna
@ No hay causas que las justifiquen

@ No se pueden vincular a causas ciertas
y especificas

16. El informe de investigacion del AS se considera adecuado en el 25,7 % de los casos mientras que no
loesenel 74.3 %.

Resultado encuestas sobre investigacion de EEPP musculo-esqueléticas:

1. CNAE de las empresas visitadas: 477, 813, 463, 221

2. El 78,6% de las enfermedades profesionales musculo-esqueléticas se produjeron en mujeres y el
21,4% en hombres.

3. Puestos de trabajo analizados: Envasado y manipulado de fruta, pescaderia, charcuteria y
jardineria.

4. Diagnéstico: Sindrome del tunel carpiano, Epicondilitis, Tendinitis de Quervain y bursitis de
hombro.

5. En el 78,6 % de los casos se ha evaluado el riesgo de TME - Carga Fisica en el puesto de trabajo,
mientras que en el 21,4 % restante se ha identificado el riesgo pero no se ha evaluado

6. La metodologia de evaluacion ergondmica se ha aplicado correctamente sélo en el 18,2 % de los
casos y se ha aplicado soélo en parte correctamente en el resto de los 81,8 % de los casos

7. Las causas (no excluyentes entres si) de las enfermedades identificadas son: movimientos repetitivos
en el 100% de los casos, posturas forzadas en el 44,4 % de los casos y manejo manual de cargas en un
33,3 % de los casos.

8 El informe de Investigacion de la EP contiene medidas preventivas en un 71,4 % de los casos, frente al
28,6 % en que no se proponen medidas preventivas. Las medidas que se proponen son:
Formacién/informacion (100%), organizativas (pausas, rotacion puestos) (60%) y vigilancia especifica de
la salud (30%).
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¢Es adecuada la metodologia empleada en la investigacion de las causas
principales al tipo de EP?

®si
® No
® Nc

Razones de la inadecuacién de las causas de la investigacion.

@ No hay causas
@ Las identificadas no son causas
@ Seinvestiga la EP como un AS

@ Falta por identificar causas
biomecanicas de la EP

@ Solo se culpa al trabajador y no se
concretan las causas de la exposicion
(MMC)

® Falta por identificar causas de
exposicion (MR)

¢Se consideran adecuadas las medidas preventivas propuestas al tipo de EP?

® s
® No
@ Nc

Razones de la inadecuacion de las medidas preventivas propuestas.

@ No eliminan el riesgo ni se vinculan a
causas ciertas

@ Son muy generales

@ Son insuficientes para eliminar el riesgo
@ No se proponen ninguna

@ No hay causas que las justifiquen

@ No se pueden vincular a causas ciertas
y especificas
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PROYECTO 405 EP

BASE DE DATOS DE PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGOS ERGONOMICO Y MEDIDAS
PREVENTIVAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La aplicacién de medidas preventivas en aquellos puestos de trabajo con riesgos de tipo ergonémicas
€s una accion necesaria ante unas condiciones de trabajo inadecuadas que pueden ser la causa de
enfermedades profesionales musculo-esqueléticas y/o de accidentes por sobreesfuerzo.

La difusién de algunas de estas medidas, seleccionadas por su eficacia, bajo coste o posibilidad de
aplicacién a un mayor numero de puestos de trabajo, se considera una herramienta importante a la
hora de prevenir riesgos laborales, porque se trata de experiencias reales de las empresa, lo cual
tiene un gran valor.

Por ello, y de acuerdo con las funciones de analisis de condiciones de trabajo y divulgacion de
medidas preventivas que tiene encomendado el Instituto de Seguridad y Salud Laboral, se realiza
desde hace algunos afos este proyecto con el fin de dar a conocer una seleccion de medidas
ergonomicas utiles implantadas en empresas de la region de Murcia. Para ello se elaboran una serie
de fichas que recogen soluciones ergondémicas concretas y especificas segun los requerimientos del
puesto, de la tarea y la necesidad de adaptar el puesto de trabajo al trabajador.

OBJETIVOS

General: Recoger soluciones ergondémicas llevadas a cabo en empresas y divulgarlas

convenientemente.

Especificos:
Analisis de la efectividad e idoneidad biomecanica de las medidas implantadas en empresas.
Asesoramiento o requerimiento a las empresas para la implantacion de medidas ergondmicas en
los puestos de trabajo.
Elaboracion de fichas de soluciones ergondmicas que incluiran la descripcion de la tarea analizada
y los riesgos ergondémicos que presenta, los efectos sobre la salud que podrian derivarse de los
riesgos asi como las medidas preventivas adoptadas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
En 2022 se han publicado en la web del ISSL las fichas de soluciones ergonémicas:

- FSE-16 "Exoesqueleto para soporte de brazos en la manipulacion manual de cargas a la
altura de los hombros”

- FSE-17 "Instalacion de un polispasto eléctrico para evitar la manipulacion manual de cargas
por encima del nivel de los hombros"

PROYECTO 406 EP
ASESORAMIENTO A EMPRESAS EN MATERIA DE RIESGOS PSICOSOCIALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Los factores psicosociales son aquellas condiciones laborales relacionadas con la organizacion y el
contenido del trabajo que son capaces de afectar tanto a la salud como al bienestar del trabajador y
por tanto a la buena marcha de la empresa.

La deteccion precoz de estos riesgos y su control va a contribuir a alcanzar niveles mas elevados de
salud laboral lo que implica entornos de trabajo mas seguros y una mayor calidad en el trabajo; pero
para ello es necesario llevar a cabo la evaluacion de riesgos a través de la cual el empresario
dispondra de la informacién necesaria para aplicar las medidas preventivas mas adecuadas.

En la actualidad aun quedan empresas que no han abordado la gestion de estos riesgos, por lo que
es necesario proseguir la campafa de asesoramiento especifico en riesgos psicosociales, centrado
sobre todo en pymes, a través de las cuales facilitar informacion a los empresarios sobre los factores
de riesgo, las consecuencias de este tipo de riesgos, su evaluacién y, sobre todo, sobre posibles
medidas preventivas.

OBJETIVOS
General: Proporcionar asesoramiento e informacion sobre la gestidén de los riesgos psicosociales a
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las empresas de la region con el fin de promover una adecuada gestion de dichos riesgos.
Especificos:
Comprobar el grado de gestion de los riesgos psicosociales de las empresas seleccionadas.
Conocer los protocolos y buenas practicas existentes en empresas de la Regién de Murcia.

Orientar sobre las herramientas mas adecuadas para la evaluacién de los factores de riesgo y
planificacion de medidas preventivas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se han realizado 21 visitas a empresas ubicadas en 9 municipios de la Regién de Murcia.

Caracteristicas de las empresas visitadas

En cuanto al n® de personas trabajadoras de las empresas visitadas, el 52% tenian menos de 50
personas trabajadoras y el 48% mas de 50.

Por sector de actividad, se visitaron 1 empresa del sector agricultura, 6 de industria y 14 de servicios
Sector actividad

Modalidad de gestion preventiva

El 71% de las empresas visitadas tienen concierto con un servicio de prevencion ajeno frente al 29%
que tienen un Servicio de Prevencién Propio o Mancomunado.

Evaluacion especifica de riesgos psicosociales

Del total de empresas visitadas el 38% habia realizado la evaluacion especifica de riesgos
psicosociales frente al 62% que no la habia realizado.

Método evaluacion especifica utilizado

Los métodos de evaluacioén especificos utilizados son en un 51% el método FPSICO del INSST, un
12% utilizan el método CoPsoQ-istas21, otro 12% utilizan el médulo psicosocial del método
ERGO/IBV y un 25% utilizaron otros métodos, principalmente de tipo cualitativo.

Asesoramientos

Los asesoramientos en las empresas visitadas se dirigieron a informar sobre la obligatoriedad de
realizar la evaluacion de los riesgos psicosociales, en aquellas empresas que no la habian realizado,
y la comunicacion de deficiencias y puntos de mejora en aquellas empresas que remitieron al ISSL
las evaluaciones, tras un analisis exhaustivo de las mismas.

Las deficiencias detectadas con mayor frecuencia en las evaluaciones especificas revisadas y que
fueron motivo de asesoramiento fueron las siguientes:

- Falta de participacion e informacion de las personas trabajadoras/ representantes.

- Ausencia de unidades de andlisis.

- Uso exclusivo de métodos cuantitativos (cuestionarios).

- Modificaciones de métodos que no permitian modificaciéon para conservar su validez.

- Utilizacion de versiones anticuadas de métodos de evaluacion.

- Falta de designacion de persona responsable en la planificacion de actividad preventiva,
presupuesto asignado para la realizacion, plazos de ejecucion y revision.

- Las medidas preventivas propuestas en la mayoria de los casos son muy generales.

- Existencia de cierta confusién entre factor de riesgo psicosocial y riesgo psicosocial.
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PROYECTO 408 EP
TRASTORNOS MUSCULO-ESQUELETICOS Y FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Los Trastornos musculo-esqueléticos (TME) y los riesgos psicosociales se sitian entre los principales
problemas de salud relacionados con el trabajo.

Segun el informe “Musculoskeletal disorders and psychosocial risk factors in the workplace —
statistical analysis of EU-wide survey data” realizado por la Agencia Europea de Seguridad y Salud en
el Trabajo, los factores de riesgo psicosocial parecen estar relacionados con los TME. Por tanto, la
identificacién de los factores de riesgo psicosocial y las medidas preventivas que se adopten para su
control pueden resultar eficaces en la prevencion de los TME.

Teniendo en cuenta esta informacién, el ISSL pretende identificar los factores de riesgo psicosocial
que puedan encontrarse en el origen multicausal de los accidentes por sobreesfuerzo y
enfermedades profesionales musculoesqueléticas en empresas con alta siniestralidad y explorar la
posible relaciéon entre ambos.

OBJETIVOS
Generales: Identificar la posible relacién entre los factores de riesgo psicosocial y los accidentes por
sobreesfuerzo y las enfermedades profesionales de tipo musculo-esquelético.
Especificos:
Identificar los factores de riesgo psicosocial asociados a los puestos de trabajo con alta
siniestralidad.
Analizar las medidas preventivas llevadas a cabo.
Proponer areas de mejora en la evaluacion y planificacion de la accidn preventiva en materia de
riesgos psicosociales en las empresas de mayor siniestralidad.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
En este proyecto no se han realizado actividades durante 2022

PROYECTO 401 MD
ANALISIS DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR PATOLOGIAS NO TRAUMATICAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El parte oficial de accidente de trabajo incluye, entre otras variables, la forma del accidente en la que
se describe el modo en que el trabajador ha resultado lesionado y como ha entrado en contacto con
el objeto que ha originado la lesion, es decir, expresa el mecanismo de produccion de esta
contingencia profesional. Dentro de esta variable, el ultimo de los apartados incluye los infartos,
derrames cerebrales y otras patologias no traumaticas. La diferencia con el resto de las formas de
produccion de accidentes de trabajo es que éstos estarian ligados a factores endégenos, en los que
el estrés, el ritmo de trabajo, los malos habitos, las condiciones de trabajo, el renunciar a hacerse el
reconocimiento médico laboral haciendo caso omiso a las recomendaciones preventivas que les
facilitan en dicho reconocimiento médico, o bien no seguir las que le da su médico de familia,
pudieran influir en su materializacion.

Es conveniente que desde el ISSL se continue realizando la investigacion de este tipo de accidentes
ya que su impacto es importante a la hora de evaluar la morbilidad y sobre todo la mortalidad
derivada de los accidentes de trabajo.

OBJETIVOS
General: Investigar y analizar los accidentes de trabajo por formas no traumaticas (ATFNT) graves,
muy graves y mortales registrados durante el afo 2022 en la Regién de Murcia.
Especificos:
Conocer las causas determinantes de este tipo de accidentes con el fin de poder disefar posibles
programas preventivos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
En 2022 se han notificado en la Regiéon de Murcia un total de 19.197 accidentes en jornada de trabajo
con baja, (que excluyen los ocurridos “in itinere”). Se han investigado los Accidentes de Trabajo por
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Patologias No Traumaticas (ATPNT) registrados en el sistema de comunicacion DELTA, resultando
un total de 28, de los que 19 fueron mortales, y 9 fueron calificados como graves o muy graves.
Respecto a 2021, han aumentado a mas del doble los casos mortales de este tipo de accidentes de
trabajo, 19 frente a 7 en 2021 y, han disminuido los casos graves o muy graves que han pasado de
14 a 9.

Este tipo de accidentes de trabajo ha representado el 0,14% sobre el total de accidentes con baja en
jornada de trabajo, porcentaje superior al de 2021 que supuso el 0,11%, aumentando los casos
mortales en 2022 como se ha referido anteriormente.

En todas las empresas donde se ha realizado la comprobaciéon de la investigacion de los ATPNT se
les ha solicitado la documentacién necesaria para comprobar y analizar la idoneidad de dicha
investigacion.

Conclusiones mas significativas en los ATPNT ocurridos en 2022:

Mortales: 19 casos.
Por sexo, 15 fallecidos eran hombres y 4 mujeres.

Tipo de contrato: de las 4 mujeres, 3 tenian contrato eventual y 1 era fija discontinua. De los
15 hombres, 12 tenian contrato indefinido y 3 eran eventuales.

El rango de edad ha estado entre los 48 y 56 afios en mujeres y entre los 40 y los 63 afios en
hombres.

Por nacionalidades: 12 de nacionalidad espafiola y 7 de nacionalidad foranea con lo que el
porcentaje de mortalidad entre la poblacién foranea ha sido del 36,8% en 2022; este
porcentaje entre trabajadores autéctonos e inmigrantes fue del 14% en 2021.

Ocupacion segun sexo 6 peones agricolas (4 hombres y 2 mujeres), 5 conductores de camion
(4 hombres y 1 mujer), 2 hombres operadores de maquinaria agricola movil (tractor), 1 agente
de policia hombre, 1 hombre montador de estructuras metalicas, 1 hombre técnico
electricista, 1 hombre pedn de almacén, 1 hombre recepcionista de hotel, y 1 mujer psicéloga.
Actividad que estaban realizando cuando sufrieron el accidente de trabajo mortal: 9 estaban
realizando tareas propias de su puesto de trabajo calificables como ligeras, como por ejemplo
estar sentado o realizando el arreglo de un enchufe, 5 estaban realizando actividades propias
de su puesto de trabajo calificables como moderadas (1 mujer empaquetando melones y 3
hombres, uno de ellos subido en una cesta de trabajo soldando, otro alimentando una cinta
con cajas de lechugas de 4 a 6 kilos de peso y un agente de policia revisando su
equipamiento), y por ultimo 5 estaban realizando una actividad fuerte como, dos de ellos que
estaba recolectando citricos y uno lechugas y, otros 2 cargando cajas en remolques y otros
medios de transporte.

En cuanto al dia de la semana en que ocurrieron este tipo de accidentes: 4 en viernes,
sabado y martes respectivamente, 3 en lunes y dos en miércoles y jueves equitativamente.
Formacioén: En todos los casos habian recibido formacién especifica para su puesto de
trabajo y basico de prevencion de riesgos laborales.

En cuanto al diagndstico, fallecieron por infartos agudos de miocardio, derrames cerebrales y
otras patologias no traumaticas. Al igual que en 2021, sigue siendo alto el porcentaje cuya
causa verificada es el infarto agudo de miocardio con 14 de los diecinueve casos. En 3 casos
el diagnéstico ha sido de ictus cerebral y en los otros dos casos se desconoce la causa de la
muerte, pero en uno se recoge en los antecedentes que era fumador importante.

Graves o Muy Graves: 9 casos
En cuanto al sexo: 7 hombres y 2 mujeres.
Tipo de contrato: Indefinidos en los 9 casos (2 mujeres y 7 hombres)
Rango de edades: De 44 a 65 afnos (en 2021 fue de 40 a 64 afos).
Por nacionalidades: 8 casos son de nacionalidad espafiola y 1 de nacionalidad senegalesa.

En cuanto a los dias de la semana en los que ocurrieron los accidentes, fueron mas
frecuentes en jueves con 4 casos, 2 en domingo, 1 en .lunes, martes y viernes
respectivamente.
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Ocupacion segun sexo: de las 2 mujeres, una era enfermera y otra camarera, y de los 7
hombres, 1 conductor de camioén, 1 conductor de ambulancias, 1 carretillero, 1 enfermero, 1
celador de hospital, 1 pedn agricola y un administrativo sin tareas de atencion al publico).

En todos los casos el diagndstico se debié a infartos agudos de miocardio (IAM), ictus
cerebrales y otras patologias no traumaticas, destacando 4 infartos de miocardio, 4 ictus y 1
caso donde se cita como diagndstico probable el derrame cerebral.

Tareas que desempefiaban en el momento del accidente: 3 trabajadores estaban realizando
tareas propias de su puesto calificables como ligeras, 3 estaban en periodo de descanso, 1
estaba recibiendo el relevo, 1 recibiendo instrucciones de los jefes antes de iniciar su tarea y
1 sentado en el area de trabajo esperando por si le requerian para realizar alguna tarea.

En relacion a la formacién 8 de ellos habian recibido formacién especifica para su puesto de
trabajo, y en 1 caso no consta la formacion recibida.

Aspectos comunes a ambos tipos de accidentes (graves/muy graves y mortales)

Atendiendo a la vigilancia de la salud laboral aportada por las empresas de todos los casos
ocurridos en 2022, el resultado de los reconocimientos médicos de 20 de estos trabajadores
fue “Apto sin restricciones”. Se produjo la renuncia del trabajador al reconocimiento médico
en 2 casos mortales. En 3 mortales y en un caso grave no se realizd el reconocimiento
médico a los trabajadores por diversas causas (como estar citado para realizarlo pero fallecer
antes o estar indispuesto el dia de la cita. Por ultimo, en dos casos mortales, se desconoce el
motivo.

Respecto al tipo de jornada laboral, 5 casos graves tenian jornada fija, y en los restantes 4
casos graves, la jornada era nocturna o a turnos. En los 19 accidentes mortales, 12
trabajadores tenian jornada fija y, 7 jornada nocturna o a turnos.

De los 28 casos totales de ATPNT en 2022 (mortales y graves o muy graves), 6 de ellos
tenian como ocupacion la de conductores asalariados de camién, representando el 21,4% (en
2021 esta ocupacion represento el 33,3%). Incluyendo la ocupaciéon de conductor asalariado
de ambulancia, el porcentaje seria del 25% En este afio, la ocupacién con igual frecuencia ha
sido la de los peones agricolas con 6 casos mortales y representando también el 21,4% %
del total de este tipo de accidentes de trabajo.

En relacién a la evaluacién de riesgos laborales y de la planificaciéon de la actividad preventiva
de los puestos de trabajo, se constata documentalmente que se habia realizado en todos los
casos.

En cuanto a la modalidad preventiva elegida por la empresa: en el caso de los accidentes
graves 0 muy graves, 4 tenian servicio de prevencion propio y en 5 casos la habian
concertado con un servicio de prevencion ajeno En el caso de los accidentes mortales 6
tenian servicio de prevencion propio (de los cuales 4 tenian todas las especialidades excepto
la Vigilancia de la Salud y 2 contaban con al menos dos de las especialidades requeridas
excepto la vigilancia de la salud), y 13 tenian servicio de prevencion ajeno.

PROYECTO 403 MD

SEGUIMIENTO DE LA INVESTIGACCION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LOS
GRUPOS 1,3,4y5

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Analizar la investigacion de las enfermedades profesionales incluidas en los Grupos 1, 3, 4 y 5 que
remitan al ISSL, previa peticidon por correo de dichas Investigaciones a las empresas que los han
notificado en el Programa electronico CEPROSS, para asi poder comprobar la adecuacion o no de
las medidas preventivas adoptadas en las investigaciones solicitadas.

OBJETIVOS
General: Determinar las causas mas frecuentes de estas patologias ocupacionales segun los
puestos de trabajo desempefiados en las empresas.
Especificos:
Examinar y analizar las deficiencias en los formatos de investigacion, precisando las razones de la
inadecuacion, en especial en cuanto al tipo de causas y medidas preventivas sefaladas.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

El nimero de enfermedades profesionales totales (con y sin baja médica) notificadas en la Regién de
Murcia durante 2022 ha sido de 2.296 casos, la gran mayoria de ellas (95,2%) incluidas en el grupo 2
y el grupo 6 ha sido el menos numeroso, con sdélo un caso y representando el 0,04%.

El 4,9 % restante, motivo de seguimiento, de este proyecto, se han distribuido entre el resto de los
grupos de EEPP (1,3,4, y 5), asi respecto a las EEPP totales de 2022, el 1,1% han sido clasificadas
en el grupo 1 de EEPP ocasionadas por agentes quimicos, asimismo el 0,6 % han correspondido a
EEPP del grupo 3 causadas por agentes bioldgicos, el 0,7% han sido causadas por inhalacion de
sustancias y agentes no comprendidos en otros apartados, y por ultimo el 2,5% han correspondido al
grupo 5 de EEPP de la piel causadas por sustancias y agentes no comprendidos en alguno de los
otros apartados,

En la tabla siguiente se muestra la distribucion mensual de las enfermedades profesionales de los
grupos 1, 3, 4, y 5 segun hayan cursado o no con baja médica.

DISTRIBUCION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES SEGUN MESES Y GRUPOS 1,3,4y 5
NOTIFICADAS EN LA REGION DE MURCIA. ANO 2022

MESES GRUPO 1 GRUPO 3 GRUPO 4 GRUPO 5 Totales %

Con Sin Con Sin Con Sin Con Sin
Baja Baja Baja Baja Baja Baja Baja Baja

Enero 2 4 - 5 1 - 2 3 17 15,6
Febrero 2 2 - 1 - - 3 8 16 14,7
Marzo 1 2 - - 2 - - 3 8 7,3
Abril 1 - 2 - - - 1 4 8 7,3
Mayo - 2 1 - 1 - 5 1 10 9,2
Junio 2 - - - 2 1 1 2 8 7,3
Julio - - - - - 1 1 3 5 4,6
Agosto - 1 - - - 1 1 1 4 3,7
Septiembre 1 1 2 - 3 1 - 5 13 11,9
Octubre 2 1 1 - - 1 3 - 8 7,3
Noviembre - - - - 1 1 - 8 10 9,2
Diciembre - 1 - - - - - 1 2 1,8
Totales 11 14 6 6 10 6 17 39 109 100

De las 110 enfermedades profesionales totales correspondientes a los grupos 1, 3, 4 y 5, han sido
menos frecuentes las que han cursado con baja médica, 44 que han representado el 40,4% y 66 han
cursado sin baja médica constituyendo el 60,5%, se observa que cada afio va aumentando el
porcentaje de las que no cursan con baja médica.

En este proyecto se ha requerido a 44 empresas, de las 110 que han notificado las enfermedades
profesionales mas graves de los grupos citados anteriormente, que enviaran a este instituto el
protocolo de investigacion de las mismas para comprobar que habian realizado dicha investigacion y
la idoneidad de la misma.

De las 44 peticiones de investigacion enviadas, se han recibido 35 de las solicitadas, en 4 casos de
dermatosis profesionales no se han recibido las investigaciones.

Respecto a la idoneidad de dichas investigaciones en 32 casos las investigaciones han sido
adecuadas y en tres casos inadecuada. De las adecuadas, cuatro han cambiado de contingencia,
cinco han pasado a enfermedad comun y dos a accidente de trabajo. En 10 casos se han enviado
segundas peticiones, bien porque no ha habido respuesta a la primera peticiéon, o bien por ser
inadecuada la investigacion de la enfermedad profesional, principalmente por no incluir medidas
preventivas.
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PROYECTO 404 MD

ANALISIS DESCRIPTIVO DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA PIEL. PERIODO
2017/2019

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Algunas enfermedades profesionales de la piel, encuadradas en el Grupo 5 del cuadro de
enfermedades profesionales, segun se ha observado en las notificadas en la Region de Murcia en los
ultimos afios, revisten una indudable gravedad porque finalizan en propuesta de incapacidad, bien
para la profesion habitual, o bien, en invalidez permanente. Debido a ello se ha visto la conveniencia
de realizar un estudio de las mismas, para asi conocer la incidencia, etiopatogenia y su distribucion
segun sexo, edad, sectores de actividad y ocupaciones en las que se desencadenan con mas
frecuencia, asi como localizacién de la lesion, diagndsticos, conocer si cursan o no con baja médica,
y si han originado baja saber la duracién de la misma.

OBJETIVOS

General: Estudio estadistico descriptivo de las enfermedades profesionales de la piel causadas por
sustancias y agentes no comprendidos en alguno de los otros apartados del cuadro de las
enfermedades profesionales.

Especificos:
Determinar los factores de riesgo asociados a estas enfermedades sobre los que pueda
intervenirse.
Difusién entre los profesionales relacionados con la prevencion de la salud laboral del diagndstico
y valoracion de estas patologias ocupacionales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se han analizado las enfermedades profesionales de la piel notificadas en la Regién de Murcia
durante el periodo 2017-2019, en los trabajadores afiliados a la Seguridad Social con las
contingencias profesionales cubiertas. El indice de incidencia medio del periodo ha sido en la region
de Murcia (5,83).y a nivel nacional la incidencia ha sido menor, con un valor medio de (3,22), lo que
representa una diferencia de 2,61 puntos mayor en la Regién de Murcia.

De los 214 casos notificados, 92 han cursado con baja médica representando el 43%, frente a 122 sin
baja médica, que han representado el 57% de los casos. Respecto al sexo, han tenido una frecuencia
mayor en hombres (52,3%) y en mujeres (47,7%), se han producido principalmente en el grupo de
edad: comprendido entre los 40 y 49 afos 28%).

Atendiendo a la etiologia el 55,1% se han desencadenado por exposicion al agente A que incluye
sustancias de bajo peso molecular por debajo de los 1000 daltons, seguido del agente B. que incluye
sustancias de alto peso molecular por encima de los 1000 daltons representando el 43% de los
casos.

En cuanto al diagndstico mas frecuente de las enfermedades profesionales de la piel con baja médica
en ambos sexos ha sido el de Dermatitis Alérgica de Contacto debida a otros productos quimicos
(L235), que ha representado el 30,4%, seguido del diagnéstico de Dermatitis de Contacto Irritativa
causa sin especificar (L259) que ha representado el 28,3%, lo cual indica que hay que intentar hacer
un diagnéstico mas preciso de ambos tipos de dermatosis profesionales para conocer la causa
precisa de la exposicién

La duracién media de la Incapacidad Temporal debido a estas patologias profesionales ha sido de 55
dias de baja médica considerando conjuntamente a ambos sexos .En el 5,4% el cierre dl parte ha
sido el de alta con propuesta de incapacidad permanente.

PROYECTO 401 H/M/E
INVESTIGACION DE DANOS PARA LA SALUD EN COLABORACION CON LA USSEP

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Este proyecto se programé debido a la necesidad de llevar a cabo actividades especificas que

condujeran a la deteccion de dafios para la salud que pudieran ser clasificados como enfermedades

profesionales. Se incluye en el proyecto la colaboracion con la Autoridad Sanitaria en un doble

sentido. Por un lado, con la Unidad de Seguimiento de Sospechas de Enfermedades Profesionales
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(USSEP) como receptora de las comunicaciones de diagndsticos de sospecha enviadas por los
facultativos del sistema sanitario publico de la Regiéon de Murcia, en aquellos supuestos en los que
precise conocer con mayor detalle los riesgos a los que ha estado expuesto un determinado
trabajador, tal y como se indica en el “Protocolo de actuacion para la comunicacion de enfermedades
profesionales por parte de los profesionales sanitarios”, implantado en todas las areas del mapa
sanitario regional.

Por otro, con el Instituto Nacional de la Seguridad Social y en concreto del Equipo de Valoracion de
Incapacidades (EVI) en los casos de determinacién del caracter comun o profesional de la
enfermedad, elaborando informes técnicos

OBJETIVOS

General: Colaborar con el EVI y con la USSEP, atendiendo las solicitudes de analisis técnico de las
condiciones laborales de los puestos ocupados por los trabajadores objeto de los expedientes
examinados por dichos organismos

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se atendieron 5 solicitudes de informe técnico de la Unidad de Seguimiento de Sospecha de
Enfermedades Profesionales (USSEP), derivadas del protocolo de comunicacion de
sospecha de enfermedades profesionales por los médicos del SMS. Los factores de riesgo
relacionados con las solicitudes han sido los movimientos repetitivos y las posturas forzadas.
Se llevaron a cabo las visitas a las empresas afectadas, las investigaciones correspondientes
y se emitieron los informes técnicos.

PROYECTO 402 H/M/E

COMPROBACION DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS ADOPTADAS EN LAS EMPRESAS QUE
APARECEN EN EL SISTEMA DE ALERTAS DE CEPROSS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El sistema de Comunicacion de Enfermedades Profesionales a la Seguridad Social (CEPROSS),
contiene un “Sistema de Alertas” que ofrece la posibilidad de detectar aquellas empresas que
superan los limites de alerta establecidos. Se han determinado unos limites de siniestralidad por
Grupo de Enfermedad Profesional, cuya finalidad es detectar aquellas empresas .en las que existen
repeticiones de una misma enfermedad, para ello se han tenido en cuenta una serie de
caracteristicas como son el nimero de trabajadores de la empresa, la actividad desarrollada, etc. El
Sistema de Alerta de CEPROSS esta definido por el numero de repeticiones de la misma enfermedad
profesional en la misma empresa mejor que por un indice de incidencia.

El Grupo 6, enfermedades profesionales causadas por agentes carcindgenos, se considera de
manera especial por la especificidad que supone el padecimiento de estas enfermedades y el sistema
avisa en el momento en que se detecta un solo parte.

OBJETIVOS
General: Detectar un posible foco de enfermedades profesionales en una misma empresa.
Especifico:
Visitar y comprobar las medidas preventivas adoptadas en las empresas que aparecen cada mes
en el sistema de alertas de CEPROSS en la Region de Murcia.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se contactdé con 6 empresas que aparecian en el sistema de aletas CEPROSS y se les solicitd la
documentacién relativa a las investigaciones de las enfermedades profesionales, asi como las
evaluaciones especificas relacionadas con los riesgos asociados a dichas enfermedades. Se realizo
un intercambio de informacién y asesoramiento con dichas empresas sobre la investigacion de dafos
para la salud y su seguimiento, la planificacion de la actividad preventiva y la exposicién a sobrecarga
fisica.
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PROYECTO 401 SG
ANALISIS DE LOS ACCIDENTES POR VUELCO DE TRACTORES AGRICOLAS.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Este proyecto tiene la finalidad de investigar todos los accidentes por vuelco de tractor que se
producen en el ambito geografico de la Regién de Murcia. Las particularidades que presentan este
tipo de accidentes hacen aconsejable el desarrollo de este proyecto, caracteristicas como su alto
indice de gravedad, que se produzcan tanto en el entorno laboral como fuera de él y que las
condiciones de seguridad de los vehiculos involucrados en los mismos sean a menudo muy
precarias.

OBJETIVOS
Conocer las circunstancias en que se han producido los accidentes y las caracteristicas de los
tractores involucrados en accidentes.
Tener conocimiento de cuantos accidentes por vuelco de tractor se produzcan en la region, ya
sean de trabajo o no.
Realizar campafas especificas de divulgacion de los riesgos derivado de la utilizaciéon de estos
vehiculos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el ano 2022 se recogieron los datos de los tres accidentes que se produjeron por vuelco de
tractor en la Region de Murcia de los que se tuvo noticia. De ellos, dos han sido mortales y uno se ha
calificado de grave.

De los accidentes investigados, dos de ellos han sido considerados accidentes de trabajo, mientras
que uno correspondia a un hombre jubilado trabajando en una explotacion agricola de su propiedad.
En cuanto a los datos mas significativos de los accidentes analizados, destaca el hecho de que todos
los accidentados tenian experiencia en la conduccion, siendo la causa mas comun el vuelco lateral
por aproximacion excesiva a un desnivel.

La extrema gravedad de las lesiones que se han derivado de los accidentes se debe a la ausencia o
no utilizacién de los sistemas de proteccion frente al vuelco, concretamente, uno de los tractores no
disponia de este tipo de sistema, mientras que los otros dos disponian de arco de proteccion pero lo
llevaban abatido en el momento del vuelco.

PROYECTO 406 SG
ANALISIS DE CAUSAS Y DATOS RELEVANTES DE ACCIDENTES INVESTIGADOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La finalidad de este proyecto es analizar en conjunto las causas y factores relacionados con los
accidentes de trabajo investigados por los inspectores de este Instituto. Para ello, una vez generada
una base de datos que recoge los aspectos mas significativos de los accidentes investigados asi
como sus causas identificadas y codificadas, al explotar los datos, se extraen conclusiones generales
que permiten determinar relaciones entre los factores intervinientes en los accidentes de trabajo y las
causas detectadas en los informes de investigacion.

Dado el caracter plurianual del proyecto, la tarea prevista es la introduccién de los datos
correspondientes y la explotacién de la informacién introducida en la base de datos de los accidentes
acaecidos durante el afio.

OBJETIVOS
Enriquecer la base de datos con los aspectos significativos de los informes de accidentes
efectuados por el personal técnico del ISSL.
Recoger en un archivo informatico los datos més resefiables de los accidentes investigados, las
causas que los motivaron y los factores relevantes de los mismos, para poder realizar diversos
tipos de analisis de datos y explotaciones estadisticas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Este afo se han analizado las causas de los 117 (dos de estos accidentes se finalizaron en el afio
2023) informes de investigacion derivados de accidentes sucedidos durante 2022 que se han anadido
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a los estudiados desde el afio 2015, ascendiendo a un total de 783 en los que se han identificado una
media de 4,6 causas por accidente.

Atendiendo a las causas directas que se han identificado en la investigacion de dichos accidentes, el
numero de causas agrupadas por grupos se detalla en la tabla siguiente. Predominan las causas
relacionadas con las condiciones de los espacios de trabajo y las asociadas a factores personales,
sumando entre ambos grupos de causas mas de la mitad de las causas identificadas como directas

GRUPOS DE CAUSAS N°.
Condiciones de los espacios de trabajo 34
Instalaciones de servicio o proteccion 1
Maquinas 16
Otros equipos de trabajo 9
Materiales y agentes contaminantes 2
Organizacion del trabajo 19
Gestion de la prevencion 9
Factores personales/individuales 26
Otras causas 1
TOTAL 117

En términos porcentuales, la siguiente grafica refleja la proporcion entre los grupos de causas que
encuadran a las que se han identificado como causas directas en los informes elaborados:

CAUSAS DIRECTASPOR GRUPOS

Condiciones de los espacios de trabajo mInstalaciones de servicio o proteccion Maquinas
Ctros equipos de trabajo Materiales y agentes contaminantes Organizacion del trabajo
m Gestion de la prevencion m Factores personalesfindividuales

PROYECTO 413 SG
SEGUIMIENTO DE IMPLANTACION DE MEDIDAS CORRECTORAS TRAS ACCIDENTES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La Ley de prevenciéon de Riesgos Laborales establece que, cuando se haya producido un dafio para
la salud de los trabajadores, el empresario llevara a cabo una investigacion al respecto a fin de
detectar las causas de estos hechos. La finalidad principal de esta medida es que, de dicha
investigacion, se derive la adopcién de medidas correctoras tendentes a mejorar las condiciones de
seguridad y eliminar la posibilidad de que pueda volver a producirse un accidente similar.

Por otra parte, la Ley de creacion del Instituto de Seguridad y Salud le atribuye la funcion de
investigar los accidentes de trabajo graves, muy graves y mortales que se producen en la region.

Por tanto, para cada accidente de trabajo de gravedad que se produce en el ambito geografico de la
Region de Murcia se desarrollan dos investigaciones paralelas.

Dada la reincidencia de accidentes en algunas empresas, se desarrolla este proyecto, con el fin de
analizar los informes de investigacion de los accidentes de trabajo acaecidos en la empresa en afos
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anteriores, asi como verificar la identificacion de sus causas y la propuesta e implementacion de las
medidas correctoras derivadas de las investigaciones de los accidentes.

OBJETIVOS
Comprobar si se han determinado medidas preventivas y de control por parte de las empresas
donde se ha producido el accidente.
Comprobar la efectividad de las medidas técnicas y/u organizativas de prevencion aplicadas tras
los accidentes de trabajo acaecidos en la empresa.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

En el afo 2022 se han visitado un total de 28 empresas para comprobar “in situ” si éstas habian
adoptado las medidas correctoras derivadas del informe de investigacion realizado por aquellas tras
el accidente y, en el caso de que se hubieran implantado, verificar entre otros aspectos, si las
medidas estaban acordes con las causas reales que originaron el siniestro.

En este avance de datos cabe senalar que en 10 empresas de las 28 visitadas, las medidas
preventivas adoptadas no eran adecuadas y en 4 de ellas, las medidas correctoras propuestas no
eran suficientes para controlar el riesgo. Como datos destacables de la muestra analizada, cabe
sefalar en primer lugar, que en 2 de las empresas no se habian identificado las causas del accidente
en el informe de investigacion elaborado por la empresa.

Para finalizar con este resumen de datos cabe mencionar que en 3 de las empresas el puesto de
trabajo ya no existia.

PROYECTO 414 SG
CONDICIONES DE SEGURIDAD EN MAQUINAS CON MARCADO CE

MEMORIA JUSTIFICATIVA

En el transcurso de las distintas actuaciones llevadas a cabo por los técnicos del Servicio de
Seguridad de éste Instituto (investigacion de accidentes, tareas de asesoramiento, analisis de
manuales de instrucciones, etc.), se han detectado una serie de deficiencias en maquinas con
marcado CE, desde el punto de vista de seguridad, que ponen de manifiesto el grado de
incumplimiento de estos equipos de trabajo respecto a lo establecido en los RR. DD. 1435/1992 y
1644/2008 para la comercializacion y puesta en servicio de maquinas y el R.D. 1215/1997, sobre las
condiciones minimas de seguridad y salud para la utilizaciéon por los trabajadores de los equipos de
trabajo; detectandose, ademas, la falta de rigor que siguen los fabricantes de las directrices que para
su disefo y fabricaciéon se establecen en las NORMAS UNE que les son de aplicacion.

Por ello se ha considerado oportuno el llevar a cabo este proyecto que pretende, no solo realizar un
estudio de la maquina en si misma, sino que pretende hacer participes en el mismo a fabricantes y a
otras entidades administrativas en funcion de los resultados obtenidos (Industria, Inspecciéon de
Trabajo, etc.).

OBJETIVOS

Determinar las condiciones de seguridad existentes en las maquinas con marcado CE, fabricadas
con posterioridad al afio 1992.

Comprobacién de las condiciones de seguridad de los equipos, instalaciones, etc., que han
intervenido o causado el accidente.

Informar a la Direccion General de Industria de los resultados obtenidos cuando sea necesario.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

En el afio 2022 se han inspeccionado 43 maquinas con marcado CE durante las visitas efectuadas a
35 empresas pertenecientes a todos los sectores productivos. Las maquinas sometidas a inspeccion
lo han sido por haber intervenido en accidentes de trabajo o porque, durante las visitas efectuadas a
las empresas, se ha detectado que no reunian las condiciones de seguridad necesarias o porque sus
especiales caracteristicas hacian conveniente una revisién de las mismas.

Entre las deficiencias mas frecuentes detectadas en las maquinas analizadas destaca la accesibilidad
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a elementos moviles peligrosos, en algunos casos por mal disefio de las maquinas y en otros por
haberle sido retirados los resguardos correspondientes. También se han detectado deficiencias de
mantenimiento, destacando por su gravedad ele elevado numero de equipos en los que los
dispositivos de parada de emergencia se encontraban en mal estado.

PROYECTO 416 SG
CONDICIONES DE SEGURIDAD EN EL USO DE ESCALERAS MANUALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Las escaleras manuales son elementos casi imprescindibles en el entorno laboral, de manera que es
dificil imaginar un centro de trabajo en el que no se disponga de uno o varios equipos de este tipo para
acceder a zonas situadas en altura o para desarrollar tareas diversas, tanto en las propias instalaciones
de la empresa como en lugares exteriores o centros de trabajo ajenos.

Tanto los tipos de las escaleras manuales como sus caracteristicas son tan variadas como los propios
trabajos en que se utilizan, y su uso esta tan generalizado y frecuente que supone el origen de un
elevado numero de accidentes, muchos de los cuales tienen consecuencias graves para los trabajadores
afectados.

El analisis estadistico de la accidentalidad laboral en el pasado afio revela un elevado numero de
accidentes en los que han intervenido escaleras manuales, de ahi que desde este Instituto se haya
detectado la necesidad de realizar un estudio de campo para comprobar las condiciones en que se
encuentran estos equipos, asi como sus condiciones de seguridad, de mantenimiento y de utilizacion en
empresas de diversos sectores de actividad.

Un estudio somera de la accidentalidad derivada de la utilizacidon de escaleras manuales revela el riesgo
mas evidente y frecuente, que no es otro que el de caida a distinto nivel. Generalmente, este riesgo se
materializa por tres causas fundamentales, como son el deslizamiento de la escalera (por deficiencias en
los elementos que la componen, apoyo precario, suelo en pendiente, climatologia adversa, etc.), la
pérdida de equilibrio del trabajador durante el ascenso, descenso 0 permanencia en la escalera y la
rotura de elementos de la escalera (tira limitadora de apertura, peldafos, largueros, etc.).

La mayoria de los accidentes en que intervienen escaleras manuales son evitables si se utilizan
escaleras en buen estado, se usan de manera correcta y se comprueba su adecuacion a la tarea en que
van a emplearse, ya que estos equipos presentan limitaciones importantes respecto a su uso como
plataforma de trabajo.

OBJETIVOS

Conocer las caracteristicas de las escaleras manuales usadas en las empresas, el tipo de
trabajo en el que se emplean y el mantenimiento y conservacion de estos equipos en el
centro de trabajo

Concienciar a las empresas sobre los riesgos inherentes al uso de escaleras manuales y
sobre el modo de reducir esos riesgos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Durante el afio 2022 se han inspeccionado 60 escaleras manuales durante las visitas efectuadas a 45

empresas, de las cuales, 28 eran del tipo de tijera doble o auto-estable; 12 extensibles; 10 de un solo
tramo; 4 multiusos o articuladas y 6 de tarima.
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En el momento de la visita, 38 estaban siendo utilizadas y el resto se encontraban accesibles y en
disposicion de uso, pero no se observaron trabajadores en ellas. El uso que se hacia de las escaleras
consistia fundamentalmente en ascenso y descenso en 11 casos, mientras que en el resto se
empleaban para la realizacion de algun trabajo de corta duracion.

El estado general de las escaleras se puede considerar como bueno en aproximadamente el 70 % de
los casos, si bien, en algunas escaleras se han detectado defectos como falta o degeneracion de las
bases antideslizantes, pictogramas informativos borrados, deterioro de los largueros y, en escasas
ocasiones, escaleras de madera con escalones rotos y mal reparados.

En la mayoria de las evaluaciones de riesgo analizadas dentro de este proyecto las escaleras
aparecian de una forma general, no reflejandose su uso concreto, ni sus especificaciones, ni su
adecuacion a la normativa.

PROYECTO 417 SG
ACCIDENTES NO DE TRAFICO EN VEHICULOS DE TRANSPORTE

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Al hacer un analisis de la accidentalidad en el sector del transporte de mercancias se detecta que la
inmensa mayoria de los informes y estudios se centran en los accidentes de trafico. Es evidente que este
tipo de accidentes suponen el mayor riesgo de los conductores de vehiculos cuando se atiende a la
gravedad de las lesiones, pero no se deben obviar otros riesgos a que estan expuestos los conductores
de los vehiculos, tales como caidas de altura, atrapamientos, atropellos, impacto por objetos en
movimiento, etc. que se producen con mas frecuencia que los de trafico y a veces, generan lesiones tan
graves como aquellos.

Al plantear un estudio de las condiciones de seguridad en que se desarrolla el trabajo de conductores de
vehiculos de transporte de mercancias, es normal pensar en la tarea de conduccién del vehiculo, que es
la principal y una de las que mas riesgos genera, pero también es esencial analizar otras labores de los
conductores que también son origen de riesgos diversos. Asi, actividades tales como la preparacién del
vehiculo para el transporte, la colocacién y aseguramiento de la carga, la limpieza de la caja del camion,
la colocacion de lonas, las labores de mantenimiento, la propia carga o descarga del vehiculo o incluso el
solo acceso 0 abandono del puesto de conduccion son actividades en las que se producen accidentes de
trabajo a los conductores de vehiculos de transporte.

Al estudiar la cifras de accidentalidad en el sector del transporte de mercancias, se ha observado que un
elevado porcentaje de accidentes no son derivados de la conduccién del vehiculo, sino de las otras
actividades que desarrollan los conductores, de ahi que se haya estimado la conveniencia de realizar un
proyecto especifico en el que se analicen las condiciones de seguridad en ellas.

OBJETIVOS

Estudiar las condiciones de seguridad en que los conductores de vehiculos de transporte de
mercancias desarrollan las actividades propias de su trabajo distintas a la conduccion del
vehiculo..

Dar visibilidad a los accidentes que sufren los conductores de vehiculos de transporte de
mercancias que no se derivan de la conduccion del vehiculo.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el afio 2022 se han inspeccionado un total de 20 camiones de transporte durante las visitas
efectuadas a 19 empresas. Dos de los camiones se dedicaban al transporte de mercancias
peligrosas. Uno de ellos realizaba el transporte de animales y el otro, mercancia peligrosa, en
concreto transportaba nitrégeno liquido por carretera.

Todas las empresas visitadas disponian de la correspondiente evaluaciéon de riesgos, excepto dos
trabajadores auténomos sin personas trabajadoras a su cargo, que quedan exentos de la aplicacién
de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales (LPRL), ni su normativa de
desarrollo, a excepcion de lo relativo a la coordinacion de actividades empresariales, en los casos de
concurrencia de su actividad con la de otras empresas, y las obligaciones expresas al personal
trabajador auténomo en el sector de la construccion.

En 9 de las 17 empresas no se identifica al conductor del camién y en una de ellas el puesto de
conductor no esta evaluado.

14 de los conductores habian sufrido accidentes no de trafico. Las causas mas representativas fueron
el atrapamiento por caida de la mercancia o por partes del propio vehiculo (tres conductores) y por
caida desde la plataforma o de la caja del camién 4 conductores.

Todos los vehiculos habian pasado la inspeccion técnica obligatoria (la ITV), constando esta
documentacion en el propio camion.

PROYECTO 402 F
DIVULGACION DE LA CULTURA PREVENCION EN CENTROS ESCOLARES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Entre las competencias atribuidas al Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia se
encuentra la de apoyar, difundir y promover actividades de divulgaciéon de la cultura preventiva. Por
otra parte, se sabe la importancia de realizar actividades adecuadas para lograr habitos de actuacion
segura, siendo recomendable que se inicie la ensefianza de habitos seguros y saludables desde muy
temprana edad. Mediante este proyecto, personal del ISSL acude a centros de ensefianza de la
region para hacer llegar la cultura preventiva a los que seran trabajadores en el futuro.

OBJETIVOS

Promover y fomentar entre el colectivo de estudiantes de quinto curso de primaria de los centros
educativos de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, tanto publicos como privados
concertados, los principios de la accién preventiva, acercando a los alumnos la necesidad de
valorar estos aspectos en todos los 6rdenes de la vida y principalmente en el entorno donde ellos
se desenvuelven.

Impulsar el tratamiento de las materias preventivas en los distintos aspectos de su vida cotidiana,
familiar, educativa y posteriormente laboral.

Generar habitos de conducta seguros que hagan mas responsables a los jovenes como personas,
como futuros trabajadores y/o empresarios.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
A través de esta iniciativa se trata de mostrar a los escolares los conceptos fundamentales en materia
de prevencion de riesgos laborales de una forma ludica y adecuada a su nivel de conocimientos.

Se ha llevado a cabo la decimoquinta campana “Crece en seguridad” (curso 2022/2023) que se ha
desarrollado en 7 municipios de la Region, se han impartido charlas en 73 colegios, con un total de
109 lineas o aulas, alcanzando a 2.372 alumnos.

PROYECTO 401 S/H/E/M/F
PROYECTOS EN COLABORACION

MEMORIA JUSTIFICATIVA
La participacion del ISSL en los Grupos de Trabajo que a nivel nacional se constituyen derivados de
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las actividades de la Comisidén Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Comité Mixto AGE y
CCAA y en los grupos que se establecen a nivel regional, es fundamental para mantener una
actualizacion técnica permanente, para contribuir con nuestra experiencia al avance de los
conocimientos en PRL y ademas tener la posibilidad de ser actores en las actividades técnicas
(planes nacionales, normativa, guias y criterios técnicos, campanas, redes etc) que se derivan del
trabajo de dichos grupos. Esta interaccion con otros organismos también ofrece la posibilidad de
establecer proyectos comunes y colaboraciones con otras comunidades auténomas etc.

En la actualidad el ISSL participa en distintos proyectos a nivel nacional, como son: “Base de datos
de accidentes investigados (BINVAC)” y “Base de datos de situaciones peligrosas (BASEQUIM)”
como elementos de consulta a través de la pagina web del Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo y del ISSL, “Programa de asesoramiento publico a micropymes (Prevencién 10),
“TME”, “Red Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo “Valores limite profesionales”, “Sector
Agrario”, “Seguridad Vial Laboral”’, “Empresas de Trabajo Temporal’,” Construccion” “Educacién y
formacién en PRL”, “Amianto”, “Factores psicosociales”, “Riesgos fisicos en el entorno laboral”,
“Enfermedades profesionales” y “Cancerigenos”.

Ademas el ISSL colabora con el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y otros
organismos relacionados con la PRL, en la revisién de cuantos documentos técnicos (borradores de
guias técnicas, normativa etc.) son remitidos para su analisis.

OBJETIVOS
Continuar nuestra participacion en los grupos de trabajo de los que ya el ISSL forma parte y
formar parte de otros que se puedan establecer a nivel nacional y regional y que se
consideren de interés para las actividades del ISSL.
Informar de todos los documentos técnicos y/o reglamentarios remitidos para su consulta por
parte del ISSL.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Servicio de Seguridad y Formacién

Se ha participado en los siguientes grupos regionales/nacionales
Grupo de Trabajo Construccién. Asistencia a una reunion online.
Grupo de Trabajo Accidentes de Trabajo Investigados (BINVAC). La participacion este afio ha
consistido en la elaboracién de la ficha de accidente: «Sobreesfuerzo almacenando cajas» y la
revision de las fichas «atrapamiento en una cinta transportadora de escorias y atrapamiento por
arbol o engarbado al talar», elaborada por el Instituto Navarro de Salud Laboral, y por el Instituto
Aragonés de Seguridad y Salud Laboral y la asistencia a una reuniéon on-line para concretar
aspectos relacionados con la investigacion de accidentes, realizada el dia 27 de abril de 2022.
Subgrupo de Trabajo Seguridad Vial. Asistencia a 2 reuniones online para la formacién en
seguridad vial.
Grupo de Trabajo Sector Agrario. Asistencia a 2 reuniones online.

Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral
Se ha participado, preparando y revisando la documentacién objeto de estudio, en las siguientes
actividades con motivo de la presencia del ISSL en diferentes grupos de trabajo a nivel nacional y
regional:
Grupo de trabajo del INSST-CCAA “Situaciones de trabajo con exposicion potencial a agentes
quimicos peligrosos” BASEQUIM. Asistencia a las dos reuniones presenciales convocadas
durante 2022 y que tuvieron lugar los dias 26 y 27 de abril y los dias 23 y 24 de noviembre,
ambas en el INSST-SSCC en Madrid.
Grupo de Trabajo del INSST “Valores Limite de Exposicidon Profesional Espafioles (GT/LEP)” en
el que se elabora y analiza la documentacion necesaria para la actualizacion anual de los valores
limite espafoles. Asistencia a las reuniones que tuvieron lugar los dias 24 de marzo y 24 de mayo
de 2022 en el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Madrid.
Grupo de Trabajo de la CNSST: Amianto, participacién por videoconferencia a las reuniones
convocadas los dias 16 de marzo, 15 de junio y 6 de octubre de 2022.

Grupo de Trabajo INSST-CCAA sobre agentes cancerigenos o mutagenos, asistencia a la
reunién que tuvo lugar el dia 9 de junio mediante videoconferencia
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Grupo de Trabajo de la CNSST “Trastornos Musculoesqueléticos”. Participacion en 4 reuniones
online del Grupo de Trabajo. Coordinacion nacional y aportaciéon de datos sobre actuaciones
desarrolladas en nuestra Comunidad Auténoma relacionadas con la prevencion de los TME.
Colaboracion con la unidad docente de la especialidad de Medicina del Trabajo de Murcia,
tutelando las practicas de tres médicos residentes de cuarto afo.

PROYECTO 402 S/H/E/M/F

ANALISIS DE LAS EVALUACIONES DE RIESGOS COMO HERRAMIENTA PARA LA MEJORA DE
LAS CONDICIONES DE TRABAJO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La evaluacién de riesgos y la planificacion de la actividad preventiva, que se deriva de ella, son las
herramientas necesarias para la proteccion de la salud de los trabajadores frente a los riesgos laborales
en la empresa. Por otro lado, en funcion de los riesgos detectados en la evaluacion el empresario
establecera también el programa de vigilancia de la salud de los trabajadores, que tendra en cuenta las
particularidades del trabajador o de la trabajadora.

Dentro de las actividades del ISSL se han incluido proyectos, durante varios afios, que incorporaban
entre las actividades a desarrollar, el asesoramiento a las empresas sobre metodologias de evaluacion y
posibles medidas preventivas; todo ello con el objetivo de ayudar a las empresas a mejorar las
evaluaciones de riesgos y, consecuentemente, mejorar la proteccion de la salud de los trabajadores.

Por ello, se ha considerado conveniente realizar un analisis de las evaluaciones de riesgo junto con la
vigilancia de la salud con el fin de conocer si cumplen la finalidad de permitir al empresario tomar las
medidas adecuadas para garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores.

OBJETIVOS

Conocer si actualmente las evaluaciones de riesgos constituyen una herramienta que permite
la mejora de las condiciones de trabajo desde el punto de vista de todas las disciplinas
preventivas..

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el afo 2022, los técnicos del Servicio de Seguridad y Formacion del ISSL, han visitado un
total de 80 empresas, distribuidas por toda la Regidon de Murcia, para comprobar la efectividad de los
contenidos contemplados en la evaluacion de riesgos de cada centro de trabajo. El total de
trabajadores afectados era de 4196. EI 96% de las empresas visitadas gestionan la actividad
preventiva a través de una servicio de prevencion; el 75% de las empresas ha optado por el
concierto con Servicios de Prevencién ajenos, el 16% de éstas lo tienen concertado con un Servicio
de prevencion mancomunado y el 5% gestiona la actividad preventiva con un Servicio de Prevencion
propio. Ningunas de las empresas, seleccionadas al azar, gestionaban la prevencién de riesgos
laborales a través de trabajadores designados o asumida por el empresario.

En relacién a la documentacion preventiva se destacan los siguientes aspectos:
= El 85% de las empresas ha elaborado el Plan de prevencion de riesgos laborales, documento en
el que se define, entre otros aspectos, la estructura organizativa, las responsabilidades, funciones,
procesos y recursos necesarios para realizar la accion preventiva.
= EI 72% dispone de Medidas de emergencia o autoproteccion.
= EI 86% dispone de documentacion relativa al control del estado de salud de los trabajadores.
= EI 60% investiga los Accidentes de trabajo con baja.
= El 60% dispone de documentacion relativa a la coordinacion de actividades empresariales.

En relacién a la EVALUACION DE RIESGOS, se resaltan los siquientes resultados:
» Del 98% de las empresas que disponen de evaluacion de riesgos laborales, la planificacion de la
actividad preventiva solamente estaba correctamente cumplimentada en el 58% de aquellas.
= Solamente en un 19% de las evaluaciones se refleja la firma del responsable de la empresa.
= En tan solo un 15% de las empresas se han reflejado datos relacionados con los trabajadores y
trabajadoras especialmente sensibles.
= En el 31% de las evaluaciones, en el almacenamiento de productos peligrosos, no se identifican
los riesgos ni se han propuesto medidas preventivas individualizadas por los productos
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almacenados; ademas, tan solo se habia colocado la sefializacién de productos peligrosos en un
49% de los almacenamiento comprobados.

= En el 32% de las empresas visitadas, la iluminacién de los cuadros eléctricos y medios de
extincién no cumplian con los requisitos exigidos en la normativa aplicable.

= En el 47% de las evaluaciones no se contempla la formacién del trabajador/a.

= En el 34% de casos, no se contemplan los equipos de trabajo utilizados en el puesto de trabajo.

= Solamente en un 56% de las evaluaciones existe un programa para las revisiones vy
mantenimiento de las instalaciones fijas de servicio y de proteccién.

Por parte del Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral, area de Ergonomia se analizaron 15
evaluaciones de riesgos ergondomicos de otras tantas empresas de la Regién de Murcia. Aunque el
numero es pequefo para realizar un analisis estadistico, los resultados mas significativos fueron los
siguientes:
» Se han evaluado todos los riesgos derivados de la carga fisica en el 73 % de los casos
= La evaluacién ergondmica resulta inadecuada en el 33.3 % de los casos, las razones son
principalmente las siguientes:
- No se evaluan correctamente los riesgos: riesgo por posturas forzadas en el 80 % de
los casos, por manejo manual de cargas en el 40 % y por movimientos repetitivos (40
%)
- No se proponen medidas preventivas siendo necesarias en el 20 % de los casos
» Las medidas preventivas propuestas resultan adecuadas solo en el 40 % de las evaluaciones, el
otro 40 % no son adecuadas y en un 20 % solo lo son en parte.
= Las razones por las que son inadecuadas las medidas propuestas son:

- No estan justificadas (66,7 %)

- Son muy generales (55,6 %)

- No eliminan el riesgo o no lo reducen a un nivel aceptable (44,4 %)

- No existen o resultan insuficientes en relacién con el riesgo por MR (33,3 %)

- No existen o resultan insuficientes en relacién con el riesgo por MMC (11,1 %)
- No existen o resultan insuficientes en relacién con el riesgo por PF (11,1 %)

- No se propone ninguna medida preventiva (11,1 %)

Por parte del area de Higiene Industrial, se han revisado las evaluaciones correspondientes a la
exposicién a agentes quimicos de doce empresas y hasta el momento los resultados obtenidos han
conducido a los siguientes datos:

» EI 50% no tienen evaluados todos los riesgos higiénicos existentes.

» El 33% no identifica adecuadamente los Agentes Quimicos (AQ) a los que los trabajadores estan
expuestos.

= El 42% de las empresas no tenia en cuenta la posible exposicion a AQ de trabajadoras en
situacion de embarazo o lactancia, no contando el 92% de dichas empresas con listado de
puestos de trabajo exentos de riesgo a ser ocupados por las trabajadoras.

= El 58% de las empresas no cuentan con la necesaria evaluacion especifica de exposicion a AQ,
y del 42% restante que si cuentan con la evaluacion especifica no aplica la norma de referencia
UNE 6889-2019 correctamente encontrandose fallos como tiempos insuficientes de toma de
muestras, falta de realizacion de mediciones periddicas, deficiencias en la estrategia de
muestreo.

» En aquellos casos en los que existe exposicion a AQ clasificados como cancerigenos,
mutagenos o tdxicos para la reproduccion (CMR) o sensibilizantes, en el 85% de las
evaluaciones no se identificaba este riesgo y, en consecuencia, no se disponia de evaluacion.

"En el 36% de los casos en los que hay evaluacion especifica no se plantean medidas
preventivas a aplicar.

» Todas las empresas evaluadas contaban con la vigilancia de la salud de los trabajadores, siendo
adecuada conforme a la evaluacion del riesgo en el 87% de los casos.
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PROYECTO 401D

OBSERVATORIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA REGION DE MURCIA
(OPRL)

MEMORIA JUSTIFICATIVA

En el afo 2006 se cred el “Observatorio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Region de Murcia”
(OPRL), con el consenso con los interlocutores sociales, y quedaron conformados los dos grupos
técnicos que lo integran, asi como la estructura del mismo que sigue vigente.

El Observatorio esta conformado como un sistema de recopilacion y estudio de informacion sobre los
cambios en el mundo del trabajo, las condiciones de trabajo y sus efectos sobre la seguridad y la
salud de la poblacién trabajadora.

El OPRL estaba recogido en el Plan Regional de Prevencion de Riesgos Laborales 2008-2012 y en
“‘Plan Estratégico de Desarrollo de la Regiéon de Murcia 2007-2013” que lo define dentro de los
objetivos referidos a la calidad del empleo, y la necesaria mejora continua de la seguridad y salud en
el trabajo y su prevencion, con el objetivo de seguir avanzando en la reduccion de las cifras de
siniestralidad laboral que existen en la Region de Murcia y en la mejora de las condiciones de trabajo
en las empresas.

La pagina web es el instrumento de difusiéon de la informacién y los estudios referidos a la evolucion
de los problemas de seguridad y salud laboral y que esta alojada dentro de la Web del ISSL.

OBJETIVOS

Promocion y mejora de la prevencion de riesgos laborales y de las condiciones de seguridad y
salud laboral en la Region de Murcia.

Obtener y analizar informacién sobre el estado y evolucién del contexto socioeconémico y las
condiciones de trabajo.

Difusién de la informacién y de la investigacion.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Durante el ano 2022 se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Mantenimiento y actualizacion de la pagina Web y gestidon de la misma.
Revision de indicadores e indices de siniestralidad y sus correspondientes series con
los ultimos datos disponibles, concretamente:

* indice de incidencia de enfermedades profesionales.

= indice de frecuencia de accidentes de trabajo.

= indice de frecuencia de accidentes de trabajo mortales

PROYECTO 404 D
GESTION DE LOS FONDOS BIBLIOGRAFICOS DEL ISSL

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El fondo documental del ISSL se compone de manuales, documentos técnicos, documentos
electrénicos, fotografias, carteles y publicaciones periddicas relacionados con el mundo profesional
de la prevencion de riesgos laborales, destinados no solo al personal técnico del ISSL sino también a
todos los profesionales dedicados a la prevencion, alumnos de masters y cursos, profesores y
técnicos, con la finalidad de contribuir a la labor técnica, formativa, docente, e investigadora y
divulgativa de estos profesionales

Actualmente el ISSL no cuenta con personal especializado para manejar la informacién en ella
contenida de forma que sea procesada, catalogada, recuperada y difundida de una manera
profesional (documentalista) y por tanto la gestién de la biblioteca solo se puede centrar en unas
actividades basicas para continuar ofreciendo este servicio a los ciudadanos que los precisen.

OBJETIVO
Mantener una gestién basica, de los fondos documentales del ISSL que permita poder seguir
ofreciendo este servicio a los profesionales de la prevencion de riesgos laborales

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Las actividades realizadas durante el afio 2022 son las siguientes:
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Recepcion de los nuevos fondos que llegan al ISSL.

Catalogacion del material.

Atencion a usuarios.

Difusién de los productos documentales del ISSL, a través de facebook y twitter

PROYECTO 408 D
ANALISIS DE LAS ESTADISTICAS DE SINIESTRALIDAD LABORAL VIAL

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Los accidentes laborales de trafico (ALT) contindan siendo uno de los principales focos de atencién
en materia de prevencion de riesgos laborales en el ambito regional. Segun los ultimos datos
disponibles (octubre 2021) representan el 12,2% del total de accidentes de trabajo con baja, con un
indice de incidencia de 371 ALT por cada 100.000 afiliados a la Seguridad Social con las
contingencias profesionales cubiertas. Pese a la intensa disminucion de la incidencia regional de los
ALT (del 30,7% en la ultima década), sus caracteristicas diferenciales, como la mayor
representatividad de los accidentes graves y mortales, requieren un analisis especifico, que incluye la
serie monografica bianual (2022-2023) realizada por este instituto desde 2014, asi como el informe
anual para la comision de trafico y seguridad de la circulacion vial de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia.

OBJETIVOS

General: Disponer de informacion precisa sobre los accidentes laborales de trafico con baja ocurridos
a trabajadores afiliados a la Seguridad Social con las contingencias de AT/EP cubiertas en la Region
de Murcia.

Especificos:
Identificar sectores con mayores indices
Identificar ocupaciones de especial peligrosidad

ACTIVDADES DESARROLLADAS
Durante el afio 2022 se han llevado a cabo las siguientes actividades:

Explotacion de ficheros informatizados, andlisis y elaboracién de indicadores sobre
accidentes de tréfico.

Analisis, realizacion de informe y organizacién de datos sobre accidentes laborales de trafico

en base a las Estadisticas de Siniestralidad de la Regién de Murcia 2021 elaboradas por el

ISSL

Realizacion de informe para la Comision de Trafico, Seguridad Vial y Movilidad sostenible de

la CA de la Region de Murcia: “Accidentes laborales de trafico enero-octubre 2022”.

PROYECTO 410 D

ANALISIS EVOLUTIVO Y COMPARATIVO DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL DESDE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El analisis realizado por el ISSL denominado “Siniestralidad laboral desde la perspectiva de género:
una aproximacion descriptiva. Region de Murcia 2017 - 2019” ha permitido establecer las
caracteristicas diferenciadoras de las mujeres accidentadas respecto al total en el contexto regional.
Estas caracteristicas se refieren a frecuencia de accidentes, tipologia y gravedad de los mismos,
actividad econdmica de la empresa, edad y ocupacion de las personas accidentadas, circunstancias y
consecuencias de los accidentes. Estos resultados requieren ser comparados con los datos de
siniestralidad laboral disponibles a nivel nacional, asi como ser analizados desde el punto de vista
evolutivo y esta constituye la finalidad de este estudio

OBJETIVOS
General: Comparar las caracteristicas diferenciales de siniestralidad laboral que presentan mujeres y
hombres en el contexto regional con el contexto nacional y analizar su evolucion en la ultima década,
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a través de la descripcion de los accidentes con baja ocurridos en personas afiliadas a la Seguridad
Social con las contingencias profesionales cubiertas..
Especificos:

Definir las similitudes y diferencias entre las peculiaridades observadas en las mujeres
accidentadas de la Region de Murcia, con las accidentadas a nivel nacional.

Describir la evolucion en la ultima década de las principales variables diferenciadoras de la
siniestralidad en mujeres trabajadoras respecto al total de personas accidentadas.

ACTIVDADES DESARROLLADAS
Actualizacién segun los ultimos datos disponibles hasta 2020 de los principales datos de
siniestralidad laboral segun perspectiva de género y comparacion a nivel nacional con los
datos disponibles en las Estadisticas de accidentes de trabajo (ATR).
Divulgacion, presentacion y discusion con la comunidad cientifica de los resultados obtenidos
a través de la participacion, durante los meses de junio y julio, en el XIV Congreso Espafiol
de Sociologia 2022 “Desigualdades, Fronteras y Resiliencia. Sociologia para crisis globales”,
mediante la comunicacién: “Siniestralidad laboral desde la perspectiva de género: Una
aproximacion descriptiva. Region de Murcia 2017-2020.”.

PROYECTO 411D

ANALISIS DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL SEGUN NIVEL DE CUALIFICACION
PROFESIONAL Y OCUPACION

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El analisis evolutivo 2011-2019 de la siniestralidad laboral segun ocupacion en la Regiéon de Murcia,
realizado por este instituto, ha permitido definir y clasificar las doce ocupaciones en funcién del riesgo
asociado, definido este ultimo en base a la distribucién de los accidentes de trabajo por ocupacion y
su evolucion en el periodo 2011-2019. Asi mismo el analisis de incidencia agrupando ocupaciones
segun categorias profesionales y grupos de cotizacién ha permitido analizar la relacion entre nivel de
cualificaciéon y ocupacion de las personas accidentadas, actividad econdmica de las empresas e
incidencia de la siniestralidad laboral

OBJETIVOS

General: Difundir y discutir los resultados obtenidos con la comunidad cientifica y profesionales
implicados a través de la participacion en el Congreso XIV Congreso Espariol de Sociologia 2022:
Desigualdades, Fronteras y Resiliencia. Sociologia para crisis globales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Divulgacion, presentacion y discusion con la comunidad cientifica de los resultados obtenidos
a través de la participacion, durante los meses de junio y julio, en el XIV Congreso Espafiol
de Sociologia 2022 “Desigualdades, Fronteras y Resiliencia. Sociologia para crisis globales”,
a través de la comunicacion: “Nivel de cualificacion y ocupacion: dos factores diferenciadores
en el riesgo de siniestralidad laboral. Region de Murcia. 2019”.

PROYECTO 412 D

ANALISIS DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL DE LA REGION DE MURCIA SEGUN GRUPO DE
EDAD

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Entre las funciones del ISSL se encuentra la investigacién y analisis de la siniestralidad laboral como
base de una eficaz actuacion en materia preventiva. Periddicamente el ISSL realiza diferentes
andlisis de las caracteristicas e incidencia de la siniestralidad laboral regional. A través de estos
parametros se han venido detectando diferencias significativas entre grupos de edad en diferentes
aspectos. Estas diferencias requieren una profundizacion especifica, con la finalidad de servir de
base a intervenciones en materia preventiva.

En concreto, segun los datos disponibles de la estadistica de siniestralidad laboral de la Regién de
Murcia y de la estadistica de accidentes de trabajo a nivel nacional, la incidencia de los accidentes
tanto en jornada como in itinere mantiene una relacion inversa con la edad, que a su vez muestra una
estructura diferente en funcidon de otras variables relacionadas con las caracteristicas del accidente,
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Sus consecuencias, las caracteristicas de las personas accidentadas y de las empresas en las que
ocurrieron.

Estos datos justifican el desarrollo de este andlisis de caracter descriptivo, cuya finalidad es realizar
una primera aproximacién a las caracteristicas de la siniestralidad laboral en diferentes tramos de
edad, desde un punto de vista comparativo, a través de la explotacion de los datos de accidentalidad
disponibles en la Region de Murcia.

OBJETIVOS
General: Proporcionar informacién sobre las caracteristicas diferenciales de siniestralidad laboral que
presentan los diferentes grupos de edad a través de la descripcion de los accidentes con bajan
ocurridos en personas afiliadas a la Seguridad Social con las contingencias profesionales cubiertas.
Especificos:
Definir las caracteristicas evolutivas de los accidentes laborales en los diferentes grupos de edad.
Establecer tipologias de accidentes laborales de trafico segun grupos de edad.

Identificar sectores y actividades econdmicas y ocupaciones vinculadas a diferentes grupos de
edad.

Elaborar indices de incidencia segun grupos de edad.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Durante 2022 se han gestionado, tabulado y analizado los datos de siniestralidad laboral en la Regién de
Murcia en el quinquenio 2017-2020, incluyendo, los datos referidos a:
Afiliacidn a la Seguridad Social (en promedio por afo y en el periodo total de referencia), segun:
edad, sexo de las personas afiliadas y actividad econémica de la empresa, de acuerdo con la
clasificacién nacional de actividades econdmicas (CNAE 2009).
Numero de accidentes de trabajo con baja e indices de incidencia (por afio y en promedio del
total del periodo 2017-2020) segun las variables relacionadas con:
= Las personas accidentadas: sexo, ocupacion, tipo de contrato y antigiedad en la
empresa.
= La empresa a la que estaban afiliadas las personas accidentadas: actividad econémica,
segun la clasificacion nacional de actividades econémicas (CNAE 2009)
= Las caracteristicas del accidente: tipologia de accidente; gravedad; actividad especifica
en el momento del accidente; desviacion (hecho anormal que provocé apartarse del
trabajo, desencadenando el accidente); forma de contacto (modo en que la victima
resultd lesionada); tipo de lesion y parte del cuerpo afectada por la misma.
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5. ANALISIS DE MUESTRAS

PROYECTO 501 HI
DESARROLLO Y NORMALIZACION DE METODOS ANALITICOS AMBIENTALES Y BIOLOGICOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El objeto fundamental de este proyecto es el desarrollo, actualizacidon y/o normalizacién, de acuerdo
con los protocolos de validacion del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de
métodos de captacion y analisis de contaminantes quimicos en ambientes laborales y diversos
especimenes bioldgicos, incluyendo su estudio cuando sea necesario en atmdsferas de
concentracién conocida.

OBJETIVOS
General: El desarrollo, actualizacién y/o normalizacién, de acuerdo con protocolos de validacién, de
metodos de captacion y analisis de contaminantes quimicos en ambientes laborales vy
determinaciones de indicadores bioldgicos.
Especificos:
Participacion en el programa de normalizacién de métodos del INSST.
Participacion en la elaboracion de Normas UNE.
Puesta a punto de los métodos ambientales y bioldgicos que requieran los proyectos generales o
especificos para su desarrollo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Las actividades mas relevantes en las que se ha trabajado durante el afo 2022, mediante la
utilizacién de las distintas técnicas analiticas y de preparaciéon de muestras de las que dispone este
laboratorio, han sido la puesta a punto de métodos mediante la utilizacién de la cromatografia de
gases para la separacién y cuantificacion de compuestos organicos tales como 1-metoxi-2-propanol,
acetato de 1-metil-2-metoxietilo, etilbenceno, xilenos, etanol y acetatos de etilo y propilo.

Se ha analizado un total de 103 muestras, todas ambientales. Se han realizado 455 analisis y el
mismo numero de determinaciones sobre ellas. Las técnicas analiticas utilizadas ha sido la
cromatografia de gases con ionizaciéon de llama (FID) en 51 de las muestras y con detecciéon de
espectrometria de masas en 52 muestras.

PROYECTO 502 HlI
ANALISIS DE MUESTRAS AMBIENTALES Y BIOLOGICAS DE PROCEDENCIA INTERNA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

En este proyecto general y plurianual se incluye el analisis de todas las muestras generadas en los
demas proyectos y cuyos costos se incluyen en los gastos generales del laboratorio sus equipos y
mantenimiento.

OBJETIVOS

General: Analisis de las muestras de procedencia interna.

Especificos:
Analisis de las muestras procedentes de estudios sectoriales y especificos.
Analisis de muestras procedentes de actuaciones en campo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se ha realizado el analisis de un total de 324 muestras correspondientes a compuestos quimicos en
el ambiente. Se ha realizado un total de 765 andlisis sobre las mismas y el total de determinaciones
ha sido de 3746.
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En el grafico siguiente muestra la distribucién de los analisis realizados mediante las distintas
técnicas analiticas.

AA: Absorcion Atomica

CG: Cromatografia de Gases con FID

CG-MS: Cromatografia de Gases con espectrometria de masas
Cl: Cromatografia I6nica

PROYECTO 503 HI
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN LOS LABORATORIOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA
El aseguramiento del buen funcionamiento de todas las técnicas y equipos, tanto de toma de muestra
como de analisis, hace necesaria la continuacién de este proyecto que comenzo en el aio 2000.

OBJETIVOS
General: Asegurar la calidad de los procedimientos utilizados en el andlisis de muestras en el
laboratorio.
Especificos:
Actualizaciéon del manual de calidad del laboratorio.
Participacion en programas de control de calidad interlaboratorios.
Realizacion de controles de calidad internos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se han analizado las muestras correspondientes a la participacion en los siguientes programas de
control de calidad interlaboratorios:
Metales en orina (PICC_MetU)
Vapores organicos en tubos de carbén activo (PICC-VO)
Metales en filtros (PICC-Met)
Fibras en aire (PICC-FA)
Gravimetria —Filtros de PVC de 37 mm de diametro y 5 ym de tamafio de poro y Filtros de
fibra de vidrio tipo A/E de 25 mm de diametro y 1um de tamafo de poro (PICC-Grav)
WORKPLACE ANALYSIS SCHEME FOR PROFICIENCY (LGC-WASP)
o0 Metales (Cd, Cr, Co, Cu, Fe, Mn, Ni, Pb, Zn) en filiros de membrana de 25 mm de diametro
o Disolventes clorados (trichloroetileno, 111-tricloroetano, tetracloroetileno, n-hexano y
acetato de butilo en
tubos de carbdn activo)
o Formaldehido y acetaldehido (2,4-dinitrofenilhidracina en filtros de fibra de vidrio de 25 mm
de diametro)
G-EQUAS: University of Erlangen-Nuremberg: Metales en sangre

En total, en la realizacidon de este proyecto se han procesado 219 muestras -de las cuales 175
correspondian a muestras ambientales y 44 a fluidos bioldgicos- a las que corresponden 3151
analisis y 3555 determinaciones.
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En relacion a la calidad en el laboratorio del ISSL, se ha avanzado en el desarrollo de procedimientos
documentados de trabajo relativos a las operaciones de pesada (gravimetrias, preparacion de
patrones, etc.) que se realizan en la balanza analitica, con el objetivo de garantizar la generacién de
resultados veraces y fiables.

DISTRIBUCION DE LOS ANALISIS POR TECNICAS ANALITICAS

el T
1% 4%

GRAVI

10%
MO
1%

75%

AA: Absorcion Atdomica

CG: Cromatografia de Gases con FID

CG-MS: Cromatografia de Gases con espectrometria de masas
HPLC: Cromatografia Liquida de Alta Resolucién

GRAVI: Gravimetria

MO: Microscopia Optica
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6. PRESTACION DE SERVICIOS AUTORIZADOS

PROYECTO 601 HI
ANALISIS DE MUESTRAS DE CONTAMINANTES QUIMICOS DE PROCEDENCIA EXTERNA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Entre las funciones del Instituto de Seguridad y Salud Laboral se encuentra la de prestar los servicios
autorizados en el ejercicio de su actividad analitica. El desarrollo de esta funcién lleva aparejada la
modificacién de la ley de tasas y precios publicos y la gestion del anélisis de muestras de procedencia
externa con todos los procedimientos y protocolos que esto conlleve.

La entrada en vigor del Decreto 124/2004 de 3 de diciembre, por el que se establecen y regulan los
precios publicos por la realizacion de determinaciones analiticas por el Instituto de Seguridad y Salud
Laboral, supone la puesta en funcionamiento efectivo de este proyecto.

OBJETIVOS

General: Andlisis de muestras externas.

Especificos:
Revision y actualizaciéon de los métodos analiticos ofertados.
Asesorar a los técnicos de prevencién que van a llevar a cabo la toma de muestras de
contaminantes en el ambiente laboral acerca de los parametros mas adecuados para llevarla a
cabo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se han analizado un total de 301 muestras, correspondientes a compuestos quimicos presentes en el
ambiente laboral. Sobre estas muestras se han realizado 4369 analisis y 4600 determinaciones.

Los ingresos procedentes de esta prestacion de servicios han supuesto la cantidad total de 15.364,13
€.

En las tablas | y Il se detalla la distribucion de muestras, analisis y determinaciones por contaminante
y técnica analitica utilizada.

Tabla I. Muestras analizadas por tipo de contaminante

TIPO DE MUESTRAS TIPO DE CONTAMINANTE

MUESTRA ANALIZADAS Fibras lones M. Particuladé VOC Metales
Ambiental 301 130 3 67 78 23
Fluidos

Biolégicos

Materia

Prima

TOTAL 301 130 3 67 78 23

DISTRIBUCION DE LAS MUESTRAS POR TIPO DE CONTAMINANTE

lones
1%

Fibras
43%

Materia
particulada
22%
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Tabla Il. Andlisis y determinaciones realizadas por técnicas analiticas

TIPO DE TECNICAS ANALITICAS
MUESTRAS CG-MS CG AA. HPLC | M.O. cl GRAVI
A A 146 734 294 427 4 2766
D 181 846 369 427 11 2766
A
F. Biolog.
iolog D
Materia A
Prima D
A 146 734 294 427 4 2766
TOTAL D 181 846 369 427 11 2766

CG-MS: Cromatografia de Gases con Espectrometria de Masas
CG: Cromatografia de Gases con FID

AA: Absorcion Atémica

HPLC: Cromatografia Liquida de Alta Resolucion

M.O.: Microscopia Optica

Cl: Cromatografia i6nica

GRAVI: Gravimetria

DISTRIBUCION DE LOS ANALISIS REALIZADOS POR TECNICAS ANALITICAS

Cl
0%

GRAVI: Gravimetria

CG: Cromatografia de Gases con FID

M.O.: Microscopia Optica

AA: Absorcion Atomica

CG-MS: Cromatografia de Gases con Espectrometria de Masas
Cl: Cromatografia i6nica
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7. CONTROL Y SEGUIMIENTO DE SERVICIOS DE PREVENCION Y ENTIDADES AUDITORAS

PROYECTO 701 S/H/E

ACREDITACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS Y
ENTIDADES AUDITORAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La acreditacién de Servicios de Prevenciéon Ajenos asi como la autorizacion de entidades que
desempefien las actividades de Auditoria por la Autoridad Laboral lleva consigo la necesidad de
informar preceptivamente en el proceso de acreditacion o autorizacién, asi como realizar un
seguimiento que permita verificar el cumplimiento de las condiciones en que se basaron las
acreditaciones o autorizaciones, segun lo especificado en los art. 25 y 33 del Reglamento de los
Servicios de Prevencién y en los art. 3 y 8 de la Orden TIN 2504/2010 de 20 de septiembre.

OBJETIVOS
Realizar los informes preceptivos
Verificar, por parte de los inspectores de seguridad y salud laboral, el cumplimiento de las
condiciones de acreditacion y autorizacion dictadas por la autoridad laboral, proponiendo, en su
caso, las medidas y plazo para la correccion de las desviaciones observadas.

Realizar un seguimiento de las actuaciones de los servicios de prevencion ajenos

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Durante el afio 2022 no se ha recibido ninguna solicitud de informe técnico.
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8. FORMACION Y DIVULGACION

PROYECTO 801 D/S/H/M/E/F
JORNADAS TECNICAS DE ACTUALIZACION Y DIVULGACION

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La constante evolucion de las actividades industriales y la renovacién de los procesos tecnolégicos,
hace precisa una actualizacidn permanente de los conocimientos aplicables a la prevencion de
riesgos laborales, con objeto de adecuar los mismos al progreso cientifico y tecnoldgico. Por otro lado
también es necesario divulgar las metodologias preventivas a nivel general y mas concretamente los
resultados obtenidos a partir de los proyectos de investigacion aplicada y estudios sectoriales.

OBJETIVOS
El objetivo de este proyecto es la programacion y realizacion de jornadas técnicas de actualizacién de
conocimientos, asi como de divulgacion general y especifica.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Por parte de la Direccion del ISSL se ha organizado:

ACTUAR JUNTOS PARA LOGRAR UNA CULTURA PREVENTIVA POSITIVA
Organizada por: ISSL.

Lugar: Instituto de Seguridad y Salud Laboral.- Online canal YouTube del ISSL.
Fecha: 16 de mayo de 2022.

199 visualizaciones.

VIGILANCIA DE LA SALUD: ENFERMEDADES PROFESIONALES Y ENVEJECIMIENTO DE
LA POBLACION

Organizada por: ISSL/INSST

Lugar: Camara de Comercio de Murcia

Fecha: 16 de septiembre de 2022

"TU VIDA SIN VUELCOS”. 3 Jornadas de sensibilizacién de la campana del INSST sobre la
prevencion de accidentes por vuelco de tractor.

Organizada por: ISSL/Consejeria de Agricultura

Lugar: Jumilla, Molina de Segura y Lorca.

Fechas: 24,29 y 31 de marzo de 2022.

JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS

Organizadas por: Seccion de Formacion ISSL

Lugar: ISSL

Fechas: 26 de abiril y el 25 de octubre

Asistentes: 47 personas

Institutos de Educaciéon Secundaria participantes: - CIFEA DE MOLINA DE SEGURA - Ciclo
Educacién y Control Ambiental y CIFP POLITECNICO DE MURCIA. Grado Superior de
Prevencion de Riesgos Profesionales.

PROYECTO 802 S/H/M/E/F
CURSOS Y SEMINARIOS FORMATIVOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La necesidad del conocimiento de los riesgos existentes en las distintas actividades y de las medidas
de prevencién a adoptar en cada caso, asi como la profundizacién en las técnicas preventivas, hacen
necesaria la programacioén de actividades formativas encaminadas a este fin.

OBJETIVOS
Formar a profesionales con responsabilidades en prevencion de riesgos laborales/profesionales y
personal técnico de los gabinetes técnicos de los interlocutores sociales en materias especificas
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relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Durante el afio 2022 se han organizado e impartido 15 seminarios técnicos, con una duracioén total de
95 horas lectivas, y a los cuales asistieron 221 alumnos.

Servicio de Higiene y Salud Laboral

Formacién en primeros auxilios en los lugares de trabajo
Fecha: 24 de febrero

Duracion: 3 horas

Impartido por: Gloria Gil Carcelén y Andrés Alcaraz Velasco

Herramientas informaticas en la evaluaciéon ergonémica

Fecha: 5 de abril

Duracion: 3.5 horas

Impartido por: Angel Martinez Garcia y Pedro Pablo Alarcén Henarejos

Estrategia de medicidn para verificar la conformidad con los valores limite de exposiciéon
(UNE-EN 689:2019)

Fecha: 25 de mayo

Duracién: 3.5 horas

Impartido por: Alejandro Garcia Suarez y Jesus Antonio Guirao Sanchez.

Investigacion de enfermedades profesionales

Fecha: 7 de junio

Duracion: 4 horas

Impartido por: Gloria Gil Carcelén, Sebastian Meseguer Zaragoza, Angel Martinez Garcia, M?
Martina Heredia Fernandez.

Métodos de evaluacion de los riesgos asociados a las posturas de trabajo.
Fecha: 28 de septiembre

Duracion: 3,5 horas

Impartido por: Angel Martinez Garcia y Pedro Pablo Alarcén Henarejos

Planes de trabajo para obras de desamiantado: aspectos practicos.

Fecha: 5 de octubre

Duracion: 2.5 horas

Impartido por: Alejandro Garcia Suarez, M Martina Heredia Hernandez, Jesus Guirao Sanchez

Exposicion a agentes cancerigenos, mutagenos y toxicos para la reproduccion
Fecha: 2 de noviembre

Duracion: 2,5 horas

Impartido por: Alejandro Garcia Suarez y Celia Prado Burguete

Control biolégico de la exposicidon a agentes quimicos.
Fecha: 29/11/2022

Duracién: 3,5 h.

Impartido por: Celia Prado Burguete y Patricia Marin Carrasco

Servicio de Seguridad y Formacién

Riegos laborales en espacios confinados.

Fecha: 16 a 18 de marzo

Duracién: 15 horas

Impartido por: M? Dolores Arias Garcia, Mariano Tur Torres, Antonio Jesus Garcia Jiménez, José
Antonio Caravaca Ruiz (Bombero Consorcio), Alfonso Bermejo Meseguer (Responsable de
Prevencion de EMUASA) y José Pérez Escolar (DRAGUER HISPANIA, S.A).
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Equipos de proteccion individual frente al riesgo de caida de altura.
Fechas: 23 y 24 de marzo

Duracién: 10 horas

Impartido por: Angel Mota, Diego Vera Moreno y Juan José Garcia Brocal.

Condiciones de seguridad en PEMP, PTDM y andamios colgados.

Fecha: 27 de abril

Duracion: 5 horas

Impartido por: Rafael Pérez Sedano, Rubén Rosa Sanchez y Antonio Jesus Garcia Jiménez.

Formadores en prevencion de riesgos laborales: métodos y técnicas de formacion.
Fecha: 17 y 18 de mayo

Duracién: 10 horas

Impartido por: César Lépez Nicolas y Francisco E. Jiménez.

Seguridad Vial.

Fecha: 15y 16 de junio

Duracién: 8 horas

Impartido por: Antonio Jesus Garcia Jiménez, Capitan Tomas Garcia Castro y Antonio Miguel
Pérez Belda (Cualtis).

Investigacion de accidentes. Metodologia del arbol de causas

Fecha: 15y 16 de noviembre

Duracion: 8 horas

Impartido por: M2 Dolores Arias Garcia, Angel Mota Lépez y Rafael Pérez Sedano

Condiciones de seguridad en equipos de trabajo. RD 1215/1997

Fecha: 30 de noviembre y 1 de diciembre

Duracién: 8 horas

Impartido por: Mariano Tur Torres, Diego Vera Moreno y Antonio Jesus Garcia Jiménez

PROYECTO 803 D/S/H/M/E/F

EDICI'ON DE MONOGRAFIAS TECNICAS, LEGISLATIVAS O DIVULGATIVAS Y PUBLICACIONES
PERIODICAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La publicacion de normas y reglamentos legislativos, asi como la necesidad de disponer de
documentos que recojan aspectos técnicos o divulgativos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales justifican la continuacién de este proyecto, si bien la edicidon en soporte informatico y su
distribucion a través de internet ha suprimido la edicidén impresa de dicha documentacion.

OBJETIVOS

Preparacion, edicién y distribucién de material técnico y divulgativo relacionado con la
seguridad y la salud en el trabajo.

Monografias Técnicas:

MN-109 "Analisis descriptivo de las enfermedades profesionales de la piel notificadas en
la Region de Murcia. Periodo 2017-2019"
Autora: Gloria M? Gil Carcelén.

Resumen

Se han analizado las enfermedades profesionales de la piel notificadas en la Regién de Murcia
durante el periodo 2017-2019, en los trabajadores afiliados a la Seguridad Social con las
contingencias profesionales cubiertas. El indice de incidencia medio del periodo ha sido en la
region de Murcia (5,83).y a nivel nacional la incidencia ha sido menor, con un valor medio de
(3,22), lo que representa una diferencia de 2,61 puntos mayor en la Region de Murcia.
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De los 214 casos notificados, 92 han cursado con baja médica representando el 43%, frente a
122 sin baja médica, que han representado el 57% de los casos. Respecto al sexo, han tenido
una frecuencia mayor en hombres (52,3%) y en mujeres (47,7%), se han producido
principalmente en el grupo de edad: comprendido entre los 40 y 49 afios 28%).

Atendiendo a la etiologia el 55,1% se han desencadenado por exposicién al agente A que
incluye sustancias de bajo peso molecular por debajo de los 1000 daltons, seguido del agente
B. que incluye sustancias de alto peso molecular por encima de los 1000 daltons
representando el 43% de los casos.

Los sectores de actividad econdmica, considerando ambos sexos, en los cuales se han
notificado mas casos ha sido el de peluqueria y otros tratamientos de belleza (14%), seguido
del sector agricola que ha representado el 12,6%.

En cuanto al diagnéstico mas frecuente de las enfermedades profesionales de la piel con baja
meédica en ambos sexos ha sido el de Dermatitis Alérgica de Contacto debida a otros productos
quimicos (L235), que ha representado el 30,4%, seguido del diagnostico de Dermatitis de
Contacto Irritativa causa sin especificar (L259) que ha representado el 28,3%, lo cual indica
que hay que intentar hacer un diagndstico mas preciso de ambos tipos de dermatosis
profesionales para conocer la causa precisa de la exposicion

La duracion media de la Incapacidad Temporal debido a estas patologias profesionales ha sido
de 55 dias de baja médica considerando conjuntamente a ambos sexos.

Respecto a los datos del cierre del parte de las enfermedades profesionales de la piel, en el
76,11% la causa del cierre ha sido el alta por curacién y/o alta laboral, en el 5,4% el alta con
propuesta de Incapacidad Permanente, el 14,1% cierre por otras causas y el 4,4% los partes
estaban pendientes de cerrar o eliminados.

MN-110 "Analisis de accidentes de trabajo por patologias no traumaticas notificados en
la Region de Murcia durante el periodo 2015-2019”.
Autor: Andrés Alcaraz Velasco.

Resumen

En 2022 se ha realizado una revision de Accidentes de Trabajo por Patologias no Traumaticas,
ocurridos en la Regién de Murcia, dentro del Proyecto 401MD ANALISIS DE ACCIDENTES DE
TRABAJO POR PATOLOGIAS NO TRAUMATICAS (ATPNT), cuyo resultado ha sido la
elaboracién de un estudio descriptivo de los accidentes de trabajo por formas no traumaticas
graves, muy graves y mortales, sobre los que se ha llevado a cabo la investigacién durante el
periodo 2015-20219.

Los resultados obtenidos tras el estudio de los datos acumulados, permiten concluir que este
tipo de accidentes representa un alto porcentaje de los accidentes mortales ocurridos en la
Regiéon de Murcia. En cuanto a sectores de actividad econdémica, la mayor incidencia ocurre en
el sector de la construccion. Atendiendo a la profesién, son los conductores de camién los que
presentan mayor numero de accidentes. Por rango de edades, la mayor frecuencia se ha
producido entre los 50 a 59 anos. Atendiendo a la antigledad en el puesto, el mayor nimero de
casos ocurren en los 3 primeros meses de trabajo. Si observamos la hora del dia, son las 2
primeras horas donde ocurre el mayor numero de accidentes de este tipo.

Fichas Divulgativas:

FD-175 Riesgos ergonomicos en el transporte por carretera

Autor: Angel Garcia Martinez

FD-176 Ergonomia en el trabajo con pantallas de visualizacion de datos-actualizacion guia
técnica- junio 2021

Autor: Pedro Pablo Alarcon Henarejos.

FD- 177 Diversidad generacional y gestion psicosocial.

Autora: Ménica Marquina Pefialver

FD-178 Asma y rinoconjuntivitis de origen profesional (ART y RRT)

Autora: Gloria Gil Carcelén.
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FD- 179 Esmeriladora de banco.
Autor: Francisco E. Jiménez Mirete
FD 180 Sindrome del arnés

Autor: Rafael Pérez Sedano

FD 181 Dispositivos de anclaje
Autor: Angel Mota Lépez

FD 182 Amoladora

Autor: Rubén Rosa Sanchez

PROYECTO 804 D/S/H/M/E/F
ATENCION A CONSULTAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Con objeto de cumplir uno de los fines del ISSL como es la promociéon de la mejora de las
condiciones de trabajo, se lleva a cabo una funciéon de asesoramiento y apoyo técnico en materia de
seguridad y salud en el trabajo, dando respuesta a consultas que realizan no solo los profesionales
de la prevencion de riesgos laborales sino cualquier ciudadano que precise informacion al respecto.
Esta labor se lleva a cabo atendiendo las consultas que se remiten desde el Servicio de Atencién al
Ciudadano (SAC) de la CARM o bien atendiendo las consultas que se reciben directamente, via
telefénica, presencial o escrita.

OBJETIVOS
Facilitar a los solicitantes una informacién rapida sobre temas concretos relacionados con la
prevencion de riesgos laborales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
En el ISSL se han atendido un total de 323 recibidas por via telefénica, presencial y escrita. Las
consultas se distribuyen de la siguiente manera:

TEMA N° ORIGEN N°
Ergonomia 19 Servicio de Prevencion 222
Psicosociologia 13 Organizacion Sindical 2
Salud Laboral 31 Organizacion Empresarial
Higiene Industrial 107 Empresas 83
Formacién 80 Otros 16
Seguridad 66
Sociologia 7
TOTAL 323 323

PROYECTO 805 D/S/H/M/E/F
PARTICIPACION CIENTIFICO-TECNICA EN EVENTOS REGIONALES, NACIONALES E
INTERNACIONALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

En la medida en que ciertas lineas de trabajo o actividades relacionadas con la prevencion de riesgos
laborales realizadas en el Instituto se singularicen a nivel regional, nacional o internacional y
consecuentemente contribuyan a difundir positivamente el trabajo que se realiza en esta Comunidad
Auténoma, se debe potenciar adecuadamente la participacion en eventos y reuniones en las que
poder mostrar las actividades técnicas y las lineas de investigacion en las que se esta trabajando en
el ISSL.

OBJETIVOS
Participar en congresos y reuniones cientificas para difundir y divulgar los resultados y
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metodologias desarrolladas en los trabajos técnicos realizados en el ISSL.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Durante el afio 2022 se ha participado en los siguientes eventos cientificos:

Participaciéon de Sofia, Dios Pintado en el XIV Congreso Espanol de Sociologia 2022
“Desigualdades, fronteras y resiliencia. Sociologia para crisis globales”, en los siguientes grupos
de trabajo y a través de las siguientes comunicaciones:
= Grupo de trabajo 7 Sociologia del trabajo: “Nivel de cualificacién y ocupacién: dos factores
diferenciadores en el riesgo de siniestralidad laboral. Region de Murcia 2019”. Autora: Sofia Dios
Pintado.
= Grupo de trabajo 12 Sociologia del género: “Siniestralidad desde la perspectiva de género: una
aproximacion descriptiva. Region de Murcia 2017-2020”. Autora: Sofia Dios Pintado.

Participacion de Celia prado Burguete en la jornada técnica “Vigilancia de la salud: enfermedades
profesionales y envejecimiento de la poblacion trabajadora” organizada por el ISSL y el INSST en
septiembre de 2022, con la moderacion de la mesa técnica “Actuaciones en materia de vigilancia
de la salud”.

Participacion de Gloria Gil Carcelén como ponente en la jornada técnica “Vigilancia de la salud:
enfermedades profesionales y envejecimiento de la poblacién trabajadora”. 16 de septiembre de
2022.

Participacion de Mariano Tur Torres como ponente en la feria SEGURMETAL 2022 organizado por
Fremm. 22 de noviembre de 2022.

PROYECTO 806 D/S/H/M/E/F
PUBLICACION DE ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS Y TECNICAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El objetivo final de los proyectos de investigacion aplicada y de los estudios sectoriales es la difusion
de los resultados obtenidos a la comunidad preventiva, con el fin de que esa transferencia permita su
utilizacion por todas las personas y entidades que estén interesadas en su utilizacion. Una de las
formas de llevar a cabo esa difusiéon y transferencia de resultados es la publicaciéon de articulos en
revistas técnicas y cientificas.

OBJETIVOS
Publicacién de articulos relacionados con actividades preventivas en revistas técnicas cientificas
especializadas a nivel nacional o internacional.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Publicacién en la Revista SST n° 113 del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de
diciembre de 2022, de las siguientes noticias:

“‘Méas de 1.400 escolares participan en la campana 'Crece en seguridad' que promueve la
cultura de la prevencion de riesgos” y “Proyecto Hombre, Soltec y Fomento y Desarrollo

Agricola reciben los premios de prevencion 'Antonio Ruiz Giménez".
Autor: César Lopez Nicolas.

PROYECTO 807 S/H/M/E/F
PROYECTOS FORMATIVOS EN COLABORACION

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Dentro de las funciones que tiene el Instituto se contempla la posibilidad de programar, realizar,
coordinar y apoyar acciones formativas sobre seguridad y salud en el trabajo.

Por otra parte en este proyecto se enmarcan las solicitudes de participacién en seminarios técnicos y
cursos organizados por distintas entidades, entre las que se encuentran la Escuela de Administracion
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Publica, la Fundacién de Ciencias Sociosanitarias, Consejeria de Educacion etc.

La Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de la Regién de Murcia determind que en el
plan de formacion de los especialistas en medicina del trabajo, estos debian en su ultimo afio de
formacién MIR rotar un mes por el Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral para completar su formacién

OBJETIVOS
El objetivo de este programa es la realizacién de proyectos formativos en colaboracién.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Por parte de la seccion de Formacion, en colaboracion con Institutos de Educaciéon Secundaria, se
han impartido en el afo 2022 un total de 7 cursos basicos en PRL de 63 horas lectivas, y un total de
210 horas certificadas, formandose a un total de 218 alumnos.

Los cuatro Institutos de Educacion Secundaria en los que se han impartido estos cursos han sido:

e CENTRO INTEGRADO DE FP DE LORCA 3 cursos.
e CENTRO INTEGRADO DE FP POLITECNICO DE MURCIA 2 cursos.
e CES VEGA MEDIA, S. COOP. DE ALGUAZAS 1 curso.
e |ES JUAN CARLOS | DE MURCIA 1 curso.

Ademas, en el IES CES Vega Media de Alguazas se ha impartido un curso especifico de TRABAJOS
EN ALTURA PARA ALUMNOS DE FORMACION PROFESIONAL, con un total de 10 horas lectivas,
formandose a un total de 14 alumnos.

Por otra parte, desde el Area de Medicina se ha colaborado con la Unidad Docente de la especialidad de
Medicina del Trabajo en la formacién practica de tres Médicos Internos Residentes de 4° curso de dicha
especialidad.

PROYECTO 808 S/H/M/E/F
FORMACION INTERNA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El mantenimiento y la actualizacién de los conocimientos en materia de prevencion de riesgos
laborales de los técnicos en inspectores del Instituto, hace imprescindible la existencia de un
programa de formacion interna dirigido a los mismos mediante su asistencia a jornadas técnicas,
seminarios, cursos etc.

OBJETIVOS
Formar a los nuevos técnicos e inspectores que se incorporen a la plantilla del Instituto.
Actualizar los conocimientos de los técnicos e inspectores del Instituto.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
El personal técnico del ISSL ha participado como alumno en los siguientes eventos formativos:

2022/DIR/5357 “Técnicas de pensamiento creativo”. Escuela de Formacion e Innovacién de la
Administraciéon Publica (EFIAP). 10 horas. Online.

Fecha: 03/05/2022

Asistente: Angel Martinez Garcia

Jornada Técnica online: “Acciones de sensibilizacion, vigilancia y control de trastornos
musculoesqueléticos en las empresas”. INSST

Fecha 04/03/2022

Asistentes: Angel Martinez Garcia, Pedro Pablo Alarcén Henarejos, Ménica Marquina Pefialver
Congreso “Agora Bienestar 2022”. Camara de comercio Regién de Murcia.

Fecha 01-02/12/2022

Asistente: Angel Martinez Garcia
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Jornada Técnica: “"Beneficios de la Intervencion frente a TME, orientaciones para las
empresas”. INSST.

Fecha 21/10/2022

Asistentes: Angel Martinez Garcia, Pedro Pablo Alarcén Henarejos

"Herramientas para la gestion de la fatiga pandémica”. Instituto Asturiano de Prevencién de
Riesgos Laborales (IAPRL). Formacién online.

Fecha 23/02/2022

Asistente: Monica Marquina Penalver

Cineforum: AUTOMOTIVE ¢ Cual es el valor del trabajo? INSST. Formacién online.

Fecha 18/03/2022

Asistente: Ménica Marquina Penalver

“Protocolos de prevencion y actuaciones frente acoso psicoldgico en la administracion local”.
Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Comunidad Auténoma de Madrid.
IRSST - Comunidad de Madrid. Jornada técnica online.

Fecha 31/03/2022

Asistente: Moénica Marquina Penalver

Webinar "Comprender el cuadro de enfermedades profesionales”. Instituto Regional de
Seguridad y Salud en el trabajo Comunidad Auténoma de Madrid.

Fecha 25/04/2022

Asistente: Monica Marquina Penalver

2022/PF0O/5212- Seguridad vial laboral. Escuela de Formacién e Innovacién de la
Administracion Publica (EFIAP). 10 horas. Online.

Asistente: Ménica Marquina Penalver

Webinar “Riesgos psicosociales con perspectiva de género". INSST.

Fecha 24/05/2022

Asistente: Ménica Marquina Penalver

2022/ING/4268E6 — “Habilidades para la mejora del trabajo en equipo”. Escuela de Formacion
e Innovacién de la Administracion Publica (EFIAP). 25 horas

Asistente: Moénica Marquina Penalver

Webinar: “GC y GC/MS scientists answer your most frequently asked questions” (AGILENT)
Fecha: 23/02/2022

Asistente: Patricia Marin Carrasco

Curso presencial: “Exposicion a fibras de amianto. Determinacion en aire mediante microscopia
Optica de contraste de fases: MTA/MA-051/A04”. Centro Nacional de Verificacion de
Maquinaria (INSST) Barakaldo.

Fecha 16, 17,18/03/2022

Asistente: Patricia Marin Carrasco

Webinar: “LC Troubleshooting pt 1 (column and fittings)” (RESTEK)

Fecha: 08/03/2022

Asistente: Patricia Marin Carrasco

Webinar: “Sample preparation in ion chromatography”

Fecha 17/05/2022

Asistentes: Patricia Marin Carrasco

Jornada Técnica: Presentacion de la actualizacién de la Guia Técnica para la evaluacion y
prevencion de los riesgos relacionados con la exposicion al amianto.

Fecha: 08/07/2022

Asistente: Jesus Guirao Sanchez

Webinar: “Why are liners deactivated? (RESTEK)

Fecha: 22/11/2022

Asistente: Patricia Marin Carrasco, Isabel Costa Gémez

Seminario Técnico: Control Bioldgico de la exposicién a agentes quimicos”

Fecha 29/11/2022

Asistentes: Patricia Marin Carrasco, Isabel Costa Gémez

Jornada Técnica Virtual: Alteradores endocrinos.

Asistente: Maria Martina Heredia Fernandez
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Fecha: 30/11/2022

Jornada Técnica del INSST sobre Agentes cancerigenos o mutagenos en el trabajo.

Fecha: 13/12/2022

Asistente: Alejandro Garcia Suarez

Webinar: “Indoor Air Quality — The science and regulations behind the headlines”
(SEPARATION SCIENCE)

Fecha: 15/12/2022

Asistentes: Patricia Marin Carrasco, Isabel Costa Gémez

Webinar: “Factores de influencia y mantenimiento de balanzas de laboratorio” (METTLER
TOLEDO)

Fecha 20/12/2022

Asistentes: Patricia Marin Carrasco, Isabel Costa Gémez

Seminario Técnico: “EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL FRENTE AL RIESGO DE
CAIDAS DE ALTURA’. Fechas: 23 y 24 marzo 2022.

Asistente: Antonio Jesus Garcia Jiménez

Seminario Técnico: “SEGURIDAD VIAL”".

Fechas: 15y 16 de junio de 2022.

Asistente: Rafael Pérez Sedano

Jornada técnica. ‘EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL: PRESENTACION DEL
DOCUMENTO IDII”.

Fecha: 23 de junio de 2022.

Asistente: M? Dolores Arias Garcia

Curso “FORMACION PARA EQUIPOS DE EMERGENCIA. ACTUACION EN EMERGENCIAS
Y PRIMEROS AUXILIOS”. EFIAP

Fecha de inicio: 28 y 29 de septiembre de 2022

Asistente. Sofia Dios Pintado

Curso “FORMACION BASICA EN MATERIA PREVENTIVA DENTRO DE LA
ADMINISTRACION REGIONAL”. EFIAP

Fecha de inicio: 2 y 23 de junio de 2022

Asistente. Sofia Dios Pintado

PROYECTO 809 D/S/H/M/E
MASTER INTERUNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La regulacion de los estudios de postgrado universitario junto con la necesidad de circunscribir la
formacién de nivel superior en Prevencion de Riesgos Laborales al ambito universitario, ha propiciado
la colaboracion entre las dos universidades publicas de la Regién de Murcia y la extinta Consejeria
de Desarrollo Econdmico, Turismo y Empleo, para impartir el Master Interuniversitario en Prevencion
de Riesgos Laborales, como Postgrado Universitario oficial. Esta colaboracién se recoge en un
Convenio en el que se concreta la participacion del ISSL, tanto en el asesoramiento a las
universidades en los aspectos técnicos preventivos, coordinacion de las materias impartidas por cada
una de ellas y adecuacion de las mismas para su aplicacién, como en la imparticion de temas
especificos y realizacion de practicas docentes en las instalaciones del mismo.

OBJETIVOS
Colaborar en la imparticion del Master, en los términos recogidos en el convenio de colaboracién
suscrito entre las Universidades de Murcia, Politécnica de Cartagena y la CARM

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
En el area de Ergonomia y Psicosociologia aplicada se han impartido 25 horas lectivas sobre:

Valoracién practica de posturas de trabajo.

Confort ambiental: acustico, visual y térmico.

Carga Mental: analisis y evaluacién

Métodos generales de evaluacion de riesgos laborales.
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Valoracion practica de manejo manual de cargas y fuerza de trabajo.
Valoracién practica de movimientos repetitivos.
Metodologia Ergondmica. El método ERGO-IBV y otros métodos.

En el area de Higiene Industrial, se han impartido 22.5 h y los temas tratados han sido:
Metodologias simplificadas de evaluacién
Muestreo de gases y vapores: adsorbentes
Instrumentacién para la toma de muestras
Control biolégico de la exposicion a compuestos organicos
Procedimientos de evaluacién de la exposicidén por via dérmica
Estudio de casos de exposicion a agentes quimicos

En el area de Seguridad se han impartido 6 horas lectivas sobre:
Revisiones de seguridad.
Equipos de proteccion individual frente a caidas de altura.

PROYECTO 801 D
EDICION DE MATERIAL DIVULGATIVO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La divulgacion de la prevencion constituye una herramienta fundamental en la creacién de una
conciencia preventiva, y en el mantenimiento del nivel de atencién hacia los temas relacionados con
la prevencién de riesgos laborales y las medidas de prevencion.

OBJETIVOS

Hacer llegar al mayor numero posible de personas instrucciones y mensajes relacionados con la
prevencion de riesgos laborales.

Ayudar a un cambio de actitud ante los riesgos derivados del trabajo y la prevencién de riesgos
laborales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se ha editado el siguiente material divulgativo

Documentos:
Edicién electronica de la Memoria de Actividades del ISSL 2022
Edicién electronica del Plan de Actividades del ISSL 2023
Edicién electronica del Plan de Formacion del ISSL 2023
Edicion electronica del Documento Divulgativo “Estadisticas de Siniestralidad Laboral de la
Regién de Murcia 2021”.

Estadisticas de accidentes laborales en el colectivo de trabajadores autbnomos de la Region
de Murcia para el afio 2021
Carteles:

1.500 ejemplares del calendario “Trabaja Seguro” para el afo 2022.
Folletos:
3.000 ejemplares de “Prevencién del golpe de calor”.

Campanas divulgativas:
Distribucién de diverso material divulgativo sobre PRL.
Prevencion del Golpe de Calor.

Atencioén al publico y distribuciones de material
Atencidén de consultas sobre los diferentes medios de acceso a informacion sobre PRL

Entrega y envio de material divulgativo, documentos técnicos, guias y carteles, asi como
préstamo de videos y DVDs sobre prevencién de riesgos laborales.
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PROYECTO 802 D
PARTICIPACION INSTITUCIONAL EN EVENTOS REGIONALES O NACIONALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La participacion del ISSL, en los eventos regionales o nacionales relacionados con la prevencion de
riesgos en representacion de la Region de Murcia, es una de las funciones encomendadas a esta
entidad. Esta participacion, normalmente se materializa en la instalaciéon de un stand, que permite
divulgar las actuaciones y el material editado en nuestra region sobre este tema.

OBJETIVOS

Participar institucionalmente en congresos y eventos regionales o nacionales para divulgar los
estudios y produccion cientifica llevada a cabo en nuestra Region, asi como el material divulgativo
editado.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Desde la Direccion del ISSL se ha participado en los siguientes actos:

Presentacion acto “Crece en Seguridad”. CEIP Suceso en Aledo. 25 de enero de 2022.

Asistencia a reunion sobre “Protocolo de asistencia psicologica a las victimas de accidentes
de trabajo”, en la DG Emergencias.2 de febrero de 2022.

Asistencia a la reunion sobre “Sello de movilidad segura y sostenible en la empresa” en la DG
de Trafico. 17 de febrero de 2022.

Asistencia a jornada sobre “Siniestralidad laboral” organizada por el INSST. 22 de febrero de
2022

Asistencia a reunion con AASS sobre siniestralidad laboral. 25 de febrero de 2022.
Participacion en el seminario organizado de forma telematica por ASPY. 3 de marzo de 2022.
Participacion en la reunion telematica del Comité de enlace EU OSHA de la Agencia Europea
parala SST. 16 de marzo de 2022.

Asistencia y coordinacién de la reuniéon del grupo de trabajo “Protocolo de asistencia
psicolégica a las victimas de accidentes de trabajo”. 21 de marzo de 2022.

Organizacion del acto y lectura del acta de los “Premios Antonio Ruiz Giménez 2020”. 11 de
abril de 2022.

Asistencia a webinar “Teletrabajo” organizado por el IBV. 11 de abril de 2022

Coordinacion y participacion en la reunion del Consejo Asesor Regional de Seguridad y Salud
Laboral (CASSLA). 12 de abril de 2022.

Asistencia a reunién con AASS sobre prevencion del golpe de calor. 24 de mayo de 2022.
Asistencia a la reuniéon convocada por la Fiscalia Superior de la Region de Murcia en la
Ciudad de la Justicia de Murcia. 25 de mayo de 2022

Participacion en la jornada organizada por COAG Murcia “Los retos del empleo en el sector
agrario murciano y la reforma laboral” con la ponencia: “Riesgos laborales en el sector agrario
de la Region de Murcia”. 21 de junio de 2022.

Asistencia a jornada técnica telematica “Empresas de trabajo temporal. Presentacion del
DIIS” organizada por el INSST. 23 de junio de 2022.

Participacion en la reunién del Pleno de la CNSST que tuvo lugar de forma telematica. 24 de
junio de 2022.

Organizacion y presentacion de ponentes en la jornada técnica “Actuar juntos para lograr una
cultura preventiva positiva”. 16 de mayo de 2022.

Coordinacion y participacion en la reunién del Consejo Asesor Regional de Seguridad y Salud
Laboral (CASSLA). 14 de julio de 2022

Coordinacion de la jornada técnica “Vigilancia de la salud: enfermedades profesionales y
envejecimiento de la poblacion trabajadora” organizada por el ISSL y el INSST. Junio, julio y
septiembre de 2022.

Presentacion de ponentes centrales en la jornada técnica “Vigilancia de la salud:
enfermedades profesionales y envejecimiento de la poblacion trabajadora”. 16 de septiembre
de 2022.
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Asistencia a la reunion sobre “Sello de movilidad segura y sostenible en la empresa” en la DG
de Trafico. 30 de septiembre, 11 de octubre y 14 de diciembre de 2022.

Organizacion y lectura acta de los premios “Crece en Seguridad 2021/2022”. 27 de octubre
de 2022.

Asistencia a reunién con la consul de Ecuador. 31 de octubre de 2022.

Asistencia y coordinacién de la reuniéon del grupo de trabajo “Protocolo de asistencia
psicoldgica a las victimas de accidentes de trabajo”. 2 de noviembre de 2022.

Asistencia a la jornada técnica “Safety Leaders” organizada por Croem. 10 de noviembre de
2022.

Participacion en la reunion de la Comisién Operativa Autonémica de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social. 14 de noviembre de 2022.

Presentacion de la jornada técnica “Cede el paso a una conduccién segura” organizada por
Fraternidad Muprespa. 17 de noviembre de 2022.

Organizacion del acto y lectura del acta de los “Premios Antonio Ruiz Giménez 2021”. 18 de
noviembre de 2022.

Asistencia a SEGURMETAL 2022 organizado por Fremm. 22 de noviembre de 2022.
Asistencia a la reunion de la Comision de Tréfico, Seguridad Vial y Movilidad sostenible de la
CA de la Regién de Murcia, organizada por la Delegacion del Gobierna/DGTrafico. 24 de
noviembre de 2022.

Coordinacion y participacion en la reunién del Consejo Asesor Regional de Seguridad y Salud
Laboral (CASSLA). 29 de noviembre de 2022.

Participacion en la jornada técnica “La seguridad y la Salud Laboral en la negociacién
colectiva” con la presentacion de la mesa “El papel de la negociacién colectiva en la PRL”
organizada por UGT. 1 de diciembre de 2022.

Coordinacion y participacion en la reunién del Consejo Asesor Regional de Seguridad y Salud
Laboral (CASSLA). 21 de diciembre de 2022.

Inauguracién de los 15 seminarios realizados en el ISSL, correspondientes al Plan de
Formacion 2022.

PROYECTO 803 D
DIVULGACION DE LA PREVENCION VIA INTERNET

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La importancia que tiene la divulgacion de la informacion a través de la red internet hace preciso
disponer de esta herramienta por su eficacia e inmediatez. Por otro lado desde la pagina elaborada
por este instituto, se puede enlazar directamente con la red espafiola, de la que es miembro esta
comunidad auténoma y con la red europea, por lo que las posibilidades son practicamente ilimitadas.
Asi mismo, es indiscutible su capacidad como herramienta junto al uso de redes sociales como
facebook para la consecucion de nuestros objetivos.

OBJETIVOS
Mantenimiento y actualizacién de la pagina web sobre seguridad y salud laboral del Instituto, e
incorporacion de nuevos datos para consulta.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se han realizado diversas acciones dirigidas a la actualizaciéon de cada uno de los apartados
de la pagina web del ISSL, facilitando al usuario el acceso a nuevas publicaciones elaboradas
por el ISSL (fichas de soluciones ergondmicas, divulgativas o técnicas, monografias técnicas
etc), nuevas herramientas preventivas, todo tipo de actualidad y notas de prensa relacionadas
relacionada con la prevencion de riesgos laborales, asi como todo lo relativo a los diferentes
eventos y actividades formativas y divulgativas realizadas por este Instituto.
Publicacién mensual y anual de los resumenes estadisticos de siniestralidad laboral.
Publicacién e informacién sobre las convocatorias de subvenciones y Premios Antonio Ruiz
Giménez.
Divulgacion de la campafia de prevencion frente al riesgo derivado de la exposicion a altas
temperaturas.
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Publicidad y seguimiento de la Camparia Crece en Seguridad.

Seguimiento, mantenimiento, actualizacion y respuesta a consultas en el perfil institucional del
ISSL de la red social Facebook y su cuenta de correo asociada

Actualizacién, mantenimiento e incorporacién de nuevos contenidos en la web del
Observatorio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Region de Murcia.

PROYECTO 804 D

PREMIOS BUENAS PRACTICAS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES E INNOVACION Y
FOMENTO DE LA CULTURA PREVENTIVA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Entre las actuaciones del ISSL, se encuentran las de apoyar y promover actividades desarrolladas por
empresarios, trabajadores y sus respectivas organizaciones representativas, en orden a la mejora de
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, la reduccién de los riesgos laborales, la
investigacion o fomento de nuevas formas de proteccion, y la promocién de estructuras eficaces de
prevencion.

Dentro de las acciones de fomento e incentivacion de la prevencion de riesgos laborales, del Plan
Regional de Prevencion de Riesgos Laborales 2008-2012, se preveia la instauracion de unos
Premios Autondmicos a las buenas practicas en prevencion de riesgos laborales y, en base a ello,
desde el afo 2010, el ISSL organiza la concesion de los Premios a las buenas practicas en
prevencion de riesgos laborales e innovacion y fomento de la cultura preventiva.

OBJETIVOS

Reconocimiento publico a aquellas personas fisicas y juridicas, que hayan destacado por la eficacia y
operatividad de sus actuaciones en el ambito de la prevencién de riesgos laborales, y que hayan
contribuido de manera adecuada a la implantacién de sistemas preventivos eficaces, y a la promocion
y consolidacién de la cultura preventiva en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

El 11 de abril de 2022 tuvo lugar en el salén de actos del ISSL el acto de entrega de los
premios “Antonio Ruiz Giménez 2020” a las empresas: INOXPASER (mas de 50
trabajadores), KONERY EFICIENCIA ENERGETICA (menos de 50 trabajadores) y la
ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS ESPENOLES (ONCE) Delegacién de Murcia
(especial del jurado).

El 28 de junio de 2022 se publicé la Resoluciéon de 16 de junio de 2022, del titular de la
Direccion General de Dialogo Social y Bienestar Laboral, por la que se convocan los premios
“Antonio Ruiz Giménez’ a las buenas practicas en prevencidon de riesgos laborales,
innovacion y fomento de la cultura preventiva, realizadas en el afio 2021.

El dia 2 de noviembre de 2022 se reunié el jurado de los premios para proceder a la
concesiéon de los mismos en la edicion de 2021. Las empresas galardonadas fueron:
FOMENTO Y DESARROLLO AGRICOLA SL (menos de 50 trabajadores), SOLTEC
ENERGIAS RENOVABLES SL (mas de 50 trabajadores) y FUNDACION SOLIDARIDAD Y
REINSERCION (PROYECTO HOMBRE MURCIA) (especial del jurado).

El 18 de noviembre de 2022 tuvo lugar en el salén de actos del ISSL el acto de entrega de los
premios “Antonio Ruiz Giménez 2021” a las empresas citadas en el parrafo anterior.
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9. OTROS PROYECTOS

PROYECTO 901 D

MARCA “EMPRESA COMPROMETIDA CON LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL” DE LA
REGION DE MURCIA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Uno de los principales objetivos del Instituto de Seguridad y Salud laboral de la Regién de Murcia, es
difundir que la prevencion de riesgos laborales, no es sélo un elemento imprescindible para la
salvaguarda de la seguridad y salud de los trabajadores que prestan servicios en las empresas de la
region, sino que la adecuada integracidon de la misma en los procedimientos de gestion de nuestras
empresas, son garantia indiscutible para el incremento de la productividad y competitividad de las
organizaciones.

Para la adecuada consecucion de estos objetivos, se deben establecer medidas que hagan mas
atractivo a las empresas de la region el cumplimiento de las normas y principios que regulan la
prevencion de riesgos laborales. Por ello se ha creado la marca “Empresa Comprometida con la
seguridad y salud laboral” de la Regién de Murcia, para dar a conocer a la sociedad murciana que en
nuestra region hay empresas que en materia de prevencion de riesgos laborales van mas alla del
cumplimiento de la normativa.

OBJETIVOS

Dar a conocer a la sociedad murciana que hay empresas en la regidn que tiene como objetivo
prioritario que los trabajadores que prestan servicios en la misma no vean alterada su integridad fisica
como consecuencia de la realizacién de su trabajo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
En el afio 2022 se ha trabajado en la actualizacion de la normativa que regula el distintivo.

PROYECTO 902 D
EJECUCION AUTONOMICA EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

En materia de prevencion de riesgos laborales a la Comunidad Auténoma le corresponde establecer
procedimientos de coordinacién, adecuar los distintos procedimientos existentes en la legislacion
estatal a la estructura organica y competencial de la administracién regional, asi como lo relativo al
establecimiento de criterios de actuacion de distintos registros y demas actuaciones que procedan
dentro de su ambito competencial, al tratarse de legislacién laboral, que de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 149.1.72 de la Constitucién Espafiola, sefala la competencia autonémica en la ejecucion
de dicha legislacion estatal.

OBJETIVOS

Estudiar, informar y proponer la ejecucion de la legislacion laboral en materia de prevencion de
riesgos laborales, asi como el analisis, evaluacion y propuestas sobre todo tipo de regulacion
normativa o su reforma, dentro del ambito autonémico, que directa o indirectamente tenga relacion
con la prevencion de riesgos laborales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Las actuaciones normativas llevadas a cabo en el afio 2022, son las siguientes:

El 28 de junio de 2022 se publicé la Resolucién de 16 de junio de 2022, del titular de la
Direccion General de Dialogo Social y Bienestar Laboral, por la que se convocan los premios
“Antonio Ruiz Giménez” a las buenas practicas en prevencion de riesgos laborales,
innovacion y fomento de la cultura preventiva, realizadas en el afio 2021.

Orden de 2022 de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia por la que
se convocan subvenciones destinadas a programas que fomenten las Relaciones Laborales y
la Seguridad y Salud en el Trabajo para el afio 2022.

Extracto de la Orden de la titular de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y
Portavocia, por la que se convocan subvenciones destinadas a programas que fomenten las
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relaciones laborales y la seguridad y salud en el trabajo para el afio 2022. Programa 4°
Fomento y Difusién de la Prevencion de Riesgos Laborales.

PROYECTO 903 D
DESARROLLO DE CONVENIOS DE COLABORACION CON INSTITUCIONES Y ENTIDADES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Al Instituto de Seguridad y Salud Laboral le corresponde apoyar y promover actividades en orden a la
mejora de las condiciones de seguridad y salud laboral, la reducciéon de los riesgos laborales, la
investigacién o fomento de nuevas formas de proteccion, y la promocién de estructuras eficaces de
prevencion, siendo uno de los medios para conseguir dichos objetivos, la colaboraciéon con otras
entidades, tanto publicas como privadas.

OBJETIVOS

Propuesta de suscripcion de convenios de colaboracion, en materia de prevencion riesgos laborales,
con universidades de la Region; la Federacién de Municipios de la Region de Murcia; colegios
profesionales, agentes sociales, organizaciones de economia social, mutuas patronales y otras
entidades, asi como el seguimiento y ejecucion de los que se puedan suscribir.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

El 14 de octubre de 2022 se firmd el Protocolo general de actuacion entre la Direcciéon General de
Trafico y la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia del Gobierno de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para promover la prevencion en la seguridad vial
laboral.

PROYECTO 904 D
CONCESION DE SUBVENCIONES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Como apoyo al fomento y a la promocion de actividades, en materia de prevencién de riesgos
laborales, a desarrollar por los empresarios, los trabajadores, sus organizaciones profesionales y
otras instituciones y colectivos, el Instituto gestiona la concesién de ayudas y subvenciones con cargo
a su presupuesto.

Para ello, y a través del correspondiente instrumento normativo se establecen las bases reguladoras,
y se convocan las subvenciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

OBJETIVOS

Fomentar, difundir y promover, la mejora de las condiciones de trabajo, dirigidas a elevar el nivel de
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores, a través de actividades realizadas por las
entidades publicas y privadas. Estas acciones consistiran en la realizacion de cursos de formacion,
campafas publicitarias, jornadas técnicas, seminarios, edicion de publicaciones y materiales
didacticos, asi como la contratacién de técnicos en prevencion de riesgos laborales por las empresas
y entidades sin animo de lucro, y la formacioén de nivel superior en prevencion de riesgos laborales y
de coordinadores de seguridad y salud laboral en la construccion.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Orden de 2022 de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia por la que se
convocan subvenciones destinadas a programas que fomenten las Relaciones Laborales y la Seguridad
y Salud en el Trabajo para el afio 2022

Subvenciones nominativas

N° EXPT. CIF RAZON SOCIAL NOMBRE ACTIVIDAD | CUANTIA

Actuaciones
complementarias en
materia de promocion,
fomento y difusion en

Confederacion Regional de
2022.33.36.0001 | G30072805 Organizaciones
Empresariales (CROEM)

115.710,00
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N° EXPT.

CIF

RAZON SOCIAL

NOMBRE ACTIVIDAD | CUANTIA

prevencion de riesgos
laborales

2022.33.35.0001

G30434609

Unién General de
Trabajadores-Regién de
Murcia (UGT)

Actuaciones
complementarias en
materia de promocion,
fomento y difusion en
prevencion de riesgos
laborales

86.783,00

2022.33.34.0001

G30099170

Comisiones Obreras de la
Regién de Murcia (CCOO)

Actuaciones
complementarias en
materia de promocion,
fomento y difusion en
prevencion de riesgos
laborales

86.783,00

2022.33.32.0001

Q8050013E

Universidad Politécnica de
Cartagena (UPCT)

Desarrollo de
aplicaciones basadas en
el uso de nuevas
tecnologias relacionadas
con el control de la
posicion relativa entre
trabajadores, equipos,
maquinas y lugares en el
entorno de trabajo,
seguridad vial de
ciclomotores destinados
a realizar labores
profesionales (reparto) y
de vehiculos de
emergencias
(ambulancias)

17.500,00

Subvenciones por concurrencia competitiva
Extracto de la Orden del titular de la Consejeria de Empresa, Empleo, Universidades y Portavocia, por
la que se convocan subvenciones destinadas a programas que fomenten las relaciones laborales y la

seguridad y salud en el trabajo para el afio 2022. Programa 4° Fomento y Difusién de la Prevencion
de Riesgos Laborales.

En el afio 2022 se presentaron 13 solicitudes por un importe subvencionable habiéndose concedido
12 solicitudes. En el cuadro siguiente se detallan los datos de las subvenciones concedidas.

N° - NOMBRE :
EXPT. CIF RAZON SOCIAL ACTIVIDAD CUANTIA
SEGURMETAL
2022- 2022 - lll Galeria
33- de seguridad
31- G30076475 FREMM industrial y PRL 7.500,00
0002 de la Region
de Murcia.
Seminario para
difusién y fomento
2022- . . de la mejora de
33- AIDEMAR (ASOCIACION PARA LA INTEGRACION DEL G
31. |G30048920| 1 SCAPACITADO EN LA COMARCA DEL MAR MENOR) | '8 condiciones de | 2.500,00
seguridad y salud
0003 .
en el trabajo en
las empresas de
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N° . NOMBRE :
EXPT. CIF RAZON SOCIAL ACTIVIDAD CUANTIA
la Regién de
Murcia
Riesgos
mecanicos
2022- derli\./adc.>§ de la
33 uhhzgcmn de
31- G30076475 FREMM eqwgos de 2.500,00
trabajo.
0004 Jornada
informativa y
triptico informativo
Seguridad en la
2022- realizacion de
33- | 630075476 FREMM trabajosen |, 544 g
31- cubierta.
0006 Jornada y triptico
informativo
Fomentar la
mejora de las
condiciones de
seguridad y salud
en el trabajo de
las empresas de
2022- la Region de
33- | 530104509 | UNION SINDICAL OBRERA DE LA REGION DE MURCIA | Murcia, mediante |, 5 o
31- el asesoramiento
0007 in situ y jornadas
de difusion a los
delegados y
miembros de los
comités de
seguridad y salud
laboral.
Edicién de la
campana de
proteccion solar y
prevencion del
2022- golpepg:aacalor
33- ASOPEX-OPFH (ASOCIACION DE ORGANIZACIONES .
31. |G73349169] © hE PRODUCTORES DE FRUTAS Y HORTALIZAS) | [rabajadores/as | 4.500,00
0009 del sector agricola
en las empresas
pertenecientes a
ASOPEX con el
lema "refresh
cate”
2022- Riesgo
33- 1 573989139 FUNDACION FREMM eléctrico.Campafia | , 544
31- de prevencion de
0010 accidentes
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des 2022

MOLLEINS CUANTIA

N° -
expr.| CIF R ACTIVIDAD
Difusién y fomento
de la mejora de
2022- . las condiciones de
33- MARSA (ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL trabajo asociadas
31. |G30110910 MARMOL Y LA PIEDRA) a las vibraciones | 2-°09-00
0011 en la Industria de
la Piedra Natural y
Afines
Obligaciones de
2022- los trabajador’es
33 . de un almacén
31- F30114441 | FEDERACION COOPERATIVAS AGRARIAS DE MURCIA | hortofruticola en | 3.000,00
materia de
0012 !
prevencion de
riesgos laborales
El factor de ajuste
cuantitativo como
2022- , medida
33- ASOCIACION EMPRESARIAL DE INVESTIGACION. . o
31- | ©30911687 | cENTRO TECNOLOGICO DEL MARMOL Y LA PIEDRA | IMPrescindible en |:2.500,00
el uso de equipos
0013 -
de proteccién
respiratoria (EPR).
TOTAL | 32.500,00
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