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El valor de la prevencion en |
el sector agricola y ganadero /#

== esde hace mas de 10 afios, y so-
E Ebre la base de lo establecido en
=== |os distintos planes de Prevencién
de Riesgos Laborales (PRL) elaborados
y acordados en el &mbito de nuestra
Comunidad Auténoma, la Consejeria
de Agricultura y Agua colabora con el
Instituto de Seguridad y Salud Labo-
ral (ISSL), en materia preventiva, ob-
teniendo unos resultados que, teniendo
en cuenta las caracteristicas innova-
doras y tecnolégicamente avanzadas
de la agricultura murciana, estan sien-
do altamente satisfactorios, ya que se
ha logrado bajar la siniestralidad del
sector agricola, en especial en aque-
llas actividades que entrafian un ma-
yor riesgo para los trabajadores.

Esta colaboracion se materializa en
muchos aspectos, destacando los de
informacion y formacién al sector agri-
cola y ganadero, asi como asesora-
miento a explotaciones, divulgacion y
elaboracion de guias, monografias, dip-
ticos, carteleria y otros materiales.

Desde el Servicio de Formacion y
Transferencia Tecnoldgica de la Con-
sejerfa se programan, junto a las orga-
nizaciones COAG, UPA, ASAJAy las
Federaciones de Cooperativas Agrarias,
asf como con otros colectivos, acciones
formativas dirigidas al personal del sec-
tor agrario y agroalimentario, relativas
ala PRL en los diferentes puestos de
trabajo. Entre estas iniciativas se en-
cuentran las relativas al manejo segu-
ro de tractores y maquinaria agricola,
la especifica para carretilleros y aplica-
dores de plaguicidas tanto fitosanita-
rios como de uso ganadero, etc.

Asi, en 2009 la Consejeria ha im-
partido 201 cursos: 93 de manipula-
dor de plaguicidas de uso fitosanitario
y 26 de uso ganadero; 48 de manejo
seguro y mantenimiento de tractor y
magquinaria agricola; 4 cursos basicos
de PRL; 16 de primeros auxilios, y 14
especificos para carretilleros. Se han im-
partido 542 horas y han participado
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3.766 alumnos, todos trabajadores en
activo. Del total, 477 fueron mujeres y
3.263, menores de 25 anos.

Desde la Consejeria se da, asimis-
mo, gran importancia a la formacion y
al asesoramiento en los ciclos de for-
macién profesional reglada que se im-
parten en los centros integrados de For-
macion y Experiencias Agrarias (CIFE-
AS) de Lorca, Molina y Torre Pacheco.
En ellos se viene formando a los alum-
nos en el valor de la PRL.

En materia de divulgacion, la Con-
sejerfa, junto a FECOAM, instauré los
premios THANIT en PRL. Ademas, se
han organizado una infinidad de jor-
nadas especificas para informar, ase-
sorar y divulgar, tanto a los empresa-
rios como a los trabajadores, sobre la
normativa y los modelos de buenas
practicas en las actividades agricolas.

Igualmente, la Consejeria ha im-
pulsado la participacion en distintos
congresos nacionales y regionales. Y
en lo relativo a divulgacion, edita dis-
tintas publicaciones en materia de PRL.

Ademas, los trabajadores y alum-
nos asistentes a los cursos reciben un
manual preventivo con el contenido
impartido. Asimismo, la Consejeria tie-
ne una web (www.carm.es/cagric) de
la que se pueden descargar las publi-
caciones de la serie ‘Formacién Agro-
alimentaria’, en formato pdf.

Todo ello denota la coordinacién y
cooperacién que desde la Consejeria
de Agricultura y Agua se viene reali-
zando con el ISSL para contribuir a ha-
cer de la agricultura murciana un sec-
tor seguro y saludable.=

%..
gfh

Francisco Moreno

Secretario general de la Consejeria
de Agricultura y Agua

ENERO 2011





