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T
odos los que trabajamos en el
mundo de la prevención somos
conscientes de que la actual si-

tuación de crisis económica, crisis de
origen eminentemente financiero, ha
supuesto un importante debilitamien-
to de las tesorerías de las empresas, mi-
norando sus posibilidades de inversión.
Por ello las organizaciones productivas
de nuestra región deben estudiar en
qué van a invertir y cuál va a ser la ren-
tabilidad de las inversiones.

La adopción de medidas para me-
jorar el negocio, vender con beneficios,
innovar, y, para reducir gastos, incre-
mentar la productividad, reducir cos-
tes... es importante para la continui-
dad de las empresas. En esta situación
nos tenemos que plantear qué tras-
cendencia debe tener la prevención de
riesgos laborales.

Hay que resaltar el papel de la pre-
vención en la reducción de los costes
empresariales. Todos somos conscien-
tes, asimismo, de que las situaciones
de riesgos existentes en los puestos de
trabajo, tarde o temprano, desembo-
can en un incremento de la siniestrali-
dad; siniestralidad de la que derivan
unos costes como son daños en las ins-
talaciones y equipos de trabajo, pérdi-
das de jornadas de trabajo, gastos de
selección y formación, incumplimien-
tos de los compromisos de producción,
recargo de prestaciones, responsabili-
dades civiles o penales, sanciones ad-
ministrativas...

Pero un accidente de trabajo, ade-
más, para el resto de los trabajadores
supone aumento del estrés, de la pre-
sión psicológica y de la desmotivación.

La existencia de unos trabajadores
motivados, satisfechos laboralmente
hablando y sin estrés, incrementa los
beneficios de la empresa. Así, está fue-
ra de toda discusión la rentabilidad de
las medidas de prevención.

Desde el Instituto de Seguridad y Sa-
lud Laboral de la Región de Murcia, he-

mos realizado durante el último trimestre
del año 2009 una campaña que, bajo
el lema ‘La evaluación, siempre en tu
cabeza’, tiene por objetivo informar tan-
to a la sociedad como a las empresas
sobre la evaluación de riesgos y la pla-
nificación de la acción preventiva, co-
mo instrumentos eficaces de gestión y
productividad empresarial y garantía pa-
ra la seguridad de los trabajadores.

La difusión de la campaña se efec-
tuó en radio, prensa, mobiliario urba-
no y autobuses. También se hizo un
envío postal a las 1.500 empresas de
la Región que presentan un índice de
siniestralidad que superaba al prome-
dio de su sector. Se les envió una caja,
con la imagen de la campaña, que con-
tenía una carta de presentación, un
tríptico ilustrativo y una memoria USB.
Esta última contiene un programa con-
feccionado por el Instituto de Seguri-
dad y Salud Laboral diseñado para cal-
cular los costes de un accidente, ade-
más de un modelo de autoevaluación,
un protocolo para la investigación de
accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y unos consejos prácti-
cos a tener en cuenta a la hora de con-
feccionar la evaluación de riesgos y la
planificación de la acción preventiva.

No podemos olvidar que una em-
presa que tenga una tasa de siniestra-
lidad que supera a la de su sector de
actividad tendrá dificultades para per-
manecer en el mercado, al ser mayo-
res sus costes, siéndole imprescindible,
por tanto, la adopción de medidas de
prevención con el fin de reducir las si-
tuaciones de riesgo.n
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