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Presentacion

En aras de la declaracion de todos los casos de enfermedad
profesional, asi como de facilitar su notificacion y comunicacion,
se considerd necesario maodificar los mecanismos, proponiendo
a nuestros profesionales que diagnostican la enfermedad
profesional la puesta en marcha de un protocolo, con lo cual se
agilizarian y se simplificarian los tramites.

La no prevencién no sélo tiene como consecuencia una mayor
siniestralidad laboral, sino que acarrea otro problema, que por
silencioso no se ha tenido en cuenta que es la Enfermedad
Profesional. Las principales causas de muerte por causa del
trabajo segun la OIT (accidentes laborales y enfermedades
profesionales) en el mundo son el cancer (un 32% aproximado
de todas las muertes relacionadas con el trabajo), las enfermedades
circulatorias (23%), los accidentes (19%) y las enfermedades
transmisibles (17%). Esta claro que la mayoria de estas muertes
se pueden prevenir con una adecuada gestion de la prevencion
de las empresas, integrando la prevencién en la organizaciéon
empresarial.

La sociedad debe hacer frente a diversos gastos debidos en
parte a las enfermedades profesionales y a los accidentes
relacionados con el trabajo, como son: El descenso de la
competitividad ya que existe un estrecho vinculo entre el aumento
de la seguridad y el de la competitividad; la jubilacién anticipada,
ya que las discapacidades son la causa de cerca del 40% de las
jubilaciones anticipadas; son las enfermedades derivadas del
trabajo las que reducen la vida laboral en unos cinco afos; el
absentismo, ya que un tercio de los desempleados tiene una
incapacidad para trabajar que no es lo suficientemente grave
como para tener derecho a cobrar una indemnizacién o pension,
pero que reduce sus posibilidades de trabajar.

También, la informacién disponible indica que las deficiencias de
proteccion a los trabajadores afectados por esta contingencia
profesional se derivan, en gran medida, no sélo de la falta de
actualizacion de la lista de enfermedades profesionales sino muy
especialmente de las deficiencias de su notificacién, producidas
por un procedimiento que se ha demostrado ineficiente, sin una
vinculacién suficiente con el profesional médico que tiene la
competencia para calificar la contingencia o con aquel otro que
pueda emitir un diagndstico de sospecha. En consecuencia, al
tratarse de elementos que se consideran decisivos para la
configuracion de un sistema eficaz de notificacion y registro,
parecia oportuno realizar un protocolo en la CARM.

Entiendo que para planificar adecuadamente las actividades
sanitarias de prevencion, asistencia y rehabilitacién destinadas
a los trabajadores, es imprescindible conocer el dafo para la
salud de origen laboral, conocimiento que en nuestro pais ha
encontrado el obstaculo de la notificacion de las enfermedades
profesionales.

El reconocimiento de una enfermedad como profesional supone
una serie de derechos del trabajador, entre los que destacamos
los siguientes: proteccion no condicionada a un periodo de
carencia previo; calculo de las prestaciones sobre bases
reguladoras mas elevadas; alta de pleno derecho y principio de
automaticidad absoluta; indemnizaciones especificas en los casos
de muerte y supervivencia; recargo de prestaciones por infraccion
de medidas preventivas; reconocimiento de lesiones permanentes
no invalidantes; tratamiento preventivo especifico: posibilidad de
colocar al trabajador en periodo de observacion con el fin de
confirmar el diagnostico de la enfermedad, reconocimientos
obligatorios previos a la contratacion, o el traslado de puesto de
trabajo a otro exente de riesgo.

Asi, el Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que
se aprueba un nuevo cuadro de enfermedades profesionales en
el sistema de la Seguridad Social y se establecen criterios para
su notificacion y registro, fij6 un nuevo e importante papel para

PREVENCION Y SALUD LABORAL

los facultativos del Sistema Nacional de Salud y de los Servicios
de Prevencion de Riesgos Laborales. El articulo 5 establece que
cuando los facultativos del Sistema Nacional de Salud tuvieran
conocimiento de la existencia de una enfermedad que podria ser
calificada como profesional lo comunicaran a los oportunos
efectos, a través del organismo competente de cada comunidad
auténoma y de las ciudades con Estatuto de Autonomia, a la
entidad gestora, y en su caso, a la entidad colaboradora de la
Seguridad Social que asuma la proteccion de las contingencias
profesionales. Igual comunicacion deberan realizar los facultativos
del servicio de prevencion, en su caso.

En consecuencia, el 19 de noviembre del 2010 se consensuo la
aprobacion del Protocolo de Actuacién para la Comunicacién de
Diagnosticos de Sospecha de Enfermedades Profesionales por
parte de los Profesionales Sanitarios del Sistema Sanitario Publico
de la Regioén de Murcia. La elaboracion y aprobacion del presente
protocolo de actuacién ha requerido la participacion e implicacion
de la Administracion Sanitaria (Servicio Murciano de Salud -
Consejeria de Sanidad y Politica Social), del Instituto de Seguridad
y Salud Laboral, de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, del Instituto
Nacional de Seguridad Social, asi como de los Agentes Sociales.
Durante el afio 2011 fueron efectuadas mejoras en los sistemas
de informacién del Servicio Murciano de Salud y del la Consejeria
de Sanidad y Politica Social, asi como la creacién de buzones
corporativos especificos para garantizar entre las entidades
implicadas el flujo de datos e informacion. En el afio 2012 comenzé
la fase de prueba y una vez superada dicha fase, se esta
pilotando desde noviembre 2012 en los dos Centros de Salud
de Torre Pacheco. Este protocolo permitira garantizar la
comunicacioén de diagnoésticos de sospecha de enfermedades
profesionales por los facultativos del Servicio Murciano de Salud
a la Inspeccion de Servicios Sanitarios, siendo el Servicio de
Incapacidad Temporal y Salud Laboral adscrito a la Direccién
General de Atencion al Ciudadano y Drogodependencias la unidad
basica de intercomunicacién en la Regién de Murcia. En él se
recepciona, valora y canaliza los diagnésticos de sospecha desde
Atencién Primaria y Especializada hacia las Entidades
Colaboradoras y, cuando sea preciso iniciara el procedimiento
de determinacion de contingencia ante la Entidad Gestora. El
Instituto de Seguridad y Salud Laboral, continuara prestando el
asesoramiento y apoyo técnico cuando le sea solicitado, realizando
una encomiable labor.

Es importante destacar que una parte del procedimiento podra
ser utilizado por los facultativos de los Servicios de Vigilancia de
la Salud. ElI conocimiento y aplicacion a partir del 2013, debe
favorecer la declaracién y comunicacion de las enfermedades
profesionales al Sistema CEPROSS, ayudando a mejorar la
salud laboral de la Region de Murcia.

Quiero recordar que este protocolo es fruto de los profesionales
y requiere que presten una maxima colaboracién en la implantacion
de los contenidos del protocolo. Insiste en la necesidad de cumplir
con las obligaciones establecidas en la normativa, y resalta la
importancia de las comunicaciones de las posibles enfermedades
profesionales, para la prevencion laboral, pero también en forma
de compensaciones econdmicas para los trabajadores afectados
y para el sistema sanitario de la Region de Murcia.

En conclusién, hemos redisefiado adaptandonos a la normativa
sobre enfermedades profesionales los procedimientos, y con las
aplicaciones informaticas, estoy seguro que habra una mayor
agilizacion.

Juan Manuel Ruiz Ros
Director General de Atencion al Ciudadano
y Drogodependencias
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