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ANEXO 
Relación DEFINITIVA de exenciones por experiencia laboral de la parte específica de la 

prueba de acceso a ciclos formativos de grado superior (año 2021) 
 

Centro: 30011879 - IES Juan Carlos I, Murcia   Opción A 
 

Aspirantes que obtienen exención (Por orden alfabético): 
 

APELLIDOS Y NOMBRE Parte exenta 

ALBALADEJO SÁNCHEZ PILAR Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

LÓPEZ MUÑOZ MARÍA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

LÓPEZ RIQUELME FRANCISCO JOSÉ Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

LÓPEZ VIDAL JOSÉ ANTONIO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

LUCAS BAECELO CARMEN MARÍA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MARÍN MARTÍNEZ ALBA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MARTÍNEZ SÁNCHEZ FRANCISCO JAVIER Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MATEO CABALLERO ALMUDENA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MCCANN GEORGIA MAY Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MENCHÓN BARRERAS ÁLVARO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MOLINA BARJANI PAMELA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MOLINA GARCÍA ROCIO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MOMPEAN PEREZ ANDRES Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MORENO MARTÍNEZ ÓSCAR Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MUIÑA CABALLERO JAVIER Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

MUÑOZ LEGAZ ANA AMELIA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

NICOLAS VILLAR FUENSANTA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

ORTEGA RODRÍGUEZ ÁNGELA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

ORTÍZ PÉREZ FRANCISCO ANTONIO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

PEÑALVER LÓPEZ FRANCISCO JAVIER Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

PÉREZ NAVARRO ALEJANDRO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

PILALOA GARCÍA CYNTHIA REBECA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

POVEDA SÁNCHEZ ANTONIO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

SAETEROS PÉREZ MARÍA JUDITH Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

SÁNCHEZ ABELLAN ROSARIO MARÍA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

SÁNCHEZ CLAROS MARÍA ISABEL Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

SÁNCHEZ GARCÍA, ALEJANDRO Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

SÁNCHEZ JIMÉNEZ MONICA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

SÁNCHEZ MARTÍNEZ ANDRÉS Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

SÁNCHEZ NOGUERA INES MARÍA Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

SEQUERO FRUTOS MIGUEL ANGEL Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

SOLER VIUDEZ PEDRO JAVIER Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 

TERUEL ALCANTARA JUAN CARLOS Parte Específica. Pruebas Acceso CFs G.S. 
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Centro: 30011879 - IES Juan Carlos I, Murcia   Opción A 
 

Aspirantes que NO obtienen exención (Por orden alfabético): 
 

APELLIDOS Y NOMBRE Motivo de la denegación 

MUÑOZ LÓPEZ JOSÉ 
DARÍO 

En el análisis de la documentación aportada se extrae que la experiencia 
laboral acreditada se encuentra adscrita a una familia profesional que 
corresponde con la opción B de la prueba de acceso. 

PÉREZ GARCÍA ANA 
BELÉN 

- No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la 
Seguridad Social. 
 
- No aporta certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la 
experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración del 
contrato, la actividad desarrollada y el período de tiempo en el que se ha 
realizado dicha actividad, relacionadas con las familias profesionales de la 
opción A. En aquellos casos en los que sea imposible obtener este 
certificado, se podrá aportar el certificado de empresa emitido por el 
Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el respectivo contrato 
laboral, en el que se indique la denominación del puesto de trabajo o del 
perfil profesional. 
 

PÉREZ HERRERA 
ANTONIA 

No aporta documento realizado por el autónomo, que incluya una memoria 
descriptiva de las actividades desarrolladas durante el ejercicio profesional, 
utilizando preferentemente el modelo de plantilla reflejado en el anexo IX 
de la convocatoria. 

REALES FERNÁNDEZ 
ANTONIA 

- No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la 
Seguridad Social.  
 
- No aporta certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la 
experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración del 
contrato, la actividad desarrollada y el período de tiempo en el que se ha 
realizado dicha actividad, relacionadas con las familias profesionales de la 
opción A. En aquellos casos en los que sea imposible obtener este 
certificado, se podrá aportar el certificado de empresa emitido por el 
Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el respectivo contrato 
laboral, en el que se indique la denominación del puesto de trabajo o del 
perfil profesional. 

RODRÍGUEZ RODRÍGUEZ 
ADRIÁN 

- No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la 
Seguridad Social.  
 
- No aporta certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la 
experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración del 
contrato, la actividad desarrollada y el período de tiempo en el que se ha 
realizado dicha actividad, relacionadas con las familias profesionales de la 
opción A. En aquellos casos en los que sea imposible obtener este 
certificado, se podrá aportar el certificado de empresa emitido por el 
Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el respectivo contrato 
laboral, en el que se indique la denominación del puesto de trabajo o del 
perfil profesional. 

RUIZ CORTÉS DEBORA No aporta certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la 
experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración del 
contrato, la actividad desarrollada y el período de tiempo en el que se ha 
realizado dicha actividad, relacionadas con las familias profesionales de la 
opción A. En aquellos casos en los que sea imposible obtener este 
certificado, se podrá aportar el certificado de empresa emitido por el 
Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el respectivo contrato 
laboral, en el que se indique la denominación del puesto de trabajo o del 
perfil profesional. 

SÁNCHEZ ESPAÑA 
ADRIAN 

En el análisis de la documentación aportada se extrae que la experiencia 
laboral acreditada se encuentra adscrita a una familia profesional que 
corresponde con la opción C de la prueba de acceso. 
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APELLIDOS Y NOMBRE Motivo de la denegación 

SÁNCHEZ MIRALLES 
MARÍA 

- No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la 
Seguridad Social.  
- No aporta certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la 
experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración del 
contrato, la actividad desarrollada y el período de tiempo en el que se ha 
realizado dicha actividad, relacionadas con las familias profesionales de la 
opción A. En aquellos casos en los que sea imposible obtener este 
certificado, se podrá aportar el certificado de empresa emitido por el 
Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el respectivo contrato 
laboral, en el que se indique la denominación del puesto de trabajo o del 
perfil profesional. 

SERRANO OLMOS 
FRANCISCO 

- No aporta el informe de vida laboral de la Tesorería General de la 
Seguridad Social.  
- No aporta certificación/es de la/s empresa/s donde haya adquirido la 
experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración del 
contrato, la actividad desarrollada y el período de tiempo en el que se ha 
realizado dicha actividad, relacionadas con las familias profesionales de la 
opción A. En aquellos casos en los que sea imposible obtener este 
certificado, se podrá aportar el certificado de empresa emitido por el 
Servicio de Empleo de cese de relación laboral o el respectivo contrato 
laboral, en el que se indique la denominación del puesto de trabajo o del 
perfil profesional. 

 
 
 

 


