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Consejeria de Educacién y Cultura

16340 Orden de 20 de noviembre de 2006 por la
que se modifica la autorizacion de apertura
y funcionamiento del centro concertado de
Educacion Infantil “San Vicente Ferrer” de El
Palmar (Murcia).

Visto el expediente tramitado a instancia de D. José
Luis Mendoza Pérez con D.N.l. n.° 22.894.000-F, como
Patrono Delegado Unico de la “Fundacién Universitaria
San Antonio”, titular del Centro Concertado de Educacion
Infantil “San Vicente Ferrer”, con domicilio en C/ Mayor,
n.° 23-25, de El Palmar, solicitando la modificacién de la
autorizacion de apertura y funcionamiento del Centro, por
ampliacién de una unidad.

En su Virtud,

Dispongo

Primero: Modificar, de acuerdo con los articulos
13.1.c) y 14 del Real Decreto 332/1992, de 3 de abril
(B.O.E. del 9), la autorizacion de apertura y funcionamien-
to del Centro Concertado de Educacion Infantil “San Vi-
cente Ferrer” de Murcia, con la ampliacién de 1 unidad y
24 puestos escolares, quedando configurado el Centro del
siguiente modo:

Denominacion genérica: Centro Concertado de Edu-
cacion Infantil

Denominacion especifica: “San Vicente Ferrer”
Cédigo de Centro: 30006380

Titular: “Fundacion Universitaria San Antonio”
C.I.F.: G-30626303

Domicilio: C/ Mayor, n.° 23-25.

Localidad: El Palmar

Municipio: Murcia

Provincia: Murcia

Ensefianzas que se autorizan: Educacion Infantil
Capacidad: 5 unidades y 117 puestos escolares.

Segundo.- La presente Orden surtira efectos desde
el curso escolar 2006/2007.

Tercero.- La presente autorizacion se comunicara de
oficio al Registro de Centros a los efectos oportunos.

Cuarto.- La autorizacion de la nueva unidad afecta
a un nivel de ensefianza incluido en el Régimen de Con-
ciertos Educativos con esta Administracion. Teniendo en
cuenta el contenido de los articulos 16 y 46 del Regla-
mento de Normas Basicas sobre Conciertos Educativos,
podra incluirse en el Régimen de Conciertos Educativos la
unidad autorizada, siempre que cubra necesidades de es-
colarizacion detectadas por esta Administracién educativa,
segun se determina en el articulo 11.1.a) del Real Decreto
332/1992, de 3 de abril.

Quinto.- La titularidad del Centro, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 7.1 del Real Decreto 332/1992, de
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3 de abril, y antes de que la nueva unidad entre en funcio-
namiento remitira a esta Consejeria la propuesta del profe-
sorado que atendera la unidad autorizada, con indicacién
de su titulacién respectiva, debiendo reunir los requisitos
sobre titulacién que se establece en el articulo 11 del Real
Decreto 1537/2003, de 5 de diciembre.

La Direccion General de Ensefianzas Escolares, pre-
vio informe de la Inspeccién Educativa, aprobara expresa-
mente la citada relacion del personal que impartira docen-
cia en los Centros.

Sexto.- Queda la titularidad del Centro obligada al
cumplimiento de la Legislacion vigente y a solicitar la opor-
tuna revision cuando haya de modificarse cualquiera de
los datos que sefiala la presente Orden.

Asi como, a mantener las denominaciones genérica
y especifica que se detallan en el punto primero de la parte
dispositiva de esta Orden, estando obligada a usar estas
denominaciones en todo tipo de relaciones que manten-
gan con la Administracion o con terceros, de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 6, apartado 2, del Decreto 10/2003,
de 14 de febrero (B.O.R.M. del 25), por el que se crea el
Registro de Centros Docentes de niveles no universitarios
de la Regién de Murcia.

Séptimo.- Contra la presente Orden, que pone fin a
la via administrativa, podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Admi-
nistrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Regién de
Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la notificacion o publicacion de la misma, de
acuerdo a lo establecido en los articulos 10.1.a), 14 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en
reposicion, en el plazo de un mes y ante el mismo érgano
que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los ar-
ticulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en la redacciéon
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Murcia a 20 de noviembre de 2006.—EI| Consejero
de Educacion y Cultura, Juan Ramoén Medina Precioso.

Consejeria de Educacion y Cultura

16342 Orden de 24 de noviembre de 2006, de la
Consejeria de Educacién y Cultura por
la que se dictan instrucciones sobre el
funcionamiento de los equipos de orientacion
educativa y psicopedagégica.

La Ley Organica 8/1985 de 3 de julio reguladora del Dere-
cho a la Educacion (LODE) reconoce en su articulo sexto el de-
recho del alumnado a recibir orientacién educativa y profesional.
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La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
(BOE 106/2006) de 4 de mayo, establece en el articulo 1.,
relativo a los principios y fines de la educacion, que uno de
los principios de la educacion es la orientaciéon educativa y
profesional de los estudiantes, como medio necesario para
el logro de una formacion personalizada, que propicie una
educacion integral en conocimientos, destrezas y valores.
Asi mismo, en el articulo 2.2., relativo a los fines de la edu-
cacion, establece que los poderes publicos prestaran una
atencion prioritaria al conjunto de factores que favorecen
la calidad de la ensefianza, entre otros, a la orientaciéon
educativa y profesional.

El Pacto Social por la Educacion en la Region de
Murcia de 2005 establece en su objetivo segundo, accion
quinta, que se prestara especial importancia a la deteccién
y tratamiento de las dificultades de aprendizaje en los nive-
les de Educacion Infantil y Primaria. A tal fin, se adecuaran
las plantillas a estos objetivos aumentando los orientado-
res y los profesores especialistas en educacién especial.

Asimismo, el citado Pacto, considera como uno de
los objetivos prioritarios el optimizar el desarrollo en los
centros educativos de las tareas tutoriales y de orienta-
cién para mejorar la calidad del sistema educativo. Los
Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagogica
(EOEPSs) constituyen el soporte técnico de la orientacion
en las etapas de Educacion Infantil y Primaria. La orien-
tacion se concibe como un elemento inherente a la propia
educacion que contribuye al logro de una formacion inte-
gral, en la medida en que aporta asesoramiento y apoyo
técnico en aquellos aspectos de la educacion de caracter
mas personalizado. Su objetivo debe ser el de contribuir
el desarrollo integral y personalizado de todos y cada uno
de los alumnos con respecto al conjunto de capacidades
presentes en los objetivos generales de dichas etapas
educativas.

La Consejeria de Educacioén y Cultura considera que
la intervencion sistematica de los EOEPs debe extender-
se a todos los centros educativos, propiciando asi una
influencia decididamente positiva en la mejora de la res-
puesta educativa que los maestros dan a todo el alumna-
do, principalmente a aquellos que presentan necesidades
especificas de apoyo educativo.

El acuerdo global de plantillas que desarrolla el Pacto
Social por la Educacion en la Regiéon de Murcia, de fecha
diecisiete de enero de 2006, contempla la incorporacion
progresiva de profesionales a los Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagégica con la finalidad de que, en
un futuro proximo, todos los centros de infantil y primaria
dispongan de una atencion sistematica por parte de los ci-
tados Equipos de Orientacion.

En su virtud, a propuesta de la Direccién General de
Personal y la Direccién General de Ensefianzas Escolares
y de conformidad con lo establecido en los articulos 38 de
la Ley 6/2004, del Estatuto del Presidente y del Consejo de
Gobierno, y el 25.4 de la Ley 7/2004, de 28 de diciembre,
de Organizacion y Régimen Juridico de la Administraciéon
Publica de la Comunidad Autdbnoma de la Regién de Murcia.

Dispongo
Titulo |
Objeto y Organizacion

Primero. Objeto

Es objeto de la presente Orden, dictar instrucciones
sobre el funcionamiento de los Equipos de Orientacién
Educativa y Psicopedagogica de la Regién de Murcia

Segundo. Organizacion de los equipos de orientacion

educativa y psicopedagdgica

Los Equipos de Orientacion Educativa y Psicope-
dagodgica tienen caracter multidisciplinar, estan organi-
zados en sectores por areas geograficas y desarrollan
su labor prioritaria en las etapas de educacion infantil
y primaria, siendo su intervencién, con caracter ex-
cepcional y solo para los Equipos de Orientacion Edu-
cativa y Psicopedagogica de caracter general, previa
autorizacion de la Direccion General de Ensefianzas
Escolares, en los centros de Educacion Especial e
Institutos de Ensefianza Secundaria en colaboracién
con los departamentos de orientacion de los respec-
tivos centros.

Los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopeda-
gogica estan estructurados en tres ambitos de organiza-
cioén:

a) Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedago-
gica de Sector.

b) Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagé-
gica de Atencién Temprana

c¢) Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedago-
gica Especificos.

Los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopeda-
gogica estaran constituidos por Personal Docente (Pro-
fesores de Ensefianza Secundaria de la especialidad de
Psicologia y Pedagogia, Profesores Técnicos de Servicios
a la Comunidad y, cuando sea necesario, por maestros
especialistas en audicion y lenguaje) y Personal de Admi-
nistracion y Servicios. Segun el niumero de profesionales
pueden ser de tipo “B” cuando su plantilla esta formada
hasta por ocho profesionales y de tipo “A” si su plantilla
contempla mas de ocho profesionales.

Tercero. La direccion de los equipos de orientacion

Al frente de cada Equipo de Orientacién estara un Di-
rector, elegido por y entre sus miembros y nombrado por la
Consejeria de Educacion y Cultura por un periodo de cua-
tro afios, debiendo contar como minimo con cinco afios de
antigliedad como funcionario de carrera y uno en el Equipo
de Orientacion.

El Director del Equipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagogica tendra las siguientes funciones:

a) Relacionadas con tareas técnicas:

* Colaborar con los 6rganos de la administracion
educativa en todo lo relativo a los logros de los objetivos
educativos.
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* Dirigir y coordinar la elaboracion del plan de actua-
cién y la memoria final del curso.

* Garantizar el desarrollo del plan de actuacion.

* Impulsar y cohesionar el trabajo en equipo para po-
tenciar la perspectiva interdisciplinar.

b) Relacionadas con tareas institucionales o de re-
presentatividad:

* Ostentar la representacion del Equipo de Orienta-
cion.
* Convocar y presidir las reuniones.

* Promover e impulsar las relaciones del Equipo con
las instituciones del entorno.

* Elevar a la Consejeria de Educacion y Cultura el
plan anual de actuacion y la memoria final.

* Asistir a las reuniones convocadas por la adminis-
tracion educativa.

* Facilitar la adecuada coordinacion con otros Equi-
pos de sector, de Atencion Temprana y Especificos.

* Proporcionar la informacién que le sea requerida
por las autoridades educativas competentes.

c) Tareas relacionadas con la jefatura del personal:

* Cumplir y hacer cumplir las leyes y demas disposi-
ciones vigentes.

* Ejercer la jefatura del personal que integra el Equi-
po en todo lo relativo al cumplimiento de sus funciones y
de las normas establecidas.

* Establecer, coordinadamente con el resto de miem-
bros del Equipo el horario individual y el de coordinacién
interna.

* Ejercer el control de asistencia de los componentes
del equipo a los centros.

* Proponer a la Consejeria de Educacion y Cultura
las itinerancias a realizar en los centros de la zona por los
profesionales adscritos al Equipo de Orientacién, una vez
analizadas las necesidades de los centros del sector.

* Cualquier otra que se le asigne reglamentariamente.

La diversidad y complejidad de algunas de las funcio-
nes aludidas exige de un horario dedicado expresamente
al cumplimiento de las mismas. La dedicacién horaria a las
tareas de direccion podra ser de hasta un maximo de 12
horas semanales en los Equipos tipo Ay, de hasta 6 ho-
ras semanales en los Equipos tipo B, siempre y cuando
queden debidamente atendidas la orientacion sistematica
a los centros. Los directores de los Equipos tipo “A” inter-
vendran en dos centros y los de tipo “B” en tres, dedicando
el resto de la horas a la labor de direccion.

Cuarto. Secretario

En cada Equipo de Orientacion Educativa el director
propondra, de entre los miembros del mismo, a la Conse-
jeria de Educacion y Cultura el nombramiento de un secre-
tario que tendra asignadas las siguientes funciones:

a) Las del director, en caso de ausencia o enferme-
dad del mismo.
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b) Actuar como secretario en las reuniones de coor-
dinacion interna del Equipo y levantar acta de dichas se-
siones.

c) Custodiar los libros y archivos del equipo.

d) Confeccionar el inventario general de la sede y
mantenerlo actualizado.

e) Asegurar la gestion de los medios materiales.

f) Ordenar el régimen administrativo del centro de
conformidad con las directrices del director.

g) Expedir las certificaciones que solicitan las autori-
dades y los interesados.

h) Elaborar el presupuesto econémico de acuerdo
con las instrucciones del director.

i) Velar por el mantenimiento material de la sede en
todos sus aspectos.

j) Participar en la elaboracion de la programacion ge-
neral anual.

k) Cualquier otra funcion que le encomiende el direc-
tor dentro de su ambito de competencia.

El Secretario del Equipo de Orientacion tendra una
dedicacion horaria a las labores inherentes al cargo de
hasta 5 horas semanales en los equipos de tipo “A” y de
hasta 3 horas semanales en los Equipos de tipo “B”, para
el desempenfio de las citadas funciones. En cualquier caso,
el Secretario del equipo debera intervenir sistematicamen-
te, como minimo, en tres centros educativos del sector.

Quinto. Distribuciéon horaria del Personal docente

Los integrantes de los Equipos de Orientacién Edu-
cativa y Psicopedagogica que pertenezcan a los Cuerpos
Docentes tendran el horario semanal de trabajo de los
funcionarios docentes. En todo caso, de las treinta horas
de permanencia semanal, habran de desempefiar de for-
ma presencial 24 horas en los centros educativos o en la
sede del Equipo, a tal efecto, el horario de presencia di-
recta y obligada del personal docente de los Equipos de
Orientacion en los centros educativos del sector quedara
establecido de 9:00 a 14:00 horas, y el resto, seis horas, le
seran computadas mensualmente por el Director del Equi-
po, y comprenderan las siguientes actuaciones: prestar el
servicio en los centros del sector, asistir a las reuniones
de Comision de Coordinacién Pedagogica de los mismos,
participar en reuniones con el profesorado, llevar a cabo
entrevistas con las familias del alumnado o cualquier otra
tarea que sea fundamental para el desarrollo de sus fun-
ciones.

El resto del horario de los funcionarios docentes, has-
ta las treinta y siete horas y media semanales, seran de
libre disposicién del personal docente a efectos de prepa-
racion de informes, perfeccionamiento profesional y cual-
quier otra actividad relacionada con el puesto de trabajo de
forma complementaria.

Los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopeda-
gogica dedicaran la primera quincena del mes de septiem-
bre a la elaboracién del Plan de Actuacion y la intervencion
no sistematica a los centros educativos, debiendo iniciar la
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atencion sistematica en la segunda quincena de septiem-
bre. Dicha atencién sistematica a los centros se extendera
hasta el quince de junio.

En aquellos sectores en los que el Equipo de Orienta-
cion de sector pueda atender de forma sistematica a todos
los centros educativos de Infantil y Primaria, la atencion
directa a los mismos se realizara tres dias semanales y un
cuarto quincenal, quedando la otra quincena para tareas a
desarrollar en el sector, y el quinto dia para reuniones, se-
siones clinicas, realizacion de informes psicopedagdgicos
y preparacion de material psicotécnico.

De forma transitoria, en aquellos Equipos de Orien-
tacion Educativa de sector en los que sea preciso un au-
mento de plantilla hasta la total aplicacion de los acuerdos
suscritos en el Pacto Social por la Educacién, los centros
educativos que no sean objeto de intervencion preferente
y sistematica, seran atendidos, por parte del EOEPs, en el
dia establecido para la atencién al sector. Dichos centros
deberan ser visitados al menos una vez en cada cuatri-
mestre y la atencion a los mismos se les prestara preferen-
temente con presencia del Equipo en el centro educativo.

Las programaciones anuales de los Equipos de
Orientacion de sector aseguraran la atencién sistemati-
ca, semanal o quincenal, a todos los centros del sector,
una vez se haya culminado el proceso de incremento de
plantilla. De manera excepcional podran atenderse de for-
ma mensual aquellos centros educativos que el equipo de
orientacion determine segun la problematica que presen-
ten. A la hora de distribuir la atencion sistematica se dara
preferencia a los centros publicos y, concretamente aque-
llos que tengan habilitadas aulas abiertas de educacion es-
pecial o lleven a cabo programas especificos de elevado
interés educativo.

Sexto. Distribuciéon horaria del Personal no docente

El personal no docente de los Equipos de Orientacion
tendra la dedicacion y el horario que la Consejeria de Edu-
cacion tenga establecido. En el caso de los fisioterapeutas
y los psicopedagogos no docentes adscritos a los Equipos
de Orientacién Educativa y Psicopedagégica, dicha jorna-
da sera de 37 horas y 30 minutos semanales, de promedio
en computo anual, distribuida de lunes a viernes preferen-
temente, sin perjuicio de las necesidades extraordinarias
gue en su caso sean preciso atender, segun lo establecido
en la Orden de 19 de septiembre de 2003 (BORM de 11 de
octubre) de la Consejeria de Hacienda de regulacién de la
jornada, horario especial y funciones del personal de aten-
cion educativa complementaria y otro personal no docente
que presta servicios en centros docentes de la Consejeria
de Educacion y Cultura.

a) El personal no docente que preste atencion siste-
matica en un solo centro del sector realizara treinta y cinco
horas semanales de atencién directa e indirecta en el cita-
do centro educativo y el resto, dos horas y treinta minutos,
seran utilizadas para los desplazamientos.

b) El personal no docente que preste atencion siste-
matica en dos o tres centros del sector realizara treinta y

dos horas y treinta minutos semanales de atencion directa
e indirecta en dichos centros educativos y el resto, cinco
horas, seran utilizadas para los desplazamientos.

c) El personal no docente que preste atencion siste-
matica en mas de tres centros del sector realizara treinta
horas semanales de atencion directa e indirecta en dichos
centros educativos y el resto, siete horas y treinta minutos,
seran utilizadas para los desplazamientos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3 de
la citada Orden, la jornada de trabajo se desarrollara en
el horario escolar del funcionamiento del centro o de los
centros que se atienda. El periodo comprendido entre la
finalizacién del horario de mafiana y el inicio del horario
de tarde, en aquellos centros que dispongan de servicio
de comedor escolar, sera considerado como horario lectivo
por lo que se podran llevar a cabo actuaciones de aten-
cion directa o indirecta. El tiempo dedicado para realizar
los desplazamientos entre los diferentes centros que ten-
ga asignado el personal no docente se considerara como
tiempo de trabajo.

Los fisioterapeutas adscritos a los Equipos de Orien-
tacion iniciaran su atencion sistematica a los centros que
tenga asignados el primer dia del inicio del curso lectivo
en cada etapa educativa y finalizara el ultimo dia lectivo
del curso académico. El resto de los dias de septiembre y
junio se dedicaran a tareas de planificacion y evaluacion
en el centro o la sede del Equipo.

Todos los miembros del Equipo de Orientacion dis-
frutaran de sus vacaciones dentro del periodo no lectivo
del calendario escolar, ajustando su actividad a la de los
centros educativos en los periodos de Navidad, Semana
Santa y verano, debiendo asegurar que quedan garantiza-
das las necesidades del servicio.

Titulo Il

Funciones de los diferentes profesionales que
componen los equipos de orientacion educativa y
psicopedagdgica

Séptimo. Funciones de los profesores de Psicologia y
Pedagogia
Las funciones que de forma prioritaria desarrollaran
los profesores de la especialidad de psicologia y pedago-
gia en los Equipos de Orientacion Educativa seran las si-
guientes:

En relaciéon a los centros educativos:

a) Colaborar en los procesos de elaboracién, desa-
rrollo, aplicacién, evaluacion, y en su caso revision del Pro-
yecto Educativo y de los Proyectos Curriculares de Etapa.

b) Asesorar al profesorado en la adecuacion de obje-
tivos generales, adopcion de criterios, aplicacion y decisio-
nes referentes a metodologia, organizacion, evaluacién y
promocion del alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el tratamiento flexible y
diferenciado de la diversidad de aptitudes, intereses y mo-
tivaciones de los alumnos, colaborando en la adopcion de
medidas educativas oportunas.
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d) Colaborar con los tutores en la elaboracion, de-
sarrollo, y en su caso, revision del Plan de Accién Tutorial
con el fin de conseguir la mayor implicacién posible del
profesorado en esta tarea y en consecuencia para tratar
de garantizar el desarrollo integral de todo el alumnado.

e) Colaborar en la pronta deteccion, prevencion e in-
tervencion de dificultades o problemas de desarrollo perso-
nal y/o de aprendizaje que puedan presentar los alumnos.

f) Realizar la evaluacién psicopedagogica y el dicta-
men de escolarizacioén de los alumnos que lo precisen vy,
en funcién de los resultados, proponer las medidas nece-
sarias para una adecuada respuesta educativa.

g) Asesorar y colaborar con el profesorado en el di-
sefio, seguimiento y evaluacion de la respuesta educativa
que se proporciona al alumnado con necesidades educati-
vas especiales asociadas a discapacidad o sobredotacion,
0 en situacion de compensacion de desigualdades educa-
tivas, facilitando la utilizacion en el aula de técnicas es-
pecificas relativas a la adquisicién de habitos de trabajo,
técnicas de estudio y programas de ensefiar a pensar.

h) Facilitar el traspaso de informacién y la promocion
de ciclo o etapa del alumnado con necesidades educativas
especiales o de compensacion de desigualdades educati-
vas.

i) Favorecer el establecimiento de relaciones fluidas
entre el centro y la familia, proporcionandoles informacion,
formacion y apoyo.

j) Orientar técnicamente en relacion con actividades
y procesos de evaluacion formativa y orientadora, recupe-
racion, refuerzo y apoyo pedagogico.

k) Realizar la certificacion de los alumnos con necesi-
dades educativas especiales escolarizados en los centros
del sector a peticién de la administracién educativa.

I) Colaborar y coordinar actuaciones con otras institu-
ciones sociales, educativas y sanitarias.

En relacién al sector geografico que atienden:

a) Realizar el andlisis de necesidades de los centros
del sector.

b) Coordinar, junto con el resto de profesionales, las
actividades de orientacion de los centros del sector.

c) Identificar los recursos existentes en la zona y con-
tribuir a su 6ptimo aprovechamiento realizando propuestas
de redistribucién y/o ampliacién de recursos personales y
materiales de la zona.

d) Colaborar con la administracion educativa en el
analisis, investigacion y evaluacion del sistema educativo
de cada uno de los sectores.

e) Atender las demandas de evaluacion psicopeda-
gogica y dictamenes de escolarizacion del alumnado, pro-
poniendo las oportunas modalidades de escolarizacién, en
estrecha coordinacion con la Inspeccion Educativa en la
busqueda del emplazamiento escolar y la provision de los
recursos mas apropiados para las necesidades detectadas.

f) Elaboracion y difusion de materiales psicopedagoé-
gicos y experiencias de asesoramiento que sean de utili-
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dad para el profesorado o para otros Equipos de Orienta-
cion.

g) Proponer y participar en actividades de formacion
e investigacion.

h) Impulsar la colaboracién y el intercambio de expe-
riencias entre los centros educativos del sector.

i) Colaborar con otros servicios de apoyo al sector y
participar en iniciativas de mejora de la calidad de la ense-
flanza.

Octavo. Profesores Técnicos de Servicios a la
Comunidad

Los Profesores Técnicos de Servicios a la Comu-
nidad, en los Equipos de Orientacion Educativa y Psico-
pedagdgica, son orientadores que actian como apoyo
especializado, junto a los otros miembros del Equipo, en
la adecuacion entre las necesidades y los recursos psi-
cosocioeducativos (educativos, personales, familiares y
sociales), dentro del ambito de la comunidad educativa.
Su competencia institucional es de indole educativa y se
encuentra enmarcada en las funciones genéricas de los
Equipos de Orientacion.

Los Profesores Técnicos de Servicios a la Comuni-
dad, en su funcion de Orientacion, prestan su especialidad
profesional a la valoracién e intervencién en contextos, fa-
miliar, escolar y social, sobre estructuras y procesos que
faciliten la adecuada relacién entre los mismos, por su in-
fluencia decisiva en el proceso de ensefianza-aprendizaje
del alumnado.

Compartiendo de forma colegiada las funciones ge-
nerales encomendadas a los Equipos de Orientacién Edu-
cativa y Psicopedagogica, los Profesores Técnicos de Ser-
vicios a la Comunidad, realizaran de forma prioritaria las
siguientes actuaciones:

A) Actuaciones especificas

a) Valoracion de contextos, relacion y funcion del
alumno en los mismos.

* Valoracion del contexto familiar e historia personal
del alumno en el mismo.

* Valoracion del proceso de ensefianza- aprendizaje
en el contexto familiar.

* Colaboracion en la valoracion del contexto escolar
amplio (centro educativo), y los procesos personal y edu-
cativo del alumno en el mismo.

* Colaboracion en la valoracion del contexto escolar proxi-
mo (aula) y procesos de integracion y adaptacion al mismo.

* Colaboracion en la valoracién de la relacion inter-
contextos y co-relacion de estilos educativos.

b) Participacién en la evaluacién psicopedagégica
del alumno, en lo relativo a lo detallado en punto anterior, y
participacion en la elaboracién del correspondiente Infor-
me Psicopedagogico.

c) Asesoramiento en la respuesta educativa que el
alumno precise, derivada de las necesidades educativas
detectadas
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d) Apoyo al equipo docente en aspectos de influencia
del contexto familiar en la evolucion y desarrollo del alumno:

e) Informacién sobre necesidades educativas detec-
tadas en la relacién de los ambitos familiar y escolar.

f) Asesoramiento sobre la adopcion de medidas,
adaptaciones o modificaciones necesarias de coordinacion
y/o o compensacioén en el proceso educativo, basadas en
las caracteristicas personales y ambientales del alumno.

g) Colaboracion con el equipo docente en el seguimien-
to de los alumnos que lo requieran, en funcion de las necesi-
dades detectadas y las medidas educativas planteadas:

* Revisién de los compromisos adoptados en el am-
bito escolar y familiar

* Valoracioén del uso y aprovechamiento de los recur-
sos utilizados

* Valoracion del proceso iniciado, para mantener o in-
troducir correcciones necesarias.

h) Actuaciones de orientacion familiar.

i) Colaboracion en el fomento de relaciones fluidas
entre el centro y la familia, convenientes para el proceso
educativo del alumnado.

j) Colaborar con los centros educativos, Centros de
Profesores y Recursos y otras Instituciones en actividades
de formacion.

k) Colaboracién en la prevencion y deteccion de difi-
cultades de desarrollo personal y de aprendizaje, tanto del
alumno, como de aquellos factores o procesos que indiquen
riesgo para éste y otros miembros del contexto familiar.

I) Colaboracion con los tutores en aquellos aspectos
del Plan de Accién Tutorial que incidan en la relacién fami-
lia-escuela y en actuaciones destinadas a la mejora de la
convivencia escolar.

m) Colaboracion entre Instituciones en las interven-
ciones que requieran derivacion, coordinacién o interven-
cién conjunta.

B) Criterios generales de intervencion

La intervencion de los citados profesionales en los
centros educativos, se disefiara y concretara en los diver-
sos programas contemplados en los Planes de Actuacion
de los respectivos EOEPs para los correspondientes cur-
sos escolares. Atendiendo a los criterios de eficacia se ten-
dran en cuenta los siguientes criterios:

1. Respecto del numero de centros y modalidad de
atencion a los mismos:

- El Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad
debera seleccionar los centros de atencion preferente y la
frecuencia de su atencién que sera de caracter semanal
o quincenal (al menos tres de atencién semanal, o seis si
fuesen de atencion quincenal).

- El Profesor Técnico de Servicios a la Comunidad
habra de reservar una jornada semanal para la atencion
no preferente al resto de los centros del sector.

2. Los criterios para la seleccion de los centros edu-
cativos de atencion preferente seran los siguientes:

- Numero de alumnos con necesidades especificas
de apoyo educativo escolarizados.

- Implantacién de programas directamente relaciona-
dos con las actuaciones y competencias del Profesor Téc-
nico de Servicios a la Comunidad.

- Nivel de compromiso y colaboracion por parte de
los centros.

2.1. Los criterios de seleccién y priorizacion
de demandas seran los siguientes:

- Las demandas que se ajusten a las actuaciones y
competencias del PTSC

- Los consensuados previamente entre los miembros
del Equipo

- Los consensuados previamente con los centros
educativos

- La intervencién preventiva
- Los casos de urgente necesidad
- Las etapas educativas inferiores sobre las superiores

- Nivel de compromiso en la intervencion de profeso-
rado y familias

Noveno. Funciones de los maestros especialistas en
Audicion y Lenguaje adscritos a los Equipos de
Orientacion Educativa y Psicopedagdgica

Los maestros especialistas en Audicion y Lenguaje
adscritos a los Equipos de Orientacion Educativa y Psico-
pedagogica desarrollaran funciones de apoyo especializa-
do dirigidas a la respuesta a las necesidades educativas
especiales relacionadas con dificultades en la comunica-
cion oral, haciendo hincapié en actuaciones de prevencion.
Destinaran la mayor parte de su horario semanal a interve-
nir directamente en centros, preferentemente en aquellos
que no dispongan del citado perfil profesional, siendo prio-
ritaria la atencién al alumnado con problemas de comuni-
cacion y lenguaje.

Las funciones de los especialistas en Audicion y Len-
guaje se encuentran enmarcadas en las funciones gené-
ricas de los Equipos de Orientacién, realizando de forma
prioritaria las siguientes actuaciones:

a) Realizacion de valoraciones de las competencias
comunicativas y del lenguaje del alumnado con dificultades
en la comunicacioén, colaborando junto al resto del equipo,
en la toma de decisiones a cerca de las estrategias meto-
dolégicas mas adecuadas especialmente en lo que se re-
fiere a estos aspectos, para poder realizar la intervencion
educativa mas ajustada.

b) Participacién en la evaluacion psicopedagogica del
alumno, en lo relativo a los aspectos socio-comunicativos,
asi como en la elaboracién del correspondiente informe
psicopedagdgico.

c) Colaboracién con el resto del equipo en la realiza-
cion de un diagnostico precoz para poder intervenir ade-
cuadamente y lo antes posible desde los diferentes con-
textos, todo ello desde el ambito socio-comunicativos.
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d) Colaboracion en la elaboracion, desarrollo y segui-
miento de los programas  relacionados con las dificulta-
des en la comunicacion de los alumnos con necesidades
educativas especiales, asi como en otros programas de
caracter preventivo.

e) Colaboracién con el profesorado en la elaboracion
de adaptaciones curriculares en lo que se refiere especial-
mente a la comunicaciéon y lenguaje.

f) Asesoramiento al profesorado en la programacion
de actividades para la prevencion y el tratamiento de pro-
blemas de lenguaje, asi como en su seguimiento.

g) Colaboraciéon desde el ambito socio-comunicativo,
con los centros educativos. Centros de Profesores y Re-
cursos y otras Instituciones en seleccion y oferta de recur-
sos asi como en actividades de formacion.

h) Establecimiento de relaciones de colaboracién con
los maestros de audicién y lenguaje del sector para la ela-
boracion de programas y materiales de intervencion.

i) Establecimiento de protocolos de evaluaciéon que
favorezcan la deteccion de la competencia linglistica del
alumnado en general y especialmente en aquellos con ne-
cesidades educativas especiales.

j) Realizacion de intervenciones directas de apoyo
logopédico al alumnado con especiales dificultades comu-
nicativas.

k) Colaboracién en la implantacién de Sistemas al-
ternativos/aumentativos de la Comunicacién (SAAC), en
aquellos casos graves que asi lo requieran, para desarro-
llar comprension y expresion del lenguaje en este alum-
nado, ofreciendo informacion y formacion al profesorado
respecto a la metodologia, materiales, etc.

I) Colaboracién en la creacién de talleres de habilida-
des socio-comunicativas para grupos con especiales difi-
cultades en estos aspectos.

m) Informacién a las familias acerca de en qué con-
sisten las dificultades y necesidades de sus hijos en rela-
cién a la comunicacion y desarrollo del lenguaje, asi como
ofrecer las orientaciones para favorecer su desarrollo.

n) Desarrollar o facilitar programas dirigidos a las familias,
para que aprendan a estimular los aspectos socio-comunicati-
vos de sus hijos, ensefiarles técnicas, facilitarles materiales.

Décimo. Funciones de los Fisioterapeutas adscritos
a los equipos de orientacion educativa y
psicopedagdgica
Los fisioterapeutas adscritos a los Equipos de Orien-

tacion Educativa desarrollaran funciones de apoyo espe-
cializado dirigidas a dar respuesta a las necesidades edu-
cativas especiales relacionadas con la discapacidad en el
area motriz. Dedicaran la mayor parte de su horario sema-
nal a la atencion directa de estos alumnos.

Las funciones que los citados profesionales deberan
desarrollar con caracter preferente son las siguientes:

a) Realizar intervenciones directas de apoyo al alum-
nado con necesidades educativas especiales asociadas a
déficit motor especifico.
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b) Llevar a cabo el seguimiento y valoracion de los
tratamientos realizados.

c) Colaborar con el resto de miembros del Equipo de
Orientacion y con el profesorado de los centros educativos
en la identificacion, valoracion y orientacion de las necesi-
dades educativas especiales relacionadas con el desarro-
llo motor.

d) Elaborar, en colaboracién con el resto de miem-
bros del Equipo de Orientacion, protocolos de evaluacién
que permitan determinar las necesidades de tratamiento
de los alumnos con patologias motoras.

e) Colaborar con el profesorado de los centros edu-
cativos en la elaboracién y aplicacién de adaptaciones cu-
rriculares dirigidas al alumnado con discapacidad motora.

f) Establecer relaciones de colaboracion con los fisio-
terapeutas de otros Equipos de Orientacion con la finalidad
de disefiar programas y materiales que optimicen la inter-
vencion.

g) Valorar las aptitudes fisicas del alumno y, en su
caso proponer, en colaboracion con el resto de miembros
del Equipo de Orientacion, las ayudas técnicas y adapta-
ciones del entorno precisas para facilitar su acceso al cu-
rriculo académico y a las tecnologias de la Informacién y
Comunicacion.

h) Informar al profesorado y a las familias de alumnos
con necesidades educativas especiales asociadas a déficit
motor sobre la intervencion fisioterapéutica a realizar, asi
como orientar sobre posibles actuaciones a llevar a cabo
en el ambito escolar y familiar.

i) En el caso de los fisioterapeutas adscritos al Equi-
po Especifico a la Deficiencia Motora, daran prioridad al
desarrollo de las funciones formuladas en los apartados a),
d)yg).

Cada fisioterapeuta elaborara una programacion del
trabajo a desarrollar con cada alumno en su atencién di-
recta en la que contemplara, al menos, la valoracién de
sus necesidades motrices, las actuaciones que llevara a
cabo, el numero de sesiones que dedicara a la interven-
cion, asi como el seguimiento y evaluacion del proceso de
intervencion.

Undécimo. Criterios para la determinacién de las ne-
cesidades de tratamiento de fisioterapia del alumnado

La determinacién de las necesidades de tratamiento
de fisioterapia del alumnado con necesidades educativas
especiales atendera a los siguientes criterios:

a) Alumnos que presentan alteraciones motrices per-
manentes no degenerativas.

Seran alumnos susceptibles de recibir el apoyo de
fisioterapia aquellos que cumplan con los siguientes crite-
rios:

- No tener control cefalico.
- Ausencia de control de tronco.
- No tener control de sedestacion independiente (suelo).

- Cuando las transferencias inadecuadas comportan
una falta de autonomia.



Pagina 35534

Sabado, 23 de diciembre de 2006

NiUmero 295

- Cuando no tengan un desplazamiento autbnomo,
pero tengan posibilidades de conseguirlo.

- Ausencia de capacidad de bipedestacion.
- No tener marcha autdbnoma (sin soporte).
- Presentar alteracion del patron de marcha.

- Ausencia de la capacidad para subir y bajar escale-
ras y siempre y cuando la causa sea un trastorno motriz y
tengan posibilidad de adquirirlo con 6 sin soporte.

- Cuando por su diagnostico, su edad y su evolucion,
se prevé que en un corto periodo de tiempo, meses, van a
presentar necesidades educativas especiales. en el area
motriz.

Algunas patologias que pueden provocar éstas alte-
raciones motrices son:

- Paralisis cerebral.

- Derrame cerebral.

- Traumatismo craneo- encefalico.
- Sindromes genéticos.

- Algun tipo de tumores cerebrales.

b) Alumnos que presentan alteraciones motrices de-
generativas:

Seran alumnos susceptibles de recibir el apoyo de fisio-
terapia aquellos que cumplan con los siguientes criterios:

- Presentar alteraciones en los rangos de movimien-
to de los miembros superiores o miembros inferiores y esto
le provoca una disminucion de la funcionalidad.

- Presencia de alteraciones del patron de marcha.
- A partir de la perdida de la capacidad de marcha.
- Presentar problemas respiratorios.

Algunas patologias que pueden provocar éstas alte-
raciones motrices son:

- Enfermedades neuromusculares.
- Ataxias hereditarias.

- Sindromes genéticos.

- Sindrome de Rett.

¢) Alumnos con retraso psicomotor:

Podran ser susceptibles de tratamiento de fisiotera-
pia aquellos alumnos con retraso psicomotor que tengan
una edad entre los 3 y los 8 afios y que ademas cumplan
con los siguientes criterios:

* Sedestacion inestable.
* Transferencias que comportan falta de autonomia.

* Ausencia de marcha funcional en terrenos regulares
e irregulares.

* Ausencia en la capacidad para subir y bajar esca-
leras.

Quedan excluidos los alumnos con las caracteristi-
cas y las patologias definidas en los grupos 1y 2.

Duodécimo. Modalidades de atencion fisioterapéutica

La atencion fisioterapéutica es una intervencion
especializada que pretende la consecucion de objetivos

curriculares del alumno a través del desarrollo de sus
capacidades motrices. Los tipos de atencion fisioterapéu-
tica podran ser directa, indirecta o ambas a la vez. La
decision del tipo de atencion dependera de la valoracion
motriz realizada a partir de la observacion directa de sus
capacidades motrices y caracteristicas musculo esquelé-
ticas, de los datos obtenidos de pruebas estandarizadas.

a) Atencion Directa

Podemos considerar la atencion directa como el con-
junto de estrategias fisioterapéuticas que el fisioterapeu-
ta dirige directamente al alumno con discapacidad motriz,
con el objetivo de desarrollar al maximo sus capacidades
motrices.

La atencion directa comprende los siguientes aspectos:

1. Llevar acabo el programa de actividades planifica-
das individualmente para cada nifio, que podrian realizarse
en la sala de fisioterapia o con al grupo clase.

2. Dar atencion especifica al alumno en los diferentes
sistemas de posicionamiento (planos, bipedestadores, etc.).

3. Valoracion motriz, en la que se determinara la com-
petencia curricular en el area motora del alumno y sus ne-
cesidades educativas especiales y de accesso al ordena-
dor o a ofras tecnologias, derivadas de su discapacidad.

4. Observacion de las caracteristicas del entorno y
de como el alumno se desenvuelve en él con el fin de rea-
lizar propuestas de adaptaciones de acceso.

5. Disefio o confeccion de ayudas técnicas y adapta-
ciones especificas e individuales, (mesas, sillas, asientos,
ortesis etc.).

6. Evaluacion del resultado de las actividades reali-
zadas con el alumno.

7. Intervencion directa en la realizacién por parte del
alumno de las habilidades para la vida diaria.

b) Atencién Indirecta

La atencion indirecta es la que se realiza en ausencia
del alumno y que incide directamente en él. Esta atencién
se considera basica e imprescindible ya que hara posible
que este alumno pueda acceder, en ausencia del fisiotera-
peuta, al maximo desarrollo de las capacidades correspon-
dientes a su propuesta curricular.

La atencion indirecta comprende los siguientes as-
pectos:

1. Asesoramiento/orientacion a maestros tutores, lo-
gopedas, profesores de pedagogia terapéutica, auxiliares
técnicos educativos sobre las capacidades motrices del
alumno y las necesidades educativas especiales derivadas
de su discapacidad motriz.

2. Coordinacion con otros profesionales del centro
(logopedas, educadores, auxiliares técnicos educativos,
etc.), y con los miembros de su equipo, para poner en co-
mun los objetivos de trabajo y unificar los criterios de inter-
vencion.

3. Elaboracioén del programa individual, propuestas
de adaptaciones curriculares especificas para el alumno y
colaboracion en la realizaciéon de las mismas.
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4. Valoracion de las adaptaciones de acceso, (supre-
sién de barreras arquitecténicas, sillas especiales, WC adap-
tados; ordenador, etc.)

5. Valorar los tipos de ayudas técnicas que precisan
para el desplazamiento, silla eléctrica, andadores, etc.

6. Trabajo con las familias, que incluye las siguientes
actuaciones:

* Informacion sobre los objetivos a trabajar.
* Informacién sobre las posibilidades del alumno.
* Orientacion sobre las ayudas técnicas.

* Analisis sobre actuaciones que puedan llevar las fami-
lias con relacion a sus hijos.

7. Coordinacién con otros profesionales externos al
centro: ortopedia, neuropediatra etc.

8. Seguimiento de los alumnos que no reciben atencion
directa especifica que incluye las siguientes actuaciones:

* Establecer criterios para la adaptacion del entorno.

* Colaboracién para la adaptacion del area curricular de
E. Fisica o del area de Identidad y Autonomia Personal en la
Educacion Infantil.

* Valoracion periddica del alumno que padece patolo-
gias degenerativas.

* Valoracién periodica del alumno que ya ha estado
dado de alta.

El horario de apoyo directo se realizara en el periodo
lectivo de centro, incluido el tiempo de comedor escolar, en
aquellos centros que dispongan de dicho servicio. El hora-
rio de apoyo indirecto preferentemente debera coincidir con
el horario en el que los distintos profesionales de los centros
tengan destinado para actividades de coordinacion. Este sera
de una hora diaria, los cinco dias de la semana.

Se establecera un tiempo mensual para la coordinacion
con el EOEP al que esté adscrito el fisioterapeuta. Su dura-
cién se establece en dos horas y media mensuales que po-
dran ampliarse en caso necesario previa justificacion.

Evaluacién fisioterapéutica de nuevo alumnado

Las propuestas de escolarizacion de alumnos con ne-
cesidades educativas especiales que contemplen en su dicta-
men la necesidad de intervencién directa o indirecta por parte
de los fisioterapeutas adscritos a los Equipos de Orientacion
0 a los centros de Educacion Especial, deberan adjuntar co-
pia del informe fisioterapéutico realizado por el fisioterapeuta
de la Consejeria de Educacion. A tal fin, los directores de los
Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogica y los
Directores de los Centros de Educacion Especial determi-
naran qué profesional se hara cargo de dicha valoracion en
cada sector y en qué horario, de atencion directa o indirecta,
se realizara.

Titulo 1l

Criterios generales para la elaboracion del Plan de
actuacion anual de los Equipos de Orientacién

Decimotercero. La atencion a los centros educativos
por parte de los profesionales de los Equipos de Orienta-
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cion se realizara segun en Plan de actuacion anual apro-
bado por el Equipo. Dicho Plan de Actuacién se realizara
teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1. La Intervencion de los EOEPs en los centros edu-
cativos se disefiara en el marco de la Comision de Coordi-
nacion Pedagoégica de los mismos y se concretara en pro-
gramas especificos de actuacion. En todo caso, el EOEP
debera consensuar con el equipo directivo el Plan de Ac-
tuacion, en funcién del analisis de las demandas y necesi-
dades reales del mismo.

2. La seleccion de centros de atencion preferen-
tes, en su caso, por parte del Equipo de Orientacién se
realizara teniendo en cuenta, ademas de la presencia de
alumnado con necesidades educativas especiales, facto-
res relacionados con: a) implantacion de programas de
atencioén a la diversidad, demandas y necesidades reales
de los centros y; b) grado de colaboracién del profesorado
en el desarrollo de Plan de Actuacion.

3. En el caso de los Equipos Municipales cuyo funcio-
namiento esta conveniado con la Consejeria de Educacion
y Cultura, sus actuaciones seran reguladas por el respecti-
vo acuerdo de colaboracion.

Decimocuarto. Criterios para la elaboracion del plan
de actuacion de los equipos de orientacién educativa y psi-
copedagogica de sector

El Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogi-
ca de sector basara su intervencion en los centros educa-
tivos, fundamentalmente en la implantacién de programas
consensuados con los mismos. Cuatro son los programas
que tendran actuacioén preferente: a) programa de preven-
cion de dificultades de aprendizaje y/o desarrollo personal;
b) asesoramiento en la implantacion y desarrollo de pro-
gramas de convivencia escolar; c¢) asesoramiento y cola-
boracion con el profesorado y los equipos docentes en el
traslado de informacién del alumnado a la Educacién Se-
cundaria Obligatoria, manteniendo una estrecha coordina-
cion con los Departamentos de Orientacion de los IES y;
d) programa de identificacion y respuesta al alumnado con
altas habilidades escolarizados en centros educativos de
Infantil y Primaria de la Regién de Murcia.

Ademas, los Equipos de Orientacion Educativa y Psi-
copedagodgica de sector daran prioridad en sus Planes de
Actuacion a las siguientes intervenciones:

a) Proporcionar informacién detallada al equipo do-
cente sobre el alumnado con necesidades educativas es-
peciales que se escolariza por vez primera en el centro,
asesorando en el disefio y puesta en practica de las adap-
taciones necesarias.

b) Colaborar con los Equipos de Orientacién Especi-
ficos en la elaboracion del mapa de necesidades educati-
vas de cada sector.

c) Potenciar el intercambio de experiencias entre di-
ferentes centros educativos con actuaciones concretas en
el sector.

d) Colaboracion en el desarrollo del Plan de Accién
Tutorial.
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e) Asesorar y orientar en la reduccién y extincion de
problemas de comportamiento y en estrategias de preven-
cion de los mismos.

f) Coordinar actuaciones en el sector con los Depar-
tamentos de Orientacion de los Institutos de Educacién
Secundaria y Centros de Educacién Especial.

g) Impulsar la creacion y colaborar para el buen
funcionamiento de los “Equipos de Apoyo” en los centros
educativos, dependientes de la Comision de Coordinacién
Pedagégica, con el fin de coordinar la atenciéon educativa
del alumnado con necesidades especificas de apoyo edu-
cativo.

h) Asesorar y colaborar en la formulacion, seguimien-
to o0, en su caso, revision de las medidas de atencion a
la diversidad contempladas en el Proyecto Educativo del
centro y en los Proyectos Curriculares de Etapa.

i) Asesorar en la organizacion y puesta en practica
de los programas de refuerzo educativo, asi como en el
disefio, seguimiento y evaluacién de actividades de recu-
peracion o refuerzo.

j) Asesorar y colaborar en el disefio y puesta en prac-
tica de las Adaptaciones Curriculares Individualizadas para
el alumnado con necesidades educativas especificas.

k) Asesorar en la integracion curricular y utilizacion
de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en
los procesos de ensefianza y aprendizaje de los alumnos
con necesidades educativas especificas.

I) Informar, apoyar y asesorar a las familias, sobre
todo las del alumnado con necesidades educativas espe-
ciales o sobredotacion intelectual.

m) Favorecer el acceso, permanencia y promocion
en el Sistema Educativo del alumnado que, por razones
sociales, culturales, econémicas, geograficas, étnicas o de
cualquier otro tipo, se encuentran en situacion de desigual-
dad o desventaja.

n) Establecer protocolos de evaluacion para el alum-
nado con necesidades educativas relacionadas con el len-
guaje oral y coordinar actuaciones en relaciéon a sus nece-
sidades de tratamiento con los maestros especialistas en
audicién y lenguaje de los centros educativos.

0) Asesorar y participar en las Comisiones de Escola-
rizacion que la administracion educativa determine.

La evaluacion psicopedagogica deberé reunir infor-
macion del alumno y de su contexto escolar y familiar y
habra de basarse en la interaccion del alumno con los con-
tenidos y materiales de aprendizaje, tal y como se estable-
ce en el apartado tercero de la Orden de 14 de febrero de
1996 por la que se regula el procedimiento para la reali-
zacion de la evaluacién psicopedagogica y el dictamen de
escolarizacion y se establecen los criterios para la escola-
rizacion de los alumnos con necesidades educativas espe-
ciales. Dada la importancia de la misma a la hora de llevar
a cabo el ajuste curricular del alumnado con necesidades
educativas especificas asociadas a discapacidad o sobre-
dotacion, su revision se debera llevar a cabo necesaria-
mente a la finalizacién de cada etapa educativa y durante

el segundo ciclo de ensefianza primaria, asi como en todas
aquellas situaciones que sea demandada de forma justifi-
cada por el tutor del alumno, padres o tutores legales del
mismo. La realizacién de la evaluacion psicopedagoégica
de aquellos alumnos que lo precisen tendra como finalidad
la de identificar y valorar de manera rigurosa sus necesida-
des educativas especiales y concretar, en consecuencia,
las medidas de adaptacién y los apoyos necesarios para
la optimizacion de su respuesta educativa. Con el fin de
que esta actividad no suponga una excesiva dedicaciéon
de los miembros del Equipo de Orientacion, en detrimento
de otras actuaciones prioritarias, sera necesario tener en
cuenta el siguiente procedimiento:

a) Los centros educativos deberan realizar las de-
mandas de evaluacion psicopedagogica preferentemente
durante el primer trimestre del curso académico. No obs-
tante, si existen propuestas de evaluacion psicopedagogi-
ca debidamente justificadas fuera de dicho periodo, éstas
deberan ser atendidas.

b) El Orientador debera realizar una reunion previa
con el equipo educativo 6 en su caso, con el tutor o tutora,
para concretar y analizar dicha demanda de evaluacion.

c) El Equipo educativo debera colaborar en el pro-
ceso de evaluacion psicopedagogica, especialmente en lo
referido a la obtencion de los datos necesarios para la eva-
luacion del nivel de competencia curricular, el estilo de en-
sefianza-aprendizaje y el analisis del contexto educativo.

d) El tutor debera, en su caso, cumplimentar un cuestiona-
rio-resumen que sera proporcionado por el Orientador del Equi-
po y que estara referido a la obtenciéon de datos relevantes sobre
el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno asi como las
caracteristicas del contexto del aula en el que se desarrolla.

La necesidad de asegurar la continuidad en la res-
puesta educativa al alumnado con necesidades educati-
vas especiales hace necesaria una estrecha colaboracion
de los Equipos de Orientacién con los Departamentos de
Orientacion de los Institutos de Ensefianza Secundaria.
En este sentido, se deberan mantener las oportunas re-
uniones de coordinacién a lo largo del curso académico.
Una vez realizadas se debera remitir al Servicio de Aten-
cion a la Diversidad acta de la mismas. En cualquier caso,
los objetivos de esta colaboracion seran:

a) Asegurar el traslado de informacion a otras etapas
educativas del alumnado con necesidades educativas es-
peciales.

b) Trasladar la informacién necesaria para una ade-
cuada planificacién del proceso educativo del alumnado.

c) Rentabilizar las actuaciones y recursos en materia
de orientacion de los que dispone el sistema educativo.

Especial importancia posee, también, la coordinacion
y colaboracion de los profesionales de un mismo Equipo
de Orientacion y entre los diferentes EOEPs (de Sector,
Especificos y de Atencion Temprana) y, ademas, como ya
se ha mencionado, entre el Equipo correspondiente y los
Orientadores de los centros de Educacion Especial, asi
como con la Inspeccion de Educacion.
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Titulo IV

Criterios para la elaboracion del plan de actuacion
de los Equipos de Orientaciéon Educativa y
Psicopedagdgica de Atencion Temprana

Decimoquinto. Los Equipos de Atencién Temprana
centraran preferentemente sus actuaciones en los centros
de Educacion Infantil en los que se imparte el conjunto de
la etapa o alguno de sus ciclos. Las actuaciones de dichos
Equipos se vertebraran fundamentalmente en torno a las
tareas de prevencion, colaboracion con los Equipos docen-
tes, evaluacion psicopedagégica y, en su caso, elaboracion
del dictamen de escolarizacién y apoyo a las familias.

El personal docente dedicara dos dias semanales a
la atencion sistematica de las Escuelas Infantiles, un dia al
programa de servicio abierto, un dia al programa de pre-
vencion de nifios con riesgo y el quinto dia en la sede del
Equipo para tareas de coordinacion, sesiones clinicas, ela-
boracion de informes psicopedagdgicos y preparacion de
material.

En cuanto a las funciones de apoyo especializado los
profesionales de los Equipos de Atencion Temprana ten-
dran caracter preferente las siguientes:

a) Asesorar y apoyar a los Equipos docentes en to-
dos aquellos aspectos psicopedagdgicos y organizativos
que afecten al buen funcionamiento del centro.

b) Planificar las acciones para la atencién temprana
del alumnado con necesidades educativas especiales.

c) Llevar a cabo actuaciones junto con el centro que
permitan favorecer su acogida, insercion e integracion es-
colar.

d) Identificar sus necesidades educativas especiales
a través de la oportuna evaluacion psicopedagdgica, asi
como proponer las medidas necesarias para una adecua-
da respuesta educativa.

e) Colaborar con los profesionales de los centros de
Infantil en el proceso de elaboracion, desarrollo y evalua-
cion de las adaptaciones curriculares necesarias, asi como
en la adopcion de férmulas organizativas flexibles y en el
uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion,
para responder a sus necesidades educativas especiales.

f) Realizar el dictamen de escolarizacion de aquellos
alumnos con necesidades educativas especiales que va-
yan a iniciar su escolaridad o que vayan a cambiar de eta-
pa o ciclo educativo a otro centro.

g) Orientar a las familias en aquellos aspectos que
resulten basicos para atender a los nifios con necesidades
educativas especiales o en situaciéon de desventaja.

Entre las actuaciones a desarrollar en el ambito del
sector, los Equipos de Atencion Temprana daran preferen-
cia al Programa de Prevencion de nifios con riesgo. Asi
mismo, llevaran a cabo intervenciones preferentemente
relacionadas con:

a) Colaboracién con otros organismos e instituciones
que presten atencion a la infancia con el fin de proyectar
acciones conjuntas encaminadas a la prevencion, detec-
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cién e intervencion temprana del alumnado con necesida-
des educativas especiales o en situacion de desventaja.

b) Realizacién de la evaluacion psicopedagdgica
de los nifios y niflas en edad temprana para determinar
sus necesidades educativas especiales y proponer, en su
caso, su escolarizacion.

c) Elaboracién y difusion de materiales e instrumen-
tos psicopedagoégicos que sean de utilidad para los centros
y los propios Equipos de Atencién Temprana.

d) Coordinacion con los Equipos de Orientacion Edu-
cativa y Psicopedagogica de sector y Especificos, funda-
mentalmente a la hora de llevar a cabo propuestas de es-
colarizacién y asegurar el traslado de informacion a otros
ciclos o etapas educativas.

Titulo V

Criterios para la elaboracion del plan de actuacién
de los Equipos de Orientaciéon Educativa y
Psicopedagogica Especificos

Decimosexto. Los Equipos de Orientacion Educativa
y Psicopedagégica Especificos, de ambito provincial, des-
empefian un papel de complementariedad con respecto
a los otros Equipos de Orientacion, a los Orientadores en
centros de Educacién Especial y a los Departamentos de
Orientacion de los Institutos de Ensefianza Secundaria. Su
trabajo se dirige fundamentalmente a dar una respuesta
educativa de calidad al alumnado con necesidades educa-
tivas especiales derivadas de discapacidad sensorial (au-
ditiva y visual), motora, trastornos graves del desarrollo y
en la resolucion y mejora de la convivencia escolar en los
centros.

El caracter de complementariedad de estos Equipos
necesariamente debe traducirse en actuaciones de cola-
boracién y coordinacién que eviten duplicar esfuerzos,
superponer roles y actuaciones y dejar necesidades o
demandas sin respuesta. Asimismo, el principio de com-
plementariedad exige que no haya contradicciones o in-
coherencias entre los Equipos Especificos y el resto de los
Equipos, Orientadores o Departamentos que atienden un
mismo centro o alumno, al tiempo que obliga a consensuar
y coordinar las actuaciones.

La responsabilidad de la atencién psicopedagdgica
del alumnado con necesidades educativas especiales aso-
ciadas a discapacidades sensoriales, motoras o con tras-
tornos graves del desarrollo no es competencia exclusiva
de los Equipos Especificos. Esta responsabilidad debe ser
compartida por el resto de profesionales de la orientacion
delimitando, eso si, en cada caso, claramente los dife-
rentes niveles de coordinacién y responsabilidad de cada
una en las tareas que han de realizarse en relacion con el
alumno, el centro y las familias.

El personal docente de los Equipos Especificos dedi-
cara, al menos, dos dias semanales de atencion directa y
sistematica a los centros preferentes, con proyecto ABC o
con aulas abiertas, dos dias semanales al resto de deman-
das planteadas por los centros educativos y un dia a labo-
res de preparacion y planificacion en la sede del Equipo.



Pagina 35538

Sabado, 23 de diciembre de 2006

NiUmero 295

Decimoséptimo. Las funciones de los Equipos Es-
pecificos a desarrollar en relacién al sector regional seran:

a) Mantener un conocimiento actualizado de la si-
tuacién y necesidades de los alumnos con necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad sensorial
y motora, asi como de los recursos disponibles y/o nece-
sarios para atenderlos.

b) Elaborar, adaptar y difundir materiales, instrumentos o
medios y tecnologias de ayuda relacionados con la orientacion
educativa y la intervencion psicopedagdgica para los alumnos
a los que atienden los respectivos Equipos Especificos.

c) Colaborar en la adaptacion, el control y el segui-
miento de la utilizacién y aprovechamiento de los medios y
tecnologias de ayuda que utilizan los alumnos.

d) Promover el intercambio de experiencias entre los
centros que atienden estos alumnos. Es importante, en
este sentido, potenciar los intercambios entre centros ordi-
narios que escolarizan alumnos con necesidades educati-
vas especiales y centros de educacion especial.

e) Asesorar en el disefio y puesta en funcionamiento
de programas para la mejora de la convivencia escolar.

f) Realizar la evaluacion psicopedagogica de aque-
llos alumnos que requieran, por sus caracteristicas o grado
de afectacion, la utilizacion de conocimientos, técnicas o
instrumentos muy especificos, tanto para la evaluacion de
sus necesidades educativas como para las orientaciones
psicopedagodgicas que de ella se deriven.

g) Orientar y colaborar con los demas Equipos de
Orientacion y orientadores en la realizacion de la evalua-
cion psicopedagodgica de alumnos con menor afectacion o
trastornos de conducta.

h) Colaborar en los programas de escolarizacién y en
los procesos de cambio de etapa educativa y de transicion
a la vida adulta y laboral de los alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales asociados a las condi-
ciones de discapacidad sensorial y motora.

i) Promover y colaborar en actividades informativas y
formativas a padres.

j) Colaborar y coordinarse con otras instancias e ins-
tituciones:

- Con la Inspeccion Educativa, en tareas de asesora-
miento técnico y escolarizacion de alumnos con necesida-
des educativas especiales.

- Con los Equipos de Atencién Temprana y otros
servicios educativos, de salud y sociales, en el estableci-
miento de criterios comunes para la deteccion precoz de
alumnos con discapacidad sensorial, motora o trastornos
graves de conducta, y la planificacion de actividades con-
juntas en tarea de prevencion.

- Con asociaciones de padres y personas con dis-
capacidad y asociaciones culturales, para la planificacion
de actividades conjuntas que promuevan la informacion,
formacion, rentabilizacion de recursos etc., y favorezca la
insercion social, especialmente en lo referido a actividades
de ocio y tiempo libre.

- Con los Centros de Profesores y Recursos y otros
servicios de apoyo, para actividades de asesoramiento
técnico y formacion a profesores y otros profesionales del
sistema educativo.

Decimoctavo. Las funciones de asesoramiento y
apoyo especializado a Equipos de Sector, Equipos de
Atencién Temprana, Orientadores en centros de Educacion
Especial y Departamentos de Orientacion en Institutos de
Ensefianza Secundaria que deberan desarrollar son las si-
guientes:

a) Asesorar sobre la adopcion de criterios y medidas
generales y especificas de adecuacion del curriculum a las
necesidades de los alumnos con discapacidad sensorial
(visual y auditiva), motora o trastornos graves del desarro-
llo.

b) Colaborar en los procesos de planificacion, segui-
miento y evaluacion de adaptaciones curriculares indivi-
dualizadas.

c) Asesorar en la integracion curricular y utilizacién
de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion en
los procesos de ensefianza y aprendizaje.

d) Asesorar y colaborar en el disefio o adaptaciones
de procedimientos, estrategias e instrumentos para llevar
a cabo la evaluacion psicopedagogica y el seguimiento de
los alumnos, asi como en las decisiones y reuniones de la
modalidad de escolarizacién mas adecuada.

e) Colaborar en el desarrollo de programas normati-
vos y de apoyo qué dinamicen las relaciones entre el cen-
tro y la familia e implique a los padres en la educacion de
su hijo.

f) Asesorar y colaborar con los Departamentos de
Orientacioén de los Institutos de Educacion Secundaria en
actividades de orientacion profesional e insercion laboral
dirigidos a alumnos que presentan necesidades educati-
vas especiales asociadas a discapacidad sensorial (visual
o auditiva), motora o trastornos graves del desarrollo.

Titulo VI

Elaboracién del plan de actuacién anual y la memoria

Decimonoveno. El plan de actuacion anual debe
reflejar las actuaciones concretas a desarrollar en cada
centro educativo y en el ambito del sector, asi como la fina-
lidad y criterios tenidos en cuenta para definirlas.

Antes del 10 de octubre, cada Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica remitira a esta Direccion Ge-
neral original y copia del Plan de actuacion Anual, tenien-
do en cuenta que éste debe ser riguroso y explicito, pero
también, y sobre todo, breve. y conciso, haciendo constar,
fundamentalmente, las variaciones que se produzcan en
relacion al Plan de Actuacién del curso anterior, teniendo
en cuenta el siguiente esquema.

Vigésimo. Contenido del Plan de Actuacion

1. Breve descripcion del mapa anual del sector, iden-
tificando las caracteristicas del mismo que son relevantes
para definir los objetivos y actuaciones del Equipo.
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a) ldentificacién de las caracteristicas geograficas y
socio-econdmicas del sector.

b) Ficha de los centros del sector: denominacion, nu-
mero de unidades por cada etapa educativa y numero de
profesores por cada una de las especialidades.

c) Ficha del alumnado del sector: centro, nimero de
alumnos por cada una de las etapas y niveles educativos y
numero total de alumnos escolarizados en el centro.

2. Organizacién y funcionamiento interno del Equipo.
a) Ficha personal de los componentes del Equipo:

- Apellidos y nombre.

-D.N.l.y N.R.P.

- Cuerpo de procedencia.

- Situacion administrativa.

- Fecha de ingreso en el Equipo.

b) Distribucion de tareas internas para un adecuado
funcionamiento del Equipo de Orientacion Educativa y Psi-
copedagogica:

- Planificacién de reuniones de coordinacion interna.

- Planificaciéon de reuniones de coordinacion con
otros Equipos, Servicios o Instituciones.

3. Objetivos generales del Plan de Actuacion Anual.

4. Programas de actuacion a desarrollar en centros
educativos con expresion de:

a) Objetivos

b) Requisitos para su aplicacion.

c) Actividades

d) Recursos necesarios.

e) Temporalizacion.

f) Evaluacion.

5. Actuaciones de apoyo especializado en cada uno
de los centros, incluyendo:

a) Descripcion y valoracion de las caracteristicas es-
tructurales y funcionales del centro.

b) Criterios y procedimientos por los que se ha llegado
a concretar la intervencion.

c) Programas de intervencién, concretando: Objeti-
vos, actividades, profesionales que intervendran, tempora-
lizacion, recursos, seguimiento y evaluacion.

6. Procedimientos previstos para atender las necesi-
dades de los centros de atencion no sistematicas, en caso
de que los hubiere, indicando los profesionales implicados,

procedimiento previsto y previsiones horarias correspon-
dientes.

7. Actuaciones en el ambito del sector, incluyendo:
objetivos, actividades, profesionales que intervendran,
temporalizacion, recursos, seguimiento y evaluacion.

8. Planificacién de los fisioterapeutas adscritos al
Equipo de Orientaciéon con expresion de propuesta de itine-
rancias a realizar entre los diferentes centros educativos por
cada profesional y relacién del alumnado con necesidades
educativas especiales que se prevé para tratamiento directo
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con expresion de la patologia que presenta y el nUmero de
sesiones de tratamiento de fisioterapia previstas.

9. Prevision y/o elaboracion de aspectos y conteni-
dos formativos y de investigacion del Equipo de Orienta-
cioén Educativa y Psicopedagogica.

10. Cronograma de cada componente:

- Horario personal.

- Calendario y horario de atencién a centros.

11. Evaluacion, resefiando finalidad, contenidos e
instrumentos.

En lo relativo a la aprobacion de los horarios del per-
sonal destinado en los Equipos de Orientacién Educativa
y Psicopedagdgica se actuara conforme a lo establecido
en el apartado 2.6.4. del Titulo 1l de la Orden de 4 de julio
de 2006, por la que se dictan instrucciones en materia de
recursos humanos para el curso 2006-2007.

Vigésimo primero. Contenido de la Memoria

La memoria final de curso que debe realizar el Equi-
po de Orientacién Educativa y Psicopedagégica debe te-
ner ante todo un caracter instrumental, en cuanto que tiene
que servir para reflexionar sobre el trabajo realizado en los
centros educativos del sector y en el seno del propio Equi-
po. Entre otros, a continuacién se indican algunos aspec-
tos que necesariamente debera incluir.

1. Valoracién del grado de consecucién de los objeti-
vos planificados en el plan de actuacion.

2. Actuaciones llevadas a cabo en relacion a los pro-
gramas de intervencién desarrollados.

2.1. Relacion de centros educativos atendidos de
forma sistematica y principales programas y/o actuacio-
nes desarrolladas en cada uno de los ellos. Incluir en cada
centro las intervenciones dirigidas a:

- Establecimiento de criterios para la recepcion del
refuerzo educativo y el apoyo especializado asi como la
organizacion de los mismos.

- Adopcién de criterios en relacion a la promocioén del
alumnado con necesidades educativas especiales a otras
etapas educativas.

- Actuaciones dirigidas a la mejora en la colaboracion
centro-familias.

- Actuaciones de caracter preventivo.

- Establecimiento de criterios y procedimientos para la
realizacion de la evaluacion psicopedagdgica del alumnado.

- Elaboracion y puesta en practica de adaptaciones
curriculares individualizadas.

- Actuaciones llevadas a cabo para la implantacion y
desarrollo de programas de convivencia escolar.

- Actuaciones llevadas a cabo para la identificacion
y la mejora en la respuesta educativa del alumnado con
altas habilidades.

2.2. Relacién de centros del sector atendidos de for-
ma no sistematica y principales programas y/o actuaciones
desarrolladas.
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2.3. Actuaciones desarrolladas en el sector con otras
instituciones y asociaciones.

2.4. Intervenciones llevadas a cabo en el sector en
relacion a la coordinacion y/o colaboracién entre el Equipo
de Orientacion Educativa y Psicopedagogica, Departamen-
tos de Orientacion de Institutos de Ensefianza Secundaria
y Orientadores de centros de Educacién Especial.

2.5. Intervencion en las Comisiones de Escolariza-
cion de zona.

3. Valoracién del grado de organizacion y coordina-
cion interna del Equipo de Orientacion Educativa y Psico-
pedagogica.

3.1. Grado de organizacion interna del Equipo.

3.2. Actuaciones de formacion llevadas a cabo.

3.3. Estrategias puestas en funcionamiento para ga-
rantizar la interdisciplinariedad

4. Principales dificultades encontradas a la hora de
desarrollar el plan de actuacion disefiado para el presente
curso académico.

5. Propuestas de mejora en relacion a:
- La organizacién y coordinacion interna.

- La coordinacién externa con otras instituciones y/o
asociaciones,

- Coordinacion con Departamentos de Orientacion,
Orientadores y Centros de Profesores y Recursos.

- Actuaciones llevadas a cabo para la escolarizaciéon
del alumnado con necesidades educativas especiales
y participacion en las Comisiones de Escolarizacion de
zona.

- Deteccidon de alumnos con altas habilidades.
- Atencion a los centros del sector.
- Necesidades y propuestas de formacion.

La memoria debera remitirse a esta Direccion Gene-
ral antes del 30 de junio.

El director del Equipo de Orientacién Educativa y Psi-
copedagdgica debera remitir, en los primeros cinco dias
de cada mes, el parte de faltas de los profesionales de su
Equipo a la Inspeccion de Educacion. A tal efecto y con el
objetivo de facilitar la tarea de los directores de los Equi-
pos de Orientacion, los directores de los centros de Infantil
y Primaria que reciban atencion sistematica del Equipo de
Orientacion deberan comunicar por escrito, al final de cada
mes, al director del Equipo las ausencias de los profesio-
nales del mismo.

Disposicion final unica
La presente Orden producira efectos a partir del dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Re-
giéon de Murcia.

Murcia, a 24 de noviembre de 2006.—EI| Consejero
de Educacion y Cultura, Juan Ramoén Medina Precioso.

Consejeria de Trabajo y Politica Social

16345 Orden de 21 de noviembre de 2006, de la
Consejeria de Trabajo y Politica Social, por la que
se regula el modelo de tarjeta de identificacion de
determinado personal del Instituto de Seguridad
y Salud Laboral de la Regién de Murcia.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun establece en su articulo 35. b) que
los ciudadanos, en sus relaciones con las Administraciones
Publicas, tienen el derecho a identificar a las autoridades
y al personal al servicio de las Administraciones Publicas
bajo cuya responsabilidad se tramiten los procedimientos.

La Administracion Regional de la Comunidad Auténoma de
la Regién de Murcia regulé, mediante Orden de 9 de marzo de
1993 de la, entonces, Consejeria de Administracion Publica e In-
terior, el sistema de identificacion comun del personal a su servicio
en el interior de los centros o dependencias de trabajo, excluyen-
do de su ambito normativo la forma especifica de identificacion
para el caso del personal cuyas funciones se desarrollaran en el
exterior de tales centros o dependencias.

Se considera por tanto necesario, en aras de mejorar
la informacion y comunicacion de la Administraciéon con los
ciudadanos, regular el modelo de tarjeta de identificacion del
personal del Instituto de Seguridad y Salud Laboral, que reali-
ce funciones conforme al Decreto n.° 219/2006, de 27 de oc-
tubre, por el que se establece la estructura organica del Ins-
tituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regiéon de Murcia,
que hayan de ser desarrolladas fuera de las dependencias o
centros de trabajo del Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

En su virtud, a propuesta del Director del Instituto de
Seguridad y Salud Laboral, y en virtud de la competencia
reglamentaria que me confiere el articulo 16.2. d) de la Ley
7/2004, de 28 de diciembre, de Organizacion y Régimen
Juridico de la Administracion Publica de la Comunidad Au-
tébnoma de la Region de Murcia, en concordancia con los
articulos 38 y 52.1 de la Ley 6/2004, de 28 de diciembre,
del Estatuto del Presidente y del Consejo de Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de la Region
de Murcia, en relacion con los articulos sexto del Decreto
de la Presidencia n.° 60/2004, de 28 de junio, de reorgani-
zacion de la Administracion Regional, asi como los articu-
los primero y segundo del Decreto numero 19/2005, de 2
de julio, por el que se establecen los Organos Directivos
de la Consejeria de Trabajo y Politica Social.

Dispongo
Articulo 1. Identificacion Personal.

Al personal del Instituto de Seguridad y Salud Laboral
de la Region de Murcia que, de conformidad con el articulo 2 del
Decreto 219/2006, de 27 de octubre, por el que se esta-
blece la estructura organica del citado Instituto, tenga que
realizar funciones del organismo gestor de la politica de
seguridad, higiene, condiciones ambientales y salud laboral
y del érgano cientifico-técnico especializado en materia
de prevencion de riesgos laborales, que hayan de ser
desarrolladas fuera de las dependencias del Instituto se
le expedira, a través del Servicio de Gestién Econémica y
Personal, la tarjeta de identificacion personal.
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