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Region de Murcia

Consejeria de Educacion y Cultura

Direccion General de Planificacion Educativa
y Recursos Humanos

Servicio de Personal Docente

Segun la Resolucion de 11 de marzo de 2016 (BORM 28 de marzo), por la que se dispone
la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia del “acuerdo sobre personal docente
interino” por el que se establecen las condiciones de la elaboracion de la normativa en relacion
con la contratacion de personal interino para desempefiar puestos docentes no universitarios que
imparten las ensefianzas reguladas en la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la Regién
de Murcia”; de acuerdo con la Orden de 12 de febrero de 2019 de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, por la que se regulan las bases de los procedimientos selectivos para
ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos de funcionarios docentes
no universitarios (BORM 14 de febrero) y de acuerdo con la Orden de 29 de junio de 2021 de la
Consejeria de Educacion y Cultura por la que se establecen procedimientos en materia de
recursos humanos para el curso 2021-2022.

RESUELVE

1.- Publicar las listas provisionales de los aspirantes a desempefar puestos vacantes o
sustituciones en régimen de interinidad pertenecientes al Cuerpo de Maestros para el curso 2021-
2022.

2.- Publicar la relacion de aspirantes excluidos definitivamente de las listas de interinos en
distintas especialidades, con indicacién del motivo de exclusién, segun las siguientes claves:

a) La no aceptacion de la oferta de trabajo docente en el curso 2020-2021.

b) La renuncia injustificada con abandono del puesto de trabajo adjudicado en el curso
2020-2021.

3.- Habilitar un plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones contra las mismas, a
partir del dia siguiente a su publicacion.

LA CONSEJERA DE EDUCACION Y CULTURA
EL DIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION
EDUCATIVA'Y RECURSOS HUMANOS
(P. D. Orden de 11 de septiembre de 2019, BORM de 12
de septiembre de 2019)
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