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1 . INTRODUCCION

La crisis econbémica que estamos atravesando ha tenido, entre sus
consecuencias mas dolorosas, un impacto directo sobre el mercado de trabajo,
lo que se ha traducido tanto en destruccién de empleos como en una caida de
la actividad econémica que ha impedido a muchos jévenes poder iniciar su vida

profesional.

Asi, de todos los colectivos afectados por la recesion, éste ha sido el
mas perjudicado, toda vez que mas de la mitad de los menores de 25 afios que
quieren trabajar no encuentran la oportunidad de hacerlo y casi el 35% de los
jovenes desempleados se encuentran en esta situacion desde hace mas de un

ano.

Esta situacion, comun al conjunto de regiones de Espafia y también a la
mayoria de los paises de nuestro entorno, ha llevado a convertir la creacion de
empleo juvenil en un objetivo politico prioritario. Por ello, tanto las instancias
europeas como el gobierno de la Nacion han disefiado estrategias especificas
que buscan salidas a un problema que puede comprometer el futuro de

progreso y bienestar de la propia Unidén Europea.

Un problema que, por otra parte, no es coyuntural sino estructural,
puesto que esa es la naturaleza de muchos de los factores que
tradicionalmente dificultan la incorporacién de los jévenes al mercado laboral, lo

gue plantea un escenario cargado de complejidad.

En este contexto, nace el Programa de Empleo Juvenil de la Region de
Murcia 2013-2014. Un Programa que responde a la preocupacion del gobierno
regional por mejorar la situacion de este colectivo, particularmente sensible a

los ciclos econdmicos. Una preocupacion, por otra parte, compartida con el
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conjunto de la sociedad murciana, como asi han puesto de manifiesto los
representantes de las distintas fuerzas politicas en el seno de la Asamblea

Regional.

El Programa de Empleo Juvenil 2013-2014 parte de la conviccion de que
el problema del desempleo juvenil no puede ser abordado a través de
iniciativas aisladas y fragmentadas, sino de forma integral, coordinada y global,
con proyectos que permitan superar todas las barreras que en la actual

coyuntura economica dificultan su acceso al empleo.

Por eso, disefia un conjunto de medidas que contribuiran a reducir la
tasa de desempleo de los jévenes murcianos y a potenciar su participacion
activa en el proceso de busqueda de empleo, fomentando la adquisicion de
conocimientos, capacidades y actitudes que potencien sus posibilidades de

insercion o promocién profesional.

A continuacion, partiendo de un diagnostico de la realidad del mercado
de trabajo juvenil en la Regidn y su evolucion mas reciente, se desgranara - a
partir de cuatro ejes estructurales- cada una de las actuaciones disefiadas,
especificando el organismo responsable de su ejecucién, asi como la dotacién

presupuestaria con la que contara durante su vigencia.
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2 o CONTEXTO DEL EMPLEO JUVENIL EN LA
REGION DE MURCIA

La destruccion de empleo durante los afios de crisis ha sido mucho
mayor en Espafia que en otros paises de Europa y de manera mas intensa
entre la poblacion juvenil. La tasa de paro juvenil en Espafa supera ya el 57%
y se sitta como la mas elevada de los paises de la Union Europea, solo
superada por Grecia, lo que lo convierte en un objetivo esencial en todas las
politicas activas de empleo.

Ademas, los desempleados jovenes se caracterizan también porque un
gran numero de ellos procedian inicialmente del sector de la construccion e
industrias y servicios afines, que abandonaron tempranamente sus estudios por
la mayor oferta de empleo existente en estos ambitos y que actualmente se

encuentran con un bajo nivel de formacién y cualificacion.

Tanto en las tasas de paro como en las caracteristicas del desempleo
juvenil existen importantes diferencias regionales que muestran una mayor
gravedad del problema en unas Comunidades Autbnomas que en otras, debido
a diversos factores estructurales, aunque en conjunto reflejan una evolucién del

empleo juvenil bastante peor que la del resto de la poblacién.

La Encuesta de Poblacién Activa (EPA) ofrece resultados trimestrales
gue permiten hacer un seguimiento del empleo juvenil, tomado éste como el de
la poblacién de entre 16 y 30 afios, ya sea econdmicamente activa o inactiva y
que a su vez se encuentre trabajando o buscando empleo. Los ultimos datos
disponibles son los del primer trimestre de 2013 y son estos los que se van a
tomar para analizar las principales caracteristicas del empleo juvenil en la

Region de Murcia en este informe.
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La ultima cifra de poblacion activa juvenil de la Region de Murcia es de

140.600 personas, correspondiente al primer trimestre de 2013. Esto supone

un descenso de casi el 9% de los activos respecto de la situacion de hace justo

un afo.

Poblacién activa por grupo de edad. Region de Murci  a

Var. absol. Var. relat. afio
Edad ler Trim.2013* | afo anterior* anterior
< 30 afos 140,6 -13,6 -8,82
> 30 afos 587,6 -1,5 -0,25
Total 728,2 -15,2 -2,04

* Encuesta de Poblacion Activa, INE. Primer Trimestre de 2013. Datos en miles

El descenso que se ha producido entre la poblacion activa juvenil se ha

dado en ambos sexos, aunque de forma mas marcada entre los hombres:

Poblacién activa joven por sexo. Region de Murcia

Var. absol. Var. relat. afio
Sexo Activos* afo anterior* anterior
Hombres 76 -8,4 -9,95
Mujeres 64,5 -5,3 -7,59
Total 140,6 -13,6 -8,82

* Encuesta de Poblacion Activa, INE. Primer Trimestre de 2013. Datos en miles

Para el primer trimestre de 2013, la Encuesta de Poblacion Activa da

una cifra de 70.600 personas menores de 30 afios empleadas en la Region de

Murcia. Como se observa, el descenso de ocupados en esta franja de edad en

el ultimo afo es del 22,08%, lo que supone la pérdida de 20.000 empleos, cifra

muy superior al 3,49% de descenso que se dio entre los mayores de esa edad.
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Poblacién ocupada por grupo de edad. Region de Murc  ia

Var. absol. Var. relat. afio
Edad Ocupados* afio anterior* anterior
< 30 afios 70,6 -20 -22,08
> 30 afios 436,5 -15,8 -3,49
Total 507,1 -35,8 -6,59

* Encuesta de Poblacion Activa, INE. Primer Trimestre de 2013. Datos en miles

Por sexo, la caida del empleo de menores de 30 afios en el primer
trimestre de 2013 comparado con el mismo trimestre de 2012 fue mayor entre
las mujeres, al menos en términos relativos (un 23% frente a algo mas de un
21%), porque los empleos perdidos fueron los mismos en ambos sexos,
10.000.

Poblacion ocupada joven por sexo. Region de Murcia

Var. absol. Var. relat. afo
Sexo Ocupados* afo anterior* anterior
Hombres 37,1 -10 -21,23
Mujeres 33,5 -10 -22,99
Total 70,6 -20 -22,08

* Encuesta de Poblacion Activa, INE. Primer Trimestre de 2013. Datos en miles

Por su parte, atendiendo al sector de procedencia de los trabajadores,
segun los ultimos datos de la EPA, hay en la Region de Murcia 7.100
empleados menores de 30 afios en la agricultura, 10.400 en la industria, 3.700
en construccién y 49.400 en servicios. La pérdida de empleos de los jovenes
en el ultimo afio se ha dado en mayor medida en la construccién, que pierde el
40% de los ocupados; la agricultura pierde el 30% y servicios cerca del 22%.
Sin embargo, en el sector industrial el primer trimestre de 2013 refleja una

pérdida mucho mas leve de ocupados entre los jévenes, del 7%.

Poblacion ocupada joven por sector. Regiéon de Murci a

Var. absol. Var. relat. afo
Sector Ocupados* afio anterior* anterior
Agricultura 7,1 -3,1 -30,39
Industria 10,4 -0,8 -7,14
Construccion 3,7 -2,5 -40,32
Servicios 49,4 -13,7 -21,71
Total 70,6 -20 -22,08

* Encuesta de Poblacion Activa, INE. Primer Trimestre de 2013. Datos en miles
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En el primer trimestre de 2013 la cifra de parados menores de 30 afios
en la Regién de Murcia ascendia a un total de 70.000 personas. En el ultimo
afo, el paro en este grupo de edad se ha incrementado practicamente un 10%,

algo menos que entre el resto de la poblacion.

Poblacién parada por grupo de edad. Region de Murci  a

Var. absol. Var. relat. afio
Edad Parados* afio anterior* anterior
< 30 afios 70 6,4 9,97
> 30 afios 151,2 14,4 10,50
Total 221,2 20,8 10,33

* Encuesta de Poblacion Activa, INE. Primer Trimestre de 2013. Datos en miles

En cuanto al aumento del paro juvenil por sexo, los datos de la EPA
muestran que han sido las mujeres jovenes quienes mas han sufrido este
crecimiento entre el primer trimestre de 2012 y de 2013, de méas de un 17%

frente a cerca del 5% en el caso de los varones.

Poblacién parada joven por sexo. Regién de Murcia

Var. absol. Var. relat. afo
Sexo Parados* afio anterior* anterior
Hombres 39 1,8 4,65
Mujeres 31 4,6 17,49
Total 70 6,4 9,97

* Encuesta de Poblacion Activa, INE. Primer Trimestre de 2013. Datos en miles

Segun el sector de procedencia de los jovenes parados, el sector que
mas parados tiene es el de aquellos jovenes que buscan su primer empleo o
bien lo abandonaron hace un afio o mas, con 31.900 parados en el primer
trimestre de 2013. Los parados jévenes procedentes del sector servicios son
27.600, mientras que del sector industrial proceden 4.800 personas, 3.200 del

sector agricola y 2.500 de la construccion.

Pagina 9




PROGRAMA DE EMPLEO JUVENIL 2013-2014

Ademas la evolucidn negativa que se ha dado en el ultimo afio en el
paro juvenil se ha producido en servicios y en la industria mientras que por el
contrario, en la construccion y en la agricultura, asi como entre aquellos que
buscan un primer empleo (o lo abandonaron hace mas de un afo) el paro

juvenil descendio, casi un 43% en construccién y un 35% en la agricultura.

Poblacion parada joven por sector. Region de Murcia

Var. absol. afio | Var. relat. afio

Sector Parados* anterior* anterior

Agricultura 3,2 -1,8 -35,44
Industria 4.8 1,7 54,91
Construccion 2,5 -1,9 -42,85
Servicios 27,6 10,5 61,35
Sin empleo ant. 31,9 -2,2 -6,46
Total 70 6,4 9,97

. Encuesta de Poblacion Activa, INE. Primer Trimestre de 2013. Datos en miles

Por ultimo, con estos datos la tasa de paro de la poblacion menor de 30
afios en la Region de Murcia se situa en el primer trimestre de 2013 en el
49,77%, con un incremento comparado con el mismo trimestre del afio pasado
de 8,52 puntos:

Tasa de paro por grupo de edad. Region de Murcia

Var. afio
Edad Tasa de paro* anterior
< 30 afos 49,77 8,52
> 30 afios 25,73 2,51
Total 30,37 3,41

* Encuesta de Poblacion Activa, INE. Primer Trimestre de 2013

Por sexo, la tasa de paro de los menores de 30 afios en la Region es
mayor entre los varones, un 51,24% frente a un 48,03% en las mujeres. Sin
embargo la evolucion de la tasa en el ltimo afio ha sido peor en el caso de las
mujeres, con un crecimiento superior a los 10 puntos porcentuales por los 7

puntos que crecio la tasa de paro de los hombres.
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Var. afio
Sexo Tasa de paro* anterior
Hombres 51,24 7,12
Mujeres 48,03 10,25
Total 30,37 3,41

* Encuesta de Poblacion Activa, INE. Primer Trimestre de 2013

El total de afiliados a la Seguridad Social menores de 30 afios a 31 de
marzo de 2013 es de 76.477 personas, algo que se aproxima mucho a las
cifras que da la EPA de ocupados, que sitla para el primer trimestre de 2013
en 70.600.

Afiliados menores de 30 afios. Region de Murcia

Sexo Total General Auténomos Agrario Mar Hogar

Hombres 40550 26442 4952 8989 104 63
Mujeres 35928 28155 3078 3643 3 1049
Total 76478 54597 8030 12632 107 1112

Tesoreria General de la Seguridad Social. Afiliados a 31 de marzo de 2013.

Del total de afiliados jovenes, el 53,02% son hombres y el 46,98%
mujeres. Comparativamente con el conjunto de la poblacion, el reparto de
afiliados por sexo muestra que entre los jovenes el peso de las mujeres es algo
superior actualmente (entre

la poblacion general las mujeres afiliadas

representan el 42,81%).

En total hay 54.597 afiliados jovenes al Régimen General y 8.030
autonomos menores de 30 afos en la Region. En el Régimen General estan
afiliados el 71,39% de los jovenes, mientras que en el Régimen de Autbnomos
estan el 10,50%. El Régimen Agrario agrupa al 16,52% de los afiliados jovenes,
que son 12.632.
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En el caso del Régimen General, hay mas mujeres jovenes que hombres
afiliados, sin embargo, entre los autbnomos son mas los hombres (el 61,67%
frente al 38,33%). Lo mismo ocurre en el Régimen Agrario, aunque con mas
diferencia aun hacia los varones (que son el 71,16% del total de afiliados en

este Régimen).

En el conjunto de los afiliados de la Regidén independientemente de su
edad el peso del Régimen General es menor (el 65%) que en el caso de los
afiliados jovenes, en detrimento del de autbnomos, que supone casi el 19% de
afiliados entre el total de la poblacién (frente a un 10,50% en los jévenes). En
cambio la importancia del Régimen Agrario entre los menores de 30 afios es
mayor que en el conjunto de la poblacion, donde representa algo menos del
14%.

Hay pues un déficit de autdbnomos jovenes comparativamente con el
resto de la poblacion.

La evolucion en el dltimo afio de los afiliados jovenes ha sido negativa,
con un 12,14% menos que hace un afio, lo que supone un descenso de 10.563
afiliados. Este descenso ha sido mayor en el Régimen General y en el Agrario,

con casi 9.000 afiliados menos en el primer caso y 1.400 menos en el segundo.

Los autbnomos menores de 30 afios son en marzo de 2013 un 3,28%

menos que en el mismo mes del afio pasado, 272 personas menos.

Evolucion de los afiliados menores de 30 afios. Regi  6n de Murcia

Afiliados Afiliados Var. absol. Var. relat. afio

Sector Marzo 2013 Marzo 2012 afio anterior anterior

General 54596 63538 -8942 -14,07
Auténomos 8030 8302 -272 -3,28
Agrario 12632 14032 -1400 -9,98
Mar 107 124 -17 -13,71
Hogar 1113 1045 68 6,51
Total 76478 87041 -10563 -12,14

Pagina 12




PROGRAMA DE EMPLEO JUVENIL 2013-2014

La evolucion de los afiliados en el dltimo afio refleja un peor
comportamiento en el caso de los jovenes gue en el conjunto de los afiliados de
la Region, que cayeron un 4,26%. Ademas, la caida de autonomos fue también
mayor entre los menores de 30 afios, pues en el conjunto de la poblacion se
quedo en el 1,06%, frente al 3,28% de descenso entre los jévenes.

Evolucion de los afiliados de todas las edades. Reg  i6n de Murcia

Afiliados Afiliados Var. absol. Var. relat. afio

Sector Marzo 2013 Marzo 2012 afio anterior anterior

General 311688 334731 -23043 -6,88
Auténomos 88971 89928 -957 -1,06
Agrario 65562 65842 -280 -0,43
Mar 978 1010 -32 -3,17
Hogar 12191 9221 2970 32,21
Total 479390 500732 -21342 -4,26

Al igual que ha ocurrido entre los menores de 30 afios, los cambios
normativos introducidos el afio pasado en cuanto a afiliacion en el Régimen del

Hogar han supuesto un incremento de los afiliados en este Régimen.
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S’ESTR’UCT’UR/’Z\ Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Mejorar la empleabilidad de los jévenes murcianos, facilitar su contacto e
insercion en el mercado laboral o potenciar su iniciativa empresarial,
especialmente en sectores tradicionalmente tractores de la economia regional,
se configuran como los objetivos fundamentales que definen y coordinan las

distintas lineas de accion del Programa de Empleo Juvenil 2013-2014.

En este sentido, para lograr la consecucion de esos objetivos, el
Programa se estructura en cuatro ejes estratégicos que aglutinan hasta 24

medidas a las que se suman tres de caracter transversal.

El primer eje del Programa, “mejora de la cualificacion profesional y
de la empleabilidad” , contempla hasta 6 actuaciones distintas con las que
mejorar el posicionamiento de los jovenes ante el mercado laboral,
fundamentalmente a través de medidas que les apoyen en su proceso de
busqueda de empleo y en la configuracion de su trayectoria formativa y
personal.

Para ello no solo se potenciaran los servicios de orientacion y el
seguimiento activo a su insercién, que conjugara las actividades personales
junto a actividades grupales teniendo en cuenta su nivel formativo previo; sino
que también se disefiaran acciones formativas adaptadas a sus necesidades y

a las de las empresas,

Ademas, este eje contiene medidas que favorecen el retorno al sistema
educativo de quienes lo abandonaron prematuramente, incentivando el acceso
a la educacion de los jévenes desempleados que deseen obtener el titulo de
graduado en ESO a través de una beca que dara una segunda oportunidad, y
facilitando su participacion activa y flexible en la formacion profesional modular

o la obtencion de certificados de profesionalidad.
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El segundo eje- “facilitar la primera experiencia profesional’-
contiene un conjunto de actuaciones que tratan de propiciar un marco de
acercamiento al tejido productivo y al desarrollo de una actividad profesional,
ya que ese acercamiento puede resultar decisivo para mejorar Ssus

posibilidades de insercidén en el mercado de trabajo.

Pare ello, se apuesta por formulas de formacion en alternancia como los
programas mixtos de empleo-formacion o la formacion profesional dual; asi
como por el uso intensivo de recursos que proporcionan experiencias
profesionales para el empleo, como son las practicas profesionales no

laborales o el contrato en practicas.

El eje tres de “oportunidades de empleo” contiene siete medidas que
materializan iniciativas tendentes a ofrecer a los jovenes murcianos el acceso
directo a un puesto de trabajo, ya sea a través de contratacion indefinida o
temporal, con una significacion especial de actuaciones en sectores como la
investigacibn y nuevas tecnologias, el medio agrario o0 la industria

agroalimentaria, que constituyen una de las fortalezas de la economia regional.

Dentro de este tercer eje destacan especialmente dos novedosas
medidas. La primera, denominada Bono de Empleo Joven, fomentara la
contratacion de jovenes cualificados y titulados universitarios; y la segunda, la
contratacion temporal de jévenes desempleados procedentes del sector de la

construccion por las empresas adjudicatarias de determinadas obras publicas.

Por su parte, el cuarto eje de “emprendimiento” , contiene un total de
siete medidas, y tiene como objetivo el fomento del emprendimiento y el
establecimiento de medidas de apoyo y asesoramiento que faciliten el
establecimiento y la puesta en marcha de iniciativas emprendedoras a jovenes
de nuestra region. Iniciativas en las que adquiere relevancia la incorporacion
de jovenes al sector agrario, ya sea como titulares de la explotacion, o al sector

de la Economia Social regional.
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TAN

¢ ACCIONZES DEL PROGRAMA

MEJORA DE LA CUALIFICACION
PROFESIONALY DE LA
EMPLEABILIDAD

OPORTUNIDADES DE EMPLEO

EMPRENDIMIENTO

FACILITAR LA PRIMERA
EXPERIENCIA PROFESIONAL
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- Mejora de la cualificacion profesionaly de la
empleabilidad

El objetivo estratégico que persiguen las distintas medidas que dan
contenido a este primer eje de actuacion, es facilitar a los jovenes murcianos
un apoyo fundamental en los procesos de busqueda de empleo y en la
conformacién de sus trayectorias formativas y profesionales, motivandoles en
la toma de conciencia de sus posibilidades y capacidades con el objetivo final

de incidir en la mejora de su empleabilidad.

Este proceso implica la evaluacion del usuario, la seleccion conjunta de
sus objetivos profesionales, asi como procurar la mejora de su cualificacion,
favoreciendo la adquisicion de conocimientos- especialmente para quienes
poseen un bajo nivel de cualificacion- hasta lograr la insercién en el mercado

de trabajo.

En este eje adquiere un valor estratégico la existencia de una oferta
formativa de calidad, flexible y adaptada a las necesidades del mercado de

trabajo y al colectivo al que se dirige.

Las medidas a desarrollar son:

‘Uno. Programa de acompariamiento activo para jovenes

Incrementar la empleabilidad de los jévenes a través de su participacion
en acciones de Orientacion Laboral, con la finalidad de facilitar su insercion en

el mercado laboral.
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Se facilitard a los demandantes de empleo menores de 30 afos,
desempleados e inscritos en las oficinas del SEF, su participacion en itinerarios
personalizados de insercion y acompafamiento activo, que deben de finalizar

con su insercién en el mercado de trabajo.

Ademas, se ofrecerd a los jovenes, desde el Servicio de Orientacién, la
posibilidad de realizar talleres especificamente disefiados para ellos con una
metodologia eminentemente practica y que incorporan el conocimiento de las

técnicas mas avanzadas en la basqueda de empleo.

De esta manera ofreceremos, ademés de los talleres de caracter general

que se imparten en las oficinas de empleo:

v' Talleres de busqueda de empleo para jovenes menores de 30 afios con

alto nivel formativo

v Talleres de busqueda de empleo para jévenes menores de 30 afios sin

formacién

También se estableceran actuaciones especificas de orientacion laboral y
creacion de itinerarios de insercion para jovenes retornados al territorio regional
como estrategia de integracion tras ese periodo de emigracion.

Y para reforzar las posibilidades de insercion de este colectivo se
planificaran estrategias y actuaciones para incrementar la captacion de ofertas
de empleo, aprovechando las sinergias de las visitas que los promotores de
empleo realizan a empresas de la Regién, tanto para este fin, como para el

ofrecimiento de todos los servicios que oferta el SEF.

Dos. Programa de formacion para jovenes con baja cualificacion

Mejorar la empleabilidad y las posibilidades de insercion en el mercado
laboral de los jévenes menores de 30 afios con baja cualificacion, dotandoles
de las competencias necesarias para su acceso a profesiones u oficios cuyo

desemperio exija de un determinado nivel de cualificacién profesional.
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Mejorar su posicibn en el mercado laboral, dotandoles de las
competencias necesarias para su acceso a profesiones u oficios cuyo
desemperio exija de un determinado nivel de cualificacién profesional.

Se consideran de baja cualificacion a los jovenes que no estén en
posesion de un carnet profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3,
titulo de formacion profesional o de una titulacion universitaria.

Con cardcter prioritario se programaran acciones formativas vinculadas a
certificados de profesionalidad de nivel 1, a las que podra acceder cualquier
joven sin titulacion académica.

Podran acceder a las acciones formativas de este programa que estén
vinculadas a certificados de profesionalidad de nivel 2, los jévenes que hayan
completado la ESO, o bien cuenten con un certificado de profesionalidad de

nivel 1 de la misma familia y area profesional al que se opta.

Tres. Certificados de profesionalidad/ CEPAS

Programar una oferta formativa para los jévenes menores de 30 afios
desempleados de Certificados de Profesionalidad aprovechando los recursos

de los Centros de Educacion de Personas Adultas.

Se priorizara a los jovenes desempleados menores de 30 afios en el
baremo de acceso a las ensefianzas que la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo ofertara para el curso 2013-2014, a través de los Centros
de Educacion de Personas Adultas (un total de 80 Certificados de
Profesionalidad), para que puedan obtener una plaza en las mismas y propiciar

asi su incorporacion.
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Cuatro. Programa de Becas de Segunda Oportunidad

Facilitar el retorno al sistema educativo de los jovenes que lo hubiesen
abandonado de forma temprana por razones relacionadas basicamente con el
mercado de trabajo y que actualmente se encuentren en situacion de

desempleo, posibilitando mediante incentivos su reincorporacién a los estudios.

Se establecera un sistema de becas que incentive la obtencién del titulo
de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria en el marco de las
Ensefianzas de Educacion Secundaria para Personas Adultas

Esta medida propone becar a aquellos jévenes desempleados de entre
18 y 24 afos que accedan a estudios de educacidén secundaria para personas
adultas y superen con éxito esos estudios.

La cuantia de la beca serd por un importe maximo de 1.200€/ alumno

por cada uno de los niveles académicos que supere con aprovechamiento

Cinco. Programas de Cualificacion Profesional Inicial

Favorecer la mejora de la empleabilidad de los jévenes de entre 16 y 21
afos que no hayan obtenido el titulo de graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria, a través de una formacion que permite conseguir una cualificacion

profesional y facilita su acceso al mercado de trabajo.

Se convocara una oferta de programas de cualificacién profesional inicial
gue posibilite a este colectivo la obtencion de un certificado de profesionalidad
de nivel I, asi como la posibilidad de titular en Educacién Secundaria

Obligatoria
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Seis. Programa de formacion profesional modular

Favorecer la incorporacién de jévenes desempleados menores de 30
afos a la formacion profesional a través de una oferta mas flexible, con el
objeto de facilitar la realizacion integra de un itinerario formativo que mejore sus
competencias profesionales y, en consecuencia, incremente sus expectativas

de insercién en el mercado laboral.

Se priorizara a los jovenes desempleados menores de 30 afios en el
proceso de admision a la formacién profesional modular, para favorecer la
realizaciéon de estos itinerarios formativos en los que pueden llegar a cursar

hasta 1.000 horas de formacion.
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- Facilitar (a primera experiencia profesional ]

El objetivo estratégico de este eje es facilitar a los jovenes murcianos la
adquisicion de una experiencia profesional, adaptada al nivel formativo de cada
joven desempleado, que le permita reforzar y ampliar los conocimientos,
capacidades y actitudes adquiridas durante su trayectoria vital, formativa y/o
profesional.

Ademas, las medidas propuestas propician un marco de acercamiento al
tejido productivo y al desarrollo de una actividad profesional, que mejore las
posibilidades de insercion en el mercado de trabajo de los jovenes
desempleados, a partir de una mayor interrelacion con el empresariado

regional.
Las medidas a desarrollar son:

‘Uno. Programa mixto de empleo y formacion

Favorecer la empleabilidad de los jovenes a través de actuaciones que
conjuguen la formacién con el trabajo efectivo, de manera que se proporcione

una primera experiencia laboral junto al aprendizaje

Se convocara la realizacién de proyectos mixtos de empleo y formacion
por parte de las Entidades Locales de la Region de Murcia, que permitiran
mejorar la ocupabilidad de jovenes desempleados menores de 25 afios con la
finalidad de facilitar su insercion laboral. En estos proyectos el aprendizaje y la
cualificacion se alternaran con un trabajo productivo en la realizacion de obras
y servicios de interés general y social, que concluya con la obtencion del

correspondiente certificado de profesionalidad.
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La duracion de los Proyectos podra ser de 9 o 12 meses y los proyectos
estaran relacionados con los recursos enddgenos de los territorios o
actividades ligadas a ellos.

En el marco de estas iniciativas, las entidades podran ofrecer la
preparacion complementaria necesaria para que los trabajadores que no
cuenten con el titulo de graduado en ESO, puedan obtener dicha titulacion.

La Administracidon Regional asumira los costes salariales del alumnado
trabajador, del personal formador y del personal de coordinacién y de apoyo;
asi como los gastos en medios didacticos, material escolar y de consumo, y

otros gastos de funcionamiento

Dos. Formacion Profesional Dual en el Sistema Educativo

Disefiar proyectos que permitan una mayor colaboracién y participacion
de las empresas en los sistemas de formacion profesional, propiciando una
participacion mas activa de la empresa en el propio proceso formativo del
alumnado vy, asi, permitir que éstas conozcan de manera mas cercana la
formacion que reciben los jovenes, cada vez mas adaptada a las demandas de

los sectores productivos y a las necesidades especificas de las empresas.

Se incrementara progresivamente la presencia de la formacion
profesional dual en la oferta formativa de nuestro sistema educativo, de forma
que el curso escolar 2013-2014, se multiplique por seis el nimero de ciclos
impartidos en dual en el curso anterior hasta alcanzar los 12 proyectos.

Estos proyectos permitiran a unos 200 jovenes menores de 30 afos,
adquirir una formacion en alternancia entre la empresa y el centro educativo,
percibiendo durante el periodo de formacion en la empresa una beca de apoyo

cuya cuantia sera del 80% del IPREM
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Tres. Programa de prdcticas profesionales no laborales

Dotar de experiencia laboral y completar la formacion, en un entorno real
de trabajo, a jévenes titulados menores de 26 afos, para mejorar su nivel de
empleabilidad. En definitiva conseguir el acercamiento de las personas

jovenes, con cualificacion pero sin experiencia profesional, al mundo laboral.

Se fomentara la realizacion de practicas no laborales en empresas por
parte de los jovenes desempleados inscritos en la oficina de empleo, con
edades comprendidas entre 18 y 25 afos inclusive, que posean una titulacién
oficial universitaria, titulacion de formacion profesional, de grado medio o
superior, o titulacion del mismo nivel que el de este ultima, correspondiente a
las ensefianzas de formacion profesional, artistica o deportivas, o bien un

certificado de profesionalidad.

También se promovera la participacién de las empresas de la Region en
el programa de practicas no laborales, para lo que deberan suscribir
previamente un convenio de colaboracion con el Servicio Regional de Empleo y
Formacion.

Las practicas se desarrollaran en centros de trabajo de la empresa bajo
la direccion y supervision de un tutor y tendran una duracion entres tres y
nueve meses. A su término, las empresas, en colaboracion con el SEF,
entregaran a los participantes un certificado en el que conste la practica
realizada y que quedara recogido en el Sistema de Informacion de los Servicios
Publicos de Empleo (SISPE).

Los jovenes participantes recibiran de la empresa en que desarrollan las
practicas una beca de apoyo cuya cuantia sera, como minimo, del 80% del
IPREM mensual vigente en cada momento. Siéndoles, ademas de aplicacion
los mecanismos de inclusién en la Seguridad Social contemplados en el R.D.

1493/2011, por el que se regulan los términos y las condiciones de inclusion en
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el Régimen General de la Seguridad Social de las personas que participen en

programas de formacion.

Cuatro. Fomento de contratos en prdcticas

Favorecer que los jévenes con formaciéon cualificada puedan tener una
primera experiencia profesional a través del contrato en practicas en empresas
de la region de Murcia para que a través de esta via, ademas, puedan facilitar

la posterior contratacion en la misma u otra empresa.

Se subvencionardn 1.800 € cada contrato de trabajo en Précticas
celebrado de acuerdo con lo previsto en el articulo 11.1 del E.T., cuya duracion
sea igual a 6 meses, y se afadira 200 € por cada mes que lo supere, con el

l[imite maximo de 5.400 €.

Estos contratos permitirdn la incorporacion al mercado laboral de
Jovenes menores desempleados de 30 afios que estén en posesion de titulo
universitario o de formacion profesional de grado medio o superior o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes
reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad
de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, que habiliten para el ejercicio
profesional, dentro de los cinco afios, o de siete aflos cuando el contrato se
concierte con un trabajador con discapacidad.
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- Oportunidades de empleo ]

El objetivo que persiguen el conjunto de medidas que integran este eje
del programa de empleo juvenil es dinamizar y estimular el mercado de trabajo
para este colectivo, ofreciendo a los jovenes murcianos el acceso directo a un
puesto de trabajo, ya sea a través de su contratacion indefinida o temporal, con
una significacion especial de actuaciones en el medio agrario o la industria

agroalimentaria, que constituyen una de las fortalezas de la economia regional.
Las medidas a desarrollar son:

‘Uno. Programa Bono de Empleo Joven

Fomentar la incorporacion al mercado de trabajo de jovenes menores de
30 afos, titulados universitarios y FP grado medio y superior o con certificado
de profesionalidad de nivel 3 que, en el momento del inicio de la relacién
laboral, se encuentren desempleados e inscritos como demandantes de

empleo en la Oficina de Empleo correspondiente.

Se subvencionaran- con un importe maximo de 400 euros por mes
completo de duracion del contrato hasta 12 mensualidades- los contratos de
duracion determinada y los contratos temporales que las Pequeias y Medianas
empresas con centro de trabajo en la Region de Murcia celebren a jornada
completa con jovenes desempleados menores de 30 afios.

A los efectos de conseguir el mayor impacto de la medida, esta
subvenciones se gestionaran en régimen de concurrencia ho competitiva previa
comprobacion del cumplimiento de los requisitos establecidos para su
otorgamiento, hasta el limite del crédito presupuestario establecido en la

convocatoria, conforme a lo previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2005, de 18
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de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia.

Dos. Programa de contratacion de jovenes titulados en el medio
agrario

Fomentar la contratacion de jovenes- titulados universitarios y técnicos
en formacion profesional de segundo grado- como asesores en gestion

integrada de plagas para la defensa fitosanitaria de los cultivos.

Para la puesta en marcha de esta medida se contemplan préstamos
financieros hasta el 60% del salario de los jévenes que se incorporen al
mercado de trabajo en actividades emergentes como asesores en gestion
integrada de plagas a las empresas, distribuidores de productos fitosanitarios y
entidades asociativas del sector agrario.

Tres. Programa Incorpora talento investigador a tu empresa

Los objetivos de este programa son, por una parte, ofrecer a los jovenes
investigadores y tecnologos la oportunidad de completar y aportar sus
conocimientos al &mbito empresarial.

Por otra parte, se ofrece a las empresas y centros tecnolégicos de la
Region, la oportunidad de incorporar personal que ha dado sus primeros pasos
en la investigacion para, adaptandose a las necesidades empresariales,
impulsar actividad de 1+D e innovacién, aprovechando el conocimiento experto,
incrementando sus capacidades en este ambito y su capital relacional,
abriéndose al mismo tiempo a la colaboracién con el entorno de universidades

y centros de investigacion.
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Se subvencionara a las empresas y centros tecnoldgicos de la Region
que incorporen por tiempo indefinido o con contrato de duracidon determinada
superior a 6 meses a jovenes graduados menores de 30 afios en posesion de
un master universitario de investigacion en cualquier &mbito del conocimiento,
gue hayan completado con éxito su trabajo de Fin de Master, asi como jévenes

investigadores o tecnologos.

Cuatro. Programa de intermediacion para jovenes investigadores

La Fundacion Séneca en colaboracién con el SEF pretende disefiar y
desarrollar una base de datos denominada Séneca Empleo que ofrece una
bolsa de empleo especializada cuyos objetivos principales son, en primer lugar,
proporcionar oportunidades de carrera en el mundo empresarial a profesionales
con vocacion investigadora: doctores y doctorandos e ingenieros y licenciados
con proyecto fin de carrera finalizado o en curso. En segundo lugar, satisfacer
la necesidad de las empresas de estos perfiles contribuyendo a la vez a
fomentar practicas innovadoras. Y en tercer lugar, ofrecer todos los servicios
requeridos por candidatos y empresas para garantizar la orientacion profesional
y la adecuacion de los candidatos a los puestos.

Ademas, sus objetivos especificos serian: incorporar a las empresas
personal altamente cualificado en I+D+l, incrementar en niumero de personas
en el sector privado, hacer las empresas mas competitivas y propiciar su
creacion y aprovechar los recursos que ofrece la plataforma tecnoldgica del
SEF en materia de intermediacion laboral.

Se trata de un proyecto para el desarrollo de una bolsa de trabajo
especializada y orientada a facilitar la incorporacién de jovenes investigadores
y tecnologos al mundo laboral y supone un punto de encuentro perfecto al que
las empresas pueden acudir para conseguir a los mejores expertos en

tecnologia, ciencia e innovacion.
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El proyecto contard con tres fases, la primera fase seria el disefio y
desarrollo de la base de datos Talento Séneca Cientifico por parte de la
Fundacion Séneca. La segunda fase, el desarrollo de una pasarela entre la
aplicaciéon informética de la Fundacion Séneca y la plataforma telematica del
SEF con las ofertas y demandas de empleo en investigacion en la Region de
Murcia. Y la tercera, la divulgacion a través de las redes sociales y de los
portales web de ambas instituciones del servicio establecido.

Los destinatarios de este programa seran los jovenes desempleados con

alta cualificacion en ciencia, tecnologia o innovacion.

Cinco. Programa de fomento de la contratacion indefinida

Promover la contratacion indefinida de jovenes desempleados por

empresas de la region de Murcia

Subvencionar la contratacion indefinida de jovenes menores de 30 afios-
que, en el momento del inicio de la relaciébn laboral, se encuentren
desempleados e inscritos como demandantes de empleo en la Oficina de
Empleo correspondiente. El contrato podra ser a tiempo completo o parcial
(minimo 50%) y debera mantenerse como minimo 2 afios. También se
subvencionara con iguales cuantias la conversion en indefinidos de los

contratos temporales de formacion, practicas y relevo.

La subvencion sera, con caracter general, de 6.000 €, si es a tiempo
parcial de 3.000 € (media jornada). Si el joven es titulado universitario y el
contrato se realiza para el desarrollo de tareas acorde su titulacion, la

subvencion sera de 7.500 € (3.750 € si es a tiempo parcial)
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Seis. Programa de empleo en infraestructuras puiblicas

Favorecer el empleo de jéovenes menores de 30 afios procedentes del
sector de la construccion, por empresas adjudicatarias de contratos de obras.

Aprovechar la realizacién de obras de renovacion urbana en espacios
publicos en Lorca para favorecer el empleo de jévenes, estableciendo como
clausula en los pliegos de contratacion administrativa la obligatoriedad de la
empresa adjudicataria del compromiso de incorporar en la ejecucion de la
prestacion contratada al menos un 25% de personas con edad inferior a 30
afnos. El 25% de insercion se computard en relacion con el numero total de
trabajadores necesarios para la ejecucion, tanto en la empresa contratista
como, en su caso, de los subcontratistas.

Se trata de actuaciones urbanisticas en barrios estratégicos de la
ciudad de Lorca que permitiran, ademas de reparar los dafios del terremoto, la
mejora de la movilidad, la calidad urbana y ambiental de los barrios.

Las actuaciones consistiran, principalmente, en renovacion de
infraestructuras urbanas, rehabilitacion de calzadas para trafico rodado,
actuaciones de eficiencia energética, actuaciones en espacios libres y zonas

verdes y fomento de la accesibilidad.

Siete. Programa de incorporacion de jovenes a [a industria
agroalimentaria

La incorporaciéon de joévenes al mercado de trabajo a través de su
contratacion en industrias agroalimentaria cuyo centro de trabajo se encuentre

ubicado en la Region de Murcia.
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Se desarrollaran medidas de apoyo a la inversidn que incentiven la
creacion de puestos de trabajo para jovenes Para ello, entre las medidas de
evaluacion del proyecto de inversion, se tendr4 en cuenta la creacion de
empleo juvenil, asi como el aumento de la intensidad de la ayuda para aquellas
empresas que realicen mayores esfuerzos en la creacion de puestos de trabajo

para jovenes.
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- Emprendimiento

El objetivo estratégico de este cuarto y dltimo eje es promover y
favorecer el espiritu emprendedor entre los jovenes, como elemento

fundamental para el desarrollo de un proyecto profesional por cuenta propia.

Para lograrlo, el Programa de Empleo Juvenil recoge un conjunto de
actuaciones que permitirdn acompafiar y apoyar al joven en los inicios de su
proyecto empresarial, a través tanto de medidas de asesoramiento y asistencia
técnica, como de subvenciones que le ayuden financieramente en momentos

tan cruciales como los de puesta en marcha de su idea de negocio.

Las medidas a desarrollar son:

Uno. Motivacion y apovo al emprendimiento en los ciclos de
formacion profesional

Propiciar el espiritu emprendedor entre alumnos de los ciclos de
Formacion Profesional y facilitar a las iniciativas emprendedoras su instalacion

en viveros empresariales.

En concreto, se contemplan tres lineas de actuacion: charlas formativas
sobre emprendimiento en ciclos FP impartidas por empresarios, colaboracion y
asistencia técnica a iniciativas empresariales promovidas por alumnos de
Formacion Profesional y favorecer e incentivar la instalacion de proyectos de
emprendimiento en viveros empresariales de la red regional, con una

bonificacion en los costes de instalacion de proyectos en esa red.
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Dos. Programa de formacion de jovenes emprendedores

Los jovenes menores de 35 afos con iniciativa emprendedora, ya sean
desempleados u ocupados, recibiran formacién y orientacion con la finalidad de
fomentar el empleo en sectores emergentes y la creacidn de empresas

relacionadas con los mismos

Ejecucion de actuaciones integrales de formacion, asesoramiento,
orientacion 'y acompafiamiento  dirigidos jovenes emprendedores,
desempleados u ocupados, menores de 35 afos con interés en la creacion de
nuevas empresas.

La ejecucion de dichas actuaciones deberan prever la necesaria
coordinacion con los Servicios de Orientacion del SEF o de otras entidades, y
podran incorporar, entre otros, los recursos formativos propios del SEF en
materia de empresa digital y habilidades profesionales.

Asimismo, contemplara la tutorizacidon de proyectos y otras actuaciones
que fomenten el desarrollo del espiritu emprendedor y posibiliten el acceso de
los jovenes emprendedores a recursos y servicios dirigidos a favorecer la

puesta en marcha de nuevos proyectos empresariales.

Tres. Programa de informacion vy apoyo para jovenes
emprendedores

Informar, motivar, acompafar y apoyar en el inicio de su actividad a
jovenes menores de 30 afios con perfil emprendedor, ya sean jovenes inscritos
en las oficinas del SEF o solicitantes en la modalidad de pago unico de la

prestacion por desempleo.
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Desde los Servicio de Orientacion Laboral se detectard a demandantes
interesados en la realizacion de actividades por cuenta propia que precisan de
la informacioén suficiente que les permita tomar una decision de manera
consecuente. Los interesados seran remitidos a los Talleres grupales de
Informacidén y Motivacion para el Autoempleo o a entrevistas individuales con

técnicos, en funcion del estado de desarrollo de su idea empresarial.

Desarrollaremos actividades grupales de Informacion y Motivacion para
el autoempleo dirigidas a jovenes menores de 30 afios con perfil emprendedor,
preferentemente beneficiarios de prestaciones por desempleo, que aun no se
han planteado, o estan en una fase inicial, el trabajo por cuenta propia

Desarrollaremos  acciones de  Asesoramiento de  Proyectos
Empresariales de caracter individual con jovenes interesados en el autoempleo

y con los solicitantes del pago unico de la prestacién por desempleo.

También acciones de acompafamiento al inicio de su actividad a través
de las areas de Asesoramiento Empresarial y de Promotores de Servicios de
Empleo a Empresas, y su derivacion posterior a servicios especializados
pertenecientes al INFO para la asistencia técnica de emprendedores, asi como

a Agencias de Desarrollo Local y otras entidades colaboradoras.

Cuatro. Asistencia técnica para el emprendimiento

Suministrar al emprendedor informacion, asistencia y orientacion para
gue pueda iniciar la actividad empresarial, llegando incluso a colaborar en la
creacion y formalizacion de su nueva empresa, asi como ayudar a la

consolidacion de nuevas actividades empresariales en sus primeros afos.
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Esta actuacion comprende tres servicios gratuitos para los jovenes
emprendedores murcianos: monitorizacion de ideas emprendedoras;
identificacion y bolsa de ideas de negocio y asesoramiento e inicio de

tramitacion de creacion de empresas; punto PAIT

Cinco. Programa de avyudas al establecimiento de jovenes
autonomos

Fomentar mediante ayudas econdmicas el inicio de una actividad
econdémica por cuenta propia a todas aquellas personas menores de 30 afios
con domicilio fiscal en la Region de Murcia y que se encuentren desempleadas
e inscritas como demandantes de empleo en la correspondiente oficina de
empleo con caracter previo al inicio de su actividad como trabajadores

autbnomos

Subvencion a la realizacion de una actividad econdmica por cuenta
propia en la Region de Murcia que conlleve la obligacion de alta en el régimen
especial de trabajadores por cuenta propia o autonomos de la Seguridad Social
(RETA), por importe variable en funcion del colectivo al que pertenezca (7.000
€ si es hombre, 9.000 € si es hombre con discapacidad, 8.000 € si es mujer,
10.000 € si es mujer con discapacidad y 700 € adicionales si es victima de
violencia de género). La actividad y el alta en el RETA debera mantenerse

como minimo 2 afos.

Seis. Incorporacion de jovenes agricultores como titulares de la
explotacion

Fomentar el establecimiento de nuevas empresas agrarias a través de la

incorporacion de jovenes agricultores como titulares de una explotacion agraria.
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Subvenciones a fondo perdido de 35.000 euros por joven- que en caso
de que la explotacibn se encuentre en zona desfavorecida puede
incrementarse hasta alcanzar los 37.500 euros- para todos aquellos jovenes
mayores de 18 afios y menores de 40 afios que accedan por primera vez como
agricultor profesional a la titularidad exclusiva o compartida, de una explotacion

agraria que cumpla determinadas condiciones de sostenibilidad.

Siete. Programa de fomento de (a Economia Social

Favorecer la incorporacion de jovenes desempleados a cooperativas y
sociedades laborales, asi como fomentar el incremento de sus aportaciones de

capital a las mismas

Se priorizara, de un modo significativo en el orden de preferencia de
concesion, el acceso de jévenes desempleados menores de 30 afios en la
concesion de subvenciones por su incorporacibn como Socios en cooperativas
y sociedades laborales y/o por sus aportaciones al capital social de las mismas.
Las ayudas podran alcanzar la cuantia de 7.000 € en caso de incorporacion y
del 25% de la cantidad aportada con un maximo de 4.000 €
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50 MEDIDAS TRANSVERSALES

‘Uno. Actuaciones de prospeccion vy vigilancia del
mercado de trabajo

Dentro de las funciones que le son propias de vigilancia y observacion
del mercado de trabajo, el Observatorio Regional de Empleo y Formacién
llevara a cabo, con una periodicidad semestral, un analisis de los movimientos

migratorios de los jovenes en el mercado de trabajo.

Por otro lado, el Observatorio Regional de Empleo y Formacion no solo
tiene asignadas tareas de vigilancia y observacion, sino también de
prospeccion del mercado de trabajo que permiten la toma anticipada de
decisiones, por ello junto al informe de tendencias del mercado de trabajo que
elabora anualmente, principalmente dirigido a fijar la oferta planificada de
formacion, realizara informes prospectivos en relacion con las ocupaciones que
presenten en cada momento los mejores y peores comportamientos en
contratacion en las distintas partes del territorio regional para en cada caso
poder reorientar las actuaciones hacia los sectores y ocupaciones que

presenten mejor comportamiento.

Dos. Control de la contratacion subvencionada

Como medida complementaria a las distintas actuaciones previstas en el
programa de empleo juvenil, en el seno de la Comision Bilateral de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, se planificaran actuaciones de
control y seguimiento de las contrataciones, concretamente de los contratos en

practicas, contratos de formacioén y practicas profesionales no laborales.
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Tres. Comision de Seguimiento del Programa

Se creard una comision mixta de seguimiento del programa de empleo
juvenil 2013-2014, integrada por representantes de los distintos grupos
parlamentarios, los agentes sociales mas representativos y la Administracion

Regional. La Comisién acordara sus normas de funcionamiento.
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60 RESUMEN EJECUTIVO
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Eje I: Mejora de la cualificacion profesional y la empleabilidad
MEDIDAS ACCIONES ORGANISMO RESPONSABLE

1 . Refuerzo de los itinerarios personalizados de Servicio Regional de Empleo y Formacién
ACCIONES DE ORIENTACION LABORAL insercién y acompafiamiento activo a la

insercion

Programa de formacion para jévenes con baja

cualificacion Servicio Regional de Empleo y Formacion
FORMACION PROFESIONAL PARA EL
2 EMPLEO
Certificados de profesionalidad/CEPAS Direccién General de FP y Educacion de
Adultos
Servicio Regional de Empleo y Formacioén y

Programa de becas de segunda oportunidad Direccién General de FP y Educacion de

) Personas Adultas
VINCULACION AL SISTEMA EDUCATIVO Direccion General de FP y Educacion de

3 QUE FACILITE EL PROGRESO Programas de Cualificacion Profesional Inicial Personas Adultas

PROFESIONAL PERSONAL

Programa de Formacion Profesional Modular Direccion General de FP y Educacion de

Personas Adultas
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Eje II: Facilitar la Primera Experiencia Profesional
MEDIDAS ACCIONES ORGANISMO RESPONSABLE

Programa mixto de Empleo y Formacion | Servicio Regional de Empleo y Formacion

FORMACION EN ALTERNANCIA

1
Programa de Formacion Profesional Dual Direccion General de Formacion
Profesional y Educacién de Personas
Adultas
Fomento de practicas profesionales no
laborales Servicio Regional de Empleo y Formacion
2 EXPERIENCIAS PROFESIONALES
PARA EL EMPLEO Fomento de los contratos en practicas | Servicio Regional de Empleo y Formacion
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MEDIDAS

Eje IlI: Oportunidades de empleo
ACCIONES

ORGANISMO RESPONSABLE

JOVENES CUALIFICADOS

Programa Bono de Empleo Joven

Servicio Regional de Empleo y Formacion

Programa de contratacion de jovenes
titulados del medio agrario

DG. de industria agroalimentaria y
capacitacion agraria

Programa incorpora talento investigador a
tu empresa

SEF y Fundacion Séneca-Agencia de
Tecnologia de la Region de Murcia

Programa de intermediacion para jovenes
investigadores

SEF y Fundacion Séneca-Agencia de
Tecnologia de la Region de Murcia

INDEPENDIENTES DE LA
CUALIFICACION

Programa de fomento de contratacién
indefinida

Servicio Regional de Empleo y Formacion

Programa de empleo en infraestructuras
publicas

DG. del territorio y vivienda

Programa de incorporacioén de los jovenes
a la industria agroalimentaria

DG. de industria agroalimentaria y
capacitacion agraria
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MEDIDAS

Eje IV: Emprendimiento
ACCIONES

ORGANISMO RESPONSABLE

MEDIDAS PARA PROMOVER Y
FAVORECER EL ESPIRITU
EMPRENDEDOR

Programa de motivacion y apoyo al
emprendimiento en ciclos de
Formacion Profesional

INFO y Direccion General de FP y Educacign
de Personas Adultas

Programa de formacion jovenes
emprendedores

Servicio Regional de Empleo y Formaciory

Programa de informacion y apoyo para
jovenes emprendedores

Servicio Regional de Empleo y Formacior

Asistencia técnica para el
emprendimiento

Instituto de Fomento de la Regién de
Murcia

MEDIDAS PARA LA CREACION DE
PROYECTOS EMPRENDEDORES

Programa de ayudas al
establecimiento de jévenes autonomos

Servicio Regional de Empleo y Formacion

Programa de fomento de la
incorporacion de jovenes agricultores
como titulares de la explotacion

DG. de industria agroalimentaria y
capacitacion agraria

Programa de fomento a la creacion de
empresas de economia social

Direccion General de Trabajo
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7¢ PRESUPUESTO

Las actuaciones que se desarrollan en el Programa de Empleo Juvenil
para la Region de Murcia 2013-2014 cuentan con un presupuesto especifico de
76.531.340 £.

Sin embargo, hay que tener en cuenta dos circunstancias relevantes que
inciden en de forma indirecta en el conjunto de recursos que se van a emplear

en la ejecucion de sus distintas lineas de actuacion.

Por una parte, la existencia de actuaciones en materia de inversiones
en infraestructuras publicas que, sin ser ayudas directas a la creacion de

empleo, van a ser capaces de generar empleo.

Y por otra parte, la existencia de actuaciones que no cuentan con un
presupuesto especifico pero se desarrollan con medios propios de los distintos

departamentos de la administracion regional.

Asi, si procedemos al analisis agregado del presupuesto ya desglosado

en cada una de las fichas anteriormente relacionadas obtenemos:
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Coste de las medidas Afo 2013 Afo 2014
Eje n°® 1 MEJORA DE LA CUALIFICACION PROFESIONAL Y DE LEMPLEABILIDAD

1.2.Programa de Formacion para Jovenes con bagaalificacion 1.500.000 1.500.000
1.3. Certificados Profesionalidad/CEPAS 425.000

1.4. Programa Becas de Segunda Oportunidad - 1.500.000
1.5. Programas de Cualificacion Profesional Igial 11.060.170 11.060.170
1.6. Certificados de Formacion Profesional Modar - 4.700.000

Total Eje n® 1 12.560.170 € 19.185.170 §

Coste de las medidas Ao 2013 Ano 2014
Eje n° 2 FACILITAR LA PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONAL
2.1. Programa Mixto de Empleo / Formacion 2.000.000 5.000.000
2.2. Formacion Profesional Dual en el SistemadHcativo 432.000 864.000
2.4. Contratos en practicas - 1.000.000
Total Eje n® 2 2.432.000 € 6.864.000 €

Afo 2014

Coste de las medidas Afo 2013
Eje n° 3 OPORTUNIDADES DE EMPLEO
3.1. Bono de Empleo Joven 1.000.000 3.000.000
3.2. Contratacion de jovenes titulados en el mi® agrario 5.600.000 5.600.000
3.3. Programa incorpora talento investigador &u empresa 600.000
3.5. Programa de ayudas a la contratacion indefda 500.000 1.000.000
3.7. Incorporacién de jovenes a la industria agalimentaria a 3.000.000 3.000.000
través del apoyo a inversiones en la misma
Total Eje n® 3 10.100.000 € 13.200.000 4

Coste de las medidas Afo 2013 Afo 2014
Eje n° 4 EMPRENDIMIENTO
4.2. Programa de Formacion jovenes emprendedss 350.000 350.000
4.5. Ayudas para el establecimiento de jévemauténomos 1.000.000 2.500.000
4.6. Incorporacion de jévenes agricultores cootitulares de la 3.450.000 3.450.000
explotacion
4.7. Programa de Fomento de la Economia Social 490.000 600.000
Total Eje n° 4 5.290.000 € 6.900.000 €
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PRESUPUESTO TOTAL MEDIDAS DIRECTAS

Coste de las medidas Ano 2013 Ano 2014

EJE I: MEJORA DE LA CUALIFICACION PROFESIONAL Y LA

EMPLEABLIDAD 12.560.170 | 19.185.170

EJE II: FACILITAR LA PRIMERA EXPERIENCIA PROFESIONA L 2.432.000 6.864.000
EJE Ill: OPORTUNIDADES DE EMPLEO 10.100.000 | 13.200.000
EJE IV: EMPRENDIMIENTO 5.290.000 6.900.000

Total | 30.382.170 €| 46.149.170 €

TOTAL MEDIDAS DIRECTAS
PROGRAMA DE EMPLEO JUVENIL 76.531.340 €
2013-2014
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ACTUACIONES EN INVERSION GENERADORAS DE EMPLEO

Coste de las medidas Ano 2013 Ano 2014

Eje n° 3 OPORTUNIDADES DE EMPLEO

3.6. Programa de empleo en infraestructuras publica s 25.451.180 23.703.992

Total Ejen® 3 | 25.451.180 €[ 23.703.992 £

TOTAL MEDIDAS INVERSION
PROGRAMA DE EMPLEO JUVENIL 49.155.172 €
2013-2014
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