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I. CoMuNIiIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Educacion y Universidades

3019 Orden de 11 de abril de 2016, de la Consejeria de Educacion y
Universidades, por la que se establecen las bases reguladoras
y la convocatoria de los procedimientos selectivos para el
ingreso en el Cuerpo de Maestros y la adquisicién de nuevas
especialidades para funcionarios de carrera del mismo Cuerpo, a
celebrar en el afio 2016, y por la que se regula la composicion de
las listas de interinidad para el curso 2016-2017.

La disposicion adicional duodécima de la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo,
de Educacién (BOE de 4 de mayo) establece que el sistema de ingreso en la
funcidn publica docente es el concurso-oposicion. Dicho sistema queda regulado
en el RD 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se
regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada ley. El articulo 3.1 del citado Reglamento establece
que el érgano competente de las comunidades autdonomas convocantes, una
vez aprobadas sus respectivas ofertas de empleo, procederd a realizar las
convocatorias para la provision de las plazas autorizadas en dichas ofertas de
empleo, con sujecion en todo caso a las normas de funcién publica que les sean
de aplicacién.

El articulo 2 del Decreto nimero 52/1999, de 2 de julio, por el que se aceptan
las competencias y se atribuyen a la Consejeria de Cultura y Educacién las
funciones y servicios transferidos de la Administracion del Estado a la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia en materia de ensefianza no universitaria,
atribuye a la Consejeria de Cultura y Educacién las competencias, funciones y
servicios en materia de ensefianza no universitaria transferidos a la Comunidad
Autéonoma de la Regién de Murcia.

El articulo Unico del Decreto 53/1999, de 2 de julio, de atribucién de
competencias de la Consejeria de Presidencia a la Consejeria de Cultura y
Educacidn, relativas a personal docente de ensefianza no universitaria, atribuye
al Consejero de Cultura y Educacion la competencia, entre otras, de convocar las
pruebas selectivas para funcionarios y convocar y resolver los procedimientos
para la provision de puestos de trabajo.

El Decreto de la Presidencia 18/2015, de 4 de julio, modificado por el
Decreto 33/2015, de 31 de julio, de reorganizacion de la Administracién Regional
establece que la Consejeria de Educacién y Universidades es el departamento
de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia encargado de la propuesta,
desarrollo y ejecucién de las directrices generales del Consejo de Gobierno en
materia de educacion reglada en todos sus niveles.

El apartado 2 a) del articulo 4 del Real Decreto 1594/2011, de 4 de
noviembre, por el que se establecen las especialidades docentes del Cuerpo de
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Maestros que desempefian sus funciones en las etapas de Educacion Infantil
y de Educacidén Primaria reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, establece que los funcionarios del cuerpo de maestros podran
adquirir otras especialidades por superar un proceso de adquisicién de nuevas
especialidades regulado en los articulos 52 y siguientes del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero.

De conformidad con el “Acuerdo de personal docente interino”, publicado
por Resolucion de la Secretaria General de la Consejeria de Educacion y
Universidades, de 11 de marzo de 2016, las listas de espera para el desempefio
de puestos docentes en régimen de interinidad se confeccionaran a partir de los
procedimientos selectivos de acceso a la funcidn publica docente que convoque la
consejeria competente en materia de educacion de la Comunidad Autonoma de la
Region de Murcia.

El presente texto se ha sometido a negociacién con las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa sectorial de Educacion, en sesion de 16 de marzo
de 2016, de conformidad con lo establecido en el articulo 37.1 del Texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

De conformidad con el Decreto n.© 18 /2016, de 23 de marzo, por el que
se aprueba la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio de 2016
para funcionarios de cuerpos docentes de ensefianza no universitaria en la
Administracion Publica de la Regién de Murcia, y con la citada Resolucién de 11
de marzo de 2016.

Dispongo:
TITULO I
PROCEDIMIENTO DE INGRESO
Base 1

Normas Generales
1.1 Plazas convocadas.

Se convoca procedimiento selectivo para cubrir 489 plazas del Cuerpo
de Maestros, dentro del ambito de gestién de la Consejeria de Educacién y
Universidades de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, con el desglose
de plazas por especialidades y turnos que se indican en el anexo I a la presente
orden.

De conformidad con el articulo 4.3 del Decreto 93/2011, de 27 de mayo,
sobre el acceso y la provision de puestos de trabajo de personas con discapacidad
en la Funcién Publica de la Administracién Publica de la Regién de Murcia, se
reserva un cupo del 5% de las plazas para ser cubiertas por personas con
discapacidad cuyo grado de discapacidad sea igual o superior al 33%.

1.2 Asignacion de plazas.

En aquellos casos en que no exista tribunal Unico, seran las comisiones de
seleccion las que asignen las plazas.

La asignacion de las plazas correspondientes a la reserva de discapacitados
se efectuara por la Direccién General de Planificacién Educativa y Recursos
Humanos a un Unico tribunal por especialidad.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 5.3 del Decreto 93/2011,
de 27 de mayo, en el supuesto de que un aspirante del turno de discapacidad
superase los ejercicios correspondientes, no obtuviese plaza y su puntuacion total
fuera superior a la obtenida por los aspirantes del turno libre, sera incluido, por
orden de puntuacion, en la relacién de aprobados del turno libre.

Asimismo, el articulo 5.4 del precitado decreto dispone que las plazas
reservadas a personas con discapacidad que resulten sin cubrir se acumularan,
por una sola vez, al cupo que se destine para el turno de discapacitados en
la oferta de empleo publico del ejercicio siguiente, de forma que, si resultan
nuevamente sin cubrir, se acumularan a las del turno de acceso libre de dicho
ejercicio.

1.3 Fases del proceso selectivo.

El proceso selectivo constara de las fases de oposicion, concurso y practicas.

1.4 Localidades de realizacion de las pruebas de la fase de oposicion.

Las pruebas de la fase de oposicion que se convocan se realizaran en la
ciudad de Murcia y en las localidades que, en su caso, se determinen. El nUmero
de solicitudes condicionara el nimero y ubicacion de los tribunales que hayan de
designarse.

1.5 Temarios.

De conformidad con lo establecido en la Orden ECD 191/2012, de 6 de
febrero, por la que se regulan los temarios que han de regir en los procedimientos
de ingreso, accesos y adquisiciéon de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,
seran de aplicacion los temarios cuya referencia normativa figura en el anexo II
de la presente orden.

1.6 Normas generales de participacion.

Ningun aspirante podra participar en una misma especialidad por el turno
libre y el de reserva de discapacitados.

Si, durante el desarrollo del proceso selectivo, se suscitaran dudas al tribunal
respecto de la capacidad del aspirante para el desempefio de las actividades
habitualmente desarrolladas por los funcionarios del cuerpo y especialidad a la
gue opta, podra recabarse el correspondiente dictamen del érgano competente
a través de la Direccién General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos.
En este caso, y hasta tanto se emita el dictamen, el aspirante podra seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo, quedando pendiente la
resolucién definitiva sobre la admision o exclusion del proceso hasta la recepcién
de dicho dictamen.

Base 2

Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos en los procedimientos selectivos, los aspirantes deberan
reunir, a la finalizacion del plazo de presentacién de instancias y mantener hasta
el momento de la toma de posesiéon como funcionarios de carrera, los siguientes
requisitos generales y especificos:

2.1 Requisitos generales.

Los requisitos generales que han de reunir los aspirantes son los siguientes:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los demas Estados
miembros de la Unidon Europea o ser nacional de algun Estado al que sea de
aplicacién el Reglamento (UE) n.© 492/2011 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacion de los trabajadores
dentro de la Unidn, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada,
libre circulacidén y residencia en Espafa de ciudadanos de los Estados miembros
de la Unidn Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011, de 18 de
noviembre.

También podréa participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes, menores de veintilin afnos o
mayores de dicha edad, que vivan a cargo de sus progenitores.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no haber alcanzado la edad establecida,
con caracter general, para la jubilacion forzosa, segun establece el articulo 12 de
Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
incompatible con el desempefio de las funciones correspondientes al cuerpo y
especialidad a que se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas.

e) No ser funcionario de carrera, en practicas o estar pendiente del
correspondiente nombramiento como funcionario de carrera del mismo cuerpo
al que se aspira a ingresar, salvo que se concurra a los procedimientos para la
adquisicion de nuevas especialidades a que se refiere el Titulo II de la presente
orden, en el que podran participar los funcionarios de carrera.

f) Hacer efectivo el pago de la tasa correspondiente, segun lo previsto en
el Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales de
la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia y la actualizacién prevista en
la Ley1/2016, de 5 de febrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia para el ejercicio 2016.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra
la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresidén y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual
y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos, conforme se
establece en el articulo 13.5 de la Ley 26/2015, de 28 de julio, de Modificacién
del sistema de proteccién a la infancia y a la adolescencia.

2.2 Requisitos especificos.

Ademas de los requisitos generales establecidos en el apartado anterior, los
aspirantes deberan reunir a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes, los requisitos especificos que se detallan a continuacidn, en funcién
del procedimiento por el que se participe.

2.2.1 Titulo.

Estar en posesidn o reunir las condiciones para que les pueda ser expedido
el Titulo de Maestro o el Titulo de Grado correspondiente. De conformidad con lo
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establecido en la disposicion adicional undécima de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacidn, el Titulo de Profesor de Educacion General Basica y el
Titulo de Maestro de Ensenanza Primaria son equivalentes, a todos los efectos, al
de Maestro.

En el caso de haber obtenido las titulaciones en el extranjero, debera
haberse concedido la correspondiente homologacion, o bien el reconocimiento
profesional de la titulacién para ejercer la profesiéon docente, en ambos casos
por parte del Ministerio de Educacion, de conformidad con lo dispuesto en
el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los
requisitos y el procedimiento para la homologacién y declaracion de equivalencia
a titulacién y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de
estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar
la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la
educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

Asimismo se podra aportar la credencial del reconocimiento profesional de
la titulacion al amparo de lo establecido por el Real Decreto 1837/2008, de 8 de
noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento juridico espanol la Directiva
2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005,
y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas
al reconocimiento de cualificaciones profesionales, asi como a determinados
aspectos del ejercicio de la profesion de abogado, en cuanto sean de aplicacion.

Si el aspirante no dispusiera de este documento a la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes, quedara excluido del proceso selectivo.

2.2.2 Requisitos especificos para el turno de reserva de
discapacitados.

Podran participar por el turno de reserva de discapacitados aspirantes que,
ademads de reunir las condiciones generales y especificas correspondientes al
cuerpo y especialidad al que aspiran a ingresar, cumplan los siguientes requisitos:

a) Tener reconocida la condicién legal de persona con discapacidad, en grado
igual o superior al 33%, segun valoracion realizada por el Instituto Murciano de
Accién Social (IMAS) o por el érgano competente en esta materia del resto de
las Administraciones Publicas, siempre que la discapacidad no sea incompatible
con el ejercicio de la docencia y el desempeno de las funciones del profesorado
reguladas por el articulo 91 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

b) Manifestar expresamente, mediante la cumplimentacién del apartado
correspondiente en la instancia de solicitud, la opcidn de participar por este
procedimiento de reserva.

El procedimiento selectivo se realizara en condiciones de igualdad con los
aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones previstas en el
apartado 6.8 de esta convocatoria, y de lo establecido en la base 1.2.

2.2.3 Requisitos especificos para los aspirantes que no posean la
nacionalidad espaiiola.

a) De conformidad con lo establecido en el articulo 4.2 del Decreto 3/2003,
de 31 de enero, por el que se regula el acceso a la Funcion Publica de la Region de
Murcia de los nacionales de los demas estados miembros de la Unién Europea y
de los nacionales extracomunitarios, los aspirantes que no posean la nacionalidad
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espafiola para ser admitidos a los procesos selectivos deberan acreditar, segun el
modelo del anexo XIII, ademas de los requisitos generales a que alude el punto
2.1 de esta orden, no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcidn publica.

b) Ademas, los aspirantes que sean de origen extranjero o no posean la
nacionalidad espafiola deberan aportar un certificado negativo de antecedentes
penales de su pais de origen o de donde sean nacionales, traducido y legalizado
de acuerdo con los convenios internacionales existentes, respecto de los delitos a
los que se refiere el articulo 13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de
Proteccidn Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la Ley
de Enjuiciamiento Civil.

Para la acreditacién de este requisito, aquellos aspirantes que resulten
seleccionados deberan aportar la documentacion pertinente en el plazo
consignado para la presentacion de la documentacién acreditativa de los
requisitos, tal como se especifica en la Base 10.1 de la presente orden. Los
aspirantes no seleccionados y que opten al desempefio de puestos en régimen
de interinidad deberan presentar dicha documentacion dentro del plazo que se
establezca para aportacion de documentos al que se refiere la base 28.1 de la
presente orden.

Base 3
Solicitudes, tasas de inscripcion y forma de pago, plazo de

presentacion y documentacion complementaria
3.1 Solicitudes.
3.1.1 Solicitudes. Circunstancias a tener en cuenta.

Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan cumplimentar y
presentar una solicitud a través del formulario web establecido al efecto, dirigida
a la Consejera de Educacion y Universidades.

En el supuesto de que un mismo aspirante presentara en plazo y forma mas
de una solicitud de participacidon con pago de tasas por la misma especialidad,
Unicamente sera valida la ultima realizada.

Dentro de las limitaciones establecidas en la presente convocatoria, cuando
se opte por mas de una especialidad, se cumplimentaran tantas solicitudes
como numero de especialidades por las que se participe. No obstante, la
presentacion de mas de una solicitud no implica que el aspirante pueda asistir
al acto de presentacién o actuaciones posteriores de los tribunales donde haya
sido asignado, dada la simultaneidad para todas las especialidades del acto de
presentacién y entrega de documentacion.

El solicitante autoriza a la Consejeria de Educacion y Universidades a recabar
de las administraciones competentes cuantos datos sean necesarios para verificar
la informacién cumplimentada en la solicitud de este procedimiento selectivo en
relacién a:

- Identidad
- Grado de discapacidad
- Situacion de desempleo

En la cumplimentacion de la solicitud deben tenerse en cuenta las siguientes
circunstancias:
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a) Los aspirantes con discapacidad que deseen acogerse al turno de reserva
de discapacitados prevista en esta convocatoria deberan realizar la solicitud por
el turno correspondiente.

b) Los aspirantes que, por padecer discapacidad o limitaciones fisicas,
precisen adaptaciones de tiempo y medios, independientemente del turno por
el que se presenten, lo indicaran expresamente en la solicitud, utilizando el
apartado correspondiente.

c) Aquellos aspirantes que, no teniendo la nacionalidad espafiola y cuyo
idioma oficial no sea el castellano, estén exentos de realizar la prueba de
acreditacién de conocimiento del castellano a que se refiere la base 5 de la
presente orden, deberdn hacer constar dicha circunstancia cumplimentando el
apartado correspondiente de la solicitud.

d) Aquellos aspirantes que, de conformidad con el Decreto 1110/2015, de 11
de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales,
autoricen a la Consejeria de Educacion y Universidades a recabar los datos que
sobre su persona obren en el Registro Central de delincuentes sexuales deberan
hacerlo constar en el apartado de la solicitud establecido para ello.

De no hacerlo, aquellos aspirantes que resulten seleccionados deberan
aportar la certificacion negativa en el plazo consignado para la presentacion
de la documentacion acreditativa de los requisitos, tal como se especifica en la
Base 10.1 de la presente orden. Los aspirantes al desempefio de puestos en
régimen de interinidad que no hayan otorgado tal autorizacion deberan presentar
la certificacion negativa dentro del plazo que se establezca para aportacién de
documentos al que se refiere la base 28.1 de la presente orden.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos, que se adviertan podran
rectificarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los interesados.

3.1.2 Forma de cumplimentacion de solicitudes.

Las solicitudes, dirigidas a la Consejera de Educacion y Universidades, se
podran cumplimentar a través del formulario web que estd disponible en la
siguiente direccién:

https://apliedu.murciaeduca.es/convocatorias/convocatorias.ctrl

Para cumplimentar el formulario web de la solicitud de participacion, los
aspirantes deberan consultar la Guia de presentacidn telematica en dicha pagina
web y las instrucciones que figuran en el anexo III a la presente orden. Una
vez cumplimentado el formulario web se generara el documento “SOLICITUD”
en formato PDF para su impresion, asi como una hoja de instrucciones. En cada
ejemplar de la solicitud se incluye la autoliquidacién de tasas necesaria para
efectuar su ingreso y un nimero Unico de identificacion de solicitud.

Para facilitar a quien lo desee la cumplimentacién de la solicitud a través
de Internet, se habilitardn ordenadores en la Consejeria de Educacién y
Universidades con un servicio de ayuda para consulta de los solicitantes en
horario de atencidn al publico.

Una vez cumplimentada la solicitud a través de la web e impreso el
documento “Solicitud”, el abono, en su caso, de la tasa correspondiente se
hara dentro del plazo de presentaciéon de solicitudes a través de una de las dos
posibles formas de pago establecidas en el apartado 3.2.2.

Asimismo, una vez abonada la tasa en la entidad colaboradora, o impreso
el modelo de solicitud como documento definitivo por los aspirantes exentos
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del abono de la misma, la solicitud efectuada telematicamente se considerara
presentada ante la Administracion.

3.1.3 Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacién de las solicitudes y, en su caso, de presentacién
telematica de la documentacién complementaria a que se refiere el apartado 3.3,
sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

Si el ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes, los interesados no
pudiesen tramitar las mismas, por no estar ese dia en funcionamiento el sistema
informatico establecido al efecto, la Consejeria de Educacion y Universidades
habilitara modelos de solicitud impresos que podran ser retirados en la oficina
de informacién de esta consejeria, sin que en ningun caso la cumplimentacién y
presentacion manual de la solicitud implique extension del plazo de presentacion
de solicitudes.

3.2 Tasas de inscripcion y forma de pago.
3.2.1 Tasas de inscripcion.

La tasa por actuaciones en materia de Funcion Publica Regional, segun lo
previsto en el Decreto Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales y
lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley 1/2016, de 5 de febrero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia para el ejercicio
2016, sera de 71,42 €.

Dicha tasa se reducira en los siguientes supuestos:

a) El 50% para quienes acrediten encontrarse en situacion de desempleo en
la fecha del pago de la tasa: 35,71 €.

b) El 20% para quienes acrediten hallarse en posesion del “Carné Joven de
la CARM”, expedido por el érgano competente de esta Administracion Regional:
57,14 €.

Ambas reducciones no son acumulables.

c) El 50% para quienes sean funcionarios de carrera de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia y accedan a las pruebas selectivas por el
procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades: 35,71 €.

De conformidad con el articulo 6 del Grupo I (Tasa T110) del Decreto
Legislativo 1/2004, de 9 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Tasas, Precios Publicos y Contribuciones Especiales, estan exentos del
pago de la tasa los aspirantes que acrediten su condicion de discapacitado con un
grado igual o superior al 33%, en el momento del devengo de la tasa.

En el caso de exencidn del pago o ingreso de tasa reducida, la Administracion
podra requerir la documentacién justificativa de tal circunstancia en cualquier
momento del proceso selectivo para su comprobacion.

En ningln caso el abono de la tasa de inscripcion supondra la sustituciéon
del tramite de presentacidon telematica, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la documentacion para tener
derecho a la exencidn o reduccién de la tasa, los aspirantes seran excluidos del
proceso selectivo.
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3.2.2 Forma de pago.

El abono, en su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del plazo de
presentacion de solicitudes a través de una de las dos posibles formas de pago:

1) Por ingreso en las siguientes entidades colaboradoras segun sus
correspondientes cddigos de transaccion, presentando una copia de la solicitud:

BANCO SANTANDER R.ETO. LA CAIXA RCA (F5)
BANCO POPULAR ESPARNOL CbrTrbCCAA CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
BANKINTER A228 CAJA RURAL REGIONAL S. AGUSTIN EXP125
BBVA TRN 1375 CAJAMAR HACIEN
BANKIA X117 RURAL CAJA EXP124
BANCO MARE NOSTRUM TRANS 290 BANCO POPULAR HIPOTECARIO ESP 474
BANCO SABADELL 1C2300

2) Por pago telematico a través de los servicios de banca electrdnica de las
entidades colaboradoras siguientes:

BMN ON LINE BBVA (BBVA NET)
BANCO SABADELLCAM BANKINTER (EBANKINTER.COM)
LA CAIXA (LINEA ABIERTA) BANCO POPULAR (BANK ON LINE)

La falta de pago de la tasa o su abono fuera de plazo determinara la exclusion
definitiva del aspirante

3.3 Documentacion complementaria.

Los aspirantes afectados por alguna de las circunstancias que se detallan en
los subapartados 3.3.1, 3.3.2 y 3.3.3 deberan adjuntar de forma telematica a la
solicitud la documentacidén que en cada caso se indica.

A tal efecto, los documentos a anexar deberan estar en formato pdf y
deberan seguirse las instrucciones contempladas en el anexo III y en la propia
solicitud.

3.3.1 Aspirantes de otra nacionalidad.

Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deben presentar
copia del correspondiente documento de identidad o pasaporte. Ademas deben
presentar la siguiente documentacion:

a) Los aspirantes a los que hace referencia el primer parrafo del subapartado 2.1.a)
de la presente orden que residan en Espafia deben adjuntar copia de la tarjeta
de residente comunitario o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente
comunitario o de personal trabajador comunitario fronterizo en vigor. En caso de
no comunitario, copia de la tarjeta de residencia.

En cuanto a los aspirantes extranjeros que sean cényuges de espafioles o de
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, asi como aquellos
aspirantes que sean descendientes, menores de veintilin afios o mayores de
dicha edad, que vivan a cargo de sus progenitores, deberan aportar lo siguiente:

- Documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco.

- Una declaracién jurada o promesa de la persona con la que existe este
vinculo de que no esta separado de derecho de su cényuge, o de la persona con
la que existe este vinculo de que vive a sus expensas o estad a su cargo.

b) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y estén exentos de
realizar la prueba previa de acreditacion de conocimiento del castellano, deberan
adjuntar la correspondiente justificacion documental de poseer alguno de los
titulos o certificados que se indican a continuacion:
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- Diploma de Espafiol nivel B2 o superior, de conformidad con el Real Decreto
264/2008, de 22 de febrero, por el que se modifica el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua
extranjera, o certificacion académica que acredite haber superado todas las
pruebas para la obtencion del mismo.

- Certificado de Nivel Avanzado o equivalente en espafol para extranjeros,
expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

- Titulo de licenciado en Filologia Hispanica, Romanica o grado equivalente
o, bien, certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios
conducentes a la obtencion de alguno de dichos titulos.

- Titulo alegado para ingresar en el Cuerpo de Maestros, emitido por el
Estado espafiol.

- Titulo de Bachillerato, emitido por el Estado Espafiol.

- Titulo de Técnico Especialista o Técnico Superior, emitido por el Estado
Espafiol.

El hecho de no adjuntar el documento justificativo pertinente impedira que
los aspirantes puedan ser declarados exentos de realizar la citada prueba de
acreditacion de conocimiento del castellano.

3.3.2 Aspirantes que soliciten adaptacion.

a) Aquellos aspirantes con discapacidad que, independientemente que se
presenten por el turno de reserva de discapacitados o no, necesiten adaptacion,
adjuntaran informe del érgano competente del IMAS, relativo a:

- Necesidades de adaptaciones de tiempo y medios materiales para la
realizacién de las pruebas.

- En su caso, necesidades futuras de adaptacion al puesto de trabajo.

b) Aquellos aspirantes que, sin poseer la condicion oficial de discapacitado,
necesiten adaptacion, incluso en los casos en los que la incapacidad sobrevenga
con anterioridad a la realizacion de la prueba, deberadn adjuntar:

- Certificado médico oficial en el que conste la circunstancia que ocasiona
la necesidad, asi como la adaptacion de tiempo y de medios materiales para la
realizacion de las pruebas.

En el caso de que la adaptacidon sea sobrevenida al fin de plazo de
presentacién de la solicitud el aspirante podra solicitar a la Direccidon General de
Recursos Humanos y Planificacion Educativa la adaptacidn necesaria mediante
solicitud genérica, debiendo aportar junto a ella certificado médico oficial con las
especificaciones anteriormente descritas.

3.3.3 Otras circunstancias.

Con objeto de adecuar las fechas y horas de celebracién de la fase
de oposicidon del procedimiento fijado en esta orden asi como los espacios
necesarios, aquellos aspirantes que pertenezcan a una confesién religiosa en la
que el descanso laboral semanal les impida realizar inexcusable y expresamente
pruebas selectivas en un dia y horas determinados de la semana, deberan
adjuntar una certificacién, expedida por la autoridad religiosa que corresponda,
de su pertenencia a la confesidn religiosa que profese, asi como indicar el dia y
horas de la semana en los que no pueden realizar la citada prueba. Igualmente,
deberan acreditar el precepto legal que les ampara. En el caso de no adjuntar
dicha documentacion en el plazo anteriormente indicado en el apartado 3.1.3, se
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entenderd como aceptadas las fechas que se establezcan para la celebracion de
las pruebas selectivas.

Base 4

Admision de aspirantes
4.1 Listas provisionales de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos dictara resolucién, declarando
aprobadas las listas provisionales de admitidos y excluidos, ordenados por
procedimientos, turnos y especialidades, indicando aquellos aspirantes cuya
admisién definitiva queda condicionada a la superacion de la prueba de
acreditacidon de conocimiento del castellano, exponiéndose la citada resolucion en
el tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion y Universidades y, a efectos
meramente informativos, en la pagina web de la Consejeria: http://www.carm.
es/educacion. En dichas listas deberan constar los apellidos, nombre, nimero
del Documento Nacional de Identidad (DNI), o en su caso, del documento
acreditativo de la nacionalidad si ésta no fuera la espafiola, procedimiento
selectivo, cuerpo docente, especialidad por la que se participa, asi como, en el
supuesto de exclusion, la causa de la misma.

Con la publicacion de la mencionada resolucidn se considerara efectuada
la correspondiente notificacion a los interesados, a los efectos que dispone el
articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4.2 Plazo de subsanacion contra las listas provisionales.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la citada resolucién en el tablén de
anuncios de la Consejeria de Educacion y Universidades, para poder subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion, asi como los errores en la consignacion
de sus datos personales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Las peticiones de subsanacion, dirigidas al Director General de Planificacidon
Educativa y Recursos Humanos, se presentaran, preferentemente, en la
Oficina Corporativa de Atencién al Ciudadano de la Consejeria de Educacion y
Universidades, sin perjuicio de la presentacion en cualquiera de las dependencias
a que alude el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4.3 Estimacion o desestimacion de las solicitudes de subsanacion.
Resolucién definitiva de las listas de admitidos y excluidos. Distribuciéon
de aspirantes por tribunal.

Examinadas y atendidas, en su caso, las solicitudes de subsanacion a que
se refiere el apartado anterior, el Director General de Planificacion Educativa
y Recursos Humanos dictara resolucién aprobando las listas definitivas de
admitidos y excluidos, ordenados por procedimientos, turnos y especialidades,
exponiéndose dicha resolucion en el tablén de anuncios de la Consejeria de
Educacidn y Universidades y, a efectos meramente informativos, en la pagina
web, http://www.carm.es/educacion. Asimismo, en dicha resolucidn se indicaran,
en su caso, aquellos aspirantes cuya admision definitiva queda condicionada a la
superacion de la prueba de acreditacidon de conocimiento del castellano.

Dicha resolucién incluird la distribucién de los aspirantes por tribunal. En
aquellas especialidades en las que haya mas de un tribunal se asignara al tribunal
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n.° 1 los aspirantes del turno de reserva de discapacitados, los aspirantes que
necesiten adaptacion, asi como los de adquisicion de nuevas especialidades
y los opositores de turno libre cuyo primer apellido comience con la letra
“P”, de conformidad con el sorteo realizado por la Consejeria de Hacienda y
Administracion Publica con fecha 6 de marzo de 2015.

4.4 La admision no implica reconocimiento de los requisitos exigidos.

El hecho de figurar en la relacion definitiva de admitidos no presupone que se
reconozca a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria. Cuando de la documentacion que debe presentarse, en caso de
superacién de las fases de oposicién y concurso, se desprenda que no se posee
alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento selectivo.

4.5 Devolucion de tasas.

Procedera la devolucidon de la tasa, a peticion del interesado, cuando se dé
alguna de las siguientes causas:

a. Haber renunciado a tomar parte en la convocatoria con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b. Haber sido excluidos definitivamente de la realizacién de las pruebas
selectivas.

c. Existencia de duplicidad de pago o, en su caso, de un exceso en la cantidad
pagada respecto de la que realmente corresponde.

En todos los casos la solicitud de devolucion de la tasa se realizara conforme
al modelo que figura en la presente orden, en el anexo XVI.

Base 5

Prueba de acreditacion de conocimiento del castellano
5.1 Acreditacion de conocimiento del castellano.

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion,
los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y el conocimiento de
dicha lengua no se deduzca de su nacionalidad de origen, deberan acreditar el
conocimiento adecuado del castellano mediante la realizaciéon de una prueba en
la que se comprobara si poseen un nivel adecuado de comprension y expresion
oral y escrita de esta lengua.

Estaran exentos de la realizacion de la citada prueba los siguientes
aspirantes:

- Los nacionales de un Estado cuyo idioma oficial sea el castellano.

- Los que hayan justificado estar en posesion de alguno de los titulos a que
se refiere el apartado 3.3.1.b) de la presente orden.

- Los que obtuvieron la calificacién de apto en la prueba de acreditacion de
conocimiento de castellano en alguno de los procesos selectivos convocados por
la Comunidad Autéonoma de la Regién de Murcia con posterioridad al 1 de julio
de 1999, fecha de la asuncidn de las competencias en materia educativa por esta
Comunidad Auténoma.

5.2 Comision de Valoracion.

La prueba para la acreditacién del conocimiento del castellano a la que
se refiere la base 5.1 sera valorada por una Comisién de Valoracion, cuya
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composicion sera objeto de publicacidn en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
con anterioridad a la celebracion de los procedimientos selectivos.

La Comision de Valoracidén estara integrada por cinco miembros: un
presidente y cuatro vocales, designados libremente por la Consejeria de
Educaciéon y Universidades entre funcionarios de carrera en activo del Cuerpo
de Maestros de la especialidad de Primaria, de los cuerpos de Catedraticos y
Profesores de Ensefianza Secundaria, o del Cuerpo de Inspectores de Educacion.

Esta Comisidn se regira por las normas establecidas en la base 6 de la
presente convocatoria que le sean de aplicacién.

5.3 Contenido de la prueba de castellano.

El contenido de la prueba de acreditacién de conocimiento del castellano se
ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por
el que se regulan los diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE) y se
adecuara a las siguientes caracteristicas:

I. Ejercicio oral.

a) Lectura en voz alta de un texto previamente leido por el aspirante.

b) Exposicidn y posterior didlogo sobre un tema a elegir entre varios
propuestos por el tribunal.

II. Ejercicio escrito.

a) Preguntas sobre contenido y vocabulario de un texto previamente leido.

b) Ejercicios de construccidon gramatical de frases y expresiones.

c) Composicién de un escrito o texto de tipo narrativo, expositivo o
descriptivo, a elegir entre varios temas propuestos por el tribunal.

5.4 Lugar y fecha de la realizacion de la prueba de castellano.

La prueba a las que se refiere el apartado anterior tendrd lugar a partir del
dia 6 de junio de 2016, en el IES “Saavedra Fajardo” de Murcia, sito en la calle
San Juan de la Cruz, s/n, y se desarrollara durante los dias que fije la Comision
de Valoracién.

5.5 Valoracion de la prueba de castellano.

La Comision valorara esta prueba con la calificaciéon de “apto” o “no
apto”, siendo necesario obtener la valoracién de “apto” para poder realizar el
procedimiento selectivo.

5.6 Publicacion de calificaciones.

Finalizada la realizacion de la prueba, la Comision de Valoracion dara traslado
de las listas de aspirantes con las calificaciones obtenidas al Director General de
Planificacién Educativa y Recursos Humanos quien dictara resolucidén aprobando
las mismas.

Contra dicha resolucion, los interesados podran interponer recurso de alzada
ante la Consejera de Educaciéon y Universidades en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su publicacidn, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 107 y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
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Base 6

Organos de seleccién
6.1 Seleccion de participantes.

La propuesta de seleccidén de los participantes sera realizada por las
comisiones de seleccién y, en su caso, por los tribunales Unicos, con excepcién
de lo previsto en la base 5 de la presente orden respecto a la Comision de
Valoracién que ha de calificar la prueba previa de acreditacion de conocimiento
del castellano.

6.2 Tribunales. Composicion.

La composicion de los tribunales serd objeto de publicacién en el Boletin
Oficial de la Region de Murcia, con anterioridad a la celebracién de los
procedimientos selectivos.

Con objeto de garantizar el éptimo funcionamiento de los 6rganos de
seleccion, la Consejeria de Educacidon y Universidades podra organizar un curso
de formacion para sus miembros.

6.2.1 Composicion de los tribunales.

Los tribunales estaran integrados por cinco miembros que seran nombrados
mediante orden de la Consejera de Educacion y Universidades:

- Un presidente, designado libremente por la Consejera de Educacién vy
Universidades.

- Un vocal, elegido por sorteo publico, de entre los que se ofrezcan como
voluntarios, conforme al apartado 6.2.2 de la presente orden.

- El resto de vocales, hasta completar el nUmero de cuatro, seran designados,
de entre los funcionarios del Cuerpo de Maestros que cumplan los requisitos
establecidos en este apartado, conforme al sorteo realizado el dia 10 de febrero
de 2016 teniendo en cuenta las normas establecidas en la “Resolucién de 5 de
febrero de 2016 de la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos, por la que se determinan las normas que regiran el acto del sorteo
para la designacion de los vocales de los Tribunales que han de seleccionar a
los participantes para el ingreso en los procedimientos selectivos para ingreso
en el Cuerpo de Maestros que se convoquen durante el aflo 2016 y se abre el
plazo para que los funcionarios del citado cuerpo puedan solicitar formar parte
voluntariamente de los mismos”.

Tanto el presidente como los vocales seran funcionarios de carrera de
los cuerpos docentes de igual o superior grupo de clasificacion que el cuerpo
al que optan los aspirantes y deberan estar prestando servicio en centros,
programas o servicios en el ambito de gestién de esta Comunidad Auténoma.
En la composicion de los tribunales se velara por el principio de especialidad,
de acuerdo con el cual se procurara que, al menos tres de los miembros, sean
titulares de la especialidad objeto del proceso selectivo.

Seran susceptibles de ser nombrados vocales de los tribunales, los
funcionarios del Cuerpo de Maestros en aplicacion de los siguientes criterios:

- Maestros destinados en escuelas de educacion infantil, colegios de
educacion infantil y primaria, colegios de educacién infantil y basica y centros de
educacion especial, en la especialidad que efectivamente estén ejerciendo.

- Maestros en puestos de primer y segundo curso de la educacidon secundaria
obligatoria en lengua extranjera: francés, lengua extranjera: inglés, educacion
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fisica y musica, en la especialidad correspondiente al puesto que efectivamente
estén ejerciendo.

- Maestros en puestos de primer y segundo curso de la educacidon secundaria
obligatoria en lengua castellana, matematicas y ciencias naturales y geografia e
historia, en la especialidad de educacién primaria.

- Maestros en puestos de pedagogia terapéutica y audicion y lenguaje en
institutos de educacién secundaria, en la especialidad correspondiente al puesto
que efectivamente estén ejerciendo.

- Maestros en puestos de educacion compensatoria, garantia social y
educacion de adultos, en la especialidad de educacion primaria.

- Maestros en servicios educativos, en la especialidad correspondiente al
puesto en que tienen el destino definitivo.

Para cada tribunal se designara, por igual procedimiento y con la misma
composicion, un tribunal suplente.

Actuara como secretario el vocal con menor antigiiedad en el cuerpo, salvo
que el tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

Cuando el reducido numero de aspirantes presentados a una misma
especialidad lo posibilite, se podra nombrar un Unico tribunal que actuara de
forma separada para cada uno de los procedimientos de ingreso y adquisicion de
nuevas especialidades.

6.2.2 Participacion voluntaria.

Podran formar parte de los tribunales los funcionarios de carrera del Cuerpo
de Maestros que, cumpliendo los requisitos establecidos en el apartado 6.2.1 de
la presente orden, hayan manifestado su deseo de participar voluntariamente y lo
hayan solicitado en el plazo establecido en la Resolucién de la Direccion General
de Planificacion Educativa y Recursos Humanos, de 5 de febrero de 2016.

Estos vocales voluntarios se ordenaran de acuerdo con el resultado del sorteo
a que se hace referencia en el apartado 6.2.1.

6.3 Comisiones de Seleccion. Composicion.

Cuando, en funcién del nUmero de aspirantes y plazas convocadas, sea
necesario nombrar mas de un tribunal para alguna de las especialidades, se
constituirdn comisiones de seleccion para cada especialidad.

Estas comisiones estaran formadas por todos los presidentes de los
tribunales de la especialidad en numero no inferior a cinco vy, si el nUmero de
presidentes fuera inferior a dicha cifra, por los secretarios de dichos tribunales
hasta completarla, comenzando por el secretario del tribunal nimero 1. Actuara
como presidente de esta comision, en todo caso, el presidente del tribunal
numero 1 y como secretario el funcionario con menor antigliedad en el cuerpo
de entre los miembros que forman parte de la comisién, salvo que la comisién
acuerde determinarlo de otra manera.

En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal Unico, este actuara,
ademas, como comision de seleccion.

Si existen solo dos tribunales de la misma especialidad, la comisién estara
formada por los presidentes y los secretarios de los tribunales y por el primer
vocal del tribunal nimero uno.
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6.4 Obligatoriedad de participar en los rganos de seleccion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.3 del Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, la participacion en los 6rganos de seleccidon tendra
caracter obligatorio, salvo que concurra alguna de las circunstancias previstas
en el apartado 6.5 de la presente base. Solo seran admisibles como causas de
dispensa, ademas de las referidas en el citado apartado, las que a continuacion
se indican:

a) Situacién de permiso por maternidad o paternidad, adopcién o
acogimiento, o acumulacién de lactancia.

b) La imposibilidad absoluta derivada de enfermedad, debidamente
certificada por la Unidad de Inspeccién Médica de la Consejeria de Educacién y
Universidades, segun el modelo anexo IV.

c) Las situaciones de riesgo durante el embarazo, debidamente certificadas
por la Unidad de Inspeccion Médica de la Consejeria de Educacion y Universidades
seguin modelo anexo IV.

d) Las situaciones de incapacidad temporal debidamente certificadas por
la Unidad de Inspeccion Médica de la Consejeria de Educacion y Universidades
seglin modelo anexo IV.

e) Los permisos de reduccidon de jornada de trabajo concedidos hasta el 31
de julio de 2016 al amparo del articulo 48.h) de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y
la Resolucion de 19 de mayo de 2006, de la Consejeria de Economia y Hacienda
por la que se ordena la publicacion del acuerdo sobre medidas sociales para
el personal al servicio de la Administracion Publica de la Regidon de Murcia. La
solicitud de cualquier otra licencia o permiso seré estudiada y analizada por esta
Consejeria para su estimacion, en su caso.

f) Los permisos de reduccién de jornada, concedidos hasta el 31 de agosto
de 2016, al amparo del articulo 6.1 de la Ley 5/2012, de 29 de junio, de ajuste
presupuestario y de medidas en materia de Funcion Publica.

g) El hecho de haber sido seleccionado con caracter definitivo para participar
en el curso de inmersidn linglistica en lengua extranjera durante el mes de julio,
convocado por el Centro de Profesores y Recursos de la Region de Murcia.

6.5 Abstencion y recusacion.

Los miembros de los 6rganos de seleccion, tanto presidentes como vocales,
deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Director General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos, mediante instancia donde se haga constar el
numero de tribunal y la especialidad, con la debida justificacion documental,
cuando concurran en ellos las siguientes circunstancias:

1. Las previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya
resolucion pudiera influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad
interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener parentesco de consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad
dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir
despacho profesional o estar asociado con estos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.
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c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas
mencionadas en el apartado anterior.

d) Haber tenido intervencion como perito o como testigo en el procedimiento
de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada
directamente en el asunto, o haberle prestado en los dos Ultimos afios servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 8.4 del Reglamento aprobado
por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, realizar tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas, para el cuerpo y la especialidad correspondiente,
en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

El plazo para manifestar la abstencion sera de cinco dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de
Murcia del nombramiento de los 6rganos de seleccion.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal o de
la comisién de seleccién de acuerdo con lo previsto en el articulo 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

En el caso de que sean necesarios nuevos nombramientos de miembros
de 6rganos de seleccién para sustituir a los que hayan perdido su condicidn
por alguna de las causas previstas en este apartado o por causa de fuerza
mayor, estos seran publicados en el Boletin Oficial de la Region de Murcia con
anterioridad al inicio de las pruebas mediante orden de la Consejera de Educacién
y Universidades.

6.6 Constitucion de tribunales y comisiones de seleccion.
6.6.1 Convocatoria y acto de constitucion.

Previa convocatoria de los presidentes, se constituiran los tribunales y las
comisiones de seleccién.

Para el acto de constitucion, los presidentes de cada tribunal convocaran,
con al menos cuatro dias de antelacién, a los vocales, titulares y suplentes, y en
su caso, al presidente suplente, mediante correo electrdnico oficial del centro de
servicio de cada uno de ellos, segiin modelo anexo V.

Los presidentes solicitaran de los miembros de los érganos de seleccidon
declaracién expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el
apartado 6.5.

En el acto de constitucidon deben tener en cuenta las siguientes circunstancias:

1. La exencién de participacidén en los tribunales por enfermedad solo
sera efectiva mediante la concesion de la licencia por enfermedad o estar en
posesion del correspondiente “certificado de exencion” expedido por el Servicio
de Prevencién de Riesgos Laborales de esta Consejeria.

La propuesta de baja por enfermedad ocasional, expedida por cualquier
facultativo, no exime de la obligacion de participar en los tribunales. El funcionario
afectado por dicha situacion comunicara de inmediato tal hecho al presidente del
tribunal que corresponda, mediante correo electrénico oficial proporcionado al
efecto, indicando su disponibilidad a constituirse y participar en el tribunal.

En el supuesto de ausencia por enfermedad grave o de larga duracion,
debera entregar de manera obligatoria e inexcusable al presidente del tribunal
correspondiente, en persona o por medio de representacion, certificacion de la
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exencion expedida por la Unidad de Inspeccion Médica de esta Consejeria, seguin
modelo anexo IV.

En ningln caso, los presidentes de los tribunales admitiran propuestas de
partes de baja médica que no vayan acompafiadas por correspondiente certificado
expedido por el Servicio de Riesgos Laborales (anexo IV).

2. Aquellos funcionarios que en el acto de constitucion del tribunal
manifiesten haber realizado tareas de preparaciéon de aspirantes a pruebas
selectivas, para el Cuerpo de Maestros y la especialidad correspondiente, en los
cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria, deberan aportar al
presidente del tribunal que les corresponda, de manera inexcusable para ser
eximidos de su participacién, uno de los siguientes documentos:

- Certificacion de la academia o centro docente donde las haya realizado.

- Certificado de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas, en los casos
que fuese necesario.

3. A los funcionarios que, en el acto de constitucion del tribunal, o cuando
tengan conocimiento de ello, manifiesten tener parentesco, debidamente
justificado, de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta
el segundo grado, con cualquiera de los aspirantes de su especialidad, se les
concedera la abstencidon de intervenir en dicha especialidad. La Consejeria de
Educacién y Universidades podra nombrar a estos funcionarios como miembros
de tribunales de otra especialidad para la que estén habilitados.

En el caso de inasistencia al acto de constitucién de alguno de los
convocados, sin justificacion previa al presidente del tribunal mediante correo
electronico oficial proporcionado al efecto o sin que haya autorizacion expresa de
la Direcciéon General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos, mediante el
correspondiente “certificado de exencién” expedido por el Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales, no se constituira el tribunal, volviendo a convocarse en
el plazo de veinticuatro horas, y comunicando inmediatamente el presidente
del tribunal el incidente a la Direccion General de Planificacion Educativa y
Recursos Humanos para que adopte las medidas disciplinarias que, en su caso,
correspondan.

La inasistencia injustificada de los miembros de los érganos de seleccion a
las distintas sesiones y actos del procedimiento, incluido el acto de constitucion,
asi como en su caso el falseamiento de las situaciones de exencidén contempladas
en la presente base, dardn lugar a la exigencia de la responsabilidad que
corresponda.

6.6.2 Suplencia de los miembros de los tribunales.

Cuando concurra alguna de las causas de exencidn, debidamente justificada,
la suplencia de los presidentes de los tribunales se autorizara por la Consejera
de Educacion y Universidades; la de los vocales, por el presidente del érgano de
seleccion en que haya de actuar, debiendo recaer sobre alguno de los vocales
suplentes que figuren en la disposicion que los haya nombrado.

El orden de actuacion de los vocales suplentes serd en primer lugar el
vocal suplente niumero uno del tribunal y, en su defecto, sucesivamente el resto
de los vocales suplentes, por el orden en que figuran dispuestos en la orden
de nombramiento, salvo que el tribunal determine otro procedimiento, por
unanimidad de los presentes en el acto de constitucién.
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No obstante, llegado el momento de actuacion de los tribunales, si estos no
hubieran podido constituirse pese a haberse acudido al procedimiento previsto, la
Consejeria de Educaciéon y Universidades, quedara facultada para la adopcién de
las medidas oportunas necesarias a fin de garantizar el derecho de los aspirantes
a la participacion en el proceso selectivo.

6.6.3 Actuacion valida del tribunal.

Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciacion
correspondera a la Consejera de Educacion y Universidades, una vez constituidos
los tribunales, para actuar validamente se requerird la presencia del presidente y
el secretario, 0 en su caso, de quienes los sustituyan y la de la mitad, al menos,
de sus miembros.

6.6.4 Acuerdos de los tribunales.

Los tribunales, en la misma sesidon de constitucion, acordaran las decisiones
que les correspondan en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo, todo
ello con sujecién a lo previsto en esta convocatoria y a los criterios de actuacién
gue marcaran las respectivas comisiones de seleccion.

6.6.5 Sedes de los 6rganos de seleccion a efectos de comunicaciones.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, los tribunales y comisiones
de seleccion tendran su sede en la Direccion General de Planificacion Educativa
y Recursos Humanos, Avenida de la Fama, 15, de Murcia, hasta la fecha de
publicacion de sus respectivas sedes de actuacion.

6.7 Funciones de los 6rganos de seleccion.
6.7.1 Procedimiento de actuacion.

El procedimiento de actuacidon de los érganos de seleccién se ajustard en
todo momento a lo dispuesto en el capitulo II del Titulo II de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

Los érganos de seleccidn actuaran con plena autonomia funcional, seran
responsables de la objetividad del procedimiento y garantizaran el cumplimiento
de las bases de la convocatoria.

6.7.2 Funciones de los tribunales.
Corresponde a los tribunales, una vez constituidos:

a) El desarrollo de los procedimientos selectivos de acuerdo con lo que
dispone esta convocatoria.

b) La recepcién de la programacién didactica.
c) La valoracién de las pruebas de la fase de oposicion.

d) La valoracidon de los méritos de la fase de concurso de los aspirantes
que superen la fase de oposicidn. A tales efectos recibirdn la documentacion
justificativa, si procede, de los aspirantes que superen esta fase y la custodiaran
hasta la entrega final del expediente a la Consejeria de Educacién y Universidades.

e) En aquellas especialidades en las que se nombre tribunal Unico, este
actuara ademas como comisidn de seleccion.

6.7.3 Funciones de las comisiones de seleccion.

En el caso de que se constituyan comisiones de seleccién, de acuerdo con lo
previsto en el apartado 6.3, correspondera a estas comisiones:

a) La coordinacioén de los tribunales, en cuanto a las fechas de las distintas
pruebas de que consta el proceso selectivo.
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b) La determinacion de los criterios de actuacion de los tribunales vy
homogeneizacion de los mismos, a los que se dara publicidad conforme lo
dispuesto en la base 7.2.2 de esta orden.

c) La elaboracién de la parte A de la Primera Prueba de la fase de oposicidn,
criterios para su valoracion y duracién de la misma, en el caso de que no venga
establecido en la presente convocatoria.

d) La elaboracién de la prueba de capacitacién complementaria prevista en
la base 9.2.3.

e) La comprobacion del expediente administrativo de los tribunales.

f) La agregacion de las puntuaciones correspondientes a las distintas fases
del procedimiento selectivo, ordenacion de los aspirantes y declaracion de los que
hayan superado el mismo.

g) La elaboracion, ordenacién y publicacion de la propuesta de aspirantes
seleccionados y elevacion al érgano convocante.

h) La remision, al 6rgano convocante, del expediente administrativo de los
tribunales.

A lo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, las comisiones de
seleccion resolveran todas las dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas
normas, debiendo determinar los criterios aplicables en los casos no previstos,
con pleno sometimiento a la Ley y al Derecho.

6.8 Medidas para los aspirantes con discapacidad o limitaciones
fisicas.

Los 6rganos de seleccidén adoptaran las medidas necesarias para que los
aspirantes con discapacidad o limitaciones fisicas gocen de similares condiciones
que el resto de los aspirantes en la realizacidon de las distintas pruebas, de
acuerdo con lo previsto en el Decreto 93/2011, de 27 de mayo.

En este sentido, se estableceran para las personas que asi lo hagan constar
en la solicitud de participacién, en la forma prevista en el apartado 3.1.1 de esta
convocatoria, las posibles adaptaciones de tiempo y medios materiales para su
realizacion, siempre que estas no sean incompatibles con el normal desempefio
de la funcién docente de la especialidad correspondiente, asi como las funciones
que el articulo 91 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
atribuye al profesorado. Andlogamente se actuara con las personas que, con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacidén de solicitudes, tengan
alguna discapacidad sobrevenida.

Visto el informe emitido por la Unidad de Inspeccion Médica del Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de esta Consejeria, los drganos de seleccion
decidiran sobre las peticiones de adaptaciones que efectien y podran requerir
a los interesados, mediante entrevista personal u otros medios que consideren
adecuados, la informacion que estimen necesaria para la adaptacion solicitada.
Asimismo, se les podra solicitar el correspondiente dictamen a los drganos
técnicos competentes en relacion a la procedencia de la citada adaptacion.

A estos efectos, los 6rganos de seleccion, a la vista de la documentacion
aportada, resolveran sobre la solicitud de adaptaciones y ajustes razonables
necesarios de tiempo para la realizacion de las distintas partes de la prueba, de
conformidad con el anexo de la Orden 1822/2006, de 9 de junio, del Ministerio de
la Presidencia, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
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tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

6.9 Incorporacion de asesores especialistas y de ayudantes.

Los tribunales o, en su caso, las comisiones de seleccién, podran
proponer, previa autorizacion de la Consejeria de Educacidon y Universidades, la
incorporacidén de asesores especialistas a sus trabajos asi como de ayudantes
para la realizacion de funciones técnicas de apoyo, limitdndose a prestar su
colaboracidn en sus especialidades técnicas. Su designacion correspondera al
Director General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos. Los asesores
se limitaran al ejercicio de sus competencias y colaboraran con el érgano de
seleccion exclusivamente en tareas relativas a dicha funcién asesora.

6.10 Dietas e indemnizaciones.

Los miembros de los drganos de seleccion que actien en estas pruebas
selectivas, asi como aquellos que acudan al acto de constitucion de los citados
organos y los asesores especialistas y ayudantes incorporados, en su caso,
a los trabajos de dichos 6rganos tendran derecho a percibir las dietas que
correspondan. Asimismo, de conformidad con lo establecido en la disposicion
adicional vigésima primera de la Ley 1/2016, de 5 de febrero, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de la Regidén de Murcia para el ejercicio
2016, podran percibir, en su caso y con caracter excepcional, las indemnizaciones
que correspondan, siempre que asi lo acuerde el Consejo de Gobierno, a
propuesta de la Consejeria de Hacienda y Administracién Publica.

Base 7

Inicio y desarrollo de las pruebas
7.1 Inicio.

Este proceso selectivo dara comienzo a partir del dia 10 de junio del 2016,
sin perjuicio de lo dispuesto en la base 5 de esta orden en relacién con la prueba
previa de acreditacion del conocimiento del castellano, y deberad haber concluido
antes del dia 20 de julio de 2016, a menos que, por circunstancias excepcionales,
la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos autorice otro
plazo en determinados tribunales.

El dia, la hora y el lugar del acto de presentacién y de la celebracién de la
Primera Prueba se publicaran con la debida antelacion mediante resolucion del
Director General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos.

7.2 Desarrollo de las pruebas.
7.2.1 Acto de presentacion.

El acto de presentacién serd simultaneo para todas las especialidades
convocadas, no siendo posible la concurrencia a mas de una de ellas.

En el acto de presentacién, que tendré caracter personal y de asistencia
obligada, se daran por parte de los tribunales las instrucciones oportunas a los
opositores sobre el desarrollo de la fase de oposicién, no admitiéndose, por ello,
poderes ni autorizaciones. Los aspirantes acudiran provistos del documento que
acredite su identidad.

7.2.2 Actuaciones previas de los 6rganos de seleccidon. Criterios de
valoracién. Publicidad.

A partir del dia 1 de junio de 2016 y, con al menos, una semana de
antelacién al inicio del proceso selectivo, las comisiones de seleccién publicaran,
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en las sedes de actuacion y en la pagina web de esta Consejeria, todo aquello
que estimen conveniente para asegurar el mejor desarrollo del proceso selectivo,
incluyéndose necesariamente los criterios de valoracion establecidos para las dos
pruebas, y que contemplaran, al menos, los epigrafes establecidos en el anexo XVIII
de la presente orden.

7.2.3 Citacion de los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados colectivamente para las actuaciones que
deban realizar de forma conjunta ante el tribunal. A estos efectos, los convocados
para un ejercicio colectivo deberan hacer su presentacion ante el tribunal en la
hora y fecha fijada en las citaciones En las convocatorias individuales, la citacion
se efectuard mediante relacion nominativa publicada en su sede de actuacién y, a
titulo meramente informativo, en la pagina web de esta Consejeria.

Los aspirantes seran convocados para sus actuaciones ante los tribunales
en unico llamamiento, es decir, los aspirantes convocados para cada dia
deberan estar presentes a la hora fijada por el tribunal como hora de inicio de
las actuaciones, siendo excluidos de los procedimientos selectivos quienes no
comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente justificados y
apreciados por el tribunal.

Si por necesidades en el desarrollo del proceso, y siguiendo el orden
preestablecido en la citacion individual, no pudiesen actuar todos los aspirantes
convocados para un determinado dia, serdn convocados para el siguiente dia de
actuacion.

Tanto si son convocados de forma colectiva como individual, los aspirantes
deberdn acreditar su identidad ante el tribunal mediante la presentacion del
documento nacional de identidad, o pasaporte. En su defecto, también puede ser
valido para acreditar la identidad, el permiso de conducir. En cualquier momento
del proceso los tribunales podran requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad.

Una vez comenzadas las actuaciones ante el tribunal, los sucesivos
lamamientos de los aspirantes deberan hacerse publicos en los locales donde
se estén celebrando las pruebas vy, a titulo meramente informativo, en la pagina
web de esta Consejeria, con doce horas, al menos, de antelacién al inicio de la
actuacion de los aspirantes.

7.3 Orden de actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por
aquellos cuyo primer apellido comience con la letra “"P”, de conformidad con el
sorteo realizado por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica con fecha
6 de marzo de 2015.

Los tribunales que no dispongan de aspirantes cuyo primer apellido empiece
por la letra citada, iniciaradn el orden de actuacion por la letra o letras siguientes.

7.4 Exclusion de aspirantes del proceso selectivo.

Si los tribunales tuvieren conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria,
previa audiencia del interesado, deberan proponer su exclusién al Director
General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos, comunicandole a
los efectos procedentes las inexactitudes formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisidn a los procedimientos selectivos. En este caso, hasta tanto
se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando
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condicionalmente en el proceso selectivo, con indicacion de las calificaciones que
hubiera obtenido.

Los tribunales tendran la facultad de apartar del procedimiento selectivo a
aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier tipo de actuacién fraudulenta
que impida el normal desarrollo de la prueba de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito y capacidad. El presidente comunicara inmediatamente tales
hechos a la Direccidon General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos y
dejara constancia en la correspondiente acta de la sesion.

7.5 Especialidades de Lenguas extranjeras.

De conformidad con lo establecido en el punto 2 del articulo 20 del Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, todas las pruebas para las especialidades de
idiomas modernos en el Cuerpo de Maestros se desarrollaran en el idioma objeto
de la especialidad.

Base 8

Procedimiento selectivo
8.1 Fase de oposicion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Reglamento de
ingreso, accesos y adquisiciéon de nuevas especialidades en los cuerpos docentes
a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en la
valoracion de las pruebas de la fase de oposicion a las que se refiere el apartado
6.7.2.c) de esta convocatoria se tendran en cuenta los conocimientos especificos
de la especialidad a la que se opte, la aptitud pedagdgica del aspirante y su
dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

Los aspirantes con discapacidad que relnan los requisitos legales se
someteran a las mismas pruebas selectivas que los aspirantes del turno libre,
y habran de demostrar su capacidad superando las calificaciones minimas
establecidas en las bases de la presente convocatoria. Todo ello sin perjuicio de
las adaptaciones para la resolucién de las pruebas que sean precisas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 21 del Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicidon de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se
refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, la fase de oposicion,
para todas las especialidades de la presente convocatoria, constard de dos
pruebas que tendran caracter eliminatorio.

8.1.1 Pruebas de la fase de oposicion.
a) Primera Prueba. Prueba de conocimientos especificos.
- Caracteristicas de la Primera Prueba.

Esta primera prueba tiene por objeto comprobar que los aspirantes disponen
de los conocimientos especificos de la especialidad docente a la que se opte.
Constara de dos partes que seran valoradas conjuntamente:

Parte A: serd una prueba de caracter practico consistente en la realizacion
de una serie de ejercicios, relacionados con el temario de la especialidad y/o el
curriculo de las areas propias de la especialidad, que permitan comprobar que los
candidatos poseen la formacién cientifica y el dominio de las habilidades técnicas
correspondientes a la especialidad a la que opten.

Para las diferentes especialidades objeto de la presente convocatoria las
pruebas practicas se ajustaran a las caracteristicas que se establecen en el
anexo IX.
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Parte B: consistira en el desarrollo por escrito de un tema elegido por el
aspirante de entre dos extraidos al azar por el tribunal de los correspondientes
al temario de la especialidad. Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes
dispondran de dos horas.

- Calificacion de la Primera Prueba.

Los tribunales, garantizando el anonimato de los aspirantes en los ejercicios
escritos de las partes A y B, corregiran y calificaran esta Primera Prueba de cero
a diez puntos. Cada una de las partes A y B se calificard con un maximo de 5
puntos.

Para la superacion de esta Primera Prueba los aspirantes deberan alcanzar
una puntuaciéon minima en cada una de las partes de 1,25 puntos; y una
puntuacion total, resultante de sumar las puntuaciones correspondientes a las
dos partes, igual o superior a cinco puntos.

Los tribunales expondran, en los tablones de anuncios de los locales de su
sede de actuacion y, a efectos meramente informativos, en la pagina web de esta
Consejeria, la lista de aspirantes con la puntuacién obtenida por cada uno de
ellos desglosando la asignada a cada una de las partes, con expresion de los que
la superan y pueden, por tanto, realizar la Segunda Prueba.

Una vez expuesta la mencionada lista, los aspirantes dispondran hasta el
dia habil posterior a su publicacion, en el horario que para ello haga publico
el tribunal, para presentar por escrito ante dicho tribunal reclamacién. Los
tribunales comprobaran, de oficio o a peticidn de los interesados, la existencia de
errores materiales, de hecho, de transcripcion o aritméticos en las calificaciones.

Una vez estudiadas las reclamaciones presentadas en tiempo y forma, los
presidentes de los tribunales resolveran pronuncidndose sobre la estimacién o
desestimacion de dichas reclamaciones, exponiendo esta resolucién en su sede
de actuacion. Dicha resolucion contendra la variacion en las calificaciones en caso
de ser estimadas, asi como la causa de desestimacion en caso contrario.

- Presentacién de documentacién para aspirantes que han superado la
Primera Prueba.

Aquellos aspirantes que hayan superado la primera prueba dispondran hasta
el dia habil posterior a la publicacion de las puntuaciones, en el horario que al
efecto publique el tribunal, para presentar ante dicho tribunal, personalmente
o por medio de persona autorizada, en formato papel, dos ejemplares de la
programacion didactica o programa de intervencién a que se hace referencia
en la segunda prueba. Uno de dichos ejemplares le serd devuelto al aspirante
una vez concluya su exposicion oral, y el otro quedara bajo custodia del tribunal
pasando a formar parte de la documentacién del mismo.

Si el aspirante no presentase la programacion se entendera que renuncia a
continuar en el proceso selectivo, decayendo en sus derechos.

b) Segunda Prueba. Prueba de aptitud pedagdgica.
- Caracteristicas de la Segunda Prueba.

Esta segunda prueba tiene por objeto comprobar la aptitud pedagdgica
del aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.
Consistird en la presentaciéon y defensa ante el tribunal de una programacion
didactica y en la elaboracidon y exposicidon oral de una unidad didactica.
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A) Presentacion y defensa de la programacion didactica: el aspirante
defenderd, en el momento que establezca el tribunal, la programacién didactica
presentada conforme se dispone en la presente orden.

La programacién didactica o programa de intervencién, en su caso, hara
referencia a los curriculos vigentes en esta Comunidad Auténoma, de un area
relacionada con la especialidad por la que se participa y que figuran en el anexo
VII de esta Orden. Esta programacién se corresponderd con el desarrollo del
curriculo durante un afio académico completo en uno de los cursos de una de
las etapas educativas en que el profesorado de la especialidad tenga atribuida
competencia docente para impartirlo.

En el indice de dicha programacién deberan figurar, al menos, 12 unidades
didacticas que deberan ir secuenciadas y numeradas.

Las caracteristicas formales y especificas de la programacion didactica
deberdn ajustarse a lo establecido en el anexo VIII.

B) Preparaciéon y exposicion de una unidad didactica: la elaboracion vy
exposicion oral ante el tribunal de la unidad didactica podra estar relacionada
con la programacién presentada por el aspirante o elaborada a partir del temario
oficial de la especialidad, a eleccién del aspirante. En el primer caso, el aspirante
elegira el contenido de la unidad didactica de entre tres extraidas al azar por él
mismo de su propia programacion. En el segundo caso, el aspirante elegira el
contenido de la unidad didactica de un tema de entre tres extraidos al azar por él
mismo del temario oficial de la especialidad.

La unidad didactica estara dirigida a un determinado curso, nivel y etapa
del sistema educativo, y de acuerdo con los curriculos oficiales vigentes en esta
Comunidad Auténoma.

- En Educacién Infantil, la unidad didactica debera concretar los objetivos
de aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, la relaciéon con los
objetivos de la etapa, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se van
a plantear en el aula, los procedimientos de evaluacién, asi como los recursos
necesarios para el desarrollo de la misma.

- En la etapa de Educacion Primaria, cada unidad didactica, entendida de
acuerdo a lo especificado en el apartado “Notas” anexo VIII, planificada para
ese curso escolar, deberad contemplar, al menos, el titulo o centro de interés,
la temporalizacidn prevista, asi como los contenidos, criterios de evaluacién y
estandares de aprendizaje de los bloques de contenidos que se trabajen.

Asimismo, cada unidad didactica debera incluir la relacion con los objetivos
de la etapa y las competencias, las actividades de ensefianza y aprendizaje que
se van a plantear en el aula, los procedimientos de evaluacién, y los recursos
necesarios para el desarrollo de la misma.

Para la correcta interpretacién de los términos técnicos y de los elementos
gue constituyen las programaciones y unidades didacticas a las que se refiere
esta Segunda Prueba en la etapa de Educacion Primaria, se estara a lo dispuesto
por la siguiente normativa autonémica:

- Decreto n.% 198/2014, de 5 de septiembre, por el que se establece el
curriculo de Educacién Primaria en la Comunidad Autéonoma de la Regién de
Murcia.
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- Orden de 20 de noviembre de 2014, de la Consejeria de Educacién,
Cultura y Universidades por la que se regula la organizacion y la evaluacion en la
Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Los programas de intervencién se elaboraran en consonancia con lo
dispuesto sobre atencidn a la diversidad en dichas normas y, especificamente,
con el capitulo V de cada una de ellas, donde se desarrolla lo relativo a equidad
en la educacion.

En particular, se entenderan equivalentes los siguientes términos:
- Programacién didactica y programacion docente.
- Unidad didactica y unidad formativa.

- En los programas de intervencién: unidad de actuacion y unidad adaptada
a las necesidades educativas de los alumnos

- Realizacion de la Segunda Prueba.

El aspirante dispondra de una hora para la preparacion de la unidad didactica,
sin posibilidad de conexidn con el exterior. Podra utilizar el material que considere
oportuno en formato papel. En ningln caso podran utilizarse dispositivos moviles,
ordenadores portatiles o similares.

La unidad didactica habra de exponerse en su totalidad y ajustada a la
duracién de la exposicion.

Durante la exposicion de la unidad didactica, el aspirante podra mostrar
al tribunal el material auxiliar en soporte papel que considere oportuno y que
debera aportar él mismo, asi como utilizar un guion que no excedera de un folio
por una cara y que se entregara al tribunal al término de la exposicion.

El opositor dispondrd de un periodo maximo de una hora y treinta minutos
para la defensa oral de la programacion, la exposicion de la unidad didactica y
posterior debate ante el tribunal.

El aspirante iniciard su exposicién con la defensa de la programacion didactica
presentada, que no podra exceder de treinta minutos, y a continuacién realizara
la exposicion de la unidad didactica, reservandose un tiempo de 15 minutos para
debatir con el tribunal.

De conformidad con lo establecido en el punto 2 del articulo 20 del
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes a que hace referencia la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, para las especialidades de lenguas extranjeras, tanto la exposicion
de la unidad didactica como el debate posterior se desarrollaran en el idioma
objeto de la especialidad.

- Calificacién de la Segunda Prueba.

Los tribunales calificaran globalmente esta segunda prueba de cero a diez
puntos, debiendo alcanzar el aspirante, para su superacion, una puntuacion igual
0 superior a cinco puntos.

Diariamente, cada tribunal expondra en los tablones de anuncios de su
sede de actuacion y, a efectos meramente informativos, en la pagina web de
la Consejeria, las puntuaciones obtenidas en la misma por los aspirantes que
la hayan realizado, excepto las correspondientes a la primera sesién que se
expondran al finalizar la sesién del segundo dia.
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8.1.2 Calificacion de la fase de oposicion.

Finalizadas las pruebas, los tribunales, con los resultados obtenidos por
los aspirantes que han superado las dos pruebas correspondientes a la fase de
oposicidon, procederan a la obtencion de la calificaciéon correspondiente a dicha
fase.

La calificacion correspondiente a la fase de oposicion sera la media aritmética
de las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas integrantes de la misma,
cuando ambas hayan sido superadas.

En el supuesto previsto en el apartado 1.2, los tribunales facilitaran a la
comision de seleccidn los resultados obtenidos por los aspirantes que han
superado todas las pruebas, a fin de que la misma proceda a la obtencion de la
calificaciéon correspondiente a la fase de oposicion.

Unicamente se les sumara la puntuacion obtenida en la fase de concurso a fin
de obtener la puntuacion global a que se refiere el apartado 9.2.1 de la presente
orden a aquellos aspirantes que hayan superado las pruebas correspondientes a
la fase de oposicion.

Los tribunales haran publicas en los tablones de anuncios de sus sedes
de actuacién y, a efectos meramente informativos, en la pagina web de la
Consejeria, las listas de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Una vez expuesta la mencionada lista, los aspirantes dispondran hasta el
dia habil posterior a su publicacion, en el horario que para ello haga publico
el tribunal, para presentar por escrito ante dicho tribunal reclamacién. Los
tribunales comprobaran, de oficio o a peticidn de los interesados, la existencia de
errores materiales, de hecho, de transcripcion o aritméticos en las calificaciones.

Una vez estudiadas las reclamaciones presentadas en tiempo y forma, los
presidentes de los tribunales resolveran pronuncidndose sobre la estimacién o
desestimacion de dichas reclamaciones, exponiendo esta resolucién en su sede
de actuacién. Dicha resolucion contendra la variacion en las calificaciones en caso
de ser estimadas, asi como la causa de desestimacion en caso contrario.

Los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién deberan presentar
al presidente de su respectivo tribunal, personalmente o mediante persona
debidamente autorizada, en el plazo de dos dias habiles contados a partir del dia
siguiente de su publicacién, toda la documentacién acreditativa de los méritos
gue aleguen para su baremacién en la fase de concurso.

8.1.3 Calificaciones de las pruebas por los 6rganos de seleccion.

En cada una de las pruebas de la fase de oposicion, la puntuacion de cada
aspirante sera la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros
presentes en el tribunal, debiendo concretarse hasta las diezmilésimas, para
evitar, en lo posible, que se produzcan empates.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del tribunal,
tipificadas sobre 10, exista una diferencia de tres o mas enteros, seran
automaticamente excluidas la calificacion maxima y la minima, hallandose la
puntuacién media entre las calificaciones restantes. En el caso de que exista
mas de un miembro que haya otorgado la calificacion maxima o minima solo
se excluird una unica calificacion maxima o minima. Este criterio de exclusion
se aplicara una Unica vez, aunque continle habiendo una diferencia de tres o
mas enteros en las puntuaciones de los miembros asistentes en el tribunal no
excluidas.
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A fin de garantizar el porcentaje establecido para la distribuciéon de las
puntuaciones a que se hace referencia en los distintos apartados, cada miembro
del tribunal valorard de manera diferenciada, de cero a diez puntos, cada una
de las partes en que se subdividen las pruebas respectivas, calculandose la
media aritmética y seguidamente se transformara esta cifra en el porcentaje que
corresponda. Las actas que hayan de constar en el expediente administrativo
de cada tribunal reflejaran, diferenciadamente, la puntuacién otorgada por cada
miembro del tribunal a cada una de las partes citadas.

Los 6rganos de seleccion adoptaran las medidas oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicién que no consistan en una exposicion
oral o realizacion practica ante el tribunal sean corregidos sin que se conozca la
identidad de los aspirantes. El tribunal calificard con un cero a aquellos candidatos
en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del
opositor.

8.1.4 Funcionarios de organismos internacionales.

Conforme determina el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero, los aspirantes
que tengan la condicién de funcionarios de Organismos Internacionales y posean
la nacionalidad espafiola, quedaran exentos de la realizacién de las pruebas que
la Comisién Permanente de Homologacion, que se crea en el mencionado real
decreto, considere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos
para el desempefio de sus puestos de origen en el Organismo Internacional
correspondiente.

A tal fin, la certificacion de homologacidn prevista en el articulo 7 del citado
Real Decreto 182/1993 habra de presentarse, acompanandola a la solicitud por la
que el aspirante solicita tomar parte en el proceso selectivo.

En los ejercicios de los que se exima a los aspirantes se otorgara la
calificacion minima exigida en la convocatoria para la superacion de los mismos.

Los interesados podran renunciar a tal calificacion y participar en las pruebas
de las que han sido eximidos en igualdad de condiciones que el resto de los
aspirantes al turno libre. Tal renuncia debera llevarse a cabo con anterioridad al
inicio de las pruebas de seleccion.

8.2 Fase de concurso.

Los tribunales, mediante la aplicacion del baremo anexo XI, valoraran los
méritos alegados por los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y
gue se hayan aportado en el plazo de dos dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de las calificaciones de la fase de oposicion en el tablén
de anuncios de sus sedes de actuacidn. Solo deberan presentar la documentacion
acreditativa de los méritos alegados los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion.

8.2.1 Presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos.

Los aspirantes a los que se refiere este apartado deberan presentar,
personalmente o por medio de persona autorizada, de conformidad con lo
establecido en el articulo 32 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ante el
tribunal, ficha de solicitud de baremacién conforme al modelo anexo VI.
Acompanaran esta ficha con fotocopias de toda la documentacion acreditativa
de los méritos, ordenados segun los tres bloques que conforman el baremo,
entendiéndose que solo se tendran en consideracidon aquellos que se aleguen
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debidamente justificados en la forma que establece el anexo XI de la presente
orden.

Todos los documentos que los aspirantes aporten al tribunal para ser
valorados como mérito seran originales o fotocopias acompafiadas de sus
originales correspondientes para su compulsa por el propio tribunal en el
momento de su presentacion.

Esta documentacién se introducird en un sobre y quedara custodiada por
los tribunales o, en su caso, por la comisién de seleccion hasta su entrega a la
Direccidn General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos, después de la
publicacién definitiva de la fase de concurso.

8.2.2 Aspirantes con experiencia docente en centros publicos de la
Region de Murcia.

De conformidad con lo establecido en el parrafo f) del articulo 35 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, la Direccion General de Planificacion Educativa
y Recursos Humanos expedird y remitird a los tribunales, a través de los
presidentes de las comisiones de seleccion, las hojas de servicios necesarias
para justificar los méritos de los aspirantes que posean experiencia docente en
centros publicos de la Regién de Murcia. Igualmente, confeccionara y remitira los
certificados de actividades de formacién, siempre que consten en el registro de
formacion del profesorado de esta Consejeria.

Los interesados podran comprobar, previamente, los datos que sobre su
experiencia docente en centros publicos en esta Comunidad Auténoma obran en
esta Consejeria, asi como las actividades de formacion realizadas que consten. Lo
haran a través del portal Educarm, http://www.educarm.es, accediendo con su
nombre de usuario y contrasefia a su expediente personal.

8.2.3 Observaciones sobre la documentacion acreditativa de los
méritos.

En relacién con la documentacion acreditativa de los méritos debe tenerse en
cuenta lo siguiente:

- De conformidad con lo establecido en el articulo 36.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, todos los documentos que se presenten redactados en la
lengua cooficial de otra Comunidad Auténoma deberan ir acompafiados de un a
traduccién oficial al castellano.

- Los documentos que hayan sido expedidos en el extranjero deberan ser
oficiales, suscritos por autoridades competentes, legalizados por via diplomatica y
acompanados, en su caso, de su correspondiente traduccion oficial al castellano.

- Estan exentas de la correspondiente traduccion al castellano las
publicaciones cientificas o didacticas.

- Independientemente de la fecha en que sea presentada ante el tribunal
la correspondiente documentacion acreditativa de los méritos, Unicamente seran
baremados aquellos méritos alegados vy justificados documentalmente que hayan
sido perfeccionados hasta el dia 30 de junio de 2016.

- Para la valoracién de la documentacion acreditativa de méritos
correspondientes a los apartados 3.1. y 3.4.3. del baremo (anexo XI), los
Tribunales tendran en cuenta las especificaciones contempladas en el anexo XX
de la presente orden.
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8.2.4 Calificacion de la fase de concurso.

La puntuacion alcanzada por los aspirantes en la fase de concurso, en cada
uno de los apartados y subapartados, se hara publica mediante resolucién
del presidente del tribunal correspondiente en los tablones de anuncios de la
sede en la que se esté celebrando el proceso selectivo y, a efectos meramente
informativos, en la pagina web de la Consejeria.

En el plazo de dos dias habiles contados a partir del mismo de la citada
publicacion, los interesados podran presentar ante el tribunal, por escrito, las
alegaciones que estimen pertinentes Unicamente sobre la puntuacion que se les
haya asignado en la fase de concurso. En este mismo plazo, los aspirantes podran
acceder en presencia del tribunal, a la vista de los expedientes correspondientes
a esta fase de concurso.

Base 9

Listas de puntuaciones definitivas de la fase de concurso y de
aspirantes seleccionados

9.1 Publicacion de la lista definitiva de méritos de los aspirantes que
han superado la fase de oposicion.

Una vez estudiadas las alegaciones presentadas en tiempo y forma, los
presidentes de los tribunales resolveran y publicaran, en su sede de actuacién,
los resultados de la valoracion definitiva de los méritos de todos los aspirantes
qgue hayan superado la fase de oposicion.

Para determinar la propuesta de aspirantes que han superado las fases de
oposicion y de concurso del procedimiento selectivo, cada 6rgano de seleccidon
tendra en cuenta el nimero de plazas que le haya asignado la Direccion General
de Planificacién Educativa y Recursos Humanos, de acuerdo con lo establecido en
el apartado 1.2 de esta orden.

9.2 Criterios para la elaboracion de las listas de aspirantes
seleccionados.

La elaboracion de la propuesta de aspirantes seleccionados, por parte de los
organos de seleccidn, se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

9.2.1 Ponderacion de la fase de oposicion y la fase de concurso.

Para la obtencidon de la puntuacion global del procedimiento selectivo, los
organos de seleccidon ponderardn en dos tercios la fase de oposicidon y en un
tercio la fase de concurso.

9.2.2 Agregacion de puntuaciones.

Los tribunales remitiran a las comisiones de seleccién la relacién de
aspirantes que han superado la fase de oposiciéon y también los resultados
gue estos han obtenido en la valoraciéon definitiva de los méritos de la fase de
concurso.

Las comisiones de seleccidn agregaran las puntuaciones de la fase de
concurso a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y, una vez
realizada la ponderacién, los ordenaran segun las puntuaciones globales
obtenidas y determinaran los aspirantes que han superado los correspondientes
procedimientos de acuerdo con lo que establece la base 9.2.4.
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9.2.3 Criterios para resolver los empates.

En caso de producirse empates en la puntuacién global de los aspirantes, se
resolveran atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

1) Mayor puntuacion en la fase de oposicidn.

2) Mayor puntuacién en cada uno de los ejercicios de la oposicion por el
orden en que estos aparecen en la presente convocatoria.

3) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos (anexo XI) por
el orden en que estos aparecen en la presente convocatoria segun conste en la
publicacion efectuada por los tribunales.

4) Mayor puntuacién en los subapartados del baremo, por el orden en que
estos aparecen en la presente convocatoria segun conste en la publicacion
efectuada por los tribunales.

5) Por altimo, se utilizard como criterio de desempate la realizacidon de
una prueba de capacitaciéon complementaria que permita valorar aspectos
relacionados con la funcion tutorial y orientadora del profesor, disefiada por la
comisién de seleccidn.

9.2.4 Aspirantes seleccionados.

Las comisiones de seleccidn y, en su caso, los tribunales Unicos, elevaran la
propuesta de aspirantes seleccionados, que apareceran ordenados de mayor a
menor puntuacién, a la Direccidon General de Planificacién Educativa y Recursos
Humanos.

En ningldn caso las comisiones de seleccidn, y en su caso los tribunales
Unicos, podran proponer que han superado las fases de oposicion y concurso
del proceso selectivo un numero superior de aspirantes al de plazas que les
ha correspondido. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Las comisiones de seleccidon solo podran proponer que han superado las
fases de oposicidn y de concurso aquellos aspirantes que, ordenados segun
la puntuacién global asignada, tengan un namero de orden igual o inferior al
nuimero de plazas asignadas a cada una de las comisiones de seleccién en esta
orden de convocatoria (anexo I), por especialidad y turno de ingreso.

En las listas deberan figurar los seleccionados propuestos en orden
decreciente de puntuacién global teniendo en cuenta, en su caso, la reserva de
plazas de los diferentes turnos.

9.3 Actas.

Los drganos de seleccidon levantaran actas de todas las actuaciones
realizadas para elaborar propuesta de aspirantes seleccionados y afiadiran estos
documentos al expediente.

9.4 Exposicion publica de la lista de seleccionados.

El Director General de Planificacién Educativa y Recursos Humanos dictara
resolucion declarando aprobadas las listas de aspirantes seleccionados con
indicacidn de la puntuacién obtenida. Dicha resolucion se publicara en el tablén de
anuncios de la Consejeria de Educacién y Universidades, asi como, con caracter
meramente informativo, en la pagina web carm.es/educacion. Los aspirantes
seleccionados se ordenaran por la puntuacién obtenida.

Contra la citada resolucién se podra interponer recurso de alzada ante la
Consejera de Educacién y Universidades en el plazo de un mes, a contar desde
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el dia siguiente a la publicacidon de la misma en el tabldn de anuncios de esta
Consejeria, segun lo previsto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Asimismo, los errores materiales, de hecho o aritméticos, que se adviertan
podran rectificarse en el plazo de tres dias habiles, de oficio o a peticion de los
interesados, publicando posteriormente en el tabldn de anuncios de la Consejeria
de Educacién y Universidades, asi como, con caracter meramente informativo,
en la pagina web carm.es/educacion, una nueva resolucién con indicacién de los
errores subsanados.

9.5 Renuncia a figurar en la lista de seleccionados.

Publicadas las listas de aspirantes seleccionados, si alguno de los que en
ellas aparecen formulase renuncia a figurar en las mismas, en ningln caso podra
considerarse seleccionado el candidato que, por orden de puntuacion, ocupe el
lugar inmediato posterior al del ultimo que figure en la lista de la especialidad
correspondiente.

La posibilidad de que se incluya como seleccionado al aspirante que por
orden de puntuacidon ocupe el lugar inmediato posterior al del Ultimo de los
seleccionados, solo se materializara si la renuncia se presenta ante la Direccidn
General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos con anterioridad a que
la Consejera de Educacion y Universidades proceda al nombramiento como
funcionarios en practicas a los aspirantes seleccionados que reunan los requisitos
requeridos para el ingreso en el Cuerpo de Maestros.

9.6 Aspirantes seleccionados en otras administraciones educativas.

Los aspirantes que, habiendo resultado seleccionados, hayan superado
asimismo el proceso selectivo para el ingreso en el Cuerpo de Maestros en
convocatorias correspondientes a otras administraciones educativas, deberan
optar por una de ellas mediante instancia dirigida a la Consejera de Educacién y
Universidades, renunciando a todos los derechos que pudieran corresponderles
por su participacion en las restantes. De no realizar esta opcion, la aceptacion del
primer destino se entendera como renuncia tacita a los restantes.

9.7 No modificacion de la lista de seleccionados.

La exencion de la fase de practicas y la obtencidén de prdrroga para la
realizacién de las mismas no supondran modificacion en la lista de seleccionados
correspondiente, con la excepcion de lo indicado en el apartado 9.5.

9.8 Retirada de documentacion.

Durante mes de febrero de 2017, los interesados en retirar la documentacion
presentada podran solicitar ante la Direccién General de Planificaciéon Educativa
y Recursos Humanos su devolucién. Solo se devolvera documentacion original de
las publicaciones presentadas como mérito para la fase de concurso. En ningun
caso se entregaran los ejercicios realizados ni el ejemplar de la programacion
didactica custodiado por el tribunal, por formar parte de la valoracién y calificaciéon
de la fase de oposicidn. Transcurrido este plazo, se entenderd que renuncian a la
recuperacién de dicha documentacion, decayendo por tanto en su derecho.
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Base 10

Presentacion de documentos acreditativos de los requisitos
10.1 Documentacion y plazo de presentacion.

En el plazo de diez dias naturales, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de las listas de seleccionados, los aspirantes incluidos en ellas
deberan presentar ante la Direccidon General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos, por cualquiera de los medios que sefala el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, los siguientes documentos:

a) Declaracidon jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna administracién publica, ni de
hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas,
segun modelo que se publica como anexo XII de la presente orden.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, los seleccionados que no posean la nacionalidad espafiola
deberan presentar una declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a
sancidén disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la
funcion publica, segun modelo que se publica como anexo XIII a esta orden.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo, o suplemento europeo al titulo,
exigido para ingreso en el Cuerpo de Maestros, o bien del resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos para su expedicién o certificacion académica en la
que conste el abono de los derechos de titulacion.

Cuando la titulacién se haya obtenido en el extranjero, debera adjuntarse
la correspondiente homologacion o bien la credencial de reconocimiento de la
titulacién para ejercer la profesion de maestro.

c) Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y que no residan
en Espafia deberan presentar fotocopia compulsada de haber solicitado la tarjeta
de residencia comunitaria.

d) Los aspirantes seleccionados por el turno de reserva de discapacitados
deberan presentar certificacion expedida por el érgano competente que acredite
tener reconocida la condicién legal de discapacitado, en grado igual o superior
al 33%. En el caso que tengan reconocido el grado de discapacidad por el IMAS,
no deberan presentar dicho documento, siempre que en la solicitud hubieren
otorgado su consentimiento para que sus datos sean consultados por la Consejeria
de Educacién y Universidades, de conformidad con lo previsto en el articulo
5 del Decreto 286/2010, de 5 de noviembre, sobre medidas de simplificacién
documental en los procedimientos administrativos de la Administracién Publica de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

e) Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales de
conformidad con el articulo 13.5 de la Ley 26/2015, de 28 de julio. No deberan
presentar dicha certificacion aquellos aspirantes seleccionados que en la solicitud
hubieren otorgado su consentimiento para que sus datos fueren consultados por
la Consejeria de Educacion y Universidades, de conformidad con lo previsto en el
articulo 9.2 del Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el
Registro Central de Delincuentes Sexuales.

f) Ademas, de conformidad con el apartado 2.2.3 de la presente orden, los
aspirantes que sean de origen extranjero o no posean la nacionalidad espafola
deberan aportar un certificado negativo de antecedentes penales de su pais de
origen o de donde es nacional, traducido y legalizado de acuerdo con los convenios
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internacionales existentes, respecto de los delitos a los que se refiere el articulo
13.5 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor,
de modificacion parcial del Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

10.2 Funcionarios de carrera no dependientes de la Consejeria de
Educacion y Universidades.

Los aspirantes que tengan la condicidon de funcionarios de carrera, que hayan
resultado seleccionados y que no dependan organica y funcionalmente de esta
Consejeria de Educacion y Universidades, deberan presentar, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, ademas
de la documentacién a la que hace referencia el apartado 10.1 de la presente
convocatoria, certificacion u hoja de servicios del organismo del que dependan,
en la que consignen de modo expreso los siguientes datos:

a) Indicacion del cuerpo al que pertenece, especialidad, nimero de registro
personal y situacién administrativa en que se encuentra.

b) Numero de afios como funcionario de carrera en su cuerpo de origen,
debiendo constar la toma de posesion y ceses, en su caso.

Si en la certificacion no pudiera hacerse constar alguno de los datos
sefialados, por no obrar en los expedientes personales de los interesados, estos
deberdn remitir separadamente los documentos que lo acrediten.

10.3 Imposibilidad de presentacion.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
expresados en la presente base, podra acreditarse que se rednen las condiciones
exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en
derecho.

10.4 Efectos de la no presentacion.

Salvo los casos de fuerza mayor, si los interesados no presentan la
documentacion dentro del plazo fijado o si del examen de la misma se deduce que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2 de la presente orden,
decaeran de todos sus derechos a ser nombrados funcionarios en practicas o de
carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan incurrido por falsedad
en la solicitud inicial.

Base 11

Funcionarios en practicas
11.1 Nombramiento de funcionarios de practicas.

La Consejera de Educacion y Universidades procedera al nombramiento
de funcionarios en practicas de los aspirantes seleccionados que relnan las
condiciones requeridas para el ingreso a que se refiere la base 10, excepto en
aquellos casos en que, de conformidad con lo establecido en el apartado 11.2
de la presente orden, hayan solicitado y obtenido el aplazamiento de las mismas
para el siguiente curso.

11.2 Aplazamiento.

Previa solicitud del interesado, se podra conceder un Unico aplazamiento, por
el plazo maximo de un afio, para incorporarse a la fase de practicas, quienes se
encuentren en alguna de las siguientes circunstancias:

a) Causas asociadas a la maternidad.

b) Cuidado de un hijo menor de tres afios.
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c) Cuidado de un familiar a cargo, hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad que, por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desemperie actividad retribuida.

d) Por situacién de servicios especiales.

e) Por haber sido seleccionado para participar en programas educativos,
convocados por el Ministerio de Educacion en el extranjero.

f) Otras causas debidamente justificadas y apreciadas por esta Consejeria de
Educaciéon y Universidades.

Los interesados deberan solicitarlo por escrito a la Direccion General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos (Avenida de la Fama, 15 - 30006
Murcia), en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de las listas de aspirantes seleccionados establecida en la
base 9 debiendo tener en cuenta que el aplazamiento de la fase de practicas
supondra ocupar el nimero de orden siguiente al del Ultimo seleccionado en su
especialidad. Caso de no poder incorporarse a la siguiente promociéon por no
haberse convocado ese afio procedimiento selectivo de ingreso al mismo cuerpo y
especialidad, realizaran las practicas durante el curso siguiente al de la solicitud.

Transcurrido el plazo del aplazamiento, quien no se incorpore a la realizacion
de la fase de practicas perdera todos los derechos a su nombramiento como
funcionario de carrera.

11.3 Régimen Juridico Administrativo.

La fase de practicas comenzara en el momento de su nombramiento como
funcionarios en practicas, y durara hasta el momento de su nombramiento
como funcionarios de carrera. En este periodo de tiempo, el régimen juridico-
administrativo de los aspirantes seleccionados sera el de funcionarios en
practicas, siempre que estuvieran desempenando un puesto docente.

11.4 Adjudicacién de destinos provisionales.

La adjudicacion de destinos provisionales para la realizacion de la fase de
practicas se efectuara por la Consejera de Educacion y Universidades, conforme
a las instrucciones de inicio de curso 2016-2017 que oportunamente dicte esta
Consejeria. Los aspirantes que hayan sido nombrados funcionarios en practicas
guedaran obligados a incorporarse a dichos destinos, con las excepciones
previstas en las bases 9.6 y 11.2.

En caso de no incorporarse a los citados destinos se entendera que renuncian
al procedimiento selectivo, teniéndoles por decaidos en todos sus derechos
a ser nombrados funcionarios de carrera, salvo en los casos de fuerza mayor
debidamente acreditada.

En todo caso, la incorporacion de los aspirantes a la realizacion de dichas
practicas se llevara a cabo en funcién de las necesidades del servicio con ocasion
de vacante, en puestos o sustituciones de profesorado correspondientes a su
especialidad o especialidades analogas que demande el servicio docente, cuando
no existan suficientes plazas de la especialidad de ingreso, y podran realizarse
siempre que exista un periodo de permanencia en el mismo centro de dos meses
como minimo.

11.5 Obligacion de participar en el Concurso de Traslados.

Los aspirantes seleccionados que sean nombrados funcionarios en practicas
guedaran obligados a participar en los sucesivos concursos de traslados que
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se convoquen para el Cuerpo de Maestros, hasta la obtencion de un destino
definitivo en centros directamente gestionados por la Consejeria de Educacion y
Universidades de la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia.

A aquellos aspirantes seleccionados que obtengan destino definitivo pero
cuya calificacion en la fase de practicas haya sido de “no apto” les sera revocado
dicho destino definitivo y tendran que volver a participar forzosamente en la
siguiente convocatoria del concurso de traslados, siempre que la Consejera de
Educacion y Universidades autorice la repeticion de la fase de practicas.

11.6 Otras situaciones.

Los aspirantes que, habiendo sido seleccionados, estén prestando servicios
en la Administracion como funcionarios de carrera o interinos o como personal
laboral, sin perjuicio de la situacion administrativa o laboral que, de acuerdo con
la normativa vigente les corresponda, deberan formular opcién por la percepcion
de las remuneraciones durante su condicidon de funcionarios en practicas, de
conformidad con lo previsto en el articulo 2 del Real Decreto 456/1986, de 10 de
febrero, por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

Base 12

Fase de practicas
12.1 La fase de practicas tuteladas.

La fase de practicas forma parte del procedimiento selectivo y tiene por
objeto comprobar la aptitud para la docencia de los aspirantes seleccionados.
Incluird un periodo de docencia directa en centros publicos bajo la tutoria de
maestros experimentados.

La superacion del proceso selectivo se alcanzara una vez concluida y
evaluada positivamente la fase de practicas.

12.2 Periodo de docencia directa.

Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 11.3, las practicas incluiran
un periodo de docencia directa evaluable cuya duracion serd de cuatro meses de
servicio activo con plenitud de funciones docentes en el destino que se adjudique
a los funcionarios en practicas. Con caracter general, aquellos maestros que se
incorporen a su centro el 1 de septiembre de 2016 y presten servicios a partir
de esa fecha durante un periodo de cuatro meses, finalizaran el referido periodo
el dia 1 de enero de 2017, sin perjuicio de que sigan atendiendo sus actividades
docentes hasta su nombramiento como funcionarios de carrera.

Aquellos maestros que a 1 de enero de 2017 presten servicios efectivos
por tiempo inferior a cuatro meses deberan completar dicho periodo a partir de
su fecha de incorporacién al centro. A estos efectos, la Comisidén Calificadora
se considerara constituida con caracter permanente hasta la evaluacion de los
funcionarios en practicas a que se refiere el presente punto e iran remitiendo las
actas finales correspondientes, en el plazo de cinco dias a partir del Ultimo de
cada mes.

12.3 Reconocimiento médico.

Durante este periodo, los funcionarios en practicas se someteran a un
examen de salud en sus dos vertientes, fisica y psicoldgica, con el fin de descartar
aquellas patologias de caracter grave que, a criterio de la Inspeccion Médica de
esta Consejeria, supongan un obstaculo manifiesto para el normal desarrollo
de las funciones docentes o puedan generar riesgo a los alumnos. Quienes no
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superen dicho reconocimiento perderan todos los derechos a su nombramiento
como funcionarios de carrera, por orden de la Consejera de Educaciéon y
Universidades.

Este examen de salud serd realizado previa citacion al efecto de los
aspirantes.

12.4 Comision calificadora. Composicion y funciones.
12.4.1 Composicion de la comision calificadora.

Para la valoracién de esta fase de practicas se constituird una comision
calificadora integrada por:

- Un presidente designado por el Director General de Planificacion Educativa
y Recursos Humanos.

- El Inspector Jefe de Educacion o persona en quien delegue.

- Un funcionario designado por la Directora General de Innovacién Educativa
y Atencién a la Diversidad.

- Un funcionario designado por el Director General de Calidad Educativa y
Formacioén Profesional.

- Un funcionario designado por la Directora General de Centros Educativos.

- Un funcionario designado por el Director General de Planificacion Educativa
y Recursos Humanos.

Actuara como secretario, con voz pero sin voto, el funcionario designado por
la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos.

Los miembros de la comision deberadn pertenecer a cuerpos de igual o
superior grupo de clasificacién que el Cuerpo de Maestros.

La composicion de la comisién calificadora se hara publica en los tablones
de anuncios de la Consejeria de Educacion y Universidades en el plazo maximo
de un mes, contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion de la
presente convocatoria. Dicha comision se constituird en el plazo de 10 dias
habiles contados a partir de hacerse publica su composicion. Sus miembros
estaran sujetos a las causas de abstencion y recusacion previstas en los articulos
28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

12.4.2 Funciones de la comisidn calificadora.
Las funciones de la comision calificadora seran las siguientes:
a) Nombrar un maestro tutor a cada uno de los funcionarios en practicas.

El tutor sera designado por la comisidn calificadora a propuesta del director
del centro, entre los funcionarios de carrera del centro en el que el aspirante
desarrolle las practicas, preferentemente entre los coordinadores de ciclo. En el
caso de centros en los que no haya ningun funcionario de carrera, la Comision
calificadora podra designar a un maestro tutor de otro centro.

Si el funcionario en practicas estd destinado provisionalmente en el
primer o segundo cursos de la Educacion Secundaria Obligatoria, el tutor sera
preferentemente el jefe del departamento didactico al que pertenezca.

b) Organizar periédicamente reuniones con los maestros-tutores. En dichas
reuniones la comision les aportara la informacién precisa para facilitar su labor
tutorial, y que estara referida a:

- Organizacién administrativa y funcionamiento del centro y de los érganos
de gobierno y de participacién en el control y gestion.
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- Organizacion y funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.
- Proyecto educativo del centro. Elaboracion y aplicacion.

- Planes del centro y programas en los que participa.

- Programaciones didacticas.

- Integracion y tratamiento educativo de los alumnos con necesidades
educativas especificas de apoyo educativo

- Evaluacion del proceso de ensefanza-aprendizaje.

- Documentos de evaluacién y memoria final.

- Aspectos pedagdgicos y didacticos de la actuacion en el aula.
- Labor tutorial y orientadora del maestro.

c) Organizar las actividades de formacién e insercién en el puesto de trabajo de
los funcionarios en practicas. La comisidn organizara, en colaboracién con el Servicio
de Innovacidon y Formacion del Profesorado, la formacion inicial para el profesorado
en practicas, estableciéndose cursos especificos del Cuerpo de Maestros.

Las actividades de insercidn en el puesto de trabajo consistirdan en el
desarrollo de actividades tuteladas por el maestro-tutor en relacién con la
programacion de aula y la evaluacion de los alumnos, asi como en la informacion
sobre el funcionamiento de los érganos de gobierno, de participacién de la
comunidad educativa y de coordinacion didactica, con especial atencién a la
tutoria de alumnos y la convivencia escolar.

La Consejeria de Educacion y Universidades disefiara y ofertara un curso de
formacién especifico para los funcionarios en practicas, a realizar durante el primer
trimestre del curso 2016-2017, que se iniciara con una jornada de acogida.

El curso, que podra realizarse en las modalidades presencial o a distancia,
constara, al menos, de contenidos tedricos y supuestos practicos, siendo la
Direccion General de Planificaciéon Educativa y Recursos Humanos la competente
para determinar los aspectos tedrico-practicos de este curso de formacion.

Aquellos funcionarios en practicas que, por causas justificadas y debidamente
apreciadas por la Comision Calificadora, no puedan asistir al curso de formacion
especifico podran optar por cualquiera de las actividades que, en sus distintas
modalidades, ofrece el Plan Regional de Formacion del Profesorado de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia para el curso 2016-2017, o por los
impartidos en la UNED, en sus programas de Formacién del Profesorado. Versaran
sobre la didactica del area y materias de la especialidad del aspirante, y/o sobre
temas de contenido educativo general.

Cualquier actividad por la que se opte sera de una duracién no inferior a 20 horas,
debiéndose alcanzar un minimo de 40 horas de formacion, y se debera acreditar ante
la Comision Calificadora haber realizado o estar realizando, durante el periodo de
practicas, las actividades en la fecha de finalizacion del plazo de la fase de practicas,
mediante la correspondiente certificacion expedida por los 6rganos convocantes.

d) Evaluar a los maestros en practicas.

12.5 Comision evaluadora. Composicién y funciones.

12.5.1 Composicion de la comision evaluadora.

En cada centro al que hayan sido destinados funcionarios en practicas se
constituird durante el mes de septiembre de 2016 una comision evaluadora que
estara compuesta por:
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- Un inspector, que sera su presidente.

- El director del centro.

- El maestro/profesor tutor.

12.5.2 Funciones de la comision evaluadora.

Las funciones de las comisiones evaluadoras seran las siguientes:

a) Realizar la planificacion e informar al funcionario en practicas de las
directrices establecidas por la comision calificadora.

b) Facilitar la integracion en el centro educativo del funcionario en practicas.

c) Informar sobre la organizacion y funcionamiento del centro, de los érganos
de gobierno y de participacién en el control y gestion.

d) Recoger y formular propuestas de mejora.

12.5.3 Funciones del maestro tutor.

El maestro tutor tendra las siguientes funciones:

a) Compartir con el funcionario en practicas la responsabilidad sobre la
programacion de las ensefianzas de los alumnos de este ultimo.

b) Informar al funcionario en practicas de las actividades propuestas por la
comisién calificadora.

c) Asistir, al menos, a dos sesiones de clase mensuales del funcionario en
practicas para orientar su trabajo con el alumnado.

d) Asesorar al funcionario en practicas sobre todos aquellos aspectos
relativos a sus funciones, especialmente:

- Organizacion y funcionamiento del centro y de los 6rganos de gobierno.

- Participacién de la comunidad educativa y coordinacion didactica.

- Proyecto educativo del centro. Elaboracidon y proceso de aplicacion.

e) Facilitar al funcionario en practicas su integracién plena en el centro
educativo.

f) Recoger informacion de las tareas realizadas por el Maestro en practicas
para colaborar en la evaluacion que debe efectuarse al finalizar dicha fase.

De conformidad con el articulo 37.1 de la Orden de la Consejeria de
Educaciéon y Cultura, de 13 de junio de 2005 (BORM del 22), por la que se
regulan las modalidades, convocatoria, reconocimiento, certificacién y registro de
las actividades de formacion permanente del profesorado, aquellos que ostenten
la condicion de funcionarios de carrera y realicen las funciones de tutoria legal
o reglamentaria prevista en relacidon a las practicas que habiliten al profesorado
para el ejercicio de la funcién docente, o que son inherentes a los procedimientos
selectivos en materia de funcidén publica docente, tendradn un reconocimiento
de 40 horas de formacion por la funciéon desarrollada. De acuerdo con ello, la
Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos, a instancia
de la Comisién Calificadora, reconocerd de oficio en el expediente personal la
certificacién que acredite su labor como tutor. Los tutores que lo necesiten podran
solicitar a la citada Direccion General la expedicion del certificado.

12.6 Evaluacion de los funcionarios en practicas.
12.6.1 Procedimiento de evaluacion.

Para la evaluacion final del funcionario en practicas se atendera a los
siguientes aspectos:
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a) Los aspirantes elaboraran un informe final de caracter personal que
contendra su valoracion de la fase de practicas y en el que, al menos, debera
hacerse referencia a los siguientes apartados:

- Descripcion de la labor profesional desarrollada.

- Integracién en el departamento correspondiente.

- Utilidad de la formacion recibida en la fase de practicas.

- Valoracion personal sobre el desarrollo de la fase de practicas.

- Propuestas de mejora, con especial referencia a la formacion recibida del
tutor y del curso especifico.

Este informe sera entregado al término de la fase de practicas a la comisién
evaluadora para su traslado a la comision calificadora.

En el caso de que la comision calificadora detectase que el informe es copia
parcial o total de otro, actuara en consecuencia decidiendo sobre la calificacién
final del aspirante.

b) Finalizado el periodo de docencia directa evaluable, los maestros tutores
sistematizaran en un documento la informacion recogida acerca de las tareas
realizadas por el funcionario en practicas, conforme a los criterios e indicadores
establecidos en el anexo XIV de esta orden. Toda la informacion recogida
y la valoraciéon realizada seran remitidas a la comision calificadora, por el
procedimiento que la misma determine, antes del dia 1 de febrero de 2017.

c) Al final del dicho periodo, los presidentes de las comisiones evaluadoras
emitiran un informe, en el que expresaran su valoracion de la funcién docente
del funcionario en practicas, conforme a los criterios e indicadores establecidos
en el anexo XIV de esta orden, pudiendo hacer constar también otros datos que,
en su caso, consideren de interés. Dichos informes seran remitidos a la comision
calificadora antes del dia 1 de febrero de 2017.

En el caso de que la valoracién del maestro tutor, de acuerdo con los
apartados anteriores, sea positiva, el presidente de la comisién evaluadora, oido
el director del centro, podra asumir dicho informe en su totalidad, procediendo al
visado del mismo haciéndolo constar en el acta de evaluacién de dicha comisién.
Cuando la valoracién no sea positiva, el presidente de la comisién evaluadora
realizard un informe complementario al objeto de garantizar la maxima
objetividad y equidad en el proceso de valoracidn de la practica docente.

12.6.2 Calificacion de la evaluacion.

La evaluacion de los funcionarios en practicas sera efectuada por la comision
calificadora a partir de los informes anteriores. En su valoracion se tendra en
cuenta el informe realizado por el funcionario en practicas. La calificacion de la
comisidn se expresara en términos de “apto” o “no apto”.

La comision calificadora no podra redactar acta definitiva de “apto” o “no
apto” sin la presencia, al menos, del presidente y de la mitad del resto de los
miembros de la comision. En todo caso, si después de constituida la comision,
razones de fuerza mayor o causas imprevistas determinaran la imposibilidad de la
comparecencia de alguno de los vocales o del mismo presidente, se comunicaran
dichas circunstancias al Director General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos, que resolvera lo procedente.

En el caso de la obtencion de “no apto”, la Consejera de Educacion y
Universidades podra autorizar la repeticiéon de esta fase por una sola vez,
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pudiendo estos aspirantes incorporarse con los seleccionados de la siguiente
promocion ocupando el nimero de orden siguiente al del Ultimo seleccionado en
su especialidad. Caso de no poder incorporarse a la siguiente promocién por no
haberse convocado ese afio procedimiento selectivo de ingreso al mismo cuerpo
y especialidad, realizaran las practicas durante el curso siguiente a aquél en
que fue calificado como no apto. Quienes no se incorporen o sean declarados no
aptos por segunda vez, perderan todos los derechos a su hombramiento como
funcionarios de carrera. La pérdida de estos derechos sera declarada por la
Consejera de Educacion y Universidades mediante orden motivada.

Lo dispuesto en el parrafo anterior serda asimismo de aplicaciéon a aquellos
funcionarios en practicas que, teniendo concedido el aplazamiento, no puedan
completar los cuatro meses de practicas, en cuyo caso deberan inexcusablemente
completarlos en el siguiente curso.

12.7 Acta final.

La comision calificadora dispondra de un plazo de veinte dias habiles,
contados a partir del 1 de marzo de 2017, sin perjuicio de lo indicado en el
apartado 12.2.2, para redactar el acta final y enviarla a la Consejera de Educacién
y Universidades.

En el acta final a la que se alude en el parrafo anterior se incluirad tanto
a los funcionarios en practicas que hayan sido evaluados como a aquellos que
estén exentos de la evaluacion de las mismas. En ambos casos se hara constar la
especialidad por la que han sido seleccionados en el procedimiento selectivo de
ingreso.

Base 13

Nombramiento de Funcionarios de Carrera
13.1 Aprobacion del expediente.

Concluida la fase de practicas, y comprobado, por la Direccion General de
Planificacion Educativa y Recursos Humanos, que todos los aspirantes declarados
aptos en la misma relnen los requisitos generales y especificos establecidos en
la presente convocatoria, la Consejera de Educacion y Universidades procedera,
por orden que se publicard en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, a la
aprobacion del expediente del proceso selectivo.

13.2 Remision al Ministerio de Educacion.

Esta orden servird de propuesta ante el Ministerio de Educacién, Cultura
y Deporte a efectos de nombramiento y expedicion, por dicho drgano, de los
correspondientes titulos de funcionarios de carrera del Cuerpo de Maestros.

13.3 Efectos del nombramiento.

Los referidos nombramientos se haran con efectos del dia de comienzo del
curso escolar siguiente a aquel en el que sean nombrados funcionarios en practicas,
siempre y cuando hayan completado el periodo de cuatro meses establecido en
el apartado 12.2 de esta orden. Mientras no se realice este hombramiento, su
régimen juridico-administrativo sera de funcionarios en practicas.

13.4 Efectos en otros casos.

La fecha de efectos de los nombramientos como funcionarios de carrera sera
coincidente para todos los seleccionados, incluyendo a los que se hayan acogido
a la exencion de la realizacion de la fase de practicas y exceptuando a aquellos a
quienes se les haya concedido prérroga para efectuarlas posteriormente.
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13.5 Destinos definitivos.

Los funcionarios ingresados en virtud de esta convocatoria deberan obtener
su primer destino definitivo por la especialidad por la que resultaron seleccionados
y en el ambito de gestidon de la Consejeria de Educacion y Universidades de la
Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, acudiendo con caracter forzoso a
los sucesivos procedimientos de provision de puestos que se convoquen al efecto,
conforme dispone el articulo 13 apartados 1 y 2, del Real Decreto 1364/2010, de
29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de ambito estatal
entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley
Organica 2/2006 de 3 de mayo, de Educacién y otros procedimientos de provision
de plazas a cubrir por los mismos.

TITULO II
PROCEDIMIENTO DE ADQUISICION DE NUEVAS ESPECIALIDADES
Base 14

Normas Generales
14.1 Convocatoria.

Se convoca procedimiento para que los funcionarios de carrera del Cuerpo de
Maestros puedan adquirir nuevas especialidades.

A este procedimiento le seran de aplicacion las bases del titulo I que no se
opongan a lo dispuesto en este titulo II.

14.2 Especialidades.

Las especialidades que podran adquirirse mediante el procedimiento regulado
en este titulo seran las siguientes:

031 Educacién Infantil

032 Lengua extranjera: Inglés
033 Lengua extranjera: Francés
034 Educacion Fisica

035 Musica

036 Pedagogia Terapéutica

037 Audicién y Lenguaje

038 Educacion Primaria

Base 15

Requisitos de los aspirantes

Para poder participar en este procedimiento los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros.

b) Depender organica y funcionalmente de la Consejeria de Educacion vy
Universidades de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. En el caso de
funcionarios en situacion de excedencia voluntaria, de los adscritos a la Funcidn
Inspectora y a plazas en el exterior o andlogos, el cumplimiento de este requisito
se entendera referido al Gltimo centro de destino.

Estos requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.
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Base 16

Solicitudes, tasas de inscripcion y forma de pago, plazo de presentacion
y documentacion complementaria

En lo referente a solicitudes, tasas de inscripcidon, lugares y plazos de
presentacion y documentacién complementaria, se actuara conforme a lo
establecido en la base 3 de la presente convocatoria.

Base 17

Admision de aspirantes

A este respecto, es de aplicacién a esta convocatoria de adquisicién de
nuevas especialidades la base 4 recogida en la presente orden.

Base 18

Organos de seleccion

Los érganos de seleccién para este procedimiento serdn los mismos a que
se refiere la base 6 de la presente convocatoria y ejerceran, respecto a este
procedimiento, las mismas funciones que se enumeran en la mencionada base.

Los aspirantes del procedimiento de adquisiciéon de nuevas especialidades se
asignaran al tribunal n.° 1 de cada especialidad.

Base 19

Comienzo y desarrollo de la prueba

El comienzo de la prueba se realizara a partir del dia 15 de junio de 2016 y
debera haber concluido en la fecha que fije la Direccion General de Planificacion
Educativa y Recursos Humanos.

Base 20

Sistema de adquisicion de nuevas especialidades
20.1 Desarrollo de la prueba.

El sistema de seleccidon constara de una prueba que consistird en la
exposicion oral, ante el correspondiente tribunal, de un tema de la especialidad
a la que opta, elegido por el aspirante entre tres extraidos al azar por el tribunal,
de los que componen el temario.

El aspirante dispondra de un periodo maximo de una hora para la preparaciéon
del tema, sin posibilidad de conexién con el exterior. Durante la preparacion del
tema podra consultar el material que considere oportuno, en formato papel.
En ningln caso podran utilizarse dispositivos moviles, ordenadores portatiles o
similares. Para la exposicién del tema dispondra de otra hora.

Asimismo, la prueba incluira otra parte de contenido practico, que se ajustara
a las mismas caracteristicas que las de la Parte A de la Primera Prueba para el
procedimiento de ingreso al que se refiere el Titulo I de la presente orden, y
gue estan enunciadas en el anexo IX, y sera propuesta por las comisiones de
seleccion.

Seran de aplicacion los temarios establecidos en el anexo I de la Orden de 9
de septiembre de 1993 por la que se aprueban los temarios que han de regir en
los procedimientos de ingreso, adquisicidon de nuevas especialidades y movilidad
para determinadas especialidades de los Cuerpos de Maestros, Profesores de
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Ensefianza Secundaria y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, regulados
por el Real Decreto 850/1993, de 4 de junio.

La referencia a los temarios oficiales de las distintas especialidades
convocadas se relaciona en el anexo II.

20.2 Prueba de las especialidades de Lenguas extranjeras.

La prueba correspondiente a las especialidades de Lenguas extranjeras se
desarrollara integramente en el idioma de la respectiva especialidad.

20.3 Obtencidén de nueva especialidad.

Los tribunales calificaran la prueba a la que se refiere la presente base como
“apto” o “no apto” y obtendran la nueva especialidad Unicamente los aspirantes
que hayan sido calificados con “apto”.

20.4 Publicacion de la lista de aspirantes con la calificacion de “apto”.

Los érganos de seleccion haran publicas, en los tablones de anuncios de la
Consejeria de Educacion y Universidades vy, a titulo meramente informativo, en la
pagina web http://www.carm.es/educacion, las listas de los aspirantes que han
obtenido la calificacion de “apto”, y daran traslado de dicha relacion a la Direccion
General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos.

La Consejera de Educacién y Universidades, a propuesta de la Direccidon
General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos, aprobara y publicara en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia la orden con la lista Unica de aspirantes
que han obtenido una nueva especialidad.

20.5 Efectos de la adquisicion de una nueva especialidad.

Los efectos para quienes adquieran una nueva especialidad por este
procedimiento seran los siguientes:

a) Estaran exentos de la realizacion de la fase de practicas.

b) La adquisiciéon de una nueva especialidad no supone la pérdida de la
anterior o anteriores que se pudieran poseer.

c) Quienes tengan adquirida mas de una especialidad por este procedimiento
podran acceder a plazas correspondientes a cualquiera de ellas a través de
los mecanismos establecidos para la provision de puestos de trabajo de los
funcionarios docentes, manteniendo los derechos que pudieran corresponderles
desde la fecha efectiva de su ingreso en el cuerpo.

Titulo III
ASPIRANTES A INTERINIDAD PARA EL CURSO 2016/17 EN EL CUERPO DE MAESTROS

Este titulo tiene por objeto dictar instrucciones para la composicién de la
lista de espera de aspirantes a desempefiar puestos docentes en régimen de
interinidad en las especialidades propias del Cuerpo de Maestros durante el curso
2016-2017, en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

Base 21
Requisitos
Para formar parte de la lista de personal docente interino correspondiente

a especialidades propias del Cuerpo de Maestros deberan reunirse los requisitos
generales y especificos que figuran en la base 2 de la presente orden.
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Ademas, de conformidad con el apartado tercero del “Acuerdo de Personal
Docente Interino”, publicado por Resolucion de 11 de marzo de 2016, deberan
cumplirse los siguientes requisitos:

- Formular instancia de participacion al procedimiento selectivo regulado en
el Titulo I de la presente orden.

- Contar con una nota igual o superior a cinco en la fase de oposicion de
alguno de los procedimientos selectivos al Cuerpo de Maestros convocados por la
Region de Murcia desde el afio 2000, o en procedimientos selectivos convocados
por otras administraciones educativas en los afios 2005, 2007 y 2009, siempre
que hubiesen aportado en su momento el documento acreditativo de participacion
en los mismos para permanencia en las listas de personal docente interino de la
Regidén de Murcia; o bien presentarse efectivamente al primer ejercicio de la fase
de oposicion del presente procedimiento (Parte A de la Primera Prueba).

Los integrantes del Bloque I que figuran en la Resolucién de 20 de julio de
2015, de la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos,
por la que se publican la listas definitivas de interinos del Cuerpo de Maestros
para el curso 2015/2016 para este Bloque I, siempre que no hayan sido excluidos
de manera definitiva a fecha 30 de junio de 2016, y que opten por no presentarse
al procedimiento selectivo regulado en el Titulo I de esta orden, no tendran que
formular ninguna instancia de participacién para permanecer en la misma lista y
con las mismas especialidades.

Junto con los requisitos anteriores, a efectos del reconocimiento de
especialidades para el desempefio de puestos en régimen de interinidad en el
Cuerpo de Maestros, los aspirantes deberan estar en posesién de alguna de las
titulaciones o requisitos que figuran para cada especialidad en el anexo del Real
Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre.

De la posesion de las titulaciones que figuran en el anexo del Real Decreto
1594/2011, de 4 de noviembre, estaran exentos, para la especialidad a la que
se opte, todos aquellos aspirantes que superen la fase de oposicion del proceso
selectivo convocado en el titulo I de la presente orden.

Base 22

Lista de espera

De conformidad con el apartado tercero del “Acuerdo de Personal Docente
Interino”, publicado por Resolucion de 11 de marzo de 2016, la lista de espera
para el desempefio de puestos docentes correspondientes al Cuerpo de
Maestros en régimen de interinidad sera Unica y se confeccionara a partir de los
procedimientos selectivos de acceso a la funcién publica docente que convoque
la consejeria competente en materia de educacién de la Comunidad Auténoma
de la Regién de Murcia. En dicha lista figuraran todas las habilitaciones de sus
integrantes.

Base 23

Ordenacion de la lista de espera
Los criterios para ordenar la lista de espera seran los siguientes:

a) Apareceran en primer lugar (Bloque I) todos aquellos aspirantes que hayan
superado la fase de oposicion en cualquiera de los procedimientos selectivos de
ingreso al Cuerpo de Maestros convocados por la Region de Murcia desde el afo
2000, o bien en procedimientos selectivos convocados por otras administraciones
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educativas en los aflos 2005, 2007 y 2009, siempre que hubiesen aportado en
su momento el documento acreditativo de participacion en los mismos para
permanencia en las listas de personal docente interino de la Region de Murcia.

Estos aspirantes se ordenaran por el resultado que se obtenga al sumar, a la
mayor nota de esas fases de oposicion, lo siguiente:

I. La valoracion de la experiencia docente, hasta un maximo de seis puntos,
segun se especifica en el anexo XIX.

II. Un punto por cada ocasién que el aspirante haya superado la fase de
oposicion en los procedimientos selectivos para ingreso en el Cuerpo de Maestros
convocados en la Region de Murcia desde el afio 2000, hasta un maximo de
cuatro.

b) A continuacién (Bloque II) se incorporara el resto de aspirantes, ordenados
por el resultado que se obtenga al sumar los siguientes apartados:

I. La nota de la fase de oposicidén del procedimiento selectivo convocado por
la presente orden. A efectos de su célculo se utilizard el mismo algoritmo del
procedimiento selectivo que determina la nota de la fase de oposicidén para los
que la superan.

II. La valoracion de la experiencia docente, hasta un maximo de seis puntos,
segun se especifica en el anexo XIX.

Los desempates se efectuaran priorizando sucesivamente la experiencia
docente tal y como aparece en la lista y la mayor nota de oposicidon alegada.
De persistir el empate, se utilizara la letra “P”, de conformidad con el sorteo
realizado por la Consejeria de Hacienda y Administracion Publica con fecha 6 de
marzo de 2015.

Los integrantes de la lista de aspirantes a puestos en régimen de interinidad
actualmente vigente, que el 30 de junio de 2016 tengan cumplidos 55 afios y
cuenten en esa fecha con mas de veinte afios de servicio, de los cuales al menos
los diez ultimos afios alegados sean en centros publicos de la Region de Murcia,
figuraran en el lugar mas alto que corresponda por su puntuacién, sumandoles la
mejor nota de oposicidn e integrandolos en el Bloque I. Para el ejercicio de este
derecho se requerira la solicitud del interesado y la acreditacion fehaciente de la
edad, con el procedimiento y plazos que se estableceran en la resolucidn a la que
se alude en la base 28 de la presente orden.

Base 24

Solicitudes para la inclusion en lista de personal docente interino

Los participantes en el procedimiento selectivo regulado en el Titulo I de la
presente orden no necesitaran presentar otra solicitud, ya que la misma instancia
de participaciéon es valida para solicitar ser incluido en la lista de aspirantes a la
provision de puestos del Cuerpo de Maestros en régimen de interinidad.

Los integrantes del Bloque I que figuran en la Resolucién de 20 de julio de
2015, de la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos,
referida en la base 21, que no hayan sido excluidos de manera definitiva a fecha
30 de junio de 2016 y que opten por no presentar instancia de participacion,
seran incluidos de oficio en la nueva lista, actualizandose convenientemente los
datos de experiencia docente.
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Base 25

Acreditacion de calificaciones

Las calificaciones necesarias para la ordenacion de listas de espera que se
describen en la base 23 se acreditaran segun el procedimiento siguiente:

1. Calificacién obtenida por superacion de la fase de oposicién en
procedimientos selectivos para el Cuerpo de Maestros convocados en la Regién
de Murcia:

La mayor calificacidon obtenida en los procedimientos selectivos celebrados
en 2016 para dicho cuerpo o en cualquiera de los procedimientos selectivos
celebrados en la Regién de Murcia desde el afio 2000 sera aportada de oficio por
la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos. De igual
modo se procederd con el punto otorgado en cada ocasién que se haya superado
alguno de los procedimientos selectivos para ingreso en el Cuerpo de Maestros
convocados en la Regién de Murcia desde el afio 2000.

2. Calificacién obtenida por superacion de la fase de oposicién en
procedimientos selectivos para el Cuerpo de Maestros celebrados en otras
administraciones educativas:

La mayor calificacion obtenida en los procedimientos selectivos al Cuerpo de
Maestros celebrados en 2005, 2007, 2009 en otras administraciones educativas
deberd ser aportada por el interesado mediante certificacion expedida por la
administracidon correspondiente. En este certificado debera constar, al menos, que
se ha superado la fase de oposicion en dicho procedimiento selectivo, la nota final
obtenida en dicha fase, y las puntuaciones obtenidas en cada prueba o partes de
la prueba, si es Unica, en la fase de oposicion.

Solo podran acreditar esta calificacion aquellos aspirantes que hubiesen
alegado en su momento la participacion en dichos procedimientos a efectos de
su permanencia en la lista de interinos del Cuerpo de Maestros en la Regidn de
Murcia.

3. Calificacién obtenida en la fase de oposicién para esa especialidad en el
procedimiento selectivo celebrado en la Regién de Murcia en 2016:

Serd aportada de oficio por la Direccién General de Planificacion Educativa
y Recursos Humanos. A efectos de su calculo, se utilizara el mismo algoritmo
del procedimiento selectivo que determina la fase de oposicion para los que la
superen.

Base 26

Acreditacion de la experiencia docente

La experiencia docente a efectos de la elaboracidn de las listas de interinos
computarad Unicamente hasta la fecha de fin de plazo de presentacion de
solicitudes del procedimiento selectivo regulado en esta orden.

La valoracion de la experiencia docente prestada en centros publicos en el
ambito de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia sera incorporada de
oficio por la Direccidon General de Planificaciéon Educativa y Recursos Humanos.

La experiencia docente prestada en otras administraciones educativas sera
aportada por los interesados justificandola mediante la correspondiente hoja de
servicios.
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La experiencia docente prestada en centros privados serd aportada y
justificada por los aspirantes seguin el modelo anexo XVII de la presente orden.
Dicha experiencia debera ser visada por la Inspecciéon de Educacién en la forma
que se especifica en el anexo XIX (Valoracion de la experiencia docente), y en el
calendario que oportunamente se establezca.

Base 27

Documentacion que deberan presentar los nuevos aspirantes

Sin perjuicio de lo establecido en los apartados 2.2.3 b) y 3.1.1.d), los
nuevos aspirantes al desempefio de puestos en régimen de interinidad deberan
presentar, en el momento que sean llamados para formalizar su hombramiento
como funcionarios interinos, todos aquellos documentos que acrediten que a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacidén de solicitudes de la presente
convocatoria estaban en posesidon de los requisitos generales y especificos
necesarios para el desempefio del puesto.

Los nombramientos que se expidan como funcionarios interinos estaran
supeditados a la comprobacién de la posesién de los citados requisitos necesarios
para el desempeno del puesto. Sera nulo cualquier nombramiento si el aspirante
no reuniese los requisitos establecidos en la presente base.

Base 28

Elaboracion y ordenacion de listas

Publicada la lista provisional de admitidos y excluidos a la que se alude en la
base 4.3 de esta orden, una resolucion de la Direcciéon General de Planificacidon
Educativa y Recursos Humanos establecerad el procedimiento, plazos y
documentos necesarios para la elaboracion de listas de interinos. Dicha resolucién
establecera al menos:

1. Una fase de exposicién publica de los datos obrantes en poder de la
Administracién relevantes en este procedimiento y un plazo posterior para
aportacion de documentos.

2. La publicacién, previa al acto de presentacion, de las listas ordenadas
segun los datos efectivamente acreditados.

3. El plazo, procedimiento y documentos necesarios para el ejercicio del
derecho contemplado en la base 23 de la presente orden para los integrantes de
la lista vigente que cuenten con 55 afios.

Base 29

Proteccion de datos

En la gestidén de estos procedimientos, el tratamiento de los datos personales
derivados de la instancia-solicitud y de la documentacion adjunta a la misma sera
realizado en el fichero de “Gestién de Personal” de la Consejeria de Educacién
y Universidades. El érgano administrativo responsable del fichero anterior es la
Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos Humanos de la misma,
ante el que los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion.

El personal administrativo de la Consejeria de Educacion y Universidades,
el personal especializado que, en su caso, apoye al mismo, los érganos de
seleccidn, asi como cualquier empleado publico que tenga acceso a la informacién
de datos personales en la tramitacién y gestién del procedimiento tendra el deber
de secreto respecto de tales datos.
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Disposicion adicional unica. Interpretacion de la orden.

Se faculta a la Direccion General de Planificacion Educativa y Recursos
Humanos para que lleve a cabo las acciones pertinentes a fin de desarrollar,
interpretar y ejecutar la presente orden.

Disposicion derogatoria.

Queda derogada la Orden de la Consejeria de Educacion, Formacion vy
Empleo, de 23 de marzo de 2013, por la que se establecen las bases reguladoras
y la convocatoria de los procedimientos selectivos para el ingreso en el Cuerpo
de Maestros y la adquisicion de nuevas especialidades para funcionarios de
carrera del mismo cuerpo, a celebrar en el afio 2013, y por la que se regula
la composicidn de las listas de interinidad para el curso 2013-2014, asi como
cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en la
presente orden.

Disposicién Final. Entrada en vigor.

La presente orden entrard en vigor el mismo dia de su publicaciéon en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Contra el acto administrativo de convocatoria de procedimientos selectivos
contenido en la presente orden, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Regidn de Murcia, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 10.1.a) y
43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, o bien, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la
Consejera de Educacion y Universidades en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia, conforme
a lo dispuesto en los articulos 116 y117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Asimismo, contra la disposicion general reguladora de los distintos
procedimientos reglados en la presente orden, cabe interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Murcia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Regidon de Murcia, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 10.1.b) y 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Murcia, 11 de abril de 2016.—La Consejera de Educacién y Universidades,
Maria Isabel Sanchez-Mora Molina.
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