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NOTA INFORMATIVA DEL SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE 
SOBRE PROLONGACIÓN DE LA PERMANENCIA EN EL SERVICIO 

ACTIVO 
 

 En virtud del apartado Tercero, letra d) del Acuerdo del Consejo de Gobierno 

de 17/01/2018, podrá acordarse la prolongación en el servicio activo hasta la 

finalización del curso académico correspondiente al año en que el funcionario cumpla 

la edad de jubilación forzosa.  

PROCEDIMIENTO: 

I.- Solicitud del interesado con una antelación mínima de tres meses a la fecha prevista 

de jubilación.  

 

Dicha solicitud ha de ser “motivada”, dirigida a la Consejera de Educación, Juventud y 

Deportes y acompañada de una memoria donde consten las circunstancias profesionales 

del docente y documentación que resulte necesaria. 

 

II.- Solicitud de informe a la dirección del Centro de destino, donde se especifique la 

“procedencia/improcedencia” de acceder a la solicitud de prolongación de permanencia 

en servicio activo, en atención a la práctica docente del funcionario interesado. 

 

III.- Informe favorable/desfavorable del Servicio de Personal Docente sobre los 

siguientes extremos: 

 

- Antecedentes disciplinarios del docente durante su trayectoria profesional. 

 

- Nivel de asistencia al trabajo. 

 

- Capacidad funcional del docente para el desempeño del puesto durante el periodo 

de prolongación en servicio activo. 

 

IV.- Propuesta favorable/desfavorable de la Secretaria General, en la que quede 

acreditado la concurrencia del supuesto contemplado en la letra d) del apartado Tercero 

del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 17 de enero de 2018.  

 

V.- Orden de la Consejera de Educación, Juventud y Deportes sobre la 

concesión/denegación de prolongación de la permanencia en servicio activo. 

 

A efectos de prolongación del servicio activo hasta la finalización del curso académico 

correspondiente al año en el que el funcionario cumpla la edad de jubilación forzosa, se 

entenderá para el curso 2017/2018 como fecha de jubilación el 30 de junio de 2018. 

 

 

EL JEFE DEL SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE 

José Antonio Martínez Asís 
Documento firmado electrónicamente 

Fi
rm

an
te

:
M

AR
TI

NE
Z 

AS
IS

, J
O

SE
 A

NT
O

NI
O

02
/0

3/
20

18
 0

8:
39

:5
7

Es
ta

 e
s 

un
a 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

im
pr

im
ib

le
 d

e 
un

 d
oc

um
en

to
 e

le
ct

ró
ni

co
 a

dm
in

is
tr

at
iv

o 
ar

ch
iv

ad
o 

po
r 

la
 C

om
un

id
ad

 A
ut

ón
om

a 
de

 M
ur

ci
a,

 s
eg

ún
 a

rt
íc

ul
o 

27
.3

.c
) d

e 
la

 L
ey

 3
9/

20
15

.

Su
 a

ut
en

tic
id

ad
 p

ue
de

 s
er

 c
on

tr
as

ta
da

 a
cc

ed
ie

nd
o 

a 
la

 s
ig

ui
en

te
 d

ir
ec

ci
ón

: h
tt

ps
:/

/s
ed

e.
ca

rm
.e

s/
ve

ri
fic

ar
do

cu
m

en
to

s 
e 

in
tr

od
uc

ie
nd

o 
de

l c
ód

ig
o 

se
gu

ro
 d

e 
ve

ri
fic

ac
ió

n 
(C

SV
) e

5a
82

4d
2-

aa
03

-e
fa

3-
94

82
78

86
58

66


