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PRESENTACION

Como es habitual presentamos la Memoria de Actividades del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia
correspondiente al afio 2014, la cual recoge de forma detallada las actuaciones y proyectos desarrollados por el este
organismo en dicho afio.

La elaboracion de la memoria se ha coordinado desde la Direccion del ISSL y antes de su publicacion en la pagina web,
sera presentada en el Consejo Asesor de Seguridad y Salud Laboral para su conocimiento.

El Instituto en el afio 2014 orientd sus actuaciones al desarrollo de los proyectos de investigacion y de caracter técnico
programados en el Plan de Actividades 2014, todo ello con el fin dltimo del cumplimiento de los objetivos encomendados al
ISSL en cuanto a la mejora de las condiciones de trabajo, la reduccién de la siniestralidad y la promocién de la cultura
preventiva.

En este sentido hay que sefialar que la reordenacién a la que fue sometida la administracion publica regional (Ley 6/2013 de
8 de julio de medidas en materia tributaria del sector publico, de politica social y otras medidas administrativas, BORM n°
158 de 10/07/2013) durante el afio 2013, supuso la extincién del organismo auténomo Instituto de Seguridad y Salud
Laboral y la integracién de este en la Direccién General de Trabajo.

El total de los proyectos desarrollados por los servicios técnicos del ISSL en el afio 2014 han sido 67, clasificados en
funcion de 9 lineas de actuacién: 1) Analisis e investigacion de dafios a la salud, 2) Seguimiento de actuaciones
preventivas, 3) Asesoramiento y asistencia técnica, 4) Investigacion aplicada y estudios sectoriales, 5) Anélisis de muestras,
6) Prestacion de servicios autorizados, 7) Seguimiento y auditoria, 8) Formacion y divulgacion y 9) Otros proyectos. De cada
uno de ellos se da cuenta resumida, con indicacion de la memoria justificativa, objetivos y actividades desarrolladas.

Murcia, marzo 2015
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1. ANALISIS E INVESTIGACION DE DANOS PARA LA SALUD

PROYECTO 101 S/HIM/E
INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La importancia que desde el punto de vista laboral y social tienen los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, asi como sus posibles repercusiones, hacen necesaria su investigacion como técnica de prevencion reactiva,
con la finalidad de evitar la repeticion de los mismos.

OBJETIVOS

Conocer las causas que han dado origen a los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales para poder establecer
las acciones preventivas oportunas y realizar el analisis estadistico de dichas causas.

Informar del resultado de dichas investigaciones a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, a la Autoridad Judicial y a
las partes interesadas cuando asi lo soliciten.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Durante el afio 2014 se han llevado a cabo diferentes actividades enmarcadas en este proyecto:

Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral
e Se han investigado 21 accidentes de trabajo por formas no traumaticas, registrados en el sistema DELTA en la
Regién de Murcia, de los cuales 11 fueron calificados como graves, 1 como muy grave y 9 resultaron mortales.
o Con objeto de verificar el cumplimiento de la obligacién del empresario de realizar una investigacion sobre las
causas cuando se haya producido un dafio a la salud en su empresa (art. 16.3 de la Ley de Prevencion) se solicitd
a 25 empresas el envio de los correspondientes informes de investigacion de las enfermedades profesionales
notificadas en las mismas, de los cudles se recepcionaron y revisaron 20.

Servicio de Seguridad y Formacién

e Se han investigado un total de 60 accidentes de los cuales 4 han sido mortales, 41 graves o0 muy graves y 15
leves, dando traslado de los mismos a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social

e En cuanto a informes reducidos, realizados como consecuencia de visitas efectuadas por avisos recibidos del
Centro de Coordinacién de Emergencias, se han emitido un total de 55 informes.

o Asi mismo se han atendido 42 solicitudes de trabajadores accidentados, familiares en el caso de accidentes
mortales y empresas a las que pertenecian, facilitandoles copia del informe de investigacion realizado por este
Instituto.

PROYECTO 102 SIM
GESTION DE PARTES DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Los datos contenidos en los partes de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales constituyen la base fundamental
para la elaboracion de las estadisticas de siniestralidad a nivel regional.

La disponibilidad de estos datos permite conocer los indices de siniestralidad de cada uno de los sectores de actividad y de
cada una de las empresas de la Region y establecer los planes de actuacion en funcién de dichos indices, bien por empresas o
por sectores. La notificacién de accidentes laborales se realiza mediante el proceso telematico “DELTA". Por otro lado, la
comunicacién de enfermedades profesionales también se lleva a cabo mediante un parte electronico a través de la aplicacion
informatica “CEPROSS”

OBJETIVOS

Disponer de una amplia base de datos sobre los accidentes y enfermedades producidos en la Regién para su tratamiento y anélisis
informatico.

Localizacién rapida de los datos contenidos en los partes de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral
Se ha realizado la verificacién de los 501 partes de enfermedades profesionales (EE.PP) notificados en la Regién de Murcia

via CEPROSS durante 2014. La distribucién segun grupo de estas enfermedades profesionales ha sido la siguiente: en el
Grupo 1 (enfermedades causadas por agentes quimicos) 12; en el Grupo 2 (enfermedades causadas por agentes fisicos)
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445; en el Grupo 3 (enfermedades causadas por agentes biolégicos) 11; en el Grupo 4 (enfermedades causadas por
inhalacién de sustancias) 9; en el Grupo 5 (enfermedades de la piel) 23, y por ultimo en el Grupo 6 (enfermedades
causadas por agentes carcinogénicos) se ha notificado un caso durante 2014.
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Distribuci6n por grupo de las enfermedades profesionales en el afio 2014

Servicio de Seguridad y Formacién

Se han verificado los codigos y datos que figuran en los partes de los accidentes investigados, remitiéndose en su caso a la
Entidad Gestora para su rectificacion aquellos en que se han detectado errores en su cumplimentacion.

Por otra parte se inicio la revision de los partes de accidente de trabajo leves con objeto de seleccionar los producidos por
caidas de altura y atrapamiento y comprobar a través de la descripcion del accidente, si la categorizacién del grado de lesion
podia ser adecuada y en caso contrario llevar a cabo una investigacion de dichos accidentes. En este sentido se revisaron,
aproximadamente 15442 partes.

PROYECTO 103 D
ESTADISTICAS DE SINIESTRALIDAD LABORAL

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El conocimiento de los datos estadisticos referentes a los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, constituye
un elemento esencial en el disefio de los planes de actuacion preventiva.

La disponibilidad de los datos recogidos en estas estadisticas permite un analisis mas exhaustivo de la siniestralidad laboral
en nuestra Region.

OBJETIVOS
Elaboracion de estadisticas de siniestralidad laboral en el ambito de nuestra Region y publicacién y puesta a disposicion de
las mismas a las partes interesadas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Durante el afio 2014 se han llevado acabo las siguientes actividades:

o Verificacion de los partes de enfermedad profesional notificados a través del CEPROSS.
o Verificacion de los partes de accidentes recibidos via “delta”.

o Elaboracion de avances de datos mensuales y trimestrales de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales e
indices de incidencia mediante los resimenes de siniestralidad laboral (RESL): graficos y tablas.

o Andlisis de la evolucién de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus indices de incidencia.

o Elaboracion de la memoria anual estadistica de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales: “Siniestralidad
Laboral de la Region de Murcia 2013. Documento divulgativo n® 15

o Publicacion y divulgacion de los RESL y las memorias.
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o Elaboracion de tablas estadisticas a requerimiento de los distintos servicios.
o Elaboracion de tablas estadisticas de siniestralidad laboral en trabajadores autonomos 2013

PROYECTO 104 D
APLICACIONES ESTADISTICAS ESPECIFICAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La estadistica es una herramienta imprescindible en el desarrollo de cualquier proyecto y estudio de investigacién.
Procedente de los distintos proyectos del Instituto de Seguridad y Salud Laboral se generan grandes fuentes de informacién
que pueden ser objeto de tratamiento estadistico. Se hace necesario por tanto la existencia de un asesoramiento
estadistico, asi como la aplicacion de distintas técnicas de andlisis y tratamiento de datos.

OBJETIVOS

Proporcionar apoyo estadistico a los proyectos desarrollados por los técnicos del ISSL.
Extraccion de datos estadisticos a peticion de los técnicos del ISSL

Realizar andlisis estadisticos especificos

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Colaboraciones en los proyectos que han precisado la aplicacion de técnicas de analisis de datos, tanto en el anélisis como
en la presentacion gréfica e interpretacion de resultados:

PROYECTO 401 EP “Andlisis y seguimiento de siniestralidad derivada de la carga fisica”
PROYECTO 405D “Estadisticas de accidentes laborales en los trabajadores auténomos 2013”
PROYECTO 402 D “ Andlisis de las incapacidades permanentes por accidentes de trabajo”

Facilitar datos de afiliacién nacional y regional para monografias, celebracion de jornadas, seminarios 0 ponencias
realizadas por otros servicios

o Facilitar datos especificos de accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales para la celebracién de joradas,
seminarios y ponencias

o Realizacién de andlisis especificos de siniestralidad laboral para la realizacion de joradas, seminarios y ponencias.

PROYECTO 105 SG
INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO DE TRAFICO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El importante numero de accidentes de trabajo debidos al tréfico, tanto en desplazamiento en jornada laboral como “in
itinere”, y la alta incidencia de accidentes mortales que tiene como origen este factor de riesgo, hace necesario un
conocimiento mas profundo de las condiciones en que se producen estos accidentes.

OBJETIVOS

Conocer las circunstancias en que se producen estos accidentes, tanto las referidas a las condiciones de trabajo como a las
de los vehiculos y a las vias de circulacion, con objeto de establecer programas de actuacion especifica para este tipo de
accidentes.

Comprobar si en las evaluaciones de riesgos y en la planificacion preventiva se ha considerado el puesto de trabajo y si se
ha llevado a cabo alguna accién formativa relacionada con las buenas practicas en conduccion, en los casos que asi lo
requieran.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Dentro del proyecto de investigacion de accidentes de trabajo de trafico, se han investigado un total de 22 accidentes, 19 in
itinere y 3 en desplazamiento en jornada. De ellos, 15 se calificaron como graves, 1 muy grave y 6 mortales tanto de
trabajadores de empresas de la Region como de trabajadores auténomos con las contingencias cubiertas.

Algunos de los resultados obtenidos se indican el gréafico siguiente:
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PROYECTO 106 SG
INVESTIGACION DE ACCIDENTES LEVES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Durante el ejercicio 2013 el nimero de accidentes de trabajo comunicados por el sistema Delta y calificados como leves ha
experimentado un incremento, mientras que simultaneamente y para el mismo periodo de tiempo, el nimero de accidentes
graves e igualmente comunicados por el referido sistema Delta, desciende en una cuantia significativa.

La tendencia normal en la evaluacién temporal del nimero de accidentes hace que exista una correlacién, mas 0 menos
intensa, entre el nimero de accidentes graves y leves, de tal manera que el descenso o incremento de uno de ellos es
seguido con cierto intervalo de variacion, por el otro.

Dado que el hecho descrito da lugar a una desviacién en la tendencia normal en la evolucion del nimero de accidentes, se
considera necesario realizar un proyecto que determine la naturaleza y las causas de esta desviacién a los efectos de
verificar que dicho suceso se corresponde con la realidad evolutiva de los mismos.

OBJETIVOS

Determinar los posibles motivos que pueden intervenir y/o han intervenido en la variacién de tendencia en la evolucién del
numero de accidentes calificados como leves y graves.

Investigar las causas determinantes de los accidentes seleccionados.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

A lo largo del afio se ha procedido a la revision diaria de los partes notificados por el sistema Delta y clasificados como
leves. Se han seleccionando aquellos que, por sus caracteristicas, eran susceptibles de haber sido calificados como de
mayor gravedad y los que, las circunstancias que habian rodeado el accidente hubieran podido ocasionar un accidente mas
grave.

Siguiendo estos criterios, se seleccionaron 16 accidentes, que fueron investigados por los inspectores de este Instituto.
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2. SEGUIMIENTO DE ACTUACIONES PREVENTIVAS

PROYECTO 201 S/HIM/E
ACTUACIONES COMPROBATORIAS Y DE SEGUIMIENTO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Segun lo dispuesto en la Ley 54/2003, de 12 de diciembre por la que se reforma de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y el R.D. 689/2006 de 10 de junio, por el que se modifica el reglamento de organizacién y funcionamiento de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (RR DD 138/2000 de 4 de febrero y 928/1998, de 14 de mayo), los técnicos de las
comunidades auténomas podran realizar actuaciones de colaboracion con la Inspeccién de trabajo en el marco de los
programas previamente acordados, siempre que estén habilitados para ello. Las previsiones relativas a la funcién de
colaboracién con la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social, en los aspectos de organizacion, condiciones y régimen de
habilitacion se regulan mediante el Decreto 426/2007 de 21 de diciembre, de la Regidn de Murcia.

Dentro de los acuerdos ratificados por la Comision Mixta Bilateral, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Consejeria
de Educacién, Universidades y Empleo de la Region de Murcia, en la reunion mantenida en diciembre de 2013, se
planificaron tanto los sectores de actividad como las actuaciones en las empresas que seran llevadas cabo por los técnicos
habilitados en relacion con: exposicién a ruido, humos de soldadura, vapores organicos, silice, cumplimiento de vigilancia de
la salud, maquinas, lugares de trabajo, sobreesfuerzos y construccion.

OBJETIVOS
Desarrollar las actuaciones comprobatorias acordadas, en los términos previstos en la legislacion vigente.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

En enero de 2014 se procedié al nombramiento de los técnicos habilitados para realizar actuaciones en materia de
exposicién a ruido, humos de soldadura, vapores organicos, silice, cumplimiento de vigilancia de la salud, maquinas, lugares
de trabajo, sobreesfuerzos y construccién. Por parte de los técnicos se han desarrollado 230 actuaciones (91 por parte de
los técnicos de Seguridad y 139 por los de Higiene y Salud Laboral), en las que se han realizado 708 requerimientos (434
requerimientos en Seguridad y 274 en Higiene y Salud Laboral que afectaban a una poblacion de 6821 trabajadores (1671
trabajadores en Seguridad y 5150 de HSL), habiéndose enviado 2 expedientes a la Inspeccion de Trabajo. El desglose de
dichas actuaciones asi como la distribucién por municipios de las empresas visitadas, se detallan en las tablas siguientes:

N° TRABAJADORES
ASPECTOS ANALIZADOS REQUERIMIENTOS | AFECTADOS
Equipos de Proteccion Individual 18 50
Escaleras, plataformas y aberturas 122 201
Exposicion a agentes fisicos 7 38
Exposicion a agentes quimicos 54 170
Incendios y explosiones 50 337
Lugares trabajo (condiciones ergonémicas) 5 61
Lugares trabajo (condiciones higiene) 1 2
Lugares trabajo (condiciones seguridad) 159 1431
Maquinas y equipos de trabajo 105 354
Riesgos eléctricos 37 129
Sefalizacion 63 353
Sobreesfuerzos 52 1283
Vigilancia salud 35 2412
TOTAL 708 6821
LOCALIDADES

Abanilla 2 | Caravaca 4 | Molina de Segura 15
Abaran 3 | Cartagena 21 |Mula 1
Aguilas 1 |[Ceuti 3 | Murcia y pedanias 67
Alcantarilla 7 |Cieza 4 | Puerto Lumbreras 1
Alcazares (Los) 1 [Fortuna 4 | San Javier 5
Alguazas 2 | Fuente Alamo 12 | San Pedro 8
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LOCALIDADES
Alhama de Murcia 6 | Jumilla 2 | Santomera 3
Archena 3 | Librilla 1 | Torres de Cotillas (Las) 8
Beniel 1 |Lorca 18 | Torre Pacheco 7
Blanca 5 | Lorqui 5 |Totana 2
Calasparra 2 | Mazarrén 1 |Unidn (La) 4
PROYECTO 202 SG

SEGUIMIENTO DEL CAMBIO EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN CASOS DE ACCIDENTE GRAVES Y
MORTALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales establece que, cuando se produzcan dafios para la salud, el empresario llevara
a cabo una investigacion al respecto, a fin de detectar las causas de dichos hecho, revisando la evaluacion de riesgos si
fuera necesario, con objeto de introducir las modificaciones pertinentes.

OBJETIVOS

Conocer el nivel de aplicacién de las posibles reformas que se hayan podido establecer tras la investigacion de los
accidentes y verificar si, en caso necesario, se ha efectuado la correspondiente revisién de la evaluacion de riesgos y si se
mantienen los factores de riesgo que dieron lugar al accidente.

Continuar el proyecto de seguimiento del cambio en las condiciones de trabajo en caso de accidentes graves o mortales
que se realizé sobre los accidentes ocurridos en los afios 2003 a 2005, cuya monografia técnica se publicd en 2008, y
comprobar el cambio 0 no de actitud de las empresas ante un accidente grave o mortal.

Explotacion estadistica de los datos y comparacion con los obtenidos en la anterior encuesta para valorar la evolucion de
las empresas en este aspecto.

Publicacion de los datos obtenidos.

Remision a la Inspeccion de Trabajo de aquellas empresas que, habiendo tenido accidentes graves o mortales, no han
corregido las deficiencias que dieron origen a los mismos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el afio 2014 se han investigado 13 accidentes, seleccionando aquellos en los que las condiciones en que se han
producido o los factores determinantes de los mismos se han considerado especialmente susceptibles de originar nuevos
accidentes. Del total de casos analizados, la mayoria corresponde a hechos producidos por maquinas, concretamente 12 de
los casos y respecto a la forma de producirse el accidente, destaca que en 11 de los casos se trataba de atrapamientos.
Analizados los informes de investigacion de accidentes realizados por las empresas o sus servicios de prevencion, destaca
que, en nueve de los mismos, las causas se atribuyen a factores individuales. Por otra parte, los informes elaborados por
personal del Instituto de Seguridad y Salud sobre los mismos accidentes apuntan a causas tales como defectos en la
gestion de la prevencion, en la organizacion del trabajo o a las ausencias o deficiencias en los dispositivos de proteccion de
las maquinas. De lo anterior se deduce que las conclusiones de los informes difieren notablemente ya que, solo en dos
casos, las causas de ambas investigaciones coinciden plenamente y, solo en cuatro, lo hacen parcialmente.

Consecuencia de lo anterior, y como resultado de un andlisis simplista de los accidentes en el que la mayoria de los
accidentes se deben a errores humanos, se induce a las empresas a la no adopcion de medidas preventivas y la ausencia
de revisiones de las evaluaciones de riesgos tras los accidentes, a pesar de que todas las empresas dispusieran de
informes previos de evaluacion de riesgos.
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3. ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA

PROYECTO 301 S/HIM/E
ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA A ORGANISMOS OFICIALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA
Dar cumplimiento a las funciones encomendadas a este Instituto en el art. 4.1.0) de su ley de creacién en cuanto a
asesoramiento y asistencia técnica a Inspeccion de Trabajo, Autoridades Laborales y Judiciales, y Administracién Regional.

OBJETIVOS

Prestar asesoramiento técnico a los colectivos mencionados en materia de seguridad y salud laboral, dando respuesta a los
requerimientos que se efectden.

Elaboracién de informes técnicos de investigacion de dafios para la salud de origen laboral a la Autoridad Judicial y a la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral
Se atendieron 33 requerimientos (visita a los centros de trabajo y elaboracién de los correspondientes informes técnicos)
procedentes de organismos oficiales, distribuidos de la siguiente manera:
- 18 de la Direccién General de Atencion al Ciudadano, Drogodependencias y Consumo, posteriormente Unidad de
Seguimiento de Sospecha de Enfermedades Profesionales- USSEP (Consejeria de Sanidad y Consumo)
- 7 del Equipo de Valoracién de Incapacidades. Direccién Provincial de Murcia. Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS)
- 1delaDireccién General de Medio Ambiente.
- 4 delalnspeccion de Trabajo y Seguridad Social de Murcia, y
- 3 de laDireccion General de Ordenacion de la Seguridad Social (Ministerio de Empleo y Seguridad Social).

Servicio de Seguridad y Formacién
Se han atendido un total de 87 requerimientos de organismos oficiales, correspondientes a:
- T4 requerimientos de la Autoridad Judicial, de los que 36 corresponden a citaciones a los técnicos del ISSL para
asistencia a juicios en calidad de peritos.
- 8delalnspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
- 3 dela Administracién Local.
- 2del INVASSAT.
Asi mismo se han analizado un total de 76 expedientes para el Equipo de Valoracion de Incapacidades.

PROYECTO 302 S/HIM/E
ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA A AGENTES SOCIALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA
El asesoramiento y asistencia técnica en materia de prevencion de riesgos laborales a los agentes sociales, constituye una
de las funciones encomendadas al Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

OBJETIVOS
Prestar el asesoramiento técnico necesario a los agentes sociales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
No se han recibido solicitudes de asistencia técnica por parte de los agentes sociales

PROYECTO 303 S/HIM/E
ASESORAMIENTO PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El Instituto de Seguridad y Salud Laboral tiene entre sus funciones la realizacion de actividades de informacién y
asesoramiento de caracter preventivo. Por otro lado la experiencia acumulada a lo largo de los afios realizando labores de
investigacion de dafios para la salud y actividades de asesoramiento en empresas de nuestra Region de Murcia, indica que
existe un nimero de ellas, sobre todo pymes que por diversas circunstancias, no han tenido ocasion de recibir
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asesoramiento en materia de prevencion de riesgos laborales por parte de este Instituto, y por tanto no se ha llevado a cabo
un seguimiento de la implantacion de la gestion preventiva en las mismas.

Por ello se hace necesario desarrollar un programa que permita, mediante visitas a los centros de trabajo, conocer el
desarrollo de la actividad preventiva en esas empresas, tanto en los aspectos documentales y de gestion como en los
aspectos materiales, en aras a establecer el grado de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores que tales
actividades proporcionan.

OBJETIVOS

Asesorar a pequefias y medianas empresas en los diversos aspectos de la actividad preventiva que les afecten asi como de
la legislacion laboral que les sea de aplicacion.

Conocer la situacién preventiva de las pyme en nuestra regién

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Asesoramiento a Pymes

Se ha asesorado a 486 pequefias empresas de los sectores industrial y servicios. En las tablas siguientes se desglosa la
distribucién de los asesoramientos, por materias y por sectores de actividad:

MATERIA ASESORAMIENTOS TRABAJADORES AFECTADOS
Andamios 2 16
Aseos, vestuarios y otros servicios 20 101
Lugares trabajo (cond. seguridad) 94 561
Lugares trabajo (cond. higiene) 15 70
Lugares trabajo (cond. ergonomia) 6 36
Coord. actividades empresariales 1 1
Elevacion y transporte 30 199
Equipos de Proteccion Individual 40 184
Escaleras, plataformas y aberturas 71 331
Evaluacion de riesgos 66 885
Exposicion a agentes fisicos 15 126
Exposicion a agentes quimicos 79 481
Exposicion a sobrecarga fisica 5 42
Formacién/informacion 39 161
Incendios y explosiones 163 714
Investigacion dafios a la salud 3 520
Maquinas y equipos de trabajo 176 801
Orden y limpieza 56 215
Planes de emergencia y evacuacion 20 86
Planificacion preventiva 69 591
Riesgo eléctrico 100 498
Sefalizacion 90 624
Servicio de Prevencion 1 1
Vigilancia de la salud 104 1778
Otros 11 54
TOTAL 1276 9076
SECTOR ASESORAMIENTOS | TRABAJADORES AFECTADOS

AGRICULTURA 16 108

INDUSTRIA 130 1460

CONSTRUCCION 10 240

SERVICIOS 1120 7268

TOTAL 1276 9076

Asesoramiento otras empresas

Ademas de los asesoramientos a Pymes reflejados en las tablas anteriores, con motivo de las visitas a empresas fruto del
desarrollo de otros proyectos, también se han llevado a cabo actividades de asesoramiento, concretamente en 50
empresas. En las tablas siguientes se desglosa la distribucion de estos asesoramientos, por materias y por sectores de
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actividad:
MATERIA ASESORAMIENTOS TRABAJADORES AFECTADOS
Lugares trabajo (cond. seguridad) 6 61
Lugares trabajo (cond. ergonomia) 4 683
Coord. actividades empresariales 2 38
Equipos de Proteccion Individual 4 34
Evaluacion de riesgos 9 128
Exposicion a agentes fisicos 1 2
Exposicion a agentes quimicos 20 72
Formacién/informacion 2 7
Incendios y explosiones 7 58
Investigacion dafios a la salud 6 631
Maquinas y equipos de trabajo 4 21
Orden y limpieza 1 4
Planificacion preventiva 7 71
Riesgo eléctrico 2 12
Sefalizacion 1 7
Vigilancia de la salud 12 598
Otros 7 86
TOTAL 95 2513
SECTOR ASESORAMIENTOS | TRABAJADORES AFECTADOS

AGRICULTURA - -

INDUSTRIA 48 1953

CONSTRUCCION 14 47

SERVICIOS 33 513

TOTAL 95 2513
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4. PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADA Y ESTUDIOS SECTORIALES

PROYECTO 401 HI
DETERMINACION DE METALES EN AIRE Y FLUIDOS BIOLOGICOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Este proyecto esta relacionado con la evaluacion de la exposicién a metales, que presentan una elevada toxicidad y donde
algunos de ellos son considerados cancerigenos. Estos metales pueden presentarse en el ambiente laboral relacionados
con trabajos de soldadura, fundiciones, procesos de tratamiento y acabado de superficies metalicas y operaciones de
reciclado.

OBJETIVOS

Adquirir un mejor conocimiento de los procedimientos de evaluacion de la exposicidn a metales en los diferentes ambientes
laborales.

Continuar con los estudios experimentales relacionados con la optimizacion de un método analitico para la determinacion de los
distintos metales en aire que se encuentran habitualmente en los procesos descritos anteriormente, atendiendo a las posibles
interferencias que se puedan producir entre ellos.

Contrastar distintos métodos adoptados para la determinacién de algunos de estos metales en orina con posibles muestras
patrones de orina que contienen dichos metales en concentraciones similares a las esperadas en los ambientes laborales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

De acuerdo con los objetivos, la metodologia propuesta y las disposiciones de material, las actividades realizadas pueden

resumirse de la siguiente forma:
+ Actualizacion bibliogréfica realizada de forma continua.
+ Ensayos y pruebas para la optimizacién en el proceso de digestion en microondas de filtros para cromo, niquel,
cadmio y plomo. La técnica utilizada es la Absorcién Atémica con llama. La recuperacion del cromo es del 89 % para
la digestién con 7,5 ml de HNO3 y 3 ml de H202. La recuperacion del niquel es del 94% y del cadmio del 93% para la
digestion con 3 ml de HNOs y 9 ml de HCI. La recuperacién del plomo es del 100% para la digestion con 7,5 ml de
HNOsy 1,5 ml de H202.
+ Ensayos y pruebas para la determinaciéon de niquel en fluidos biologicos (orina). La técnica utilizada es la
Absorcién Atémica con camara de grafito. Se han probado distintas diluciones de la muestra 1/3 y 1/6 sin modificador
de matriz y los resultados obtenidos han demostrado que tanto el limite de deteccién, como el coeficiente de variacion
son més satisfactorios para la dilucion 1/6. El limite de deteccién es de 0.9 pg/L. El coeficiente de variacion para las
muestras es del 4.6%.

Se han procesado un total 24 muestras, a las que corresponden 36 analisis y 349 determinaciones.

PROYECTO 402 HI
DETERMINACION DE CONTAMINANTES ORGANICOS EN AIRE Y EN FLUIDOS BIOLOGICOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El desarrollo y puesta a punto de metodologias para su utilizacion en el control ambiental de contaminantes organicos
volatiles constituye una herramienta importante para la evaluacion de los riesgos debidos a la exposicién inhalatoria a estos
agentes. Por su parte, el control biolégico también constituye una herramienta adecuada para la evaluacién cuantitativa de
la absorcién de contaminantes quimicos incluyendo tanto la penetracién por via inhalatoria como por via dérmica. Las
determinaciones de los compuestos organicos sin metabolizar, en orina y en aire exhalado, representan una alternativa
ventajosa ya que son especificas y se han encontrado buenas correlaciones entre la exposicién y la concentracién del
compuesto en el fluido biolégico, a partir de las cuales se han propuesto valores limite biologicos para distintos compuestos
organicos sin metabolizar en orina.

El laboratorio dispone, entre otros, de un sistema analizador de “espacio de cabeza” y de un sistema de desorcién térmica,
conectados ambos con un espectrometro de masas, lo que facilita el desarrollo de nuevos métodos.

OBJETIVOS

El desarrollo y la optimizacion de métodos de toma de muestra y andlisis de contaminantes que permitan la evaluacion de
la exposicion a compuestos organicos volatiles de los trabajadores. Estos métodos constituiran herramientas para el control
ambiental y biologico de la exposicién a agentes quimicos de los trabajadores y formaran parte de los servicios analiticos
que ofrece el ISSL.

Desarrollo de métodos ambientales y bioldgicos para el anélisis de contaminantes en distintas matrices (aire, orina, sangre,
aire exhalado).

Desarrollo y validacién de metodologia analitica que permita la cuantificacion de la concentracién de compuestos organicos
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sin metabolizar, sobre todo de aquellos que tengan valor limite biolégico.
Evaluacién y validacién de los métodos desarrollados mediante estudios en campo, recogiendo muestras de trabajadores
expuestos y comparando los resultados con los obtenidos utilizando métodos ya desarrollados previamente.

Memoria de Actividades 2014

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se ha trabajado en el desarrollo de un método, mediante el analisis del espacio de cabeza (Headspace/GC/MS), para la
determinacién simultanea de benceno, tolueno y n-hexano en orina. Se estudiaron parametros del método tales como la
linealidad de las rectas de calibracion, coeficientes de variacion y limites de deteccién. El volumen de muestra utilizado ha
sido de dos ml de orina y se ha utilizado la trampa de la que dispone el equipo (Perkin Elmer Turbomatrix HS 40 Trap) que
permite la determinacién de bajos niveles de concentracidén. Se han estudiado variables tales como la temperatura y el
tiempo de calentamiento de la muestra, la presion y el tiempo de presurizacion y el tiempo de desorcion de la trampa entre
otras, ademas de los parametros correspondientes al andlisis cromatografico.

También se ha desarrollado un método mediante microextraccién en fase solida, utilizando fibras de carboxen, para la
determinacién de estos mismos compuestos —benceno, tolueno y n-hexano- en orina. Las curvas de calibrado obtenidas
han sido lineales.

Asimismo, se ha continuado el desarrollo del método para la determinacion de sevoflurano en aire mediante desorcion
térmica utilizando Chromosorb 106 como adsorbente.

En el desarrollo de estas actividades se han procesado un total de 377 muestras correspondientes al desarrollo de métodos
en orina, a las que se han realizado 1095 analisis y 1136 determinaciones. En relacién con la determinacién de sevoflurano,
se han procesado 38 muestras.

PROYECTO 403 HI
CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA EXPOSICION A AMIANTO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La Orden del Ministerio de Presidencia, de 7 de diciembre de 2001, establecid la prohibicidon de utilizar, producir y
comercializar fibras de amianto y productos que lo contengan, por su ya demostrada peligrosidad para la salud. Sin
embargo debido a que a lo largo de muchos afios se ha utilizado el amianto como componente de los materiales de
construccion (entre otros usos), son muchas las edificaciones e instalaciones en las que se encuentran presentes estos
materiales que contienen amianto, por lo que operaciones como la demolicion, el saneamiento de edificaciones o la
reparacion, mantenimiento o sustitucién de tuberias, calorifugado, aislantes o cubiertas de fibrocemento constituyen trabajos
especiales debido al riesgo de exposicién al amianto que pueden sufrir los trabajadores implicados. EI RD 396/2006 regula
los riesgos de exposicién a este contaminante y la planificacion de las operaciones en las que puedan estar expuestos
trabajadores. La exposicion al amianto de los trabajadores que realizan este tipo de obras debe estar reflejada en su
evaluacion de riesgos, incluyendo medidas de la exposicion a fibras de amianto y su comparacion con el valor limite
ambiental establecido en la legislacién vigente asi como las medidas preventivas destinadas a limitar dicha exposicion.

Este Ultimo punto resulta de especial relevancia ya que el conocimiento tanto de los trabajadores que intervienen en la
realizacion de trabajos con riesgo de exposicién a amianto como de su exposicion a estas fibras, permitira realizar un
seguimiento de su estado de salud conforme a lo especificado en el RD. En este sentido, se va a implementar la
colaboracién con la Unidad de Salud Laboral para completar el registro de trabajadores expuestos al amianto en la anterior
etapa -cuando se utilizaba este material para la fabricacién y reparacion de productos conteniendo amianto- de forma que
se permita establecer y facilitar los procedimientos de acceso a los examenes de salud post-ocupacionales de estos
trabajadores.

OBJETIVOS
Llevar a cabo las actuaciones técnicas especificadas en el R.D. 396/2006, encaminadas a la prevencién de riesgos
profesionales en las operaciones de desamiantado.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Las actividades desarrolladas durante el afio 2014 pueden resumirse en los siguientes puntos:
e  Se han emitido un total de 185 informes dirigidos a la autoridad laboral competente en materia de aprobacién de
planes de desamiantado correspondientes a 91 planes de trabajo, presentados en este Instituto durante 2014.
e  Se visitaron un total de 40 obras de desamiantado con objeto de realizar la verificacién y seguimiento del
cumplimiento de los planes de trabajo que previamente habian sido aprobados por la Direccién General de
Trabajo.
e  Se mantuvieron diversas reuniones con empresas dedicadas a la retirada de amianto con la finalidad de asesorar
a su personal técnico sobre las implicaciones practicas de la legislacion vigente referida a trabajos con riesgo de
exposicién a fibras de amianto (R.D.396/2006).
e  Se proporciond asesoramiento a Servicios de Prevencion Ajenos y empresas que asi lo solicitaron.
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e  Se realizé un asesoramiento al Servicio de Prevencion de Educacién con motivo de la cubierta de un instituto, que
incluyd la visita a este.

e  Se realizaron en cinco ocasiones, tomas de muestra personales de fibras de amianto en simulaciones de
operaciones de corte de tuberias, utilizando distintas herramientas. Estas muestras se analizaron en el Laboratorio
de recuento de fibras de amianto del ISSL.

e  Se colaboré con la Unidad de Salud Laboral de la Consejeria de Sanidad, facilitando los datos disponibles para
completar el registro de trabajadores expuestos al amianto en la anterior etapa —cuando se utilizaba este material
para la fabricacion y reparacion de productos conteniendo amianto- de forma que se permita establecer y facilitar
los procedimientos de acceso a los examenes de salud post-ocupacionales de estos trabajadores, de acuerdo con
el PIVISTEA.

En el gréfico siguiente se muestra la evolucion de las actividades desarrolladas, en relacion con las obras de desamiantado, en
los ultimos cinco afios.
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PROYECTO 404 HI
DETERMINACION DE ANIONES INORGANICOS EN AIRE Y FLUIDOS BIOLOGICOS POR CROMATOGRAFIA IONICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

En numerosos procesos industriales los trabajadores estan en contacto con productos quimicos en cuya composicion entran
sustancias de probada toxicidad y en algunos casos con efectos cancerigenos. La concentracion de éstos Ultimos
compuestos en el ambiente laboral debe ser la més baja posible y, en los casos en que tienen valores limite ambientales,
éstos son muy bajos. Para su analisis, por tanto, son necesarios métodos selectivos y con bajos limites de cuantificacion,
caracteristicas que pueden conseguirse mediante la cromatografia iénica optimizando parametros de analisis. Aquellas
sustancias, que tras el tratamiento de la muestra, pueden ponerse en disolucion formando especies cargadas encuentran en
la cromatografia idnica una técnica adecuada para su determinacion, por ejemplo el amoniaco en aire que puede ponerse
en disolucién como cation amonio. Asimismo, es una técnica adecuada para la determinacion de iones en orina procedentes
del metabolismo de algunos contaminantes con objeto de comparar el valor obtenido con el valor limite bioldgico (VLB), tal
es el caso de los fluoruros inorganicos que se eliminan a través de la orina como anién fluoruro y cuya determinacion
permitira conocer la intensidad de la exposicion.

La cromatografia idnica es una técnica idonea para estos fines por la selectividad que proporciona la separacién en la
columna de otros compuestos y la no interferencia de las especies neutras o con carga contraria presentes en la muestra.

OBJETIVOS

Desarrollo y puesta a punto de métodos para la determinacion de compuestos idnicos en aire y fluidos bioldgicos.

Puesta a punto y validacién de un método analitico para cuantificar anién fluoruro en orina.

Puesta a punto del tratamiento de muestra y método analitico para determinacion de amoniaco en aire utilizando
muestreadores pasivos radiales.

Puesta a punto y validacién de un método analitico para cuantificar 6xido de cromo(V1) y sales insolubles de cromo(VI)
Contrastar los métodos desarrollados con patrones de referencia.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Las actividades realizadas durante el afio 2014 se dirigieron al desarrollo de un método para determinar fluoruros en fluidos
biologicos utilizando la deteccién por conductividad. Para ello fue necesario en primer lugar realizar una revision de la
bibliografia existente, tanto de articulos como de métodos normalizados o aceptados con el fin de acotar un intervalo de
condiciones cromatogréaficas y de identificar posibles interferentes en la determinacion, para a continuacion realizar los
ensayos que permiten ajustar todos los parametros. Los ensayos con amonio se dirigieron a optimizar el tratamiento de la
muestra y a la disminucién del limite de deteccion. Dado que algunas condiciones cromatogréaficas son dificiles de modificar
sin deteriorar el relleno de la columna, la mejora del limite de deteccidn supone conseguir un aumento la sefial por medio de
diversas estrategias tales como aumento de la cantidad de muestra empleando un bucle de mayor capacidad o la
modificacién de las condiciones de extraccién: tiempo de agitacion, volumen total de agua utilizada en la extraccion o sin
modificar este Ultimo, variar el nimero de veces que se verifica la extraccion.

Se han procesado 27 muestras, a las que corresponden 27 andlisis y 37 determinaciones.

PROYECTO 405 HI
DETERMINACION DE AGENTES QUIMICOS EN AIRE Y SUS METABOLITOS POR HPLC

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El objeto fundamental de este proyecto es la determinacién de compuestos quimicos de interés en la higiene industrial,
utilizando la técnica de la cromatografia liquida de alta resolucién (HPLC). Algunos compuestos quimicos procedentes del
control ambiental o bioldgico de acuerdo con su naturaleza son susceptibles de ser analizados por esta técnica. Se
utilizaran los protocolos de validacion del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, para los métodos de
captacion y analisis de contaminantes quimicos en ambientes laborales y diversos especimenes bioldgicos.

OBJETIVOS

El desarrollo de métodos y su validacién de acuerdo con protocolos establecidos de métodos de captacion y analisis de
contaminantes quimicos en ambientes laborales y determinaciones de indicadores bioldgicos utilizando la técnica de HPLC.
Puesta a punto de los métodos ambientales que requieran la utilizacién de la técnica analitica de cromatografia liquida.

Puesta a punto de métodos para el control bioldgico que determinen los contaminantes organicos metabolizados o sin metabolizar
mediante la utilizacion de la técnica analitica de cromatografia liquida.

Andlisis y optimizacion de las variables que afectan a la toma de muestra y anélisis de los metabolitos.

Desarrollo de métodos donde los resultados puedan ser sensiblemente mejorados por la utilizacién del sistema de
preconcentracion online de los analitos a determinar.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

De acuerdo con los objetivos propuestos en este proyecto las actividades desarrolladas se pueden enumerar:

- Revisién bibliografica y documental relacionada con los métodos de andlisis relacionados con este proyecto.

- Desarrollo del método del INSHT “MTA/MB-026/A06” para la determinacién del &cido trans,trans-mucénico en orina. El
método del INSHT probado en patrones para unas condiciones cromatograficas especificas tiene un tiempo de retencién de
13.051 min. y una recuperacién de muestra del 91.5% para una muestra certificada de biorad, y el limite de deteccion es
0.023 mg/l para muestras de orina.

Se han procesado 122 muestras, a las que corresponden 122 analisis y 169 determinaciones.

PROYECTO 406 HI
BASE DE DATOS DE SITUACIONES DE TRABAJO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El INSHT, en una reunién del Comité Técnico Mixto MTIN CCAA, propuso a las Comunidades auténomas la colaboracién en
el proyecto “Base de situaciones de trabajo. Caracterizaciéon de situaciones de exposicion a agentes quimicos”. Este
proyecto tiene como fin facilitar la actividad preventiva en pymes, microempresas y trabajadores auténomos y se propone
identificar las situaciones de trabajo més relevantes desde el punto de vista preventivo, analizarlas convenientemente y
elaborar las medidas preventivas adecuadas. Con ese material, se ha creado una “Base de situaciones de trabajo’, de
acceso publico y gratuito (en la pagina web del ISSL hay un vinculo al Portal Situaciones de Trabajo Peligrosas, también se
puede acceder directamente desde http://stp.insht.es:86/stp/), en la que los empresarios y trabajadores puedan hallar
situaciones similares a las existentes en sus empresas, debidamente analizadas y evaluadas, acompafiadas de
recomendaciones y medidas preventivas. El enfoque preventivo estara basado, en general, en evaluacién sin mediciones,
aunque no se descarta la posibilidad de realizarlas en algunos casos.

En el afio 2009 se constituyd un grupo de trabajo con técnicos de distintas CCAA en el que participa el Instituto de
Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia.

OBJETIVOS
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El objetivo del proyecto es la participacién en la creacion, definicion y posterior revisién y actualizacion de un portal de
situaciones de trabajo, que impliquen exposicion potencial a agentes quimicos, que pueda servir de consulta y referencia en
“situaciones reales”. La base de datos es de acceso publico para facilitar la actividad preventiva de PYMES vy
microempresas.

El proyecto se encuentra actualmente en la tercera fase, después de definir el contenido de la informacion a proporcionar al
futuro usuario de la base de datos y de fijar las necesidades informaticas para la incorporacion de la base de datos en la
Web. Esta tercera fase consiste en recopilar informacién acerca de todas las situaciones de trabajo seleccionadas para ir
elaborando las correspondientes fichas que, a su vez, iran completando la base de datos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
El trabajo del grupo este afio se ha centrado en la elaboracion, revision y discusion de fichas correspondientes a distintas
situaciones de trabajo, programadas para este afio.
Se convocaron tres reuniones en este afio, en Madrid, Pamplona y Murcia. Las actividades desarrolladas se han dirigido
fundamentalmente a la revision de documentacion y discusién de las siguientes fichas:
e “Rectificado superficial de piezas de madera natural mediante lijado en carpinterias y ebanisterias: exposicion a
polvo de madera” y
“Sangrado de hornos de fundicion rotatorios para la recuperacién secundaria de plomo”.
“Elaboracion de productos alimenticios en panaderias y pastelerias artesanales: exposicién al polvo de la harina y
de otros ingredientes”
e “Elaboracion de moldes de fundicidn con resinas de curado en frio: exposicién a formaldehido, alcohol furfurilico y
fenol”
Durante este afio se han publicado y estan, por tanto, disponibles en la pagina web del portal las siguientes fichas:
o (17. Rectificado superficial de piezas de madera mediante lijado en carpinterias y ebanisterias: exposicion a polvo
de madera
o (16. Corte de tuberias de fibrocemento en exteriores: exposicion a fibras de amianto
o (15. Preparacién de farmacos antineoplasicos en los servicios de farmacia hospitalaria: exposicion a agentes
citostaticos

PROYECTO 407 HI

SEGUIMIENTO DE LAS EVALUACIONES DE RIESGOS POR EXPOSICION A SUSTANCIAS CANCERIGENAS,
MUTAGENICAS Y TOXICAS PARA LA REPRODUCCION (CMR)

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La utilizacion de sustancias quimicas esta cada vez mas extendida debido a la creciente innovacién tecnoldgica y a la
constante demanda de nuevos materiales y productos. Su uso se extiende a casi todos los sectores de actividad, siendo
muy escasas las tareas y puestos de trabajo en los que no se manipulen o transporten estas sustancias.

En general, las sustancias quimicas son toxicas y nocivas para el ser humano, muy especialmente cuando su concentracién
ambiental es elevada y el tiempo de exposicién a la misma considerablemente largo. Consecuentemente, la prevencion de
los dafios para la salud de los trabajadores expuestos a estos agentes quimicos se basa en anular o reducir la
concentracidén ambiental a valores convenientemente bajos asi como reducir los tiempos de exposicion al minimo posible.
Una parte considerable de estas sustancias quimicas estan clasificadas como CMR para el ser humano. Ante estos
contaminantes la actuacién preventiva idonea es reducir la exposicion laboral a cero, toda vez que no suele existir un limite
de concentracién (VLA-ED o VLA-EC) por debajo del cual se pueda garantizar de forma absoluta la ausencia de riesgo
para la salud de los trabajadores expuestos.

Es necesario pues, que la evaluacion de riesgos por exposicion a agentes quimicos contemple la existencia, si los hubiere,
de los agentes CMR, y describa las caracteristicas fisicas de las sustancias asi como las cantidades utilizadas y los
procedimientos de manipulacion y uso. La correcta evaluacion de la exposicion a estos agentes y la adecuada planificacién
de las actividades preventivas que constituyen los métodos de control, son imprescindibles para lograr un ambiente laboral
seguro.

El objetivo de este proyecto es realizar un seguimiento de las evaluaciones por exposicion a sustancias CMR a los efectos
de comprobar la idoneidad de las mismas y en su caso indicar, si procede, las deficiencias que presente la evaluacion,
incluyendo su ausencia, y asesorando sobre las medidas correctoras que se consideren adecuadas.

El proyecto se desarrollara principalmente en los establecimientos de limpieza en seco, que por su abundancia suponen un
gran nimero de trabajadores expuestos a sustancias potencialmente cancerigenas como el percloroetileno. El proyecto
podra extenderse posteriormente a otros sectores industriales en los que se compruebe que se utilizan productos quimicos
con potencial cancerigeno, mutageno o téxico para la reproduccion

OBJETIVOS
Realizar un seguimiento de las evaluaciones por exposicion a sustancias cancerigenas, mutagénicas o toxicas para la
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reproduccion de 12 categoria (1A o 1B) y de 22 categoria, segun reglamento (CE) n® 1272/2008 del Parlamento Europeo
sobre clasificacion, etiquetado y envasado de sustancias y mezclas.

Reducir la exposicion a agentes CMR en el ambiente laboral mediante la correcta evaluacién de los riegos derivados de la
exposicion a dichos agentes.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el afio 2014 se seleccionaron las empresas de limpieza en seco (CNAE 2009:9601) a las que se iba a realizar un
seguimiento de la evaluacion de riesgos de exposicion a percloroetileno (agentes potenciaimente cancerigenos), en
aquellos puestos de trabajo y tareas donde los trabajadores pudieran estar expuestos a este agente quimico, pero no ha
podido llevarse a cabo ninguna actuacién mas.

PROYECTO 408 HI
CONTROL DE LA EXPOSICION A SILICE CRISTALINA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

En los ultimos afios se ha popularizado el uso de elementos decorativos, especialmente encimeras, elaborados con
aglomerados de cuarzo. Estos productos se elaboran mediante mecanizado (corte y pulido) de tableros de compactos de
cuarzo realizado sobre todo en talleres del sector de acabado de piedra, lo que puede conducir a una mayor y mas
frecuente exposicién de estos trabajadores a la silice cristalina. Con anterioridad se han visitado empresas en las que se
trabaja con estos materiales, y la revisién de los datos disponibles hasta el momento indica que, en algunas de ellas, las
exposiciones a silice cristalina respirable pueden ser superiores al valor limite lo que conlleva un incremento del riesgo de
padecer silicosis. Se hace necesario, por tanto, recoger informacion detallada de los medios de control de la exposicién que
se estan utilizando en este sector en relacidn con las tareas desempefiadas y la exposicidn a silice cristalina, con el fin de
establecer los procedimientos de trabajo y medidas técnicas mas adecuadas para disminuir la exposicién.

OBJETIVOS

El objetivo del proyecto es obtener informacién sobre las concentraciones de silice generadas en las distintas tareas
realizadas por los trabajadores de talleres en los que se elaboran productos de compactos de cuarzo y su relacion con el
uso de sistemas de control la exposicion.

Conocer los procedimientos de trabajo y sistemas de control que dan lugar a una menor exposicion de los trabajadores a
silice cristalina respirable.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el pasado afio se han ido analizando los datos obtenidos durante las visitas realizadas a empresas del sector del
méarmol y granito. El objetivo de estas visitas era la comprobacién de las condiciones de trabajo en las actividades de
mecanizado, corte o pulido, de los diversos materiales que manipulaban, en lo que se refiere a la exposicién a
contaminantes quimicos, con especial interés en los compactos de cuarzo por su elevado contenido en silice cristalina. los
datos obtenidos hasta el momento indicaban que las exposiciones a silice cristalina respirable eran en algunos casos
superiores al valor limite, lo que conllevaba un incremento del riesgo de padecer silicosis. Durante este afio se ha
continuado la recogida de informacién detallada acerca, fundamentalmente, de los medios de control de la exposicién que
se estan utilizando en este sector en relacion con las tareas desempefiadas y la exposicidn a silice cristalina.

PROYECTO 409 HI
EXPOSICION LABORAL A RADIACIONES OPTICAS ARTIFICALES (ROA)

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Los dafios para la salud derivados de la exposicion a radiaciones Opticas, bien sean coherentes o incoherentes o bien sean
artificiales o naturales, se conocen desde hace mucho tiempo, especialmente en puestos de trabajo con riesgos bien
conocidos por la existencia de las mismas.

La valoracién de la exposicion a radiaciones dpticas, ubicadas en el espectro electromagnético en la estrecha linea de
separacion entre las radiaciones ionizantes y las no ionizantes, se realizaba hasta el afio 2010 utilizando los valores limites
establecidos en las guias del ICNIRP y la normativa existente (Normas UNE ) relativa a las emisiones de laser.

Con fecha 24 de abril de 2010 se publicd en el B.O.E. el Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre la proteccion de la
salud y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a radiaciones oOpticas artificiales.
Dicho Real Decreto establece los valores limites de exposicién a radiaciones oOpticas incoherentes emitidas por fuentes
artificiales y a la radiacién laser. Ademas de ello, fija el ambito de aplicacién de la norma, define los conceptos
fundamentales referidos a la radiacién optica, ultravioleta, visible e infrarroja y radiacién laser y establece el procedimiento
de la evaluacion de los riesgos y las limitaciones a la exposicion.

La disposicién de este Real Decreto permite ahora valorar, con referencia a una normativa legal, la exposicién laboral a
radiaciones dpticas en diversas actividades donde la emision y la existencia de radiaciones 6pticas son habituales. Entre
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estas actividades se encuentran las de soldadura por arco, los hornos de fundicién, la radiacién solar y otras actividades
donde se utilizan lamparas de descarga de alta y baja presion e incandescentes.

Es por tanto necesario llevar a cabo un proyecto en el que se determinen los niveles de exposicién a radiaciones 6pticas en
diversas tareas y se valore la exposicién a las mismas de conformidad con el Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, ya
referido.

El conocimiento de los niveles de exposicion es necesario con el objeto de determinar la cuantia de los mismos vy la
valoracion es necesaria a los efectos de conocer el grado de riesgo al que estan expuestos los trabajadores en estas
actividades.

Los sectores a considerar han de ser fundamentalmente los metallrgicos con tareas de soldadura, las fundiciones de
metales, labores al aire libre y tratamientos germicidas mediante utilizacién de ldmparas y procesos fotoquimicos, entre
otros.

Memoria de Actividades 2014

OBJETIVOS

Determinar los niveles de exposicion a radiaciones épticas incoherentes en diversos sectores de actividad y valorar la
exposicién a dichas radiaciones con referencia al Real Decreto 486/2010, de 23 de abil.

Obtener los valores de exposicion a radiaciones dpticas artificiales habituales en diversos sectores de actividad.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se seleccionaron 6 empresas de distintos sectores de actividad donde la exposicion a radiaciones dpticas pudiera ser
importante. El estudio se inici6 en el subsector fundiciones, donde se realizaron medidas de radiacion Optica,
fundamentalmente infrarroja y se tomaron fotografias de las tareas realizadas mientras se media con el radiémetro.

PROYECTO 410 HI
EXPOSICION LABORAL A ESTRES TERMICO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El estrés térmico por calor, es la carga de calor que los trabajadores reciben y acumulan en su cuerpo y que resulta de la
interaccion entre las condiciones ambientales del lugar donde trabajan, la actividad fisica que realizan y la ropa que llevan.
Normalmente éste se produce en trabajos al aire libre como los de sector agricola, construccion, etc y en trabajos en dénde
hay fuentes de calor como hornos, cocinas o lavanderias, caldereria, plasticos, etc. Cuando la temperatura es elevada en el
lugar de trabajo, la sudoracién no es suficiente para regular la temperatura corporal y se produce el estrés térmico.

Los trabajos que se realizan en los distintos sectores mencionados de la Regién de Murcia, muy especiaimente durante los
meses estivales, pueden dar lugar a situaciones de riesgo para la seguridad y la salud de los trabajadores afectados. La
concurrencia simultanea de elevadas temperaturas y un consumo metabdlico suficientemente alto derivado de la actividad
realizada, pueden dar lugar a una situacion de estrés térmico en la cual a salud del los trabajadores resulte gravemente
comprometida.

De los dos factores implicados en una situacién de estrés térmico, el calor es una fuente de energia variable a lo largo de la
jornada de trabajo. La actividad laboral y, consecuentemente, el consumo metabdlico puede, dentro de unos limites y
necesidades, variar igualmente a lo largo de dicha jornada de trabajo.

A fin de evitar el riesgo de exposicion a estrés térmico en el colectivo de trabajadores afectados, es preciso una primera
actuacion con el objeto de determinar por una parte, los valores de las temperaturas que se registran alo largo de la jornada
en su lugar de trabajo y por otra el consumo metabdlico. Dicha actuacién permitira valorar la exposicién del trabajador a
estrés térmico en funcion de las referidas temperaturas y consumos metabdlicos a diferentes horas de la jornada laboral.

La experiencia nos muestra que a medida que avanza la jornada de trabajo, pueden irse incrementando las temperaturas
de forma que se alcanzaria una situacion de riesgo por estrés térmico. Ante ello serd necesario actuar reduciendo la
actividad o incluso procediendo al cese de la misma.

El presente proyecto tiene por objeto determinar, en diversos sectores industriales de la Regién de Murcia adecuadamente
seleccionados tales como el de caldereria, fabricacion de plasticos, de golosinas, etc, las temperaturas que se registran en
los mismos en diferentes épocas del afio, especialmente las estivales y las variaciones que tienen lugar a lo largo de las
mismas jornadas de trabajo. Iguaimente tiene por objeto estimar los consumos metabdlicos de las actividades realizadas y
valorar las exposiciones a estrés térmico en cada uno de los casos.

OBJETIVOS

Determinar el riesgo por estrés térmico en diversos sectores industriales.

Evitar los dafios derivados de la exposicion a estrés térmico durante la ejecucion de las tareas propias realizadas en
diversos sectores industriales.

Determinar las temperaturas que se registran en distintos puestos de trabajo con riesgo de estrés térmico, asi como las
variaciones de dichas temperaturas a lo largo de diversas jornadas laborales.

Estimar los consumos metabdlicos derivados de cada una de las actividades realizadas.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Durante el afio 2014 se realizo la seleccion de empresas a visitar, pero no se ha podido llevar a cabo ninguna actuacién
mas en este proyecto.

PROYECTO 401 EP
ANALISIS Y SEGUIMIENTO DE SINIESTRALIDAD DERIVADA DE LA CARGA FiSICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El aumento creciente de dafios para la salud derivados de la carga fisica del trabajo (accidentes por sobreesfuerzo y
enfermedades profesionales por trastornos musculo-esqueléticos) pone de manifiesto la necesidad de llevar a cabo un
analisis en profundidad de los datos de siniestralidad con objeto de conocer la extension del problema a través, entre otros,
de su distribucién sectorial, tasas de incidencia y evolucién en el tltimo afio.

El analisis de dichos datos, conducira al establecimiento de programas preventivos, dentro del ambito de la ergonomia y
psicosociologia aplicada, tendentes a controlar los riesgos que originan este tipo de dafios.

OBJETIVOS

Analizar los accidentes y enfermedades profesionales derivados de la carga fisica.

Determinar los sectores de mayor incidencia y planificar programas preventivos adecuados en funcién de su distribucion por
sectores.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Continuando en la misma linea que afios anteriores, se extrajeron los datos relacionados con la siniestralidad derivada de la
carga fisica de trabajo correspondientes al afio 2013, es decir, se analizaron los 2547 partes de accidentes de trabajo
producidos por sobreesfuerzo fisico sobre el sistema musculo-esquelético (cddigo de desviacion 71, 72, 73 y 74) y los 233
de enfermedades profesionales producidas por Agentes fisicos (2C a 2G).

Si bien los resultados obtenidos se reflejan en la monografia técnica elaborada y disponible en la web del ISSL, algunos de
los datos més relevantes son:

o Distribucién porcentual de Siniestralidad por Carga Fisica (SCF), respecto de Siniestralidad Total (ST), de los
Trastornos musculo-esqueléticos (TME) respecto del total de Enfermedades Profesionales (EP) y de los
Accidentes por Sobreesfuerzo (AS) respecto del total de Accidentes de Trabajo (AT).

indice de incidencia de ST y por SCF

indice de incidencia de SCF, TME y AS por sectores de actividad.

indice de Incidencia de AS en la Region de Murcia y a nivel nacional.

Evolucién quinquenal de los indices de Incidencia

Distribucién porcentual de TME segun diagnostico y de AS segun parte afectada, agente material y forma de
desviacién

o Distribucién porcentual de TME y AS segun edad, género y ocupacion

o Distribucién semanal y anual de TME y AS, por sectores actividad

o Distribucién horaria de los AS

De los datos obtenidos cabe destacar:
El indice de incidencia por SCF se mantuvo en el 38% del total de la siniestralidad
En cuanto a los TME en el afio 2013 se produjo una ligera disminucion lo que representa un dato positivo, siendo el
sector con un mayor descenso la industria.
El mayor nimero de TME sufridos por mujeres en el afio 2013 (61%) frente a los hombres, siendo los sectores de
servicios y agricultura donde mas se manifiesta este dato.
En cuanto a la distribucién porcentual de AS por sexos en el afio 2013 se produjo, como es habitual, una mayoria
porcentual de hombres (68-69%) sobre mujeres (33%).
Los subsectores con mayor siniestralidad derivada de la carga fisica fueron: los cultivos no perennes en Agricultura, el
procesado y elaboracién de came en Industria, la Construccién de edificios, y las actividades hospitalarias, asistencia
a mayores y discapacitados, Administracién Publica y comercio en Servicios.
El indice de incidencia por TME de la Regién de Murcia supera al del Estado espafiol, sin embargo en el quinquenio
de referencia el indice por AS es siempre superior en el Estado espafiol.

PROYECTO 402 EP

SEGUIMIENTO DE LA INVESTIGACION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES MUSCULO-ESQUELETICAS Y
ACCIDENTES POR SOBREESFUERZO
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MEMORIA JUSTIFICATIVA

La siniestralidad por carga fisica producida por accidentes por sobreesfuerzo (AS) y enfermedades profesionales producidas
por trastornos musculo esqueléticos (TME) esta registrando en los Ultimos afios cifras elevadas y, ademas, en constante
crecimiento respecto al total de la siniestralidad laboral.

Este hecho ha motivado que desde hace unos afios el ISSL lleve a cabo anualmente, entre sus actividades, este proyecto
de seguimiento y analisis de la investigacion de los AS y TME con el fin de instar a las empresas a realizar el preceptivo
deber de adoptar las medidas preventivas necesarias, investigar los dafios a la salud y revisar la evaluacion de riesgos. El
objetivo del proyecto es trabajar para la reduccién de los indices de siniestralidad por carga fisica.

Los resultados obtenidos en afios anteriores manifiestan que uno de los factores importantes es la deficiente investigacién
de los AS y TME, lo que resta efectividad al sistema preventivo al no producir el efecto corrector necesario. Ademas hay que
sefialar que no todos ellos se investigan.

Los aspectos que se acaban de mencionar justifican la continuidad de este proyecto de asesoramiento técnico durante el
afio 2014.

OBJETIVOS

Analizar el grado de investigacion de las enfermedades profesionales musculo-esqueléticas y los accidentes por
sobreesfuerzo declarados asi como el resultado de las mismas.

Determinar las causas mas frecuentes de estos dafios para la salud derivados de la sobrecarga fisica segin puestos de
trabajo y condiciones de trabajo.

Examinar y analizar las deficiencias en los formatos de investigacién, precisando las razones de la inadecuacion, en
especial en cuanto al tipo de causas y medidas preventivas sefialadas.

Analizar el sistema de gestion de prevencién de las empresas en relacion a los dafios para la salud de tipo musculo-
esquelético, verificando si el puesto de trabajo cuenta con evaluacion ergondmica, si el trabajador ha sido eficazmente
formado en ergonomia, si se le garantiza la vigilancia de la salud, si la empresa ha adoptado las medidas preventivas
propuestas, y si se consideran los aspectos personales del trabajador/a

Asesorar a las empresas sobre la adecuada investigacion y medidas preventivas especificas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se visitaron un total de 30 de las empresas que presentaban mayores datos de siniestralidad, pero que no habian sido
objeto de visita con motivo de este proyecto en afios anteriores. Si bien los resultados obtenidos se reflejan en la
monografia técnica elaborada y disponible en la web del ISSL, algunos de los datos més relevantes son:

e Lainvestigacién se habia realizado en el 70% de los casos (44 expedientes), por lo que en el 30% de los casos
los informes carecian de todos los datos necesarios desde el punto de vista preventivo, lo que pone de manifiesto
deficiencias en el sistema de gestion de estas empresas.

e Los motivos aducidos para no realizar la investigacién fueron la no comunicacion al Servicio de Prevencién y el
desconocimiento de la obligacion legal.

e En cuanto al contenido de los informes de investigacion, destaca que el 71% resefiaban las causas del dafio pero
el 47% de ellos se consideraron inadecuados por causas muy genéricas, sin concretar

o Solo el 40% (18 casos) de los informes se consideraron adecuados puesto que contenian un analisis
pormenorizado de las causas y las medidas preventivas propuestas estaban vinculadas a dichas causas.

Por ultimo, en todos los casos se informé y asesord sobre modelos de investigacion que mejorasen las deficiencias técnicas
y formales, tanto de los informes de investigacién como de las evaluaciones de riesgos ergondmicos existentes.

PROYECTO 403 EP

ESTUDIO DE LA CARGA FiSICA EN PUESTOS DE TRABAJO DE ATENCION A PERSONAS CON MOVILIDAD
REDUCIDA O DEPENDIENTES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Los puestos de trabajo dedicados a la asistencia de personas con movilidad reducida (ancianos, invalidos) o problemas de
locomocién tienen una gran carga fisica producida por las constantes actividades que tienen que realizar los asistentes al
tener que solventar la falta de movilidad de los usuarios. Las tareas que se desarrollan (levantar, asear, acostar, etc)
conllevan la adopcion de posturas forzadas y aplicacion de fuerzas con unos altos niveles de riesgo y frecuencias muy
elevadas, lo que da lugar accidentes por sobreesfuerzo y enfermedades profesionales para los trabajadores del sector. Por
tanto, resulta de elevado interés la realizacion de un estudio de la carga fisica en los puestos de atencion a personas
dependientes. Una de las herramientas de las que dispone el ISSL y que puede ser de utilidad en la realizacién de este
proyecto, es el equipo HADA 2.0 (Herramienta de Andlisis y Disefio Asistido).

Este sistema efectla la captacién sensorial de posturas y movimientos de los trabajadores evaluados, con simulacién
posterior en 3D con modelos biomecanicos, y finalmente realiza la evaluacion de la carga fisica (manejo manual de cargas,
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posturas forzadas, movimientos repetitivos).

OBJETIVOS

El objetivo general del estudio es el analisis biomecanico de los puestos mas representativos y con mayor nivel de riesgo del
subsector de asistencia a personas dependientes de la Regién de Murcia, y la propuesta de medidas preventivas.
Valoracion de puestos de trabajo con factores de riesgo derivados de la carga fisica de trabajo: manejo de cargas, posturas
forzadas y aplicacién de fuerzas.

Andlisis comparativo entre puestos segun tipo de actividad, y/o circunstancias personales de los trabajadores o segun el
grado de aplicacion de medidas preventivas (técnicas y procedimentales).

Propuesta de medidas preventivas generales y especificas.

Dentro de las medidas preventivas especificas que permite el sistema HADA se encuentra el redisefio del puesto de trabajo
a través de la herramienta de la fotogrametria, su utilizacién estara condicionada a la posibilidad de recibir la formacién
necesaria por parte de los técnicos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se visitd una residencia para personas mayores con objeto de analizar el puesto de trabajo de auxiliar de enfermeria y
gerocultor para lo cual se realizaron grabaciones con el equipo HADA a personas que desempefian estos puestos de
trabajo donde se realizan tareas de movilizacién de personas.

Considerando que el principal riesgo ergondémico que presentaban los trabajadores era el de posturas forzadas con
aplicacién de fuerzas, la metodologia de evaluacion aplicada con el sistema HADA fue el método REBA (“Rapid Entire Body
Assessment”, en su traduccidn al castellano: “Evaluacion rapida de cuerpo entero”).

En la residencia en la que se evaluaron los puestos existian numerosos medios auxiliares mecénicos (diversos tipos de
gruas, sillas, alfombras deslizantes, discos, etc) que facilitaban las acciones manuales mas pesadas en la movilizacién de
las personas.

Las tareas que se evaluaron con esta metodologia fueron las de movilizar a las personas para su aseo en la cama, cambios
de ropa y colocacién en las sillas de ruedas. Cada usuario es levantado por dos trabajadores, de acuerdo con un
procedimiento de manipulacion de personas y con la ayuda de la gria eléctrica.

Los resultados mas destacados, tras evaluar estas tareas, se exponen a continuacion:

e Enlas tareas analizadas el nivel de riesgo obtenido es medio.

e En general, la parte corporal con mayor nivel de riesgo es la extremidad dominante del trabajador (brazo,
antebrazo, y mufieca). La mufieca derecha es la que registra un nivel de riesgo alto con un mayor porcentaje en el
tiempo, seguido por la izquierda y el tronco.

o En tareas de traslado del usuario a la silla de ruedas el nivel de riesgo con una mayor presencia durante todo el
tiempo de la tarea es el medio.

e Eltronco y el antebrazo derecho son los que presentan un nivel de riesgo medio mas elevado por estar presente
en toda la tarea.

PROYECTO 404 EP
MUJER, SALUD Y CONDICIONES LABORALES EN LA REGION DE MURCIA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Histéricamente las mujeres con su incorporacion al trabajo han diversificado las tareas que realizan. El resultado ha sido
que se ven obligadas a llevar una doble carga, laboral y doméstica, empeorando ésta situacién cuando las condiciones
laborales no son favorables. Al definir la salud de la mujer deben reflejarse las dimensiones de su vida: no solo la funcién
reproductiva, la realidad bioldgica, sino también el contexto social en el que vive, trabaja y envejece, cada dimension incide
sobre su salud.

Si se admite que el nivel de salud esta condicionado por el equilibrio de la persona con su medio, es necesario estudiar los
factores que influyen sobre ese equilibrio. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales (LPRL)
recoge las medidas encaminadas a conseguir que el trabajador disfrute de una adecuada salud integral. Asi, ademas de
establecer la obligacién para el empresario de proteger a sus trabajadores contra las condiciones de trabajo que puedan
producirle dafios fisicos, también establece la obligacion de protegerlos contra otras condiciones de trabajo que pueden
afectar a su salud psiquica y social, como aquellas relacionadas con la organizacion y ordenacion del trabajo (estilo de
mando, distribucion de la jornada, ritmo o monotonia de trabajo...-art. 4.7 de la LPRL-). A estas Ultimas se les denomina
factores de riesgo psicosociales.

Aunque se ha avanzado mucho en cuanto a los derechos de las mujeres, aun a dia de hoy, ser mujer y aventurarse en el
mundo laboral no es tarea facil. M&s aun cuando no se han logrado implementar adecuadas y efectivas politicas laborales
que garanticen igualdad de oportunidades para hombres y mujeres y cuando la situacion de salud de las mujeres no es
tomada aln como algo relevante. Con el objetivo de avanzar en éste reto se plantea éste estudio, refiriéndose
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fundamentalmente a los factores de riesgos psicosociales vinculados con las condiciones inherentes al trabajo y sus efectos
en la salud de las mujeres trabajadoras de la Region de Murcia, en aquellos sectores de actividad de mayor presencia
femenina.

OBJETIVOS

Promover y fomentar unas condiciones laborales éptimas que posibiliten una mejora en la salud laboral de las mujeres
trabajadoras de la Regién de Murcia.

Analizar el impacto que el medio laboral tiene sobre la salud de las mujeres trabajadoras.

Identificar las principales fuentes de riesgo psicosocial en los sectores de actividad con mayor presencia femenina.

Detectar que condiciones de trabajo pueden representar riesgos para el bienestar y la salud de las trabajadoras, en tanto
que afectan e influyen en el equilibrio entre el trabajo y la vida privada.

Analizar si existen diferencias entre el sector publico y el privado, referidas a las condiciones laborales y salud de la mujer.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Las actividades desarrolladas han sido:

1. Revision sistemética de todos los materiales ya recopilados y del trabajo realizado: Estudios publicados sobre el
tema. Elaboracion del disefio de la investigacion. Revision y blisqueda de cuestionarios relativos al tema de estudio.
Definicion del universo de estudio. Estadisticas sobre afiliacién a la SS por actividad y sexo etc. Poblacién activa
femenina. Extraccion de los datos referentes a aquellos sectores de actividad con mayor representatividad
femenina, resultando una muestra de 400 mujeres trabajadoras.

2. Debido a la amplitud de la muestra y limitacion de recursos disponibles para llevar a cabo la metodologia de
encuesta que en principio se habia disefiado, se aconseja un cambio de la misma para la extraccion de los datos de
salud y condiciones laborales de las mujeres trabajadoras.

3. Revision de nuevas fuentes bibliograficas. Extraccién de datos secundarios de otras fuentes.

4. Establecimiento de las variables de andlisis.

PROYECTO 405 EP
BASE DE DATOS DE PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGOS ERGONOMICO Y MEDIDAS PREVENTIVAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Las medidas ergonémicas que las empresas implantan en sus puestos de trabajo son, en primer lugar, una mejora o
correccion necesaria de unas condiciones de trabajo inadecuadas que pueden ser la causa de enfermedades profesionales
de caracter musculo esquelético y/o de accidentes por sobreesfuerzo.

En segundo lugar, dichas medidas pueden constituir un instrumento de promocion colectiva de la salud de los trabajadores
en general, si son objeto de una difusion eficaz a otras empresas, y expresién de responsabilidad social empresarial en
cuanto que es una contribucion voluntaria al bienestar social aplicado a la ergonomia.

De acuerdo con la funcién encomendada al Instituto de Seguridad y Salud en el Trabajo de anélisis de condiciones de
trabajo y divulgacion de medidas preventivas, se acuerda poner en marcha este proyecto, que permitira dar a conocer una
seleccién de medidas preventivas ergonémicas mediante la elaboracién de fichas, que seran presentadas en la pagina web
del ISSL, de forma que se facilite la adopcién de aquellas en puestos de trabajo o tareas similares en las mimas o en otras
empresas.

OBJETIVOS

Recoger soluciones ergonomicas llevadas a cabo en empresas y divulgarlas convenientemente.
Andlisis de la efectividad e idoneidad biomecanica de las medidas implantadas en empresas.
Asesoramiento a las empresas para la implantacion de medidas ergonémicas en los puestos de trabajo.
Elaboracion de fichas informativas para cada medida ergondmica adoptada con su anélisis y evaluacién.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Las actividades llevadas a cabo en este proyecto han sido, en primer lugar, definir el contenido de la informacién a
proporcionar en las fichas y crear en espacio en la pagina web del ISSL donde los usuarios podran consultar esta coleccién
de fichas. Posteriormente se han elaborado y publicado las siguientes fichas:

e FSE-01 "Enroscado manual de tapones en botellas"

e FSE-02 "Uso de sierra de corte textil"

e FSE-03 "Encajado en industria hortofruticola”

o FSE-04 “Recepcién de mallas de limones en mesas circulares”

PROYECTO 401 MD
ANALISIS DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR PATOLOGIAS NO TRAUMATICAS

MEMORIA 14 27



i . y
.. (‘-*( D . 4 Memoria de Actividades 2014
Region @ de Murcia
Instituto de Seguridad
y Salud Laboral

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El parte oficial de Accidente de Trabajo incluye, entre otras variables, la forma del accidente en la que se describe el modo
en que el trabajador ha resultado lesionado y como ha entrado en contacto con el objeto que ha originado la lesion, es decir,
expresa el mecanismo de produccion de esta contingencia profesional. Dentro de esta variable, el Ultimo de los apartados
incluye los infartos, derrames cerebrales y otras patologias no traumaticas. La diferencia con el resto de las formas de
produccién de accidentes de trabajo es que éstos estarian ligados a factores enddgenos, en los que el estrés, el ritmo de
trabajo, los malos habitos, las condiciones de trabajo, el renunciar a hacerse el reconocimiento médico laboral haciendo
caso omiso a las recomendaciones preventivas que les facilitan en dicho reconocimiento médico, o bien no seguir las que le
da su médico de familia, pudieran influir en su materializacion.

Es conveniente que desde el ISSL se continue realizando la investigacién de este tipo de accidentes ya que su impacto es
importante a la hora de evaluar la morbilidad y sobre todo la mortalidad derivada de los accidentes de trabajo.

OBJETIVOS

Investigar y analizar los accidentes de trabajo por formas no traumaticas (ATFNT) graves, muy graves y mortales
registrados durante el afio 2014 en la Regién de Murcia.

Conocer las causas determinantes de este tipo de accidentes con el fin de poder disefiar posibles programas preventivos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
De los 24 Accidentes de Trabajo por Patologias no Traumaticas (ATPNT) registrados en la base DELTA correspondientes al
afio 2014 en la Regién de Murcia, se han investigado 21 de los cuales 11 fueron graves, 1 muy grave y 9 resultaron
mortales.
Se han visitado las empresas a las que pertenecian estos trabajadores accidentados para analizar la investigacién de los
mismos revisando toda la documentacion relacionada con la investigacion de dichos accidentes. De los resultados
obtenidos, las conclusiones mas significativas han sido las siguientes:

+ Entodos los casos excepto uno los accidentados eran hombres

+ En el sector de actividad donde se han notificado mas casos ha sido en el Sector Servicios representando el
61,90%.

+ Entodos los casos se habia realizado la investigacion del accidente.

PROYECTO 402 MD

ANALISIS DESCRIPTIVO DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES POR INHALACION DE SUSTANCIAS.
PERIODO 2010/2013

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La gravedad de muchas de las enfermedades profesionales notificadas en el Grupo 4 del cuadro de enfermedades
profesionales, segin se ha observado en las estadisticas de los cuatro Ultimos afios en la Region de Murcia, hace
conveniente realizar un seguimiento en profundidad de éstas, para asi conocer su incidencia, etiopatogenia y su distribucion
segun edad, sexo, sectores de actividad y oficios en los que se producen con mas frecuencia, asi como, localizacién de la
lesion, estudio de los sintomas, duracién del proceso, tratamiento, etc.

Los resultados se expondran en una monografia técnica dirigida a los profesionales de los Servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Region de Murcia.

OBJETIVOS

Estudio estadistico descriptivo de las enfermedades profesionales causadas por inhalacién de sustancias y agentes no
comprendidas en otros apartados (Grupo 4 del Cuadro de Enfermedades Profesionales).

Determinar los factores de riesgo asociados a estas enfermedades sobre los que pueda intervenirse.

Difusién a todos los profesionales relacionados con la salud laboral de la valoracién y diagnéstico de estas patologias
ocupacionales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se ha realizado un estudio estadistico descriptivo con las variables recogidas de los partes de notificacion de las
enfermedades profesionales por inhalacién de sustancias no comprendidas en otros apartados del cuadro de enfermedades
profesionales (Grupo 4), notificadas en la region de Murcia durante el periodo 2010-2013, en los trabajadores afiliados a la
Seguridad Social con las contingencias profesionales cubiertas.
Con los resultados se ha elaborado una monografia que se ha publicado en la pagina Web del Instituto de Seguridad y
Salud Laboral, pero avanzamos algunos de los datos mas significativos:

o De los 31 casos notificados, 21 han cursado con baja médica lo que equivale al 67,7%, frente a 10 sin baja médica,

que han representado el 32,2% de los casos.
o Respecto al género, han sido mas frecuentes en hombres (58,1%) que en mujeres (41,9%).
o FEI57,1% de las enfermedades profesionales notificadas del Grupo 4 en ambos sexos han estado relacionados con
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la inhalacién de los cuatro tipos de polvos que se relacionan a continuacion:
Polvo de harina (20,2%)
Polvo de piedras ornamentales o minerales no metalicos (18,7%)
Polvo de maderas (11,4%)
Polvo de silice cristalina (6,8%)

PROYECTO 401 HIM/E

DETECCION DE DANOS PARA LA SALUD SUSCEPTIBLES DE SER CALIFICADOS DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Este proyecto, inicialmente se programé por la necesidad de llevar a cabo actividades especificas que condujeran a la
deteccién de dafios para la salud que pudieran ser clasificados como enfermedades profesionales, evitando asi la
infradeclaracién de las mismas. Los datos de siniestralidad indicaban que este objetivo no solo no se veia cumplido sino que
muy al contrario las enfermedades habian ido disminuyendo progresivamente desde el afio 2006 hasta el 2009. Al no
declararse como tales las enfermedades profesionales, no pueden investigarse adecuadamente de modo que se obtengan
conclusiones acerca de sus causas, no pudiendo disefiarse las medidas preventivas adecuadas.

Desde el afio 2010 se iniciaron actividades por parte del ISSL para contribuir al afloramiento de las enfermedades
profesionales, que consistieron basicamente en la revision de los partes de accidentes de trabajo por sobreesfuerzo con
localizacién del dafio en la extremidad superior y la devolucién a la entidad gestora para su investigacién, de aquellos de
cuya descripcion se pudiera pensar que se trataba de una enfermedad profesional.

Ademas de lo sefialado, también se incluye en el proyecto la colaboracién con la Autoridad Sanitaria en un doble sentido:
por un lado, con la Inspeccién Médica como receptora de las comunicaciones de diagnosticos de sospecha enviadas por los
facultativos del sistema sanitario publico de la Regién de Murcia, en aquellos supuestos en los que precise conocer con
mayor detalle los riesgos a los que ha estado expuesto un determinado trabajador, tal y como se indica en el “Protocolo de
actuacion para la comunicacion de enfermedades profesionales por parte de los profesionales sanitarios” que se implantara
en todas las &reas del mapa sanitario regional y por otro, con el Instituto Nacional de la Seguridad Social y en concreto del
Equipo de Valoracion de Incapacidades (EVI) en los casos de determinacion del caracter comun o profesional de la
enfermedad, elaborando informes técnicos.

OBJETIVOS

Contribuir a la deteccién de las enfermedades profesionales ocultas, de forma que se notifiquen adecuadamente y colaborar
con las autoridades sanitarias con el fin de conocer realmente el estado de situacion de las mismas en nuestra region.
Contribuir a la correcta notificacion de los dafios para la salud rechazando los partes de posibles EP notificadas como AT.
Colaborar con el EVI'y con la Inspeccién Médica, atendiendo las solicitudes de anélisis técnico de las condiciones laborales
de los puestos ocupados por los trabajadores objeto de los expedientes examinados por dichos organismos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se han llevado a cabo las siguientes actividades:

e (Con el objeto de detectar posibles enfermedades profesionales enmascaradas como accidentes laborales por
sobreesfuerzo, se han revisado 1045 partes de accidentes de trabajo por sobreesfuerzo notificados al sistema DELTA, y
de éstos se han devuelto a las Mutuas 380 para que los revisen y comprobar el tipo de contingencia profesional. De los
revisados por las Mutuas, 49 de ellos han modificado la contingencia profesional, pasando de accidentes de trabajo por
sobreesfuerzo a enfermedades profesionales incluidas en el sistema CEPROSS. Esto reviste gran importancia porque
de 452 enfermedades profesionales notificadas en 2013 se ha pasado a un total de 501, representando un incremento
del 9% en la notificacién de enfermedades profesionales en la Regién de Murcia durante el afio 2014.

e Se han atendido 7 solicitudes de informe técnico por parte del Equipo de Valoracion de Incapacidades de la Direccion
Provincial de la Seguridad Social de Murcia, relativos a expedientes de determinacion de contingencias. Cuatro de ellos
estaban relacionados con la exposicién a movimientos repetitivos y posturas forzadas y tres con la exposiciéon a
condiciones laborales adversas de tipo higiénico. Se llevaron a cabo las investigaciones correspondientes y se emitieron
los informes técnicos.

e Se atendieron también 18 solicitudes de informe técnico de la Direccion General de Atencién al Ciudadano y
Drogodependencia (Inspeccion de Servicios Sanitarios), posteriormente Unidad de Seguimiento de Sospecha de
Enfermedades Profesionales USSEP, derivadas de la puesta en marcha del protocolo de comunicacion de sospecha de
enfermedades profesionales por los médicos del SMS. En este caso, 13 de las solicitudes estaban relacionadas con la
exposicién a movimientos repetitivos y posturas forzadas y el resto con la exposicion a agentes quimicos, fisicos y
bioldgicos. Se llevaron a cabo las investigaciones correspondientes, emitiéndose 15 informes técnicos.
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PROYECTO 401 SG

ANALISIS DE LOS ACCIDENTES POR VUELCO DE CARRETILLAS ELEVADORAS DE MANUTENCION Y
TRACTORES AGRICOLAS.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Si bien se viene realizando una investigacién de los accidentes graves y mortales producidos por los agentes mencionados,
en aquellos casos en que el accidente no genera parte por tratarse de un auténomo, del propio duefio de la finca a la que
dedica Unicamente sus ratos libres, trabajadores sin permiso de residencia, etc., no se realiza de oficio investigacion del
mismo, perdiéndose de este modo una importante fuente de informacion sobre las condiciones técnicas y de utilizacion de
estos equipos.

OBJETIVOS

Conocer las circunstancias en que se han producido los accidentes y las caracteristicas de los equipos utilizados.
Conocer el numero real, més aproximado, de accidentes que se producen por esta causa.

Realizar campafias especificas de divulgacion de estos riesgos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se ha investigado el Gnico caso de vuelco de tractor del que se ha recibido notificacion en este instituto durante el afio 2014
y se ha cumplimentado la encuesta especifica.

El accidente recibio la calificacion de grave, generando parte de accidente por tratarse de un trabajador por cuenta ajena
inscrito en el sector agrario.

No se ha producido ningun accidente como consecuencia de vuelco de carretillas elevadoras de manutencion.

PROYECTO 402 SG
CONDICIONES DE SEGURIDAD EN EL USO DE ESCALERAS MANUALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Las escaleras manuales se han convertido en elementos casi imprescindibles de nuestro entorno laboral. Hoy en dia, es
dificil imaginar una empresa o taller que no disponga de una escalera para efectuar reparaciones, almacenar productos,
etc... Los trabajos que requieren la ayuda de una escalera son muchos y diversificados y el nimero de accidentes que se
producen durante su utilizacién es elevado. El riesgo mas frecuente, y tipico, es el de las caidas debidas a diversas causas:
deslizamiento de la escalera (apoyo precario, suelo en pendiente, viento, etc.); pérdida de equilibrio (resbalones, gestos
bruscos originados por el transporte de cargas pesadas o el manejo de herramientas); y rotura de elementos de la escalera
(cadena de seguridad, peldafios, etc.). La mayoria de estos accidentes son evitables extremando el uso adecuado de las
escaleras y también su buen estado de conservacion.

Debido al incremento de accidentes laborales en los cuales estaba implicada una escalera manual, se ha visto la necesidad
de realizar un estudio en diferentes empresas de distintos sectores para conocer su estado, uso, mantenimiento...

Estos hechos nos llevaron a configurar el presente proyecto de la forma que se describe en los apartados siguientes.

OBJETIVOS
El objetivo de este proyecto es la descripcion de los tipos, caracteristicas y utilizacién de las escaleras manuales, asi como
conocer si la empresa lleva a cabo la inspeccidn, mantenimiento y conservacion adecuados de estos equipos de trabajo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
La fase de campo de este proyecto se ha simultaneado con la realizacién de otros proyectos del Servicio de Seguridad y
Formacion de este Instituto, de modo que se han inspeccionado las escaleras manuales que han intervenido en los
accidentes de trabajo investigados y las que se encontraban en los centros de trabajo visitados.
De este modo, se han inspeccionado un total de 84 escaleras manuales de diversos tipos en empresas correspondientes a
las actividades mas diversas.
De los datos recogidos durante la fase de campo del proyecto destaca:
= La mayoria de las escaleras analizadas son de tipo de tijera, concretamente el 48,8% del total analizado.
= Atendiendo al material de construccion, la inmensa mayoria de las escaleras son de madera o de aluminio, con
porcentajes del 41,6% y del 45,2% respectivamente.
= La estabilidad de las escaleras es adecuada en casi todas las analizadas, siendo la inmensa mayoria de construccion
en serie y solo 3 de construccion improvisada.
= Respecto a las zapatas antideslizantes de sus bases, el 46,4% de las escaleras cuentan con estos elementos de
seguridad, que ademas casi todos ellos se encontraban en buenas condiciones.
= Enlo referente a su estado de conservacion y mantenimiento, los largueros no presentaban deficiencias en la mayoria
de las escaleras, aunque solo en el 71,4% de ellas ocurria lo mismo con los peldafios, detectandose deficiencias de
distinto tipo.
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= Finalmente, como aspecto claramente negativo, destaca el hecho de que no se disponia de instrucciones de uso de
ninguna de las escaleras analizadas, aunque el 29,7% de ellas disponia de etiquetado con instrucciones de uso.
Tampoco se mantenia en las empresas ningun registro de haber sometido a las escaleras a revisiones periddicas.

PROYECTO 403 SG

ESTUDIO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD DE LA MAQUINARIA Y EQUIPOS QUE HAN INTERVENIDO EN
ACCIDENTES DE TRABAJO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La finalidad de este proyecto es analizar las condiciones de seguridad en que se encontraban las maquinas y equipos de
trabajo que, por haber intervenido en un accidente laboral, fueron objeto de investigacion por los técnicos de este Instituto.
Mediante este proyecto se persigue la aplicacién de uno de los objetivos primordiales inherentes a la investigacion de los
accidentes laborales, que es el aprovechamiento de la informacion obtenida sobre los equipos de trabajo y maquinas que
han intervenido y las deficiencias que han sido origen de los mismos con el fin de establecer medidas correctoras y
preventivas tendentes a su eliminacién o control y con ello evitar que los accidentes vuelvan a materializarse.

Para conseguir el objetivo previsto se efectuara un analisis pormenorizado de los datos contenidos en las investigaciones de
accidentes disponibles en el ISSL desde el afio 2012, de los equipos de trabajo que han intervenido en dichos accidentes.
Posteriormente se realizara un estudio estadistico con el fin de extraer conclusiones generales que puedan aplicarse en la
gestién preventiva.

OBJETIVOS

El objetivo del proyecto es conocer las condiciones de seguridad en que se encontraban las maquinas y equipos que han
intervenido en los accidentes laborales investigados por técnicos de éste Instituto con el fin de aprovechar los datos

para el establecimiento de medidas preventivas especificas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

Las maquinas y equipos analizados durante la toma de datos de este proyecto son los que han tenido influencia directa en
la consecucion de los accidentes de trabajo investigados por los inspectores del Servicio de Seguridad y Formacion de este
Instituto. En consecuencia, las encuestas correspondientes al proyecto han sido cumplimentadas por los propios técnicos
que han efectuado la investigacién de los accidentes, ascendiendo a un total de 31 las encuestas cumplimentadas durante
el afio 2014.

Al tratarse de un proyecto cuya toma de datos se pretende continuar durante el afio 2015, no se dispone de datos definitivos
del mismo, si bien, una vision somera de los datos recogidos revela aspectos significativos tales como que la deficiencia
mas frecuentemente detectada (87% de los casos) es la presencia de elementos moviles accesibles o que el 74% de las
méaquinas y equipos habian sido evaluados con anterioridad al accidente y en dos tercios de ellos se habia identificado el
riesgo, que no habia sido eliminado.

Otro aspecto significativo es que el reparto entre el nimero de maquinas y equipos de trabajo que disponian de declaracién
CE de conformidad y las que no contaban con dicho documento es casi equitativo, al igual que ocurre con los que se
disponia de manual de instrucciones. Contrastan estos aspectos con que casi un tercio de ellos no contaban con placa de
caracteristicas.

Finalmente, un punto destacable y positivo es el elevado porcentaje de maquinas y equipos que disponian de dispositivos
de parada de emergencia, que asciende a casi el 80% de las maquinas y equipos analizados.

PROYECTO 404 SG

CONDICIONES DE SEGURIDAD EN OPERACIONES DESARROLLADAS EN AREAS DE EXPEDICION DE
MERCANCIAS.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Las tareas vinculadas a la expedicién de mercancias en casi todas las empresas, aunque pertenezcan a diferentes ambitos
de actividad, tienen una serie de factores en comun, entre los que merecen consideracion los siguientes:

Factores asociados a las caracteristicas fisicas de las zonas como las condiciones de espacio, de iluminacién, de visibilidad
en cruces etc.

Factores relacionados con el tiempo disponible lo que origina velocidad excesiva en desplazamientos y maniobras.
Concurrencia espacio/temporal de peatones y equipos de manutencién circulando.

Presencia de vehiculos industriales, lo que supone en ocasiones que, conductores ajenos a la empresa participen en
determinados trabajos.

Diferencias de nivel en los muelles de carga, rampas, escaleras, etc.

Factores asociados a maquinas: plataformas de nivelacion y puertas de accionamiento eléctrico, entre otras.

Por otra parte, los accidentes que han ocurrido en la Region durante la realizacion de tareas en areas de expedicién de
mercancias, unido al amplio abanico de sectores implicados (hortofruticola, grandes almacenes, mueble, etc.), son los

MEMORIA 14 31



i . y
.. (‘-*( D . 4 Memoria de Actividades 2014
Region @ de Murcia
Instituto de Seguridad
y Salud Laboral

motivos por los que se propone este proyecto, el cual se pretende desarrollar de la forma que se describe en los apartados
siguientes.

OBJETIVOS

Estudiar el grado de cumplimiento de la legislacién aplicable (RD 1215/1997, Anexo 2, y RD 486/1997, principalmente),
sobre la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de su presencia en
areas de empresa destinadas a recepcion de materiales y expediciones, entendiendo por éstas, tanto las zonas de
preparacion de mercancias, como las de carga/descarga propiamente dichas.

Identificar los riesgos mas importantes que afectan a los trabajadores que desempefian sus tareas en las areas
mencionadas, comprobar si tales riesgos se hallan identificados explicitamente en la Evaluacién de Riesgos, y valorar la
idoneidad de las medidas preventivas, en su caso.

La valoracion de ambos aspectos se hara en base a criterios técnicos de reconocida solvencia.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

La primera fase del proyecto ha consistido en la elaboracion de la encuesta necesaria para la toma de datos. Ante las
escasas referencias que se encuentran en la normativa vigente respecto a este tipo de instalaciones, se ha recurrido a
bibliografia internacional y la normativa de otros paises europeos con el fin Ultimo de valorar convenientemente las
condiciones de seguridad de las areas de expedicion de mercancias de las empresas visitadas. Se pretende con este
procedimiento determinar una serie de requisitos que, si bien no son exigibles por la normativa aplicable, son aconsejables
para que el desarrollo de las actividades propias en estas instalaciones se efectle en las mejores condiciones para la
seguridad de los trabajadores.

Ademas, durante este afio se ha iniciado la fase de campo del proyecto, analizandose en profundidad 7 areas de expedicion
de mercancias, en lo que supone el inicio de una toma de datos que se prevé que continte durante el afio 2015. Por este
motivo, ante la insuficiencia de la muestra analizada, se ha planificado la explotacion de los datos recogidos para cuando se
finalice la fase de campo del proyecto.

PROYECTO 405 SG

ESTUDIO SOBRE LA GESTION PREVENTIVA APLICABLE A LAS PLATAFORMAS ELEVADORAS MOVILES DE
PERSONAL (PEMP)

MEMORIA JUSTIFICATIVA

En los ultimos afios se viene observando que en los trabajos que se realizan en altura las empresas estan sustituyendo el
empleo de los tradicionales andamios modulares metélicos por equipos y maquinas de elevacién. En concreto se ha
observado una gran profusién de las plataformas méviles de personal, sin duda debido a sus cualidades de construccién
que le permiten ser muy versatiles, de tal forma que se pueden emplear en lugares de dificil acceso o a excesiva altura,
disponen de paneles de mandos de facil interpretacion y manipulacion, reducen tiempo dada su posibilidad de movimientos,
etc.

Por lo que respecta a la seguridad el cambio de unos equipos (andamios) por otros (plataformas) también lleva consigo la
desaparicién de tareas como el montaje y desmontaje de andamios o el transporte y manipulacién de cargas, con la
consecuente reduccion de los riesgos que estas tareas implican. No obstante, se ha constatado que del uso de este tipo
maquinas se deriva, entre otros, un tipo riesgo importante para los operadores, como es el que la plataforma vuelque con el
operario sobre la misma.

Se pretende con este estudio verificar la gestion preventiva que se aplica en cuanto al estado de conservacién y las
condiciones de seguridad de estos equipos, que se ponen a disposicion de los trabajadores.

OBJETIVOS

Realizar un estudio de las plataformas elevadoras méviles de personal (PEMP) que se encuentran a disposicion de los
trabajadores para trabajos en altura.

Realizar una identificacion precisa de la gestion preventiva que se lleva a cabo por parte de las empresas en relacion con
las plataformas elevadoras méviles de personal.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Durante la fase de campo de este proyecto, se han visitado 17 empresas dedicadas fundamentalmente al arrendamiento de
plataformas elevadoras moviles de personal, aunque en algun caso las empresas eran simples propietarias de este tipo de
méaquinas y las explotaban para uso propio. En el transcurso de las visitas, se han inspeccionado un total de 42 plataformas,
seleccionadas de modo aleatorio entre el parque de maquinas de cada empresa. El total de encuestas cumplimentadas
asciende a 42.
Si bien el andlisis de los datos esta en fase de elaboracién, algunos resultados relevantes son:

o E19524% de las PEMP eran objeto de mantenimiento, no obstante en todos los casos se efectuaban revisiones,

inspecciones y reparaciones bajo un criterio disefiado internamente en las empresas propietarias, no siguiendo los
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establecidos especificamente por los fabricantes.

o Enel 14,29% de las PEMP analizadas, los mandos dispuestos para el accionamiento de los elementos méviles,
no se hallaban correctamente identificados.

o  El detector de inclinacion de las plataformas de las PEMP se encontraba en mal estado en un 19,05% de los
€asos.

e Los dispositivos de rescate de los operarios que se hallan sobre las plataformas no funcionaban en el 14,29% de
las PEMP.

o lasefalizacién de advertencia de peligro en las PEMP no era adecuada en un 19,05% de las maquinas.

PROYECTO 401 F
ELABORACION DE MANUALES BASICOS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Una de las funciones del ISSL es la difusion de la prevencion a través de distintos medios y uno de ellos es la elaboracion
de documentos divulgativos que permitan a empresas y trabajadores obtener conocimientos de una forma sencilla sobre los
riesgos y medidas aplicables en distintos sectores de actividad.

Por otro lado, la disponibilidad econémica de las pequefias y medianas empresas no les permite acometer la elaboracion de
este tipo de documentacion, a pesar de la necesidad de disponer de la misma, por lo que desde este Instituto, se considera
una herramienta preventiva muy util el poner a su disposicién manuales especificos de su actividad.

OBJETIVOS

Facilitar a las pequefias y medianas empresas herramientas sencillas de consulta para situaciones de riesgo y medidas
preventivas en el ambito de su actividad.

Difundir entre estas empresas el interés por la prevencion y la participacion directa en la misma.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Al implantarse en este curso 2014/2015 en la Region de Murcia el Grado Superior en Educacion y Control Ambiental se ha
elaborando un nuevo manual basico para esta nueva familia profesional, afiadiéndose a la lista de los 22 manuales basicos
existentes y publicados en nuestra pagina web.

En este nuevo manual basico se recogen los principales riesgos y medidas preventivas del sector de trabajos en Educacion
y Control Ambiental en general, tanto en labores Administrativas: gestionar actividades de uso publico, disefio de
actividades en educaciéon ambiental, organizar y coordinar equipos de trabajo; como en labores propias de Agentes
Medioambientales: realizar operaciones de vigilancia y control en espacios naturales, elaborar productos cartogréficos,
competencias de calidad ambiental (residuos, aguas, atmésfera y suelo), asi como colaborar con las fuerzas y cuerpos de
seguridad del estado en la investigacion de delitos y faltas en materia medioambiental.

PROYECTO 402 F
DIVULGACION DE LA PREVENCION EN CENTROS ESCOLARES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Dentro de las competencias que tiene atribuidas el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia, se
recogen las de apoyar, difundir y promover actividades de promocién y divulgacién de la cultura preventiva en los centros de
ensefianza en colaboracion con las actividades educativas. El Plan Regional de Prevencion de Riesgos Laborales para el
periodo 2008-2012, establece la realizacién de las actuaciones necesarias para lograr habitos de actuacién segura,
recomendando que se debe iniciar la ensefianza de habitos seguros y saludables desde muy temprana edad, incidiendo en
la realizacion de actuaciones desde la ensefianza primaria.

OBJETIVOS

Promover y fomentar entre el colectivo de estudiantes de segundo ciclo de primaria de los centros educativos de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, tanto publicos como privados concertados, los principios de la accién
preventiva, acercando a los alumnos de éstos ciclos la necesidad de valorar estos aspectos en todos los ordenes de la vida
y principalmente en el entorno donde ellos se desenvuelven.

Impulsar el tratamiento de las materias preventivas en los distintos niveles de su vida cotidiana, familiar, educativa y
posteriormente laboral.

Generar habitos de conducta seguros que hagan mas responsables a los jévenes como personas, como futuros
trabajadores y/o empresarios.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se ha llevado a cabo la novena campafia “Crece en seguridad” (curso 2013/2014) que se ha desarrollado en 45 municipios
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de la region, se han impartido en 295 colegios, con un total de 472 lineas o aulas, alcanzando a un total de 10036 alumnos.
A través de esta iniciativa se trata de mostrar a los escolares los conceptos fundamentales en materia de prevencién de
riesgos laborales, de una forma ludica y adecuada a su nivel de conocimientos. El objetivo de estas acciones de promocién
y difusién de la Prevencién de Riesgos Laborales en el ambito educativo es conseguir que desde las edades mas
tempranas se desarrollen habitos de conductas seguras y saludables. Las actividades desarrolladas han consistido en
charlas en base a ocho bloques tematicos, realizacién de ejercicios practicos de deteccién de riesgos y medidas de
prevencion.

La campafia incluye un concurso de dibujo, en el que los alumnos participantes muestran de forma grafica su percepcion de
los riesgos a los que estan expuestos en el entorno donde ellos se desenvuelven (hogar, colegio y calle), asi como las
medidas para evitarlos.

En esta ocasion los alumnos premiados pertenecian a colegios de las localidades de Alcantarilla, Bullas, Calasparra,
Caravaca, Jumilla, Murcia, Pliego y Yecla.

Memoria de Actividades 2014

PROYECTO 401 S/H/EM/IF
PROYECTOS EN COLABORACION

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La participacion del ISSL en los Grupos de Trabajo que a nivel nacional se constituyen derivados de las actividades de la
Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Comité Mixto AGE y CCAA y los grupos que se establecen a
nivel regional, es fundamental para mantener una actualizacién técnica permanente, para contribuir con nuestra experiencia
al avance de los conocimientos en PRL y ademas tener la posibilidad de ser actores en las actividades técnicas (planes
nacionales, normativa, guias y criterios técnicos, campafias, redes etc) que se derivan de la actividad de dichos grupos.
Esta interaccion con otros organismos también ofrece la posibilidad de establecer proyectos comunes y colaboraciones con
otras comunidades auténomas etc.

Por ofra parte, el ISSL en su afén por contribuir a la mejora de la calidad en las actividades preventivas, colabora con el
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo y otros organismos relacionados con la PRL, en la revision de
cuantos documentos técnicos (borradores de guias técnicas, normativa etc) son remitidos para su andlisis.

OBJETIVOS

Continuar nuestra participacion en los grupos de trabajo de los que ya el ISSL forma parte y formar parte de otros que se
puedan establecer a nivel nacional y regional y que se consideren de interés para las actividades del ISSL.

Informar de todos los documentos técnicos y/o reglamentarios remitidos para su consulta por parte del ISSL.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral
Se ha participado, preparando y revisando la documentacion objeto de estudio, en las siguientes actividades con motivo de
la presencia del ISSL en diferentes grupos de trabajo a nivel nacional y regional:
e  Grupo de trabajo del INSHT: “Situaciones de trabajo con exposicion potencial a agentes quimicos peligrosos
(BASEQUIMY". Asistencia a una reunion.
e Grupo de trabajo del INSHT: “Valores Limite de Exposicion Profesional Espafioles (GT/LEP)” en las que se elabora
y analiza la documentacién necesaria para la actualizacion anual de los valores limite espafioles. Asistencia a dos
reuniones.
e  Grupo de Trabajo de al Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo: “Trastornos musculoesqueléticos
(TME)". Asistencia a una reunion.
o  Colaboracion con la Unidad Docente de la especialidad de Medicina del Trabajo de Murcia, tutelando las practicas
de dos médicos residentes de tercer afio.

Servicio de Seguridad y Formacién
Se ha participado en los siguientes grupos regionales/nacionales
o Andlisis de mortalidad por accidente de trabajo en Espafia
Base de datos de accidentes investigados.
Agricultura, Subgrupo “Maquinaria Agricola”.
Construccidn
Seguridad Vial y Accidentes de trafico
Grupo de trabajo para el desarrollo del Plan de Movilidad y Seguridad Vial de la Administraciéon Regional

Direccion
Se ha participado en los siguientes grupos regionales/nacionales
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Comisién de Tréfico y Seguridad de la Circulacién Vial en la C.A. de la Region de Murcia. Asistencia a una reunion

e  Grupo de trabajo del protocolo de comunicacidn de sospecha de enfermedades profesionales. Asistencia a dos
reuniones.

o  Red Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (RNSST). Asistencia a una reunion

o Grupo de trabajo Prevencion10.es. Asistencia a 1 reunion
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PROYECTO 401 D
OBSERVATORIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA REGION DE MURCIA (OPRL)

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Durante 2006 se cred el “Observatorio de Prevencion de Riegos Laborales de la Regién de Murcia® (OPRL), con el total
consenso con los interlocutores sociales, y quedaron conformados los dos grupos técnicos que lo integran, asi como la
estructura del mismo que sigue vigente.

El Observatorio esta conformado como un sistema de recopilacién y estudio de informacién sobre los cambios en el mundo
del trabajo, las condiciones de trabajo y sus efectos sobre la seguridad y la salud de la poblacion trabajadora.

El OPRL estaba recogido en el Plan Regional de Prevencion de Riesgos Laborales 2008-2012 y en “Plan Estratégico de
Desarrollo de la Region de Murcia 2007-2013" que lo define dentro de los objetivos referidos a la calidad del empleo, y la
necesaria mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo y su prevencién, con el objetivo de seguir avanzando en la
reduccién de las cifras de siniestralidad laboral que existen en la Region de Murcia y en la mejora de las condiciones de
trabajo en las empresas.

La pégina Web es el instrumento de difusion de la informacién y los estudios referidos a la evolucion de los problemas de
seguridad y salud laboral y que esta alojada dentro de la Web del ISSL.

OBJETIVOS

Promocién y mejora de la prevencion de riesgos laborales y de las condiciones de seguridad y salud laboral en la Region de
Murcia.

Obtener y analizar informacion sobre el estado y evolucién del contexto socioeconémico y las condiciones de trabajo.
Difusion de la informacién y de la investigacion.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Durante el afio 2014 se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Mantenimiento y actualizacion de la pagina Web y gestion de la misma; incorporacion de informacién facilitada por organismos
colaboradores y publicada en el apartado Temas/Mercado de Trabajo

e  Estructura demogréfica. CREM

e  Estructura empresarial. CREM

Incorporacion de los siguientes Indicadores de la Il Encuesta Regional de Condiciones de Trabajo en el apartado Temas/

Indicadores.
o Problemas de salud relacionados con el trabajo
o Disefio inadecuado del puesto de trabajo
e  Manipulacién manual de cargas
¢ Apoyo social e instrumental
e  Conductas violentas

Elaboracién de indicadores de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de actualizacién anual e Incorporacién de los
mismos en el apartado Temas/ Indicadores.

o Afios potenciales de vida perdidos

e Indices de incidencia de accidentes de trabajo

e Indices de incidencia de enfermedades profesionales

o Indice de frecuencia de accidentes de trabajo

« Indice de frecuencia de accidentes de trabajo mortales

Actualizacién anual de textos introductorios de los siguientes temas en relacion a la informacion estadistica.
o Auténomos: textos afiliacion y siniestralidad y graficos

Mercado de Trabajo/ Poblacién trabajadora/ Afiliacién trabajadores. Texto y graficos

Mercado de trabajo/ Poblacién trabajadora./ Estructura demogréfica

Mercado de trabajo/ Estructura empresarial

Estadisticas/ Accidentes de trabajo. Texto y graficos de evolucion
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o Estadisticas/ Enfermedades profesionales. Texto y gréficos de evolucion

Memoria de Actividades 2014

Divulgacion de informacion y estudios referentes a seguridad y salud laboral elaborados por el ISSL, en los apartados de las
disciplinas correspondientes.

Incorporacion de los trabajos sobre seguridad y salud laboral (estudios, folletos, videos) elaborados por otros organismos y
subvencionados por el ISSL. Se han incorporado 19 trabajos en los apartados de las disciplinas correspondientes. Dependiendo
del contenido son formatos PDF o enlaces a un link de la Web correspondiente.

PROYECTO 402 D
ANALISIS DE LAS INCAPACIDADES LABORALES POR ACCIDENTES DE TRABAJO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El ISSL que tiene entre sus funciones la de “analizar e investigar las causas determinantes de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y demas dafios derivados de las condiciones de trabajo” y conscientes de la importancia que
tienen los costes socioecondmicos de la siniestralidad laboral, en

2005 realizd un primer estudio sobre costes econdmicos y sociales de la siniestralidad laboral, pero poniendo en primer
plano al trabajador accidentado y los “costes” en términos de salud, calidad de vida y carrera profesional que tienen que
asumir las personas accidentadas en un intento de acercamiento a la realidad de las consecuencias de los accidentes
laborales.

El presente proyecto sigue en esa misma linea, y se pretende realizar un analisis de las incapacidades permanentes de
origen laboral, y la relacion con el accidente que dio lugar a tal situacién. Es un estudio ambicioso para el que se necesita la
colaboracién del Instituto Nacional de la Seguridad Social que es el organismo que en Ultima instancia reconoce las
incapacidades permanentes en sus distintos grados.

En 2013 se ha realizado la recopilacion estadistica y elaboracion de indicadores, indices y tasas de incidencia, de
incapacidades permanentes, quedando pendiente el analisis de los casos concretos de incapacidad permanente 2009-2011,
facilitados por el INSS.

OBJETIVOS

Conocer las consecuencias que en términos de salud se derivan de los accidentes de trabajo ocurridos en la Regién de
Murcia atendiendo a los casos que devienen en incapacidades permanentes.

Describir las caracteristicas demograficas del colectivo laboral afectado por situaciones de incapacidad segun tipologia de la
misma.

Establecer tipologias de riesgo

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

o Obtencién de los datos del INSS sobre los expedientes iniciales de incapacidades permanentes de origen laboral de
trabajadores de empresas de la Regidn de Murcia

o Comprobacién y depuracion de los datos en las dependencias de INSS
o (Casacion y extraccion de los accidentes correspondientes de la base Delt@

o Creacidn de una base de datos con los datos obtenidos del INSS de incapacidades permanentes durante los afios 2009-
2011y la base Delt@ ISSL de notificacién de accidentes de trabajo

o Depuracion y preparacion de la nueva base de datos creada al efecto

o Explotacion de la base de datos generada con los datos del INSS y la base Delt@ ISSL

o Elaboracion de tablas estadisticas

o Andlisis de los datos, elaboracion de tipologias y perfiles de riesgo

e Elaboracion de una monografia técnica con los resultados del andlisis con el titulo de “Andlisis de las incapacidades
permanentes por accidentes de trabajo. Region de Murcia 2009-2011" 'y publicada en la Web del ISSL y del
Observatorio de Prevencion de Riesgos Laborales de la CARM en el apartado de Sociologia.

PROYECTO 403D

ANALISIS CIENTIFICO-TECNICO DE CONTENIDOS DE LAS PUBLICACIONES PERIODICAS ESPECIALIZADAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La informacion mas actualizada sobre prevencion de riesgos laborales se produce en forma de articulos publicados en
revistas cientifico-técnicas especializadas. Esta informacion es fundamental en las distintas areas de la prevencion de
riesgos laborales, por ello desde la transferencia del antiguo Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo, se mantuvieron
las suscripciones a diversas revistas cientificas. Tanto el volumen de la documentacion disponible, como la necesidad de su
consulta pluridisciplinar y sistematizada hizo preciso articular un procedimiento que permitiera una gestion informatizada de

MEMORIA 14 36



i . y
.. (‘-*( D . 4 Memoria de Actividades 2014
Region @ de Murcia
Instituto de Seguridad
y Salud Laboral

los documentos y motores de busqueda agiles. Por ello, desde el afio 1997, se inici6 la tarea de recopilar toda la
informacién disponible para su inclusion en una base de datos disefiada al efecto. Desde entonces se viene volcando los
contenidos de los sumarios de todas las revistas cientificas especializadas que, en las areas de higiene industrial,
ergonomia, psicosociologia y medicina, se reciben en el ISSL. Es interesante resaltar que estas revistas no se reciben en
ninguna de las bibliotecas cientificas de nuestra Regién, por lo que el ISSL constituye, a nivel regional, el tnico punto de
consulta documental sobre estos temas especificos.

Sin embargo, la complejidad y diversidad de sus contenidos junto con la dificultad de su comprension, puesto que la
mayoria de las revistas estan editadas en inglés o francés, dificulta su difusion en los ambitos preventivos mas idéneos,
obstaculizando asi el conocimiento y la aplicacion de herramientas preventivas que pueden ser de un enorme interés. Por
ello es preciso abordar un amplio proyecto que facilite la difusién y divulgacion de los contenidos mas vanguardistas en
relacién con la prevencion, mediante un analisis técnico y cientifico de los contenidos de las revistas especializadas
recibidas, asi como la traduccién de los resimenes de aquellos trabajos que se consideren mas relevantes, posibilitando asi
una difusién mas eficaz de los mismos a través de Internet, en la pagina del Observatorio del ISSL. De esta forma, el
tratamiento documental de los articulos desde el punto de vista técnico de un experto y su adecuada categorizacién antes
de su volcado a la base de datos, permitira realizar posteriormente analisis tematicos o perfiles bibliograficos mas ajustados,
que permitan su utilizacion a nivel regional por centros de investigacion, universidades o entidades relacionadas con la
prevencion.

Atencion especial a ciertas areas de conocimiento de la Prevencion de Riesgos Laborales:

Sin tratarse de un riesgo emergente o novedoso, los riesgos biolégicos o la aplicacion de las técnicas bioldgicas a la PRL
requieren una actualizaciéon de conocimientos y una mayor difusién que la que ha estado recibiendo hasta la fecha. Se
propone una revision de la literatura cientifica y técnica producida en las revistas de nuestra Hemeroteca y una actuacién
divulgativa amplia. Se contempla la posibilidad de efectuar traducciones de textos de interés relevante. Andlogamente, los
problemas preventivos que se suscitan en torno al desarrollo y utilizacion de los nanomateriales, seguiran siendo objeto de
atencion especial.

OBJETIVOS

Andlisis cientifico-técnico de la informacion contenida en los articulos de las publicaciones periddicas sobre Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia, Psicosociologia y Medicina del Trabajo recibidas anualmente mediante suscripcién
en este Instituto o procedentes de otros centros de documentacion, para facilitar la difusion y divulgacién de sus contenidos
a nivel regional

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

El nimero total de ejemplares de publicaciones especializadas analizados en 2014 ha sido de mas de 150, sumando las
revistas que se reciben en edicién de papel y las que se consultan en version electronica en Internet, y se han producido
755 fichas de articulos cientificos o técnicos, nombradas Fichas CT, correspondiendo a otro numero igual de articulos
analizados que han recibido la consideracién de interesantes para su divulgacion. Esta cifra supone un aumento del 39%
respecto al afio anterior. Cada ficha incluye los datos de identificacion de la revista y del articulo correspondiente, una
clasificacion de la especialidad preventiva a la que se refiere, un resumen basico que orienta sobre su contenido, y unas
palabras claves en idioma original para pemmitir la busqueda de la informacién procesada y de otras afines. Desde el afio
2013 se incluyen, ademas, el enlace directo URL a cada articulo o al ejemplar de la revista que lo contiene, y el codigo DOI
(Digital Object Identifier - Identificador Digital de Objeto), para mejorar el acceso a la informacién.

La distribucién por materias de los articulos analizados se recoge en la siguiente tabla:

MATERIA NUMERO DE ARTICULOS
Ergonomia 18
Psicosociologia 168

Seguridad 13

Higiene 320

Medicina 231

Formacion 3

Otros 2

TOTAL 755

Cabe sefialarse que la naturaleza y los contenidos de las revistas cientificas y técnicas de nivel mas alto estan referidos a
las disciplinas Higiene industrial, Medicina del Trabajo y a la Psicosociologia y Ergonomia. Otras disciplinas como Seguridad
y Formacién, tienen menos presencia en las revistas objeto de este proyecto por sus caracteristicas técnicas.

Toda esta informacion se ofrece en la WEB del ISSL, en el Area Tematica DOCUMENTACION (Hemeroteca) mediante seis
boletines bimestrales de Publicaciones Especializadas en PRL. En 2014 se han publicado los boletines bimestrales
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numerados del 41 al 46.

La nueva linea de informacién, iniciada en 2011, sobre cuestiones de interés para las actividades de los técnicos del ISSL
que consistia en la difusién de articulos, noticias, normas, convocatorias y otras, que vienen apareciendo en revistas
especializadas y que, sin tener el caracter de articulos de investigacion cientificos o técnicos, pueden tener utilidad para
quienes han de estar al dia en los temas profesionales, ha sido mantenida y mejorada en el afio 2014. La produccion de
esta clase de informacién se hace ahora mediante un nuevo formato con la denominacién de Fichas ATEC (A Tener En
Cuenta), habiéndose producido 184 fichas ATEC contenidas en 21 boletines distribuidos por correo electronico.
Informaciones sobre cuestiones de seguridad y formacién encuentran mejor acomodo en esta forma de difusion, que se
basa en el aprovechamiento de otros recursos editoriales y divulgativos diferentes de las revistas cientificas.

PROYECTO 404D
GESTION DOCUMENTAL DE LOS FONDOS BIBLIOGRAFICOS DEL ISSL

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El fondo documental del Instituto se compone de manuales, documentos técnicos, documentos electrénicos, fotografias,
carteles y publicaciones periddicas relacionados con el mundo profesional de la prevencidn de riesgos laborales, destinados
no solo al personal técnico del ISSL sino también a todos los profesionales dedicados a la prevencién, alumnos de masters
y cursos, profesores y técnicos, con la finalidad de contribuir a la labor técnica, formativa, docente, e investigadora y
divulgativa de estos profesionales

La amplia coleccién de titulos a los que especialistas y técnicos pueden tener acceso directo es Unica en la Region de
Murcia y por tanto es necesario el mantenimiento de su gestion. Actualmente el ISSL no cuenta con personal especializado
para manejar la informacién en ella contenida de forma que sea procesada, catalogada, recuperada y difundida de una
manera profesional (con un documentalista) y por tanto la gestion de la biblioteca solo se puede centrar en unas actividades
basicas para continuar ofreciendo este servicio a los ciudadanos que los precisen.

OBJETIVO
Mantener una gestion, aunque sea basica, de los fondos documentales del ISSL que permita poder seguir ofreciendo este
servicio a los profesionales de la prevencion de riesgos laborales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Las actividades realizadas durante el afio 2014 son las siguientes:
e Ingresos provenientes de distribucion institucional y promocional: 3 titulos

e Suscripciones a publicaciones periddicas cientificas: 14 titulos

o Coleccion de publicaciones generales gratuitas: 33 titulos

e Atencidn a usuarios

e Mantenimiento de la BD en Acces relativa a las normas UNE disponibles en el ISSL para consulta de los técnicos.
PROYECTO 405 D

LOS ACCIDENTES LABORALES EN EL COLECTIVO DE TRABAJADORES AUTONOMOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El colectivo de trabajadores afiliados al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social en la Regién
de Murcia ascendié en 2012 a una media de 89.616 personas, de las cuales han optado por cubrir las contingencias
laborales un 22,1% un porcentaje inferior al afio 2011, aunque el nimero total de trabajadores auténomos subié un 10%
respecto a 2011. La incorporacién de los trabajadores del extinguido R.E.A. en el Régimen Especial de Auténomos, ha
hecho aumentar el % de trabajadores de este colectivo pero se mantiene estable el nimero de los que optan por cubrir las
contingencias profesionales.

Las especificas condiciones laborales de este colectivo, por su amplitud y diversidad que dificultan la aplicacién de politicas
preventivas que si son aplicables a los trabajadores que desempefian su actividad dentro de una estructura de empresa,
hacen que sea conveniente la elaboracién de estadisticas especificas para este colectivo, labor que ya se inicié en 2009.
Para este afio se contempla un nuevo estudio para analizar la siniestralidad laboral del colectivo de auténomos,
identificando aquellos sectores y tipologias de mayor riesgo durante 2013 y analizar asi la evolucién con respecto a afios
anteriores y en perspectiva comparada con los trabajadores asalariados y el promedio regional.

OBJETIVOS
Conocer la incidencia de los accidentes de trabajo en el colectivo de trabajadores autdnomos que han optado por cubrir las
contingencias profesionales durante el afio 2011.
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Conocer los sectores y tipologias mas frecuentes.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS
o Metodologia cuantitativa a partir de la explotacion de los datos de siniestralidad laboral de la base Delt@.
o Elaboracion de indices de la poblacion asalariada para establecer comparativas.
o Andlisis de los datos

o Elaboracion de tablas estadisticas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la poblacion afiliada al
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos correspondientes al afio 2013.

o Preparacion de memoria y publicacién en la pagina del ISSL y el Observatorio de Prevencion de Riesgos Laborales de la
CARM en el apartado de auténomos.

PROYECTO 406 D

GESTION Y EXPLOTACION DE LAS BASES DE DATOS DE LA Il ENCUESTA REGIONAL DE CONDICIONES DE
TRABAJO. TRABAJADORES Y EMPRESARIOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La Il Encuesta Regional de Condiciones de Trabajo debido a su cambio de metodologia, se ha realizado en dos partes.
Entre 2009-2010 se realizd la encuesta a trabajadores, y en 2011 se realizé la dirigida a empresarios. En ambas encuestas
se ha realizado un andlisis de datos y realizado el correspondiente informe, siguiendo el modelo de la VI Encuesta Nacional.
Estas dos encuestas han generado una amplia base de datos susceptible de explotaciones especificas posteriores. En 2013
se elaboraron una serie de Indicadores a partir de los datos de la encuesta, siguiendo el modelo de la Encuesta Nacional
para su difusion a través de la pagina del Observatorio de Prevencién de Riesgos Laborales de la CARM, labor que vamos a
continuar en 2014 hasta completar todos los indicadores de condiciones de trabajo, seguridad y salud de los trabajadores y
de la gestion de la prevencion de las empresas, segun los empresarios.

OBJETIVOS

Disponer de informacidn precisa sobre las actuales condiciones de trabajo del sistema productivo de la Regién y la actividad
preventiva en las empresas de la Regién de Murcia.

Identificar la frecuencia de exposicién a diversos riesgos laborales y caracterizar las exposiciones laborales mas frecuentes
Conocer aquellos factores del entorno laboral que influyen en la salud de los trabajadores

Estimar la actividad preventiva realizada en las empresas

Conocer los recursos y la organizacion preventiva con que cuentan los empresarios para garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores

Estimar la actividad preventiva realizada en las empresas a partir de las acciones desarrolladas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante 2014 se ha realizado el andlisis de datos y la elaboracidn de 5 indicadores relativos a la gestion de la prevencion en las
empresas y a las condiciones de trabajo de los trabajadores para su divulgacion de en la pagina Web del Observatorio en el
apartado indicadores.

Los indicadores son:

Problemas de salud relacionados con el trabajo
Disefio inadecuado del puesto de trabajo
Manipulacién manual de cargas

Apoyo social e instrumental

Conductas violentas

PROYECTO 407 D
ANALISIS DE LOS ACCIDENTES DE TRABAJADORES CEDIDOS POR EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Las empresas de trabajo temporal operativas en la Regién de Murcia en 2012 son 44 lo que representa el 14,8% del total
nacional, de las cuales 10 son de &mbito regional y las de ambito nacional representan el 32,7% del total de este tipo de
ETT. Segun el Informe CES CARM 2012, siendo la region una comunidad uniprovincial, el nimero de ETT operativas (44)
ocupa el quinto lugar, precedida tan solo de Madrid (103), Catalufia (103), Andalucia (73) y Comunidad Valenciana (66).

En 2012 en la Regién de Murcia se han producido 221.191 contratos de puesta a disposicién lo que implica un aumento del
23,7% respecto a 2011. Esto indica una preferencia de las empresas murcianas por recurrir a personal ajeno cedido por
ETT para satisfacer sus necesidades productivas circunstanciales pero ademas la regién tiene la peculiaridad de una mayor
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presencia del sector de agricultura en su tejido productivo, y en este sector se rebasan los 174.000 contratos de puesta a
disposicion (el 78,8%) mientras que en el conjunto nacional es en servicios donde se concentra este tipo de contratos.

El total de afiliados a ETTs en 2012, segln datos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, fue de 11.168, con la
particularidad de que la empresa cedente pertenece al sector servicios y los accidentes ocurren en las empresas donde se
pone a disposicion el trabajador y, como ya se indicd, predominantemente es en el sector agricola.

Es evidente la importancia que éste tipo de contratacién tiene en nuestra regién y por tanto, se hace necesario un estudio
donde se analice la siniestralidad de este colectivo de trabajadores, pero poniendo el enfoque en la empresa donde ocurre
el accidente y relacionarlo con las condiciones de seguridad de la actividad que desarrollaba el accidentado en el momento
del suceso. Este mayor conocimiento de la siniestralidad en este colectivo contribuird a elaborar las politicas preventivas
oportunas para mejorar las condiciones de seguridad y salud de estos trabajadores.

Memoria de Actividades 2014

OBJETIVOS

Disponer de informacién precisa sobre los accidentes de trabajo con baja ocurridos a trabajadores afiliados a la Seguridad
Social con la contingencia de AT/EP cubierta que son cedidos por empresas de Trabajo Temporal en la Region de Murcia.
Identificar sectores con mayores indices.

Identificar trabajos u ocupaciones de especial peligrosidad

Detectar tipologias de trabajadores mas vulnerables

Detectar tipologia de accidentes mas frecuentes

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se han llevado a cabo las siguientes actividades con relacién a los datos del 2013:
e  Extraccion de datos estadisticos.
e  Preparacién de las tablas.
o  Elaboracién de indicadores.
La monografia correspondiente al periodo 2013-2014 se elaborara una vez se disponga de los datos del afio 2014.
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5. ANALISIS DE MUESTRAS

PROYECTO 501 HI
DESARROLLO Y NORMALIZACION DE METODOS ANALITICOS AMBIENTALES Y BIOLOGICOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El objeto fundamental de este proyecto es la normalizacién, de acuerdo con los protocolos de validacion del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de métodos de captacién y andlisis de contaminantes quimicos en
ambientes laborales y diversos especimenes bioldgicos, incluyendo su estudio cuando sea necesario en atmoésferas de
concentracién conocida.

OBJETIVOS

El desarrollo, actualizacién y/o normalizacion, de acuerdo con protocolos de validacion, de métodos de captacion y anélisis
de contaminantes quimicos en ambientes laborales y determinaciones de indicadores bioldgicos.

Participacion en el programa de normalizacion de métodos del INSHT.

Participacion en la elaboracion de Normas UNE.

Puesta a punto de los métodos ambientales y biolégicos que requieran los proyectos especificos para su desarrollo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Las actividades mas relevantes en las que se ha trabajado durante el afio 2014 mediante las distintas técnicas de
preparacion de muestras y analiticas de las que dispone este laboratorio fueron:

e Revision del método para la determinacién de orto-cresol en orina y analisis por cromatografia liquida con
deteccion por fluorescencia. EI método tiene un limite de deteccion de 0.04 mg/L para las muestras de orina. En
muestras certificadas la recuperacion es del 91% con un coeficiente de variacion del 3.8%.

e Revision del método para la determinacion de 2,5-hexanodiona en orina y andlisis por cromatografia liquida. El
método se ha realizado por adicién de una cantidad fija de patrén a las muestras. Los resultados nos dan un limite
de deteccion de 0.06 mg/L para las muestras de orina adicionadas y un coeficiente de variacién del 2.1%.

o Revisidn del método NIOSH 6009 para la determinacién de mercurio en hopcalita para muestras ambientales por
absorcion atdmica con el sistema de generacion de hidruros (FIAS).

o Revisién del método MTA/MA-025/A92 para la determinacion de metales y sus compuestos ionicos en aire por
espectrofotometria de absorcidn atémica, para optimizar las distintas etapas del método.

e Revisién del método MTA/MB-011/R92 para la determinacion de Pb en sangre, y aplicarlo a la determinacion de
Pb en orina.

o [l sistema de deteccion por espectrometria de masas unido a la desorcién térmica y al analizador de headspace
se modificd cambiando la situacion de los portales de inyeccidn, por lo que fue necesario adecuar los métodos de
analisis a las nuevas condiciones.

Se han analizado un total de 247 muestras, 30 de ellas ambientales (habiéndose realizado 138 analisis y 595
determinaciones sobre ellas) y 217 relacionadas con fluidos biolégicos (290 analisis y 450 determinaciones).

A continuacion se muestra un grafico con la distribucién de los andlisis realizados mediante las distintas técnicas
analiticas.

DISTRIBUCION POR TECNICAS ANALITICAS

5% 20%
O AA

32% B CG
0O CG Masas
O HPLC
O HS-DT/MS

24%
19%
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AA: Absorcion Atémica

CG: Cromatografia de Gases con FID

CG Masas: Cromatografia de Gases con Espectrometria de Masas

HPLC: Cromatografia Liquida de Alta Resolucion

HS/DT-MS: Headspace o Desorcién Térmica con Espectrometria de Masas

PROYECTO 502 HI
ANALISIS DE MUESTRAS AMBIENTALES Y BIOLOGICAS DE PROCEDENCIA INTERNA

MEMORIA JUSTIFICATIVA
En este proyecto general y plurianual se incluye el analisis de todas las muestras generadas en los demas proyectos y
cuyos costos son los gastos generales del laboratorio sus equipos y mantenimiento.

OBJETIVOS

Andlisis de las muestras de procedencia interna.

Andlisis de las muestras procedentes de estudios sectoriales y especificos.
Andlisis de muestras procedentes de actuaciones en campo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se ha realizado el analisis de un total de 102 muestras, que corresponden a compuestos quimicos en el ambiente,
habiéndose llevado a cabo 224 andlisis en dichas muestras. 57 de estos analisis se han realizado mediante la técnica de
absorcion atémica ya que corresponden a metales, mientras que 167, pertenecientes a compuestos organicos, se han
realizado mediante cromatografia de gases. El total de determinaciones ha sido de 900.

PROYECTO 503 HI
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN LOS LABORATORIOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La adecuacion del trabajo del laboratorio a las exigencias actuales el aseguramiento del buen funcionamiento de todas las
técnicas y equipos, tanto de toma de muestra como de anélisis, hace necesaria la continuacion de este proyecto que
comenzd en el afio 2000.

OBJETIVOS

Asegurar la calidad de los procedimientos utilizados en el andlisis de muestras en el laboratorio.

Actualizacién del manual de calidad del laboratorio.

Realizacion de actuaciones formativas e informativas encaminadas a la acreditacion del Laboratorio de Higiene industrial.
Participacion en programas de control de calidad interlaboratorios.

Realizacion de los controles de calidad intemos y externos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Dentro de las actividades desarrolladas este afio se han realizado los analisis correspondientes a los distintos programas de
control de calidad, tanto nacionales como internacionales, en los que participa el laboratorio. Estos programas son los
siguientes:

Plomo en sangre (PICC-PbS)

Metales en orina (PICC_MetU)

Vapores organicos en tubos de carbén activo (PICC-VO)

Metales en filtros (PICC-Met)

Fibras en aire (PICC-FA)

Gravimetria —Filtros de PVC de 37 mm de diametro y 5 um de tamafio de poro y Filtros de fibra de vidrio tipo A/E

de 25

mm de didmetro y 1um de tamafio de poro (PICC-Grav)

o WORKPLACE ANALYSIS SCHEME FOR PROFICIENCY (WASP)

0 Metales (Cd, Cr, Co, Cu, Fe, Mn, Ni, Pb, Zn) en filtros de membrana de 25 mm de didmetro

o Disolventes clorados (trichloroetileno, 111-tricloroetano, tetracloroetileno, n-hexano y acetato de
butilo en tubos de carbon activo)

0 Hidrocarburos aromaticos (benceno, tolueno, xilenos y etilbenceno en tubos de Tenax para
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desorcion térmica a niveles de concentracion de exposicion laboral)
o0 Formaldehido (2,4-dinitrofenilhidracina en filtros de fibra de vidrio de 25 mm de diametro

o UK-NQAS (Plomo y cadmio en sangre)

Memoria de Actividades 2014

Se han desarrollado también las siguientes actividades:

o Realizacion del procedimiento de control interno anual para la gravimetria con el tratamiento estadistico de las
verificaciones llevadas a cabo durante el afio mediante la realizacién de graficos de control.

o Se ha realizado un curso relacionado con la calidad de los resultados: “Gestion de la calidad en los laboratorios de
ensayo” de 20 horas.

e También se continta con la elaboracion y actualizacion de las fichas de vida de los equipos y de procedimientos
normalizados. En este afio el proyecto se ha centrado en la elaboracién de las fichas de control diario de los
equipos.

e Se han realizado las correspondientes verificaciones de las condiciones de funcionamiento de las bombas de
muestreo personal. Las verificaciones de las condiciones de carga y descarga de las mismas se realizan con una
periodicidad de dos meses.

En total, se han procesado 394 muestras, de las cuales 295 correspondian a muestras ambientales y 99 a fluidos
bioldgicos, a las que corresponden 1466 analisis y 6564 determinaciones.
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6. PRESTACION DE SERVICIOS AUTORIZADOS

PROYECTO 601 HI
ANALISIS DE MUESTRAS DE CONTAMINANTES QUIMICOS DE PROCEDENCIA EXTERNA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Entre las funciones del Instituto de Seguridad y Salud Laboral se encuentra la de prestar los servicios autorizados en el
ejercicio de su actividad analitica. EI desarrollo de esta funcién lleva aparejada la modificacién de la ley de tasas y precios
publicos y la gestion del analisis de muestras de procedencia externa con todos los procedimientos y protocolos que esto
conlleve.

La entrada en vigor del Decreto 124/2004 de 3 de diciembre, por el que se establecen y regulan los precios publicos por la
realizacion de determinaciones analiticas por el Instituto de Seguridad y Salud Laboral, supone la puesta en funcionamiento
efectivo de este proyecto.

OBJETIVOS
Andlisis de muestras externas.
Revision y actualizacion de los métodos analiticos ofertados.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se ha analizado un total de 122 muestras, de las que 109 corresponden a compuestos quimicos presentes en el ambiente
laboral y 13 corresponden a agentes quimicos o sus metabolitos presentes en matrices biolégicas. Se han realizado 742
analisis en dichas muestras y un total de 1801 determinaciones.

Los ingresos procedentes de esta prestacion de servicios han supuesto la cantidad total de 7178.74 €.

En las tablas | y Il se detalla la distribucion de muestras, analisis y determinaciones por contaminante y técnica analitica

utilizada.
Tabla |. Muestras analizadas por tipo de contaminante
TIPO DE MUESTRA | MUESTRAS TIPO DE CONTAMINANTE
ANALIZADAS Fibras M. Particulada VOC Metales

Ambiental 109 62 6 21 20
Fluidos Biologicos 13 12 1
Materia Prima

TOTAL 122 62 6 33 21

Tabla Il. Andlisis y determinaciones realizadas por técnicas analiticas

TECNICAS ANALITICAS
TIPOS DE
MUESTRAS C.G. CG | ALA. | HPLC | M.O. | GRAVI
Masas
A 36 178 34 202 270
AMBIENTAL [p | 36 216 | 948 205 | 270
. A 12 2 8
F. Biolog. D 12 20 a4
Materia A
Prima D
A 48 178 36 8 202 270
el D 48 216 | 1018 44 205 270
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DISTRIBUCION POR TIPO DE CONTAMINANTE
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Compuestos
organicos
19%

Metales Fibras
18% 57%
Materia
particulada

6%

DISTRIBUCION POR TECNICAS ANALITICAS

C.G. Masas
5%
GRAVI CG
37%

5% 28%

AA: Absorcion AtomicA

CG: Cromatografia de Gases con FID

CG Masas: Cromatografia de Gases con Espectrometria de Masas
GRAVI: Gravimetria

HPLC: Cromatografia Liquida de Alta Resolucion

M.O.: Microscopia Optica
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7. CONTROL, SEGUIMIENTO Y AUDITORIA DE SERVICIOS DE PREVENCION Y ENTIDADES AUDITORAS

PROYECTO 701 S/H/E
ACREDITACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS Y ENTIDADES AUDITORAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La acreditacién de Servicios de Prevencion ajenos, asi como la autorizacién de entidades que desempefien las actividades
de Auditoria por la Autoridad Laboral, lleva consigo la necesidad de informar preceptivamente en el proceso de acreditacién
0 autorizacion, asi como realizar un seguimiento que permita verificar el cumplimiento de las condiciones en que se basaron
las acreditaciones o autorizaciones, segun lo especificado en los art. 25y 33 del Reglamento de los Servicios de Prevencién
y en los Art. 3y 8 de la Orden TIN/2504/2010 de 20 de septiembre.

OBJETIVOS

Realizar un seguimiento periédico de las actuaciones de los Servicios de Prevencion Ajenos.

Realizar los informes preceptivos

Verificar, por parte de los inspectores de seguridad y salud laboral, el cumplimiento de las condiciones de acreditacion y
autorizacion dictadas por la autoridad laboral, proponiendo, en su caso, las medidas y plazo para la correccidn de las desviaciones
observadas.

Recoger y procesar las informaciones relativas a las actividades y contrataciones de los servicios de prevencion ajenos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el afio 2014 se han informado 10 requerimientos procedentes de la Direccidén General de Trabajo correspondientes
a 5 solicitudes de acreditacion de servicios de prevencion ajenos, tres informes de subsanacion de deficiencias y dos sobre
mantenimiento de las condiciones de acreditacion.

Por otra parte, en relacién con las entidades auditoras se han informado tres requerimientos procedentes también de la
Direccion General de Trabajo.

Finalmente se solicitaron, para su revision, las memorias anuales de las actividades preventivas realizadas por los servicios
de prevencion propios. Se recibieron 34 memorias.
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8. FORMACION Y DIVULGACION

PROYECTO 801 S/HIM/E/F
JORNADAS TECNICAS DE ACTUALIZACION Y DIVULGACION

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La constante evolucion de las actividades industriales y la renovacion de los procesos tecnoldgicos hace precisa una
actualizacion permanente de los conocimientos aplicables a la prevencion de riesgos laborales, con objeto de adecuar los
mismos al progreso cientifico y tecnoldgico. Por otro lado también es necesario divulgar las metodologias preventivas a nivel
general y mas concretamente los resultados obtenidos a partir de los proyectos de investigacion aplicada y estudios
sectoriales.

OBJETIVO
El objetivo de este proyecto es la programacion e imparticion de jornadas técnicas de actualizacién de conocimientos asi
como de divulgacion general y especifica.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Por parte de la Direccion del ISSL se han organizado 4 jornadas técnicas, a las cuales han asistido un total de 350
personas:

o Gestion de la Seguridad Vial. Norma ISO 39001
Lugar: Instituto de Seguridad y Salud Laboral
Fecha: 20 de marzo de 2014.
o El trabajador auténomo y la PRL
Lugar: Instituto de Seguridad y Salud Laboral
Fecha: 27 de marzo de 2014.
e | aseguridad y la salud en el uso de productos quimicos en el trabajo
Lugar: Instituto de Seguridad y Salud Laboral
Fecha: 30 de abril de 2014.
e Trabajos saludables: buenas practicas en el control de los riesgos psicosociales
Lugar: Instituto de Seguridad y Salud Laboral
Fecha: 23 de octubre de 2014.

PROYECTO 802 S/HIM/E/F
CURSOS Y SEMINARIOS FORMATIVOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La necesidad del conocimiento de los riesgos existentes en las distintas actividades y de las técnicas de prevencién adoptar
en cada caso, asi como la profundizacién en las técnicas preventivas, hacen necesaria la programacion de actividades
formativas encaminadas a este fin.

OBJETIVOS
Formar a técnicos de prevencién, delegados de prevencion, empresarios, profesionales liberales etc. en materias
especificas relacionadas con la prevencién de riesgos laborales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Durante el afio 2014 se han organizado e impartido 14 seminarios técnicos a los cuales han asistido un total de 309
alumnos con una duracion total de 115 horas lectivas.

Servicio de Higiene y Salud Laboral

o Evaluacion de riesgos en trabajadoras en situacion de embarazo y lactancia

Fechas: 5y 6 de marzo de 2014

Duracién: 10 horas

Impartido por: Gloria Gil, Manuel Hernandez, M2 Belén Lara, José Hidalgo, Diego Vera y M? Angeles Villanueva

o Planes de desamiantado y evaluacion de la exposicién
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Fechas: 18 de marzo de 2014
Duracion: 10 horas
Impartido por: Celia Prado, Manuel Hernandez, José Hidalgo, M? Martina Heredia

Memoria de Actividades 2014

o Primeros auxilios y emergencias médicas en los lugares de trabajo
Fecha: 6 de mayo de 2014
Duracién: 5 horas.
Impartido por: M2 Isabel Rebollo y Gloria Gil

o Seleccion y uso de equipos de protecciédn individual frente a contaminantes quimicos
Fechas: 3 de junio de 2014

Duracion: 5 horas.

Impartido por: Eulogia Jiménez y Manuel Hernandez

o Métodos de evaluacion de los riesgos asociados a las posturas de trabajo
Fecha: 24 y 25 de junio de 2014

Duracion: 10 horas

Impartido por: M2 Belén Lara, Angel Martinez y Diego Vera

e Mantenimiento y verificacion de bombas de muestreo personal
Fecha: 25 de septiembre de 2014

Duracion: 5 horas

Impartido por: M Martina Heredia

e Métodos de evaluacion de trastornos musculo-esqueléticos (TME) en la extremidad superior por movimientos
repetitivos

Fecha: 24 y 25 de junio de 2014

Duracién: 10 horas

Impartido por: M? Belén Lara, Angel Martinez y Diego Vera

Servicio de Seguridad y Formacién

e Seguridad vial.

Fechas: 28 de enero de 2014
Duracion: 5 horas

Impartido por: Carmen Ignoto

e Condiciones de seguridad en PEMP, PTDM y andamios colgados. Normativa

Fechas: 11y 12 de febrero de 2014

Duracién: 10 horas

Impartido por: Gabriel Pérez, Agustin Minguez, Angel Mota, Juan Bernal y Rafael Pérez

e Maquinas: Riesgos y normativa aplicable.

Fechas: 8 y 9 de abril de 2014

Duracién: 10 horas

Impartido por: M@ Rosa Rupérez, Carmen Ignoto y Juan Bernal

e Equipos de proteccion individual frente al riesgo de caidas de altura.
Fechas: 20 de mayo de 2014

Duracion: 5 horas

Impartido por: M? Rosa Rupérez y Rafael Pérez

e Investigacion de accidentes. Metodologia del &rbol de causas.
Fechas: 11y 12 de noviembre de 2014

Duracion: 10 horas )

Impartido por: Antonio Morente, Angel Mota y Carmen Ignoto

o |nstalaciones eléctricas de baja tension en los lugares de trabajo. Aspectos generales y condiciones de uso
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Fechas: 2 y 3 de diciembre de 2014
Duracién: 10 horas
Impartido por: Agustin Minguez y Juan Bernal

o Formadores en prevencidn de riesgos laborales: Métodos y técnicas de formacién
Fechas: 10 y 11 de diciembre de 2014

Duracién: 10 horas

Impartido por: César Lopez, M2 Dolores Arias y Francisco E. Jiménez

PROYECTO 803 D/S/H/M/E/IF
EDICION DE MONOGRAFIAS TECNICAS, LEGISLATIVAS O DIVULGATIVAS Y PUBLICACIONES PERIODICAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La publicacién de normas y reglamentos legislativos, asi como la necesidad de disponer de documentos que recojan
aspectos técnicos o divulgativos relacionados con la prevencion de riesgos laborales justifican la continuacién las tres lineas
editoriales que ya se venian desarrollando con anterioridad. Sin embargo las posibilidades que ofrece la edicién en soporte
informatico, asi como su distribucién por Internet, esta incrementando la utilizacion de los mismos como medio de edicion.
Por otro lado se contintia con la edicion, por parte del Instituto de Seguridad y Salud Laboral, de una revista periddica sobre
prevencion de riesgos laborales, dirigida a los profesionales de la prevencion.

OBJETIVOS
El objetivo de este programa es la preparacion, edicion y distribucién de monografias técnicas, legislativas y divulgativas
relacionadas con la seguridad y la salud en el trabajo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Servicio de Higiene y Salud Laboral
Se han elaborado los siguientes documentos:

Monografias Técnicas:

MN-82: "Analisis descriptivo de las enfermedades profesionales en trabajadores auténomos de la Region de
Murcia. Periodo 2009-2011"

Autores: Gloria Gil Carcelén

Resumen

Se han estudiado las enfermedades profesionales en trabajadores auténomos afiliados a la Seguridad Social, con las
contingencias profesionales cubiertas notificadas en la Regién de Murcia, durante el periodo 2009-2011. De las veinte
enfermedades profesionales notificadas en la Region de Murcia via CEPROSS, en este colectivo, en el periodo
considerado, catorce han cursado con baja médica, lo que equivale al 70%, y han sido mas frecuentes en hombres; frente a
seis sin baja médica, que han representando el 30% de los casos y se han repartido por igual entre hombres y mujeres.

Mas de la cuarta parte, concretamente el 28,6% de las enfermedades profesionales con baja médica notificadas en
trabajadores autdnomos de ambos sexos, han estado relacionados con actividades econémicas relacionadas con obras de
construccion: construccion de edificios residenciales, otras actividades de construccidn y otras instalaciones en obras de
construccion; seguido de dos sectores de actividad econdmica: cultivo de frutos con hueso y pepitas y fabricacion de
estructuras metélicas.

El diagnéstico clinico mas frecuente de las enfermedades profesionales con baja médica en trabajadores auténomos de
ambos sexos, ha sido el de sindrome del tinel del carpo por compresién del nervio mediano a nivel de la mufieca (G560),
que ha representado el 35,7%; seguido de la epicondilitis medial y lateral del codo (M770 y 771), que ha representado el
21,4% .

MN-84: "Analisis descriptivo de las enfermedades profesionales por inhalacién de sustancias. Periodo 2010-2013"
Autores: Gloria Gil Carcelén

Resumen

Se han estudiado las enfermedades profesionales por inhalacién de sustancias no comprendidas en otros apartados del
cuadro de enfermedades profesionales (Grupo 4), notificadas en la regién de Murcia durante el periodo 2010-2013, en los
trabajadores afiliados a la Seguridad Social con las contingencias profesionales cubiertas.

De los 31 casos notificados, 21 han cursado con baja médica lo que equivale al 67,7%, frente a 10 sin baja médica, que han
representado el 32,2% de los casos. Respecto al género, han sido més frecuentes en hombres (58,1%) que en mujeres
(41,9%). El 57,1% de las enfermedades profesionales notificadas del Grupo 4 en ambos sexos han estado relacionados con
la inhalacién de los cuatro tipos de polvos que se relacionan a continuacién:
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Polvo de harina (20,2%)

Polvo de piedras ornamentales o minerales no metalicos (18,7%)

Polvo de maderas (11,4%)

Polvo de silice cristalina (6,8%)

En cuanto al diagndstico y coincidiendo con la literatura médica revisada, el diagndstico més frecuente de las enfermedades
respiratorias por inhalacién de sustancias con baja médica, en ambos sexos, ha sido el de asma, que ha representado el
57,1%, bien haya sido debido a inhalacién de sustancias de alto o bajo peso molecular y en diversas actividades
profesionales, aunque ha sido mas frecuente en los trabajadores de panaderias con cuatro casos, seguidos de los
trabajadores de la industria de la madera con dos casos. La rinitis alérgica se ha presentado s6lo en mujeres y ha
representado el 9,5% de los diagndsticos debidos a este tipo de patologia profesional.

Fichas divulgativas
o FD-114: "Riesgos y medidas ergonémicas en el puesto de encajado de frutas y verduras "
o FD-115: "Marco normativo de las enfermedades profesionales "
o FD-116: “Plaguicidas: vigilancia de salud laboral"

Fichas de toma de muestra

e FTM-B-7: “Toma de muestra para el control bioldgico de tolueno. Determinacidn de ortocresol en orina”.
e FTM-B-8: “Toma de muestra para el control bioldgico de metiletilcetona. Determinacion de metiletilcetona en orina”.

Fichas de soluciones ergonémicas

FSE-01: “Enroscado manual de tapones en botellas”.

FSE-02: “Uso de sierra de corte textil”

FSE-03: “Encajado en industria hortofruticola”

FSE-04: Recepcidn de mallas de limones en mesas circulares”

Servicio de Seguridad y Formacién
Se han elaborado los siguientes documentos:

Monografias Técnicas:

MN-78 "Sistemas contra incendios y medios de emergencia”.
Autores: Agustin Minguez Samper y Juan Bernal Sandoval.

Resumen:

El objetivo de este proyecto es la inspeccién y andlisis de los medios materiales de lucha contra incendios y de emergencia
en los centros de trabajo con el fin de obtener una vision global de las condiciones en que se encuentran y la preparacion de
las empresas frente a posibles situaciones de riesgo por incendio que pudieran presentarse.

Durante el transcurso de la fase de toma de datos se han visitado 64 centros de trabajo dedicados a diversas actividades y
repartidos por toda la geografia de la Regién.

Como conclusiones mas significativas del proyecto, y a pesar de haberse detectado aspectos claramente negativos,
destaca favorablemente el hecho de que la inmensa mayoria de las empresas disponen de sistemas de lucha contra
incendios y de emergencia que, en la mayoria de los casos, se adecuan a las condiciones de la empresa.

MN-79 "Estudio sobre las condiciones de seguridad de las maquinas de embalaje en la Region de Murcia".
Autores: Rafael Pérez Sedano.

Resumen:

El objetivo del estudio consistio en el estudio y andlisis del grado de cumplimiento de las disposiciones minimas, y de los
requisitos esenciales de seguridad y salud de las maquinas de embalaje mas usadas (paletizadores, despaletizadores,
envolvedoras y flejadoras).

Durante la realizacion del proyecto se analizaron las condiciones de seguridad de un total de 65 equipos de trabajo, tras la
visita a 10 centros de trabajo, correspondientes a empresas pertenecientes al sector hortofruticola. En concreto, los equipos
de trabajo analizados fueron: paletizadores (63,1% de los casos), despaletizadores (24,6% de los casos) y maquinas
flejadoras (12,3% de los equipos de trabajo analizados)

La revision de las condiciones de seguridad de dichos equipos de trabajo se realizd tras la cumplimentacion de listas de
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verificacion, elaboradas tomando como referencia la normativa técnica especifica (Normas UNE-EN 415. Seguridad de las
méaquinas de embalaje).
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MN-80 “Estudio de los riesgos en la instalacion y mantenimiento de paneles solares fotovoltaicos en tejados y
cubiertas ligeras”.
Autores: Juan Bernal Sandoval y Agustin Minguez Samper.

Resumen:

El objeto de esta monografia es el estudio de los riesgos a los que se encuentran sometidos los trabajadores que realizan
tareas de instalacion y mantenimiento de placas solares en altura (sobre cubiertas y tejados).

De forma concreta, se intenta identificar de forma precisa los posibles riesgos a los que se encuentran sometidos los
operarios que realizan trabajos en altura. En especial, los riesgos derivados de transitar por superficies inclinadas y que
incorporan elementos de baja resistencia mecanica.

MN-81 “Seguridad en las maquinas de la industria de la alimentacién. Subsector de las conservas vegetales”
Autores: Maria Rosa Rupérez Moreno y Carmen Ignoto Martinez.

Resumen:

El objetivo de este proyecto es el estudio de las condiciones de seguridad de la maquinaria y equipos que se utilizan en la
industria de la elaboracion de conservas vegetales.

La idea inicial del proyecto ha sido comprobar, en cada centro de trabajo visitado, dos lineas de produccién funcionando.
Pero no siempre existia esta posibilidad, porque, segun manifestaron los responsables de las empresas entrevistados, la
produccién de las empresas se ha visto limitada por la climatologia y el precio de los productos en campo.

Por tanto, en aquellos casos en los que se hallé mas de una linea de produccién funcionando se cubrieron los objetivos
iniciales, pero no fue la casuistica mayoritaria.

En total se visitaron 30 centros de trabajo de la Regién, encuadrados en los codigos nacionales de ocupacion
correspondientes respectivamente al procesado y conservacion de frutas y hortalizas y a la fabricacion de otros productos
alimenticios.

MN-83 “Determinacion de alcohol en aire espirado en poblacion trabajadora. Sector construccion”
Autores: M? Dolores Arias Garcia y Antonio Morente Sanchez.

Resumen:

En numerosos foros y por parte de diversas asociaciones y colectivos profesionales, se viene insistiendo en que el elevado
consumo de alcohol por los trabajadores del sector de la construccion es la causa principal de la alta siniestralidad del
mismo; todo ello sin que se haya constatado si en un determinado accidente el alcohol ha participado como factor de riesgo
desencadenante, factor concurrente o bien no guarda ninguna relacién con las causas del mismo.

Por parte del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia se plante6 la necesidad de realizar un estudio
sobre el consumo de alcohol en trabajadores del sector de la construccion con objeto de que sirviera de punto de partida
para la realizacién de otros proyectos y estudios, entendiendo que, para establecer politicas preventivas, el primer paso
debe consistir en conocer y dimensionar el problema.

En esta monografia se presentan, los resultados més relevantes que se han obtenido tras el analisis de los datos obtenidos.
Empero, aunque no queda demostrado que el consumo de alcohol entre los trabajadores de la construccion sea superior al
de la poblacion general, si es clara la necesidad de controlar el consumo de éste durante la jornada de trabajo.

Fichas divulgativas

FD-117: Casco de seguridad

FD-118:Plataformas de carga y descarga en obras de construccion
FD-119: Telar

FD-120: Seguridad en prensas mecanicas para metales en frio

Direccion
Se ha elaborado la siguiente monografia técnica:

MN-77 "Incidencia de las incapacidades permanentes. Regién de Murcia 2000-2009"

Autora: Maria Pilar Garcia Galindo

Resumen

En este estudio se analizan las incapacidades permanentes como consecuencia de lesiones por accidentes de trabajo,
reconocidas a trabajadores domiciliados en la Region de Murcia a lo largo de 10 afios, de 2002 a 2011, y su correlacién
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tanto con el numero de accidentes de trabajo con baja notificados a la autoridad laboral, como con la poblacién afiliada a la
seguridad social en alta laboral y con las contingencias profesionales cubiertas, de los afios 2000 a 2009, en un intento de
elaborar tasas e indices que nos permitan visualizar la magnitud de las secuelas que la siniestralidad laboral produce en la
salud de los trabajadores, al mismo tiempo que medir su evolucién.

Fuentes utilizadas: Seguridad social para afiliacion; base Delt@ de notificaciones de accidentes de trabajo y estadisticas de
pensiones del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Los resultados mas relevantes muestran que durante los afios 2000 a 2009, por cada 100.000 trabajadores afiliados a la
seguridad resultaron con una incapacidad laboral permanente en sus distintos grados, entre 192,6 y 205,9 personas. En
cuanto a la proporcion por cada 1.000 accidentes de trabajo notificados, resultaron finalmente con una incapacidad
permanente, entre 28.7 y 30.8 personas.

PROYECTO 804 D/S/H/M/EIF
ATENCION A CONSULTAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La entrada en vigor de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus reglamentos de desarrollo, asi como del resto de la
legislacion existente relacionada con la prevencion de riesgos laborales, ha supuesto un incremento muy importante en el
numero de consultas planteadas ante los técnicos de este Instituto, por lo que se hace necesario establecer un mecanismo
que permita facilitar una respuesta rapida a las dudas que dicha legislacion o su aplicacion puedan plantear prescindiendo,
siempre que ello sea posible, de tramites burocraticos.

OBJETIVOS
Facilitar a los interesados una informacién réapida sobre temas puntuales relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral

En el Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral se han atendido un total de 189 consultas, distribuidas de la siguiente
manera:

TEMA N° ORIGEN N° MEDIO N°
Ergonomia 36 | Servicio de Prevencion 114 | Telefénico 119
Psicosociologia 4 Organizacién Sindical 1 Presencial 45
Legislacion 7 Organizacién Empresarial | - Escrito 25
Salud Laboral 6 Empresas 52
Higiene Industrial | 89 | Otros 22
Higiene Analitica 38
Formacién 2
Otros 7
TOTAL 189 189 189

Servicio de Seguridad y Formacién
En el Servicio de Seguridad y Formacion se han atendido un total de 291 consultas, distribuidas de la siguiente manera:

TEMA I\ ORIGEN N° MEDIO N°
Ergonomia 4 | Empresa 43 Telefonico 124
Formacion 158 | Organizacion Empresarial 1 Presencial 12
Higiene 2 | Organizacion Sindical - Escrito S
Legislacion 19 | Servicio de Prevencion 91
Seguridad 90 | Otros 156
S. de Prevencion 14
Otros 4
TOTAL 291 291 291

Direccién
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Desde la Direccion del ISSL se han atendido 150 consultas distribuidas de la siguiente manera:

TEMA N° ORIGEN N° MEDIO N°
Estadisticas 45 | Empresa 40 Telefonico 65
Formacion 10 | Organizacién Empresarial 20 Presencial 25
Legislacion 15 | Organizacion Sindical 10 Escrito 60
Actividades ISSL 50 | Servicio de Prevencién 50
Otros 30 | Otros 30
TOTAL 150 150 150

El total de consultas atendidas durante el afio 2014 por el personal del ISSL ha sido de 630.

PROYECTO 805 S/H/M/E/F
PARTICIPACION CIENTIFICO-TECNICA EN EVENTOS REGIONALES, NACIONALES E INTERNACIONALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

En la medida que ciertas lineas de trabajo o actividades relacionadas con la prevencién de riesgos laborales realizadas en
el Instituto se singularicen a nivel regional, nacional o internacional y consecuentemente contribuyan a difundir
positivamente el trabajo que se realiza en esta Comunidad Auténoma, se deben potenciar adecuadamente para no perder la
posicion que se pueda tener en ese campo. Por otro lado, la participacion en este tipo de actividades permitira acceder mas
facilmente a la captacion de fondos para su financiacién.

OBJETIVOS
Participar en congresos y reuniones cientificas para difundir y divulgar los resultados y metodologias desarrolladas en los trabajos
técnicos realizados en nuestra Region.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral

e Semana de Integracién Laboral IES EL PALMERAL, ponencia sobre Ergonomia
Orihuela
Fecha: Febrero 2014
Ponente: M@ Belén Lara Guillén

o Curso de “Prevencidn de riesgos laborales” con la ponencia Riesgos Psicosociales.
Base Aérea de Alcantarilla
Fecha: 7 de abril de 2014
Ponente: Candela Amao Soriano

o Curso de “Prevencidn de riesgos laborales” con la ponencia Exposicién a Riesgos Quimicos
Base Aérea de Alcantarilla
Fecha: 7 de abril de 2014
Ponentes: Manuel Hernandez Collados

e ORP 2014 con la ponencia “Control biolégico de la exposicion laboral a compuestos organicos mediante su
determinacién en aire exhalado”
Zaragoza
Fecha: Mayo 2014
Ponente: Celia Prado Burguete

e ‘|l Jornadas Interadministrativas de los Servicios de Prevencion propios de las Administraciones Publicas en la
Region de Murcia” con la ponencia “Localizacién y gestion de materiales con amianto”
Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la Region de Murcia.
Fecha: Junio 2014.
Ponente: Maria Martina Heredia Fernandez.
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Servicio de Seguridad y Formacion:

o Curso de “Equipos de trabajo y maquinas”
Academia General del Aire. San Javier
Fecha: 7 de abril de 2014
Ponente: Agustin Minguez Samper

o Curso de “Riesgos eléctricos”
Academia General del Aire. San Javier
Fecha: 23 de mayo de 2014
Ponente: Juan Bernal Sandoval

PROYECTO 806 D/S/H/M/E/F
PUBLICACION DE ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS Y TECNICAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El objetivo final de los proyectos de investigacién aplicada y de los estudios sectoriales es la difusion de los resultados
obtenidos a la comunidad preventiva, con el fin de que esa transferencia permita su utilizacion por todas las personas y
entidades que estén interesadas en su utilizacion. Una de las formas de llevar a cabo esa difusion y transferencia de
resultados es la publicacién de articulos en revistas técnicas y cientificas.

OBJETIVOS
Publicacion de articulos relacionados con actividades preventivas en revistas técnicas cientificas especializadas a nivel
nacional o internacional.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral
e  EI 28 de Julio tuvo lugar en la Facultad de Medicina la lectura y defensa de la Tesis Doctoral titulada “Aplicacién
de la Extraccion en Fase Sélida (SPME y SPE) al Control Ambiental y Bioldgico de la Exposicién a Agentes Quimicos en
Ambientes Laborales”, realizada por Dfia Patricia Marin Carrasco en los laboratorios del ISSL.

Resumen.

El objetivo principal de este trabajo ha sido estudiar y evaluar la
B paaenents e Cinpins Socpsarfias aplicacion de la técnica de extraccion y microextraccion en fase
solida (SPE y SPME) para el desarrollo de metodologias de toma
de muestra y andlisis que sean Utiles tanto al control ambiental
como bioldgico de la exposicién laboral a compuestos organicos

volatiles.

Los objetivos especificos propuestos son los siguientes:
TS BoTTORAL 1. Desarrollar y evaluar un muestreador pasivo radial basado
¥ $7) AL CONTROL ANBIENTAL v B10L661c0 DE La en SPME para su aplicacién al control ambiental de la exposicion,
EXPOSICION A AGENTES QUIMICOS EN AMBIENTES . . . .
EIng estudiando su comportamiento en concentraciones variables en el

REALIZADA POR: PATRICIA MARIN CARRASCO

tiempo, situacién que es habitual en ambientes laborales.

2. Desarrollar y evaluar un método de toma de muestra y
andlisis utilizando SPME que permita llevar a cabo el control
bioldgico de compuestos organicos mediante su analisis en la
S fraccion final de aire exhalado.

3. Desarrollar y optimizar un método para el andlisis de
compuestos organicos sin metabolizar en orina mediante SPME.

4. Estudiar y evaluar la aplicacion de la técnica de SPE para la
toma de muestra en campo y la determinacién de estireno sin
metabolizar en orina.

El dispositivo de muestreo desarrollado, basado en un prototipo de muestreador en campo de SPME, utiliza como
barrera de difusion un cilindro poroso de polietileno y, como lecho adsorbente, una fibra de 80 um de
Polidimetilsiloxano/Carboxen. Se ha determinado experimentalmente la velocidad de captacion por difusién para los
contaminantes estudiados mediante la generacién de atmdsferas controladas de concentracién conocida de dichos
contaminantes. Se han llevado a cabo ensayos con concentraciones variables. También se ha estudiado la influencia
de distintas variables como la temperatura, la humedad relativa, el tiempo de almacenamiento, la velocidad del aire, la

DIRECTORES
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difusién reversa y la adsorcion competitiva sobre la cantidad de compuesto adsorbido por el dispositivo de muestreo.
Se ha estudiado también el comportamiento del muestreador en estaciones de servicio comparado los resultados con
los obtenidos con otro muestreador difusivo.

El estudio del método de muestreo y analisis de la fraccion final de aire exhalado utilizando la técnica de SPME ha
requerido la generacion de atmdsferascontroladas con diferentes concentraciones de los contaminantes. La muestra
se recoge en un bulbo de vidrio cuyos extremos se cierran una vez terminada la exhalacion. EI método se ha
comparado con otro de muestreo de la fraccién final de aire exhalado, concentracién en adsorbente y analisis
mediante desorcién térmica. Se ha calculado la precisién y el limite de deteccién del método. Se ha llevado a cabo un
estudio de campo del sistema de medida tomando muestras de tetracloroetileno de un trabajador expuesto en una
tintoreria, y de benceno, tolueno y xilenos de un grupo de trabajadores expuestos en estaciones de servicio.

Entre los factores que pueden afectar a la eficiencia del método de analisis de compuestos organicos sin metabolizar
en orina mediante SPME se encuentran el tipo de fibra, el tiempo de equilibrio 0 incubacién, la temperatura y el tiempo
de extraccion, y la presencia o ausencia de sales. Estas variables se han evaluado y optimizado mediante el disefio
experimental. Bajo las condiciones dptimas, se ha calculado la precisién y el limite de deteccién del método. Para
estudiar su comportamiento, el método desarrollado se ha comparado con un método automatico de espacio de
cabeza y se ha participado en un programa de intercomparacion.

Las metodologias de toma de muestra y anélisis desarrolladas aplicando las técnicas de SPE y SPME resultan Utiles
tanto para el control ambiental como para el bioldgico de la exposicion laboral a compuestos organicos volatiles
debido a que son técnicas de uso rutinario, facilmente accesibles, no invasivas, que facilitan la toma de muestra, el
transporte, la conservacion y el analisis, gracias a la preconcentracion de los analitos de interés.

e En el nimero de enero de 2014 de la revista del ISSL Prevencién y Salud Laboral, se ha publicado el siguiente
articulo:
“Enfermedades profesionales en trabajadores auténomos de la region de Murcia”
Autora: Gloria Gil Carcelén

Servicio de Seguridad y Formacién
e En el nimero de enero de 2014 de la revista del ISSL Prevencién y Salud Laboral, se ha publicado el siguiente
articulo:
“Estudio sobre sistemas contra incendios y medios de emergencia en PYMES”
Autor: Agustin Minguez Samper

Direccion
e Enel nimero de abril de 2014 de la revista Formacion de Seguridad Laboral (ISSN: 2255-10 93), se ha publicado
el siguiente articulo:
“Actividades del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia”
Autora: M2 Angeles Villanueva Rio

e En el niumero de mayo de 2014 de la revista del ISSL Prevencion y Salud Laboral, se ha publicado el siguiente
articulo:
“Incidencia de las incapacidades permanentes por lesiones en accidentes de trabajo”
Autora: Pilar Garcia Galindo

PROYECTO 807 S/HIM/E/F
PROYECTOS FORMATIVOS EN COLABORACION

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Dentro de las funciones que tiene el ISSL se contempla la posibilidad de programar, realizar, coordinar y apoyar acciones
formativas sobre seguridad y salud en el trabajo. Esta programacién se puede aproximar mas a la realidad si estos
proyectos formativos se realizan en colaboracidn con los colectivos a los que van dirigidos.

Por otra parte en este proyecto se enmarcan las solicitudes de participacion en seminarios técnicos y cursos organizados
por distintas entidades, entre las que se encuentran la Escuela de Formacién e Innovacién de la Administracion Publica, la
Fundacion para la Formacion e Investigacion Sanitarias etc.

OBJETIVO
El objetivo de este programa es la realizacion de proyectos formativos en colaboracion con instituciones de solvencia.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
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Servicio de Seguridad y Formacién
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En el afio 2014, por parte de los técnicos del servicio de seguridad, se ha participado en los siguientes actos formativos,

organizados por EFIAP y por la FFIS:

= Curso de “Prevencion de riesgos laborales en tareas de mantenimiento de equipos e instalaciones eléctricas”.

Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la Region de Murcia.

Fecha primera edicion: 18,19 y 20 de febrero de 2014.
Fecha segunda edicion: 4, 5 y 6 de marzo de 2014.

Ponentes: Gabriel Pérez Lopez, Maria Rosa Rupérez Moreno y Carmen Ignoto Martinez.

= Curso de “Seguridad Vial”.

Fundacién para la formacién e investigacion sanitaria de la Regién de Murcia.

Fecha: 11 de noviembre de 2014.
Ponente: Carmen Ignoto Martinez.

Por parte de la seccién de Formacion de este servicio, en colaboracién con Institutos de Educacién Secundaria, se han
impartido un total de 60 cursos de 30 horas lectivas cada uno y se ha formado a un total de 1404 alumnos.

Los IES en que se han impartido estos cursos han sido:

IES ALJADA PUENTE TOCINOS

IES POETA JULIAN ANDUGAR SANTOMERA

CES VEGA MEDIA ALGUAZAS

CEIPS STA M? MICAELA ADORATRICES CARTAGENA
IES EL PALMAR

IES SAN JUAN BOSCO LORCA

IES JOSE LUIS CASTILLO PUCHE YECLA

IES RAMON Y CAJAL MURCIA

IES INGENIERO DE LA CIERVA MURC IA

IES CANADA DE LAS ERAS MOLINA DE SEGURA
IES SANJE ALCANTARILLA

IES N.S. DE LA SALCEDA LAS TORRES COTILLAS
IES RAMON Y CAJAL MURC |A

IES MIGUEL HERNANDEZ ALHAMA DE MURC 1A
IES POETA JULIAN ANDUGAR SANTOMERA

IES ALJADA PUENTE TOCINOS

IES RAMON Y CAJAL MURC |1A

IES VEGA MEDIA DE ALGUAZAS

CIFP LORCA

IES RAMON Y CAJAL MURC |A

PROYECTO 808 S/H/IM/E/F

1 curso
1 curso
1 curso
1 curso
6 cursos
5 cursos
4 cursos
4 cursos
3 cursos
4 cursos
2 cursos
1 curso
6 cursos
1 curso
2 cursos
1 curso
2 cursos
1 curso
8 cursos
1 curso

FORMACION INTERNA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El mantenimiento y la actualizacion de los conocimientos en materia de prevencién de riesgos laborales de los técnicos en
inspectores del Instituto, hace imprescindible la existencia de un programa de formacion interna dirigido a los mismos
mediante su asistencia a jornadas técnicas, seminarios, cursos, congresos, etc.

OBJETIVOS

Formar a los nuevos técnicos e inspectores que se incorporen a la plantilla del Instituto.

Actualizar los conocimientos de los técnicos e inspectores del Instituto.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral :

El personal técnico ha participado como alumno en los siguientes eventos formativos:
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o Curso: Investigacion de accidentes. Metodologia del arbol de causas.
Lugar: ISSL
Asistente: Pedro Pablo Alarcén Henarejos

o Curso: Reglamentacion de Seguridad Industrial.
Lugar: Escuela de Formacion e Innovacién de la Administracidn Publica de la Regién de Murcia
Asistente: Pedro Pablo Alarcén Henarejos

o Curso: Habilidades para la mejora del trabajo en equipo. Intemnet.
Lugar: Escuela de Formacion e Innovacion de la Administracion Publica de la Region de Murcia
Asistente: Angel Martinez Garcia

o (Curso: Gestion de calidad en laboratorios de ensayo.
Lugar: Escuela de Formacion e Innovacién de la Administracidn Publica de la Regién de Murcia
Asistente: Eulogia Jiménez Guillén

Servicio de Seguridad y Formacién
El personal técnico ha participado como alumno en los siguientes eventos formativos:

o Curso: Investigacion de accidentes. Metodologia del &rbol de causas.
Asistentes: Diego Vera Moreno y Juan José Garcia Brocal

o Curso: Inglés Nivel Intermedio B1.1
Lugar: Escuela de Formacion e Innovacién de la Administracidn Publica de la Regién de Murcia
Asistentes: M? Dolores Arias Garcia.

PROYECTO 809 D/S/H/M/E
MASTER INTERUNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La regulacion de los estudios de post grado universitario junto con la necesidad de circunscribir la formacién de nivel
superior en Prevencion de Riesgos Laborales al ambito universitario, ha propiciado la colaboracion entre las dos
universidades publicas de la Regién de Murcia y la Consejeria de Educacion. Formacién y Empleo, para impartir un Master
Interuniversitario en Prevencién de Riesgos Laborales, como Posgrado Universitario oficial. Esta colaboracién se recoge en
un Convenio en el que se concreta la participacion del ISSL, tanto en el asesoramiento a las universidades en los aspectos
técnicos preventivos, coordinacion de las materias impartidas por cada una de ellas y adecuacién de las mismas para su
aplicacion, como en la imparticion de temas especificos y realizacidn de practicas docentes en las instalaciones del mismo.

OBJETIVOS
Colaborar en la imparticion del Méster, en los términos recogidos en el convenio de colaboracion suscrito entre las
Universidades de Murcia, Politécnica de Cartagena y la Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral
o Colaboracién en la organizacion y desarrollo del programa docente
o Coordinacién de las asignaturas de Higiene Industrial y Especialidad de Higiene Industrial
o Participacion en la Comision Coordinadora interuniversitaria del Programa
o Participacion docente en temas especificos de las asignaturas coordinadas asi como en temas de salud laboral y
de ergonomia y psicosociologia. En total se imparten 98 horas lectivas.
Organizacién, coordinacion e imparticion de practicas docentes.
Participacion como tutores de trabajos Fin de Master

Servicio de Seguridad y Formacion

Se ha colaborado en el desarrollo del programa docente y se han impartido los siguientes temas.
o |os accidentes y la seguridad en el trabajo.
o Costes de los accidentes de trabajo.

Control estadistico de la siniestralidad.

Revisiones de seguridad.

Equipos de proteccion colectiva e individual.

Maquinas y herramientas. Normativa.

Equipos de trabajo.
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Lugar y superficie de trabajo.

Evaluacién de riesgos.

Investigacion de accidentes.

EPIs frente al riesgo de caidas de altura (practicas)

PROYECTO 810 D/S/H/M/EIF
JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Como todos los afios, el 28 de abril es el Dia Mundial de la Seguridad y la Salud en el Trabajo. En 2003, la OIT instituy6
este Dia para destacar la necesidad de prevenir accidentes y enfermedades laborales utilizando como punto de apoyo el
didlogo social y el tripartismo. Desde el Instituto de Seguridad y Salud Laboral, somos conscientes, de la importancia de
realizar actuaciones, destinadas a concienciar a la sociedad, sobre la importancia de la prevencion de riesgos laborales y
que es imprescindible, que nadie vea alterada su integridad fisica o psiquica, por la realizacién de su trabajo. Por ello
realizamos jornadas de puertas abiertas durante la semana del dia mundial de la seguridad y salud en el trabajo, para que
nuestra sociedad conozca la importante labor que se desarrolla desde este organismo de la administracion regional,
difundiendo técnicas preventivas y haciendo que estas ademas de sostenibles, pueda ser una solucién que garantice la
competitividad y continuidad de las empresas.

OBJETIVOS

Difundir la cultura de la prevencién laboral.

Acercar la prevencion de riesgos laborales a la sociedad, fomentando la necesaria participacion de los trabajadores y de sus
6érganos de representacion.

Difundir las obligaciones y derechos de las partes, empresarios y trabajadores en materia preventiva.

Fomentar las practicas preventivas en el &mbito del trabajo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

- Las primeras jornadas de puertas abiertas del afio 2014 se celebraron durante los dias 28 y 29 de abril y visitaron el ISSL
125 personas de las siguientes organizaciones:

- |ES Ingeniero de la Cierva

- IES Sanje de Alcantarilla.

- Personal del Servicio de Prevencion de la Base Aérea de Alcantarilla

- Los dias 10 y 16 de diciembre se celebraron las segundas jornadas de puertas abiertas y visitaron el ISSL 50 alumnos del
grado de Ingenieria Quimica.

El desarrollo de las jornadas consistié en:

e Un acto de bienvenida por parte de la Directora del ISSL

e La proyeccion de peliculas sobre prevencion de riesgos laborales.

e Una visita guiada por parte del personal técnico del Instituto de Seguridad y Salud Laboral al Laboratorio de
Higiene Analitica, con explicacion sobre las diferentes técnicas de andlisis disponibles, al Laboratorio de
Ergonomia donde se les muestra la funcionalidad del equipo HADA, al aula de Equipos de Proteccion Individual
donde se les hace una pequefia demostracion sobre la forma correcta de utilizar estos equipos y los equipos
utilizados para la medicion de diferentes parametros en higiene de campo y ergonomia.

PROYECTO 801 D
EDICION DE MATERIAL DIVULGATIVO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La divulgacion de la prevencion constituye una herramienta fundamental en la creacién de una conciencia preventiva y en el
mantenimiento del nivel de atencién hacia los temas relacionados con la prevencion de riesgos laborales y las medidas de
prevencion.

OBJETIVOS

Hacer llegar al mayor nimero posible de personas instrucciones y mensajes relacionados con la prevencién de riesgos
laborales.

Ayudar a un cambio de actitud ante los riesgos derivados del trabajo y la prevencidn de riesgos laborales.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se ha editado el siguiente material divulgativo

Memoria de Actividades 2014

Documentos:

Edicion electrénica de la Memoria de actividades 2013

Edicion electronica del Plan de actividades del ISSL 2014

Edicion electrénica del Plan de formacion del ISSL 2014

Edicion electrénica del Documento Divulgativo “Estadisticas de Siniestralidad Laboral de la Regién de Murcia 2013".
Edicion electronica de la segunda fase de la Il Encuesta de Condiciones de Trabajo. Encuesta a los empresarios.

Carteles:
o 1.500 ejemplares del calendario “Trabaja Seguro” para el 2015.
o 1.500 ejemplares del cartel “Si en el trabajo se esta mal se hara mal’
o 1.500 ejemplares del cartel “Si en el trabajo se esta bien se hara bien”

Folletos:
» 1.500 ejemplares del triptico: “Riesgos laborales dirigidos a trabajadores auténomos”
» 1.500 ejemplares del triptico: “Acoso psicolégico en el trabajo (mobbing)”
© 5.000 ejemplares del diptico: “Prevencion del golpe de calor” bilinglie en arabe y castellano.

Revista:

o “PREVENCION Y SALUD LABORAL” se ha editado en formato electronico con caracter cuatrimestral, publicada en la
web del ISSL.

Campafias divulgativas:

e Edicion y distribucion de diverso material divulgativo sobre PRL: Manipulacién manual de cargas; Acoso
psicoldgico en el trabajo “mobbing”; Trastornos musculo esqueléticos.

e  “Prevencién 10.es. Trabajadores Autonomos” En colaboracién con el INSHT.

e  Prevencién del Golpe de Calor:

e  (Gestionemos el estrés Campafia Europea “Trabajos Saludables”. Agencia Europea para la Seguridad y Salud
Laboral.

Atencion al publico y distribuciones de material

e Atencion directa al publico sobre: informacién personal, entrega y envio de material divulgativo, documentos
técnicos, guias y carteles. 370 actuaciones.

e  Servicio de préstamo de videos y DVDs sobre Prevencion de Riesgos Laborales para su visionado en Institutos,
Colegios, Escuelas Taller. 35 actuaciones.

o Elaboracién de resumen de prensa regional y nacional de noticias relacionadas con la prevencién de riesgos
laborales, efectuando su insercion y divulgacion diaria en Facebook y la web del ISSL.

PROYECTO 802 D
PARTICIPACION INSTITUCIONAL EN EVENTOS REGIONALES O NACIONALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La participacién del ISSL, en los eventos regionales o nacionales relacionados con la prevencion de riesgos en
representacion de la Regién de Murcia, es una de las funciones encomendadas a esta entidad, por su Ley de creacion. Esta
participacion, normalmente se materializa en la instalacién de un stand, que permite divulgar las actuaciones y el material
editado en nuestra region sobre este tema.

OBJETIVOS
Participar institucionalmente en congresos y eventos regionales o nacionales para divulgar los estudios y produccion
cientifica llevada acabo en nuestra Region, asi como el material divulgativo editado.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Por parte de la Direccion del ISSL se ha participado en las siguientes actividades:
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o Acto de entrega a AQUALIA de la marca Empresa Comprometida con la Seguridad y Salud Laboral”.
Lugar: Empresa Aqualia.
Fecha: 22 de enero de 2014.

Memoria de Actividades 2014

o Participacion en la Jornada Técnica Gestion de la Seguridad Vial. Norma I1SO 39001 con la Ponencia: “Analisis de
la siniestralidad laboral vial en la Region de Murcia. Actuaciones del ISSL”.
Lugar: ISSL.
Fecha: 20 de marzo de 2014.

o Participacion en las XV Jornadas Técnicas de PRL y RS. Premios PREVER con la Ponencia: “Lineas de actuacién
autonémica en PRL".
Lugar: Archivo General de la Regién de Murcia.
Fecha: 21 de marzo de 2014.

o Participacion en la Jornada técnica “El trabajador auténomo y la PRL” con la ponencia: “Herramientas telematicas
de asesoramiento publico en materia de PRL. Prevencion 10.es”, y clausura de la misma.
Lugar: ISSL.
Fecha: 27 de marzo de 2014.

o Clausura de la jornada técnica “La seguridad y la salud en el uso de productos quimicos en el trabajo”.
Lugar: ISSL
Fecha: 30 de abril de 2014.

o Asistencia a la ORP “La prevencion en la empresa del siglo XXI: un factor clave de competitividad”.
Lugar: Palacio de Congresos de Zaragoza
Fecha: 21, 22'y 23 de mayo de 2014.

o Asistencia a las V jornadas de PRL-SEGOP.
Lugar: Escuela de Infanteria de Marina “General Albacete y Fuster’
Fecha: 3 de junio de 2014.

o Presentacion y clausura del encuentro informativo “PRL en los procesos de internacionalizacion de las empresas”.
Lugar: CROEM
Fecha: 4 de junio de 2014.

o Actos de entrega de los premios de la campafia del ISSL “Crece en seguridad”
Lugar: Ayuntamientos de la Regién de Murcia.
Fecha: junio de 2014.

e Inauguracién de la XlIl “Jornada Técnica de Proteccion contra Incendios”
Lugar: FREMM
Fecha: 5 de junio de 2014

e Stand del ISSL en el 5° Encuentro Nacional de Prevencién de Riesgos Laborales “Asturias Prevencion”
celebrado en Gijén La laboral Ciudad de la Cultura, los dias 25 y 26 de septiembre de 2014.

e Presentacion de la mesa “La gestion del estrés en centros educativos” de la Jornada Técnica: Trabajos
saludables. Buenas practicas en la gestion de los riesgos psicosociales.
Lugar: ISSL
Fecha: 23 de octubre de 2014.

e Stand del ISSL en el IV Congreso de Prevencion de Riesgos Laborales celebrado en Madrid Organizado por el
IRSST los dias 27 y 28 de octubre de 2014.

o Recepcion 162 reunién del GT STP-BASEQUIM.
Lugar: ISSL.
Fecha: 25 de noviembre de 2014.
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o Participacion en la Jornada Técnica Los riesgos del amianto desde la vision socio-laboral con la Ponencia:
“Exposicién al amianto en la Regién de Murcia: actuaciones del ISSL”.
Lugar: UGT Cartagena.
Fecha: 3 de diciembre de 2014.

o |nauguracién de la jornada de presentacion de la campafa para la PRL en el sector agrario: “Tu puedes prevenir
los riesgos laborales”.
Lugar: COAG San Javier.
Fecha: 11 de diciembre de 2014.

o Participacion en la jornada de presentacion de la campafia para la PRL en el sector agrario con la Ponencia:
“Siniestralidad laboral en el sector agrario de la Region de Murcia. Actuaciones del ISSL”.
Lugar: COAG San Javier.
Fecha: 11 de diciembre de 2014.

PROYECTO 803 D
DIVULGACION DE LA PREVENCION VIA INTERNET

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La importancia que tiene la divulgacion de la informacion a través de la red intemet hace preciso disponer de esta
herramienta por su eficacia e inmediatez. Por otro lado desde la pagina elaborada por este instituto, se puede enlazar
directamente con la red espafiola, de la que es miembro esta comunidad auténoma y con la red europea, por lo que las
posibilidades son practicamente ilimitadas. Asi mismo, es indiscutible su capacidad como herramienta junto al uso de redes
sociales como facebook para la consecucién de nuestros objetivos.

OBJETIVOS
Mantenimiento y actualizacion de la pagina web sobre seguridad y salud laboral del Instituto, e incorporacién de nuevos
datos para consulta.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

e  Se ha realizado un total de 782 acciones dirigidas a la actualizacion de cada uno de los apartados de la pagina
web del ISSL, facilitando al usuario el acceso a nuevas publicaciones elaboradas por el ISSL, nuevas
herramientas preventivas, todo tipo de actualidad relacionada con la prevencion de riesgos laborales, asi como
todo lo relativo a los diferentes eventos y actividades formativas y divulgativas realizadas por este organismo.

e Se ha incidido especialmente en el drea de Publicaciones, con la incorporacion de un nuevo apartado sobre

Fichas de Soluciones Ergondmicas y sobre Manuales Basicos de Familias Profesionales; ademas se ha procedido

al redisefio de algunas de las publicaciones.

Publicacién mensual y anual de los resimenes estadisticos de siniestralidad laboral.

Publicacion e informacién sobre Subvenciones 2014 y Premios Antonio Ruiz Giménez.

Actualizacion de los anexos de los procedimientos de la guia de procedimientos y servicios

Actualizacion de la seccién de alertas, con dos incorporaciones: Riesgo de deflagracién en el interior de

embarcaciones y Las altas temperaturas deben mantenernos en alerta frente al riesgo de suftir un golpe de calor.

e  Seguimiento, mantenimiento, actualizacion y respuesta a consultas en el perfil institucional del ISSL de la red
social Facebook y su cuenta de correo asociada: hemos subido un total de 300 mensajes diferentes, de los cuales
190 estan relacionados con notas de prensa sobre prevencion de riesgos laborales y 110 con noticias sobre
jornadas, eventos y seminarios realizados por el ISSL, la campafia crece en seguridad, asi como mensajes y
campafias de concienciacion sobre prevencion.

e Actualizacién, mantenimiento e incorporacion de nuevos contenidos en la web del Observatorio de Prevencion de
Riesgos Laborales de la Regién de Murcia, asi como la inclusion de un nuevo apartado sobre aplicaciones
informaticas.

PROYECTO 804 D

PREMIOS BUENAS PRACTICAS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES E INNOVACION Y FOMENTO DE LA
CULTURA PREVENTIVA

MEMORIA JUSTIFICATIVA
Entre las actuaciones del ISSL, se encuentran las de apoyar y promover actividades desarrolladas por empresarios,
trabajadores y sus respectivas organizaciones representativas, en orden a la mejora de las condiciones de seguridad y
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salud en el trabajo, la reduccion de los riesgos laborales, la investigacion o fomento de nuevas formas de proteccién, y la
promocion de estructuras eficaces de prevencion.

Dentro de las acciones de fomento e incentivacién de la prevencién de riesgos laborales, del Plan Regional de Prevencién
de Riesgos Laborales 2008-2012, se preveia la instauracién de unos Premios Autonémicos a buenas practicas en
prevencién de riesgos laborales y en base a ello desde el afio 2010 el ISSL organizacién la concesion de los Premios a las
buenas practicas en prevencion de riesgos laborales e innovacion y fomento de la cultura preventiva.

Memoria de Actividades 2014

OBJETIVOS

Reconocimiento publico a aquellas personas fisicas y juridicas, que hayan destacado por la eficacia y operatividad de sus
actuaciones en el ambito de la prevencién de riesgos laborales, y que hayan contribuido de manera adecuada a la
implantacion de sistemas preventivos eficaces, y a la promocién y consolidacion de la cultura preventiva en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Mediante Orden de 24 de marzo de 2014, de la Consejeria de Educacién, Universidades y Empleo se convocaron los
premios “Antonio Ruiz Giménez” a las buenas préacticas en prevencion de riesgos laborales e innovacién, y fomento de la
cultura preventiva.

Se ha procedido al registro de las solicitudes presentadas, ordenacion de la documentacién aportada, requerimiento de
subsanacion de las deficiencias advertidas, y remisién de los oportunos expedientes incoados al Jurado designado para el
fallo de estos premios, asi como a la notificacion de la resolucion adoptada por el Consejero competente en la materia, a los
interesados en la misma.

Los expedientes abiertos, en funcién de las solicitudes presentadas y de las modalidades de premios previstas, fueron los
siguientes:

1) BUENAS PRACTICAS MODALIDAD EMPRESAS (BP1-2013)

N° SOLICITUD CANDITATO AL PREMIO SOLICITANTE
BP1-2013/01 JUAN JIMENEZ GARCIA SAU José Ramén Garcia Mateo
BP1-2013/02 CESPA Antonio Igualada Fernandez
BP1-2013/03 HIDROGEA Francisco J. Ibarra Moreno
BP1-2013/04 REPSOL Juan Antonio Carrillo de Albornoz Tejedor
BP1-2013/05 ESTRELLA DE LEVANTE SA Miguel A. Lépez Hernandez
BP1-2013/06 IBERDROLA GENERACION SAU Vicente Comas Gabarron
BP1-2013/07 M. TORRES DISENOS INDUSTRIALES SAU Luis Maria Izco Sarasate
BP1-2013/08 UN'VERS'gﬁgT'Z%LE'LE\CN'CA DE José Antonio Franco Leemhuis

2) BUENAS PRACTICAS MODALIDAD TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O AJENA (BP2-2013)
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N° SOLICITUD CANDIDATO AL PREMIO SOLICITANTE
BP2-2013/01 JOSE RAMON GARCIA MATEO José Ramon Garcia Mateo
BP2-2013/01 VIRGINIA ALARCON MARTINEZ Virginia Alarcon Martinez

3) INNOVACION Y FOMENTO MODALIDAD INVESTIGADORES O EQUIPOS DE INVESTIGACIONY PROFESIONALES
DE LA P.R.L(IF1-2013)

N° SOLICITUD CANDITATO AL PREMIO SOLICITANTE
IF1-2013/01 LUIS GABRIEL MEGIAS GARCIA é‘;{]spszbﬁ{ie' Megias Garcia/Naturgas Energia
IF1-2013/02 VIRGINIA ALARCON MARTINEZ Virginia Alarcon Martinez
IF1-2013/03 ANTONIO MORENTE SANCHEZ Tomés Pérez Fuentes

4) INNOVACION Y FOMENTO MODALIDAD ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO, MEDIOS DE

COMUNICACION  (IF2- 2013)
N° SOLICITUD CANDITATO AL PREMIO SOLICITANTE
, PRESIDENTE DE FEDERACION DE
IF2-2013/01 | TEDERACION DE COOPERATIVAS AGRARIAS DE COOPERATIVAS AGRARIAS DE MURCIA

MURCIA (FECOAM)

(FECOAM) Santiago Martinez Gabaldén

ASOCIACION MESA TECNICA DE SEGURIDAD

PRESIDENTE DE LA ASOCIACION MESA

IF2-2013/02 , TECNICA DE SEGURIDAD LABORAL EN LA
LABORAL EN LA CONSTRUCCION CONSTRUCCION. Antonio Marmol Ortufio
SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS
IF2-2013/03 CARM LABORALES COORDINADOR DE LA FUNCION
PUBLICA. M? Carmen Marin Sanchez
2001304 | AGRUPAL. AGRUPACION DE CONSERVEROS Y PRESIDENTE DE AGRUPAL. José Garcia
- EMPRESAS DE ALIMENTACION Gomez
22013105 CARM DIRECTOR GENERAL DE FUNCION PUBLICA.

Enrique Gallego Martin

Los premiados en cada una de las modalidades descritas fueron:

Premio a la empresa que se distinga por sus buenas practicas en prevencion de riesgos laborales: ESTRELLA DE
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LEVANTE SA.

Premio al trabajador que se distinga por sus buenas practicas en prevencion de riesgos laborales JOSE RAMON GARCIA
MATEO.

Premio a la innovacion y fomento de la cultura preventiva, modalidad investigadores o equipos de investigacién, y
profesionales de la prevencion de riesgos laborales: ANTONIO MORENTE SANCHEZ.

Premio a la innovacion y fomento de la cultura preventiva, modalidad entidades publicas o privadas sin animo de lucro y
medios de comunicacién: QUEDA DESIERTO al no cumplirse las condiciones establecidas en el articulo 9.4 de la orden de
24 de enero de 2013, de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras
de los premios “Antonio Ruiz Giménez”.
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9. OTROS PROYECTOS

PROYECTO 901 D
MARCA ”EMPRESA COMPROMETIDA CON LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL” DE LA REGION DE MURCIA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Uno de los principales objetivos del Instituto de Seguridad y Salud laboral de la Regién de Murcia es difundir que la
prevencién de riesgos laborales no es s6lo un elemento imprescindible para la salvaguarda de la seguridad y salud de los
trabajadores que prestan servicios en las empresas de la region, sino que la adecuada integracion de la misma en los
procedimientos de gestion de nuestras empresas son garantia indiscutible para el incremento de la productividad y
competitividad de las organizaciones.

Para la adecuada consecucion de estos objetivos, debemos dar un paso més y establecer medidas para que hagan mas
atractivo a las empresas de la regién el cumplimiento de las normas y principios que regulan la prevencién de riesgos
laborales. Por ello se ha creado la marca “Empresa Comprometida con la seguridad y salud laboral” de la Regién de Murcia,
para dar a conocer a la sociedad murciana que en nuestra region hay empresas que, en materia de prevencién de riesgos
laborales, van mas alla del cumplimiento de la normativa preventiva.

OBJETIVOS

Dar a conocer a la sociedad murciana que hay empresas en la regién que tiene como objetivo prioritario que los
trabajadores que prestan servicios en la misma no vean alterada su integridad fisica como consecuencia de la realizacién
de su trabajo.

Potenciar entre clientes, proveedores y consumidores, que nos encontramos con entidades cuyos productos y servicios son
respetuosos con la seguridad y salud de los trabajadores.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Las actividades desarrolladas durante el afio 2014 consistieron en la tramitacién de la Orden de 11 de junio de 2013, de la
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, por la que se crea la marca distintiva “Empresa segura de la Regién de
Murcia” (BORM n° 140, de 19 de junio d e 2013).

Con posterioridad a la publicacién de esta orden y con objeto de identificar mas adecuadamente los compromisos que las
empresas usuarias de la marca adquirian en relacion con la seguridad y salud laboral, se tramité una nueva orden,
concretamente la de 4 de noviembre de la Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo (BORM n°® 259, de 8 de
noviembre de 2013) por la que se modificaba la orden anterior y entre otros la marca pasaba a denominarse “Empresa
comprometida con la seguridad y salud laboral”.

A lo largo del afio 2014 se han recibido 5 solicitudes de uso de la marca “Empresa Comprometida con la Seguridad y Salud
Laboral”. Se han resuelto 9 expedientes, que corresponden a las 5 solicitudes del 2014 y 4 del 2013, de los cuales se ha
autorizado el uso de la marca a dos de las empresas solicitantes.

PROYECTO 902 D
EJECUCION AUTONOMICA EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

A la Comunidad Auténoma le corresponde, en materia de prevencion de riesgos laborales, al tratarse de legislacion laboral,
y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 149.1.72 de la Constitucidn Espafiola, que sefiala la competencia autonémica en
la ejecucion de dicha legislacion estatal, establecer procedimientos de coordinacién, adecuar los distintos procedimientos
existentes en la legislacién estatal a la estructura organica y competencial de la administracién regional, asi como lo relativo
al establecimiento de criterios de actuacion, de distintos registros y demas actuaciones que procedan dentro de su ambito
competencial sefialado.

OBJETIVOS

Estudiar, informar y proponer la ejecucion de la legislacion laboral en materia de prevencidn de riesgos laborales, asi como
el andlisis, evaluacion y propuestas sobre todo tipo de regulacion normativa o su reforma, dentro del ambito autondémico,
que directa o indirectamente tenga relacién con la prevencion de riesgos laborales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Las actuaciones normativas llevadas a cabo en el afio 2014, son las siguientes:

= Orden de 4 de marzo de 2014, de la Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo, por la que se modifica la
Orden de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo de 24 de enero de 2013, por la que se establecen las
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bases reguladoras de los premios “Antonio Ruiz Giménez" a las buenas practicas en prevencién de riesgos
laborales e innovacion, y fomento de la cultura preventiva.

= Orden de 24 de marzo de 2014, de la Consejeria de Educacién, Universidades y Empleo por la que se convocan
los premios “Antonio Ruiz Giménez” a las buenas practicas en prevencién de riesgos laborales e innovacién, y
fomento de la cultura preventiva.

= Orden de 31 de marzo de 2014 de la Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo, por la que se regulan las
bases y se convocan subvenciones, para el afio 2014, de programas sobre prevencion de riesgos laborales.

= Orden de 22 de mayo de 2014 de la Consejeria de Presidencia y Empleo, por la que se modifica la Orden de 24
de marzo de 2014 de la Consejeria de Educacién, Universidades y Empleo para ampliar el plazo de presentacién
de solicitudes, para la convocatoria de los premios a las buenas practicas, en Prevencién de Riesgos Laborales,
“Antonio Ruiz Giménez’, durante el afio 2014.

PROYECTO 903 D
DESARROLLO DE CONVENIOS DE COLABORACION CON INSTITUCIONES Y ENTIDADES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Al Instituto de Seguridad y Salud Laboral le corresponde apoyar y promover actividades en orden a la mejora de las
condiciones de seguridad y salud laboral, la reduccién de los riesgos laborales, la investigacién o fomento de nuevas formas
de proteccion, y la promocion de estructuras eficaces de prevencion, siendo uno de los medios para conseguir dichos
objetivos, la colaboracién con otras entidades, tanto publicas como privadas.

OBJETIVOS

Propuesta de suscripcion de convenios de colaboracién, en materia de prevencion riesgos laborales, con universidades de
la Region; la Federacion de Municipios de la Regién de Murcia; colegios profesionales, agentes sociales, organizaciones de
economia social, mutuas patronales y otras entidades, asi como el seguimiento y ejecucion de los que se puedan suscribir.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Seguimiento de los convenios suscritos a instancias del ISSL y que se encontraban en vigor durante el afio 2014.

PROYECTO 904 D
CONCESION DE SUBVENCIONES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Como apoyo al fomento y a la promocion de actividades, en materia de prevencion de riesgos laborales, a desarrollar por
los empresarios, los trabajadores, sus organizaciones profesionales y otras instituciones y colectivos, el Instituto gestiona la
concesion de ayudas y subvenciones con cargo a su presupuesto.

Para ello, y a través del correspondiente instrumento normativo se establecen las bases reguladoras, y se convocan las
subvenciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

OBJETIVOS

Fomentar, difundir y promover, la mejora de las condiciones de trabajo, dirigidas a elevar el nivel de proteccién de la
seguridad y la salud de los trabajadores, a través de actividades realizadas por las entidades publicas y privadas. Estas
acciones consistiran en la realizacién de cursos de formacién, campafias publicitarias, jornadas técnicas, seminarios,
edicion de publicaciones y materiales didacticos, asi como la contratacion de técnicos en prevencion de riesgos laborales
por las empresas y entidades sin animo de lucro, y la formacién de nivel superior en prevencion de riesgos laborales y de
coordinadores de seguridad y salud laboral en la construccion.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Subvenciones por concesidn directa

Decreto N° 169/2014, de 27 de junio, por el que se regula la concesion directa de una subvencién a la Universidad
Politécnica de Cartagena, para la implementaciéon del proyecto denominado “Nuevos Dispositivos de Seguridad en
Méaquinas” (BORM 147, de 28 de junio de 2014).

PARTIDA
PRESUPUESTARIA C.L.F/N.I.LF BENEFICIARIO CANTIDAD
Universidad Politécnica de
15.06.00.315B.44299 Q8050013E Cartagena 35.000,00€
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Subvenciones por concurrencia competitiva

Orden de 31 de marzo de 2014 de la Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo, por la que se regulan las bases y
se convocan subvenciones, para el afio 2014, de programas sobre prevencion de riesgos laborales (BORM n° 79, de 5 de
abril de 2014)

Se han concedido los siguientes expedientes de subvenciones:

N° Expt. CIF Razon Social Nombre Actividad Cuantia
2014-99-31-0004 | G30072805 CROEM ase de datos nomaiivaen PRL | 5 500,00
Reconocimiento de Buenas
2014-99-31-0005 | G30072805 CROEM Practicas en Promocion de la 2.000,00
Salud

Guia sobre aplicacién de la

2014-99-31-0006 | G30072805 CROEM Inteligencia Emocional a la PRL.

2.000,00

Nuevas tecnologias aplicadas a
la PRL

Seminario sobre toxicos para la
2014-99-31-0008 | G30099170 | CC.00. DE LA REGION DE MURCIA reproduccién, embarazo y 1.200,00
lactancia.

Jornada sobre PRL: campos
2014-99-31-0009 | G30099170 | CC.00. DE LA REGION DE MURCIA | electromagnéticos y metodologia | 1.200,00
ERGOPAR

Promocion de la cultura
preventiva en las Pymes

2014-99-31-0007 | G30072805 CROEM 5.000,00

2014-99-31-0010 | G30099170 | CC.00. DE LA REGION DE MURCIA 4.000,00

) Campafia publicitaria en radio:
2014-99-31-0011 | G30099170 | CC.00. DE LA REGION DE MURCIA | exposicion excesiva al calor y 3.000,00
riesgos psicosociales.

Triptico informativo sobre

2014-99-31-0012 | G30099170 | CC.0O0. DE LA REGION DE MURCIA prevencion del golpe de calor. 3.000,00
ASOCIACION REGIONAL DE Manual para empresarios:

2014-99-31-0022 | G30034425 | EMPRESARIOS DE LA MADERA Proteccion de trabajadores 3.000,00
(AREMA) especialmente sensibles.

ASOCIACION DE FABRICANTES DE Manual sobre riesgos en
2014-99-31-0023 | G30037139 PIENSOS COMPUESTOS DEL espacios confinados en fabricas | 2.500,00

SURESTE (APICOSE) de piensos.
CONFEDERACION COMARCAL DE
ORGANIZACIONES Audiovisual de seguridad y salud
2014-99-31-0024 | G30091441 EMPRESARIALES DE LORCA - | en cocinas, bares y restaurantes. 3.000,00
CECLOR-
Riesgos laborales viales en
2014-99-31-0025 | G30508931 ASTRADE profesionales que trabajan con | 2.000,00
autistas.
ASOCIACION DE EMPRESARIOS Divulgacién de buenas practicas
2014-99-31-0027 | G30110910 | DEL MARMOL Y LA PIEDRA DE LA . . . 4.000,00
REGION DE MURCIA en PRL en la industria extractiva.
2014-99-31-0028 | G73154601 UPTA-MURCIA Codmic informativo en PRL 4.000,00
COLEGIO OFICIAL DE Manual sobre tareas de
INGENIEROS TECNICOS coordinacién de seguridad y
2014-99-31-0031 | Q3070002E | \\pySTRIALES DE LA REGION DE |  salud en trabajos de montaje | 22000
MURCIA industrial.
Péster y seminario de PRL en
2014-99-31-0032 | F30147995 UCOMUR cooperativas de menos de 10 1.750,00
trabajadores.
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N° Expt. CIF Razon Social Nombre Actividad Cuantia
. Seminarios de Cualificacion
ASOCIACION MURCIANA DE L -
2014-99-31-0035 | G73198608 PREVENCIONISTAS Teqnlca en Prevenglon de 3.000,00
Riesgos Psicosociales
Calendarios de sobremesa con
2014-99-31-0037 | G30434609 U.G.T. informacién de riesgos 4.000,00
i psicosociales en el trabajo
FEDERACION DE EMPRESARIOS Audiovisual de seguridad y salud
2014-99-31-0039 | G30482970 | DEL COMERCIO DE LA REGION DE . 9 y 3.000,00
en trabajos de reponedor.
MURCIA
Reedicién guia normativa PRL
2014-99-31-0041 | G30434609 U.G.T. para el Delegado de Prevencion. 3.000,00
Audiovisual de seguridad y salud
2014-99-31-0042 | G30612527 COEC en peluquerias 3.000,00
Audiovisual de seguridad y salud
2014-99-31-0043 | G30612527 COEC en panaderias 3.000,00
2014-99-31-0044 | G30076475 FREMM Xill jomada técnica de proteccion | 4 544 o
contra incendios. B
Polidipticos informativos: cdmo
2014-99-31-0051 | G30076475 FREMM sacar el maximo partido a su 3.000,00
SPA
Jornada sobre salud laboral en la
2014-99-31-0052 | G30434609 U.G.T. hegoiacion colectiva 3.400,00
2014-99-31-0053 | G30434609 UGT. Jomada sobre los riesgos del |5 59 g
amianto.
FEDERACION EMPRESARIOS DE Audiovisual divulgativo sobre
2014-99-31-0055 | 630059521 CONSTRUCCION ergonomia en la construccion 3.000,00
COLEGIO OFICIAL DE QUIMICOS | Audiovisual sobre seguridad y
2014-99-31-0058 | Q3070001G DE MURCIA salud en laboratorios. 3.000,00
Guia: Reduccion de la
ASOCIACION DE TRABAJADORES siniestralidad en auténomos y
2014-99-31-0061 | G73341877 | AUTONOMOS DE LA REGION DE o - 4.000,00
rentabilidad de la accién
MURCIA .
preventiva.
Se han denegado los siguientes expedientes de subvenciones:
N° Expt. CIF Razon Social Nombre Actividad
2014-99-31-0001 | G30104509 UNION SINDICAL OBRERA Seminarios f°gr“eav“evn°;o?] delegados de
ASOCIACION DE ENTIDADES Estudio comparativo de normativa en
ACREDITADAS COMO SERVICIOS . . . .
2014-99-31-0002 (G73148579 DE PREVENCION EN LA REGION Alemania, Fr;r;m% r? (Ijt:llla J:(éinate a Espafiay
DE MURCIA (ASPRAMUR) 9 '
ASOCIACION DE DIRECCION
2014-99-31-0003 G73577579 HUMANA DE LA REGION DE Realizacion de entrevistas
MURCIA
Jornada de PRL: seguridad vial en las
2014-99-31-0013 Q3018001B UNIVERSIDAD MURCIA Universidades
Elaborar pésters con los nuevos
2014-99-31-0014 | F30114441 ' FECOAM ’ pictogramas de los productos quimicos
ASOCIACION MEDITERRANEA DE ) . . .
ORGANIZACION DE Pésters m’for.maltl\./os sobre equipos de
2014-99-31-0015 (G30561583 PRODUCTORES AGRARIOS proteccion |nd|V|du§I en aimacenes
(AMOPA) hortofruticolas
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N° Expt. CIF Razon Social Nombre Actividad
COLEGIO OFICIAL DE CIENCIAS
2014-99-31-0016 Q3000212E | POLITICAS Y SOCIOLOGIADE LA | Jomada de debate sobre la politica de PRL
REGION DE MURCIA
ASOCIACION DE ENTIDADES

Estudio sobre la relacion entre el sistema

ACREDITADAS COMO SERVICIOS . o
2014-99-31-0017 (G73148579 DE PREVENCION EN LA REGION preventivo i?:igﬁfa?i é/algs indices de
DE MURCIA (ASPRAMUR) )
ASOCIACION DE ENTIDADES
ACREDITADAS COMO SERVICIOS | Estudio sobre aptitud de los trabajadores a
2014-99-31-0018 | G73148579 | " HE pREVENCION EN LA REGION la hora de su jubilacion.
DE MURCIA (ASPRAMUR)

FEDERACION DE EMPRESARIOS || o o
2014-99-31-0019 | (30482970 | DEL COMERCIO DE LA REGION DE ornadas Informativas para asociados
MURCIA sobre gestion preventiva
FEDERACION DE EMPRESARIOS
2014-99-31-0020 | 30482970 | DEL COMERCIO DE LA REGION DE

Visitas a todas sus asociaciones para
difundir la gestion preventiva

MURCIA
CETENMA (CENTRO Guia didactica sobre PRL en instalaciones
2014-99-31-0021 G30744999 | TECNOLOGICO DE LAENERGIAY de Biomasa
DEL MEDIO AMBIENTE) )
AS?N%ég!r?g AECI\IACI?II\T %SE'?\?QIC‘) DE Divulgacion de metodologias de evaluacion
2014-99-31-0026 (G30511687 TECNOLOGICO DEL MARMOL Y LA de riesgos higi{anicos en laindustria de la
PIEDRA REGION DE MURCIA piedra natural
2014-99-31-0029 B73554289 EUROGRUAS VALERIANO, S.L.U
ASOCIACION DE JOVENES
EMPRESARIOS DE LA COMUNIDAD Prevencién de nuevos riesgos
2014-99-31-0030 | 30534069 | ™A\ ;TGNOMA DE LA REGION DE psicosociales en Start Upgs.
MURCIA (AJE)
Triptico y 3 charlas informativas sobre
2014-99-31-0033 F30147995 UCOMUR riesgos psicosociales para cooperativas de

ensefianza

ASOCIACION EMPRESARIAL

Manual para lucha contra el fuego en
2014-99-31-0034 (30434245 INVESTIGACION CENTRO empresas del sector de la madera,

TECNOLOGICO DEL MUEBLE
ASOCIACION MURCIANA DE Anuncios TV para difundir la imagen del
2014-99:31-0036 | (G73198608 PREVENCIONISTAS Técnico de Prevencion
2014-99-31-0038 | G30612527 COEC Seminarios: habitos de vida sana, hacia
] una empresa saludable.
ASOCIACION EMPRESARIAL Guia para la prevencion de incendios en
2014-99-31-0040 CENTRO TECNOLOGICO DEL P s,
METAL DE LA REGION DE MURCIA '
2014-99-31-0045 | G30076475 EREMM Guia Plan Segundaq y Salud en Empresas
de Frio y Calor
2014-99-31-0046 | G30076475 EREMM Polidipticos mformatwos: accidentes y
consecuencias para empresas
2014-99-31-0047 | G30076475 EREMM Campania publicitaria en radio y vallas
sobre PRL
2014-99-31-0048 | G30076475 FREMM Campafia publicitaria en radio y vallas
sobre riesgos psico-sociales
2014-99-31-0049 | G30076475 EREMM Guia productos quimicos en talleres de
automdviles.
Campafia publicitaria en radio y vallas
2014-99-31-0050 ) G30076475 FREMM sobre equipos de proteccion individual.
2014-99-31-0054 | G30612527 COEC Manual sobre trastomos

musculoesqueléticos y su prevencién.
COLEGIO OFICIAL DE QUIMICOS Guia técnica "Buenas practicas para
DE MURCIA trabajos en espacios confinados"

2014-99-31-0056 | Q3070001G
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N° Expt. CIF Razon Social Nombre Actividad
COLEGIO OFICIAL DE QUIMICOS Guia técnica "Buenas practicas en la
2014-99-31-0057 | Q3070001G DE MURCIA manipulacion de biocidas"
COLEGIO OFICIAL DE QUIMICOS | Péster sobre riesgos detectados y medidas
2014-99-31-0059 | Q3070001G DE MURCIA preventivas en laboratorios quimicos.
ORGANIZACION MURCIANA DE

Jornadas: uso responsable de la tecnologia

2014-99-31-0060 (30366736 MUJERES EMPRESARIAS Y o
movil en la empresa.

PROFESIONALES -OMEP-
ASOCIACION DE TRABAJADORES
2014-99-31-0062 (73341877 | AUTONOMOS DE LA REGION DE

Guia: Seguridad y salud en actividades de
estética regentadas por auténomos.

MURCIA - ATA
CD o web sobre la importancia de la
2014-99-31-0063 (G30122550 AMUSAL prevencion en el disefio del proyecto
empresarial.
CD o web con listas de chequeo de
2014-99-31-0064 (G30122550 AMUSAL conocimientos sobre derechos y deberes
en PRL

ASOC. DE PRODUCTORES
EXPORTADORES DE FRUTAS Y Jornadas: Integracién de la PRL enla
HORTALIZAS DE LA REGION DE gestion de las empresas agricolas.

MURCIA
ASOCIACION DE EMPRESAS DE
2014-99-31-0066 (73121840 | MEDIO AMBIENTE DE LA REGION

DE MURCIA
ASOCIACION DE EMPRESAS DE
2014-99-31-0067 (73121840 | MEDIO AMBIENTE DE LA REGION Guia PRL en el sector de residuos

DE MURCIA
ASOCIACION DE EMPRESAS DE
2014-99-31-0068 (73121840 | MEDIO AMBIENTE DE LA REGION

DE MURCIA
ASOCIACION DE LA MESA TECNICA
2014-99-31-0069 G73357360 DE SEGURIDAD LABORAL EN LA
CONSTRUCCION

2014-99-31-0065 (30073522

Guia PRL en instalaciones fotovoltaicas y
parques edlicos

Guia PRL en la gestién de residuos a
vertederos

V Jornada de seguridad laboral en
construccion
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