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PRESENTACION

Como es habitual presentamos la Memoria de Actividades del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de
Murcia, correspondiente al afio 2011. Dicha Memoria recoge de forma detallada las actuaciones y proyectos desarrollados
por el Organismo en dicho afio.

La Ley 1/2000 de creacion del Instituto de Seguridad y Salud Laboral, determina que corresponde al Director “elaborar la
Memoria de Actividades desarrolladas por el Organismo y facilitar al Consejo de Direccidn la informacién que requiera sobre
el desarrollo de los mismos”.

Igualmente determina que la Comision Regional de Seguridad y Salud Laboral debera conocer de las actuaciones
realizadas por el Instituto.

Por tanto la Memoria que se presenta cumple con las obligaciones anteriormente resefiadas, de rendicion de cuentas a los
Organos de Gobierno y de Participacion.

Segun lo dispuesto en la Ley 1/2000 de 27 de Junio de creacion del Instituto, al mismo le compete las siguientes funciones:

La gestion de las politicas de prevencion de riesgos laborales que se adopten en el ambito de nuestra Comunidad
Auténoma.

Las actuaciones especializadas de caracter cientifico-técnico en materia preventiva.

La coordinacion e integracion de las distintas estructuras de promocién de la prevencion de riesgos laborales existentes en
el ambito de la Comunidad, estableciendo para ello la necesaria cooperacion entre las Instituciones con competencia en la
materia.

El Instituto en el afio 2011 ha orientado sus actuaciones, por un lado al cumplimiento de los objetivos fijados en el Plan
Regional de Prevencion de Riesgos Laborales 2008-2012 aprobado por el Consejo de Gobierno de la Comunidad el 27 de
junio de 2008, y por otro al desarrollo de proyectos de investigacion y de analisis, de caracter cientifico-técnico, en las cuatro
especialidades preventivas.

El total de los proyectos desarrollados en el afio 2011 han sido 78, clasificados en funcién de 11 lineas de actuacién. De
cada uno de ellos se da cuenta resumida, con indicacion de la memoria justificativa, objetivos y actividades desarrolladas.

La Memoria recoge en su segunda parte el apartado correspondiente a la Gestién Econdmica y presupuestaria del Instituto,
correspondiente al ejercicio 2011. El grado de ejecucion del presupuesto alcanzo un 84.72 % (3.651.107,18 euros), con un
remanente del 15.28 % ( 658.390,82 euros). Indicar que el presupuesto comprometido supuso el 87,12 % ( 3.754.568,58
euros ), quedando sin comprometer el 12,88 % ( 554.929,42 euros ).

El presupuesto definitivo que dispuso el Instituto en el 2011, ascendio6 a 4.309.498 euros.

Se han mantenido 6 reuniones celebradas por los Organos de Gobierno y de Participacion del Instituto en el afio 2011, y 2
reuniones de la Comision Interdepartamental de Prevencion de Riesgos Laborales.

En los anexos se recogen la relacion de subvenciones y ayudas concedidas por el Instituto, los distintos articulos publicados
en Revistas cientificas y las ponencias y comunicaciones presentados por personal del Organismo en distintos Congresos y
Eventos Cientificos.

Murcia, marzo 2012
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1. ANALISIS E INVESTIGACION DE DANOS PARA LA SALUD

PROYECTO 101 S/HIM/E

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La importancia que desde el punto de vista laboral y social tienen los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales, asi como sus posibles repercusiones, hacen necesaria su investigacion como técnica de prevencién realizada
“a posteriori”.

OBJETIVOS

Conocer las causas que han dado origen a los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales para poder establecer
las acciones preventivas oportunas y realizar el andlisis estadistico de dichas causas.

Informar del resultado de dichas investigaciones a la Inspeccion de Trabajo, a la autoridad judicial y partes interesadas
cuando asf lo soliciten.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Medicina y Epidemiologia laboral
Se han investigado 17 Accidentes de Trabajo por Formas no Traumaticas del total de los registrados en DELTA
correspondientes al afio 2011 en la Regién de Murcia, de los cuales 10 fueron graves y 7 resultaron mortales.

Seguridad

Alo largo del afio se han investigado un total de 106 accidentes de los cuales 10 han sido mortales, 64 graves o muy graves
y 32 leves.

En cuanto a informes reducidos, como consecuencia de visitas realizadas por avisos del Centro de Coordinacion de
Emergencias, se han emitido un total de 65; siendo el nimero total de avisos recibidos de 348.

PROYECTO 102 SIM

GRABACION Y EXPLOTACION DE PARTES DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Los datos contenidos en los partes de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales constituyen la base fundamental
para la elaboracion de las estadisticas de siniestralidad a nivel regional.

La disponibilidad de estos datos permite conocer los indices de siniestralidad de cada uno de los sectores de actividad y de cada
una de las empresas de la Region y establecer los planes de actuacién en funcion de dichos indices, bien por empresas o por
sectores. La notificacion de accidentes laborales se realiza mediante el proceso telematico “DELTA". Por otro lado, la
comunicacion de enfermedades profesionales también se lleva a cabo mediante un parte electrénico a través de la aplicacion
informatica “CEPROSS”

OBJETIVOS
o Disponer de una amplia base de datos sobre los accidentes y enfermedades producidos en la Region para su
tratamiento y analisis informético.
e Localizacion rapida de los datos contenidos en los partes de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Medicina y Epidemiologia Laboral

Se ha realizado la verificacion de los 572 partes de enfermedades profesionales notificados via CEPROSS de los cuales 400
han cursado con baja médica y 172 sin baja. La distribucidn de estas enfermedades ha sido: en el Grupo 1 (9 con baja y 8 sin
baja), en el Grupo 2 (357 con baja y 145 sin baja), en el Grupo 3 (4 con baja y 6 sin baja), en el Grupo 4 (7 con baja y 6 sin baja),
en el Grupo 5 (21 con baja y 7 sin baja), y por Ultimo en el Grupo 6 correspondiente a las enfermedades profesionales causadas
por agentes carcinogénicos solo se ha notificado 2 casos con baja médica

Seguridad

Se han verificado los codigos y datos correspondientes a los accidentes graves y mortales, remitiéndose en su caso a la Entidad
Gestora para su rectificacion aquellos en que se han detectado errores en su cumplimentacién. Asi mismo se continuado con el
programa de seguimiento de la calidad en la cumplimentacion de los parte de accidentes mediante un muestreo de los recibidos
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diariamente, con objeto de comunicar a las entidades gestoras y a las propias empresas los errores mas habituales cometidos
en aras de una mayor fiabilidad de los datos contenidos en dichos partes.

En las revisiones efectuadas a un total de 919 partes de accidentes se han detectado un total de 1.294 errores en su
cumplimentacion, siendo los mas comunes los referentes a los agentes materiales y a la desviacion que da lugar al mismo.

PROYECTO 103 D

ESTADISTICAS DE SINIESTRALIDAD LABORAL

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El conocimiento de los datos estadisticos referentes a los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, constituye un
elemento esencial en el disefio de los planes de actuacién preventiva.

La disponibilidad de los datos recogidos en estas estadisticas permite un analisis mas exhaustivo de la siniestralidad laboral
en nuestra Region.

OBJETIVOS
Elaboracién de estadisticas de siniestralidad laboral en el ambito de nuestra Regién y publicacion y puesta a disposicion de
las mismas a las partes interesadas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
o Verificacion de los partes de enfermedad profesional notificados a través del CEPROSS.
o \erificacion de los partes de accidentes recibidos via “delta”.

Elaboracion y difusion de avances de datos de siniestralidad (RESL).

Analisis estadistico de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Elaboracion de estadisticas anuales de siniestralidad.

Elaboracion de estadisticas a requerimiento de los distintos servicios.

Publicacién y divulgacién de las mismas.

PROYECTO 104 D

APLICACIONES ESTADISTICAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La estadistica es una herramienta imprescindible en el desarrollo de cualquier proyecto y estudio de investigacion.
Procedente de los distintos proyectos del Instituto de Seguridad y Salud Laboral se generan grandes fuentes de informacién
que pueden ser objeto de tratamiento estadistico. Se hace necesario por tanto la existencia de un asesoramiento
estadistico, asi como la aplicacion de distintas técnicas de analisis y tratamiento de datos.

OBJETIVOS
Proporcionar apoyo estadistico a los proyectos desarrollados por los técnicos del ISSL.
Realizar analisis estadisticos especificos

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Colaboraciones en los proyectos que han precisado la aplicacion de técnicas de andlisis de datos, tanto en el andlisis como
en la presentacion grafica e interpretacion de resultados:

e PROYECTO 408 ST “Los accidentes laborales en la poblacién inmigrante”
e PROYECTO 401 EP “Andlisis, investigacion y seguimiento de siniestralidad derivada de la carga fisica”
o “Andlisis de los accidentes laborales en los trabajadores autbnomos”

Realizando cuando se ha requerido analisis especificos de los datos de siniestralidad laboral, asi como de los datos
generados por otras investigaciones del ISSL

PROYECTO 106 SG

INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO DE TRAFICO

MEMORIA JUSTIFICATIVA
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El importante numero de accidentes de trabajo debidos al tréfico, tanto en desplazamiento en jornada laboral como “in
itinere”, y la alta incidencia de accidentes mortales que tiene como origen este factor de riesgo, hace necesario un
conocimiento mas profundo de las condiciones en que se producen estos accidentes.

OBJETIVOS

Conocer las circunstancias en que se producen estos accidentes, tanto referentes a las condiciones de trabajo como a las
de los vehiculos y a las vias de circulacién, con objeto de establecer programas de actuacion especifica para este tipo de
accidentes.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se han investigado un total de 36 accidentes de trafico, tanto en desplazamiento en jornada laboral como “in itinere”,
calificados como graves o mortales.

, , ) 65.79%
Se investigan estos accidentes

Existe Plan de Seguridad Vial
97%

Formacién "Buenas practicas en la 78.95%

conduccion” 21.05%
Aparece el riesgo de acc. de tréafico en la 57.89%
evaluacion de riesgos 42.11%
@ NO
osl
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2. SEGUIMIENTO DE ACTUACIONES PREVENTIVAS

PROYECTO 201 SG

PLAN ESPECIFICO DE ACTUACION EN EMPRESAS DE MAYOR SINIESTRALIDAD

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Dado que el 50% de los accidentes con baja en jornada de trabajo se concentran en un reducido porcentaje de empresas,
es por lo que debe dirigirse hacia estas empresas, de forma prioritaria, la actuacién de la administracién, en cuanto a
asesoramiento y seguimiento se refiere, en relacién con la actividad preventiva que se lleva a cabo en las mismas.

OBJETIVOS

Reducir los indices de siniestralidad en nuestra Region

Actuar de forma especifica sobre el colectivo de empresas con mayores indices de incidencia, con objeto de motivarlas para
que mejoren las condiciones de seguridad y salud en las mismas.

Poner en conocimiento de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social aquellos casos en que se detecten situaciones
condiciones de trabajo que supongan un grave riesgo para el trabajador.

Realizacién de Informes a cada una de las empresas visitadas, para informarles de los costes que les ha supuesto su
siniestralidad

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se han visitado un total de 303 empresas efectuandose los siguientes requerimientos:

N° TOTAL DE
RGOS R HZANES REQUERIMIENTOS | TRABAJADORES AFECTADOS
Lugares de trabajo 105
Condiciones de seguridad
Escaleras, plataformas y aberturas 50
Riesgos eléctricos 85
Incendios y explosiones 82
Maquinas y equipos de trabajo 604 11.802
Senalizacion de lugares de trabajo 21
Exposicion a agentes quimicos 7
Exposicién a agentes fisicos 2
Equipos de proteccion individual 5
TOTAL 961

Se han analizado los costes directos que los accidentes de trabajo, han supuesto para las empresas visitadas, emitiéndose
informe al efecto.

Indicar que de las empresas visitadas, han cumplimentado la encuesta de costes de siniestralidad el 83% de las mismas.
Ascendiendo los costes directos de los siniestros sufridos, por los trabajadores y analizados en este proyecto a 5.371.188 €.
El numero total de accidentes estudiados en el presente proyecto ha sido de 2.135 y que los costes mas importantes para
las empresas de nuestra region, han sido los sobrevenidos como consecuencia de las cotizaciones a la seguridad social con
cargo a la empresa, durante la baja del trabajador, que representan el 62% del total. Los costes salariales directos, los
salarios que se abonan durante le dia del accidente, tanto al trabajador accidentado, como a los compafieros que lo auxilian,
supone el 13,75% del total. Destacar asimismo que el coste de las medidas preventivas, adoptadas por as empresas como
consecuencia del accidente y que hubieran evitado el sobrevenimiento del mismo, ascendi6 a 448.673 €.

Asi podemos afirmar la rentabilidad de las inversiones en prevencion de riesgos laborales, ya que cada euro que se hubiera
invertido en prevencion de riesgos laborales, hubiera supuesto un ahorre en los costes de casi diez euros

PROYECTO 203 SG

SEGUIMNIENTO DEL CAMBIO EN LAS CONDICIONES DE TRABAJO EN CASOS DE ACCIDENTE GRAVES Y
MORTALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece que, cuando se produzcan dafios para la salud, el empresario llevara
a cabo una investigacién al respecto, a fin de detectar las causas de dichos hecho, revisando la evaluacion de riesgos si
fuera necesario, con objeto de introducir las modificaciones pertinentes.
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OBJETIVOS

Conocer el nivel de aplicacién de las posibles reformas que se hayan podido establecer tras la investigacion de los
accidentes y verificar si, en caso necesario, se ha efectuado la correspondiente revision de la evaluacién de riesgos v si se
mantienen los factores de riesgo que dieron lugar al accidente.

Continuar el proyecto de seguimiento del cambio en las condiciones de trabajo en caso de accidentes graves o mortales que
se realizd sobre los accidentes ocurridos en los afios 2003 a 2005, cuya monografia técnica se publicd en 2008, y
comprobar el cambio o no de actitud de las empresas ante un accidente grave o mortal.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se han visitado un total de 46 empresas donde ocurrieron accidentes graves o mortales con objeto de efectuar el
seguimiento de las medidas correctoras adoptadas tras el mismo.

PROYECTO 202 S/H/IM/E
ACTUACIONES COMPROBATORIAS Y DE SEGUIMIENTO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Segun lo dispuesto en la Ley 54/2003, de 12 de diciembre por la que se reforma de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales y el R.D. 689/2006 de 10 de junio, por el que se modifica el reglamento de organizacion y funcionamiento de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (RR DD 138/2000 de 4 de febrero y 928/1998, de 14 de mayo), los técnicos de las
comunidades auténomas podran realizar actuaciones de colaboracion con la Inspeccién de trabajo en el marco de los
programas previamente acordados, siempre que estén habilitados para ello. Las previsiones relativas a la funcién de
colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, en los aspectos de organizacién, condiciones y régimen de
habilitacion se regulan mediante el Decreto 426/2007 de 21 de diciembre.

Dentro de los acuerdos ratificados por la Comision Mixta Bilateral, Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Consejeria
de Educacion, Empleo y Formacién de la Region de Murcia, se han planificado actuaciones en las empresas para que sean
llevadas a cabo por los técnicos habilitados en relacion con: exposicién a ruido, exposicién a polvo y vapores organicos,
cumplimiento de vigilancia de la salud, sobreesfuerzos, maquinas y lugares de trabajo y riesgo de caida de altura en
construccion.

OBJETIVOS
Desarrollar las actuaciones comprobatorias acordadas, en los términos previstos en la legislacion vigente.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

En el Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral se han nombrado 9 técnicos habilitados para realizar actuaciones en
materia de exposicién a ruido, vibraciones, riesgos ergonémicos, vigilancia de la salud y construccién. Por parte de los
técnicos se han desarrollado 199 actuaciones, en las que se han realizado 476 requerimientos que afectaban a una
poblacion de 7106 trabajadores. EI numero de requerimientos incumplidos que fueron enviados a la Inspeccién de Trabajo
fue de 1. El desglose de dichas actuaciones asi como la distribucion por municipios de las empresas visitadas, se detallan
en las tablas siguientes:

ASPECTOS ANALIZADOS No TRABAJADORES | EXPEDIENTES
REQUERIMIENTOS | AFECTADOS | ENVIADOS IPT

Sobreesfuerzos 66 963

Lugares trabajo (condiciones ergonémicas) 24 250

Vigilancia salud 30 1227

Exposicién a agentes fisicos 94 807 1

Lugares trabajo (condiciones higiene) 17 145

Exposicion a agentes quimicos 15 110

Senfalizaciéon 36 1038

Maquinas y equipos de trabajo 5 7

Epi's 10 93

Lugares trabajo (condiciones seguridad) 164 2443

Escaleras, plataformas, aberturas 15 23

TOTAL 476 7106 1
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LOCALIDADES
Abanilla 1 [Caravaca de la Cruz 1 |Mula 3
Abaran Cartagena 10 |Murcia y pedanias 67
Aguilas Cehegin Puerto Lumbreras
Alcantarilla 14 | Ceuti 3 | San Javier 18
Alcazares (Los) 1 |Cieza Santomera 7
Alguazas 1 |Fortuna 2 | Torre-Pacheco 9
Alhama de Murcia 7 | Fuente Alamo 8 | Torres de Cotillas (Las) 5
Archena Librilla 1 |Totana 3
Beniel 1 |[Lorca 2 | Uni6n (La)
Blanca 3 | Lorqui 9 |Yecla 5
Bullas Mazarron 1
Calasparra Molina de Segura 17

Servicio de Seguridad, Formacién y Divulgacion

Se han desarrollado 177 actuaciones, en las que se han realizado 1.183 requerimientos que afectaban a una poblacion de
3.311 trabajadores. El nimero de requerimientos incumplidos que fueron enviados a la Inspeccién de Trabajo fue de168. El
desglose de dichas actuaciones asi como la distribucién por municipios de las empresas visitadas, se detallan en las tablas
siguientes:

N° TRABAJADORES | ENVIADOS
e REQUERIMIENTOS | AFECTADOS IPT
Lugares de trabajo
Condiciones de seguridad 154 836 L
Escaleras, plataformas y aberturas 140 417 0
Riesgos eléctricos 55 347 1
Incendios y explosiones 73 381 0
Méaquinas y equipos de trabajo 705 1.137 15
Sefializacién de lugares de trabajo 25 260 0
Equipos de proteccién individual 31 80 0
TOTAL 1.183 3.458 17
LOCALIDADES
Abaran 1 |Fortuna 1 |[Molina de Segura 18
Aguilas 7 | Fuente Alamo 6 |Mula 3
Alcantarilla 6 |Jumilla 4 | Murcia y pedanias 28
Alguazas 3 |La Uni6n 2 | Puerto Lumbreras 1
Alhama de Murcia 11 | LasTorres de Cotillas 3 | San Javier 1
Bullas 3 |Librilla 1 [Santomera 1
Caravaca de la Cruz 3 |Lorca 14 | Torre-Pacheco 8
Cartagena 20 | Lorqui 1 |Totana 15
Cehegin 1 |Los Alcazares 1 |Yecla 4
Cieza 8 |Mazarron 2
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3. ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA

PROYECTO 301 S/H/M/E

ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA A ORGANISMOS OFICIALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA
Dar cumplimiento a las funciones encomendadas a este Instituto en el art. 4.1.0) de su ley de creacién en cuanto a
asesoramiento y asistencia técnica a Inspeccion de Trabajo, Autoridades Laborales y Judiciales, y Administracion Regional.

OBJETIVOS
o Prestar asesoramiento técnico a los colectivos mencionados en materia de seguridad y salud laboral, dando respuesta
a los requerimientos que se efectlen.
o Elaboracion de informes técnicos de investigacion de dafios para la salud de origen laboral a la Autoridad Judicial y a la
Inspeccion de Trabajo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
A lo largo del ejercicio se han llevado a cabo las siguientes actuaciones:

Higiene Industrial

Se han atendido un total de 6 requerimientos procedentes de organismos oficiales, distribuidos de la siguiente manera: 1 de
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social de Murcia, 1 de la Direccién General de Ordenacién de la Seguridad Social
(Ministerio de Trabajo e Inmigracion), 1 del Instituto Nacional de la Seguridad Social, 1 del Juzgado de lo Social n° 2 de
Cartagena, 1 de la Consejeria de Empleo (Junta de Andalucia) y 1 de la Direccion General de Planificacion, Evaluacion y
Control Ambiental (Consejeria de Agricultura). Ademas se realizaron las visitas a los centros de trabajo relacionados y se
elaboraron los correspondientes informes técnicos.

Seguridad

Se han atendido 36 citaciones para asistencia a juicios en relacién con accidentes de trabajo, 79 requerimientos de la
Administracion de justicia referentes a informes sobre investigacion de accidentes, se ha asistido a 4 reuniones con el EVI
con 228 expedientes analizados, 2 requerimientos a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y 1 requerimientos de otras
comunidades.

Asi mismo se ha asistido a una reunién con la Direccion General de Seguridad Ciudadana y Emergencias.

PROYECTO 302 S/H/IM/E

ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA A AGENTES SOCIALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA
El asesoramiento y asistencia técnica en materia de prevencion de riesgos laborales a los agentes sociales, constituye una
de las funciones encomendadas al Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

OBJETIVOS
o Prestar el asesoramiento técnico necesario a los agentes sociales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

PROYECTO 303 S/H
ASESORAMIENTO PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS EN EL MARCO DE PLANES ESPECIFICOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El articulo 3 de la Ley 1/2000 de 27 de Junio de Creacion del Instituto de Seguridad y Salud Laboral le encomienda tareas
de informacién de caracter preventivo y asesoramiento. Por otro lado, el Plan Regional de Prevencién de Riesgos
Laborales 2008-2012 refuerza este tipo de actuaciones de caracter técnico, siguiendo las directrices de la Estrategia
Espafiola sobre seguridad y salud laboral, dirigidas preferentemente a pequefias y medianas empresas.

OBJETIVOS
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o Realizar visitas de asesoramiento técnico, informando a las empresas sobre las medidas preventivas a adoptar en
funcidn de los riesgos que se detecten durante el desarrollo de la visita.

o Reflejar en el libro de incidencias aquellas deficiencias graves que supongan un riesgo evidente para los trabajadores de
la obra.

o Realizar visitas de asesoramiento a pequefias y medianas empresas de distintos sectores, seleccionadas en funcion del
numero de accidentes e indices de incidencia, informando a las mismas de las deficiencias encontradas y las
actuaciones a seguir en funcion del modelo preventivo adoptado por las mismas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral

A lo largo del afio 2011 se ha asesorado a 430 empresas pertenecientes a todos los sectores de actividad (agricultura,
industria, construccion y servicios) en temas relacionados con la exposicion laboral a: ruido, vibraciones, amianto, sistemas

de ventilacion, estrés térmico, agentes quimicos, riesgos biomecanicos, riesgos psicosociales, investigacion de dafios para
la salud y vigilancia de la salud.

Servicio de Seguridad y Formacién

Dentro del plan de actuacién en obras de construccion se han realizado un total de 357 visitas a obras, habiéndose
detectado 1.130 deficiencias, que afectaban a un total de 3.799 trabajadores, de las que 801 correspondian a situaciones de
riesgo de caidas de altura, quedando reflejadas en los libros de incidencias de las obras un total de 227 deficiencia.

OBJETO DEL REQUERIMIENTO N° DE REQUERIMIENTO
Escaleras, plataformas y aberturas 483
Andamios 171
EPIs 150
Lugares de trabajo 129
Magquinas y equipos 37
Electricidad 88
Orden y limpieza 16
Senfalizacion 16
Incendios y explosiones 1
Equipos de elevacién y transporte 18
Otros 21
TOTAL 1.130

MEMORIA 10 16



3 , o
Region an de Murcia Memoria de Actividades 2011
LA, Instituto de Seguridad

y Salud Laboral

4. PROYECTOS DE INVESTIGACION APLICADA Y ESTUDIOS SECTORIALES

PROYECTO 401 HI

DETERMINACION DE METALES EN AIRE Y FLUIDOS BIOLOGICOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El proyecto es complementario del realizado en afios anteriores relacionado con la evaluacién de la exposicion a metales,
que presentan una elevada toxicidad y donde algunos de ellos son considerados cancerigenos. Estos metales pueden
presentarse en el ambiente laboral relacionados con trabajos de soldadura o como impurezas de los materiales que
intervienen en algunos procesos industriales.

OBJETIVOS

General: Adquirir un mejor conocimiento de los procedimientos de evaluacién de la exposicion a metales en los diferentes
ambientes laborales.

Especificos:

o Continuar con los estudios experimentales relacionados con la optimizacion de métodos analiticos para la determinacion
de metales en aire que se encuentran habitualmente en humos de soldadura, atendiendo también las posibles
interferencias entre ellos.

o Contrastar distintos métodos adoptados para la determinacién de metales en orina con posibles muestras patrones de
orina que contienen dichos metales en concentraciones similares a las esperadas en los ambientes laborales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
De acuerdo con los objetivos, la metodologia propuesta y las disposiciones de material, las actividades realizadas pueden
resumirse de la siguiente forma:

o Actualizacion bibliografica realizada de forma continua.

e Ensayos y pruebas para la determinacion de arsénico en fluidos bioldgicos, (orina). La técnica utilizada es la Absorcion
Atémica con camara de grafito, se ha utilizado como modificador de matriz paladio y magnesio, y la dilucion de la
muestra es 1/2. Limite de deteccion 4,5 pg/L.

e Ensayos y pruebas para la determinacién de aluminio en fluidos biologicos (orina). La técnica utilizada es la Absorcién
Atémica con camara de grafito, con Tritén-X como surfactante, dilucién de la muestra es .

e Ensayos para comprobar la recuperacion de metales en filtros de membrana de éster de celulosa adicionados en el
laboratorio y filtros certificados NAM (5)/A-3 con digestion en microondas y posterior analisis por absorcion atémica de
llama. Los resultados de recuperacion son: (cobalto - 115%; hierro - 114%: zinc - 106%; cromo - 83%; cadmio - 94%;
plomo - 95%; niquel - 102%; cobre - 97% y manganeso - 94%).

o Elnimero de muestras procesadas ha sido de 51 a las que corresponden 219 andlisis y 4139 determinaciones.

PROYECTO 402 HI

DETERMINACION DE CONTAMINANTES ORGANICOS SIN METABOLIZAR EN FLUIDOS BIOLOGICOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El control bioldgico constituye una herramienta adecuada para la evaluacion cuantitativa de la absorcion de contaminantes
quimicos incluyendo tanto la penetracion por via inhalatoria como por via dérmica. Las determinaciones de los compuestos
organicos sin metabolizar, en orina y en aire exhalado, representan una alternativa ventajosa ya que son especificas y se
han encontrado buenas correlaciones entre la exposicién y la concentracion del compuesto en el fluido biolégico. Resulta,
por tanto, de elevado interés el desarrollo de metodologias para el control biolégico de la exposicion a compuestos
organicos que resulten sencillas y sean bien aceptadas por los trabajadores.

En este sentido, los trabajos realizados hasta el momento estan siendo muy utiles para el desarrollo de nuevos sistemas de
toma de muestras biologicas que faciliten la utilizacion rutinaria del control bioldgico, basados en las técnicas de extraccion y
microextraccion en fase sélida. Sin embargo, ya que cada vez se desarrollan nuevos soportes y adsorbentes para el empleo
de las técnicas mencionadas, seria conveniente profundizar en el conocimiento de los factores que afectan a la seleccion de
los mas adecuados sobre todo en aspectos tales como el almacenamiento y el efecto de las condiciones ambientales sobre
las muestras recogidas, tanto de aire exhalado como de orina.

OBJETIVOS

e Desarrollo de métodos que permitan la cuantificacién de la concentracién de compuestos orgénicos sin metabolizar,
sobre todo de aquellos que tengan valor limite biologico.
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o Estudio del comportamiento de los sistemas desarrollados en diferentes condiciones de aimacenamiento y temperatura.

e Evaluacion y validacion de los métodos desarrollados mediante un estudio en campo, recogiendo muestras de
trabajadores expuestos y comparando los resultados con los obtenidos utiizando métodos ya desarrollados
previamente.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se ha realizado el tratamiento y analisis estadistico de los datos obtenidos en el método puesto a punto para la
determinacion conjunta de tres cetonas y tetrahidrofurano, que en el documento de Limites de Exposicion Profesional para
Agentes Quimicos en Espafia 2010 tiene un valor limite biolégico propuesto de 2 mg/L en orina.

Con los resultados obtenidos se ha elaborado una comunicacién titulada “Determination of tetrahydrofuran and ketones in
urine by headspace technique’, que se ha presentado, en forma de pdster, al 28" Internacional Symposium on
Chromatography. Este congreso tuvo lugar del 12 al 16 de septiembre de 2010 en Valencia.

Por otra parte, se ha revisado la bibliografia relacionada con la determinacién de metanol en orina como indicador de la
exposicion ambiental a metanol, ya que este contaminante dispone también de valor limite bioldgico y seria por tanto
interesante el desarrollo de un método basado en “headspace” para su cuantificacion

PROYECTO 404 HI

BANCO DE DATOS DE MATERIAS PRIMAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Este proyecto tiene por objeto la elaboracién de una base de datos que contenga los compuestos orgénicos volatiles que
pueden encontrarse en el ambiente de trabajo de los distintos sectores industriales de la regién de Murcia en funcion de las
materias primas que utilicen. Se ha disefiado una base de datos donde se recogen el nombre de la materia prima, el
fabricante, el sector y la forma de utilizacion y su composicién, en cuanto a compuestos organicos volatiles. Por otro lado, de
cada materia prima recogida se obtiene un “cabeza de serie”, que es un tubo de carbdn activo que se expone a la boca del
recipiente que contiene la materia prima haciéndole pasar un volumen del aire que contiene los vapores que desprende la
muestra. El analisis de los compuestos adsorbidos se realizara mediante cromatografia de gases con detector de
espectrometria de masas, lo que permite la identificacion de los compuestos.

OBJETIVOS
General: Disponer de una base de datos lo mas completa y actualizada posible que permita identificar los contaminantes
que con mayor frecuencia se encuentren en el ambiente de trabajo dependiendo de la fraccién volatil de las materias primas
que se utilicen en los distintos sectores.
Especificos:

o Mantener actualizada la base de datos con nuevas materias primas.

e Analizar los resultados de la base de datos

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se han visitado un total de 28 empresas, pertenecientes a diversas actividades, entre otras, artes graficas, agricultura,
fabricacién de aceites esenciales, en las que se utilizan de forma habitual productos quimicos cuya manipulacién y uso
pudiera afectar a la poblacién laboral expuesta; se han recogido un total de 128 muestras de materias primas y se han
procesado los datos correspondientes.

PROYECTO 415 HI

CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA EXPOSICION A AMIANTO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La Orden del Ministerio de Presidencia, de 7 de diciembre de 2001, establecio la prohibicion de utilizar, producir y
comercializar fibras de amianto y productos que lo contengan, por su ya demostrada peligrosidad para la salud. Sin
embargo debido a que a lo largo de muchos afios se ha utilizado el amianto como componente de los materiales de
construccion (entre otros usos), son muchas las edificaciones e instalaciones en las que se encuentran presentes estos
materiales que contienen amianto, por lo que operaciones como la demolicidn, el saneamiento de edificaciones o la
reparacion, mantenimiento o sustitucion de tuberias, calorifugado, aislantes o cubiertas de fibrocemento constituyen trabajos
especiales debido al riesgo de exposicién al amianto que pueden sufrir los trabajadores implicados. Recientemente, el R.D
396/2006 regula los riesgos de exposicion a este contaminante y la planificacion de las operaciones en las que puedan estar
expuestos trabajadores.

MEMORIA 10 18



3 , o
Region an de Murcia Memoria de Actividades 2011
LA, Instituto de Seguridad

y Salud Laboral

OBJETIVOS
Llevar a cabo las actuaciones técnicas especificadas en el R.D. 396/2006, encaminadas a la prevencion de riesgos
profesionales en las operaciones de desamiantado

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Las actividades desarrolladas durante el afio 2011 han sido:
e Se han emitido un total de 79 informes dirigidos a la autoridad laboral competente en materia de aprobacion de planes
de desamiantado correspondientes a 57 planes de trabajo.

o Se visitaron un total de 49 obras de desamiantado con objeto de realizar la verificacion y seguimiento del cumplimiento
de los planes de trabajo que previamente habian sido aprobados por la Direccién General de trabajo.

o Se mantuvieron diversas reuniones con empresas dedicadas a la retirada de amianto con la finalidad de asesorar a su
personal técnico sobre las implicaciones practicas de la legislacion vigente referida a trabajos con riesgo de exposicion a
fibras de amianto (R.D.396/2006).

o Se proporciond a asesoramiento a Servicios de Prevencion Ajenos y empresas que asi lo solicitaron.

e Se asistié a una simulacién de corte de tuberia de fibrocemento realizada por una empresa de mantenimiento de redes
de abastecimiento.

PROYECTO 417 HI
DETERMINACION DE ANIONES INORGANICOS EN AIRE Y FLUIDOS BIOLOGICOS POR CROMATOGRAFIA IONICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Los acidos inorgénicos son compuestos ampliamente utilizados en procesos de muchos sectores industriales por lo que los
trabajadores se encuentran expuestos a estos contaminantes. Para algunos de estos acidos se ha fijado Valor Limite
Ambiental. Por esta razén es importante disponer de un método analitico que permita conocer las concentraciones de los
acidos inorganicos en la atmosfera y evaluar la exposicion laboral a estos compuestos. La cromatografia ionica proporciona
el método mas fiable para este proposito.

Por otro lado, la exposicién a cromo también es habitual en operaciones como las de cromado electrolitico y soldadura de
acero inoxidable y en sectores industriales como el de curtido de pieles o la fabricacion y uso de cemento. El cromo es
cancerigeno cuando se encuentra como Cr (V1) y no presenta peligrosidad en otros estados de oxidacion. Aunque su Valor
Limite Biolégico esta expresado como cromo total, es de interés conocer la exposicion real a las formas peligrosas del
cromo determinando la cantidad de cromo presente en fluidos biolégicos como Cr (VI). La cromatografia iénica permite
cuantificar el Cr (V1) separandolo previamente del cromo presente en las muestras en otras formas.

OBJETIVOS
o Continuar con la puesta a punto en nuestro laboratorio un equipo de cromatografia idnica con dos canales de deteccién:
conductividad y visible-ultravioleta.
o Continuar el desarrollo y puesta a punto en nuestro laboratorio de métodos que permitan la cuantificacion de la
concentracion de acidos inorganicos y de cromo hexavalente en ambientes laborales, de forma que se puedan ofertar
estos servicios analiticos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante este afio se iniciaron las pruebas de extraccion de amoniaco recogido sobre muestreadores pasivos tipo Radiello®
para su posterior analisis como amonio mediante cromatografia idnica con deteccién de conductividad. Para llevar a cabo el
analisis se modificd el método analitico con objeto de rebajar el limite de deteccién del método y mejorar la separacion del
amonio con iones interferentes. Se revis6 el método de determinacion del cromo (V1) modificando el método con objeto de
poder determinar concentraciones mas bajas y aplicarlo a la determinacion de triéxido de cromo y cromato de plomo en
filtros, a concentraciones entre 0,1 VLA-ED y 2 VLA-ED.

PROYECTO 418 HI
EXPOSICION LABORAL A ESTRES TERMICO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

En afios anteriores se visitaron numerosas empresas de diversos sectores tales como: agricultura, fundiciones e industrias
cerdmicas. Durante el transcurso de dichas visitas se comprob6 que en la mayoria de empresas existen puestos de trabajo
donde las elevadas temperaturas, principalmente estivales y el esfuerzo fisico requerido para el desarrollo de dicho trabajo,
pueden causar una exposicion importante a riesgo por estrés térmico. Tras analizar las evaluaciones especificas del riesgo
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por estrés térmico en las referidas empresas, se observo que un elevado numero de estas evaluaciones presentaban serios
errores de concepto y de cuantificacion, especificamente en lo que se refiere a la determinacion de la carga metabdlica de
los trabajadores expuestos. Dichas deficiencias pueden llegar a ser muy importantes, toda vez que el resultado de la
evaluacién de riesgos por estrés térmico, podria estimar como segura una situacién laboral que no lo es, con el
consiguiente riesgo para la salud para los trabajadores expuestos. En base a lo indicado se considera necesario analizar
las condiciones de trabajo referentes al estrés térmico, prestando especial atencion a la evaluacion de riesgos, acerca de la
cual resulta oportuno efectuar las objeciones y sugerencias que para su correccion se consideren necesarias.

El proyecto consta dos partes: Una primera dedicada a la deteccion de condiciones de trabajo en las empresas que
pudieran dar lugar a situaciones de riesgo por estrés térmico, asi como la identificacién de deficiencias u errores contenidos
en las evaluaciones de riesgos especificas, y una segunda parte en la cual se determinara el grado y la medida en el que
las empresas han procedido, en su caso, a la mejora de sus condiciones de trabajo frente al riesgo de estrés térmico, asi
como la subsanacion de las posibles deficiencias contenidas en sus evaluaciones de riesgos.

OBJETIVOS
General: Determinar, mediante visitas a un representativo nimero de empresas de diversos sectores de actividad, las
condiciones laborales que pudieran dar lugar a una exposicion a riesgo por estrés térmico, asi como si estas condiciones
han sido evaluadas de forma correcta y adecuada.
Asi mismo indicar a las empresas visitadas las deficiencias y errores contenidos en su caso en las evaluaciones de riesgos
por estrés térmico, a fin de que sean subsanados y corregidos adecuadamente.
Especificos:

e Determinacion de las condiciones de trabajo existentes en las empresas que pudieran constituir un riesgo por estrés

térmico para los trabajadores expuestos.
o Comprobacion de la correcta ejecucion de la evaluacidn de riesgos por estrés térmico.
e |doneidad de los métodos de control.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el afio 2011 se han visitado 47 empresas las cuales suman una plantilla total de 3309 trabajadores.

Las actividades que desarrollan dichas empresas son principalmente, agricultura, Sociedades Agrarias de Transformacion,
elaboracion de zumos de frutas y hortalizas, fabricacion de envases metalicos y de madera, carpinteria metélica, fabricacion
de tubos, fabricacion de pinturas y fundiciones de hierro.

Las visitas a las empresas del sector agricola y/o relacionados estrechamente con el mismo, se realizaron en el periodo de
enero a julio, dado que las condiciones de trabajo en cuanto a estrés térmico se refieren, estan considerablemente
influenciadas por la actividad en la época estival y las altas temperaturas que en la misma se registran. Las empresas no
condicionadas por la temporalidad de los cultivos se visitaron durante todo el afio, excepcion hecha de aquellas en las que
las condiciones climatologicas pudieran tener una influencia significativa en el ambiente de trabajo.

Todas las empresas fueron visitadas de nuevo en el periodo de septiembre a noviembre de 2011 a los efectos de verificar
la realizacién de las evaluaciones solicitadas asi como la correccion de las mismas.

La monografia elaborada con los datos recogidos durante la ejecucion de este proyecto en el afio 2011, contiene amplia
informacion de las empresas visitadas, asi como de las evaluaciones de riesgos derivadas de la exposicion al calor y del
numero de trabajadores expuestos.

En relacion con el proyecto desarrollado durante el afio 2011 el resumen de los resultados obtenidos han sido los
siguientes:

o E148,93 % de las 47 empresas visitadas (23 empresas) disponen de evaluacion de riesgos derivados de la exposicion
al calor. La poblacién activa correspondiente a estas empresas es de 2548 trabajadores.

o De las 23 empresas que disponen de evaluacion de riesgos, el 65,21% de las mismas (15 empresas) disponen de una
correcta evaluacion, afectando a 751 trabajadores.

o EI 34,78% restante (8 empresas) que igualmente disponen de evaluacion, esta estd mal realizada, afectando asi mismo
a 1797 trabajadores.

e Se ha encontrado que el 51,06 % de las 47 empresas visitadas no disponen de evaluacion de riesgos por estrés
térmico, afectando a 761 trabajadores.

o Se procede a solicitar una nueva evaluacién a 19 empresas de las 24 que no disponian de evaluacion y 8 de aquellas
que habiéndola realizado esta estaba mal. Ambas suman un total de 27 empresas con 2509 trabajadores.

o De las 27 empresas a las que se les solicita nueva evaluacidn, el 56,25% (18 empresas) la realizan afectando a una
plantilla de 1801 trabajadores.

e Asipues no hacen nueva evaluacidn 2 empresas de las 23 que si disponian de iniciaimente de ella y 7 de las 19 que no
disponian y a las que se les solicité nueva evaluacién. Esto suma un total de 9 empresas que no realizan nueva
evaluacion.
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e De las 18 empresas que realizan nueva evaluacion, en 15 de ellas la evaluacion es correcta, afectando a un total de
752 trabajadores.

o A finalizar el proyecto el nimero de empresas que disponen de evaluacién pasa de 23 empresas a 35 lo que sitta el
porcentaje de empresas con evaluacién en un 74,46% respecto al total de las 47 empresas inicialmente consideradas.

o Asi mismo referido al nimero de trabajadores que disponen de evaluacion, al finalizar el proyecto es de 2847 lo que
supone en incremento del 11,73% respecto al valor inicial.

Se deduce pues que existen notables deficiencias en las evaluaciones de la exposicion al calor, tanto por el nimero de
empresas que no la realizan como por los errores y deficiencias contenidas en las mismas. Asi mismo se aprecia que la
labor de asesoramiento inherente al desarrollo del propio proyecto logra significativas mejoras, especialmente en cuanto se
refiere al nimero de empresas que realizan las evaluaciones y la correccion de las mismas.

PROYECTO 419 HI
ANALISIS DE FICHAS DE SEGURIDAD DE PRODUCTOS QUIMICOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Las fichas de datos de seguridad (FDS) de los productos quimicos son documentos ricos en informacién esencial para la
prevencion del riesgo quimico. EI RD 374/2001 sobre la proteccidn de la salud y seguridad de los trabajadores contra los
riesgos relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo indica, en su articulo 3, que la principal fuente de
informacion que tiene el empresario para averiguar las propiedades peligrosas de los agentes, con objeto de realizar la
evaluacién de los riesgos derivados de su utilizacién, es "la informacién que deba facilitar el proveedor, 0 que pueda
recabarse de éste, y que debera incluir la FDS".

El contenido de las FDS no sélo informa sobre las propiedades peligrosas de los productos sino que también incluye
recomendaciones esenciales para su manipulacién, almacenamiento, transporte y eliminacion, asi como medidas que
conviene tomar en diversas situaciones de riesgo. Todo ello confiere a las FDS un importante papel como fuente de
informacion (til para la empresa en el doble aspecto de ayuda para realizar la evaluacion de los riesgos debidos a la
utilizacion de agentes quimicos e informar eficazmente sobre los mismos, y para la seleccion e implantacion de las
condiciones de manipulacion y trabajo mas adecuadas.

El Sistema Global Armonizado de Clasificacién y Etiquetado de Productos Quimicos (SGA), que propone un criterio nuevo
para la clasificacion de las sustancias afectara al etiquetado y también al contenido de las FDS. En este sentido, el proyecto
que se propone permitira, posteriormente, establecer una comparacién con la informacién que proporcionaran las FDS una
vez implantado el GHS.

OBJETIVOS

General: El andlisis del contenido de las FDS de que se dispone para conocer si esta de acuerdo con la normativa y si
proporciona la informacion y recomendaciones necesarias para la evaluacion de riesgos y la seleccién e implantacién de las
condiciones de manipulacion y trabajo mas adecuadas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el afio 2011, se analizaron 21 fichas de datos de seguridad (FDS) de productos quimicos correspondientes a los
sectores de fabricacion de muebles y de calzado en los que se han recogido materias primas.

Los resultados mas importantes obtenidos del andlisis de las FDS fueron los siguientes:

e En el 50% de las FDS no se indica el uso del preparado, o bien es muy genérico (ej. “Productos quimicos para la
industria de “mueble”)

e En cuanto a la Composicion/informacion sobre los componentes, se pudo comprobar que faltan frases R de algunos de
los componentes en el 53 % de los casos. Siendo el caso mas significativo de esta deficiencia el de las FDS de aquellos
preparados que incluyen entre sus componentes el tolueno.

e Tan s6lo en el 8 % de las FDS analizadas se da informacion detallada sobre la proteccion respiratoria adecuada.

o Considerando fichas actualizadas aquellas cuya fecha de revision era de afio 2006 o posterior, resulté que el 70% de las
FDS analizadas no tenian fecha de revision o no estaban actualizadas.

e En la informacion toxicologica de las FDS, los efectos toxicos faltan, estan incompletos o son erréneos en el 70% de los
€casos Y en ocasiones se incluyen efectos para sustancias que no se encuentran en la composicion del preparado.

e En el 71% de las FDS analizadas no se dan valores limite de exposicion profesional para agentes quimicos en Esparia
(VLA).

o | as medidas de proteccion colectiva propuestas en las FDS son siempre de caracter general tales como: “Proveer una
ventilacién adecuada, una buena extraccidn local o un buen sistema general de extraccion”

o Ademaés en el 64% de las FDS los valores limite no estan actualizados, resultan erréneos o son incompletos. Tampoco
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aparece en ninguna de las FDS analizadas referencias a VLB's.

PROYECTO 420 HI

DESARROLLO Y EVALUACION DE METODOLOGIAS BASADAS EN LA DESORCION TERMICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La adquisiciéon de un sistema de desorcidn térmica-cromatografia de gases-espectrometria de masas al que se acopla
también un sistema analizador de “espacio de cabeza” hace que sea necesario el desarrollo y puesta a punto de
metodologias para su utilizacién en el control ambiental y bioldgico de la exposicién a contaminantes quimicos.

Este sistema, junto con la instalacién de generacidon de atmosferas de contaminantes en concentraciones conocidas,
permitira la validacion de métodos de toma de muestra y andlisis tanto ambientales como bioldgicos, asi como la utilizacion
de diversos muestreadores comerciales que necesitan la desorcion térmica para su analisis.

OBJETIVOS
General: El objetivo del proyecto es el desarrollo y la optimizacion de métodos de toma de muestra y andlisis de
contaminantes que permitan la evaluacion de la exposicién a productos quimicos de los trabajadores. Estos métodos
constituiran herramientas para el control ambiental y bioldgico de la exposicién a agentes quimicos de los trabajadores y
formaran parte de los servicios analiticos que ofrece el ISSL.
Especificos:

e Desarrollo de métodos ambientales y biologicos para el andlisis de contaminantes en distintas matrices (aire, orina,

sangre, aire exhalado).

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Durante este afio se ha profundizado en el conocimiento y manejo de la técnica de desorcion térmica con espectrometria de
masas asociada, trabajando fundamentalmente en:

e ¢l desarrollo de un método para la determinacién de metanol ambiental captado mediante muestreo activo en
adsorbente de gel de silice y posterior desorcidn quimica y andlisis mediante la técnica de espacio de cabeza.

e |a participacion en los controles de calidad externos del Workplace Analisis Scheme for Proficiency correspondientes a
tubos para desorcion térmica rellenos de Tenax y con hidrocarburos aromaticos.

o |a evaluacion del efecto de la velocidad del aire y del sesgo debido a la difusion reversa sobre un muestreador pasivo de
tolueno en concentraciones constantes en el tiempo, anteriormente desarrollado, basado en la difusion radial mediante
la técnica de microextraccidn de fase solida. Las atmdsferas de tolueno se han preparado utilizando el sistema de
generacion de atmésferas de concentraciones conocidas.

En total, se han procesado 287 muestras, a las que corresponden 605 analisis y 670 determinaciones.

PROYECTO 421HI

DETERMINACION DE AGENTES QUIMICOS EN AIRE Y SUS METABOLITOS POR HPLC

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Algunos compuestos quimicos procedentes del control ambiental o biologico, de acuerdo con su naturaleza son susceptibles
de ser analizados utilizando la técnica de la cromatografia liquida de alta resolucion (HPLC). Ademas en muchos casos los
Valores Limite Biologicos van disminuyendo por lo que es necesario cada vez una mayor sensibilidad de las técnicas.
Recientemente se ha completado el equipo de cromatografia liquida que dispone el ISSL, con un sistema que facilita la
preconcentracién de los compuestos y mejora por tanto la sensibilidad. En este proyecto se pretende la determinacién de
los compuestos quimicos en aire o0 de sus metabolitos en orina para los que se utilizaran los protocolos de validacién del
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

OBJETIVOS
General: El desarrollo de métodos de captacion y analisis de contaminantes quimicos en ambientes laborales y
determinaciones de indicadores bioldgicos utilizando la técnica de HPLC, y su validacién de acuerdo con protocolos.

Especificos:
o Puesta a punto de los métodos ambientales que requieran la utilizacion de la técnica analitica de cromatografia liquida.

e Puesta a punto de métodos para el control bioldgico que determinen los contaminantes organicos metabolizados o sin
metabolizar, mediante la utilizacion de la técnica analitica de cromatografia liquida.

o Desarrollo de métodos que permitan la preconcentracion online de los analitos a determinar.
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¢ Andlisis y optimizacién de las variables que afectan a la toma de muestra y andlisis de los metabolitos.
o Estudios en campo para la validacion de métodos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Las actividades desarrolladas se han centrado en:

La revision bibliografica y documental relacionada con los métodos de analisis relacionados con este proyecto.

Desarrollo del método del INSHT “MTA/MB-023/A99” para la determinacién de 1-hidroxipireno en orina, para realizar
pruebas y ensayos comparativos con el sistema de concentracion y analisis de muestras online. El tiempo de retencion es
de 6.927 min para el método del INSHT y con el sistema de concentracion online es de 21.124 min.

Desarrollo de un método de preparacion de muestra (preconcentracion) para la determinacion de formaldehido en filtros de
fibra de vidrio impregnados con 2 4-dinitrofenilhidrazina. Comparacion del método de preconcentracion en linea con el
método cromatografico del INSHT. El limite de detecciéon del método de preconcentracién es de 0.0025 pg/ml y el del
método cromatografico de 0.0102 ug/ml. Los resultados han sido publicados en un poster presentado en el Il Congreso de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Region de Murcia “Preconcentracion de muestras de formaldehido derivatizado por
un sistema en linea con HPLC".

Se han procesado 120 muestras, a las que corresponden 120 analisis y 163 determinaciones.

PROYECTO 422H|
BASE DE DATOS DE SITUACIONES DE TRABAJO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El INSHT, en una reunién del Comité Técnico Mixto MTIN-CCAA, propuso a las Comunidades auténomas la colaboracién
en el proyecto “Base de situaciones de trabajo. Caracterizacién de situaciones de exposicién a agentes quimicos”. Este
proyecto tiene como fin facilitar la actividad preventiva en pymes, microempresas y trabajadores auténomos y se propone
identificar las situaciones de trabajo mas relevantes desde el punto de vista preventivo, analizarlas convenientemente y
elaborar las medidas preventivas adecuadas. Con ese material, se creara una “Base de situaciones de trabajo”, de acceso
publico y gratuito, en la que los empresarios y trabajadores puedan hallar situaciones similares a las existentes en sus
empresas, debidamente analizadas y evaluadas, acompafiadas de recomendaciones y medidas preventivas. El enfoque
preventivo estara basado, en general, en evaluacion sin mediciones, aunque no se descarta la posibilidad de realizarlas en
algunos casos.

En la reunion mantenida en octubre de 2009 en el Centro Nacional de Verificacion de Maquinaria (Vizcaya), en la que
participd personal técnico del ISSL, se constituyd un grupo de trabajo con técnicos de distintas CCAA.

OBJETIVOS
General: El objetivo del proyecto es la participacion en la creacién y definicion de una base de datos de situaciones de
trabajo, que impliquen exposicion potencial a agentes quimicos, que pueda servir de consulta y referencia en “situaciones
reales”. La base de datos sera de acceso publico para facilitar la actividad preventiva de PYMES y microempresas.
Especificos:
o En la primera fase del proyecto se definira el contenido de la informacion a proporcionar al futuro usuario de la base de
datos, asi como la informacién a recoger, que permita preparar los contenidos de la ficha para el usuario y
especialmente las medidas preventivas. Para ello, en esta fase se prepararan una primera serie de serie de fichas de
situaciones seleccionadas por ser bien conocidas por los participantes. El objetivo de la primera serie de fichas, es
resolver los problemas que surjan en su preparacidn para realizar su disefio definitivo.
o Una vez definidas las fichas, la siguiente fase sera fijar las necesidades informaticas para la incorporacion de la base de
datos en la Web y los criterios de seleccion de las situaciones a estudiar.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Una vez definido el contenido que deberan tener las fichas, relacionado con la descripcion de la situacion de trabajo y de los
agentes quimicos implicados, los riesgos y dafios para la salud derivados de la utilizacién de dichos agentes quimicos, los
factores de riesgo mas importantes a tener en cuenta, la evaluacién de los riesgos y las medidas que pueden proponerse
para el control de dichos riesgos, el trabajo del grupo durante este afio se ha centrado en la elaboracién y discusion de
fichas correspondientes a distintas tareas.
Se ha participado en una reunién en Santander y las actividades desarrolladas han estado fundamentalmente dirigidas a la
colaboracién en la elaboracion de una ficha para la tarea “Mecanizado de planchas de aglomerados de silice mediante el
uso de herramientas portatiles: exposicion a silice cristalina” y a la revisién de documentacion y discusion de las siguientes
fichas:

o Carga y descarga de maquinas de limpieza en seco: exposicion a percloroetileno

o Chorreado con arena de piezas y estructuras metalicas: exposicion a silice cristalina
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o Corte de granito con cortadoras de disco: exposicion a silice cristalina
e Soldadura al arco eléctrico con electrodo metalico revestido: exposicion a humos metalicos

o Suministro de combustibles en gasolineras: exposicion a gasolinas y gasdleos de automocion
La base de datos, y las fichas mencionadas, ya estan disponibles en la web, pudiéndose acceder a ella a través de la pagina
del ISSL.

PROYECTO 423 HI

VERIFICACION DE LA EFICACIA DE LOS SISTEMAS DE VENTILACION

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Actualmente es muy elevado el numero de actividades industriales en las que los trabajadores estadn expuestos a
contaminantes quimicos durante toda o buena parte de su jornada laboral. La inhalacion o el contacto con elementos y
sustancias nocivas pueden a medio o largo plazo deteriorar grave e irreversiblemente la salud de dichos trabajadores. Una
gran parte de dichos contaminantes provienen de la utilizacion y aplicacién de productos quimicos constituyentes de
pinturas y disolventes empleados en las zonas y cabinas de pintura, lacado y barnizado de muebles metélicos y de madera,
de la emisién de humos de soldadura conteniendo metales diferentes incluyendo el cromo en el caso de soldadura de acero
inoxidable, de la generacién de polvo de madera en carpinterias y fabricas de muebles y de la presencia de polvo de silice
en la extraccion y fabricacion de piedra que lo contienen.

El sistema mas eficaz para evitar que un trabajador inhale sustancias quimicas nocivas durante su jornada laboral, es evitar
que estas sustancias se incorporen al aire ambiental. La ventilacion por extraccidn localizada es un sistema que tiene por
objetivo la captacién de los contaminantes en su mismo punto de generacion, evitando de este modo la propagacion e
incorporacion de los mismos en el aire ambiental. Otro sistema, situado en un escalén inferior en la escala jerarquica de
aplicacion de medios de control, es la ventilacién general, que tiene por objetivo la retirada de los contaminantes existentes
en el medio ambiente laboral, y su dilucién a niveles suficientemente seguros para la proteccion de la salud de los
trabajadores expuestos.

Es necesario que ambos sistemas funcionen perfectamente, ya que en caso contrario, no se lograria evitar la incorporacién
de los contaminantes al medio ambiente laboral ni concentraciones de los mismos en cantidades nocivas para la salud.

El presente proyecto tiene por objeto la determinacion de la eficacia de los sistemas de ventilacion en el sector industrial,
utilizando para ello dos criterios fundamentales: el primero es la ausencia de contaminantes en el aire ambiental o la
existencia de estos en concentraciones aceptables dependiendo del sistema utilizado, y segundo la verificacién de la
idoneidad de diversos parametros cinematicos del aire como son su velocidad y su direccidn, asi como otros especificos
del sistema de ventilacion instalado.

Asi pues en la visita a cada una de las empresas seleccionadas se comprobaré la eficacia de los sistemas de ventilacién
mediante la verificacion de datos contenidos en la evaluacién de riesgos por exposicién a agentes quimicos y la realizacién
de mediciones de parametros del aire ya referidos en las instalaciones de ventilacion.

El empresario recibira en el momento de la visita el resultado de la verificacion de la eficacia de los sistemas de ventilacion
que tenga implantados y las recomendaciones oportunas para la subsanacion de las deficiencias que se hayan observado.

OBJETIVOS
General: Evitar los dafios derivados de la exposicidon a agentes quimicos por deficiencias en el funcionamiento de los
sistemas de ventilacion.
Especificos
o Verificar la eficacia de los sistemas de ventilacion implantados en la empresa.
o Determinar las deficiencias de los mismos si las hubiere y aportar los datos necesarios al empresario para que pueda
proceder a una correcta correccion de dichas deficiencias.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se han realizado 25 visitas a empresas de diferentes sectores de actividad industrial, fundamentalmente cerrajerias,
envases metalicos y talleres mecanicos.

Se ha comprobado que en estos sectores de actividad mas del 85% de las instalaciones de ventilacion funcionan
adecuadamente y que solamente un 15% de las empresas precisan de operaciones de optimizacién de sus sistemas de
ventilacion.

La comprobacién de la eficacia de los sistemas de ventilacion se realiza en base a verificar que las condiciones ambientales
en las que se encuentran los trabajadores es la adecuada para la proteccién de su seguridad y salud. Para ello en cada
empresa se analizan los estudios especificos, elaborados por los correspondientes servicios de prevencion, relativos a
exposicion a humos de soldadura, vapores organicos y aerosoles solidos y liquidos de diferentes fuentes de generacion. De
las 25 empresas visitadas, todas ellas habian logrado, tras sucesivas mejoras en sus sistemas de ventilacion, obtener
concentraciones ambientales inferiores a los valores limites establecidos para cada uno de los contaminantes, lo que
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prueba la eficacia de dichos sistemas. No obstante en el 15% de estas empresas existia la posibilidad de mejorar alin mas
los sistemas de ventilacion, lo que se comunicd a las personas responsables de dichas empresas.

En resumen: en el 85% de las evaluaciones analizadas el sistema de ventilacion funciona adecuadamente y no precisa
modificacién alguna. En el 15% restante, se alcanza igualmente el objetivo de lograr concentraciones ambientales inferiores
a los valores limites, pero se observa que aun pueden mejorarse y optimizar asi su funcionamiento. Las personas
responsables de las empresas incluidas en el apartado anterior fueron informadas respecto a las diferentes actuaciones a
emprender.

PROYECTO 424 HI

SEGUIMIENTO DE LAS EVALUACIONES DE RIESGOS POR EXPOSICION A SUSTANCIAS CANCERIGENAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La utilizacién de sustancias quimicas esta cada vez mas extendida debido a la creciente innovacién tecnolégica y a la
constante demanda de nuevos materiales y productos. Su uso se extiende a casi todos los sectores de actividad, siendo
muy escasos las tareas y puestos de trabajo en los que no se manipulen o transporten estas sustancias.

En general las sustancias quimicas son toxicas y nocivas para el ser humano, muy especialmente cuando su concentracion
ambiental es elevada y el tiempo de exposicion a la misma considerablemente largo. Consecuentemente la prevencién de
los dafios para la salud de los trabajadores expuestos a estos agentes quimicos se basa en anular o reducir la
concentracion ambiental a valores convenientemente bajos asi como reducir los tiempos de exposicion al minimo posible.
Una parte considerable de estas sustancias quimicas estan clasificadas como cancerigenas o posibles cancerigenas para el
ser humano. Ante estos contaminantes la actuacion preventiva idénea es reducir la exposicién laboral a cero toda vez que
no suele existir un limite inferior de concentracién (VLA-ED o VLA-EC) por debajo del cual se pueda garantizar de forma
absoluta la ausencia de riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores expuestos.

Es necesario pues, que la evaluacion de riesgos por exposicion a agentes quimicos contemple la existencia, si los hubiere,
de agentes cancerigenos, y describa las caracteristicas fisicas de las sustancias asi como las cantidades utilizadas y los
procedimientos de manipulacion y uso. La correcta evaluacién de la exposicion a agentes cancerigenos y la adecuada
planificacién de las actividades preventivas que constituyen los métodos de control, son imprescindibles para lograr un
ambiente laboral seguro.

El objetivo de este proyecto es realizar un seguimiento de las evaluaciones por exposicion a sustancias cancerigenas a los
efectos de comprobar la idoneidad de las mismas y en su caso indicar, si procede, las deficiencias que presente la
evaluacién, incluyendo su ausencia, y proponiendo las medidas correctoras que se consideren adecuadas.

El proyecto se desarrollara principalmente en los sectores industriales donde se utilizan productos quimicos con potencial
cancerigeno o bien generan sustancias cancerigenas como subproductos o productos intermedios.

OBJETIVOS
General: Realizar un seguimiento de las evaluaciones por exposicion a sustancias cancerigenas para comprobar la
adecuacion de las mismas.
Especificos:
e Reducir la exposicion a agentes cancerigenos en el ambiente laboral mediante la correcta evaluacion de los riegos
derivados de la exposicién a agentes cancerigenos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el afo 2011 se han visitado 10 empresas. La actividad a la que pertenecen dichas empresas es la elaboracién de
especias, salsas y condimentos.

De las visitas realizadas se concluye que:

o EI50% de las empresas visitadas no es previsible que estén expuestas a riesgo de exposicion a agentes cancerigenos y
mutagenos.

o F110% de las empresas visitadas estan sin actividad productiva o en proceso de cierre.

o E140% de las empresas se identifica y detecta riesgo de exposicién a agentes cancerigenos y mutagenos.

o EI100% de las empresas donde se identifica y detecta el riesgo, no tiene contemplado dicho riesgo en la evaluacion, por
lo que se puede concluir, por tanto, que estas empresas que tenian este tipo de agentes quimicos peligrosos,
desconocia su presencia en los centros de frabajo. Durante las visitas a estas empresas, se les facilito asesoramiento
sobre la adopcion de medidas preventivas encaminadas a disminuir la exposicion al riesgo.
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PROYECTO 425 HI

MANTENIMIENTO Y VERIFICACION DE LAS BOMBAS DE MUESTREO PERSONAL

MEMORIA JUSTIFICATIVA
El volumen de aire aspirado por una bomba durante el periodo de muestreo es un dato cuantitativo que junto con la masa
analizada permiten calcular la concentracién de los agentes quimicos. Para que el volumen se determine de forma fiable es
necesario que la bomba funcione correctamente y esté bien calibrada.
Las especificaciones declaradas por el fabricante sdlo son validas para bombas de reciente adquisicion. El funcionamiento
de las bombas se ve afectado por numerosos factores y sus caracteristicas técnicas van variando con el uso. Las mas
afectadas son el intervalo de pérdida de carga y el tiempo en el que la bomba mantiene el caudal constante. La modificacién
de estas caracteristicas aumenta la incertidumbre sobre el volumen muestreado y con ello la de la concentracion del agente
quimico. Para asegurar que las bombas de muestreo se encuentran en perfecto estado de uso y que su funcionamiento es
correcto es necesario establecer un programa de verificacion y mantenimiento que incluya las principales caracteristicas
técnicas funcionales.
OBJETIVOS
General: Implantar un programa de verificacién del funcionamiento correcto de las bombas y otro de mantenimiento que
permita mantener los parametros de funcionamiento dentro de las especificaciones del fabricante.
Especificos:

o Comprobar la variacion de las prestaciones de las bombas con el uso.

o Estudiar los factores que afectan a la estabilidad del caudal.

o Obtencién de datos que permitan conocer las caracteristicas de cada bomba y su adecuacion a las especificadas por el
fabricante de modo que pueda seleccionarse la bomba adecuada para cada toma de muestra.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

El proyecto se inici6 con la adquisicidn y puesta a punto de los elementos necesarios para realizar el montaje que permite
llevar a cabo los ensayos de verificacion.

Se revisd la documentacion existente de las bombas de muestreo del laboratorio y se disefiaron los documentos de control
de uso de las bombas. También se han redactado los procedimientos de ensayo de estabilidad de caudal con el aumento de
la pérdida de carga y estabilidad de caudal con el tiempo, realizdndose estos ensayos para bombas de tipo G y de tipo P.
Las pruebas se realizaron a caudales de 20 mL/min y 200 mL/min para las bombas de tipo G y a 2 L/min y al caudal nominal
méaximo para las bombas de tipo P finalizando el ensayo cuando el caudal varia en un 5% o mas respecto al inicial.
Asimismo se ha establecido la periodicidad de los ensayos y los criterios de aceptacién y rechazo de datos, asi como el
sistema de tratamiento de los datos obtenidos en los ensayos de verificacion.

PROYECTO 426 HI
EXPOSICION A SILICE CRISTALINA EN TAREAS DE CORTE Y PULIDO DE AGLOMERADOS DE CUARZO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La utilizacién de aglomerados de cuarzo ha conducido a un aumento del numero de trabajadores expuestos a silice
cristalina respirable y, por tanto, a un aumento del riesgo de desarrollar silicosis. Actualmente el valor limite ambiental para
la fraccién respirable de silice cristalina es de 0.1 mg/m3, sin embargo esta propuesto modificarlo, disminuyéndolo a 0.025
mg/ma,

Como parte de un proyecto del pasado afio, se han visitado varias empresas en las que se trabaja con estos materiales y se
ha comprobado que, en muchos casos, las evaluaciones de riesgos carecen de mediciones de la exposicion a la fraccién
respirable de silice libre cristalina. También se ha observado que en los casos en los que se dispone de alguna medicion no
se explica qué tarea o con qué materiales estaba trabajando el operario y, por tanto, las mediciones no pueden asociarse a
tareas especificas. Estos factores conducen a que sea muy dificil conocer cuales son las exposiciones a silice respirable
que puede haber en estas empresas en relacién con el valor limite y qué sistemas de control resultan adecuados para
disminuir la exposicién.

OBJETIVOS

General: El objetivo del proyecto es conocer los niveles de exposicion personal a polvo y silice cristalina de los trabajadores
de talleres en los que se utilizan aglomerados de cuarzo -sobre todo en las tareas en que se genera la mayor concentracién
de este contaminante- y los medios de control que se utilizan.

Especificos: Conocer los sistemas de control que resultan mas eficaces para disminuir la exposicion.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
En relacién con este proyecto, las actividades llevadas a cabo durante este afio han sido la revision, en 9 empresas de
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corte, tallado y acabado de la piedra, de la evaluacion de riesgos, centrandose fundamentalmente en conocer aspectos tales
como, si la empresa utiliza como materia prima los aglomerados de cuarzo, si esta contemplada la exposicion a silice como
riesgo, si existen mediciones de la exposicion a ese contaminante, si en la vigilancia de la salud se incluye el protocolo de
“Silicosis y otras neumoconiosis”, qué tipo de medidas de control tienen las empresas (métodos himedos de corte, cabinas
de aspiracion, efc), si hay planificacién del mantenimiento de las aspiracion. El estudio de las evaluaciones continuara el
proximo afio.

PROYECTO 401 EP

ANALISIS, INVESTIGACION Y SEGUIMIENTO DE SINIESTRALIDAD DERIVADA DE LA CARGA FiSICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El aumento creciente de dafios para la salud derivados de la carga fisica del trabajo (accidentes por sobreesfuerzo y
enfermedades profesionales por trastornos musculo-esqueléticos) pone de manifiesto la necesidad de llevar a cabo un
analisis en profundidad de los datos de siniestralidad con objeto de conocer la extension del problema a través, entre otros,
de su distribucién sectorial, tasas de incidencia y evolucion en el Ultimo afio. El analisis de dichos datos, conducira al
establecimiento de programas preventivos, dentro del ambito de la ergonomia y psicosociologia aplicada, tendentes a
controlar los riesgos que originan este tipo de dafios.

Por otro lado, la investigacion de los accidentes y las enfermedades profesionales producidos como consecuencia de la
carga fisica de trabajo, conducira a la deteccion de las causas que han originado dichos dafios y a la propuesta de medidas
preventivas que contribuyan al control de las mismas.

OBJETIVOS

General: Analizar e investigar los accidentes y enfermedades profesionales, de caracter leve, derivados de la carga fisica.
Especificos: Determinar los sectores de mayor incidencia y planificar programas preventivos adecuados en funcion de su
distribucion por sectores.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Continuando en la misma linea que afios anteriores, se extrajeron los datos relacionados con la siniestralidad derivada de la
carga fisica de trabajo correspondientes al afio 2010, es decir, se analizaron los 5941 partes de accidentes de trabajo
producidos por sobreesfuerzo fisico sobre el sistema musculo-esquelético (codigo de forma 71) y los 213 de enfermedades
profesionales producidas por Agentes fisicos (2C a 2G).

En primer lugar, el analisis de los datos se centrd en la evolucién de la Siniestralidad por Carga Fisica durante los afios
2005 a 2010, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

o Evolucion del indice de incidencia de Siniestralidad por Carga Fisica (SCF), Trastornos Musculo-Esqueléticos (TME) y
Accidentes por Sobreesfuerzo (AS) y por sectores de actividad

o Evolucién del porcentaje de SCF, TME y AS 'y por sectores de actividad

Posteriormente se realizé un analisis mas detallado de la “Siniestralidad por Carga Fisica del afio 2010, en el cual se
tuvieron en cuenta los siguientes aspectos:

e indice de incidencia de Siniestralidad Total (ST) y Siniestralidad por Carga Fisica (SCF)

e Distribucién porcentual de SCF, respecto de ST, de los TME respecto del total de Enfermedades Profesionales y de AS
respecto del total de Accidentes de Trabajo

indice de incidencia de SCF, TME y AS por sectores de actividad y segiin la edad y género.
Distribucién porcentual de TME segun diagnostico y de AS segUn parte afectada y agente material
Distribucién semanal de TME y AS y anual de TME y AS, por sectores actividad

Distribucion horaria de los AS

Finalmente, se realizd un anélisis pormenorizado de los datos de siniestralidad del afio 2010 en los sectores de Industria,
Servicios, Construccion y Agricultura.

De los datos obtenidos y con relacién a los datos del afio 2009, destaca:
o Eldescenso en el indice de incidencia tanto de la siniestralidad por carga fisica como de los accidentes por sobreesfuerzo.
o Elincremento en el indice de incidencia de las enfermedades misculo-esqueléticas.
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En cuanto al analisis de los datos del afio 2010, destaca que:

o |a parte del cuerpo afectada con mayor frecuencia fue la espalda en el caso de los accidentes y la extremidad superior
en el caso de las enfermedades.

o El grupo de edad con mayor siniestralidad es el comprendido entre 30 y 39 afios.

o Los subsectores de actividad que presentan mayor grado de siniestralidad por carga fisica son la industria camica y el
procesado de frutas y hortalizas.

e Los puestos menos especializados (peones agrarios, de la construccion, subsector camico, y los vinculados a las
asistencia personal, limpieza, etc). son los que mayor siniestralidad presentaron.

PROYECTO 410 EP

SEGUIMIENTO DE LA INVESTIGACION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES MUSCULO-ESQUELETICAS Y
ACCIDENTES POR SOBREESFUERZO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La comunicacion e investigacion de los dafios para la salud de los trabajadores, son obligaciones empresariales que en el
caso de las enfermedades profesionales, comparten en el mismo acto de la tramitacion del parte, la notificacion y la
declaracion empresarial de haber investigado la misma.

Esta declaracion empresarial de haber realizado la investigacion de la enfermedad profesional o en caso contrario, la
omisién de esta, determina la necesidad de llevar a cabo una actuacién administrativa tendente a conocer, por un lado
aspectos relativos a las causas de la enfermedad profesional, la adecuacion del resultado de la investigacion al tipo de
enfermedad declarada y la adopcion de medidas preventivas propuestas, como factores prioritarios en el seguimiento de la
declaracién de enfermedades profesionales y su investigacion y por otro las razones por las que la empresa no ha llevado a
cabo esta obligacién empresarial, y en funcién de cuales sean las mismas, la actuacién puede derivar en la comunicacion de
las mismas a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Durante el afio 2010 los resultados obtenidos pusieron de manifiesto una serie de deficiencias en las investigaciones de las
enfermedades profesionales musculo-esqueléticas que justifican ademas de la continuidad del mismo, la ampliacién del
objetivo a los accidentes por sobreesfuerzo sobre el sistema musculo-esquelético.

Con los datos recogidos se efectuara un andlisis estadistico, vinculando la informacién de la empresa, el trabajador y el tipo
de enfermedad, con el sistema de prevencion de la empresa, es decir, su modalidad preventiva, el analisis de los riesgos en
el trabajo que originan los dafios para la salud y la ejecucién de las medidas preventivas apropiadas.

OBJETIVOS
General: Analizar el grado de investigacion de las enfermedades profesionales declaradas y los accidentes por
sobreesfuerzo y el resultado de las mismas.
Especificos:
o Determinar las causas més frecuentes de estos dafios para la salud derivados de la sobrecarga fisica.
o Analizar las caracteristicas personales de los trabajadores afectados, en funcién del tipo de dafio para la salud.

e Vincular el sistema de gestion de prevencion de las empresas con el seguimiento de los dafios para la salud de tipo
musculo-esquelético.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se visitaron un total de 49 empresas, de las cuales, el 60% realizaban actividades relacionadas con la agricultura, un 20% a
actividades de conservacion de frutas y hortalizas y un 20% a actividades industriales diversas (plasticos, fabricacion de
muebles, comercio al por menor etc); se efectud el seguimiento de 255 partes de accidentes de trabajo por sobreesfuerzo y
16 de enfermedades profesionales musculo-esqueléticas.
Si bien los resultados obtenidos se reflejan en la monografia técnica elaborada y disponible en la web del ISSL, algunos de
los datos mas relevantes son:
e La investigacion se habia realizado en el 90% de los casos, aunque de estos, se ha considerado que no era adecuada
en el 81%.
e Solo el 14% de los informes contenian un andlisis de las causas y medidas preventivas adecuadas al estar vinculadas a
las aquellas.
o Por ofra parte, en todos los casos se informd y asesoré a las empresas visitadas sobre las deficiencias encontradas en
la documentacién examinada.

PROYECTO 412 EP

ESTUDIO DE LAS CONDICIONES ERGONOMICAS MEDIANTE EL EQUIPO HADA
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MEMORIA JUSTIFICATIVA

La actual creacién y puesta en marcha del Laboratorio de Ergonomia en el ISSL , ha supuesto la inmediata adquisicion de
las Ultimas herramientas y equipos creados en el campo de la ergonomia para una mas exacta identificacion y analisis de
los riesgos de tipo biomecanico.

En concreto, la reciente disponibilidad del equipo HADA 2.0 (Herramienta de Analisis y Disefio Asistido) permite una
novedosa y mas precisa forma de analisis de carga fisica y disefio de puestos, por ser una herramienta de trabajo que
aplica las Ultimas innovaciones tecnoldgicas de captacidon del movimiento y recreacion de disefio asistido al campo de la
ergonomia ocupacional.

A través del mismo se puede realizar un andlisis biomecénico del trabajo y evaluaciones de carga fisica (manejo manual de
cargas, posturas forzadas, movimientos repetitivos), a través de un equipo de captacion sensorial de posturas y
movimientos y su posterior simulacion en 3D con modelos biomecéanicos y andlisis informatico.

Analizados los datos de siniestralidad de la Regién de Murcia es el subsector de la industria carnica el que presenta mayor
incidencia de dafios derivados de la carga fisica de trabajo (accidentes por sobreesfuerzo y enfermedades profesionales) y
el que cuenta con més puestos de trabajo en los que el nivel de riesgo de trastornos muasculo-esqueléticos por posturas
forzadas y/o movimientos repetitivos es también mayor. Por esta razén es por la que este subsector es especialmente
adecuado para abordar durante el afio 2011 esta linea de investigacion y trabajo de aplicacion del equipo HADA 2.0.

OBJETIVOS
General: El objetivo general del estudio es el analisis biomecanico de los puestos mas representativos del subsector de
carnicas de empresas de la Regién de Murcia, y las propuestas de medidas preventivas con las prestaciones del equipo
HADA 2.0.
Especificos:
o Valoracién de puestos de trabajo con factores de riesgo derivados de la carga fisica de trabajo: manejo manual de
cargas, posturas forzadas y movimientos repetitivos, en los puestos con un mayor indice de siniestralidad.

o Propuesta de medidas preventivas y redisefio del puesto de trabajo evaluado.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

A lo largo del afio 2011 se ha procedido a la puesta en servicio del equipo HADA 2.0, que permite la captacion, el andlisis,
evaluacién y recreacion de disefio asistido. Se han visitado 3 empresas, con el fin de analizar ergonémicamente los puestos
de encajado en el sector hortofruticola y deshuesado y despiezado en el sector carnico, sectores seleccionados por su
elevada tasa de siniestralidad por carga fisica. Para llevar a cabo el analisis fue necesario colocar a los trabajadores
participantes los nueve sensores de movimiento y realizar grabaciones del desarrollo del trabajo para capturar los
movimientos realizados.

En el puesto de encajado se analizé el riesgo de trastornos musculo- esqueléticos derivado de las posturas forzadas, a
través del método REBA. Tras los resultados, se propuso el redisefio del puesto consistente en la elevacion del plano de
trabajo mediante una plataforma regulable en altura. De este modo se logré un descenso en los niveles mas elevados de
riesgo y un aumento del porcentaje de posturas sin riesgo.

En los puestos de deshuesado y despiezado se efectuaron las grabaciones y actualmente se esta desarrollando el anélisis
de los riesgos ergonomicos presentes en los mismos.

PROYECTO 413 EP
PROGRAMA DE ASESORAMIENTO ESPECIFICO EN RIESGOS PSICOSOCIALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Actualmente no se pone en duda la importancia que ocupan los riesgos psicosociales dentro del ambito de la prevencién de
riesgos laborales. El desarrollo de la actividad laboral en ambientes poco saludables desde el punto de vista psicosocial
tiene una influencia en la salud, generando respuestas de tipo fisioldgico, conductual, cognitivo y emocional que se conocen
como estrés y que pueden ser precursoras de enfermedad; de hecho la exposicién laboral a riesgos psicosociales se ha
identificado como una de las causas mas relevantes de absentismo laboral por motivos de salud, relacionandose con
problemas altamente prevalentes como las enfermedades cardiovasculares, los trastornos de la salud mental y lesiones
musculo-esqueléticos. Por otra parte, otro fenémeno que tiene su origen en las caracteristicas psicosociales de la empresa
y es el acoso psicoldgico al que puede estar sometida una persona por parte de sus superiores, comparfieros o
subordinados, que puede tener consecuencias muy graves sobre la salud de los trabajadores que lo sufren.

Si bien desde la creacidn del ISSL anualmente se han venido desarrollando campafias divulgativas y proyectos de
informacion y formacion en lo relativo a la evaluacion y prevencion de los riesgos psicosociales, se considera necesario
desarrollar un programa especifico que contemple ademas de los aspectos sefialados, actuaciones de asesoramiento
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personalizado e intervencion no solo a empresas sino también a trabajadores afectados.

OBJETIVOS
General: Contribuir a la mejora de las condiciones laborales de los trabajadores y las empresas de la regién de Murcia a
través de la implementacion de este programa especifico de prevencion de los riesgos psicosociales.
Especificos:
o Asesoramiento técnico en materia psicosocial a empresas y trabajadores que lo soliciten.
e Atencién y analisis de las solicitudes e intervencidn en los casos en que se considere que entran dentro de las
competencias del ISSL.
o Desarrollo de formacion especifica destinada a los profesionales de la prevencion de riesgos laborales con la
especialidad de ergonomia/psicosociologia con objeto de mejorar tanto las evaluaciones de los riesgos psicosociales
como el disefio de medidas preventivas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Ademas de la realizacién de un seminario técnico dirigido a la ampliacién de los conocimientos sobre los métodos de
evaluacion de los factores psicosociales de los técnicos de los servicios de prevencién y la atencion a diversas consultas
realizadas por estos, durante el afio 2011 se han recibido también dos solicitudes de trabajadores, para asesoramiento
sobre acoso laboral. En ninguno de los dos casos fue necesario realizar una intervencion directa en las empresas puesto
que las consultas se resolvieron durante las entrevistas mantenidas con los interesados.

PROYECTO 414 EP

MUJER, SALUD Y CONDICIONES LABORALES EN LAS MUJERES EN LA REGION DE MURCIA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Historicamente las mujeres con su incorporacion al trabajo han diversificado las tareas que realizan. El resultado ha sido que
se ven obligadas a llevar una doble carga, laboral y doméstica, empeorando ésta situacion cuando las condiciones
laborales no son favorables. Al definir la salud de la mujer deben reflejarse las dimensiones de su vida: no solo la funcién
reproductiva, la realidad bioldgica, sino también el contexto social en el que vive, trabaja y envejece, cada dimension incide
sobre su salud.

Si se admite que el nivel de salud esta condicionado por el equilibrio de la persona con su medio, es necesario estudiar los
factores que influyen sobre ese equilibrio. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales (LPRL)
recoge las medidas encaminadas a conseguir que el trabajador disfrute de una adecuada salud integral. Asi, ademas de
establecer la obligacion para el empresario de proteger a sus trabajadores contra las condiciones de trabajo que puedan
producirle dafios fisicos, también establece la obligacion de protegerlos contra ofras condiciones de trabajo que pueden
afectar a su salud psiquica y social, como aquellas relacionadas con la organizacién y ordenacién del trabajo (estilo de
mando, distribucion de la jornada, ritmo o monotonia de trabajo...-art. 4.7 de la LPRL-). A estas Ultimas se les denomina
factores de riesgo psicosociales.

Aunque se ha avanzado mucho en cuanto a los derechos de las mujeres, aun a dia de hoy, ser mujer y aventurarse en el
mundo laboral no es tarea facil. Mas aun cuando no se han logrado implementar adecuadas y efectivas politicas laborales
que garanticen igualdad de oportunidades para hombres y mujeres y cuando la situacién de salud de las mujeres no es
tomada aln como algo relevante. Con el objetivo de avanzar en éste reto se plantea éste estudio, refiriéndose
fundamentalmente a los factores de riesgos psicosociales vinculados con las condiciones inherentes al trabajo y sus efectos
en la salud de las mujeres trabajadoras de la Regién de Murcia, en aquellos sectores de actividad de mayor presencia
femenina.

OBJETIVOS
General: Promover y fomentar unas condiciones laborales optimas que posibiliten una mejora en la salud laboral de las
mujeres trabajadoras de la Region de Murcia.
Especificos:
o Analizar el impacto que el medio laboral tiene sobre la salud de las mujeres trabajadoras.

o Consecuencias que los riesgos del trabajo tienen sobre la mujer, analizadas desde un marco de conciliacién de la vida
personal y laboral

o |dentificar las principales fuentes de riesgo psicosocial en los sectores de actividad estudiados.

o |dentificar cuales son los principales dafios para la salud debidos a un desequilibrio entre demandas laborales y recursos
personales.

o Detectar qué condiciones de trabajo pueden representar riesgos para el bienestar y la salud de las trabajadoras, en tanto
que afectan e influyen en el equilibrio entre trabajo y vida privada.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el afio 2011 se inicia el disefio del estudio: busqueda de informacion, elaboracién de una muestra representativa
de trabajadoras en aquellos sectores de actividad con mayor presencia femenina, que segln la EPA (Encuesta de
poblacion activa), es en los subsectores de alimentacion, actividades sanitarias, educacién, administracién publica donde se
concentra mas de la mitad de la poblacion de mujeres.

PROYECTO 407 MD

ANALISIS DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR PATOLOGIAS NO TRAUMATICAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Entre todas las variables que incluye el parte oficial de Accidente de Trabajo se encuentra la “Forma del Accidente”. El
ultimo apartado denominado “formas no traumaticas” es el que incluye, como bien dice su nota aclaratoria, “las formas no
traumaticas: infartos, derrames cerebrales y otras patologias no traumaticas”. La diferencia con el resto de las formas de
produccién de accidentes de trabajo es que éstos estarian ligados a factores enddgenos, en los que el estrés, el ritmo de
trabajo, los malos habitos, las condiciones de trabajo, el renunciar a hacerse el reconocimiento médico laboral haciendo
caso omiso a las recomendaciones preventivas que les facilitan en dicho reconocimiento médico, o bien no seguir las que le
da su médico de familia, pudieran influir en su materializacion.

Es conveniente que desde el ISSL se continle realizando la investigacién de este tipo de accidentes, iniciada el afio 2010.
Para ello, se entrara en contacto con el departamento de personal de la empresa, el servicio de prevencion de riesgos
laborales de la empresa y el trabajador accidentado (siempre que sea posible), para asi recoger la maxima informacién y
analizarla con el fin de depurar las causas de este tipo de accidentes laborales, ya que su impacto es importante a la hora
de evaluar la morbilidad y sobre todo la mortalidad derivada de los accidentes de trabajo.

OBJETIVOS
General: Investigar y analizar los accidentes de trabajo por formas no traumaticas (ATFNT) graves, muy graves y mortales
registrados en la Region de Murcia.

Especificos:
o Conocer las causas determinantes de este tipo de accidentes con el fin de disefiar posibles programas preventivos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se han investigado 17 Accidentes de Trabajo por Formas no Traumaticas del total de los registrados en DELTA
correspondientes al afio 2011 en la Regién de Murcia, de los cuales 10 fueron graves y 7 resultaron mortales.

Se han visitado las empresas a las que pertenecian los trabajadores, analizando toda la documentacion que nos han
facilitado sobre la investigacion que han hecho de estos accidentes.

e En cuanto a los datos més significativos:

o Lamayoria de los accidentes investigados se produjeron en empresas pertenecientes al sector Servicios.
o De los 17 casos registrados en total, corresponden a 16 hombres y 1 mujer.
[ ]

De los 17 ATPNT, se habia realizado la investigacion del accidente por parte de la empresa en 14 casos y de estos,
solo se consideraron técnicamente adecuadas en 2 casos.
En el informe final del proyecto se recogen otros datos relacionados con la investigacion de los accidentes.

PROYECTO 409 MD

ANALISIS DESCRIPTIVO DE LAS ENFERMEDADES PROFESIONALES CAUSADAS POR AGENTES QUIMICOS (2009-
2010)

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La variedad de diagnosticos de las enfermedades profesionales causadas por agentes quimicos notificadas a través del
sistema CEPROSS en los dos Ultimos afios, hace preciso realizar un seguimiento exhaustivo de éstas, para asi conocer su
incidencia, etiopatogénia, diagndstico, y también la localizacion de la patologia, estudio de los sintomas, duracién del
proceso, tratamiento, causas del cierre de los partes de notificacion, etc.

Por otro lado y debido a la demanda de informacién de los médicos del trabajo a este Instituto sobre estas patologias, hace
conveniente la edicién de una monografia técnica con la exposicion de los resultados obtenidos en este proyecto dirigida a
los profesionales sanitarios de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales de la Region de Murcia.

OBJETIVOS
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General: Estudio epidemiologico de las enfermedades profesionales causadas por inhalacién de sustancias y agentes no
comprendidas en otros apartados (Grupo 1 del Cuadro de Enfermedades Profesionales).
Especificos:

o Difusion a los profesionales sanitarios de salud laboral de la valoracidn y diagnéstico de estas patologias ocupacionales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se han analizado las enfermedades profesionales causadas por agentes quimicos notificadas en la regién de Murcia durante el
periodo 2009-2010, en los trabajadores afiliados a la Seguridad Social con las contingencias profesionales cubiertas.
Si bien los resultados obtenidos se reflejan en la monografia técnica elaborada y disponible en la web del ISSL, algunos de
los datos mas relevantes son:
e De los 39 casos notificados, 26 han cursado con baja médica representando el 66,6%, frente a 13 sin baja médica, que
han representado el 33,3% de los casos.
o Respecto al género, han sido méas frecuentes en hombres (74,4%) que en mujeres (25,6%)
Atendiendo a la etiologia el 38,4% se han desencadenado por exposicion a metales, asi, en el 30,8% de los trabajadores
varones han estado expuestos al metal cromo trivalente y sus compuestos.
e En cuanto al diagndstico, el mas frecuente en ambos sexos, ha sido el de dermatitis alérgica de contacto que ha
representado el 50%.
o Lainflamacion de las vias respiratorias superiores ha representado el 11,5% de los diagndsticos.
e La duracion media de la Incapacidad Temporal debido a estas patologias profesionales ha sido de 82 dias de baja
médica considerando conjuntamente ambos sexos.
e Respecto a los datos del cierre del parte de este tipo de enfermedades profesionales, cabe destacar que el 23,07% la
causa del cierre ha sido el alta con propuesta de Incapacidad Permanente.

PROYECTO 413 SG

ANALISIS DE LOS ACCIDENTES POR VUELCO DE CARRETILLAS ELEVADORAS DE MANUTENCION Y
TRACTORES AGRICOLAS.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Si bien se viene realizando una investigacion de los accidentes graves y mortales producidos por los agentes mencionados,
en aquellos casos en que el accidente no genera parte por tratarse de un autdnomo, del propio duefio de la finca a la que
dedica Unicamente sus ratos libres, trabajadores sin permiso de residencia, etc., no se realiza de oficio investigacién del
mismo, perdiéndose de este modo una importante fuente de informacién sobre las condiciones técnicas y de utilizacion de
estos equipos.

Dado el riesgo de atrapamiento que supone la ausencia de proteccion en los ejes de transmisidn cardan de los tractores, se
incluyen dentro de este proyecto los accidentes producidos por dichos arboles.

OBJETIVOS
o Conocer las circunstancias en que se han producido los accidentes y las caracteristicas de los equipos utilizados.
o Conocer el nimero real, mas aproximado, de accidentes que se producen por esta causa.
o Realizar campafias especificas de divulgacion de estos riesgos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se han investigado y cumplimentado las encuestas especificas en los cinco casos de vuelcos de tractor y el tnico vuelco de
carretilla producidos en la Regi6n.

De los cinco vuelcos de tractor registrados, en todos los casos el resultado fue el fallecimiento del conductor del mismo,
ninguno de los tractores disponia de proteccion antivuelco, en todos los casos el giro fue de mas de 90° y en ninglin caso se
genero parte de accidente; bien por tratarse de conductor jubilado, autbnomo sin la contingencia laboral cubierta o no estar
dado de alta en la seguridad social.

En cuanto al Unico vuelco de carretilla elevadora de manutencion registrado, el resultado fue de lesiones leves para el
conductor de la misma.
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PROYECTO 418 SG

CONDICIONES DE SEGURIDAD DE LAS PLATAFORMAS ELEVADORAS SOBRE MASTIL

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Las caidas de altura constituyen el factor de riesgo con mas incidencia en accidentes con resultado de muerte en el sector
de la construccion, por lo que, tras el estudio realizado en su dia sobre las condiciones de seguridad en los andamios
apoyados de la Regién de Murcia, el realizado el pasado afio sobre caidas de altura en el sector de la construccion y el que
actualmente se estd llevando a cabo sobre condiciones de seguridad en los encofrados, se pretende analizar las
condiciones de seguridad en las plataformas elevadoras sobre mastil, equipo de trabajo cada vez mas utilizados en obras de
construccion y cuyo uso inadecuado ha dado lugar a accidentes mortales en nuestra region.

OBJETIVOS
o Analizar las condiciones de seguridad de las plataformas elevadoras méviles de la region de Murcia.

o Poner en conocimiento de los fabricantes y usuarios las condiciones que puedan ser mejorables en aras de una mayor
seguridad en su utilizacion.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
En las visitas efectuadas a obras de construccién se han analizado, cumplimentando la correspondiente encuesta, un total
de 63 PTDM.

PROYECTO 419 SG

CONDICIONES DE SEGURIDAD EN PLANTAS DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El tratamiento y reciclaje de los residuos sdlidos urbanos (RSU) constituye una actividad en continuo desarrollo y con
incorporacion permanente de nuevos procesos y maquinaria, lo que puede suponer la aparicion de nuevos riesgos y
variaciones en cuanto a la probabilidad de producirse el dafio y grado de la lesion en los ya existentes.

En la region de Murcia se han producido en los ultimos afios algunos accidentes de especial consideracion, que hacen
necesario efectuar un analisis detallado de las condiciones de trabajo, en cuanto a prevencion de riesgos se refiere,
existentes en el sector.

OBJETIVOS
o Conocer las condiciones de seguridad de las maquinas y los procesos existente en el sector.
o Conocer el grado de adecuacion a la normativa de los equipos de trabajo utilizados.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se ha finalizado la fase de andlisis de los datos obtenidos en las visitas efectuadas a las seis plantas de tratamiento de RSU
y se ha redactado la monografia técnica correspondiente; monografia que esta a disposicion en la pagina web de este
Instituto.

De este estudio cabe destacar que, si bien todas las plantas disponen de organizacién preventiva, bien concertada con un
servicio de prevencion ajeno -3-, mancomunado -2- o propio -1-, en la mayoria de ellas se detectan riesgos de atrapamiento
y contacto con elementos méviles de cintas transportadoras y caida de objetos desde estas.

PROYECTO 420 SG

CONDICIONES DE SEGURIDAD EN LAS PLATAFORMAS AGRICOLAS MOVILES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La utilizacion de las plataformas moviles de trabajo es cada vez mas comun en el sector agrario, siendo algunas de ellas de
importantes proporciones y con un elevado nimero de prestadores de servicio.

Por otro lado, estas plataformas no solo se utilizan en la recoleccién propiamente dicha, sino que incorporan puestos de
trabajo sobre la misma para manipulacién y preparado del producto para su expedicidn, lo que las convierte en auténticos
centros de trabajo méviles.

Actualmente no se dispone de datos suficientemente representativos del nimero de plataformas existentes en la region,
caracteristicas, grado de adecuacion a la legislacion que le es de aplicacion, riesgos derivados de su utilizacién, etc., lo que
hace necesario un estudio pormenorizado de las mismas.
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OBJETIVOS

o Conocer las caracteristicas del sector en cuanto a nivel de implantacion, tipos de cultivo en los que se utilizan,
condiciones de seguridad, etc.

o Establecer si el recinto situado sobre la plataforma donde se llevan a cabo trabajos de manipulacion y preparado del
producto debe tener o no la consideracion de centro de trabajo a efectos de aplicacidn del R.D. 486/1997 donde se
establecen las condiciones minimas de seguridad y salud en los centros de trabajo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Cabe destacar que la plataforma tipo analizada es una plataforma construida a demanda con las prestaciones requeridas
por el usuario, que en su mayoria -mas de un 65%- carece de marcado “CE” y que cada vez incorpora mas procesos a
realizar sobre la misma. De tal manera que en un 65% aproximadamente de las mismas, el producto se descarga preparado
para su entrega al cliente.

De entre los riesgos detectados y medidas preventivas adoptadas cabe destacar que, un 75% de las mismas disponen de
mecanismos para evitar el atropello de los servidores de las mismas y los riesgos de atrapamiento en cintas y otros
transportadores insuficientemente protegidos.

PROYECTO 421 SG

DETERMINACION DE ALCOHOL EN AIRE EXHALADO EN POBLACION TRABAJADORA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Es innegable que el consumo de alcohol constituye una practica habitual en todos los estamentos de la sociedad. Por otro
lado, también estd demostrada su incidencia negativa en la percepcion de las situaciones de riesgo y la rapidez de
respuesta ante estas situaciones, a la vez que incrementa la sensacion de seguridad, lo que se traduce en una mayor
exposicion al riesgo al no valorar este en su dimension real y en dar una respuesta inadecuada al mismo.

Desde diversos colectivos se viene incidiendo en la relaciéon causa-efecto entre la ingesta de alcohol y los accidentes
laborales, o que, en principio, no es demostrable dado que no se ha establecido la relacién entre el accidente laboral, la
concentracion de alcohol en sangre y la existencia 0 no de medidas de prevencion frente al riesgo que ha dado lugar al
accidente.

Con este proyecto se pretende dar un primer paso que permita cuantificar el problema y establecer en su caso campafias y
medidas de prevencion si el resultado del mismo asi lo aconsejara.

La participacion en el proyecto de la poblacion trabajadora es voluntaria, y este estd concebido de tal manera que se
garantiza el anonimato y no existe la posibilidad de relacionar a un trabajador determinado con la muestra tomada. El
resultado de cada medicién, en el momento de la toma de la muestra, no sera conocido ni por el trabajador ni por los
inspectores que desarrollan el proyecto.

OBJETIVOS
o Conocer el nivel de consumo de alcohol en la poblacion y sectores estudiados.
o Analizar la posibilidad de obtener datos comparativos entre el nivel de alcohol de la poblacién trabajadora y el resto de la
poblacion.
e Establecer, en funcién de los resultados obtenidos, campafias de sensibilizacion para limitar el consumo de alcohol
antes y durante la jornada de trabajo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se han tomado un total de 566 muestras de aire exhalado a trabajadores del sector de la construccién; habiéndose
realizado el muestreo a lo largo de toda la jornada laboral con objeto de conseguir la mayor representatividad posible de la
situacion real.

PROYECTO 422 SG

MAQUINAS DE TRANSFORMACION DE LA PIEDRA NATURAL. REQUISITOS DE SEGURIDAD

MEMORIA JUSTIFICATIVA

En el transcurso de las actuaciones llevadas a cabo por este ISSL en el sector de transformacién de la piedra natural, se
detectaron una serie de deficiencias en determinadas maquinas desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, tales
como: falta de documentacién técnica, ausencia de normas tipo “C” para tales maquinas, ausencia de monografias técnicas,
etc.

Por ello se ha considerado oportuno el llevar a cabo este proyecto, que pretende no solo realizar un estudio de la maquina
en si misma y su relacion con el operador, sino que pretende hacer participes en el mismo a fabricantes, centros
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tecnoldgicos, asociaciones, efc.

OBJETIVOS
o Determinar las condiciones de seguridad existentes en las maquinas del sector, anteriores y posteriores a la entrada en
vigor del R.D. 1435/1992.
o Elaborar propuestas técnicas en funcién de los resultados obtenidos.

o Comparar la situacién real de las condiciones de seguridad de las maquinas con las normas técnicas armonizadas de
referencia.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se ha realizado el tratamiento de los datos obtenidos en las visitas efectuadas y se ha elaborado la correspondiente
monografia técnica estando pendiente su inclusion en la pagina web del instituto.

Uno de los aspectos mas relevantes del estudio es la fecha de fabricacién, determinante a la hora de considerar los
requisitos de seguridad aplicables.

SINFECHA | ANTERIOR A 01/01/1995 | POSTERIOR A 01/01/1995
TELAR 60 % 40%
CORTABLOQUES 32% 18% 50%
DISCO PUENTE 22% 78%
CORTADORA LONG. (TORPEDO) 73 % 5% 22%
CORTADORA TRANSV. 2% 65 52%
(ENCABEZADORA)

Como es habitual en este tipo estudios elaborados por el Servicio de Seguridad y Formacion del ISSL, se examinaron los
riesgos generados por estas maquinas en la zona de proceso. Por ejemplo: en los telares se comprob6 que en el 90% de
los casos (datos absolutos referidos sélo a los telares), los riesgos se hallaban presentes porque los sistemas de proteccion
se consideraron inexistentes o inadecuados. De la misma forma en el caso de los cortabloques este porcentaje ascendia al
100%.

Con una casuistica diferente por su propia configuracion, son de resaltar los resultados obtenidos en el examen de la
proteccion del hemisferio inferior del disco en las maquinas de corte por disco de puente, las cortadoras longitudinales y las
transversales.

PROYECTO 423 SG
DOCUMENTO DE PROTECCION CONTRA EXPLOSIONES. SU APLICACION EN LA REGION

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Durante el desarrollo del proyecto “408 SG - Condiciones de seguridad en maquinas”, llevado a cabo en el sector de la
molineria, se detect6 la existencia de polvo en suspension y la consiguiente probabilidad de existencia de atmdsferas
explosivas.

Si bien no era objetivo del mencionado proyecto, se pudo comprobar que, en la mayoria de los centros no existia el
mencionado documento, que las evaluaciones no eran coherentes con los posibles riesgos derivados de atmdsferas
explosivas y que los documentos existentes adolecian de defectos importantes como la definicion y determinacion de las
zonas.

OBJETIVOS

o Estudiar el grado de cumplimiento de la legislacion aplicable (R.D. 681/2003) sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de la formacion de atmésferas explosivas en el lugar
de trabajo

o Analizar seis situaciones concretas y elaborar los correspondientes documentos de proteccion contra explosiones que
abarquen todos los escenarios con presencia de atmésferas explosivas.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se han visitado veinte empresas previstas, que presentaban este tipo de riesgo, con el fin de elaborar un documento de
proteccion contra explosiones, que tenga en cuenta las situaciones de riesgo mas habituales en la Region.

Se han visitado empresas con probabilidad de generar riesgo para los trabajadores, por la formacién de atmdsferas
explosivas debidas tanto a polvo como a gases y vapores.
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En el documento elaborado, que sera objeto de monografia que se encuentra en fase de redaccidn, se hace hincapié en las
actividades en las que se pueden generar atmosferas explosivas debidas a polvo; en la necesidad de mejorar los
procedimientos de limpieza incorporando equipos que incluyan medidas segun la clasificacién de las zonas, adaptar la
instalacion eléctrica a la instruccion técnica correspondiente a locales con riesgo de incendio y explosién, disminuir la
temperatura de algunos equipos eléctricos 0 al menos medirla para su control, adoptar medidas contra la electricidad
estatica...

En las actividades en las que se pueden generar atmdsferas explosivas debidas a gases y vapores, se determina la
necesidad de mejorar los sistemas de almacenamiento (APQ), mejorar la clasificacion de las zonas proponiendo sistemas
de extraccion y la adaptacion de los equipos utilizados a las prescripciones del RD 400/1996.

PROYECTO 403 F
ELABORACION DE MANUALES BASICOS DE PREVENCION DE RIESGOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Dentro de las actividades previstas en el “Plan Regional de Prevencién de Riesgos Laborales 2008 — 2012, se contempla la
elaboracion de material de divulgacion en materia de prevencidn de riesgos laborales.

Por otro lado, la disponibilidad econémica de las pequefias y medianas empresas no les permite acometer la elaboracion de
este tipo de documentacién, a pesar de la necesidad de disponer de la misma, por lo que desde este Instituto, se considera
como una herramienta preventiva muy Util el poner a su disposicién manuales especificos de su actividad.

OBJETIVOS

o Facilitar a las pequefias y medianas empresas herramientas sencillas de consultas para situaciones de riesgo y medidas
preventivas en el ambito de su actividad.

o Difundir entre estas empresas el interés por la prevencién y la participacién directa en la misma.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se ha elaborado un manual basico para la familia profesional de “Artes Graficas”, para lo que se visitaron 12 empresas del
sector con objeto de analizar los riesgos mas comunes existentes en las mismas y establecer las correspondientes medidas
preventivas.
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PROYECTO 415 S/H/EIM

PROYECTOS EN COLABORACION

MEMORIA JUSTIFICATIVA

En muchas ocasiones, en el caso de riesgos muy especificos, determinados tipos de accidentes, etc., donde el nimero de
casos que se pueden presentar en una determinada autonomia no ofrece una muestra suficientemente representativa, se
hace necesario establecer proyectos comunes con otras autonomias, la Administracion General del Estado o la Comunidad
Europea, en este ultimo caso a través de la Administracion General, con objeto de disponer de un mayor nimero de datos,
intercambio de experiencias, establecer estrategias comunes de actuacion, etc.

En la actualidad se viene participando en distintos proyectos a nivel nacional, como son: “Andlisis de Mortalidad por
Accidente de Trabajo en Espafia”, “Grupo Maquinas del Comité Permanente de la Directiva 98/37/CE (Directiva maquinas)”
-en cuanto a los accidentes producidos por determinado tipo de méquinas- y “Base de datos de accidentes investigados”
como elemento de consulta a través de la pagina “Web” del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo.
También se participa en la Comisién Tripartita de Seguridad y Salud Laboral de seguimiento de la obra del Aeropuerto
Internacional de la Regién de Murcia.

OBJETIVOS
Colaborar en aquellos proyectos comunes que puedan ser de interés general y poder disponer de la informacion que a lo
largo del desarrollo de los proyectos se vaya generando, asi como de los informes finales a que puedan dar lugar.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral
Se ha participado en las siguientes actividades con motivo de la presencia del ISSL en diferentes grupos de trabajo a nivel
nacional y regional:
e Grupo de trabajo de enfermedades profesionales con el objetivo de elaborar un protocolo de actuacién para la
comunicacién de diagndsticos de sospecha de enfermedades profesionales por parte de los profesionales sanitarios del
Sistema Sanitario Publico de la Region de Murcia.
o Grupo de trabajo del INSHT: Base de situaciones de frabajo. Caracterizacion de situaciones de exposicion a agentes
quimicos, con la asistencia a 1 reunion.
o Grupo de trabajo del INSHT: Valores Limite Profesionales con la asistencia a 3 reuniones.
o Grupo Amianto del Comité Técnico Mixto con la asistencia a 1 reunion.
o Colaboracion con la Unidad Docente de la especialidad de Medicina del Trabajo de Murcia, tutelando las practicas de un
médico residente de tercer afio.
o Participacion en el grupo de trabajo del INSHT sobre la revision sistematica del efecto cancerigeno de la silice cristalina.

Servicio de Seguridad y Formacion

e Se han remitido al Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo las encuestas correspondientes a los
accidentes mortales ocurridos en la region, asi como las de los accidentes producidos por carretillas elevadoras de
manutencion y maquinas eléctricas portatiles.

o Se ha asistido a una reunion en Madrid del Observatorio Internacional de la Cultura Preventiva.

e Se ha mantenido una reunién en Madrid y se ha finalizado la base de datos de accidentes de trabajo investigados que
se lleva a cabo a nivel nacional. Base de datos a la que se puede acceder desde la pagina “web” del Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo y desde el enlace de la pagina web de este instituto.

e Se han efectuado 19 visitas a las obras del Aeropuerto Internacional de la Region de Murcia, como miembros de la
comision tripartita y se han mantenido cuatros reuniones de coordinacion en la sede del Instituto.

o Se ha participado como representantes de las CC.AA. en fres reuniones del grupo de trabajo “Sector Agrario” de la
Comisién Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y una del subgrupo de maquinas agricolas.

o Con la Universidad Politécnica de Cartagena se han mantenido reuniones para concretar las actuaciones referentes a
los proyectos conjuntos sobre sistemas de deteccion de presencia del cuerpo junto a puntos de operacion en maquinas
y sistemas de accionamiento automatico de arcos de proteccion de tractores.

o A raiz de dos accidentes ocurridos en nuestra Regidn por desplome de Plataformas de Trabajo Desplazables sobre
Mastil (PTDM), se mantuvo una reunidn, conjuntamente con la Inspeccién de Trabajo y S.S. y la Direccion General de
Industria, en le Federacién Regional de Empresarios del Metal de Murcia con fabricantes y alquiladores de este tipo de
equipos con objetos de establecer las condiciones de montaje y revision de los mismo.
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PROYECTO 401N

ANALISIS SOBRE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA NEGOCIACION COLECTIVA REGIONAL.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

De acuerdo con lo establecido en la Ley 31/1995 las disposiciones de prevencion de riesgos laborales emanadas del poder
normativo del Estado, en su doble vertiente de poder legislativo y reglamentario, tienen el caracter de Derecho necesario
minimo indisponible, pudiendo ser mejoradas y desarrolladas en los convenios colectivos, asi como que el contenido
normativo de los convenios forma parte de la normativa sobre prevencion de riesgos laborales. Para el ISSL resulta
necesario conocer la normativa regional en materia de prevencién de riesgos laborales, para lo que es preciso examinar los
distintos convenios colectivos de condiciones de trabajo de &mbito regional, y en base a dicha informacién, poder planificar
una serie de actuaciones, para que a través de la negociacién colectiva se mejoren y desarrollen las disposiciones en
materia de prevencion de riesgos laborales, como medio para obtener la mejora de las condiciones de trabajo dirigido a
elevar el nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores en el trabajo.

OBJETIVOS

Conocer el contenido normativo en materia de prevencion de riesgos laborales de los convenios colectivos de trabajo de
ambito regional, para en base a su andlisis instrumentar una serie de actuaciones que permitan a los agentes sociales, a
través de la negociacion colectiva, mejorar y desarrollar las disposiciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se ha acometido durante todo el afio 2011, el estudio de los convenios colectivos sucritos en ese afio y publicados en el
Boletin Oficial de la Region, con el objetivo de conocer la incidencia de la prevencidn de riesgos laborales en el contenido de
los mismos. Dicho trabajo se encuentra muy avanzado y se espera concluirlo en el primer trimestre del afio 2012.

PROYECTO 416 H/M/E

COLABORACION CON LA AUTORIDAD SANITARIA PARA EL AFLORAMIENTO DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

En la memoria del afio 2010 este proyecto basaba su existencia en la necesidad de llevar a cabo un programa especifico
para hacer aflorar las enfermedades profesionales ocultas y evitar la infradeclaracion de las mismas puesto que los datos de
siniestralidad indicaban que este objetivo no solo no se veia cumplido sino que muy al contrario las enfermedades habian
ido disminuyendo progresivamente desde el afio 2006 hasta el 2009. Pero los datos del afio 2010 indican que las
actividades llevadas a cabo en este periodo han sido eficaces puesto que las enfermedades profesionales con baja han sido
292. Por este motivo se considera que este proyecto debe continuar durante el afio 2011 con la misma finalidad, es decir,
realizar actividades que permitan conocer con mas exactitud el nimero de enfermedades profesionales que realmente
sufren los trabajadores de la regién de Murcia, asi como en qué actividades y en qué lugares ocurren con mayor frecuencia.
Dichas actividades estaran centradas en la colaboracién con la Autoridad Sanitaria como receptora de las notificaciones de
los facultativos de sospecha del origen laboral de enfermedades y con el Instituto Nacional de la Seguridad Social y en
concreto del Equipo de Valoracidn de Incapacidades (EVI) en los casos de determinacion del caracter comun o profesional
de la enfermedad, elaborando informes técnicos.

Por otra parte, a las actividades anteriores hay que afiadir la colaboracion con la Inspeccion Médica en los supuestos en los
que precise conocer con mayor detalle los riesgos a los que ha estado expuesto un determinado trabajador, de acuerdo con
el “Protocolo de actuacion para la comunicacién de diagnosticos de sospecha de enfermedades profesionales por parte de
los profesionales sanitarios del sistema sanitario publico de la Region de Murcia” elaborado por el grupo de trabajo de
enfermedades profesionales durante el afio 2010 y que, previsiblemente, se implantara en la regién a lo largo de 2011.

OBJETIVOS
General: colaborar con las autoridades sanitarias en el afloramiento de las enfermedades profesionales ocultas con el fin
de conocer realmente el estado de situacion de las mismas en nuestra region.
Especificos:
o Colaborar con el EVI y con el érgano encargado de recibir las notificaciones de sospecha del origen laboral de una
enfermedad (Inspeccién Médica), atendiendo las solicitudes de analisis técnico de las condiciones laborales de los
puestos ocupados por los trabajadores objeto de los expedientes examinados por dichos organismos.

o Dar cumplimiento a la actuacion 5.14.2 del Plan Regional de Prevencién de Riesgos Laborales 2008/2012.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se han revisado 1980 partes de accidentes de trabajo por sobreesfuerzo con objeto de determinar su posible calificacién
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como enfermedad profesional. De estos, 601 se remitieron a las correspondientes Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social con objeto de proceder a su revision por cambio de contingencia.
Finalmente, derivado de este proyecto, se han notificado como EP 120 enfermedades profesionales que, inicialmente se
declararon como accidentes por sobreesfuerzo.

Por otra parte, se ha recibido Se ha recibido 1 solicitud de informe técnico por parte del Equipo de Valoracion de
Incapacidades de la Direccion Provincial de la Seguridad Social de Murcia, relativo a un expediente de determinacion de
contingencia derivado de la exposicién a isocianatos. Se llevé a cabo la investigacion correspondiente y se emitié informe al
respecto.

PROYECTO 404 D

OBSERVATORIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA REGION DE MURCIA (OPRL)

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Durante 2006 se cred el “Observatorio de Prevencion de Riegos Laborales de la Regidon de Murcia” (OPRL) en total
consenso con los interlocutores sociales, y quedaron conformados los dos grupos que lo integran, asi como la estructura del
mismo que sigue vigente.

El Observatorio esta conformado como un sistema de recopilacion y estudio de informacién sobre los cambios en el mundo
del trabajo, las condiciones de trabajo y sus efectos sobre la seguridad y la salud de la poblacion trabajadora.

El OPRL esta recogido en el Plan Regional de Prevencién de Riesgos Laborales 2008-2012 y en “Plan Estratégico de
Desarrollo de la Regién de Murcia 2007-2013” que lo define dentro de los objetivos estratégicos referidos a la calidad del
empleo, y la necesaria mejora continua de la seguridad y salud en el trabajo y su prevencién, con el objetivo de seguir
avanzando en la reduccion de las cifras de siniestralidad laboral que existen en la Regién de Murcia y en la mejora de las
condiciones de trabajo en las empresas.

La pagina Web es el instrumento de difusién de la informacion y los estudios referidos a la evolucion de los problemas de
seguridad y salud laboral y que esta alojada dentro de la Web del ISSL

OBJETIVOS
General: Promocion y mejora de la prevencion de riesgos laborales y de las condiciones de seguridad y salud laboral en la
Region de Murcia
Especificos:
o Obtener y analizar informacion sobre el estado y evolucion del contexto socioecondmico y las condiciones de trabajo.
o Difusion de la informacién y de la investigacion.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
e Mantenimiento y actualizacién de la pagina Web y gestion de la misma.

e Reunién con los agentes sociales y expertos de otros organismos que conforman el Grupo Técnico Operativo Externo,
para el intercambio de conocimientos y propuestas de actuacion.

o Elaboracion de Indicadores a partir de la Il Encuesta Regional de Condiciones de Trabajo
o Elaboracion de otros indicadores e Incorporacidn de los mismos en la Web del OPRL.
o Divulgacion de informacion y estudios referentes a seguridad y salud laboral

PROYECTO 405 D

ENCUESTA REGIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El Plan Regional de Prevencion de Riesgos Laborales 2008-2012 de la Region de Murcia del ISSL recoge entre sus
actuaciones la elaboracion de la Il Encuesta Regional de Condiciones de Trabajo, con el fin de analizar y estudiar la
interrelacion entre éstas y la seguridad y salud en el trabajo.

Durante el afio 2009 se prepar6 el proyecto de la Il ERCT y se realiz6 la primera parte del trabajo de campo, quedando para
2010 la realizacién de la segunda parte del trabajo de campo, la grabacién y andlisis de los datos y la elaboracion del
informe final, siguiendo el modelo de la Encuesta Nacional. La complejidad de dicho andlisis e informe a precisado una
ampliacién del plazo previsto, culminandose dicho informe en 2011.

OBJETIVOS
General: Disponer de informacién precisa sobre las actuales condiciones de trabajo del sistema productivo de la Regién.
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Especificos:
o |dentificar la frecuencia de exposicién a diversos riesgos laborales y caracterizar las exposiciones laborales mas
frecuentes

o Conocer aquellos factores del entorno laboral que influyen en la salud de los trabajadores
o Estimar la actividad preventiva realizada en las empresas

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
o Andlisis de datos y elaboracién del informe final.

PROYECTO 408 D

LOS ACCIDENTES LABORALES EN LA POBLACION INMIGRANTE

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La poblacién inmigrante que trabaja en la Region de Murcia, se distribuye de forma mayoritaria entre los sectores de
actividad de Agricultura y Construccion, ambos sectores con elevada incidencia en siniestralidad laboral y en los que cada
vez se constata una mayor presencia de la poblacion inmigrante, y en los dos Ultimos afios se va incrementando su
presencia en el sector de Industria.

Ante esta nueva situacion, en 2007 se reinicié el analisis de la incidencia la siniestralidad laboral de la poblacién inmigrante
en la Regién de Murcia actividad 2004-2006, con previsién de continuidad hasta 2009 para abarcar la evolucién durante los
afios 2004-2009 periodo suficiente para observar como se comporta la siniestralidad de este colectivo, segin sectores y en
perspectiva comparada autéctonos y extranjeros.

OBJETIVOS

General: Conocer la incidencia de la siniestralidad laboral en la poblacion inmigrante en a Regién de Murcia, identificando
sectores y tipologias mas frecuentes durante el afio 2009.

Especificos: Conocer las diferencias entre poblacion autoctona y extranjera en cuanto a indices de incidencias.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
o Metodologia cuantitativa a partir de la explotacién de los datos de siniestralidad laboral de la base Delta.
o FElaboracion de estadisticas de siniestralidad de la poblacién extranjera.
o Elaboracion de estadisticas de la poblacion autéctona para establecer comparativas.
o Andlisis de los datos y elaboracién del informe correspondiente al afio 2009

PROYECTO 409 D

ANALISIS CIENTIFICO-TECNICO DE CONTENIDOS DE LAS PUBLICACIONES PERIODICAS ESPECIALIZADAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La informacién mas actualizada sobre prevencién de riesgos laborales se produce en forma de articulos publicados en
revistas cientifico-técnicas especializadas. Esta informacién es fundamental en las distintas areas de la prevencién de
riesgos laborales, por ello desde la transferencia del antiguo Gabinete de Seguridad e Higiene en el Trabajo, se mantuvieron
las suscripciones a diversas revistas cientificas. Tanto el volumen de la documentacién disponible, como la necesidad de su
consulta pluridisciplinar y sistematizada hizo preciso articular un procedimiento que permitiera una gestion informatizada de
los documentos y motores de blsqueda &giles. Por ello, desde el afio 1997, se inici6 la tarea de recopilar toda la
informacion disponible para su inclusién en una base de datos disefiada al efecto. Desde entonces se viene volcando los
contenidos de los sumarios de todas las revistas cientificas especializadas que, en las areas de higiene industrial,
ergonomia, psicosociologia y medicina, se reciben en el ISSL. Es interesante resaltar que estas revistas no se reciben en
ninguna de las bibliotecas cientificas de nuestra Region, por lo que el ISSL constituye, a nivel regional, el unico punto de
consulta documental sobre estos temas especificos.

Sin embargo, la complejidad y diversidad de sus contenidos junto con la dificultad de su comprensién, puesto que la mayoria
de las revistas estan editadas en inglés o francés, dificulta su difusién en los ambitos preventivos més idoneos,
obstaculizando asi el conocimiento y la aplicacién de herramientas preventivas que pueden ser de un enorme interés. Por
ello es preciso abordar un amplio proyecto que facilite la difusién y divulgacién de los contenidos mas vanguardistas en
relacion con la prevencién, mediante un analisis técnico y cientifico de los contenidos de las revistas especializadas
recibidas, asi como la traduccion de los resimenes de aquellos trabajos que se consideren méas relevantes, posibilitando asi
una difusion mas eficaz de los mismos a través de Internet o mediante boletines periddicos en formato papel. De esta forma,
el tratamiento documental de los articulos desde el punto de vista técnico de un experto y su adecuada categorizacién antes
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de su volcado a la base de datos, permitira realizar posteriormente analisis tematicos o perfiles bibliograficos mas ajustados,
que permitan su utilizacién a nivel regional por centros de investigacion, universidades o entidades relacionadas con la
prevencion.

OBJETIVOS

Andlisis cientifico-técnico de la informacién contenida en los articulos de las publicaciones periddicas sobre Seguridad en el
Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia, Psicosociologia y Medicina del Trabajo recibidas anualmente mediante suscripcion
en este Instituto o procedentes de otros centros de documentacién, para facilitar la difusion y divulgacion de sus contenidos
a nivel regional

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
El proyecto 409 se inici6 para mejorar el tratamiento de la informacion cientifica y técnica de la que se dispone en este
Instituto y para facilitar su difusion.
Las principales realizaciones en el tratamiento de la informacién consisten en:
o Una valoracion de cada articulo de revista cientifica o técnica que se recibe, mediante una lectura y clasificacion.
o Una sistematizacion de la informacion basica, que consiste en elaborar una ficha de cada articulo de interés, incluyendo
la traduccion al espafiol de titulos y palabras clave y la elaboracion de un basico resumen u orientacion para indicar al
usuario sobre el contenido del documento.

o Una mejora de la disponibilidad de la informacion cara al usuario o a la persona que pudiera estar interesada en conocer
los fondos documentales de que se dispone, para que a fravés de Internet pueda estar al corriente de la nueva
informacion que se va procesando, facilitindosele, ademas, la posibilidad de hacer consultas por teléfono o correo-e.

Los Documentos
Se ha analizado 62 diferentes titulos de revistas que se reciben en este Instituto con asiduidad, 17 de ellas son de contenido
eminentemente cientifico o técnico y recogen los trabajos de investigacion en prevencién de riesgos laborales, en sus
diferentes facetas y especialidades, realizados por equipos de investigadores de diferentes paises por todo el mundo. Otras
de las publicaciones tienen un caracter mas divulgativo y su nivel es menor desde el punto de vista cientifico, pero a veces
aportan informaciones de interés para la actividad de los técnicos de prevenciéon o de otros profesionales afines a la
prevencion de los riesgos laborales.
Contribuye a resaltar el interés del trabajo que se viene realizando el hecho de ser las revistas de mayor caracter cientifico o
técnico de tan escasa difusion, por razon de especialidad, que es esta institucion la Unica en la Regién de Murcia que recibe
tales publicaciones.
La relacion de revistas de las que se ha procesado informacién, obteniéndose de ellas las Fichas CT (Cientifico-técnicas) se
expresa a continuacién

o The Annals of occupational Hygiene

o Ansiedad y Estrés

o Atomic Spectroscopy

o Hygiéne et Sécurité du travalil

o International Archives of Occupational and Environmental Health

¢ Journal of Occupational and Environmental Hygiene
Journal of Chromatographic Science
Medicina del Trabajo
Seguridad y Medio Ambiente
Prévention BTP
Préventique sécurité
Revista de Biomecénica
Psicologia del trabajo y de las organizaciones
Scandinavian Journal of Work, Environment & Health
Travail et Sécurité
Le Travail Humain
Capital Humano
El nimero total de ejemplares analizados ha sido superior a 100.

Las fichas

Se han producido 556 fichas de articulos cientificos o técnicos, correspondiendo a otro nimero igual de articulos analizados
que han recibido la consideracién de interesantes para la divulgacion. Cada ficha incluye los datos de identificacion de la
revista y del articulo correspondiente, una clasificacion de la especialidad preventiva a la que se refiere, un resumen basico
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que orienta sobre su contenido, y unas palabras claves en idioma original y en su traduccién en espafiol, para permitir la
busqueda de la informacién procesada.

Con las fichas se alimenta la base de datos, existente desde hace algunos afios, para que sirva para la bisqueda de
informacion.

Un extracto de cada una de las fichas producidas se incluye como elemento de lista en la publicacién bimensual que se
muestra en Internet.

Las mismas fichas se circulan mediante boletines electronicos de periodicidad quincenal con ambito restringido al personal
técnico del ISSL. Estos boletines cumplen una doble funcién: en primer lugar constituyen un avance de la misma
informacion que se produce posteriormente a través de Internet, y en segundo lugar, proporcionan la oportunidad de mejora
de la informacion tras el contraste con el personal técnico versado en las diferentes materias preventivas. Se han producido
24 holetines electrénicos CT a lo largo del afio 2011.

Publicaciones bimensuales en Internet:

Se han producido 6 publicaciones bimensuales, en los dias finales de los meses pares. Tales publicaciones tienen la forma
de relacion indicativa de las fichas producidas durante el periodo bimensual anterior y estan disponibles para su consulta en
Internet en la web del ISSL.

PROYECTO 410D

GESTION DOCUMENTAL DE LOS FONDOS BIBLIOGRAFICOS DEL ISSL

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La gestion documental adecuada de los fondos bibliograficos del ISSL resulta de gran importancia para optimizar el uso y la
difusion de la informacién especializada. El fondo documental del centro incluye monografias y publicaciones periddicas.
Especialmente, las publicaciones periddicas especializadas en prevencion y riesgos laborales son una fuente de informacién
muy importante para la investigacion y para la puesta al dia de los especialistas en estas areas. La amplia coleccién de
titulos a los que especialistas y técnicos pueden tener acceso directo es Unica en la Region de Murcia y por tanto es
prioritaria su gestion y difusion documental adecuada.

OBJETIVOS

La Gestion Documental del fondo abarca la adecuada recepcion, registro y sellado, el proceso técnico para su correcta
identificacion; la conservacién y preservacion, etc., ademas es prioritaria la difusion de la informacion utilizando para ello
herramientas informaticas como las bases de datos y las posibilidades que ofrece Internet; y también a través de la
realizacién de boletines de sumarios, de novedades, alertas bibliogréficas, difusién selectiva de la informacién, etc.

En resumen, crear un Sistema de Recuperacién de la Informacion consistente y eficaz, tanto para las monografias como
para las publicaciones periédicas, que nos permita localizar y difundir los contenidos interesantes para los
especialistas/técnicos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Las actividades realizadas durante el afio 2011 son las siguientes:
o Nuevos ingresos en nuestro catalogo por adquisicion de libros, normas, monografias, deuvedes, etc: 47 ejemplares
o Nuevos ingresos provenientes de distribucion institucional y promocional: 27 ejemplares
o Suscripciones a publicaciones periddicas cientificas: 15 titulos

PROYECTO 411D

ENCUESTA “GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LAS EMPREAS” Il ENCUESTA
REGIONAL DE CONDICIONES DE TRABAJO. EMPRESARIOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El Plan Regional de Prevenciéon de Riesgos Laborales 2008-2012 de la Region de Murcia del ISSL recoge entre sus
actuaciones la elaboracion de la Il Encuesta Regional de Condiciones de Trabajo, con el fin de analizar y estudiar la
interrelacion entre éstas y la seguridad y salud en el trabajo.

Durante el afio 2009 se prepar6 el proyecto de la [l ERCT dirigida a trabajadores y se realiz6 la primera parte del trabajo de
campo, y cuya segunda fase se completé en 2010 y se iniciaron los trabajos de analisis de los datos, siguiendo el modelo
de la Encuesta Nacional, y cuyo informe se termind en 2011

En 2011 se preparé el proyecto, siguiendo el modelo de la Encuesta Nacional, de la encuesta dirigida a los empresarios y se
realiz6 el trabajo de campo y grabacion de datos, quedando pendiente de realizacién el analisis de datos y elaboracion del
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informe.

OBJETIVOS
General: Disponer de informacién precisa sobre la actividad preventiva en las empresas de la Region de Murcia.
Especificos:
o Conocer los recursos y la organizacion preventiva con que cuentan los empresarios para garantizar la seguridad y salud
de los trabajadores
o Estimar la actividad preventiva realizada en las empresas a partir de las acciones desarrolladas

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
o Determinacion de condiciones técnicas para la realizacion del trabajo de campo
e Disefio de la muestra
o Concertacion con una entidad externa la realizacion del trabajo de campo.
o Realizacion de trabajo de campo.
e Grabacion de datos en base SPSS
e Seguimiento y control de los trabajos realizados

PROYECTO 412 D

ANALJSIS DE LOS ACCIDENTES LABORALES EN EL COLECTIVO DE TRABAJADORES/AS AUTONOMOS DE LA
REGION DE MURCIA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El colectivo de trabajadores afiliados al Régimen Especial de Trabajadores Auténomos de la Seguridad Social en la Regién
de Murcia ascendié en 2010 a una media de 94.402 personas, de las cuales han optado por cubrir las contingencias
laborales un 18,8%. La incorporacién de los trabajadores del extinguido R.E.A. en el Régimen Especial de Autonomos, ha
hecho aumentar el numero de trabajadores de este colectivo y el porcentaje de los que optan por cubrir las contingencias
profesionales.

Aunque no estaban contemplados en el plan de actividades, ya se han realizado informes sobre la siniestralidad laboral de
este colectivo 2009

Aunque no estaba contemplado en 2011 se realiz6 un estudio sobre la siniestralidad laboral del colectivo de auténomos,
identificando aquellos sectores y tipologias de mayor riesgo.

OBJETIVOS

General: Conocer la incidencia de los accidentes de trabajo en el colectivo de trabajadores auténomos
que han optado por cubrir las contingencias profesionales durante el afio 2010.

Especificos: Conocer los sectores y tipologias més frecuentes.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Metodologia cuantitativa a partir de la explotacion de los datos de siniestralidad laboral de la base Delt@.

Elaboracion de estadisticas de siniestralidad de la poblacién afiliada al Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos.
Elaboracién de indices de la poblacion asalariada para establecer comparativas.

Analisis de los datos y elaboracion del informe correspondiente al afio 2010.
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5. ANALISIS DE MUESTRAS

PROYECTO 501 HI

DESARROLLO Y NORMALIZACION DE METODOS ANALITICOS AMBIENTALES Y BIOLOGICOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El objeto fundamental de este proyecto es la normalizacion, de acuerdo con los protocolos de validacidn del Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de métodos de captacion y andlisis de contaminantes quimicos en
ambientes laborales y diversos especimenes biologicos, incluyendo su estudio cuando sea necesario en atmoésferas de
concentracion conocida.

OBJETIVOS
General: La normalizacion, de acuerdo con protocolos de validacién, de métodos de captacién y anélisis de contaminantes
quimicos en ambientes laborales y determinaciones de indicadores bioldgicos.
Especificos:
o Participacion en el programa de normalizacion de métodos del INSHT.
o Participacion en la elaboracién de Normas UNE.
o Puesta a punto de los métodos ambientales y biolégicos que requieran los proyectos especificos para su desarrollo.

e Puesta a punto de métodos para el control bioldgico que determinen los contaminantes organicos sin metabolizar
mediante microextraccion en fase sdlida.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
A continuacién se mencionan los aspectos mas relevantes en los que se ha trabajado dentro de este proyecto mediante las
distintas técnicas analiticas de que dispone el laboratorio:

o Desarrollo de un método, mediante cromatografia de gases-FID, para la determinacion conjunta de benceno, tolueno,
m-xileno, etilbenceno, tricloroetileno, tetracloroetileno, clorobenceno, ciclohexano, n-hexano, acetato de butilo y acetato
de etilo.

Desarrollo de un método para la determinacion de metanol recogido en tubos de gel de silice mediante las técnicas
HS-GC-MS

GC-FID

Desarrollo de un método para la determinacion conjunta de tolueno, isémeros de xileno y etanol mediante GC-FID
Desarrollo de un método para la determinacion de fenol en gel de silice mediante GC-FID

Puesta a punto de un método para la determinacién de diclorometano mediante CG-MS

Desarrollo de un método para la separacién de benceno y ciclohexano mediante la utilizacién de CG-MS

Puesta a punto de un método para la determinacién de acetonitrilo mediante CG-FID

Revision del método para la determinacion de Plomo en muestras biolégicas (orina) por absorcién atomica con camara
de grafito y corrector Zeeman, limite de deteccion 3.20 ugl/L, procesandose un total de 11 muestras, a las que
corresponden 11 analisis y 53 determinaciones.

Se han analizado un total de 319 muestras, correspondiendo tanto a muestras ambientales como bioldgicas. Se han
realizado 571 andlisis de dichas muestras y 825 determinaciones.

PROYECTO 502 HI

ANALISIS DE MUESTRAS AMBIENTALES Y BIOLOGICAS DE PROCEDENCIA INTERNA

MEMORIA JUSTIFICATIVA
En este proyecto general y plurianual se incluye el analisis de todas las muestras generadas en los demas proyectos y
cuyos costos son los gastos generales del laboratorio sus equipos y mantenimiento.

OBJETIVOS

General: Analisis de las muestras de procedencia interna.

Especificos:
o Andlisis de las muestras procedentes de estudios sectoriales y especificos.
o Andlisis de muestras procedentes de actuaciones en campo.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Se han analizado un total de 2164 muestras de las que 1445 corresponden a compuestos quimicos en ambiente, 661 a
fluidos bioldgicos y 58 a materia prima. Se han realizado 6000 andlisis de dichas muestras y 17854 determinaciones.

En las tablas I, Il y lll se detalla su distribucién por tipo de contaminante, técnica analitica utilizada y proyecto al que

Memoria de Actividades 2011

corresponden.
Tabla I. Andlisis realizados por tipo de muestras
TIPO DE MUESTRAS TIPO DE CONTAMINANTE
MUESTRA ANALIZADAS | Fibras | M.Particulada | C.Org. | Metales | C.l6nicos
Ambiental 1445 22 45 1149 76 153
Fluidos Bioldgicos 661 450 211
Materia Prima 58 58
N° TOTAL DE
MUESTRAS 2164 22 45 1657 287 153
Tabla Il: Andlisis y Determinaciones realizadas por técnicas analiticas
TECNICAS ANALITICAS
TIPO DE MUESTRAS
Sl e | aa | TS DT MO. | GRAVI | cl.
Masas
: A 75 1855 528 116 1527 73 414 166
Ambiental
moienta D | 75 | 2616 | 9250 | 236 1675 73 414 207
Fluidos Biolégicos |2 308 31 410
91c0s Iy 2201 40 534
. A 497
M. Prima D 533
TOTAL A 572 1855 836 147 1937 73 414 166
D 608 2616 11451 276 2209 75 414 207
A: andlisis
D: determinaciones
Tabla Ill. Andlisis realizados por Objetivos/Proyectos
TIPO DE
MUESTRAS 401HI 402HI 404HI 417HI 420 HI | 421HI | 501HI [ 503HI
Ambiental 144 166 605 85 | 560 | 3122
Fluidos Bioldgicos 46 410 40 11 242
M. Prima 497
TOTAL 190 410 497 166 605 125 571 | 3364
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DISTRIBUCION POR TIPO DE CONTAMINANTE

Compuesto Materia

idbnicos  Fibras particulada
Metales 7% 1%/ 2%
13%

Compuestos
organicos
77%

DISTRIBUCION POR TECNICAS ANALITICAS

Cromatografia idnica Cromatografia de
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PROYECTO 503 HI
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN LOS LABORATORIOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La adecuacion del trabajo del laboratorio a las exigencias actuales el aseguramiento del buen funcionamiento de todas las
técnicas y equipos, tanto de toma de muestra como de analisis, hace necesaria la continuacion de este proyecto que
comenz6 en el afio 2000.

OBJETIVOS
General: Asegurar la calidad de los procedimientos utilizados en el andlisis de muestras en el laboratorio.
Especificos:
e Elaboracion y actualizacion del manual de calidad del laboratorio.
o Realizar actuaciones formativas e informativas encaminadas a la acreditacion del Laboratorio de Higiene industrial.
o Realizacion de los controles de calidad internos y externos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Dentro de las actividades desarrolladas este afio se han realizado los andlisis correspondientes a los distintos programas de

control de calidad, tanto nacionales como internacionales, en los que participa el laboratorio. Estos programas son los

siguientes;

o Plomo en sangre (PICC-PbS)

o Metales en orina (PICC_MetU)

e Vapores organicos en tubos de carbén activo (PICC-VO), que durante este afio ha incluido también muestras
conteniendo simultaneamente

Metales en filtros (PICC-Met)

o Fibras en aire (PICC-FA)

o Gravimetria —Filtros de PVC de 37 mm de didmetro y 5 Im de tamafio de poro y Filtros de fibra de vidrio tipo A/E de 25
mm de diametro y 10m de tamafio de poro (PICC-Grav)

o WORKPLACE ANALYSIS SCHEME FOR PROFICIENCY (WASP)

Metales (Cd, Cr, Co, Cu, Fe, Mn, Ni, Pb, Zn) en filtros de membrana de 25 mm de diametro
¢ Disolventes clorados (trichloroetileno, 111-tricloroetano, tetracloroetileno en tubos de carbén activo
e Hidrocarburos aromaticos (benceno, tolueno, xilenos and etilbenceno) en tubos de carbén activo
e Hidrocarburos arométicos (benceno, tolueno, xilenos and etilbenceno) en tubos rellenos de Tenax  para desorcion

térmica a niveles de exposicion laboral.

o UK-NQAS

o Se han desarrollado también las siguientes actividades:

e En relacién al control periodico de laboratorios especializados en el andlisis (recuento) de fibras de amianto, el
laboratorio ha recibido en este afio la visita de inspeccion por parte del INSHT-CNVM para la revision de las condiciones
de homologacion (contrasefia de homologacion MT-HLA n° 14). Se ha revisado y actualizado toda la documentacion
necesaria segun lo dispuesto en el protocolo de acreditacion del Anexo Il del RD 396/2006. Mas concretamente se ha
trabajado en la documentacion correspondiente a la gestion de muestras y emision de resultados, por parte del
laboratorio, asi como en el establecimiento y documentacion del sistema de calidad para bajas concentraciones. Toda la
documentacion se ha enviado también a la Direccion General de Trabajo. Del informe del INSHT-CNVM se desprende
que el laboratorio cumple con los términos especificados y mantiene su capacidad técnica como laboratorio
especializado en el recuento de fibras de amianto.

e Se han redactado nuevos procedimientos normalizados de trabajo sobre preparacién de reactivos para cromatografia
i6nica. Se han revisado y mejorado las instrucciones de trabajo para el manejo del equipo de cromatografia idnica.

e Se han implantado también nuevos procedimientos sobre comprobaciones periddicas del buen funcionamiento del
equipo de cromatografia iénica y de mantenimiento del mismo.

o En total, se han procesado 582 muestras, a las que corresponden 3122 analisis y 10364 determinaciones, relacionadas
con muestras ambientales y 154 muestras de controles bioldgicos, a las que corresponden 242 analisis y 1933
determinaciones.
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6. PRESTACION DE SERVICIOS AUTORIZADOS

PROYECTO 601 HI
ANALISIS DE MUESTRAS DE CONTAMINANTES QUIMICOS DE PROCEDENCIA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Entre las funciones del Instituto de Seguridad y Salud Laboral se encuentra la de prestar los servicios autorizados en el
ejercicio de su actividad analitica. El desarrollo de esta funcion lleva aparejada la modificacion de la ley de tasas y precios
publicos vy la gestién del analisis de muestras de procedencia externa con todos los procedimientos y protocolos que esto
conlleve.

La entrada en vigor del Decreto 124/2004 de 3 de diciembre, por el que se establecen y regulan los precios publicos por la
realizacién de determinaciones analiticas por el Instituto de Seguridad y Salud Laboral, supone la puesta en funcionamiento
efectivo de este proyecto.

OBJETIVOS
General: Analisis de muestras externas.
Especificos: Revision y actualizacidn de los métodos analiticos ofertados.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se han analizado un total de 232 muestras, correspondiendo todas a compuestos quimicos en ambiente. Se han realizado
1481 andlisis de dichas muestras y 2513 determinaciones.

Los ingresos procedentes de esta prestacion de servicios ha supuesto la cantidad total de 11.021,81€.

En las tablas | y Il se detalla su distribucién por tipo de contaminante y por técnica analitica utilizada.

Tabla I. Analisis realizados por tipo de muestras

TIPO DE MUESTRA | MUESTRAS TIPO DE CONTAMINANTE
ANALIZADAS
Fibras | M. Particulada | C.Org. | Metales
Ambiental 231 110 10 94 17
Fluidos Bioldgicos
Materia Prima 1 1
TOTAL 232 110 10 94 18

Tabla Il; Analisis y Determinaciones realizadas por técnicas analiticas

TIPOS DE TECNICAS ANALITICAS
MUESTRAS C.G. C.G. AA. HPLC M.O. GRAVI
Masas
. A 38 436 39 477 490
Ambiental D 52 528 | 911 477 490
. A
F. Biolog. D
. A 1
Materia Prima D 55
TOTAL A 38 436 40 477 490
D 52 528 966 477 490
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7. CONTROL, SEGUIMIENTO Y AUDITORIA DE SERVICIOS DE PREVENCION, ENTIDADES FORMATIVAS Y
AUDITORAS.

PROYECTO 702 HI

ACREDITACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE SERVICIOS DE PREVENCION AJENOS Y ENTIDADES AUDITORAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La acreditacién de Servicios de Prevencion ajenos, asi como la autorizacién de entidades que desempefien las actividades
de Auditoria, por la Autoridad Laboral, lleva consigo la necesidad de informar preceptivamente en el proceso de acreditacién
o autorizacién, asi como realizar un seguimiento que permita verificar el cumplimiento de las condiciones en que se basaron
las acreditaciones o autorizaciones, segun lo especificado en los art. 25 y 33 del Reglamento de los Servicios de Prevencién
y en los Art. 3, y 8 de la Orden TIN/2504/2010 de 20 de septiembre.

OBJETIVOS
General: Realizar un seguimiento periodico de las actuaciones de los Servicios de Prevencion Ajenos.
Especificos:
o Realizar los informes preceptivos
o Verificar, por parte de los inspectores de seguridad y salud laboral, el cumplimiento de las condiciones de acreditacion y
autorizacion dictadas por la autoridad laboral, proponiendo, en su caso, las medidas y plazo para la correccion de las
desviaciones observadas.
o Recoger y procesar las informaciones relativas a las actividades y contrataciones de los servicios de prevencion ajenos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante el afio 2011 se han informado 7 requerimientos procedentes de la Direccion General de Trabajo correspondientes a
2 ampliaciones de acreditacién de sendos servicios de prevencion ajenos, 1 cambio de domicilio de las instalaciones, 2
acreditaciones como servicio de prevencidn ajeno y 2 solicitudes de ampliacién de acreditaciéon de sendas entidades
auditoras. Asi mismo se revisaron 16 comunicaciones de altas y bajas de personal técnico de servicios de prevencion y se
atendieron 6 solicitudes de informacion de la Inspeccién de Trabajo de Murcia sobre los datos de las memorias de 37
servicios de prevencion ajenos y se enviaron los correspondientes informes.

Por otra parte, a lo largo de todo el afio se han actualizado mensualmente las bases de datos de los servicios de prevencion
ajenos, con altas y bajas de empresas concertadas y personal técnico. También se solicitaron para su revision las memorias
anuales de las actividades preventivas realizadas por los servicios de prevencion propios, ajenos y mancomunados siendo
un total de 96.

Por ultimo, durante el mes de octubre se mantuvieron sendas reuniones con los servicios de prevencién propios y
mancomunados por un lado y los ajenos por otro para dar a conocer el resumen global de sus actividades en el afio 2010.

PROYECTO 701 MD

EVALUACION Y CONTROL DE LAS ACTUACIONES DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION SOBRE LA VIGILANCIA
DE LA SALUD EN LAS EMPRESAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La ingente normativa de Prevencion de Riesgos Laborales publicada en los ultimos afios, hace necesario por parte de este
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia, constituir un programa de seguimiento de la implantacion de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en los Servicios de Prevencion de esta Region. Asi como, reforzar la
informacion, divulgacion y formacién de los Servicios de Prevencion, para asi lograr una cultura preventiva cada vez mas
desarrollada.

OBJETIVOS
Generales: Evaluacion y control de las actuaciones sobre vigilancia de la salud realizadas en las empresas.
Especificos:

o Estudio estadistico de la memoria y de la programacién anual de los Servicios de Prevencion.

e Seguimiento de la actualizacion del personal sanitario con competencia en salud laboral, asi como, de las condiciones
de las instalaciones sanitarias de los Servicios de Prevencién.

e Registro de la informacién y asesoramiento a los Servicios de Prevencion sobre exposicion a riesgos laborales sin
reglamentacion especifica y seguimiento de los Protocolos Especificos aplicados.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Durante 2011 se han llevado a cabo 24 visitas de comprobacion del cumplimiento de la Vigilancia de Salud Laboral de los
trabajadores. La eleccion de las empresas a visitar se realizd sobre aquellas que tuvieran mas de 25 trabajadores en
plantilla y también se tuvo en cuenta que en el afio anterior hubieran notificado algin caso de enfermedad profesional y/ o
algun accidente de trabajo.

En estas visitas, se solicita a la empresa documentacién relacionada con la Vigilancia de la Salud Laboral del afio anterior o
de ese mismo afio, que, habitualmente, son: la planificacién de la vigilancia de la salud, los certificados de aptitud de los
examenes salud realizados, asi como los documentos de renuncia, la memoria anual, etc. En la visita, también se
inspeccionan las instalaciones de la empresa para tener un conocimiento directo del proceso productivo y si hubiera alguna
anomalia evidente poder detectarla.

Los documentos solicitados los aportan en el plazo de uno o dos dias a este Instituto donde normalmente acuden
acompafiados por algun técnico del servicio de prevencion con el que tienen contratada la Vigilancia de Salud Laboral de los
trabajadores. Después de la revisién de la documentacion aportada, si se observa alguna deficiencia en la Vigilancia de
Salud Laboral se le concede a la empresa y a su servicio de prevencion un plazo de subsanacion de las deficiencias
detectadas.

Las deficiencias mas frecuentemente observadas han sido, entre otras, la aplicacion insuficiente de protocolos médicos
segun los riesgos detectados

PROYECTO 702 S/HIM/E

AUDITORIA DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION PROPIOS DE LA ADMINISTRACION AUTONOMICA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La aplicacion de la ley de prevencién de riesgos laborales a las administraciones publicas lleva consigo la puesta en
funcionamiento de los servicios de prevencion propios que gestionen las actuaciones preventivas con las exigencias y
peculiaridades que el reglamento de los servicios de prevencion establece.

Las actividades preventivas de estos servicios de prevencion han de someterse a una auditoria externa en los términos que
el mencionado reglamento establece.

Entre las funciones que la ley de creacion del Instituto establece, figura la realizacion de auditorias a los servicios de
prevencion de la administracion regional.

OBJETIVOS
Realizar el control periddico mediante auditorias o evaluaciones de los sistemas de prevencion de la administracién
autondmica.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Durante el afio 2011 no se han registrado peticiones
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8. FORMACION Y DIVULGACION

PROYECTO 801 S/H/M/E/F

JORNADAS TECNICAS DE ACTUALIZACION Y DIVULGACION

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La constante evolucion de las actividades industriales y la renovacion de los procesos tecnoldgicos hace precisa una
actualizacion permanente de los conocimientos aplicables a la prevencion de riesgos laborales, con objeto de adecuar los
mismos al progreso cientifico y tecnologico. Por otro lado también es necesario divulgar las metodologias preventivas a nivel
general y mas concretamente los resultados obtenidos a partir de los proyectos de investigacion aplicada y estudios
sectoriales.

OBJETIVOS
El objetivo de este proyecto es la programacion e imparticion de jornadas técnicas de actualizacién de conocimientos asi
como de divulgacién general y especifica.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Por parte del Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral se han organizado e impartido las siguientes jornadas técnicas:

Higiene Industrial y Salud Laboral
Por parte del Servicio se ha participado en las siguientes jornadas técnicas organizadas por el ISSL:

e Jornada Técnica sobre “El mantenimiento seguro y preventivo en el sector agrario en la Region de Murcia”
Lugar: Instituto de Seguridad y Salud Laboral
Fecha: 25 de octubre de 2011
Moderadores de mesa: Gabriel Pérez y M2 Angeles Villanueva

Seguridad y Formacion
Por parte del Servicio se ha participado en las siguientes jornadas técnicas organizadas por el ISSL:

o Mantenimiento seguro y preventivo en el sector agrario de la Regién de Murcia.
Lugar: Instituto de Seguridad y Salud Laboral
Fecha: 24 de octubre.

Direccion
e Jornada Técnica para la presentacion de los resultados de la segunda encuesta de condiciones de trabajo de la Region
de Murcia (Encuesta a trabajadores)
Lugar: Instituto de Seguridad y Salud Laboral
Pilar Garcia Galindo

PROYECTO 802 S/H/M/E/F

CURSOS Y SEMINARIOS FORMATIVOS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La necesidad del conocimiento de los riesgos existentes en las distintas actividades y de las técnicas de prevencion adoptar
en cada caso, asi como la profundizacion en las técnicas preventivas, hacen necesaria la programacion de actividades
formativas encaminadas a este fin.

OBJETIVOS
Formar a técnicos de prevencion, delegados de prevencion, empresarios, profesionales liberales etc. en materias
especificas relacionadas con la prevencion de riesgos laborales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Por parte del Servicio de Higiene y Salud Laboral se han organizado e impartido los siguientes seminarios técnicos:

Ergonomia y Psicosociologia aplicada

MEMORIA 10 52



' @
de Murcia

Instituto de Seguridad
y Salud Laboral

o “Factores psicosociales: Métodos de evaluacion”
Fechas: 12y 13 de abril de 2011
Duracion: 10 horas cada edicién.
Impartido por: Candelaria Amao y M? Angeles Villanueva.

e “Norma UNE-EN 1005: partes 1,2, 3,4y 5
Fecha: 17 y 18 de mayo de 2011
Duracion: 10 horas

Impartido por: M2 Belén Lara, Angel Martinez, Diego Vera y M2 Angeles Villanueva.

e “Métodos de evaluacién de tareas de manipulacion manual de cargas”
Fecha: 3 y 4 de noviembre de 2011
Duracion: 10 horas

Impartido por: M2 Belén Lara, Angel Martinez, Diego Vera y M2 Angeles Villanueva.

Higiene Industrial

o “Exposicion laboral a vibraciones mano-brazo y de cuerpo entero”
Fechas: 15 de febrero de 2011
Duracién: 5 horas.
Impartido por: Gabriel Pérez y Manuel Hernandez

o “Estrés térmico: indice WBGT y sobrecarga térmica ( UNE-EN ISO 7933)
Fechas: 7 de junio de 2011
Duracién: 5 horas
Impartido por: Gabriel Pérez y Manuel Hernandez

o “Métodos simplificados de evaluacion del riesgo quimico”
Fechas: 27 de septiembre de 2011
Duracion: 5 horas.
Impartido por: Celia Prado y Martina Heredia

o “Equipos de proteccion individual frente a contaminantes quimicos”
Fechas: 1 de diciembre de 2011
Duracién: 5 horas.
Impartido por: Eulogia Jiménez y Ginés Sanchez

Medicina y Epidemiologia Laboral

o “Primeros auxilios y emergencias médicas en los lugares de trabajo”
Fecha: 9 de noviembre de 2011
Duracién: 5 horas.
Impartido por: M? Isabel Rebollo y Gloria Gil

Seguridad y formacion

Memoria de Actividades 2011

Por parte del Servicio de Seguridad, Formacién y Divulgacion se han organizado e impartido los siguientes seminarios

técnicos:

e |nvestigacion de accidentes. Metodologia del &rbol de causas.
Fecha: 9y 10 de marzo
Duracion: 11 horas.
Ponentes: Carmen Ignoto, Antonio Morente y M? Rosa Rupérez

o Equipos de proteccion individual frente al riesgo de caidas de altura.
Fecha: 4 y 5 de mayo.
Duracién: 10 horas.
Ponentes: Antonio Morente, Rafael Pérez y M?. Rosa Rupérez.
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o Formadores en prevencion de riesgos laborales: Métodos y técnicas de formacion.
Fecha: 15y 16 de junio.
Duracién: 9 horas.
Ponente: Juan Bernal y Cesar Lpez.

e Maquinas. Riesgos y normativa aplicable.
Fecha: 21 y 22 de septiembre.
Duracién: 10 horas.
Ponentes: Juan Bernal, Carmen Ignoto, César Lépez y M?. Ropsa Rupérez.

e Prevencion frente a contactos eléctricos indirectos en B.T.
26y 27 de octubre.
Duracion: 8 horas.
Ponentes: Juan Bernal y Justo Botella.

e Equipos de proteccidn individual para manos y pies.
Fecha. 17 de noviembre.
Duracion: 5 horas.
Ponentes: Carmen Ignoto, Agustin Minguez y Angel Mota.

o Riesgos en espacios confinados.
Fecha: 28 y 29 de noviembre.
Duracién: 10 horas.
Ponentes: M? Dolores Arias y Rafael Pérez.

PROYECTO 803 D/S/HIMIE/F
EDICION DE MONOGRAFIAS TECNICAS, LEGISLATIVAS O DIVULGATIVAS Y PUBLICACIONES PERIODICAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La publicacion de normas y reglamentos legislativos, asi como la necesidad de disponer de documentos que recojan
aspectos técnicos o divulgativos relacionados con la prevencion de riesgos laborales justifican la continuacion las tres lineas
editoriales que ya se venian desarrollando con anterioridad.

OBJETIVOS
El objetivo de este programa es la preparacién, edicion y distribucién de monografias técnicas, legislativas y divulgativas
relacionadas con la seguridad y la salud en el trabajo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Monografias Técnicas

En el servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral se han elaborado las siguientes monografias técnicas:
Ergonomia y Psicosociologia aplicada

“Seguimiento y analisis de la investigacion de las enfermedades profesionales misculo-esqueléticas y accidentes
por sobreesfuerzo”

MN 48

Autores: M Belén Lara, Angel Martinez y Diego Vera

Resumen

El objetivo general del proyecto 410-IEP fue el de efectuar el seguimiento de la investigacion de las EP causadas por
trastornos musculo esqueléticos y los accidentes por sobreesfuerzo, y de forma particular conocer las causas de la no
investigacion y la adecuacion técnica de los informes de investigacion al tipo y circunstancias de estos dafios para la salud.

Las conclusiones que se obtienen demuestran la preponderancia que alcanzan la mayoria de los casos en cuanto a la no
investigacion de los mismos; en la mitad de los casos la investigacion se reduce a una mera descripcion del AS o de la EP,
sin embargo en menos de un 25% de los expedientes analizados hay una adecuada identificacion de causas, de medidas
preventivas, y de ambas a la vez. Esto significa que la investigacion de dafios a la salud no cumple la funcion debida de
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encontrar el origen y causas del riesgo, y el fin de evitar su repeticion mediante la proposicién y ejecucion de medidas
preventivas que sean apropiadas ya que éstas no se pueden vincular a las causas ciertas y reales del AS o EP.

“Andlisis de la siniestralidad laboral derivada de la carga fisica. Afio 2010”
MN 53
Autora: M? Belén Lara
Resumen
Esta monografia contiene un andlisis estadistico de la siniestralidad laboral por carga fisica (SCF) producida como
consecuencia de los accidentes por sobreesfuerzo (AS) y las enfermedades profesionales de tipo musculo esquelético
(TME), que han sido declaradas en la Regién de Murcia durante el afio 2010.
Consta de introduccion, seis anexos y conclusiones. En los dos primeros anexos se analiza la siniestralidad del afio 2010 y
su evolucion desde el afio 2006 hasta el 2010, y en los posteriores se lleva a cabo un analisis mas detallado del afio 2010
por cada uno de los sectores de actividad.
De los datos obtenidos, hay que destacar los siguientes:
o Fl descenso en el indice de incidencia de SCF de forma general, y en todos los sectores econémicos, salvo en
agricultura.
e El descenso en el indice de incidencia por AS de forma general y en todos los sectores, repitiéndose de nuevo el
incremento en agricultura.
o Elincremento en el indice de incidencia por TME de forma absoluta y por sectores, con un porcentaje mayor en servicios
e industria respecto a las EP.
o El mantenimiento porcentual de la siniestralidad por carga fisica y por AS dentro de la siniestralidad general y por AT, y
el descenso en los TME respecto a las EP.
e Los puestos menos especializados son los que mayor siniestralidad sufrieron(peones agrarios, de la construccion,
subsector camico, y los vinculados a las asistencia personal, limpieza, etc).
o Elincremento de la siniestralidad de los hombres en los TME.

“Evaluacion psicosocial de puestos de trabajo ocupados por discapacitados psiquicos”

MN 60

Autora: Candelaria Arnao

Resumen

En los Ultimos afios se ha producido un avance significativo en la creacién de puestos de trabajo para personas con
discapacidad psiquica, tanto en los entornos de trabajo protegidos como en el mercado laboral ordinario. Por otra parte, de
acuerdo con la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el empresario tiene la obligacién de garantizar la seguridad y la
salud de los trabajadores en todos los aspectos relacionados con el trabajo, para lo cual debe llevar a cabo una evaluacién
de los riesgos que no hayan podido evitarse, que le permita tomar una decision sobre las medidas preventivas adecuadas.
La evaluacion de los riesgos psicosociales se realiza habitualmente a través de cuestionarios que proporcionan al técnico la
opinion de los trabajadores sobre las condiciones psicosociales de sus puestos y de su empresa pero estas herramientas no
se pueden utilizar en el caso de que se trate de trabajadores que presenten algun tipo de discapacidad intelectual. Se hace
necesario contar con métodos especificos que posibiliten la valoracion psicosocial de estos puestos de trabajo.

A través de este proyecto se pretendia desarrollar una herramienta que posibilite a los Técnicos de Prevencién la evaluacién
de los factores psicosociales en puestos de trabajo desempefiados por personas con alguna deficiencia intelectual. Asi
mismo, evaluar las condiciones psicosociales de los puestos de trabajo ocupados por discapacitados psiquicos en los
centros especiales de empleo, estudiando si existe un equilibrio entre demandas y recursos laborales de los trabajadores de
éstos centros, e identificar las principales fuentes de estrés e insatisfaccion laboral de éste colectivo ademas de, constatar si
la herramienta propuesta constituye un instrumento fiable y valido para evaluar las condiciones laborales de éstos
trabajadores con discapacidad.

Medicina y Epidemiologia Laboral

“Andlisis descriptivo de las enfermedades profesionales causadas por agentes quimicos notificadas en la Region
de Murcia. Periodo 2009-2010”

MN 58

Autora: Gloria Gil

Resumen

Se han analizado las enfermedades profesionales, causadas por agentes quimicos, notificadas en la regiéon de Murcia
durante el periodo 2009-2011, en los trabajadores afiliados a la Seguridad Social con las contingencias profesionales
cubiertas.

De los datos obtenidos, hay que destacar los siguientes:

o De los 39 casos notificados, 26 han cursado con baja médica, representando el 66,6%, frente a 13 sin baja médica, que
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han representado el 33,3% de los casos.

o Respecto al género, se han dado con mayor frecuencia en hombres (74,4%), que en mujeres (25,6%).

e Atendiendo a la efiologia, el 38,4% se han desencadenado por exposicién a metales, asi, en el 30,8% de los
trabajadores varones han estado expuestos al metal cromo trivalente y sus compuestos.

e En cuanto al diagndstico, el mas frecuente en ambos sexos, ha sido el de dermatitis alérgica de contacto, que ha
representado el 50%.

o Lainflamacion de las vias respiratorias superiores ha representado el 11,5% de los diagndsticos.

e | a duracion media de la Incapacidad Temporal debido a estas patologias profesionales ha sido de 82 dias de baja
médica, considerando conjuntamente ambos sexos.

o Respecto a los datos del cierre del parte de este tipo de enfermedades profesionales, cabe destacar que el 23,07% la
causa del cierre ha sido el alta con propuesta de Incapacidad Permanente.

"Analisis de los accidentes de trabajo con baja por sobreesfuerzo notificados en la Region de Murcia."

MN 59

Autora: M? Isabel Rebollo

Resumen

Los trastornos musculoesqueléticos (TME) siguen siendo la enfermedad profesional mas comin en Espafia y en la Unién
Europea, serian mas frecuentes si se analizaran las causas de las notificaciones de Accidentes de trabajo debidos a
sobreesfuerzos y los agentes materiales que los han originado, ya que un porcentaje de ellos son auténticas enfermedades
profesionales.

A través de esta monografia se realiza un andlisis de las variables més significativas contenidas en los partes de accidente
de trabajo (AT) por sobreesfuerzo en el periodo 2008-2009.

El objetivo es conocer en profundidad las caracteristicas que presentan estos accidentes en nuestra regién. Se han
recopilado y valorado todos los partes de AT por sobreesfuerzo notificados en la Regién de Murcia en el periodo 2008-2009,
como AT por sobreesfuerzo incluidos en la Orden TAS/2926/2002/ de 19 de noviembre.

De los resultados obtenidos destaca que:

o Enla Region de Murcia el porcentaje de accidentes por sobreesfuerzo representan el 37,17% siendo un 0,26% superior
al registrado en el periodo estudiado a nivel Nacional.

o Lahipétesis de que la realizacion de tareas de MMC es el origen de muchos AT por sobreesfuerzo es corroborada por el
hecho de que el agente material mas frecuente de estos AT, tanto en hombres como en muijeres, son las cargas
manipuladas a mano.

e |as partes del cuerpo més afectadas son: la espalda, columna y vértebras dorsolumbares que han representado un
42,26%.

Higiene Industrial

“Exposicion laboral a vibraciones de mano brazo y de cuerpo entero”

MN 61

Autor: Gabriel Pérez

Resumen

Con el fin de determinar los niveles de exposicion a vibraciones a los pueden estar expuestos los trabajadores durante su
actividad laboral, se ha procedido a realizar mediciones de vibraciones en diferentes tareas y equipos de trabajo, tanto en el
ambito industrial como el agricola.

El andlisis de vibraciones se realiza considerando dos formas de interaccién entre el elemento mecanico que vibra y la parte
del cuerpo humano afectada por dicho movimiento oscilatorio. Asi cuando un trabajador sujeta con una o con ambas manos
una maquina que vibra durante su funcionamiento normal, se ve sometido a través de las manos y los brazos, a las
aceleraciones originadas por dicha vibracién. En tal caso decimos que el trabajador esta expuesto a vibraciones de mano
brazo. Cuando la tarea desarrolla implica la conduccién de vehiculos, las vibraciones causadas por los mismos se
transmiten al individuo a través del asiento y la espalda. En este caso se habla de exposicion a vibraciones en el sistema de
cuerpo entero.

Los valores continuos obtenidos en las mediciones realizadas en el sistema de mano brazo suelen superar, en un elevado
numero de casos, los valores limites y de accion establecidos en el RD 1311/2005, de 4 de noviembre, lo cual para una
exposicion de 8 horas por jornada de trabajo daria lugar a valores elevados en comparacion con dichos limites. Dado que el
término A(8) que representa el nivel diario equivalente, es una funcion del tiempo de exposicidn, la reduccién del mismo
puede ser un apreciable método de control para eliminar los riesgos derivados de la exposicion a vibraciones .

Sin embargo en el sistema de cuerpo entero y en la mayoria de los casos, apenas se alcanza el valor limite que da lugar a
una accion y muy escasamente se supera el valor limite de exposicion.
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Asi pues se desprende de este estudio, que para los trabajadores expuestos a vibraciones que afectan al sistema de mano
brazo, la limitacién en el tiempo de exposicion serd uno de los métodos de control mas adecuado para este tipo de
exposicion, sin perjuicio naturalmente de la utilizacién de otros sistemas como la adquisicion de equipos que originen
menores niveles de vibracién y el adecuado mantenimiento de la maquina.

En el sistema de cuerpo entero y dado que las vibraciones se transmiten a través del asiento, la mejora en los sistemas de
amortiguacion seran métodos de control que pueden reducir notablemente los niveles de exposicion a vibraciones.

“Exposicion laboral a campos electromagnéticos de extremadamente baja frecuencia”

MN 62

Autor: Gabriel Pérez

Resumen

La generaciéon de campos eléctricos y magnéticos en el medio laboral es una consecuencia inmediata del uso y la
distribucion de energia eléctrica. Dado que la utilizacion de dicha energia es muy frecuente el nimero de trabajadores que
desarrollan su actividad laboral en ambientes donde coexisten los campos eléctricos y magnéticos, campos
electromagnéticos, es muy elevado.

Los campos electromagnéticos se caracterizan fundamentalmente por dos parametros, la frecuencia y la intensidad. En el
estudio que se ha realizado tanto en la industria como en ciertas actividades al aire libre bajo lineas aéreas de alta tension,
el rango de frecuencias considerado ha sido de cero hasta 32.000 Hz, con especial incidencia en la frecuencia de 50 Hz
que corresponde a la energia eléctrica industrial.

Los valores limites y los valores de accion para la exposicion a campos electromagnéticos, estan dados por la Directiva
2004/40/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, sobre las disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la exposicién de los trabajadores a los riesgos derivados de los agentes fisicos, campos electromagnéticos.
Dichos valores se dan en funcion de diferentes rangos de frecuencia para el campo eléctrico E, el campo magnético B y/o H,
la corriente de contacto Ic, la absorcion especifica de energia SA y la tasa especifica de energia, SAR.

El estudio realizado muestra los valores obtenidos en las mediciones obtenidas en diferentes maquinas y equipos
alimentados con energia eléctrica. Se puede afirmar que en el &mbito industrial, en las proximidades de lineas aéreas de
alta tension y en las inmediaciones de centro de transformacion, los valores existentes suelen ser muy inferiores a los
valores limites referidos anteriormente.

No obstante cuando se trata de hornos de induccion y trabajos con soldadura eléctrica de elevada potencia, los valores
obtenidos pueden alcanzar los limites establecidos en la Directiva 2004/40/CE y consecuentemente estas exposiciones
pueden representar situaciones de riesgo para la seguridad y salud de los trabajadores.

Las consecuencias derivadas de las exposiciones a campos electromagnéticos son mayoritariamente las derivadas de la
generacion de calor en los tejidos y érganos del cuerpo humano y su efecto se produce en el momento de la exposicion,
por lo que no se consideran efectos producidos a largo plazo

Fichas divulgativas
En el servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral se han elaborado las siguientes fichas divulgativas:

o FD 05-2011: Vigilancia de la salud de los trabajadores en riesgo de silicosis y otras neumoconiosis.
o FD 06-2011: Sindrome de apnea obstructiva del suefio y trabajo

e FD 07-2011: Fuerzas de empuije y traccion manual de cargas

e FD 12-2011: Riesgos ergondmicos en la movilizacién manual de personas

o FD 13-2011: Exposicion laboral a radiaciones dpticas

e FD 17-2011: Equipos de proteccién dérmica frente a agentes quimicos

e FD 20-2011: Exposicion laboral a productos cancerigenos y mutagenos

o FD 21-2011: Burnout o sindrome de estar quemado

o FD 22-2011: Equipos de proteccion respiratoria frente al riesgo quimico

Fichas técnicas
En el servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral se ha elaborado la siguiente ficha técnica:

e FT-01/2011: “Evaluacién del bienestar térmico a través de la temperatura operativa”.
Herramientas preventivas

En el servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral se han elaborado las siguientes herramientas preventivas, disponibles en
la web del ISSL:
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o Evaluacion del riesgo por aplicacidn de fuerza en relacién con las méquinas

Seguridad y formacion
En el servicio de Seguridad, Formacion y Divulgacion se han elaborado las siguientes monografias técnicas:

“Andlisis de las condiciones de seguridad establecidas en las empresas del sector quimico de la Region de
Murcia”

MN-40

Autores. Virgilio Martinez de la Parra y Juan Bernal Sandoval

Resumen

Las empresas del sector quimico deben utilizar cotidianamente en sus procesos de fabricacién multitud de productos,
algunos de los cuales deben de ser manejados con extrema cautela y mediante un estricto control. A través de los
accidentes investigados en el ambito geogréafico de la Region de Murcia se tiene constancia de que muchos de ellos se
deben a entrar en contacto con las sustancias o productos peligrosos. El origen de los mismos se encuentran en vertidos
accidentales por roturas (maquinas de llenado, bombas de trasiego, tuberias, efc...), la manipulacién inadecuada por parte
de los operadores, o el disefio deficiente de los lugares donde los trabajadores desarrollan sus tareas.

El conocimiento del estado, situacion y grado de cumplimiento de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales que
se tiene de las empresas de la Region de Murcia, se ha obtenido hasta el momento mediante las fuentes estadisticas de
que dispone la Administracion, basadas principalmente en la notificacion de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales. Estas fuentes solo proporcionan informacion parcial, de forma que con los mismos no se puede realizar un
andlisis de la organizacion y actividad preventiva, de las condiciones de trabajo, el grado de implantacion de las medidas
preventivas, etc.

Por otro lado, mediante las encuestas nacionales de condiciones de trabajo, realizadas por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, se han podido recabar algunos datos del conjunto del territorio nacional, no pudiendo extraer de los
mismos los que se refieren al conjunto de la Region de Murcia.

Se pretende con ésta monografia conocer la estructura preventiva de las empresas del sector, estimar el grado de
aplicacién de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y los Reglamentos que la desarrollan, comprobar la existencia de
un plan de emergencia, el grado de implantacion en la empresa y de la existencia y utilidad de los medios de extincién,
comprobar la existencia de documentos preventivos y su grado de adecuacion al estado y situacion de las empresas.

“Estudio sobre las condiciones de seguridad de las maquinas del sector de elaboracién de productos alimentarios
en la Regién de Murcia”

MN - 56

Autores:Carmen Ignoto Martinez y M® Rosa Rupérez Moreno

Resumen

La investigacion de los accidentes que se producen en el territorio regional en los que el agente material es una maquina, ha
puesto de manifiesto el grado de incumplimiento de estos equipos de trabajo, respecto a lo establecido en las normas de
seguridad en maquinas, y respecto a las disposiciones del RD 1215/1997 sobre condiciones minimas de seguridad y salud
para la utilizacién por los trabajadores de los equipos de trabajo.

Por otro lado dentro de las funciones que lleva a cabo el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia
(ISSL) se incluye la de elaborar programas de divulgacion sobre riesgos laborales y su prevencién, resultados de estudios
técnicos y edicion de monografias técnicas o legislativas.

Por todo ello, y a propuesta del Servicio de Seguridad y Formacién del ISSL, se ha considerado necesario la elaboracion del
presente estudio, cuyo objetivo principal es el de determinar el nivel de seguridad que presentan las maquinas de
determinados subsectores incluidos en el sector de la elaboracion de productos alimentarios, tomando como referencia para
establecer resultados el RD 1215/1997 y la Guia elaborada por el INSHT, relativa a los equipos de trabajo.

Esta publicaciéon es la cuarta y Ultima de una serie de estudios elaborados desde el afio 2003 hasta el 2010, sobre
seguridad en maquinas en sectores representativos de la economia regional, que han sido una valiosa fuente de
informacion para los técnicos que la han realizado, y esperamos que para aquellos que los consulten. Con anterioridad se
han examinado, siguiendo los mismos criterios y procedimientos de revisién, determinados subsectores de elaboracién de
productos de metal, madera, y bebidas.

El trabajo de campo se ha desarrollado mediante un cuestionario base, entrevistas a los usuarios de las maquinas y al
personal con responsabilidad en prevencion de riesgos labores de la empresa, y pruebas directas a los equipos.

Es por esto que los datos que en el documento se presentan son un fiel reflejo de las caracteristicas, desde el punto de vista
de la seguridad laboral, del parque de maquinaria objeto del estudio.
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“Estudio sobre las condiciones de seguridad de las maquinas del sector de elaboracion de bebidas en la Regién
de Murcia”

MN-55

Autores: Juan Bernal Sandoval, Lorena Gémez Fenoll, Carmen Ignoto Martinez y M? Rosa Rupérez Moreno

Resumen

La investigacion de los accidentes que se producen en el territorio regional en los que el agente material es una maquina, ha
puesto de manifiesto el grado de incumplimiento de estos equipos de trabajo, respecto a lo establecido en las normas de
seguridad en maquinas, y respecto a las disposiciones del RD 1215/1997 sobre condiciones minimas de seguridad y salud
para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

Por otro lado dentro de las funciones que lleva a cabo el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia
(ISSL) se incluye la de elaborar programas de divulgacion sobre riesgos laborales y su prevencién, resultados de estudios
técnicos y edicion de monografias técnicas o legislativas.

Por todo ello, y a propuesta del Servicio de Seguridad y Formacién del ISSL, se ha considerado necesario la elaboracion del
presente estudio, cuyo objetivo principal es el de determinar el nivel de seguridad que presentan las maquinas de
determinados subsectores incluidos en el sector de la elaboracién de bebidas, tomando como referencia para establecer
resultados el RD 1215/1997 y la Guia elaborada por el INSHT, relativa a los equipos de trabajo.

Esta publicacion es la tercera de una serie de estudios elaborados desde el afio 2003 hasta el 2009, sobre seguridad en
maquinas en sectores representativos de la economia regional, que han sido una valiosa fuente de informacién para los
técnicos que la han realizado, y esperamos que para aquellos que los consulten. Con anterioridad se han examinado,
siguiendo los mismos criterios y procedimientos de revision, determinados subsectores de elaboracion de productos de
metal y madera.

El trabajo de campo se ha desarrollado mediante un cuestionario base, entrevistas a los usuarios de las maquinas y al
personal con responsabilidad en prevencion de riesgos labores de la empresa, y pruebas directas a los equipos.

Es por esto que los datos que en el documento se presentan son un fiel reflejo de las caracteristicas, desde el punto de vista
de la seguridad laboral, del parque de maquinaria objeto del estudio.

“Condiciones de seguridad en plataformas agricolas méviles”

MN-52

Autores: Agustin Minguez Samper y M? Dolores Arias Garcia

Resumen

La introduccion de las plataformas agricolas méviles en las tareas agricolas ha supuesto en los Ultimos afios la optimizacién
de los procesos de trabajo de campo. El uso de este tipo de equipos permite la reduccion de los costes de recoleccion y
procesado por cuanto se reduce la mano de obra necesaria en el tratamiento de las frutas y hortalizas recogidas. Por otra
parte, calidad de los productos se ve incrementada por la disminucién de las manipulaciones y trasiegos necesarios en el
proceso y por la reduccion de los tiempos entre la recogida y la entrega a los distribuidores. Los motivos anteriores han
llevado a un incremento notable en el parque de plataformas agricolas méviles en la Regién de Murcia.

Este proyecto pretende analizar las condiciones de seguridad con que cuentan las maquinas que desarrollan su actividad en
esta region y los riesgos que se derivan del uso de las mismas en las tareas agricolas. Para ello, se parte de dos aspectos
fundamentales, el primero es la escasez de estudios sobre este tipo de equipos y el segundo es la heterogeneidad que
presentan estas maquinas en las que, por haber sido fabricadas a demanda, cada propietario ha determinado las
condiciones de la plataforma para que se adapten a las necesidades de su proceso productivo.

La metodologia empleada en este proyecto ha consistido en el estudio de cada una de las plataformas agricolas y del
proceso productivo en que intervienen para recopilar la informacién necesaria y completar una encuesta especificamente
redactada al efecto. Posteriormente, el analisis de las encuestas cumplimentadas ha permitido el analisis general de la
informacion y el tratamiento estadistico de los datos recogidos.

Respecto a la poblacién analizada durante el proyecto, partiendo del sondeo entre las empresas agricolas de la region para
saber el numero de maquinas de que disponian, se han inspeccionado 69 plataformas agricolas méviles, pertenecientes a
nueve empresas agricolas y cooperativas agrarias.

Cabe resefiar en incremento paulatino del parque de plataformas agricolas en la region. Destacable es la heterogeneidad de
dicho parque, debido fundamentalmente a que la mayoria de las plataformas sean fabricadas a demanda con las
especificaciones propias de cada empresa. Finalmente cabe resefiar el buen estado general de la mayoria de las maquinas
y el incremento progresivo en las condiciones de seguridad de las mismas.

“Condiciones de seguridad en plantas de tratamientos de residuos sélidos urbanos.

MN-51
Autores: Agustin Minguez Samper y M? Dolores Arias Garcia
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Resumen

El incremento en el interés medioambiental de la sociedad actual obliga a las plantas de tratamiento de residuos urbanos a
optimizar los procesos para hacer reutilizable el mayor porcentaje posible de materiales de deshecho y para reducir al
maximo el residuo.

Este proyecto tiene como objetivo principal el analisis de las condiciones de seguridad de las plantas de tratamiento de
residuos urbanos que prestan servicio en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. Dentro de este analisis se
incluyen la determinacion de las condiciones generales de los espacios de trabajo de toda planta y el estudio de ellas en
cada una de las areas de actividad, ademas de la determinacién de las condiciones de seguridad en las maquinas y equipos
que forman parte de la cadena de tratamiento de la empresa.

Es importante determinar que el estudio se ha centrado en la fase de tratamiento de los residuos, proceso que implica la
segregacion de los materiales en diferentes grupos y la obtencion de la parte aprovechable de los mismos, no incluyendo las
fases de recogida ni de almacenamiento en vertedero.

En cuanto al procedimiento seguido, se inicié por la redacciéon de una encuesta especifica para la toma de datos de las
empresas, a lo que siguid la visita a las seis plantas de tratamiento que se encuentran en la region. Posteriormente, se ha
efectuado el analisis de los resultados y el estudio estadistico de los mismos.

Como conclusién cabe resaltar que los porcentajes de aprovechamiento de los residuos son bastante altos y que estos se
incrementan paulatinamente, en orden inversamente proporcional a la cantidad de residuo que se deposita en los
vertederos.

Destaca también lo obsoleto de la maquinaria con que cuentan varias de las plantas y los escasos niveles de
automatizacién de los procesos de segregacién de materiales que hacen necesario la inclusion en las lineas de tratamiento
de numerosos puestos de triaje manual. Aunque, por otra parte, es importante sefialar que varias de ellas se encuentran
inmersas en proyectos de modernizacién que abarcan, en algin caso, la sustitucién de gran parte de las instalaciones e
importantes proyectos de ampliacién.

En el servicio de Seguridad, formacion y Divulgacion se han elaborado las siguientes fichas divulgativas:

FD 01-2011: Cuadros eléctricos en obras de construccion
FD 02-2011: Alumbrado eléctrico en obras de construccion.
FD 03-2011: Trabajos sobre cubiertas en nave industriales.
FD 04-2011: Prensas plegadoras hidraulicas.

FD 09-2011: Calzado profesional.

FD 10-2011: Calzado de seguridad.

FD 11-2011: Distancias de seguridad en maquinas (1) Distancias de seguridad para impedir que se alcancen zonas
peligrosas con los miembros superiores.

FD 14-2011: Tronzadora-ingletadora.

FD 15-2011: Desbrozadora.

FD 16-2011: Motosierra.

FD 18-2011: Seguridad en los espacios confinados.
FD 19-2011: Tornillos sin-fin y cinta transportadora.
FD 20-2011: Seleccion de guantes de proteccion.

Direccion
En la Direccion del ISSL se han elaborado las siguientes monografias técnicas:

“Accidentes laborales en trabajadores autonomos. Regién de Murcia 2010"

MN-54

Autora: Maria Pilar Garcia Galindo

Resumen

En este estudio se analiza la evolucion de los accidentes laborales con baja en jornada de trabajo, ocurridos a trabajadoras
y trabajadores auténomos de la Regién de Murcia que han optado por cubrir las contingencias profesionales durante 2010.
Los accidentes de trabajo se analizan segun distintas variables como son: gravedad de la lesién y sexo, grado de la lesién y
sector de actividad, nacionalidad, forma de contacto, actividad especifica y desviacion.

Los indices de incidencia se han elaborado segun sector de actividad y sexo, y ademas el indice general del colectivo en
perspectiva comparada con los trabajadores asalariados de la Regién de Murcia, y con el indice de los trabajadores del
Régimen Especial de Auténomos a nivel nacional. En capitulo aparte se analiza también el indice de incidencia de
accidentes en desplazamiento.
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Las conclusiones mas relevantes son: que el indice de incidencia de los trabajadores autonomos de la Regién de Murcia es
un 10% inferior al indice nacional de forma general. Analizando por secciones de actividad el indice es inferior en siete de
las nueve secciones en las que se divide el CNAE.

“Accidentes laborales en la poblacién inmigrante. Region de Murcia 2009"

MN-50

Autora: Maria Pilar Garcia Galindo

Resumen

En este estudio se analiza la evolucién de los accidentes laborales, con baja en jornada de trabajo, ocurridos a la poblacién
inmigrante trabajadora en la Region de Murcia, y en perspectiva comparada con la poblacién espafiola durante el afio 2009.
Ademas, se incluyen las series de evolucion de los accidentes laborales y de la afiliacion en alta laboral para ambos
colectivos, que abarcan seis afios, 2004-2009; un periodo que incluye el afio anterior al proceso extraordinario de
regularizacion para extranjeros de 2005 y la posterior etapa de estabilizacion de esta poblacién en cuanto al niumero de
trabajadores en alta laboral.

Para poder construir las series homogéneas y en funcion de los datos disponibles se han utilizado los datos de afiliacion del
MTIN con fecha a 31 de diciembre, correspondientes al Régimen General, Régimen Especial Agrario Cuenta Ajena y del
Mar. Se excluyen los trabajadores auténomos, ya que en el caso de la poblacidén inmigrante no era posible obtener la
afiliacion por sector de actividad. El anlisis se realiza a partir de los indices de incidencia general y por sectores, para
comparar la evolucién de ambos colectivos.

Las conclusiones mas relevantes son: que no hay grandes indiferencias en el indice general entre ambos colectivos; que las
grandes diferencias se muestran cuando el analisis se realiza por sectores, siendo Agricultura el Unico sector donde los
extranjeros tiene una incidencia més baja; y sobre todo, que la diferente estructura de ocupacion de la poblacion inmigrante,
hace que se concentre el grueso de los A.T. en ocupaciones de baja cualificacién o peones, con una concentracion mayor
en el caso de las mujeres.

En la Direccion del ISSL se han elaborado las siguientes fichas divulgativas:

e FD-08-2011: El trabajo a domicilio y la prevencidn de riesgos laborales.
En cumplimiento de lo aprobado en el Plan Regional de Prevencién de Riesgos Laborales, se han editado electrénicamente

el sexto, séptimo y octavo niimero de la revista “PREVENCION Y SALUD LABORAL” que con caracter cuatrimestral edita
el ISSL.

PROYECTO 804 D

EDICION DE MATERIAL DIVULGATIVO

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La divulgacién de la prevencion constituye una herramienta fundamental en la creacion de una conciencia preventiva y en el
mantenimiento del nivel de atencion hacia los temas relacionados con la prevencién de riesgos laborales y las medidas de
prevencion.

OBJETIVOS

Hacer llegar al mayor numero posible de personas instrucciones y mensajes relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

Ayudar a un cambio de actitud ante los riesgos derivados del trabajo y la prevencion de riesgos laborales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Documentos:

o Edicion electronica de la "Memoria de actividades 2010".
o Edicién electronica del Plan de actividades del ISSL 2011.
o Edicidn electronica del Documento Divulgativo “Estadisticas de  Siniestralidad Laboral de la Regién de Murcia 2010”.

Carteles:
o 1.500 ejemplares: Calendario “Trabaja Seguro” para el 2011.

Revista:
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o “PREVENCION Y SALUD LABORAL" se ha editado en formato electronico con caracter cuatrimestral, publicada en la
web del ISSL.

PROYECTO 805 D

CAMPANAS DIVULGATIVAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La realizacion de camparias divulgativas en los medios de comunicacion social es una actividad que se viene haciendo por
el Instituto en los afios anteriores y que ha dado un buen resultado a la hora de concienciar a los agentes sociales,
empresarios y trabajadores, y a la sociedad en general acerca de la necesidad de extremar al maximo la prevencion de
riesgos laborales en el ambito del trabajo. Estas campafias tendran dos vertientes diferenciadas, una mas general, tendente
a la difusién de la cultura de la prevencién laboral; y otra mas especifica, enfocada a aquellos sectores de actividad con
mayores tasas de siniestralidad.

OBJETIVOS
o Difundir la cultura de la prevencion laboral.
e Fomentar la participacidn en la prevencion laboral de los trabajadores y de sus 6rganos de representacion.
o Difundir las obligaciones y derechos de las partes, empresarios y trabajadores en materia preventiva.
o Fomentar las practicas preventivas en el ambito del trabajo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
o Distribucion de diverso material divulgativo sobre PRL en los nodos de la red PuntoPyme
e “Prevencion 10.es” En colaboracion con el INSHT
e Buenas Practicas en Mantenimiento Seguro y Preventivo dentro de la Campafia Europea “Trabajos Saludables”

e Camparia Prevencion del Golpe de Calor, con la distribucion de folletos divulgativos en los sectores con tareas en
ambientes calurosos.

OTRAS ACTUACIONES DIVULGATIVAS

o Flaboracion de resumen de prensa regional, nacional e internacional de noticias relacionadas con la prevencién de
riesgos laborales, efectuando su insercion diaria en la intranet de la CARM

o Atencién directa al publico sobre: informacion personal, entrega y envio de material divulgativo, documentos técnicos,
guias y carteles. 280 actuaciones
Servicio de préstamo de videos y DVDs. sobre Prevencién de Riesgos Laborales para su visionado en Institutos, Colegios,
Escuelas Taller. 68 actuaciones

PROYECTO 806 S/H/M/E/F

ATENCION A CONSULTAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La entrada en vigor de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y sus reglamentos de desarrollo, asi como del resto de la
legislacion existente relacionada con la prevencién de riesgos laborales, ha supuesto un incremento muy importante en el
numero de consultas planteadas ante los técnicos de este Instituto, por lo que se hace necesario establecer un mecanismo
que permita facilitar una respuesta rapida a las dudas que dicha legislacién o su aplicacion puedan plantear prescindiendo,
siempre que ello sea posible, de tramites burocraticos.

OBJETIVOS

Facilitar a los interesados una informacién rapida sobre temas puntuales relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

En el Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral se han atendido un total de 287 consultas, distribuidas de la siguiente
manera:
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Ergonomia y Psicosociologia Aplicada
Se han atendido un total de 110 consultas:
TEMA N° ORIGEN N° MEDIO N°
Ergonomia 39 Servicio Prevencién 88 Telefénico 68
Psicosociologia | 27 Organizacion sindical 7 Presencial 37
Legislacién 34 Organizacién empresarial 3 Escrito 5
Otros 10 Otros 12
TOTAL 110 110 110
Medicina y Epidemiologia Laboral
Se han atendido un total de 51 consultas:
TEMA N° ORIGEN N° MEDIO N°
Salud Laboral 41 Servicio Prevencion 27 Telefénico 39
Legislacion 7 Organizacién sindical 3 Presencial 12
Otros 3 Organizacién empresarial 21 Escrito
TOTAL 51 51 51
Higiene Industrial
Se han atendido un total de 126 consultas:
TEMA N° ORIGEN N° MEDIO N°
Higiene Industrial 112 Servicio Prevencién 109 Telefénico 105
Legislacién 9 Organizacién sindical 9 Presencial 21
Otros 5 Organizacién empresarial 8 Escrito
TOTAL 126 126 126

En el Servicio de Seguridad, Formacién y Divulgacion se han atendido un total de 516 consultas, distribuidas de la siguiente

manera:
TEMA N° ORIGEN N°

Divulgacién 5 Empresa 170
Ergonomia Organizacién Empresarial 30
Estadistica 24 Organizacion Sindical 8
Formacion 90 Servicio de Prevencion 173
Higiene 1 Otros 135
Legislacion 216
Medicina 4
Psicosociologia 1
Seguridad 96
S. de Prevencion 574
Otros
Total 516 Total 516

PROYECTO 808 D

PARTICIPACION INSTITUCIONAL EN EVENTOS REGIONALES , NACIONALES E INTERNACIONALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Cada vez son mas numerosos los eventos regionales o nacionales relacionados con la prevencién de riesgos a los que se
invita a participar a la Regién de Murcia. Esta participacion, que normalmente se materializa en la instalacion de un stand,
permite divulgar las actuaciones y el material editado en nuestra Regi6n sobre este tema.

OBJETIVOS

Participar institucionalmente en congresos y eventos regionales o nacionales para divulgar los estudios y produccién
cientifica llevada a cabo en nuestra Region, asi como el material divulgativo editado.
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ACTIVIDADES DESARROLLADAS
e |V CONGRESO DE PRL DE CASTILLA Y LEON, en Ledn, los dias 8 y 9 de marzo de 2011.

o | ABORALIA 2011- Feria Integral de la Prevencion, Proteccion, Seguridad y Salud Laboral - en Valencia, los dias 3,4y
5 de mayo de 2011.

e |l CONGRESO DE PLR DE LA REGION DE MURCIA, organizado por el ISSL en Murcia, los dias 24 y 25 marzo de
2011.

PROYECTO 808 D/S/H/M/E/F
PARTICIPACION CIENTIFICO-TECNICA EN EVENTOS REGIONALES, NACIONALES E INTERNACIONALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

En la medida que ciertas lineas de trabajo o actividades relacionadas con la prevencion de riesgos laborales realizadas en el
Instituto se singularicen a nivel regional, nacional o internacional y consecuentemente contribuyan a difundir positivamente
el trabajo que se realiza en esta Comunidad Auténoma, se deben potenciar adecuadamente para no perder la posicion que
se pueda tener en ese campo. Por otro lado, la participacion en este tipo de actividades permitira acceder mas facilmente a
la captacion de fondos para su financiacidn con fondos nacionales o europeos.

En el presente afio estas actividades se potenciardn con motivo de la celebracion del 1° Congreso Regional de Prevencion
de Riesgos Laborales

OBJETIVOS

o Participar en congresos Yy reuniones cientificas para difundir y divulgar los resultados y metodologias desarrolladas en
los trabajos técnicos realizados en nuestra Region.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Por parte del Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral se ha participado en las siguientes actividades:

Regionales
Higiene Industrial

Curso de “Prevencién de Riesgos Laborales”.
Lugar: Academia General del Aire. San Javier
Organiza: Academia General del Aire. San Javier
Fecha: 23 de noviembre de 2010

Ponente: Manuel Hernandez.

Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

Curso de “Prevencion de Riesgos Laborales”.
Lugar: Academia General del Aire. San Javier
Organiza: Academia General del Aire. San Javier
Fecha: 23 de noviembre de 2010

Ponentes: Angel Martinez y Belén Lara.

Medicina y Epidemiologia Laboral

Foro de “Prevencion de la silicosis en los trabajos de corte, mecanizado y elaboracion de rocas ornamentales y
aglomerados de cuarzo”.

Lugar: Centro Tecnoldgico del Marmol. Cehegin

Organiza: Centro Tecnolégico del Marmol

Fecha: 24 de junio de 2010

Ponente: Gloria Gil.

Internacionales
Se han presentado las siguientes comunicaciones a congresos
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Ergonomia y psicosociologia

“Analisis ergonémico del puesto de aplicacion de yeso proyectado”

Autora: M? Angeles Villanueva

VIII Congreso Internacional de Prevencion de Riesgos Laborales. ORP 2010. Valencia
Fechas: 5y 6 de mayo de 2010

“Seguimiento y analisis de la investigacidn de enfermedades profesionales por trastornos musculo-esqueléticos”
Autora: M? Belén Lara

VIl Congreso Internacional de Prevencion de Riesgos Laborales. ORP 2010. Valencia

Fechas: 5y 6 de mayo de 2010

Higiene Industrial

“Determination of tetrahidrofuran and ketones in urine by headspace technique™
Autores: Celia Prado, Patricia Marin, M2 José Alcaraz y Juan F. Periago

28 International Symposium on Chromatography. Valencia

Fechas: septiembre de 2010

Por parte del Servicio de Seguridad, Formacion y Divulgacion se ha participado en las siguientes actividades:

Regionales

o Curso de “Prevencion de Riesgos Laborales”.
Lugar: Academia General del Aire. San Javier
Organiza: Academia General del Aire. San Javier
Fecha: 14 de marzo y 28 de abril de 2011
Ponente: Cesar Lopez Nicolas y Rafael Pérez Sedano

o Jornadas Divulgativas de Seguridad Vial en las Empresas (ASPRAMUR)
Lugar: Murcia, Cartagena y Lorca
Fecha: 13, 14 y 15 de diciembre.
Ponente: Carmen Ignoto Martinez

e Jornada Técnica sobre Responsabilidades Legales Exigidas por Accidentes de Trabajo e Infracciones en Materia de
Prevencidn.
Lugar: Confederacién Hidrografica del Segura.
Fecha: 20 de diciembre.
Ponente: Antonio Morente Sanchez

o |V Jornadas de Seguridad en al Construccidn (Mesa Técnica de Seguridad en la Construccién).
Lugar: Murcia.
Fecha: 29 de noviembre.
Ponente: Antonio Morente Sanchez

o |V Joradas de Seguridad en al Construccion (Mesa Técnica de Seguridad en la Construccion).
Lugar: Murcia.
Fecha: 29 de noviembre.
Ponente: Antonio Morente Sanchez

Por parte de la Direccion del ISSL se ha participado en las siguientes actividades:

e Mesa Redonda de PRL para alumnos de 3°y 4° de la ESO, en el IES Orospeda de Archivel-Caravaca.
Fecha: 9 Febrero

o Participacion en el IV Congreso de PRL de Castilla y Ledn, con la ponencia “Campafria de sensibilizacién en Prevencion de
Riesgos Laborales'.
Fecha: 8 de marzo.

o Clausura de la Jornada Técnica “Il Encuesta Regional de Condiciones de Trabajo”, en el ISSL.
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Fecha: 12 Mayo

Clausura Jornada “Salud Laboral, mediacion y arbitraje en el sector de protesis dentales autonomos” de UPTA.

Fecha: 27 Mayo

Inauguracion de la Jornada “Difusidn de protocolos sobre acoso laboral” en Salén de Actos de U.G.T.

Fecha: 19 Octubre

Clausura de la Jornada Técnica de prevencion del accidente laboral de tréfico, en saldn de actos del Colegio de Ingenieros
Técnicos Industriales de Cartagena.

Fecha: 20 Octubre

Jornada “Mantenimiento seguro y preventivo en sector agrario”, modera en Mesa sobre “La situacion del mantenimiento
preventivo en la empresa agricola, en el Instituto, y la Clausura de la Jomada.

Fecha: 25 Octubre

Inauguracién de las XI Jornadas de PRL de CC.OO0. “La Prevencion de riesgos laborales es una de las herramientas
fundamentales para el desarrollo de un pais’.

Fecha: 3 Noviembre

Clausura de la Jornada de Presentacion Campafia 1S-0039/2010 de Seguridad Vial Laboral y 1S-0039/2010 de
Enfermedades Profesionales y Riesgos Emergentes, financiada por la Fundacion para la PRL, en el Salon de Actos del
Centro Tecnoldgico del Marmol en Cehegin.

Fecha: 10 Noviembre

Clausura de la Jornada sobre PRL en Emplazamiento de Escombreras, organizada por Iberdrola, a celebrar en la Sala de
Formacion del Ciclo combinado de Escombreras.

Fecha: 23 Noviembre

Clausura de la Jornada sobre PRL “Otros factores”, organizado por el Colegio de Ingenieros de Obras Publicas, en Salén de
Actos de la Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion del Territorio.

Fecha: 24 de Noviembre

Inauguracién e imparticion de ponencia en la Jornada de Formacién de PRL, en M° Defensa (Marina) de Cartagena,
Escuela de Infanteria Marina.

Fecha: 13 Diciembre.

Inauguracion del | Master en Prevencion de Riesgos Laborales organizado por la UCAM.

Fecha:13 de diciembre.

Inauguracion de las Joradas Divulgativas de Seguridad Vial, organizadas por ASPRAMUR, en Campus Jeronimos, Sala
Capitular de la Universidad Catdlica San Antonio de Murcia.

Inauguracion Jornada Campafia de cumplimiento de la normativa en PRL y Seguridad Industrial, en instalaciones del
Colegio Ingenieros Técnicos Industriales.

Fecha: Diciembre.

Inauguracion de las Joradas Divulgativas de Seguridad Vial, organizadas por ASPRAMUR, en el Salén de Actos de AJE en
Cartagena.

Clausura de la Jornada sobre las Responsabilidades legales exigidas por accidentes de trabajo e infraccione en materia de
prevencion, en la Confederacion Hidrogréfica del Segura.

Fecha: 20 Diciembre

PROYECTO 809 S/H/M/E/F

PUBLICACION DE ARTICULOS EN REVISTAS CIENTIFICAS Y TECNICAS

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El objetivo final de los proyectos de investigacion aplicada y de los estudios sectoriales es la difusion de los resultados
obtenidos a la comunidad preventiva, con el fin de que esa trasferencia permita su utilizacién por todas las personas y
entidades que estén interesadas en su utilizacion. Una de las formas de llevar a cabo esa difusion y trasferencia de
resultados es la publicacion de articulos en revistas técnicas y cientificas.

OBJETIVOS
Publicacién de articulos relacionados con actividades preventivas en revistas técnicas cientificas especializadas a nivel
nacional o internacional.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Medicina y Epidemiologia Laboral
Se ha publicado en el nimero de enero de 2011 de la revista Prevencion y Salud Laboral el siguiente articulo:
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“Estudio de las enfermedades respiratorias profesionales en la Region en el periodo 2007-2009"
Gloria Gil

Seguridad

“La seguridad en las plataformas agricolas méviles”
Inspector Superior de Seguridad y Salud Laboral del ISSL

Direccion
“Siete de cada diez trabajadores se sienten expuestos a riesgos segun La Il Encuesta Regional de Condiciones de Trabajo”

M@ Pilar Garcia Galindo

PROYECTO 810 S/H/M/E/F
PROYECTOS FORMATIVOS EN COLABORACION

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Dentro de las funciones especificadas en el art. 4 e) de la Ley 1/2000 se contempla la posibilidad de programar, realizar,
coordinar y apoyar acciones formativas sobre seguridad y salud en el trabajo. Esta programacion se puede aproximar mas a
la realidad si estos proyectos formativos se realizan en colaboracion con los colectivos a los que van dirigidos

OBJETIVOS

El objetivo de este programa es la realizacion de proyectos formativos en colaboracion

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Por parte del Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral se ha participado en las siguientes actividades:

Higiene Industrial

Curso de “Prevencion de Riesgos Laborales”.
Lugar: Academia General del Aire. San Javier
Organiza: Academia General del Aire. San Javier
Fecha: 15 de marzo y 30 de noviembre de 2011
Ponente: Manuel Hernandez y Gabriel Pérez.

Ergonomia y Psicosociologia Aplicada

Curso de “Prevencidn de Riesgos Laborales”.
Lugar: Academia General del Aire. San Javier
Organiza: Academia General del Aire. San Javier
Fecha: 15 de marzo de 2011

Ponentes: Angel Martinez y M? Belén Lara.

Curso: “Andlisis ergondmico de puestos de trabajo. Método ERGO/IBV”

Lugar: Hospital Reina Sofia

Organiza: Fundacion para la formacion e investigacion sociosanitarias (Servicio Murciano de Salud)
Fecha: 21y 23 de junio de 2011

Ponentes: Diego Vera y M? Belén Lara

Por el Servicio de Seguridad y Formacién se han llevado a cabo las siguientes actividades:

En colaboracién con la Direccion General de Formacion Profesional se han impartido o colaborado en un total 18 cursos en
prevencion de riesgos laborales, en los que han participado un total de 454 alumnos, conforme al programa establecido en
el R.D. 39/1997 para nivel basico.

En colaboracion con el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo se ha participado en la imparticién del

seminario “Investigacion de Accidentes de trabajo — Indicios y Huellas” en el Centro Nacional de Verificacion de Maquinaria
de Bilbao los dias 30 y 31 de marzo.
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En colaboraciéon con el Instituto Gallego de Seguridad y Salud se ha participado en la imparticion del seminario
“Investigacion de Accidentes de trabajos” en Santiago de Compostela los dias 26 y 27 de octubre.

En colaboracion con el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud se ha participado en la imparticién del seminario
“Investigacion de Accidentes de trabajos” en Santander los dias 29 y 30 de junio.

PROYECTO 811D

DIVULGACION DE LA PREVENCION VIA INTERNET

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La importancia que tiene la divulgacién de la informacion a través de la red Internet hace preciso disponer de esta
herramienta por su eficacia e inmediatez. Por otro lado, desde la pagina elaborada por este Instituto, se puede enlazar
directamente con la red espafiola, de la que es miembro esta Comunidad Auténoma, y con la red europea, por lo que las
posibilidades son practicamente ilimitadas.

OBJETIVOS
Mantenimiento y actualizacion de la pagina web sobre seguridad y salud laboral del Instituto, e incorporacién de nuevos
datos para consulta.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

e Actualizacion permanente de la pagina web, contemplando desde la incorporacidn del contenido integro de las
publicaciones (la revista “Prevencion y Salud Laboral”’, monografias, articulos, tesis doctorales, fichas divulgativas, etc.)
elaboradas por el ISSL, hasta lo relativo a las diferentes actividades formativas y divulgativas organizadas por este
organismo.

e Redisefio de las diferentes areas teméticas (Documentacidn, Formacion, Herramientas Preventivas y Servicios
Analiticos), con el fin de facilitar la consulta por parte de los usuarios.

o Inclusion de un enlace con las guias técnicas del INSHT, para potenciar su divulgacion.

o Actualizacion del apartado Herramientas Preventivas, con la incorporacion de nuevas herramientas relacionadas con los
métodos de evaluacion ergondémicos.

o Actualizacion de los procedimientos de la guia de procedimientos y servicios, asi como inclusién de un nuevo
procedimiento para la realizacion de determinaciones analiticas por el Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

e Enla seccidn de alertas, a disposicion de todos los visitantes de la pagina web, a través de la cual se comunican noticias
en prevencion de riesgos laborales y los principales defectos que en prevencion de riesgos laborales se observan en las
actuaciones del ISSL, se han realizado un total de doce alertas, entre las que destacan las realizadas, sobre la
convocatoria de los premios institucionales en prevencion de riesgos laborales de la Region de Murcia, sobre la
herramienta puesta disposicién por el ISSL, para acercar a los trabajadores de la Region, la formacién en seguridad
Vial, sobre el golpe de calor, sobre la creacion en el ISSL de un servicio de asesoramiento para el afloramiento de los
riesgos psicosociales, sobre la publicacion de la orden de subvenciones y becas en materia de prevencién de riesgos
laborales, sobre las publicaciones de la revistas del ISSL, sobre los riesgos de los trabajos en cubiertas de naves
industriales, informando del concurso fotografico realizado por la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el
Trabajo, sobre el programa prevencion 10, sobre el nuevo portal, denominado “de Situaciones de Trabajo Peligrosas....

e Actualizacion de los procedimientos de la guia de procedimientos y servicios, asi como inclusién de un nuevo
procedimiento para la realizacion de determinaciones analiticas por el Instituto de Seguridad y Salud Laboral.

o Mantenimiento de la web del Observatorio de Prevencidn de Riesgos Laborales de la Region de Murcia.

PROYECTO 811 S/H/IM/E

FORMACION INTERNA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El mantenimiento y la actualizacién de los conocimientos en materia de prevencion de riesgos laborales de los técnicos en
inspectores del Instituto, hace imprescindible la existencia de un programa de formacién interna dirigido a los mismos
mediante su asistencia a jornadas técnicas, seminarios, cursos, congresos, etc.

OBJETIVOS
o Formar a los nuevos técnicos e inspectores que se incorporen a la plantilla del Instituto.
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o Actualizar los conocimientos de los técnicos e inspectores del Instituto.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
El personal técnico del Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral ha participado como alumno en los siguientes eventos
formativos organizados por la Escuela de Administracion Publica:

. Curso “Inglés avanzado’.

Asistentes: M@ Belén Lara, Celia Prado y Candelaria Arnao.
Duracion: 75 horas.

. Curso “Francés”.

Asistentes: Ginés Sanchez.

Duracién: 75 horas.

. Curso “Administracién electronica”.

Asistente: M? Belén Lara.

Duracién: 30 horas.

. Curso “Excel’.

Asistentes: Diego Vera.

Duracién: 30 horas

° Curso “Prevencion de riesgos en trabajos administrativos”.
Asistente: Eulogia Guillén y Diego Vera

Duracion: 30 horas

. Taller de “Conduccién eficiente de vehiculos”.
Asistente: Diego Vera.

Duracién: 10 horas

. Curso “Primeros auxilios. Soporte vital basico”.
Asistente: Manuel Herndndez.

Duracién: 10 horas

. Curso “Sistemas de ventilacion para la seguridad, la salud y el confort en el ambiente”.
Asistente: Ginés Sanchez.

Duracién: 20 horas

El personal técnico del Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral ha participado como alumno en los siguientes eventos
formativos organizados por otras entidades:

. Seminario técnico “Riesgos en espacios confinados”.

Asistente: Diego Vera

Duracion: 10 horas.

Impartido: ISSL

. Seminario técnico “Prevencion frente a contactos eléctricos en BT".
Asistente: M? Belén Lara y Manuel Herndndez

Duracién: 10 horas.

Impartido: ISSL

. Curso “Investigacion de accidentes. Metodologia del &rbol de causas”.
Asistente: Diego Vera, Candelaria Arnao y Angel Martinez.

Duracién: 11 horas.

Impartido: ISSL

° JT “Los trastornos musculo-esqueléticos: estrategias para una prevencion eficaz’.
Asistente: M2 Angeles Villanueva.

Duracién: 5 horas.

Impartido: INSHT

° JT “Nuevos recursos para el abordaje de los factores de riesgo psicosocial”.
Asistentes: M Angeles Villanueva.

Duracion: 5 horas.

Impartido: INSHT

. Seminario técnico “Maquinas: riesgos y normativa aplicable”.
Asistente: Diego Vera.

Duracién: 10 horas.

Impartido: ISSL
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. Seminario técnico “Métodos simplificados de evaluacion del riesgo quimico”.

Asistentes: M? Belén Lara.

Duracién: 5 horas.

Impartido: ISSL

. Curso “Revisiones sistematicas de la evidencia de la relacion de silice y cancer de pulmon”.
Asistentes: Gloria Gil.

Duracién: 15 horas

Impartido: INSHT

° JT “Limites de exposicion profesional para agentes quimicos en Espafia y criterios para la aplicacion de los
mismos ”.

Asistentes: Celia Prado.

Duracién: 5 horas.

Impartido: INSHT

. Curso “Exposicién laboral a cancerigenos y mutagenos”.

Asistentes: Manuel Hernandez.

Duracion: 10 horas

Impartido: INSHT

Servicio de Seguridad, Formacion y Divulgacion
Por parte de los inspectores de este servicio se ha participado en los siguientes eventos formativos.

. “PREVENCION FRENTE A CONTACTOS ELECTRICO INDIRECTOS EN BAJA TENSION’
Asistentes: Domingo Luis Caravaca Rueda.

Organizado por: Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia.

Fecha: 26 y 27 de octubre de 2011.

. “PERFECCIONAMIENTO DE INGLES FASE | (UNIDADES 1-5). INTERNET".
Asistentes: Carmen Ignoto Martinez.

Organizado por: Escuela de la Administracion Publica.

Fecha: 2011.

. “SEGURIDAD VIAL EN EL ENTORNO LABORAL. INTERNET".
Asistentes: Carmen Ignoto Martinez.

Organizado por: Escuela de la Administracién Publica.

Fecha: Diciembre de 2011.

. “PERFECCIONAMIENTO DE INGLES FASE II. INTERNET".
Asistentes: César Lopez Nicolas.

Organizado por: Escuela de la Administracién Publica.

Fecha: 2011.

. “CARTA DE SERVICIOS EN EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL".
Asistentes: César Lopez Nicolas.

Organizado por: Escuela de la Administracion Publica.

Fecha: 2011.

° “POWERPOINT A TRAVES DE INTERNET".
Asistentes: Maria Dolores Arias Garcia.

Organizado por: Escuela de la Administracion Publica.
Fecha: 2011.

PROYECTO 812 D/S/HIMIE
MASTER INTERUNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA
La regulacion de los estudios de post grado universitario junto con la necesidad de circunscribir la formacién de nivel
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superior en Prevencion de Riesgos Laborales al ambito universitario, ha propiciado la colaboraciéon entre las dos
universidades publicas de la Regién de Murcia y la Consejeria de Educacion. Formacién y Empleo, para impartir un Master
Interuniversitario en Prevencion de Riesgos Laborales, como Posgrado Universitario oficial. Esta colaboracion se recoge en
un Convenio en el que se concreta la participacion del ISSL, tanto en el asesoramiento a las universidades en los aspectos
técnicos preventivos, coordinacion de las materias impartidas por cada una de ellas y adecuacién de las mismas para su
aplicacion, como en la imparticion de temas especificos y realizacion de practicas docentes en las instalaciones del mismo.

OBJETIVOS
Colaborar en la imparticién del Master, en los términos recogidos en el convenio de colaboracion suscrito entre las
Universidades de Murcia, Politécnica de Cartagena y Consejeria de Empleo y Formacion

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
o Colaboracion en la organizacién y desarrollo del programa docente
e Participacion en la Comisién Coordinadora interuniversitaria del Programa
o Participacion docente en temas especificos.
o QOrganizacion, coordinacion e imparticion de practicas docentes.

PROYECTO 813 D/S/H/MIE

Il CONGRESO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA REGION DE MURCIA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

El IV Plan de Prevencién de Riesgos Laborales de la Regién de Murcia 2008-2012 contiene un conjunto de medidas
disefiadas en consenso con los agentes sociales de la Region, tendentes a lograr que nuestros centros de trabajo sean mas
seguros y saludables y a preservar, de manera eficaz, la integridad fisica de los trabajadores que prestan sus servicios en
ellos. Entre las acciones de asesoramiento y formacion e investigacion, prevé la realizacion del Il Congreso de Prevencién
de Riesgos Laborales de la Regién.

OBJETIVOS
o Abordar el panorama actual de la prevencién de riesgos laborales, a través de las distintas disciplinas cientificas que la
integran: seguridad, higiene, ergonomia y psicosociologia y medicina.
o Constituir un foro de encuentro de los especialistas en prevencion de riesgos laborales en el que reflexionemos sobre las
experiencias, las buenas practicas y los retos a los que se enfrentan las empresas de nuestra Regidn en el siglo XXI, a
la hora de integrar de formas eficaz la prevencion de riesgos laborales en su gestion.

e Ponemos al tanto de las Ultimas técnicas, conocer las postreras tendencias y los mas destacados avances que ha
experimentado la seguridad y salud laboral en nuestro entorno.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Los dias 24 y 25 de marzo de 2011 tuvo lugar en el Auditorio Victor Villegas de Murcia el Il Congreso de prevencion de
riesgos laborales organizado por la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, a través del Instituto de Seguridad y
Salud Laboral.

Direccion

¢ Organizacion del congreso y confeccidn del programa del mismo.

e Obtencién de la fuentes de financiacion del Congreso, al ser este un Congreso coparticipado por las principales
empresas y organizaciones sociales mas representativas de la Region

o Moderacion de la sesion inaugural del congreso “La prevencidn de riesgos laborales y los deportistas profesionales,
presente y futuro” y de la sesion sobre “La prevencion de riesgos laborales en la Region de Murcia”.

Servicio de Higiene Industrial y Salud Laboral

Moderacion de las sesiones técnicas de:
o Higiene Industrial: Los riesgos por exposicion a campos electromagnéticos.
o Ergonomia; Perspectivas de los riesgos ergondmicos.
o Medicina del Trabajo: Patologia ocupacional derivada del asbesto.
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e Comunicaciones libres

Realizacion de las siguientes comunicaciones en forma de cartel:

o Exposicién laboral a estrés térmico. Evaluacion y control.

Exposicion laboral a campos electromagnéticos de extremadamente baja frecuencia.

Exposicion laboral a vibraciones en el sistema mano-brazo y de cuerpo entero.

Exposicién laboral al ruido en la Regidn de Murcia: actuaciones del ISSL y medidas adoptadas para reducir la exposicidn.
Aplicacién de un sistema de preconcentracion en HPLC al control biolgico.

Determinacion de diclorometano en orina mediante la técnica del espacio de cabeza.

Explotacion de la base de datos de materias primas.

Analisis de puesto de encajadora con el sistema HADA.

Condiciones psicosociales en puestos de trabajo ocupados por discapacitados psiquicos.

o Andlisis de las enfermedades profesionales por inhalacién de sustancias en la Regién de Murcia. Periodo 2007-2009.

Servicio de Seguridad y formacion

Moderacién de la sesion técnica de.
e Seguridad en el trabajo: Consumo de sustancias psicoactivas y percepcion del riesgo.

Presentacidn de las siguientes comunicaciones en forma de cartel:

o Analisis de accidentes de frafico “in itinere” y en desplazamiento en jornada laboral.
Autores: Carmen Ignoto y Antonio Morente.

e Determinacion de alcohol en aire exhalado en poblacion trabajadora.
Autores: M2 Dolores Arias y Antonio Morente.

o Andlisis de los vuelcos de tractor en la Regidn de Murcia.
Autores: Agustin Minguez y Antonio Morente

o Andlisis y valoracion de la formacion impartida a los trabajadores en la Regidn de Murcia
Autor: Cesar Lopez.
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9.DESARROLLO NORMATIVO A NIVEL REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL Y OTROS PROYECTOS

PROYECTO 902 N

DESARROLLO NORMATIVO AUTONOMICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

A la comunidad auténoma le corresponde en materia de prevencion de riesgos laborales, al tratarse de legislacion laboral, y
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 149.1.72 de la constitucion espafiola, que sefiala la competencia autonémica en la
ejecucion de dicha legislacion estatal, establecer procedimientos de coordinacion, adecuar los distintos procedimientos
existentes en |a legislacion estatal a la estructura organica y competencial de la administracidn regional, asi como lo relativo
al establecimiento de criterios de actuacion, de distintos registros y demas actuaciones que procedan dentro de su &mbito
competencial sefialado.

OBJETIVOS

Estudiar, informar y proponer la ejecucion de la legislacion laboral en materia de prevencidn de riesgos laborales, asi como
el andlisis, evaluacién y propuestas sobre todo tipo de regulacién normativa o su reforma, dentro del ambito autondmico,
que directa o indirectamente tenga relacién con la prevencion de riesgos laborales.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Entre las actuaciones llevadas a cabo en el afio 2011, pasamos a destacar las siguientes:

Orden de 13 de enero de 2011, de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras y la convocatoria de los premios “Antonio Ruiz Giménez’, a las buenas préacticas en prevencion de riesgos
laborales e innovacion y fomento de la cultura preventiva, durante el afio 2010 (BORM n° 18, de 24 de enero de 2011).

Orden de 11 de marzo de 2011, de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, por la que se amplia el plazo de
presentacién de solicitudes, para la convocatoria de las premios “Antonio Ruiz Giménez’, a las buenas practicas en
prevencion de riesgos laborales e innovacion y fomento de la cultura preventiva, durante el afio 2010 (BORM n° 32, de 9 de
febrero de 2010).

Orden de 17 de mayo de 2011, de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, por la que se desarrollan los
programas de subvenciones y becas en materia de prevencion de riesgos laborales, del Instituto de Seguridad y Salud
Laboral de la Region de Murcia, y por la que se aprueba la convocatoria correspondiente al afio 2011 (BORM n° 116, de 23
de mayo de 2011).

Decreto n® 33/2011, de 18 de marzo, de concesion directa de una subvencion, por parte del Instituto de Seguridad y Salud
Laboral de la Region de Murcia, a la Fundacién Laboral de la Construccién, para la divulgacién de la normativa de
prevencion de riesgos laborales contenida en el Convenio General de la Construccion 2007-2011 (BORM n° 66, de 22 de
marzo de 2011).

Decreto n° 96/2011, de 27 de mayo, de concesion directa de subvenciones por parte del Instituto de Seguridad y Salud
Laboral de la Regién de Murcia, a los agentes sociales miembros de la Comisidn Regional de Seguridad y Salud Laboral,
para la ejecucién de distintas campafias generales y sectoriales de sensibilizacion y difusion de la prevencion de riesgos
laborales.

PROYECTO 903 N

CREACION, MODIFICACION, SUPRESION Y REGULACION DEL USO DE FICHEROS DEL ISSL QUE CONTENGAN
DATOS DE TIPO PERSONAL

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La constitucion espafiola y la legislacién general obliga a garantizar y proteger las libertades publicas y los derechos
fundamentales de las personas fisicas, especialmente su derecho al honor y la intimidad de las mismas, mediante la
creacion, modificacion y supresion y regulacion de los ficheros que contengan estos datos, de manera que su uso o
tratamiento garantice la proteccion de dichos derechos.

Como resultado del cumplimiento de esa obligacién el Boletin Oficial de la Regién de Murcia publica la Orden de 19 de
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noviembre de 2003, de la Consejeria de Hacienda, por la que se crean ficheros con datos de caracter personal gestionados
por el Instituto de Seguridad y Salud Laboral, sin que ello suponga que haya terminado la actividad en este campo, pues
pueden crearse nuevos ficheros, y puede proceder la modificacién o la supresion de los ya creados.

Por otro lado, la Direccion General de Organizacion Administrativa e Informatica ha remitido a todos los centros directivos de
la Administracion Regional, modelos de clausulas de consentimiento expreso para la recogida, tratamiento y cesién de datos
de caracter personal especialmente protegidos relativos a origen racial, salud y vida sexual y otra relativos a datos sobre
ideologia, afiliacién sindical, religién y creencias, para que se incorporen a la recogida de datos de los ficheros en los que
proceda, asi como un modelo de clausula de informacién para incluir en todos los documentos administrativos donde se
recogen datos de caracter personal directamente de los interesados y un documento de informacion para remitir en el plazo
de tres meses, por el responsable del fichero/ tratamiento a todos los interesados cuyos datos maneja la Administracién
Regional pero no han sido recabados directamente de éstos.

OBJETIVOS

Proponer al 6rgano competente la creacién, modificacidn, supresion y regulacion de ficheros del Instituto de Seguridad y
Salud Laboral que contengan datos de tipo personal, asi como el establecimiento de medidas de seguridad en el uso de los
mismos, de forma que se garanticen los derechos de las personas fisicas, cuyos datos personales consten en dichos
ficheros.

Introducir en los ficheros que corresponda las cldusulas de consentimiento expreso para la recogida, tratamiento y cesion de
datos de cardcter personal especialmente protegidos relativos a origen racial, salud y vida sexual y otra relativos a datos
sobre ideologia, afiliacion sindical, religién y creencias, asi como la clusula de informacion para incluir en todos los
documentos administrativos donde se recogen datos de caracter personal directamente de los interesados, y por Ultimo,
remitir en el plazo de tres meses, informacién a todos los interesados cuyos datos maneja la administracion regional pero no
han sido recabados directamente de éstos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Seguimiento de los ficheros creados por el Instituto de Seguridad y Salud Laboral que contengan datos de tipo personal, a
efectos de proponer su modificacion o supresion, en su caso

PROYECTO 904 N
DESARROLLO INFORMATICO INTEGRADO DEL ISSL

MEMORIA JUSTIFICATIVA

La informatica es una herramienta imprescindible en cualquier actividad, y también en la Administracion publica. Para una
gestion mas eficaz, mas agil y en definitiva para una mejor prestacion de servicios a la ciudadania es preciso que el ISSL se
dote de un sistema informatico adecuado a las funciones y objetivos que tiene encomendados.

OBJETIVOS
Objetivo general: Disponer de un sistema informatico general del ISSL que sirva de apoyo y soporte a una gestién eficaz,
agil y acorde con las nuevas tecnologias de este organismo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. MEJORA DE EQUIPOS Y SOFTWARE INFORMATICO.

Otros equipos:

Configuracion de las méquinas virtuales para la realizacion de los tramites online del ISSL, tanto en pruebas como en
produccion.

2. ANALISIS, DISENO E IMPLEMENTACION DE APLICACIONES.

a) Encuestas:

Se han ido afiadiendo nuevas funcionalidades a esta aplicacién para que pueda cubrir las encuestas de todos los proyectos
que se van creando en el Instituto de Seguridad y Salud Laboral, en concreto ahora ya se estan llevando a cabo las
encuestas de los siguientes proyectos, permitiendo a los técnicos tanto la elaboracién de la encuesta como la obtencion de
datos estadisticos:

106-SG-AT sobre INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRAFICO.

303-SH-AS sobre ASESORAMIENTO A PEQUENAS EMPRESAS.

401-SG-FO sobre ANALISIS Y VALORACION DE LA FORMACION IMPARTIDA A LOS TRABAJADORES.

406-HI-CE sobre SEGUIMIENTO DE LAS CONDICIONES ERGONOMICAS Y PSICOSOCIALES EN CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO.

408-SG-EB sobre SEGURIDAD EN MAQUINAS SECTOR ELABORACION BEBIDAS.
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408-SG-MD sobre SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS (EMPRESAS DEL SECTOR DE LA MADERA).

408-SG-MO sobre SEGURIDAD DE LAS MAQUINAS (EMPRESAS DEL SECTOR DE LA MOLINERIA).

410-HI-EP sobre SEGUIMIENTO DE LA INVESTIGACION DE ENFERMEDADES PROFESIONALES.

413-SG-TR sobre ANALISIS DE ACCIDENTES POR VUELCO DE TRACTOR.

415-HI-AM sobre AMIANTO.

416-SG-EN sobre ANALISIS DE TIPOS DE ENCOFRADO Y CONDICIONES DE SEGURIDAD.

417-SG-RI sobre ANALISIS DEL GRADO DE ADECUACION DE LAS EVALUACIONES DE RIESGOS.

419-SG-SG sobre CONDICIONES DE SEGURIDAD EN PLANTAS DE RSU.

420-SG-PM sobre CONDICIONES DE SEGURIDAD EN PLATAFORMAS AGRICOLAS MOVILES.

422-SG-PN sobre MAQUINAS DE TRANSFORMACION DE LA PIEDRA NATURAL. REQUISITOS DE SEGURIDAD.

b) Subvenciones:

Realizacion de los listados de las solicitudes de subvencidn para la concesion de las mismas.

Adaptacion a la nueva orden de Subvenciones del ISSL de la aplicacion existente.

Realizacion de forma automatica de los distintos documentos asociados a la concesion y denegacion de las subvenciones.
c) Habilitaciones:

Modificacion y adecuacion del programa existente para la tramitacion de las habilitaciones y de las inspecciones realizadas
por los distintos técnicos habilitados, ademas de la realizacion de los listados de las empresas a visitar en funcion del CNAE
de la misma y del indice de siniestralidad.

Elaboracion de los carnés para los técnicos habilitados.

d) Tramites Web:

Coordinacion técnica entre el ISSL y la Direccion General de Informatica para la implantacién de tramites que realiza el
Instituto a través del web.

Aplicacion Delta.

Carga mensual de los datos de la aplicacion Delta a la base de datos del ISSL. (partes de accidentes con baja, sin baja y
partes de alta).

Depuracion de los datos cargados, ya que algunos de ellos se cargan aun con los cédigos de CNAE 93.

3. REALIZACION DEL RESUMEN ESTADISTICO DE SINIESTRALIDAD LABORAL (RESL)

Se han realizado los Restimenes Estadisticos de Siniestralidad Laboral.

Publicacién de los datos de siniestralidad laboral, asi como los indices de incidencia en la pagina web del ISSL.
Realizacion de los resimenes y graficos anuales para su publicacion en la pagina web del ISSL.

4. ATENCION A USUARIOS
Una gran cantidad del tiempo empleado por el personal del area de Informatica se ha dedicado a la atencién de usuarios.
Algunas de las actuaciones mas frecuentes son:

o Gestion de los cafiones proyectores, portatiles y lapices USB que incluye almacenamiento, préstamo e instalacion.
Grabacién de Cd's y Dvd’s

Instalacién de téners para impresoras.

Recuperacidn de datos.

Limpieza de virus.

Resolucién de problemas de ofimatica comunes (Windows, Word, Excel, Correo electrénico...).

Gestidn de usuarios (altas, bajas, modificacion de permisos).

Instalacién de las herramientas necesarias para la realizacion de los cursos de la Escuela de Administracion Publica via
internet.

o Reconfiguracion de todos los ordenadores del ISSL para evitar la introduccion de virus a través de las unidades de
almacenamiento externos portatiles (pen drives) asi como también para poder trabajar con las nuevas bases de datos
que se van implementando en oracle.

PROYECTO 905 N

PREMIOS BUENAS PRACTICAS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES E INNOVACION Y FOMENTO DE LA
CULTURA PREVENTIVA

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Entre las actuaciones del ISSL, se encuentran las de apoyar y promover actividades desarrolladas por empresarios,
trabajadores y sus respectivas organizaciones representativas, en orden a la mejora de las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo, la reduccion de los riesgos laborales, la investigacién o fomento de nuevas formas de proteccion, y la
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promocion de estructuras eficaces de prevencion.

Entre las acciones de fomento e incentivacion de la prevencién de riesgos laborales, el Plan Regional de Prevencion de
Riesgos Laborales 2008-2012, prevé la instauracién de unos Premios Autondmicos a buenas préacticas en prevencion de
riesgos laborales. La organizacion de los Premios a las buenas practicas en prevencion de riesgos laborales e innovacion y
fomento de la cultura preventiva corresponde al ISSL, de acuerdo con las funciones propias del mismo, y su condicion de
unidad ejecutora y coordinadora de las actuaciones previstas en el Plan Regional.

OBJETIVOS

Reconocimiento publico a aquellas personas fisicas y juridicas, que hayan destacado por la eficacia y operatividad de sus
actuaciones en el &mbito de la prevenciéon de riesgos laborales, y que hayan contribuido de manera adecuada a la
implantacién de sistemas preventivos eficaces, y a la promocién y consolidacién de la cultura preventiva en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, durante el afio 2010.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Orden de 13 de enero de 2011, de la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras y la convocatoria de los premios “Antonio Ruiz Giménez’, a las buenas précticas en prevencion de riesgos
laborales e innovacion y fomento de la cultura preventiva, durante el afio 2010 (BORM n° 18, de 24 de enero de 2011).

De acuerdo con la labor instructora asignada a este servicio en el procedimiento administrativo de concesion de estos
premios, se ha procedido al registro de las solicitudes presentadas, ordenacién de la documentacion aportada,
requerimiento de subsanacion de las deficiencias advertidas, y remision de los oportunos expedientes incoados al Jurado
designado para el fallo de estos premios, asi como a la notificacion de la resolucion adoptada por el Consejero de
Educacion, Formacion y Empleo, a los interesados en la misma.

Los expedientes abiertos, en funcién de las solicitudes presentadas y de las modalidades de premios previstas, fueron los
siguientes: )
1) BUENAS PRACTICAS MODALIDAD EMPRESAS (BP1-2010)

N° SOLICITUD CANDITATO AL PREMIO SOLICITANTE
BP1-2010/01 MOLINENSE PRODUCTORES NATURALES S.L. DAMIAN ESQUEMBRE GOMEZ
BP1-2010/02 AQUAGEST JOSALBALADEJO GUILLEN
BP1-2010/03 FERROSER ITZIAR VEBRIO ZULUETA

HERMANDAD FARMACEUTICA DEL

BP1-2010/04 MEDITERRANEO ENRIQUE GALLEGO MARTIN
BP1-2010/05 ZARDOYA OTIS, SA. FABRICACION, ISSLASI_é’\IEC'\Ilg(I\)IgEthNTENIMIENTO
BP1-2010/06 AZOR AMBIENTAL NOELIA MOLINA RUIZ

BP1-2010/07 VERDIMED SA PEDRO JUAN ZAPLANA GARCIA
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N° SOLICITUD CANDITATO AL PREMIO SOLICITANTE
BP1-2010/08 HOWDEN SPAIN SLU RAFAEL COSTA ROMERO
BP1-2010/09 SABIC INNOVATIVE PLASTICS ESPANA SCA SABIC INNOVATIVE PLASTICS ESPANA SCA

CENTRO MUNICIPAL-AYUNTAMIENTO DE

BP1-2010/10 LORCA VICTOR ARCAS GAZQUEZ
BP1-2010/11 JUVER ALIMENTACION SLU FRANCISCO JAVIER ROBADOR JORDA
BP1-2010/12 HERO ESPANA, S.A. ENCARNA GUIRAO JARA

URBANIZADORA E INMOBILIARIA

CARTAGENERA, S A. (URBICASA) FRANCISCO JOSE CERVANTES TOUS

BP1-2010/13

2) BUENAS PRACTICAS MODALIDAD TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O AJENA (BP2-2010)
N° SOLICITUD CANDIDATO AL PREMIO SOLICITANTE
BP2-2010/01 RAMON PEREZ MERLOS ETOSA

DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO NATURAL

BP2-2010/02 MANUEL PAEZ BLAZQUEZ Y BIODIVERSIDAD (CONSEJERIA DE

AGRICULTURAY AGUA)
BP2-2010/03 CARMEN ROSA GARCIA ALMAGRO FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS (UGT)
3) INNOVACION Y FOMENTO MODALIDAD INVESTIGADORES O EQUIPOS DE INVESTIGACIONY

PROFESIONALES DE LA P.R.L (IF1-2010)

N° SOLICITUD CANDITATO AL PREMIO SOLICITANTE
IF1-2010/01 DAMIAN ESQUEMBRE DAMIAN ESQUEMBRE
IF1-2010/02 R S o INIVERSIDAD BARTOLOME LLOR ESTEBAN
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N° SOLICITUD CANDITATO AL PREMIO SOLICITANTE
IF1-2010/03 JUAN JOSE SORIANO AZORIN JUAN JOSE SORIANO AZORIN
4) INNOVACION Y FOMENTO MODALIDAD ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO,

MEDIOS DE COMUNICACION (IF2- 2010)

N SOLICITUD CANDITATO AL PREMIO SOLICITANTE

IF2-2010/01 SERVICIO PREVENCION PROPIO GRUPO ENRIQUE GALLEGO MARTIN
HEFAME

IF2-2010/02 UPTA MURCIA CARMEN M? MARTINEZ CANO

IF2-2010/03 CENTRO MUNICIPAL-AYTO LORCA VICTOR ARCAS GAZQUEZ

IF2/2010/04 FECOAM FECOAM

DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO DIRECCION GENERAL DE PATRIMONIO NATURAL

NATURAL Y BIODIVERSIDAD (CONSEJERIA DE Y BIODIVERSIDAD (CONSEJERIA DE
IF2/2010/05 AGRICULTURA Y AGUA) AGRICULTURA Y AGUA)
IF2/2010/06 LA VERDAD MULTIMEDIA, S.A. LA VERDAD MULTIMEDIA, S.A.

Los premiados finalmente, en cada una de las modalidades descritas, fueron:

1) Premio a las empresas y trabajadores y trabajadoras que se distingan por sus buenas practicas en prevencion de riesgos
laborales, modalidad empresas: SABIC INNOVATE PLASTICS ESPANA S.C.p.A.

2) Premio a las empresas Y trabajadores y trabajadoras que se distingan por sus buenas practicas en prevencion de riesgos
laborales, modalidad trabajadores y trabajadoras: RAMON PEREZ MERLOS.

3) Premio a la innovacion y fomento de la cultura preventiva, modalidad investigadores o equipos de investigacion, y
profesionales de la prevencion de riesgos laborales: JUAN JOSE SORIANO AZORIN.

4) Premio a la innovacién y fomento de la cultura preventiva, modalidad entidades publicas o privadas sin &nimo de lucro y
medios de comunicacién, que hayan destacado por sus acciones o campafias de fomento de la cultura preventiva:
FEDERACION DE COOPERATIVAS AGRARIAS DE MURCIA (FECOAM).
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10. CONVENIOS DE COLABORACION

PROYECTO 1001 F

COLABORACION CON EL AREA DE EDUCACION

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Dentro de las competencias que tiene atribuidas el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia, se
recogen las de apoyar y promover actividades de promocion y divulgacién de la cultura preventiva en los centros de
ensefianza en colaboracion con las actividades educativas. se considera imprescindible por los expertos en prevencién de
riesgos laborales que, para lograr habitos de actuacion segura, se debe iniciar la ensefianza de la seguridad desde la propia
escuela y a nivel de la ensefianza primaria y secundaria.

Igualmente es necesario incidir con una especial atencion en la Formacién Profesional, dado que sus alumnos pasaran a
integrarse en el mundo laboral en un corto espacio de tiempo.

OBJETIVOS

. Promover y fomentar los habitos de actuacion en seguridad y salud laboral en los alumnos de los centros
educativos, desarrollando actividades formativas y divulgativas de la cultura de la prevencion laboral, con la finalidad de que
por los alumnos se identifiquen los riesgos de la escuela con los riesgos del mundo laboral.

. Formar a los profesores de los centros de ensefianza en la prevencion de riesgos laborales para que sean ellos
los que peridédicamente se encarguen de transmitir a los alumnos las ensefianzas en materia de la seguridad y salud en el
trabajo.

. Lograr que en el futuro la prevencion de riesgos laborales se integre como una ensefianza trasversal en el ambito
educativo y como una asignatura optativa en la que se profundice en los conocimientos preventivos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se ha desarrollado la séptima camparfia “CRECE EN SEGURIDAD” en un total 44 municipios y 477 colegios, abarcando un
total de 15.585 alumnos.

Las actividades llevadas a cabo han sido las siguientes:

° Charlas y seminarios a cargo de técnicos de prevencion con los alumnos sobre principios basicos de la
prevencion.

Andlisis de riesgos a los que pueden estar expuestos en el &mbito escolar, del hogar y lidico.

Realizacién de ejercicios practicos de deteccidn de riesgos y de las medidas preventivas a adoptar en cada caso.
Concursos literarios y de dibujo sobre prevencion de accidentes.

Entrega de premios en los concursos realizados en los ambitos locales y regional.

PROYECTO 1002 D/N

DESARROLLO DE CONVENIOS DE COLABORACION CON INSTITUCIONES Y ENTIDADES.

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Al Instituto de Seguridad y Salud Laboral le corresponde el apoyar y promover actividades en orden a la mejora de las
condiciones de seguridad y salud laboral, la reduccion de los riesgos laborales, la investigacion o fomento de nuevas formas
de proteccion y la promocién de estructuras eficaces de prevencion, siendo uno de los medios para conseguir dichos
objetivos, la colaboracion con otras entidades, tanto publicas como privadas.

OBJETIVOS

Propuesta de suscripcion de convenios de colaboracién en materia de prevencion riesgos laborales con Universidades de la
Regidn; la Federacién de Municipios de la Regién de Murcia; Colegios profesionales, agentes sociales, organizaciones de
economia social, Mutuas patronales y otras entidades, asi como el seguimiento y ejecucion de los que se puedan suscribir.
ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Seguimiento de los convenios suscritos a instancias del ISSL y que se encontraban en vigor durante el afio 2011.

Convenio de colaboracion entre la Universidad de Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena y la Comunidad
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Autonoma de la Region de Murcia, a través de la Consejeria de Empleo y Formacién, para la imparticion del Programa
Oficial de Posgrado Interuniversitario denominado Master en Prevencidn de Riesgos Laborales.

Convenio Marco entre la Consejeria de Empleo y Formacion de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y la
Federacion de Municipios de la Regién de Murcia, para la colaboracién en materia de prevencion de Riesgos Laborales.
Celebracién de la reunién de la Comisién de Seguimiento.

Convenio especifico de desarrollo del convenio marco entre la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia y la
Universidad de Murcia, para la colaboracion en materia de prevencidn de riesgos laborales.

El objeto de este Convenio es la realizacion de un proyecto de investigacion en Higiene Industrial sobre “Control ambiental y
biologico de la exposicion laboral a contaminantes quimicos” Esta colaboracion es un instrumento de cooperacion que se
llevara a cabo entre el Instituto de Seguridad y Salud Laboral y el Area Docente de Medicina Legal, y que tiene como fin
desarrollar lo previsto en el Plan Regional de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como satisfacer las necesidades de
investigacion en I+D del Instituto de Seguridad y Salud Laboral recogidas, tanto en la Ley de creacién del mismo, como en el
mandato derivado de la Estrategia Espafiola, para la formacidn permanente de profesionales dedicados a esta especialidad
preventiva.
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11. SUBVENCIONES

PROYECTO 1101 N

CONVOCATORIA TRAMITACION Y CONCESION DE SUBVENCIONES

MEMORIA JUSTIFICATIVA

Como apoyo al fomento y a la promocién de actividades en materia de prevencion de riesgos laborales a desarrollar por los
empresarios, los trabajadores, sus organizaciones profesionales y otras instituciones y colectivos, el Instituto gestiona la
concesion de ayudas y subvenciones con cargo a su presupuesto.

Para ello, y a través de la correspondiente Orden de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, el Instituto de
Seguridad y Salud Laboral establece las bases reguladoras de la concesion de las subvenciones y ayudas, tramitando y
gestionando los expedientes, asi como fiscalizando los gastos justificados y controlando la efectiva realizacién de la
actividad subvencionada.

El ISSL es el 6rgano cientifico-técnico especializado de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia en materia de
prevencion de riesgos laborales, teniendo entre sus funciones el desarrollo de proyectos de investigacion aplicada sobre
metodologias y técnicas de seguridad e higiene, condiciones ambientales, salud y toxicologia laborales.

OBJETIVOS

. Fomentar, difundir y promover la mejora de las condiciones de trabajo, dirigidas a elevar el nivel de proteccién de
la seguridad y la salud de los trabajadores, a través de actividades realizadas por las corporaciones locales, las entidades
privadas. Estas acciones consistiran en la realizacién de Cursos de Formacion, campafias publicitarias, Jornadas Técnicas,
Seminarios, edicion de publicaciones y materiales didacticos, e incluso la subvencién por la contratacién de técnicos en
prevencion de riesgos laborales por las empresas y entidades sin &nimo de lucro.

° El desarrollo de proyectos de investigacion aplicada como forma de conseguir la mejora de las condiciones de
trabajo, elevando el nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, frente a determinados riesgos
especificos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
1 Acciones normativas.

Orden de 17 de mayo de 2011, de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, por la que se desarrollan los
programas de subvenciones y becas en materia de prevencion de riesgos laborales, del Instituto de Seguridad y Salud
Laboral de la Region de Murcia, y por la que se aprueba la convocatoria correspondiente al afio 2011 (BORM n° 116, de 23
de mayo de 2011).

Decreto n® 33/2011, de 18 de marzo, de concesion directa de una subvencion, por parte del Instituto de Seguridad y Salud
Laboral de la Region de Murcia, a la Fundacién Laboral de la Construccién, para la divulgacién de la normativa de
prevencion de riesgos laborales contenida en el Convenio General de la Construccion 2007-2011 (BORM n° 66, de 22 de
marzo de 2011).

Decreto n° 96/2011, de 27 de mayo, de concesion directa de subvenciones por parte del Instituto de Seguridad y Salud
Laboral de la Regién de Murcia, a los agentes sociales miembros de la Comisidn Regional de Seguridad y Salud Laboral,
para la ejecucién de distintas campafias generales y sectoriales de sensibilizacion y difusion de la prevencion de riesgos
laborales.

Publicacion de las subvenciones concedidas en el afio 2009:

Por Resolucion del Director del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia, se dispuso la publicacion en
el Boletin Oficial de la Region de Murcia, de las subvenciones concedidas durante el ejercicio econémico 2010 por el
Instituto de Seguridad y Salud Laboral (BORM 9/03/2011).

2 Actividades de gestion y tramitacion de subvenciones.

a) SUBVENCIONES DE CONCURRENCIA COMPETITIVA. Orden de 17 de mayo de 2011, de la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo, por la que se desarrollan los programas de subvenciones y becas en materia de prevencion de riesgos
laborales, del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia, y por la que se aprueba la convocatoria
correspondiente al afio 2011 (BORM n° 116, de 23 de mayo de 2011).

Se han tramitado 129 expedientes de subvenciones y becas, de las cuales se concedieron 96, formulandose renuncia de 3
de ellas y fueron denegados 33 expedientes, siendo la distribucién por programas la siguiente:

Programa 1° Subvenciones a Universidades publicas para actividades de promocion y difusidn de prevencion de riesgos
laborales.
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Se resolvieron 'y concedieron 2 solicitudes de subvencion.

Expediente Razon Social Importe Concedido
UV-2011/001 UNIVERSIDAD DE MURCIA 6.000,00 €
UV-2011/002 UNIVERSIDAD DE MURCIA 6.000,00 €

12.000,00 €

Programa 2°: Subvenciones a entidades sin animo de lucro para la prevencion en materia de riesgos laborales.
Accion A) Subvenciones a la promocion, investigacion, innovacion, fomento y difusién en materia de prevencion de riesgos

laborales.

Se han tramitado 75 expedientes, habiendo sido concedidas 55 solicitudes, de las que 3 renunciaron a su derecho.

. ] . Importe
Expediente Razon Social Concedido
ESL-2011/001 | FEDERACION DE COOPERATIVAS AGRARIAS DE MURCIA (FECOAM) 6.500,00 €

ASOCIACION MEDITERRANEA DE ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES
ESL2011002 |33 e R mNioPAl 2.000,00 €
FEDERACION REGIONAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES DE
ESL-2011/003 | 12 ANSPORTE DE MURCIA (FROET) 5.100,00€
ESL-2011/004 | ASOCIACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DE LA MADERA -AREMA- | 5.100,00 €
ESL-2011/005 | UNION MURCIANA DE HOSPITALES 4100,00 €
ASOCIACION MOLINENSE PRODUCTORES AGRARIOS (MOLINENSE
ESL2011006 | ue0IAD00) 3.000,00 €
ASOCIACION EMPRESARIAL DE INVESTIGACION CENTRO TECNOLOGICO
ESL-2011/007 | be| cALZADO Y DEL PLASTICO 4.600,00€
£sL.2011008 | ASOCIACION DE EMPRESAS DEL SECTOR PLASTICO DE LAREGIONDE |, co0 10 o
MURCIA
COLEGIO OFICIAL DE ING. TECNICOS DE MINAS DE ALBACETE
ESL-2011/009 | 5| |CANTE, ALMERIA, CASTELLON, MURCIA Y VALENCIA 1.500,00 €
csLo011/01o | COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS AGRONOMOS DE LA REGION DE 1 500.00€
MURCIA
esLa011i012 | ASOCIACION DE EMPRESAS DE ECONOMIA SOCIAL REGION DEMURCIA |, coo 10
(AMUSAL)
ESL-2011/013 | FECAMUR UNION DE COOPERATIVAS 3.000,00 €
ASOCIACION EMPRESARIAL DE INVESTIGACION CENTRO TECNOLOGICO
ESL-2011/014 | hE " MARMOL Y DE LA PIEDRA 553500 ¢€
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL MARMOL Y LA PIEDRA DE LA
ESL-20T1/016 | REGION DE MURCIA -MARSA- 5.100,00€
ESL-2011/017 | ASOCIACION MURCIANA DE PREVENCIONISTAS 3.000,00 €
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Expediente Razon Social Concedido

ESL-2011/018 | ASOCIACION MURCIANA DE PREVENCIONISTAS 1500,00 €
COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE LA

ESL-2011/020 | pE 61N DE MURCIA (COPITIRM) 1.500,00€
COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS INDUSTRIALES DE LA

ESL-2011/021 | REGION DE MURCIA (COPITIRM) 3:500,00€
ASOCIACION DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL DE

ESL-20T1/022 | \|EDITERRANEQ -MEDETT- 410000€
ASOCIACION DE PRODUCTORES EXPORTADORES DE FRUTAS Y

ESL-2011/023 | 15RTALIZAS DE LA REGION DE MURCIA (PROEXPORT) 4.000,00€

EsL2011024 | ASOC. EMPRES.CENTRO TECNOLOGICO DEL METAL DE LAREGION DE |, 100 10 ¢
MURCIA

ESL-2011/026 | ASOCIACION DE INGENIEROS AGRICOLAS DE LA REGION DE MURCIA | 1.500,00 €
COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS TECNICOS AGRICOLAS DE LA

ESL2011/027 | zpo o DE AL 3.500,00 €
ASPRAMUR (ASOCIACION DE ENTIDADES ACREDITADAS COMO

ESL-2011/030 | oERvicio DE PREVENCION DE LA REGION DE MURCIA) 4.000,00€
ASPRAMUR (ASOCIACION DE ENTIDADES ACREDITADAS COMO

ESL-2011029 | seRyICIO DE PREVENCION DE LA REGION DE MURCIA) 1.350,00€

£sL.2011031 | COORDINADORA DE AGRICULTORES Y GANADEROS-INICIATIVARURAL - |, ¢ 10 ¢
COAG-IR -
ASOCIACION DE PRODUCTORES Y EXPORTADORES DE FRUTAS Y

ESL-2011/034 | oTROS PRODUCTOS AGRARIOS -APOEXPA- 4100,00€

ESL-2011/035 | ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE QUIMICOS DE MURCIA 2.900,00 €

ESL-2011/036 | ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE QUIMICOS DE MURCIA 2.900,00 €
ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS DE LA COMUNIDAD

ESL-2011/038 | A ;TONOMA DE LA REGION DE MURCIA 4.600,00 €

ESL-2011/041 | COLEGIO DE INGENIEROS TECNICOS DE OBRAS PUBLICAS 1500,00 €

ESL-2011/040 | ASOCIACION DE DIRECCION HUMANA DE LA REGION DE MURCIA 3.600,00 €

ESL-2011/042 | COLEGIO DE INGENIEROS TECNICOS DE OBRAS PUBLICAS 1500,00 €
ASOCIACION PROFESIONAL DE COMERCIANTES E INDUSTRIALES DE

ESL2011/045 | oot elon EY 1600,00 €

csL2011046 | COLEGIO OFICIAL DE GRADUADOS SOCIALES DE LA REGION DE £00000€
MURCIA

ESL-2011/047 | FUNDACION EMPRESA Y CONOCIMIENTO -FEYC- 4100,00 €
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Expediente Razon Social Concedido
csL2011050 | FEDERACION DE EMPRESARIOS DE COMERCIO REGION MURCIA 410000€
(FECOM)
ASOCIACION REGIONAL DE EMPRESAS AGRICOLAS Y GANADERAS

ESL201051 | A20r ac N B OEAL] 4.000,00 €

ESL-2011/055 | FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE MURCIA 5.100,00 €
AGRUPACION DE CONSERVEROS Y EMPRESAS DE ALIMENTACION DE

ESL-2011/056 | \|URCIA, ALICANTE Y ALBACETE 5.100.00€

ESL-2011/057 | FEDERACION REGIONAL DE EMPRESARIOS DEL METAL DE MURCIA 5.100,00 €

ESL-2011/058 | UNION DE PEQUENOS AGRICULTORES Y GANADEROS DE MURCIA (UPA) | 3.100,00 €

ESL-2011/060 | ASOCIACION DE TRABAJADORES AUTONOMOS DE MURGIA -ATA- 4.000,00 €
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA CONSTRUCCION Y ACTIVIDADES

ESL-2011/061 | 5ONEXAS DE CARTAGENA Y SU COMARCA 4.100,00 €

ESL-2011/062 | CENTRO TECNOLOGICO DE LA ENERGIA Y DEL MEDIO AMBIENTE 4.100,00 €
CONFEDERACION COMARCAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

ESL2011I064 | Jp e o 4.100,00 €
CONFEDERACION COMARCAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

ESL20M06T | S e o O 4.100,00 €
ASOCIACION EMPRESARIAL DE INVESTIGACION CENTRO TECNOLOGICO

ESL-2011/068 | hE MUEBLE Y LA MADERA -CETEM- 4.000,00 €
CONFEDERACION COMARCAL DE ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

ESL2011072 | SN RERAEON S 5.100,00 €
ASOCIACION DE EMPRESARIOS Y COMERCIANTES DE MOLINA DE

ESL2011073 | G2C n (ASENOL) 100,00 €
COLEGIO OFICIAL DE CIENCIAS POLITICAS Y SOCIOLOGIA DE LA

ESL2011/074 | zpo oD DE AL 2.000,00 €
ASOCIACION PROFESIONAL DE HOSTELEROS DE AGUILAS

ESL201I071 | (e UILAY 1100,00 €
ASOCIACION DE JOVENES EMPRESARIOS DE CARTAGENA Y SU

ESL-20110075 | 5oMARCA. SECTOR SERVICIOS 4.000,00 €

183.145,00 €

Accion B) Subvenciones a la contratacién de técnicos/as de prevencion con dedicacion efectiva a actividades preventivas,
con formacion de nivel superior o intermedio en prevencién de riesgos laborales, o con titulacion de formacién profesional de
técnico superior en prevencion de riesgos profesionales.
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No se presenté solicitud alguna para este programa 2° B.

Accion C) Subvenciones a la realizacion de la primera auditoria externa de la actividad preventiva de servicios de
prevencion mancomunados, realizada exclusivamente para pymes que en ningin caso tengan la obligacion de constituir un
servicio de prevencion propio.

Se tramitd 1 solicitud de subvencién, que fue concedida.

Importe

Expediente Razén Social Concedido

AE-ESL2011/001 FEDERACION DE COOPERATIVAS AGRARIAS DE MURCIA (FECOAM) 2.996,40 €

Programa 3° Subvenciones a empresas para la prevencion en materia de riesgos laborales.

Accion A) Subvenciones a la promocion, investigacion, innovacion, fomento y difusién en materia de prevencion de riesgos
laborales, dirigidas a sus propios trabajadores y trabajadoras.

Se han tramitado 25 expedientes, habiendo sido concedidas 20 solicitudes.

Expediente Razon Social Importe Concedido
EP-2011/001 g&E(REIT\/ISSA'\gX;\“CPAL DE AGUAS Y SANEAMIENTO DE MURCIA 6.000,00 €
EP-2011/002 ESTRELLA DE LEVANTE FABRICA DE CERVEZA, S.A. -ELESA- 4.372,50 €
EP-2011/003 :EEX/II\//TEIDAD FARMACEUTICA DEL MEDITERRANEO S.C.L. - 198975 €
EP-2011/004 S.A.T. N° 97 BLANCASOL 3.420,00 €
EP-2011/005 INTERQUIM S.A. 2.970,00 €
EP-2011/006 VERDIMED S.A. 3.408,75 €
EP-2011/007 SOGESOL S. A. U. 4.912,50 €
EP-2011/008 HERO ESPANA, S A. 1.083,90 €
EP-2011/009 HERO ESPANA, S A. 1.083,90 €
EP-2011/011 AMC GRUPO ALIMENTACION FRESCO Y ZUMOS S. A 3.225,00 €
EP-2011/013 GALIEMPLEO ETT S. L 2.100,00 €
EP-2011/012 :EEX/II\//TEIDAD FARMACEUTICA DEL MEDITERRANEO S. C. L. - 161910 €
EP-2011/014 LIGATURE ETT S. L. 1.950,45 €
EP-2011/015 INFORGES S. L. 5.393,63 €
EP-2011/017 SANCHEZ CANO, S.A. 3.277,50 €
EP-2011/018 TOMCATO, S.A. 6.000,00 €
EP-2011/019 EUROGRUAS VALERIANO, S. L. U. 4.263,75 €
EP-2011/020 TERAPIAS MEDICAS DOMICILIARIAS S. L. 4.875,00 €
EP-2011/022 ALIMENTOS DEL MEDITERRANEO S. COOP. 1.200,00 €
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EP-2011/025 ALIMENTOS DEL MEDITERRANEOQ S. COOP. 2.812,50 €

65.958,23 €

Accién B) Subvenciones a la contratacién de técnicos/as de prevencion con dedicacién efectiva a actividades preventivas
con formacién de nivel superior o nivel intermedio en prevencidn de riesgos laborales, o titulacién de formacion profesional
de Técnico superior en Prevencion de Riesgos Profesionales.

Se tramitaron 4 solicitudes de subvencién, concediéndose 3 y renunciando 1 de ellas.

Expediente Razén Social Importe Concedido
CT-EP-2011/001 LIGATURE ETT S.L. 6.000,00 €
CT-EP-2011/002 COMERCIAL INDUSTRIAL GARCIA, S.A. 6.000,00 €
CT-EP-2011/003 FOMENTO EMPRESARIAL DE MURCIA S.L. 6.000,00 €
18.000,00€

Accion C) Subvenciones a la realizacion de la primera auditoria externa de la actividad preventiva de servicios de
prevencién mancomunados realizada exclusivamente para pymes que en ningun caso tengan obligacién de constituir
servicio de prevencion propio, y de los sistemas preventivos de las empresas que tengan constituido un servicio de
prevencion propio, sin estar legalmente obligadas a ello, asi como las auditorias voluntarias en aquellos casos en que la
auditoria externa no sea legalmente exigible.

Se tramitd 1 solicitud de subvencién, que fue concedida.

Expediente Razén Social Importe Concedido

AE-EP-2011/001 PLASTICOS ROMERO S.A. 1.500,00 €

Programa 4°: Becas a alumnos/as de masteres oficiales de posgrado universitario sobre prevencion de riesgos laborales, y
de cursos de coordinador de seguridad y salud laboral en la construccién.

Se tramitaron 21 solicitudes de beca, todas para masteres oficiales de posgrado universitario, de las que se concedieron 14,
denegandose 7.

Expediente Razén Social Importe Concedido
BA-2011/001 ANA ISABEL YELO PEREZ 500,00 €
BA-2011/002 TOMAS JIMENEZ INGLES 500,00 €
BA-2011/003 ANA PEREZ VALERA 500,00 €
BA-2011/004 GINESA ILLAN ZOMENO 6,00 €
BA-2011/005 ADRIAN CONESA MADRID 500,00 €
BA-2011/007 YOLANDA MONICA MATEO GARCIA 500,00 €
BA-2011/009 ANA BELEN FERNANDEZ CANTABELLA 500,00 €
BA-2011/010 BEATRIZ LOPEZ ALCARAZ 500,00 €
BA-2011/011 MARIA CONESA ROCA 500,00 €
BA-2011/012 JOSE CARLOS CARVAJAL TOVAR 500,00 €
BA-2011/014 ALBERTO TRIGUEROS TORRANO 500,00 €
BA-2011/017 SILVIA SANCHEZ SANCHEZ 27520 €
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BA-2011/018 CARLOS MARTINEZ GARCIA 500,00 €
BA-2011/019 ASENSIO SOTO BERNAL 500,00 €
6.281,20 €

Las subvenciones concedidas estan pendientes, en su mayor parte, de la pertinente comprobacién de la adecuada

justificacion de la subvencién, asi como de la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de las mismas.

Durante 2011, se tramitaron dos procedimientos de reintegro, motivados por subvenciones concedidas durante el afio 2010.

Expediente Razon Social Importe Concedido
UNION DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO DE LA

ESL-2010-037 | REGION DE MURCIA - UCOMUR 7o000€
UNION DE COOPERATIVAS DE ENSENANZA DE LA REGION DE

ESL-2010-039 MURCIA — UCOERM 750,00 €

b) SUBVENCIONES DE CONCESION DIRECTA.
Se ha procedido a la comprobacion de las justificaciones presentadas por las entidades beneficiarias de subvenciones de
concesion directa, otorgadas por el Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia durante el ejercicio 2010.
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ACTIVIDADES REALIZADAS EN MATERIA DE REGIMEN INTERIOR Y ASUNTOS GENERALES.

TRAMITACION DE EXPEDIENTES DE GASTO

En la Seccion de Asuntos Generales, se ha llevado a cabo la tramitacién de expedientes de gasto correspondientes a:
e | os contratos de mantenimiento del ISSL.
o | os de organizacidn de cursos y actos protocolarios.
o | os de suministro: luz, agua, teléfono, efc...
o | os de Impuestos: Bienes Inmuebles, vehiculos...
o Los de Seguros: Edificio, vehiculos y accidentes
o Pequefias obras y reparaciones del edificio.
o Edicion de material divulgativo para la difusion de la cultura preventiva.
o Adquisicién de material Informatico, equipos, maquinaria, efc...

GESTION DEL PARQUE AUTOMOVILISTICO DEL INSTITUTO:

o Control y limpieza de los vehiculos adscritos al Instituto.

o Control de las respectivas revisiones periédicas, llevando al Parque Mévil Regional los vehiculos para su revision y/o
reparacion en su caso.

e Control de las respectivas ITV, llevando los vehiculos para su inspeccidn.

o Gestion de los pagos correspondientes a la Péliza Marco de Seguros.

o Gestion de los pagos correspondientes al Impuesto Municipal de Traccion Mecanica.
o Tramitacidn a las autorizaciones para conducir vehiculos oficiales.

GESTION Y CONTROL DEL INVENTARIO GENERAL DE BIENES DE LA CONSEJERIA:

o Altas onerosa por compra: 5

e Liquidaciones positivas 0 menores: 0
o Altas por entregas promocionales: 0
¢ Modificaciones de uso y/o ubicacion: 0
o Baja por obsolescencia: 1

REGISTRO GENERAL DE ENTRADA Y SALIDA DE DOCUMENTOS:

o N° total de registros de entrada: 933
o N° total de registros de salida: 849
o N° total de Comunicaciones Interiores: 446

o Tramitacion cartas Ordinarias: 2443

o Tramitacion cartas con acuse recibo: 723

GESTION Y CONTROL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL SALON DE ACTOS:

El control y coordinacién del uso del Salén de Actos y de las Aulas de Formacion, se lleva a cabo a través de un cuadrante
de uso, cuando algin Servicio necesita usar alguna de las dependencias lo comunica a la Seccion de Asuntos Generales y
se comprueba que no coincide en fechas y horas con otro evento, iniciandose entonces el protocolo establecido para la
celebracion de Jornadas y Cursos, que basicamente consiste en coordinar las necesidades del acto a realizar (medios
informaticos, iluminacién, megafonia, limpieza, etc...)

EXPEDICION DE AUTORIZACIONES A PERSONAL PERTENECIENTE AL INSTITUTO PARA REALIZAR
COMPULSAS:

Se tramita la expedicion de autorizaciones al personal del ISSL que por razones de su puesto necesita realizar compulsa de
documentos.

SERVICIO DE CONTROL DE VISITAS AL EDIFICIO SEDE DEL INSTITUTO:
El servicio de control de visitas es realizado por los Ordenanzas del Centro, asi cualquier persona ajena al Centro, debe de
firmar una hoja con sus datos, motivo de su visita y a quien vienen a visitar.
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Este mismo control es realizado con el personal de empresas que vienen a realizar cualquier tipo trabajo o servicio al
Centro.
En el presente ejercicio se han registrado 742 visitas.

VESTUARIO DE TRABAJO PARA EL PERSONAL Y LOSE.P.I.
Se ha llevado a cabo la adquisicion y entrega de vestuario y los equipos de proteccién personal al personal subalterno, de
mantenimiento y técnicos del Instituto, asimismo se realiza la gestion de los pagos correspondientes.

GESTION DE LA CALIDAD.
Coordinacion y seguimiento de la elaboracion del Mapa de procesos y Manual de procedimientos del ISSL (diagnostico para
la implantacion de una carta de servicios)

ACTIVIDADES REALIZADAS EN MATERIA DE MANTENIMIENTO

Ademas de las reparaciones y mantenimientos cotidianos que realiza el funcionario del ISSL, encargado de ello, se han
contratado, gestionado y controlado, los mantenimientos que por su envergadura o exigencia técnica exceden de nuestra
capacidad, como:

e Instalaciones eléctricas de baja y alta tension

o Aparatos de aire acondicionado.

o Caldera.

o Ascensor y Plataformas Salva escaleras

e Jardineria.

o Sistemas automaticos de deteccion y alarma de incendios.

o Equipos de proteccion contra incendios (extintores, B.I.E.S. e hidrantes).
o Aparatos de laboratorio

o Sistema de deteccion de atmésferas explosivas en laboratorios
Sistema de conduccién de gases.

e Pararrayos

o Eliminacién de residuos organicos y quimicos

e Limpieza del Edificio

ACTIVIDADES REALIZADAS EN MATERIA DE CONTRATACION

Siguiendo las instrucciones recibidas, en este ejercicio al igual que el anterior y debido a la crisis y a la politica de restriccion
del gasto, solo se ha procedido a la contratacion de los Servicios y Suministros indispensables para el funcionamiento del
Organismo, asi ademas de los contratos de mantenimiento mencionados, se han tramitado los siguientes expedientes:

Obras contratadas
* No se han contratado Obras en el ejercicio 2011.

Suministros:
e Suministro de energia eléctrica al ISSL para 2011.

Servicios:
e Servicios Postales
e Disefio y Elaboracion de la Revista de Prevencion de Riesgos Laborales.
e Campafia ‘Crece en Seguridad’.
o Realizacion de la Il Encuesta Regional de Condiciones de Trabajo a empresas.

TIPOS DE CONTRATOS TRAMITADOS

Contratos menores (ademas de los de mantenimiento):

Se han tramitado 2 expedientes de contratacién menor por un importe total de 17.223,28 €.
Contratos Homologados:

No se han tramitado contratos Homologados en este ejercicio.
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Contratos Mayores:
1 Contrato de Suministros por un importe total de 30.908,73 €.

e Suministro de energia eléctrica al ISSL para 2011.

2 Contratos de Servicio por un importe total de 125.080,00 €.
e Campafia ‘Crece en Seguridad’ 2011/2012
o |l Encuesta Regional de Condiciones de Trabajo’ a empresas.

Para la tramitacion de estos expedientes se han utilizado los procedimientos regulados en la Ley 30//2007 de 30 de
octubre, de Contratos del Sector Publico.

o 2 expedientes tramitados por el procedimiento: ABIERTO
o 1 expediente tramitado por el procedimiento: NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD

DEVOLUCIONES DE GARANTIAS

Se han tramitado las devoluciones de las garantias provisionales en los contratos que exigian esa garantia, después de su
adjudicacion definitiva.

Asimismo se han tramitado los expedientes de devolucion de las garantias definitivas de los contratos que exigian este tipo
de garantia, al cumplir los plazos establecidos.

ACTIVIDADES VARIAS
Ademas de las descritas en la Seccion de Asuntos Generales se han desarrollado en el presente ejercicio otras actividades
€Omo son:

o Adquisicion, distribucion y Control del material de oficina.

o Atencion de Centralita Telefonica.

o Reparto y recogida de documentacion oficial en Murcia y Pedanias.

o Gestion de la plataforma de tramitacion electronica de expediente (TRAMEL)

o Gestion de la plataforma electronica de Registro (SICRES)

o Gestion de la plataforma de tramitacion electronica de Contratacion administrativa (Perfil del contratante del ISSL)

UNIDAD DE PERSONAL

La Unidad de Personal tiene a su cargo las funciones de ejecucion, informe y propuesta de las actividades correspondientes
al Servicio en materia de personal; elaboracién y control de néminas; gestién del sistema de Seguridad Social; asi como la
direccion, coordinacion y control de las actuaciones desarrolladas por el personal dependientes de la Unidad.

En el ejercicio de tales competencias, por esta Unidad se han llevado a cabo durante el afio 2011 las siguientes
actuaciones:

MODIFICACIONES RPT NUMERO
Plazas de nueva creacién 0
Plazas modificadas 0
Plazas suprimidas 0
Total 0
GESTION SEGURIDAD SOCIAL NUMERO
Altas en S. Social 1
Bajas en S. Social 6
Altas MUFACE 0

NOMBRAMIENTOS PERSONAL
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Nombramiento Altos cargos ..............

Nombramiento funcionarios Interino

Personal interino..........cceeevvvvvveveveevevinenn,

Nombramiento funcionarios

Personal funcionario de carrera............

Nombramiento personal Laboral

Personal Laboral.........cccccoovevveiicnnnne

Cese funcionarios

Ceses de personal funcionario de carrera
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OTRAS ACTUACIONES
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Licencias de dias sin derecho a retribucion

Jubilaciones
Jubilacién a Tiempo Parcial

Jubilacién Incap. Permanente Absoluta

Sustituciones por excedencias y larga enfermedad

Licencias Sindicales

Cadigos de Acceso Telematico

o I o o o &I

Solicitudes de Cursos de Formacion

245

Solicitudes de Plan de Accion Social

72

Excedencias Voluntarias

Reincorporaciones Sindicales

Reduccion de Jornada

o |o |o

Permiso Maternidad

—_

Permiso Paternidad

—_

Renovacion Certificados Digitales

Tramitacidén Expedientes Concurso de Méritos

Bajas Accidente de trabajo

Bajas Accidente No Laboral

o |o |o |o

Bajas Incapacidad Temporal

UNIDAD DE GESTION ECONOMICA

A) ACTIVIDADES BASICAS DE LA UNIDAD.
Tiene encomendadas las funciones de ejecucion, informe y propuesta de las actuaciones correspondientes al Servicio en
materia de contenido econdmico y presupuestario, asi como la direccidn, coordinacidén y control de las actividades
desarrolladas por el personal dependiente de la Unidad.

1. PRESUPUESTO DE GASTOS

1.1.- Modificaciones presupuestarias

Durante el ejercicio 2011 se realizaron loas siguientes modificaciones presupuestarias:

Tipo de modificacion N° Expedientes Importe (euros)
Transferencias Crédito 7 135.612,48
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Tipo de modificacién N° Expedientes Importe (euros)
Generaciones Crédito 0 0,00
Ampliaciones de Crédito 0 0,00
Incorporacién de Remanente 0 0,00
TOTAL 7 135.612,48

Fuente: SIGEPAL: Z05ISPS01_TR_0006 y LQP-M517/18/19

Por capitulos:
Modificaciones de Crédito. Ejercicio 2011. ISSL

. [Transf.  [Transf. ” ” .- o
Capitulojo citivas Negativas Incorporacién Remanente{Generacion de Crédito|Total Modific.
1 46.612,48( -46.612,48 0,00 0,00 0,00
2 59.000,00{ -11.000,00 0,00 0,00 48.000,00
4 0,00| -48.000,00 0,00 0,00 -48.000,00
6 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00
7 0,00{ -30.000,00: 0,00 0,00 -30.000,00
TOTAL [135.612,48[-135.612,48 0,00 0,00 0,00

Fuente: SIGEPAL: Z05ISPS01_TR_0006 y LQP-M517/18/19

1.2.- Ejecucion del Presupuesto de Gastos

El Presupuesto aprobado para el Instituto de Seguridad y Salud Laboral, segin Ley 4/2010 de 27 de Diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia para el ejercicio 2011, ascendid a
4.309.498,00 €.

La ejecucion del presupuesto del Instituto, entendiéndose como tal aquellas operaciones que han llegado a la fase de
“Obligaciones reconocidas por la Administracién (Fase “O”)", ascendié a 3.651.107,18 €, un 84,72 % del crédito definitivo.

Para alcanzar este nivel de ejecucion ha sido necesario realizar un total de 1.027 documentos contables de gastos, en sus
diferentes fases.

De los distintos tipos de documentos contables de gastos elaborados podemos extraer la siguiente informacion:

Tipo expediente Clase documento Denominacién Cantidad total Exped %

JJ Doc. J sin Activo 1 0,10
ADR AD AD clref.RC 14 1,36
ADR DT AD c/ref.RC Plurian. 1 0,10
ARR AR Aciref.RC 10 0,97
ARR AU A c/ref.R Plurianual 3 0,29
ARR AY AclrefR TA 2 0,19
ASR AS A siref. 8 0,78
ASR AX Asfref. TA 21 2,04
COM 20 ADOK sin ref. / 1 0,10
DOK DK DOK 8 0,78
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Tipo expediente Clase documento Denominacién Cantidad total Exped %
DRA DA D c/ref. A 94 9,15
DRA DU D c/ref.A Plurianual 3 0,29
DRA DW D ciref ATA 13 1,27
DSR DL AD sref. Plurianual 8 0,78
DSR DS AD siref. 89 8,67
DSR DX AD sfref. TA 37 3,60
EO1 01 ADOK ref. RC 50 4,87
EO2 02 ADOK sin ref. 266 25,90
EO2 06 ADOKJ sin ref. 1 0,10
EO2 ON ADOK de Némina 12 1,17
EOK OK OKref. D 279 27117
RSR RC RC 93 9,06
RSR RL RC Plurianual 3 0,29
RSR RX RCTA 2 0,19
TRS Traslado Ppto. G 8 0,78

TOTAL DOCUMENTOS | 1.027 100,00

Fuente: SIGEPAL: ZGE_EC_PRG_0007

La ejecucion del presupuesto de gastos del ejercicio 2011, por capitulos es la siguiente:

PO | pernmvo | % | omioao | * | creomo |
| 3.070.727,00 71,25 2.811.050,89 9154| 259.676,11 | 846
I 459.123,00 10,65 374.222,29 8151| 84.900,71 | 1849
v 511.520,00 11,87 330.578,20 64,63 180.941,80 | 3537
Cor(r)igﬁtes 4.041.370,00 93,78 3.515.851,38 87,00 525.518,62 | 13,00
Vi 151.312,00 3,51 135.255,80 89,39| 16.056,20 [ 10,61
Vil 116.816,00 2,71 0 0,00 | 116.816,00 | 100,00
Op. de Capital 268.128,00 6,22 135.255,80 50,44 | 132.872,20 | 49,56
TOTALES 4.309.498,00 100,00 3.651.107,18 84,72| 658.390,82 | 15,28

Fuente: SIGEPAL: SART (LQP-M503)

Como se desprende del examen del estado de ejecucion del presupuesto, éste presenta un nivel de ejecucion (créditos
obligados) del 84,72%, resultando un remanente de crédito pendiente de ejecutar del 15,28 %, originado por el ahorro
efectuado en el gasto de personal del capitulo | que representa un 39,44 % y en el capitulo IV “transferencias corrientes”
con un 27,48 % del remanente total pendiente de ejecucion. El remanente de crédito total esta constituido en un 79.82 %
por creditos de operaciones corrientes y un 20; 18 % las operaciones de capital.

En gastos corrientes y servicios, se ha ejecutado el 81,51 % de lo presupuestado y un 87,00 % del total de las operaciones
corrientes

En lo que a operaciones de capital se refiere, el capitulo VI, Inversiones Reales, presenta una ejecucion del 89,39 %.
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Distribucion remanentes de crédito
Capitulos  |[Remanentes Crédito| % %

l 259.676,11 8,46 | 39,44
I 84.900,71 18,49 (12,90

IV 180.941,80  |35,37 27,48
Op. Corrientes 525.518,62  [13,00]79,82

Vi 16.056,20 10,61 2,44

Vi 116.816,00  [100,00] 17,74
Op. Capital 132.872,20 49,56 20,18
TOTALES......

658.390,82 15,28 1100,00
Fuente: SIGEPAL: SART (LQP-M213-M503-M504-M506)

En conclusion se puede afirmar que el presupuesto del Instituto de Seguridad y Salud Laboral del ejercicio 2011, se han
cumplido los objetivos previstos y el desarrollado de las actividades ligadas a cada objetivo.

2.- PRESUPUESTO DE INGRESOS 2010 ISSL.

Los ingresos habidos en el Instituto son consecuencia de las transferencias tanto para operaciones corrientes como de
capital procedente de los presupuestos de la Comunidad, asi como por la aplicacién de ingresos por: precios publicos de
determinaciones analiticas, devoluciones por IT, reintegros de ejercicios cerrados, anuncios a cargo de particulares, pagos
indebidos e intereses de cuentas bancarias y de demora.

Las operaciones de ingreso, sus importes y conceptos se desglosan en las tablas siguientes.

2.1.- Recaudacion:

. gk Derechos 160
DENOMINACION Reconocimiento de . operaciones [Recaudacion Neta
reconocidos netos o
derechos recaudacion
301.00 [TASA GENERAL DE ADMINISTRACION 0,00 0,00
319.00 [DETERMINACIONES ANALITICAS 8 1.718,01 12 1.718,01
380.00 |DE EJERCICIOS CERRADOS 2 3.589,08 1 2.032,78
381.00 |PAGOS INDEBIDOS 1 185,,95 1 185,95
381.01 [SEGURIDAD SOCIAL (IT) 1 49.347,68 1 49.347,68
ANUNCIOS A CARGO DE
381.03 PARTICULARES 1 32417 0,00
RECARGO DE APREMIO POR DEUDAS
391.00 TRIBUTARIAS 3 1.355,95 3 1.355,95
391.01 |INTERESES DE DEMORA 2 677,41 2 677,41
TRANSF. CORRIENTES DE LA ADMON.
420.00 REGIONAL 1 4.036.265,00 6 2.436.265,00
520.00 |INTERESES DE CUENTAS BANCARIAS 4 3.608,18 3 1.899,60
REINTEGROS DE EJERCICIOS
680.00 CERRADOS 0,00 0,00
TRANSF. DE CAPITAL DE LA ADMON.
720.00 REGIONAL 1 268.127,00 1 268.127,00
TOTAL 4.365.198,43 2.761.609,38

Fuente: SIGEPAL (Y_DES_47000105)
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2.2.- Estado de ejecucion del presupuesto de ingresos:

ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2011 ISSL
. - Prevision Prevision Dchos. Recaudacién Dphos.
Clasificacién Economica - i Pendientes de
Inicial Definitiva Rdos.Netos Neta
Cobro
3 Tasas, Precios Publicos 4.505,00 4.505,00 57.198,25 55.317,78 1.880,47
4 Transf. Corrientes 4.036.265,00 4.036.265,00 4.036.265,00 2.436.265,00 1.600.000,00
5 Ingresos Patrimoniales 600 600 3.608,18 1.899,60 1.708,58
6 Enajenac. de Inv. Reales 1 1 0 0 0,00
7 Transf. de Capital 268.127,00 268.127,00 268.127,00 268.127,00 0,00
TOTAL EJECUCION 4.309.498,00 4.309.498,00 4.365.198,43 2.761.609,38 1.603.589,05

Fuente: SIGEPAL LQP-M509-10-11-12

3.- RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO

Los derechos reconocidos netos durante el ejercicio 2011 ascendieron a 4.365.198,43 €, mientas que las obligaciones
reconocidas netas ascendieron a 3.651.107,18 € generandose un superavit de recursos de 714.091,25 €.

INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

EJERCICIO 2011

Importes
| Derechos Reconocidos Netos (l.a +1.b) 4.365.198,43
1a.(+) Operaciones no financieras 4.365.198,43
2a.(+) Operaciones activos financieros 0,00
3a.(+) Operaciones comerciales 0,00
l.a. Resultado presupuestario del ejercicio (1a+2a+3a) 4.365.198,43
l.b. Variacién Neta Pasivos Financieros 0,00
Il Obligaciones Reconocidas Netas (Il.a +1I.b) 3.651.107,18
1b.(+) Operaciones no financieras 3.651.107,18
2b.(+) Operaciones activos financieros 0,00
3b.(+)Operaciones comerciales 0,00
Il.a. Resultado presupuestario del ejercicio (1b+2b+3b) 3.651.107,18
Il.b. Variacién Neta Pasivos Financieros 0,00
lll. SALDO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO. (I -II) 714.091,25
4.(+)Créditos gastados con remanente tesoreria 0,00
5.(-)Desviaciones de financiacién pos. 0,00
6.(+)Desviaciones de financiacidn neg. 0,00
IV. SUPERAVIT O DEFICIT FINAN.(I1I+4-5+6) 714.091,25
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO 2010
Importes
| Derechos Reconocidos Netos (l.a +1.b) 4.236.257,63
1a.(+) Operaciones no financieras 4.236.257,63
2a.(+) Operaciones activos financieros 0,00
3a.(+) Operaciones comerciales 0,00
l.a. Resultado presupuestario del ejercicio (1a+2a+3a) 4.236.257,63
l.b. Variacién Neta Pasivos Financieros 0,00
I Obligaciones Reconocidas Netas (Il.a +11.b) 4.592.519,65
1b.(+) Operaciones no financieras 4.592.519,65
2b.(+) Operaciones activos financieros 0,00
3b.(+)Operaciones comerciales 0,00
Il.a. Resultado presupuestario del ejercicio (1b+2b+3b) 4.592.519,65
Il.b. Variacion Neta Pasivos Financieros 0,00
lll. SALDO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO. (I -II) -356.262,02
4.(+)Créditos gastados con remanente tesoreria 0,00
5.(-)Desviaciones de financiacién pos. 0,00
6.(+)Desviaciones de financiacidn neg. 0,00
IV. SUPERAVIT O DEFICIT FINAN.(I1I+4-5+6) -356.262,02
Fuente: SIGEPAL LQP-X118 y LQP-M514
4.- TESORERIA
PROPUESTAS DE PAGO:
Durante el ejercicio 2011, se han hecho propuestas de pago, distribuidas de la siguiente forma:
N° de , Lo
Forma de pago N° Lineas Importe bruto Importe liquido
propuestas
Transferencia 116 1.427 2.471.330,41 2.471.296,29
Adeudo 32 44 1.039.824,13 992.979,70
Formalizacion 1 1 42.959,96 0,00
Cheque 0 0 0,00 0,00
\Valores 0 0 0,00 0,00
TOTAL 149 1472 3.554.114,50 3.464.275,99

Fuente: SIGEPAL: ZGE_TR_TR_0017D
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de Murda ANALISIS DE UN PUESTO DE
ENCAJADORA CON EL SISTEMA HADA

M. B. Lara Guillén; A. Marlinez Garcia; D. Vera Moreno
instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regidn de Murcia. issi@carm. es

Aplicaciones del sistema HADA

El sistema HADA es una herramienta de andl o de puestos de
trabajo, hasado en il inles de nto colocados al
trabajodor, posterior grubacidn, reproduccién en 3D, andlisis vy evaluacién
ergonémica. Permite realizar un estudio biomeadnico de posturas, velocidades y
aceleraciones de segmentos corporales y una evaluacién ergonémica de riesgos
miisculo-esqueléticos por munejo manual de cargas, posturas forzadas y movimientos
repetitivos.

Angilisis hiome cdnico

Evaluacién ergonémica del puesto de encajadora (posturas forzadas)

El método utilizado para lu evaluacién delriesgo postural es el REBA. La aplicacién informetica MOVE-HUMAN nos permite conocer esos riesgos en tode el cicle de
trabajo ¥ para cada una de lus posturas seleccionadas en el estudio. Gracias o este andlisis pormenorizado podemos valorar qué situaciones tienen miis riesgo de
lesién  misculo-esquelética para el rabajador. Se realiza en este estudio lu evaluacién del puesto de rabojo de encajadora de limones antes y después de la
aplicacién de una medida preventiva realizada per la empresa colak a, pard la posterior comporacién enfre ambas situaciones con ohjete de comproher si se
ha producido una mejora en las condiciones ergonémicas del puesto. La medida preventiva adoptada consistidé en elevar el pluno de frabojo por medio de una
plataformo regulable en altura. Ne es objeto de este estudic el andlisis de ofros riesges, come lu munipulacién manual de cargas, los movimientos repetitivos v la
aplicacién de fuerzas, que igualmente deben ser lucrel. {opt

para phar en caso io lus medidas preventivas oportunas.

Descripcion del puesto de trabajo

El puesto de encajadora de limones consiste en llenar cajos de limones en la Knea de
encajado. Lo rabajodora debe alcanzar una cajo del aéreo (figura 1) ¥ colocarln
delante de ella en la linea de encajude. Comienza o llencr la caja cogiendo uno o
uno los limenes (figura 2) y los coleca en lua caja (figura 3). Una vez que la caja estd
llena la rabajadora lu empujo para depositarla en una cinta fransportadora. El rabajo
se realiza en posicidén de pie. La duracién media del ciclo es de 3 minutos ¥y 10
segundos.

Figura 1. alcanzar coja del aéreo Figura 2. coger limanes Rgura 3. Golocar lim ones en caja
Resultados de la evaluacion
|Antes de aplicacién de las Medidas Preventivas | \Tras la aplicacién de las Medidas Preventivas |

T — o e Feae "uludg Flatotrmas regulables en allira Tabajadora uflizonda plakforma
[ POSTURAS FORZADAS | ‘ POSTURAS FORZADAS |
TEuierda Derecha Tzerd Cereda
Nivel 120_| Frecienca % Wivdl DCHEA] Frecuercia 5% Nivel 1ZG:_| Frecuencia % Nivel DCHA] Frecuenda =%
[ ] 7 0 52 33 [ 308 170 0 265 TaE
R £ Bl 1 03 R EE 284 157 T Ei 167
> 385 70 7 [ 573 F] 1218 & 2 1202 R
T [ Bl 43 33 T 00 3 a0 22
0 [ 1 0,1 0 0.0 [ o0
Total [ 10 Total Toan o0 Total 610 10,0 Tdal TE10 W00
|__Postura de mayar nivel de riesga | |__Postura de mayor nivel de riesga |
Hivel de riesgo HNivel deriesgo
W alor (0-4) [Valor (047
B ]
i 2 i
PURO A Grupo A-B
[7ator (=127 alor {1-12) i
—|—| Actividad (0-3 —|—| Actividad (0-
1zg. Dcha. ) 1Zg. Dcha. o3
£ | 70 | 7 ] | B | 1 >
Colocar imones en caja Alcanzar caja del oéreo
Conclusiones

Tras la aplicacién de lu medida preventiva (elevacién del plano de trabajo por medic de plataforma regulable en altura), se observaque:

1. Desaparece el nivel de riesgo 4 en la postura de colocar limones en caja. La postura con mds nivel de riesgo pasa o ser la de alcanzar cajas del néreo, con un nivel 3,
por lo tfue se deherd corregir ésta posturn adoptando medidas encaminadas o reduci el nivel deriesgo.

2. Aumentan las posturas sin riesgo (posturas de nivel 0), mejorando la carga fisica postural de este puesto de frabajo.
3. Disminuye ¢l porcentaje de posturas con mayores niveles de riesgo, fundamentalmente en el lado izquierdo. En el ludo derecho disminuyen ligeramente dehido a que
la extremidad derecha es la dominante a lu hora de realizer la tarea de encajado.

4.Es ic continuar medidas pr i pora reduck los niveles deriesgo 2y 3 en el puesto de j a. Tras la imp
deherd evaluar de nuevo el puesto de frabajo para comprobar la efectividad de dichas medidas preventivas.

de nuevas medidas se

P

5. Gracias a la herramienta HADA ce igue un andlisis o de dnguloes articulares en cada postura del ciclo, su valoracién en el tiempo, la identificacién de la
postura mids gravosa y su desviacidn del nivel de riesgo general, por lo que la precisién en la evaluncidn de ergonémica es alta.
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Regidn '* wda Determinacion de diclorometano en orina 1f
mediante la técnica de espacio de cabeza =sss=s=

'
P. Marin (; C. Prado @; J. Alcaraz @); J.F. Periago (12 ‘ Y
(1 Depam:menro de Clencias Soci Uni jad de Murci
(2) Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Region de Murcia -
- 4
Introdudén y oﬂeﬂvos
! El diclorometano (DCM) se utiliza principalmente como un disoh en eliminacién de p y barni en di g tes, y en aerosoles

M El DCM afecta al sistema nervioso central y produce irritacion de las mucosas, y estd clasificade como posible carcindgeno para humanos (Grupo 2B)

11 tiene k iones a la fabricacion, comercializacion o el uso
W8 Elandlisis de disolventes sin metabolizar en orina es muy Gtil para el control bwldgm ds este tipo de puesk i laborales [2]; el
desamollo de métodos analiticos que permitan la 1acion de DCM sin r de orina resuha muy mtarasants ya que se
considera un indicador de [a exposicién ocupacional con un valor limite bioldgica (VLB) mhlecldo 31
‘ El ubjatlvo de este trabajo ha sido el d llo de un método para la determinacién de DCM en orina mediante ur | muestreador automatico del espacio
beza (HS) acoplado a un ef dgrafo de gases (GC), equipado con un detector de esp pia de masas (MS) .
- i
Condiciones HS (PerkinElmer TurboMatrix 40 Trap) Condiciones GC-MS {PerkinElmer Clarus 600)
Progmma homo 35%C dusanie 2 min, luego a 50 *Cimin hasta 90 *C
Inyector Spiit Splithess 200 °C, Aujo Split 20 mifmin
D-Swislut 15 psig Ha
Columna HP-5MS, 30 m # 0,25 mim, 250 pm
Temporaturs fuente 180 °C
Temperatura linea de trapslarencia 200 °C
Scan miz 40 - 300 Da (0 35 £ 0 0fs)
SIR 10.05d, 0.006ic) miz 84 (1.30 - 2 00 min)

e T
—

Resultados y discusién

Curva da calibrado, linealidad en el intervalo de aplicacion y limite de deteccién (LDD)

1
Area = Concentracion (ugiml) x 22504.2 - 51.7893
:3: Coeficiente de  LDD  Intervalo de aplicacion
Correlacion (gimi) {pgimi)
- i 09559 0.017 005-1
ncentraciin (ugfml) e e s |
Zui] |
Precision del método Sesgo relativo { 1007|824/ ) A SRS Y W
Precision mismo dia (% DER), n =6 Precisidn entre dias (% DER), n =6 Concintiiitn F B tve ) wl 3
Concentrachin DER (%) Concentracion DER (%) {giml) g |
(Hatml) {paiml} 1
0.3 6.3 b |
0.03 68 0.03 75 03 a8 il
L 12 o3 32 05 41 g TR T T
05 22 L3 43 s b TR
xj""m Cromatogramas bteniaos oe [ gelEimnacn e DCM &
[ ——— [ — T %‘“BNIHWH!J”V‘JN&H R
®) Existe una relacion lineal entre la cantidad de analito extraida y su tracién en la orina

B} | a desviacién estandar relativa para cada nivel de conceniracion es < 10%
‘ El sesgo relativo para cada concentracion y condicién ensayada es < 10%
) Los limites de deteccién son lo suficient te bajos como para nTrDCMen ofina a niveles de exposicion ocupacionales

El método desarrollade puede u omo complemento al control

CM

[1] international Agency for Research on Cancer (IARC). Monogr. Eval. Corcinog. Risks Hum. ; vol 71, Lyon, p.25§1.
[2] M. imbriani, 5. Ghittori. Int. Arch. Occup. Environ. Health 78 (2005) 1. i
[3] Limites de icié J pora Agenies Guis en Espaiia. 2011. Instilulo Nacional de Seguridad e Higiene en &l Trabajo. INSHT ’
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Exposicion laboral al ruido enla Region de g
d«mda  Murcia: Actuaciones del ISSLy medidas  ©
adoptadas para reducir la exposicion i e Gt

v y Salur Labosl
M Heredia
instituto de Seguridad y Salud Labomi de o Regidn de Murcia. issi@carm.es

Regidn

Intfroduccién y Objetivos

La exposidén al nuido en el frabajo puede causar efectos scbre la capaddad auditiva de los trabajadores. Estos efectos pueden ser temporales (fatiga auditiva) o permanentes
(hipoadusia). B el afio 2010 se notificaron en la Regidn de Murcia 8 hipoacisi as (grupa 201del Anexo 1 del RD 1299 2006 hipoacusia o sordera produdda por el rude: Sordera
profesional de tpo neurcsersorial, freclienda de 3 a 6 kHz, bilatzral simétrica e irreversible) corstituyendo €l 2,79 de las enfermedades profesionales notificadas,

Los cbjetivies del presente trabajo son:

O Exparer las actuadones comprebaterias i de segui miento realizadas en el afio 2010 por el 1551 scbre empresas de algunes sectores de actividad en los que potencialments puede haber
frabajaderes explestos al ruido.

O Mostrar las medidas adoptadas por las empresas visitadas destinadas a redudr 1a exposiddn de los rabajadares al rudo.

Actuaciones redlizadas

Se visitaron 43 empresas pertenedertes alos sectores siguisntes:
»Procesads v conservadén de frutas v hortalizas (QNAE 103) et Ve
»Aserrado y cepillado de madera (CNAE 161)
*»Fabricacidén de productos de madera, corcho, cester(a vy esparteria (CHAE 162)
#Fabricadon de muebles (CWAE 310)
A corinuacion se expone el ndmero de trabajadores que e la primera visita se constatd que estaban expuestos al
rids, v el nlimero de trabajadores explestos al ruido en la 28 visita hecha a la empresa desplés de que ésta
subsanaze las defidencias preventivas en materia de ruido,  Se dasifican por riveles de exposicon segln el RD i 2 2lzias
Z56/2006 y por actividaces (1) v (2). Los datos fueron tmades de los estudios Migéricos de ruids de las empresas S
w e lainformadon recabada durarte | as visitas,

o aluido
¥

£l

Wt wabgatore

i E
g

=

Epues!

ol
DA BE e Ol

Medidas adoptadas

A) MEDIDAS ORGANIZATIVAS

Este tipo de medidas fueron adoptadas por los sectiares de fabricaddn de muebles, aserrado y oepillado de madera vy fabricacidn de productos de madera.
#Reduccion del iempo de expesiddn individaal mediante la rotaddn de trabajadores en el manejo de las maguinas mas rudosas,
FAlternanda de tareas con mayor exposicon al ruido con las de menor exposiddn (por ejemplo el montaje de muekles)

B) MEDIDAS TECNICAS: Se exponen a continuad n los ejemplos mas significativos v eficaces de este tipo de medidas, tomadas en empresas del sector de procesado vy corservadon
de frutas v hortalizas

Mivel deric s
Sustitucion del inicial Adquisicion de Ln
i alimentador de
vibrador de la g93ds (&) :
limentadora de erwases vacios qLe
ta s sLstituye a 4 Mivel d ruido
taarpng;opor RIS alimentadores de ‘“g;' >85
erwvases vaccs de (&)
dsco,

! Mivel de ruidn final
Cerramiento del disco 89cB (8)
de acumulacién.

Reduccidn de 4 dB{A)

La medida més efectiva
fe |a Instalacion de
una plantilla en el
disco de acumulacion
de tarros de cristal que
dismiruiye el rudo debido
el cheque de los tarres
(Inversidn inferior a 60 ),

Mivel de ruido final
Aislamiento de la B1dB (4)
cabina de la
turbina del
pasterizador

Instal acion de vibradores de Sustitucion de rampas
alimentacién a maquinas con 4 metdlicas de caida de
elementos tipo “ballestas de 3 - producto por otras de
plastico” . S

Recubrimiento de Mivel b ruick iricial

los techos de la 003 dE (A)
nave conlama de Otras medidas:

PVC para evitar |a #Revision de anclajes y sujeciones al suelo

ransmision cel ruido wReduccion de la presion de trabajo de maquinas selectoras hivel de fLids fingl
aeren, “+Instalacién de silenciadores en elementos neumaéticos 86-89 B (8)

Reduccidn de 3- 4 dB(A)
Resumen y conclusiones

¥EN 41 de las 43 empresas visitadas habia, en el momento de la visita, trabajadores con niveles de exposiddn daria al ruido superiares al menos a 80 dB(A), nivel inferior de exposiddn
que da lugar a uma aocidn.

¥EN dos de las empresas se superaba el nivel inferior de exposiadn que da lugar a una aocidn para el nivel de pico,

¥lLas medidas adoptadas para redudr el nivel de pico no han sido efectivas hasta el momento.

¥En los sectores correspondentes a log CHAE 310,161 v 162 se adoptaron medidas organizativas para reducir el nivel de expesicién diario equivalerte, ante la dificutad de encontrar
madquinaria y herramientas que emitiesen un mivel de potenda acdistica mencr, v de mod ficar en este sentidolas exstantes.,

wlas medidas téanicas fueron adoptadas por empresas pertenecientss al sector citado con CNAE 103, requiriends a veoes poca imversidn, Se consiguiercn resultados hasta la fecha en tres
de ellas, estando en ofras en estudio o enfase de instaladdn. En tres empresas se adoptaron meddas de tipo organizatvo,

BIBLIOGRAFIA

(1] Real Dacrato 266/2006 ds 10 de marzo, sobre la proteccisn de lasalud ¥ la segurdad de |os rabaljadoras contra los esgos relacionades con la exposicisn o mido
12) INSTITUTO HACIONA L DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO. Guic TEChicd pard I excluacidn ¥ prevencidn o |of nesgos relacionadcs con |d expesicisn de los trabaiadotes al nicke.
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® Exposicion laboral a campos
Regién ' demurda [ ‘ I electromagnéticos de frecuencias
- extremadamente bajas (ELF)

G. Pérez lLoper

Instifulo de § ridad y Salud Laboral de la Region de M
0
Introduccion
La electricidad es la forma de energia mas utilizada en casi todos los sectores de actividad  y muy especial en el sector ind I

La generacion, el transporte, la transformacion y la utilizacidn de energia eléctrica llevan implicito e movimiento contindo de cargas
eléctricas a lo largo de los elementos conductores que forman parte integrante de las lineas de transporte, |os equipos de transformacidn y

la maquinas eléctricas.
El movimiento de cargas eléctricas da lugar a la existencia simultanea de campos eléctricos, E, y magnétices, B o H.
Dichos campos, en funcién de sus intensidad y frecuencia, pueden afectar de forma imp la salud de los

Objetivos

‘»DemnfnrmidadmnEldsarmlbddPmyu:tn4iBﬂ[:ld]SSLdehRa;i6ndeMurdaelnbﬁim' 4 d es la di inacidn de los

niveles de exposicidn de los trabajadores a campes eléctricos y magnéticos en diversos sectores de actividad. :
7 Valoracidn de la intensidad de la exposicion en relacidn a los valores de accidn dispuestos en el apartado B del Anexo de la Directiva -
ZDMJ"'IUICE del Parlamento Europeo y del Consejo de 29 de abril sobre [as disposicicnes minimas de seguridad y de salud relativas a la

ion de los i a los riesgos d dos de los agentes fisicos { campos electromagnéticos).
» Blablener en su caso los sistemas de control adecuados a efectos de prevenir los dafios para la segundad y salud que pudieran derivarse
de exposiciones

Mediciones

Equipos de medicion
» Medidor de campo eléctrico E y de campo magnético B en banda ancha en el rango de frecuencias desde 0 Hz a 32 kHz.
> Sonda ifica para la medicién de campo eléctrico en banda en el rango de frecuencia desde 0 HZ a 32 kHz.

» Software para el analisis de frecuencias contenidas en la banda ancha para la determinacion de intensidades de campos
eléctricos y magnéticos en intervalos o bandas de frecuencias seleccionados

2 actividad

» Construccidn, incluyendo desmonte y nivelacidn de terrencs y utilizacidn de maquinaria eléctrica.
» Talleres de cerrajeria, construccidn de grias torre y estructuras metdlicas, carpinterias de madera y centros de

transformacicn.
» Agricultura ( especialmente en trabajo bajo lineas aéreas de alta tensién, bien a pie o sea sobre maquinaria agricola.
» Fabricas de cor agH ¥ idn

Zona de paso Homa de fusidn por Carpinberia con Carga de bateria
p B =20 -300 4T B =01 04T induccian magquinaria diversa e
nza: B =20 - =01 - =01 -
B=01 -5uT Boca: B = = 500 uT B=01 -35uT ¥
E =5-100 Vfm E=5-75V/m E =< 50V/m
E=5-100V/m E = =100 V/m E=<50V/im

.~Segin sedLspong en |2 Directiva 2004/40/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 29 de abril de 2004, para una frecuencia industrial de 50 Hz, los valores que dan
lugar a una accion son respectivamente de 10,000 Vfm para el campo eléctrico Ey de 500 7 para e campo magnético B. Se deduce de los valores encontrados en
las meerunﬁ realizadas que para el campo eléctrico E, éstos valores  son netamente inferiores a los valores de accidn y los valores de campo magnético B, quedan en
la mayoria de las actividades por debajo de dichos limites.

.- Mo cbstante existen ciertas actividades laborales en las que se pueden superar los valores que dan lugar a una accidn, como son la fusidn de metales en homos de
induccidn, la soldadura eléctrica y trabajos en  lineas aéreas de alta tensicn en carga.

.- En el manejo de pequefia maquinaria eléctrica manual, en las zonas de carga de baterias para carretillas eléctricas, en la conduccion de dichas maquinas y en los

ales

centres de de [+ ia, tanto los valores de campo eléctrico E como los de campo B son

referidos valores de accién.
.~ Los trabajadores con protesis yfo marcapasos, deben ser objeto de especial atencidn a fin de prever los riesgos derivados de su especial sensibilidad a campos
eléctricos y magnéticos.

Bibliografia
(1) - Directiva 2004/40/CE del Parlamento Euwropeo y del Consejo de 20 de abril sobre las disposiciones minimas de seguridad y de sabid relativas a la exposicidn de los rabajadores a los riesgos
derivados de los agentes fisicos { campos electromagnéticos).
(2) (2).- ICNIRP: Recomendaciones para limitar la exposicidn a c. elictricos, iticos ¥ elec! Sticos hasta 300 Giz.
(3).- ICNIRP: Aproximacidn general para la proteccidn contra la radiscidn no-ioniznte
(4).- ICNIRP: Gudelines on limits of exposure to static magnetic fiekds.

MEMORIA 10 103



-]
"~
o’

o

2 . ®
Region E de Murcia Memoria de Actividades 2011

Instituto de Seguridad
y Salud Laboral

Exposicion laboral a vibraciones en el
sistema de mano brazo y de cuerpo entero

G. Pérez iopez
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de ia Regidn de Murcia

Introduccion

Hoyerdia encas todas as actividades laborales se utilizan numerosas maguinas v herramientas para |a ejecudon de las tareas v un buen niimero de
ellas sonacdonadas o condugdas per el propio trabajador,

Las vibradomes oridnadas por la maripuladén de estas maquinas se ransmiten ala persona por las diferentss partes del duerpo qe se encentran en
oortacto con el elemento vibrante:

e esta forma, €l cuerpo entera yfo el sistema mano brazo gledan sometidos a vibradores de mayor o menar intensidad v frecuenda, que pueden
origingr dafios para la salud a veces graves eirreversibles,

¥ Determinar, mediante meddcnes, las intersicades de las exposiciones a vibraciores en Ios sistemas de mano brazo vy de acuerpo
entEro, expresadas en Unidades de aceleracion m/s2,
P Valcrar la exposidén a vibradores de conformidad con o dspuesto e el RD 1311/2005, de 4 de moviembre ¢y modficadones
cetericres) v espedficaments loindicado en sLs Anexos A v B, asi como|as Mormas UNE-EN que enles mismos se refieren,

Determinar las conddeones de trabajo referidas a las exposidones a vibradones, exstentes en los sectores de actividad a los que
%ertemeoem las empresas participantes en el estudio,

Establecer en su caso los  sistemas de corfrd adecuados a efectos de prevenir los dafics para la seguridad v salud gue pudieran
derivarse de estas exposiciones.

Mediciones
5 B

» Medidor de vibradones en un solo eje en el sistema de mano brazo Bruel&kjaer tipo 2537, norma S0 804 1
¥ Acelerdmetro para meddas de aceleraddn en un solo eje, tipo 4505, sensibilidad 10 mw/g

¥ Medidor de vibradones en fres ejes simutineaments, para los sistemas de mano brazo v de aerpo entero, Larson Davis HYM 100,
¥ Acalerdmetro triaxal, para medidas simutineas de vibracones en el sistema de mano brazo, ICP, 10 mv/g.

* Acelerdmetro triaxdal, para medidas si multaneas de vibradones de cuerpo entero en los tres ejes, X,¥,Z, ICP, 100 my/g.
¥ Acelerdmetro de palma de mano, triaxial, para la med da simultanea en los tres ejes, XY, Z, ICP, 10 my/g.

¥ Calibrador de acelerdmetros tipo PCB, 9,8 mys?, 153,2 He y carga maxima 210 g,

Sectores de actividad

¥ Agricuitura e invernaderss, ocnstruecidn, estructuras metdlicas, cerrajerfas, carpinterias de madera v metdlica, corsenas
vegetales y framsportes intericres.
¥ Corstrucddn naval y siderurgia. Obras plblicas v fransports erestre.

Resultados (muestra ; Sistema de cuerpo e

Miquinas Jempn e Ay A Ane A®) || Lava,, 147a, a,. A(8)| Valoracion
Tractor pequefio con gradilla: DEUITH T3 3700F 90 haras 220 124 204, 325 3,85 049 055 110 116 Inaceptable
Tractor de invernadero: CASE III H 605 10,0 horas| 164 082 115 216 241 061 0,57 0,57 108 Aceidn/ Inacep,
Tractor grande con arado: MASSEY FERGUSON B460 9,0 horas 008 009 005 013 014 0,21 0,20 0,21 0,22 Aceptable
Carretilla elevad ora de interior, LINDE, Fenwicht 3.5 horas 047 054 142 14 L 050 083 058 1,07 Accion
Compactadora DYINAP AC MM 3424y obras 10,0 horas| 0355 115 140 205 25 0,20 042 0,54 a0 Arcidn
Taladra BOSCH CSE-2RE | broca acern§ mm 4,0 horas 1,70 245 315 433 306 Accion/ Inacep.
Radial BOSCH GWS_B115 sobre perfil laminad o 45 homs | 425 345 534 79T 58 Tnare ptable
I otosierra BOSCH AKE 185 &) horas 450 3,50 504 7,95 688 Inaceptable
Sierra de calar VIRUTEX 5C 2340 40 horas 216 518 342 657 4,64 Accion/ Inacep.
Lijadora de madera VIRUTEX M75 50 horas 142 1568 291 380 2584 Aecidn ~
Lijadora arbital VIRUTEX LR46L 50 horas 156 147 186 283 224 Aceptable ]
Iartillo perforador neumatico (diversos tipos) 7.0 horas 231 229, 26 3850 3334 Inareptable

Conclusiones

Ce los resutacos obtenides durante el desarrollo del Proyecto 410 HI del 1551 de la Comunidad Auténoma de Murda v de los datos reflejados en ofros trabajos realizados por
diferentes entidades espariclas v extranjeras, se concluye que de forma general v considerando |as innumerables excepdores que pueden presentarse, lo siguente:

12 Los niveles de exposidén a vibradcnes referides a un mismo  equipo de trabajp varfan a veces considerablemente en funddn de dyversos pardmetros tales como el
estado de la maquina, el material trabajado, el terrena por dende se desplaza, |a veloddad, la fuerza vy |a forma de agarre, ete., da tal marera que |a valoracién del término
A(E) pLede origingr condcicnes de trabajo aceptables o inaceptables en funcidn de dchos pardmetres ademds del tiempo de expasicién,

20 No chstantz |o anterior, de los dates analizados se erclentra que |a exposidén a vibradores de cuerpo entero referidas a una jomada de 8 horas, A(B), no superan
gereralmente el valor [imite, 1,15 myfs2, aungue si puede superar el valor de aod én estableddo en 0,5 mys2,

30 Igualmente para el sistema de mano brazo se determina que en una gran mayorfa de las maguinas y equipos, les valores A(E) supera el valer limite establecido, 5 m/s?,
siends muy pocas |os que quedan por debajo del rivel de acddén, 2,5 mjs?,

Bibliografia y normativa

RD 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre proteccidn de la salud v la sequridad de los trabajadores frentea los riesgos derivados o que puedan denivarse de la exposicidn a vibraciones mecdnicas
(BOEn® 265 de 5 de noviendhre). Mormas, UNE-EN 50 5340-1, UNE-EMN 130 5349-2, 130 2631-1, conternpladas en €l Aneso del RD 131172005

Estudios ¥ publicaciones de diversos organismos einstituciones, tanto nacionales como intemacionales
Estudio devibmaciones realizado por el INSHT por encargo del CHNVI v giecutado por Centro de Acistica Aplicada,
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Exposicion laboral a Estrés Térmico:

Evaluacion y Control

G. Pérez Lépez, M. Hemdndez Collados
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regidn de Murcia

Introduccion

El calor es una farma de energa muy frecuents en numercsas
actividades |aborales, bien sea por |a gereradicn del mismo en el propio
proceso productivo o Hien porgue las oondidones dimatldgicas propias
de las estadiones calurosas lo aportan de forma ratural, Como @l f
flente de enmerga es capaz bajo determinadas drourstancas, de "-!u}i’é o
ocasionar  silladones laborales adversas para los  trabajadores, Wk

pudendo llegar indLso a poner en grave riesgo la seguridad v [a salud
de los mismos,

Sectores de actividad

Los sectores de actividad laboral scbre los que se realiza el estudio
durants [os ejercidos 2009 y 2010 son:

- Agicutira al arelibre e irvernaderos

- Manipuado vy ervasado ce frutas v diricos.

- Funddores de metadles, industia del marmol, ocerrajerias v
carpirteria metdlica, fabricacidn de envases de madera v ceramicas,

Datos obtenidos
Empresas que disponen de evaluacidn al inicio del provecto.

38 empresas no dsporen

52 empresas disponen de e evaluaddn

evaluadén

Trabajaderes: 2202
Trabajadores: 4519 d

Porcentaje de trabajadores cuyos puestos de trabajo fueron evaluados
correctamente al inicio del proyecto respecto de la poblacicn total,

Evaluados correctamente: 3.07 %

Evaluados incorrectamente vy
o evaluados: 96.93 9%

Resultados y conclusiones

Evolucicn de las evaluaciones incorrectas v mo realizadas

Empresas sin evaluacién o con evaluadéninmorrecta: 81

Empresas alas que se les solicita nueva evaluacidn: 76

Empresas que redlizan nueva evaluaddn: 60

Empresas qle realizan bien

lanueva evaluadén: 25

Normas y referencias bibliograficas.

Objetivos
( )‘ El cbietivo principal de este estudo, es determinar e gado de
B cumplimiento de las cbligadones de los empresarics relativas a la
> protecddn ce los trabajadores frente a los riesgos  derivados o que
pudieran derivarse de la exposicidn a estrés térmico por calor,
Asi mismo se contempla la  corsequddn de ofros cbjetives, como 1a
ajecliddn y actualizacion de las evaluadores v la implartadén o los
adecuiados métodos de cortrd,

Metodologia

19,- Realizaddn de  wna primera visita a las empresas, comprebando, si
disponen de evalLiacién y en suU caso a adecuada ejecld én de 1a misma,
20,- Asesoramiento & los empresarics respecto a las defidendas corteridas
en sus evallaci cnes, solidtands s procede, Una ndeva evaluaciédn,

30- Realizaddn e Lna segunda visita a la empresa, comprobands la
ejecuddn e la evaluaddn solictada y la correcta ejecudion de la misma,
49,- Tratamiento ce los datos recogides vy elaboraddn de Lna memaria,

Total empresas visitaclas: 90 Trabajaclores; 6811

Empresas que hablendo realizado la evaluacidn, ésta es comecta o incomecta

Empresas oon evaluaddn
imoorrecta: 43

Empresas con evaluacidn
correcta: 9

Trabajadores: 4310 Trabajadores: 209

Distribucicn de las deficiencias en la evaluacidn

Inadecuiada estimacién de la carga metabdlica

_i' fndce WBGT de referenda inadecuado
! /
Fecha y horas inoorrectas
PuLestos de rabajo sin evaluar
20.7% 48.8% 814% 69.7%

Porcentak de trabajadores cuvos plestos de frabajo fueron evaluades
comectamente a fimalizacidn del proyecto respecto de la poblacicn total .

Evaluados incorrectamerts
v no evaluados : 64.98

Evaluados correctamente: 35.02 %

- Norma UNE-BM 27243:1995 Ambientes calurosos. Estimacion del estrés térmico del hombre en el trabajo basado en el indioe WBGT ( temperatira himeds y temperatura de

globo) (150 7243:1983) (Version ofidal BN 27243:1993)

- Bvaluaddn del estrés térmico por calcr en aquellas empresas sUsceptibles de riesga. Revista Prevenddn y Salud Laboral del ISEL de la Regidn de Murda, Ne 4, mayo de 2010,
- Memeoria del desarrollo del Froyechs 4 18HI- Exposicidn laboral al estrés #rmico: evaluaddn v control, del ISSL e la Regidn de Murdia |, ejerdcios 2009 v 2010,
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Introduccion

Instituto de Seguridad
y Salud Laboral

Explotacion de la Base de Datos de
Materias Primas

Ginés Sdnchez Marin.
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regidn de Murcia

Es conoddo que los productos quimicos presentan unes riesgos en su maripuladdn
v Utilizaddn gue es mecassario mantener bajo contrd v qUe se han de tomar las
precadones y seguir los consejos indicades en las frases de riesgo vy de sequridad
oorrespondentes a la hora de su manejo.

En el periodo comprendido entre 1999 v 2010 se han llevado a cabo en distintas
empresas de |a reddn de Murda actuaciones de recogida de muestras de productos

quimices, a fin de elaborar |a Base de Datos de Materias Frimas,

Sectores de actividad

Las actvidades ecomdmicas de las empresas scbre |as que se realiza el estudio

sen:
- Madera vy MLebles.
- Automénil,
.- Calzado v Qurtidos,
- Artes Graficas.

- Construcdon v Estructuras Metdlicas,

- Fabricacién de Pintura.
- Otros,

Datos obtenidos

Objetivos

Memoria de Actividades 2011

El cbjetivo principal de este estudo desarrdlado es la elaboracdn de ura base de
datos que contenga los compuestos organicos volatiles gue puedan encontrarse en el
ambierte de trabajo de distintos sectores industriales de la Regidn de Murda v
conocer |a situaddn de los rabajadores frente a los riesgos derivados o gue pudieran
derivarse de |a exposicién a los agentes quimicos contenidos en las materias primas
que se Uilizan en los procesos productivos.

-

Metodologia
12- Redizacién de Lna visita a las empresas, comprebando si utilizan agentes
quimicos enlos proceses productivos,
20.-Recogida de una muestra del producto guimico, con la correspondente Ficha de
Datos de Seguridad Quimica, y su traslado al Laboratorio del Irstituto de Saquridad

Salud

Laboral a efectn de proceder a su andlisis,

39, Realizacién del andlisis de los productos quimicos determinando |as sustancias que

aparecen oon Lna propordon mayor del 1%,
4e.- Tratamiento de los datos obtenides por indlusién de los mismos en la Base de

Datos

de Materias Primas.

NC demuestras analizadas: 1210  Agentes quimicos determinacdos: 269

Distribucion de muestras por sectores
de actividad

128

O hadera y Mushles
| Automiil

O Calzado y Curtidos
O Ates Gréficas ¥

Papeleria
m Construcein y

241 Estructuras hetélicas
@ Fabricacion de Pintura
mOtros

Frecuencia de aparicidon de pictogramas
OF Facilmente
inflarnable
mEs @xn Nocivo
=k
o xi Iritante
01" gn Peligroso para
ms el medio ambiente
maw a2 | < Corasivo
aT Téxico
Frases R mas frecuentes

30

80

70 H1&

G0 O Otros.
I | O et
1 D Ates Grancas)

40 o caizada

20 o Macera

20 |32 e

26

10 20 [ 2]

Fﬁs H FMEE

o
PLENPL . S P P P M

Frase R

Carticiad

Frecuencia de aparicion de com puestos quimicos

N de
compuestos
quimicos
determinados

Cantidad
de veces

T
e P
EEY
Py

fy
by

5
0 N

Compuestos de mayor frecuencia
de aparicion en las Materias Primas

291 45
128 111 107 400

NP seves quespansen

Sustancia determinada

Frases S mas frecuentes

fUe aparecen

Bwiens

| acetate de butie

o embencens

B p-xiene

m ootizne

B acetate de atio

e e cetona

B scetmo de tmstont-2-
propancl

m aceton

@ mkne

812, wmenisencens

B 4metl Zopenianena

= acetate de metle

mnepropll bencens

30
30
70
50
50
40 4
30
20
10

B otros,
O construccien

DlArtes Graficas
Scaizde

B Magers

RESULTADOS Y CONCLUSIONES

=Se han recogido 1245 muestrasy se han obtenido registros de 1210 musstras a la hora de su inclusidn en la Base de datos de materias primas.

=Se han estudiado 133 mezclasy sudancias paravalorar 1as Fragses Ry Frages S, lo mismo gue para la waloracion de los pictograrmas .

=Se han recogido las 10 frases R gue mias se repiten, al igual gue las 10 Frases S mas repetidas teniendo en cuenta (2 actividad econdrrica 2 la gue estan asociadas,
*El Tolueno es el compuesto quimico gque ha sido determinado con mayor frecuencis, en concreto en 802 ocasiones

Para las siguiertes valomciones de la Base de Datos de Materias Primas sers necesario gl REGLAMENTQ CE 12722008 CLP (Clasificacion, Etiguetado y Envasado) que adapta para la Unian Europea el
Sisterna Globalmerte Armonzado, establece una nueva Reglarmentacion gue supone, entre ofras innovaciones, 1a aparicion de unas indicaciones de peligro H, equivalentes a las Frases R, y también de
unos consejos de prudencia P, que sustituyen alas Frases 8
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feion g ¢ v CONDICIONES PSICOSOCIALES EN PUESTOS 2
OCUPADOS POR DISCAPACITADOS PSIQUICOS wiziom

ARNAC SORIANO, CANDELA
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia. issl@carm.es

Introduccion

Dado que en los nllimos anw ss ha producide un avance significativo en la cml:lén de puestos de trabajo para
con dk ica, tanto en los de trabajo como en el mercado laboral
ordinario, es urgente contar con rrﬂodos especlﬂcos que poslbllltarl la P de éstos p de
trabajo. Asl misme en i sobre de los trabajad: de los centros especiales
de emplec de la Regién de Murcia, se concluia que muy pocos hablan realizade evaluaciones especificas de 43 CENTROS ESPECIALES DE EMPLED
Riesgos Psicosociales. A través de éste proy . 5¢ ha una q de que p EVALUACIONES DE RIESGDS REALIZADAS
efectuar éstas evaluaciones.

Objetivos
=4 la | i fal, al poner a dk icién de los profesionales de la p ién un
cuestionario de mhnldﬂ especifico, de las de p de trabajo P dos por
con d
- Evaluar las condici laborales de ésta poblacié
Pricosaciales T
Material y Método
Se realizd una bisqueda bibl dfica para el estado de la situacién, dande come tado la de Il d das a ésta poblacidn. Se decide
aplicar el C sobre el C del Trabajo, [traducldo y adaptado de Karasek, 1979, por Flores y Jenaro 2005). Esl! lnslrurnentn permite una evaluacién valida
y fiable de los mas sig i que hacen al ido del trabajo. Distingue, por un lado, las exig en su de
psicesocial y por otro, el ] de que el r tiene para hacer frente a esas agr por en 6
El trabajo de campo, se realizé vi las I y el C i io. En total fueron 16 Centros esneciules de empleo de la Henlo" de
Murcia. Se las dich I fales de 223 trabajad di itk Iequl cabe decir que &n una dmini P del se
observé cierta complejidad para algunos sectores de éste colectivo, por lo que en una fase de af se ificaron i ¥ las
categorias de respuesta para una mejor comprension de los items.
Resultados
El indlcador de Ia adecuaclérl 1y validez del instrumento utilizado para ésta
un andlisis inferencial, identificando
rela:lones slgnlﬂ:a!luas entre grado da dlscapa:idad y necesidad de CONDICIONES LABORALES
apoyos en la ién del
m
n
NECESIDAD DE APOYOS »
1
:
X Copidades. | Cotrel saber ln Demadat = gy Social Aoy Sonsad
EI A40% que h: neusﬂndo mas apoyos integraria la poblacién que presenta una Factores| Moimeesi®® | iwes seemia | Fucbpom | PSR | g Compaeres,
do un 3,7% de los trabajad con un n 0 2] i 0 0]
bt e (Y i [y ) [TXE] [Fr
mental ;:"I:ll. e naa q}:e :'II B0% que no ha L - - s - i 2
mental
F en los fact 1.2,5.6, indican que la persona tiene
de di 2 sus b i en el trabajo, autonomia, control
sohw la tarea, cuenta con apoyo social, etc. En los factores 3 y 4: Demandas
logi y fisicas, i altas indican sobrecarga laboral y bajas

ansencia de tales demandas.

El equilibric percibido entre demandas y recursos seria el indicador de
aboral, de estrés, en definitiva de unas buenas

condiciones de trabajo.

GRADO DE DISCAPACIDAD

Conclusiones

+ La herramienta modificada y apli enla da fase en el andlisis de fiabilidad un valor medio alto en las escalas, con un coeficiente de consistencia
interna alfa de Cronbach de 0,736, lo que indica que desde el punto de vista psic seria un Se confirma que el modelo de cuestionario
adaptado utilizade puede ser til para realizar éstas evaluaciones aunque con ciertas limitach pues al items no bien para ésta poblacién. En
algunos casos tanto la her i como su aplicacién habra que ads al ni\rnl ¥ icas de la persona evaluada.

+ Asi mismo, estos nos p situar a los trabajadh de los centros especiales de empleoc de la Regién de Murcia, en un nivel
medio de satisfaccidn, la de las e sf en tomo a la media estadistica de fos ftems. Existiria cierto equilibrio ibido por ella jad
entre laborales y P qua con Ios npoyos necesarios.

+ Finalmente cabe decir que los d estan a riesgos f les en su ent Iabonl al igual que cualquier olm
trabajador, por lo que se hace necesario seguir trabajando en Ia Ilnca de ¥ de de facil Y P que p

evaluar estos riesgos con rigurosidad,

Comunicacién e ciudadania (2006) 2.- ISSN 10“@?5
Articulo: ¥ Riesgos con Cristina Jenaro; Noelia Flores; Cristina Caballo; Benito Arias; Joaquin de Elena.
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Instituto de Seguridad
y Salud Laboral

ANALISIS ENFERMEDADES PROFESIONALES
~ o0 POR INHALACION DE SUSTANCIAS EN LA
"EsZ=" REGION DE MURCIA. PERIODO 2007-2009

G. Gil Carcelén, M.I. Rebolfo Rico instiuto de Seguridad y Salud Labor de la Regisn de Murcia, ist@cam.es

s - Infroduccién — .

Las patologius profesionales por inhalucién de polvos, humos y vapores estéin incluidas en el Grupo 4 del cuadro espafiol de enfermedades profesionales y es
importante considerar que su prevalencio estd en aumento.

En laregién de Murcia durante el periodo analizado se han nofificade 31 enfermeduades profesionales por inhalacién de sustancias que hanrepresentade el 2 53% del
fotal de lus enfermeducdes profesionales en dicho periodo. Este porcentaje es inferior al regiskadoe a nivel Nacional, en el mismo periodo, en un 1,81%. Del total de
casos notificados 21 han cursadoe con bajo médica, representando el 47 75%, ¥ 10 casos sin bajo médica suponiendo el 32,25%. Atendiendo al género han sido mds
frecuentes en hombres que en mujeres, alcanzande en aquellos el 58% de los casos.

Objetivo

Realizar un estudio estadistice d iptive difer iando segdn hayon causade o ne bajo luboral, cases incidentes o recaidas y clusificarlus por ocupacidn del
rabajador (cddige C.N.Q.), por sector de actividad (Cédige C.N.AE.), etiologia y dingndstico clinico (eddige CIE-10) segdn las sustancius o agentes inhalados en el
medio laboral.

Material y método

Los datos referenciandos de las enfermedades profesionales por inhalacién de sustancios nofificadas en la poblucién frabajadora de la Regidn de Murcia se han
obtenido o partir del fichero de comunicacidn electrénica de partes de enfermedad profesional o la Seguridad Social (CEPROSS). También se han visitado o muyora
de lus empresas, que en el periedo analizado, nofificaren partes de enfermedad profesi | por inhalacién de sush ias no comprendidas en ofros apartadoes (Grupo
4) para comprobar si habian realizado y cémo la investigacién de dichas enfermedades profesionales.

Resultados

EE.PP GRUFD & CON B8 EN AME0S SEXOS SEGON
DIAGNOETIC O GIE10

COMPARACION DE P ORCENT AJES E NDICES DE INCIDENCIA ANUALES B 45K Aamm
B 202 Anitls adrales

0 52X Blicoss

1A 2008 — 7 B .52x Amom pleuraes
Forzentjs 200 (R 7 arsnctrema e per
B Rkt
= SRl
a0 0 3344 W LE00 Wrtlcaiamidrglca

108 263 Dear metiti= na
Porcsntays s [y e
1A 2007 05 a2

Forcentaje o0y [EESROST CNAE AMBOS SEX0S
c i ds.
Ohacions Bhurds o AR P 12.90%

O Fabre. pan y prodsfrescos

PORCENTAJES EEPP GRUPD 4 SEGUN AGENTES CAUSALES
oTratam senillasrepraduccién
9.67%

3ET O Extrace. piedra ormamental
25,80% 200 construceidn
mFabre. otrosmuebles
£1,25% ORevedtimiento suelosy paredes.

O Fabre. productos molinesia

O Extrace. gravasy arenas

m Corte, tallado ¥ acabado pieda 3,20,

3.22%
a Fabro de calyyem 322% 320 SO

BOtasadividades econémicas

B A Polve silice libre BC Polvo amianto OH i PM OI i ]I PM‘

Conclusiones

. Durante el pedode analizade, la tasa media de incidencio anual de estas patelogins ocupacionales ha side mayor o nivel Nacional con un valor de 3,30, frente i un
valor de 1,79 en la regidn de Murcic.

[

Casi la cuarta parte de las patologias profesi les pori de sustancias en ambos sexos han estado relaci das con la inh de polvo de harinas, en
el 12.9% la actividad econdmica ha sido el comercio al por menor de pan y productos fescos (C.N.A.E.4724), y en el 9. 7% la fubricacién de pan y productos fescos
(C.N.A.E.1071).

Coincidiendo con lu literatura médica revisada el dingndstico mds frecuente en ambos sexos ha sido el de asmo, que ha representade el 57,15, hien haya sido
debido o inhalucién de sustancias de alte o bajo peso melecular. Seguide del diugnéstico de rinitis alérgica que ha rep tado el 9.52% cunque de éste

«

diagnéstice sélo se han neofificado cases en nujeres.

El

La duracién media de la Incapacidad Terporal de éstas potologitus profesionales ha sido de larga duracidn, 105 dias de bajo tanto en hombres cormo en mujeres,
dehido o que el 66 7% de los cusos de asma profesional con baja médica han sido graves segdn los ariterios de evaluacidn considerados en el Manual de Gestién
de la Incapacidad Temporal del Instituto Nacional de la Salud.

b

En el 57 1% de los casos el motive del cierre del parte de enfermedad profesional ha sido el alta por propuesta de Incapacidad Permanente debido a que muchas
de estas patologins ocupacionales suelen ser graves e invalidantes para el frabajo habitual.
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Preconcentfracion de muestras de 2T
formaldehido derivatizado por un sistema en "..':::é.:?
linea con HPLC. ’

E. Jimeénez Guillén, C. Prado Burguete
Instifute de Seguridad y Salud Laberal de la Regién de Murcia

Regi6n ' de Murda

Introduccion

El formaldehido sigue siendo una de las sustancias mas utilizadas en diferentes procesos industriales, pero ademas su facilidad de polimerizacidn hace que se emplee
como materia prima para la fabricacion de resinas, siendo estos productos fuentes potenciales de exposicién a formaldehido.

: El formaldehido debe considerarse como un agente quimico especialmente peligroso, de accién irritante (la irritacién ocular se presenta en el hombre a
concentraciones entre 0.1y 1 ppm), sensibilizante cutdneo y estd reclasificado por la | Agency for h on Cancer (IARC) dentro del grupo 1 (carcinogénico

necy
en humanos){ 1). Tanto por su conskderacidn como sensibilizante como por su caracter carcinogénico deben tomarse todas las medidas apropiadas para reducir al minimo la
exposiciin humana a esta sustancia.

Se trata de un agente quimico tdxico cuyo VLA-EC es de 0.3 ppm (0.37 ma/m”) (1).
Objetivos
*  Desarrollar un método de preparacidn de muestra (preconcentracin) que utiliza los principios de la cromatografia liquida para aislar, enriquecer y purificar analitos
desde una matriz muestra aplicada a un adsorbente (2).

*  Comparar el método de preconcentracién en linea con un método cromatografico.
*  Reducir el tiempo de preparacién de muestra y bajar los limites de deteccién para el analito de nuestro estudio.

Experiencias y resultados

METODO DE PRECONCENTRACION EN LINEA CON HPLG |

[METODO CROMATOGRAFICO. HPLC |

Siatome en e Colurna analitica | Agilent ZORBAX Echges XDA-C1B 4,6 x 250 man 3
Cokrmamaiitcs | At 2ORIAY Echpen XDB-CIR 40 = 250 S | Faves momiies W= Agus B = Acetoritine

PR -~ 2

Cobimnade e, ORBAX Eclgwe XDB-CLE 456 x 12,5 mm 5 Fiigo bomba anaiitics L3 emljmin {wocr iica) (3}

i 4555 (a8)
F e miniles A= Agin B = Acetoriwiin Seial BAD 360 nm.
Pl borrba O3 i = 8 i s (radiarta) s T
Fijo bomba anastica 0.6 mimin (secraben)
0% 1 | 40% A

Grachente para la berrba

nmmarmamhl/

/ 10% A
1min50% B / 10% A
& min T30 /33

Bl mirutn | camblanon a la posicion B (eheigy
¥ i}

Cambio de la vibvuls

200 4. e rusestra

POSICION A POSICION B

Cromatograma del patron de concentracidn 0169 pg/ml
Tr= B34 mn Ama=965 Atas=dl

POSICION A (CARGA Y LAVADO) POSICION B (ELUCION Y ANALISIS)

R — | COMPARACION DE LOS DOS METODOS |
» [-TRs 5
L. e o]
— Figura & Fgura B
! Pracisian T T ;_r......-.-..s._____ 0394 paimi de
Linealidad
Método Intervalo | Y=a+bx ntea | inter-dia megl:: i sl
Co ok Tre am-n- Area = 1357
(n=5) ™| on (n=g) | Cuantificacion Aura = 6.3
= . - = (=3} Figura B(Hm?dude' )
el patrin de concentraciin 0,201 By, 0.170 pg/ml 0.85 332 o ki
Tr=9803min  Area = B04.7 Alura = 15:!.1‘“\'“I Método 0.17- 16,86 454.01 +3.20 0.0102 pg/ml T 9._6?5511»:3
e bats, 1.6% ug/ml 096 234 Atura = 372
= = Cromatografico gl mi 2245 £ 24.17 0.0340 pg/mi (Formaldehido 2.4-
¥ Ri= 0.99952 | 16.960 pgiml 0,65 143 dinitrafenifhidrazcna)
f @
a ;1“'1:5.53 0.002 pgfml 622 1105 | 0.0025 pg/ml
— Sistema en | 0.002-0.201 [ 30981 ¢
linea con HPLC pgfmi ik li“\?n 0:020pg/ml 12 2.601] H0.0085 pg/enk
R = 0.99993 | 0.201 pg/ml 1.82  2.77 Cuadro con los parsmetros
Cromal maddpmh mnmmﬂ s analiticos cormespandientes a
Tr=0791mis Ama =629 Aua=17
Conclusiones

Ia fiabilidad de los dos métodos se evalud procesando p en ac que el d io de f en dos de concentracion (pg/mi)

iéndose buenos de linealidad ya que en ambos métodos el coeficiente de correlacidin es mayor de 0.9995, y el valor calculado de t que es mayor al valor utilizado
en las tablas de prueba de dos colas y (n-2) grados de libertad. La precisién de ambos métodos, descrita por los coeficientes de variacidn intra-dia e inter-dia también es
adecuada. La ventaja del método de preconcentracion en linea ademds de reducir el tiempo de preparacién de muestra y de la elevada que p es la red
de los limites de deteccidn y cuantificacion.
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ol COSTES ECONOMICOS
Regisn ' demuda  DE LA SINIESTRALIDAD LABORALENLA  ®

REGION DE MURCIA remg iz

Maria Pilar Garcia Galindo
Insfitulo de Seguridod y Salud Laboral de lo Regidn de Murcio. Bskcam.es

- L
Introduccion |
Ci ientes de la importancia que fienen los costes socis émicos de la siniestralid ‘hmtamsnmunmm”mmﬁmpmnm‘n
primer términa al rabajador. Fue un intento de iento a la realidad de las de salud y calidad de vida y en la carera
w!emnquomn*hlmumcccmu thu-enluluummm pero con un enfoque glabal sobre la g i6n de cosles omi
créa 16 prod : iaefiakaadia
El estudio frala de los costes Gmi cwmbhi que se defi de los ids fermedad fesi ducen en la Region de
Mumlnouunnﬁododmyponud-mumlﬂmﬂrhﬂd-llhhﬂuncﬂ.dwno durvﬁ‘dndwddnohmcoduuonﬁﬂmuﬂﬁ*nrdldﬂ
cuantificacién, por frafarse de senvicios piblicos y que final te son asumidos por foda la pobl
\ Objetivos ' I Metodologia |
Hoﬂdmu.mﬁuuﬁmurlm:osln Smis directos e indirect Metodologi con lotacién de dalos primarios y
babl la d laboral en la Regién de Murcia de fuentes

tomqndo e buu-luﬂo 200? El calcule de los costes uondmlool se lﬂima sobm la base de los

¥ Estimar Los valores de los costes generados por los casos ocumidos denfro del accidentes de rabajo y | i i
¥ las en 2007y
afio y nofificades a la autoridad competente. gidos en las del 155L. la ufilizacién de dafos de
¥ Conocerlos cosles que esos accidentes generan para el fuluro diferentes fuentes oficiales, ha obligado a tomar como afic base el 2007,
dlfimo afio para el que estan disponibles todos los datos vlilizados.

+ Conocer los cosles en pensiones de los casos exislenfes

¥ Identificar ofros costes econémicos de dilicil cuantificacién LEENIES

v lnuurio Econémim ¥ de Geslion. Mulvas de accidentes de rmbu]o ¥
de la Seguridad Social. Ejercici
| Siniestralidad laboral 2007 | S e R et
+ Ofros informes y documentos

Dk de A de Trabajo con baja en
e 2

yh de dificil cuantificacié Gmi
Sanciones Inmpecel én Z

do Trabajo a = Servicios de
esas . Intpeccion del Institute de Seguridad y Salud
|Laberal

Otros costes de  |servicios forenses v juridicos

Policia judicial

Servicios de guardia de la Inspeccion de 1.5.5.
Asistencia sanit prestada por el |.M5.5.

P AT,
Caphales s, otras Ww‘mﬂﬂﬂ 292F con

pregtacionasy
parmananis, mustie y 555 personas con wecuelus permqnentes
aumencia mnitnn Costes humanos y de
.m_.:. 1 INSS calidad de vida indemnizadas por baremo
e 1.779 afios potenciales de vida perdidos por
muerte en accidente de frabajo

COSTE ECONOMICO DE LA SINIESTRALIDAD LABORAL

399.921.910,- EUROS

— | Conclusiones |

Siguiendo el delo establecido, los costes &mi stimados se elevan a casi cualrocienios millones de euros; una avlénfica sangria ica teniendo en
cuenta que es solo para paliar las nefastas consec ias de la siniestralid ‘Iuhomly- il do que los accidentes de trabajo son I b itabl
que esidn esirechamente ligados a las condiciones de frabajo y la do no ia, de didas pr

Los costes Gmi son mas lios que los que ﬂqnd se recogen, sabemos que existen, pemno de datos suficientes ni lventes oficiales para estimarl
Los que ponden a icios pabli pasan aser ios por toda lo socied: lllu“ ializacion de los cosles de la siniestralidod laboral”
Finalmente, a través de este estudio hemos pretendido dejar ;mienla ¥y con datos objeti la itud del i h omico, b ¥ social de la siniestralidad
laboral y tante a como a 1l del mundo del Irqbqp de la imporancia de la p ién para eliminar los riesgos y sus
consecuencias. Prevenir es mds econdmico,
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Instituto de Seguridad
y Salud Laboral

ACCIDENTES LABORALES EN LA -
Regicn i) de Murdia POBLACION INMIGRANTE.
REGION DE MURCIA 2004-2009 B

M. Pilar Garcia Galindo
instituto de Seguridad v Salud Laboral de [a Region de Murcia. issi@carm.es

Introduccién

Blcancidacl

En 2009 acaba la serie, iniciada &n 2004, para analzar los accide ntes laborales en la peblacién inmig enp 30, P da con la p
En este periodo confluyen dos importantes causas coy : el preceso extruordinarie de nomalzacién de 2005 que incrementé el nimero de uﬁlludos
axtranjeros en alta laboral en un 61,5% respecto a 2004 y porafro lade, la crisis ecandmica iniciada en 2007 y que fodaviano ha side superada, que afecta a ambas
calectivas da trabajadores.

La paiticipacidn de la poblacién inmigrante dentro del mercado laboral de la Regién de Murcia (todas los regimenes), ha posado de ser el 11,5% en 2004 o constituir
el 169% o finales de 2005. Desde enfonces e mantiene pricticomente esable, can varacién de décimas, hasta 2009 dende constituyen el 16 4% deltotal de

ofiliado s en alfa laberal. Dentro del calactive axdranjere la padicipacién de la mujer ha ida ntande pauldi te, lo de Aituir 2l 25,8% en 2004 al
34,27 en2009.
Tradicienalmente ha side el sector agicala &l riteari te ha pada a ese calectiva, sectar qua no ha dejade de crecer en cuande a ndmere de

¥
effilindo s extranjero s en los Ofimos tre s afios y o pe sor de la crisis.

Objetivos Metodologia y fuentes

M conocer lu incidencio de los accidentes luborales en la poblacidn m Cuunhluh;u semh';'“ d':l esluhlecer. irecuen:'lus' pon:enlu]es Pl
inmigronte desde una perspech parada con los trabojadores compartcos entre la poblacid n traboj autdctonay jerd.
auld ctonos de la Regidn de Murcic. W Periodo de referencia: Desde el aiio 2004 al 2009,
W Anclizer ki incidencia de los accidentes segin sectorde actividad. a Fuentes: Partes de nofificacian de accidente de trabajo de la base Defta
cel ISSL ¥ MTIN y cdectas de afilicacion de lo Tesoreria General de la

iembre para ambos colectivas.

Seguridad Sacial ¥ del MTIN, a 31

Resultados

% Afiliacién extranjera con conting: fesi il Ewvolucifin de afiliacifin con contingencias
cubiertas segin sector de actividad. Ann 2009 profesiomales cubiertas 2004-2009
ToraL B = YFESGA  BEIUTTUL  CORITRUG Grde smwaos
Servidioy N I FHT Bes BT e Bz FIETE
% Agrieultur Erantares 5007 R 25,088 4048 5484 1518
b e uksenes ;s Eal BiF 22194 5340 S4B 2251
e Bs 183 41078 5181 16,952 .50
o P Fmma 815 0405 sm 262 204
Lo wes s supss 708 10,041 .18
[ Bms B 20526 i s 26831
. wase 12 31248 T3 54 25348
O Hriaiion PR ESETI 22540 £ E 2am
e — TR T 4511z sam 8736 mans
soa Ao e siE 220 ) s e
‘"d:;;m arankres e Ana 48730 e [ 2051
Evolucién indice de incid ia de Accidenies de Trabajo con baja

Accidentes de Trabajo con baja en jomada
laboral segin sexo

2004 2008 2008 2O0T 2000 2009

en jormada |aboral segin sector de actividad 2004-2009
[ Autéctonos [ Extranjoros

Empaio: TN WEI 6TR IsTis 4@ 000 iciitie R
Extronjeros W 2304 SIS AST 5@W 2am

s EPAOE ws ot m ams e 3Es s
Exctronjeras 09 a7 [T 52 a2

o Eqpaioks 2512 mm4 205 205W WI@ 1358
Esctranjeras [t sl 4EE 521 4 S0

Evolucién indice de Incidencia de Accidentes
de Trabajo con baja en jormade laboral

ConsT RICTION SEMICIOS

T % e o T o TR
sbbetonos —s—Edranjeras
o gk Incidencia n por cacs mil r3be corst M 21 313 S+ gutdsd Social con 81
~E 1M a2ian 41 Maics 1obr dator 46 AN & 51 ALmBTe wortingenelss por kosldems do mh:ju Yt

“E sluldos rata pidors aubiioma

Conclusiones

En las frabaojadoras exiranjeras el indice de incidencia es de 31,1 casos por cada 1000 afiliadas frente a un indice de 245 de lus espafiolas. En los
hombres el indice de incidencio es de 41,4 para exhanjeros frente o 54,1 para espafioles. El indice general para exiranjeros se ha mantenido por
debajo del de los espafioles en los dllimes fres afics, aunque disminuyendo las diferencias, después de 2004 donde se igualaren ambos indices.

Las grandes diferencias se dan en el andlisis por sectores: los indices en Servicios, Conshuccién e Indushia, son muche mayores para los extranjeros,
con un comporfamiento al alza durante el periodo analizado, u excepcién del Gltimo afio en que bajan los indice en Construccién e Industria.

El 8% de AT en mujeres y el 56% en los hombres ocurre en ocupaciones de boja cualificucidn como peones. Lus caracteristicas diferenciales del riesgo
entre espafioles y exiranjeros habria que analizarlas dentro de grupos de ocupaciones concretas, pues la diferente distribucion por ocupacién de
ambos colectivos nos puede llevar a conclusiones generales alejadas de la realidad si comparames solo los indices generales.

El desconocimiento de lu lengua no es explicacién suficiente de las diferencias en probabilidades de riesgo, ya que lus personas procedentes de
Ecuador tienen moyor indice de AT que lus procedentes de Maruecos.
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FORMACION IMPARTIDA A LOS
TRABAJADORES EN LA REGION DE
MURCIA

B an S o e ANALISIS Y VALORACION DE LA

.r/./

_' J 4 | César Lépez Nicolés.
reti o S Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcis.

& Conocer el nivel de adecuacicn de ln formacién especifica en materia de Prevencién de Riesgos Laborales en las empresas.
« Verificar si bos trabajadores reciben una farmacadn especifica, tedrica y prctica, suficiente ©n materi
+ Conocer el tipo, duracion y lemanio de |a formacion imparbda o los irabajadores en las empresas.

EMPRESAS CON TRABAJADORES
FORMADOS EN PRL

[| = MNo disponen de gestidn
preventive

O Evaluacion imcompleta

O Trabagadores sin formmacion

TIPO DE FORMACION IMPARTIDA

oTecxica  @TeoicoPrictica I

IDENTIFICACION DEL TEMARIO
IMPARTIDO

s -
@ Se identifica el temario imparido
W Mo se idertifica el temario impartido |

ADAPTACION DE LA FORMACION
ESPECIFICA AL PUESTO DE TRABAJO

8
o58.5%

O Se adepta la formacién especifca al puesio de rabajo
10 Mo se adapta |a formacién al puesio de trabajo

Conclusiones
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e ANALISIS DE LOS ACCIDENTES POR
e g e 2JJ| VUELCO DE TRACTOR AGRICOLA
"==="  OCURRIDOS EN LA REGION DE MURCIA

A. Minguez, A. Morente
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Regién de Murcia

INTRODUCCION

Los trach un equipo de rabajo para el desarollo de Ia agricultura sctusl. E1 parque de maguinaria agricola de i Regien de Murcia recoge & fecha 31 de diciembre de 2008, 20,727
tractores de ruedas inscritos en ef regisiro de maguinaria.

De los riesgos Isboreles exisientes en el sector agrario, el i vueleo de racter es gravedsd,
de . &N caso de vuelco de un tractor, #sle se incline mas de un cuarto de wella, o elioel | vehicubo.
Deben instatarse de cabinas y arcos, cada modedo de traclor. En el caso en que no se dsponga de estruciunas homologadas para un madelo, se deben

caicular y dmensionar estructunas resistentes.

Dada el numero de accidentes por vuelco de tractor que se producen en la Regidn de Murcia y la gravedad de los mismos, umm«swyahdumm-" gion de Murcia viene
proyecto para el andlisis de este ipo de accidentes. Se trata de recabar los datos sobre ellos, tanto si han

Iy

RESULTADOS

EVOLUCION DE LOS ACCIDENTES POR VUELCO DE
ACCIDENTE GRAVEDAD DE LOS ACCIDENTES e ACCIDENTES QUE GENERAN PARTE

& &P 1”-'*"’17;"?""915'
_?-_-..f-s--frf'-.’nr-.’w"_(.a’

| NUMERO TOTAL DE ACCIDENTES ANALIZADOS =37 |

ACCIDENTADO VEHICULO TAREA
EDAD PROTECCION EN CASO DE VUELCO TAREA QUE DESARROLLABA
Cabina
> 65 afios 27% o
3B.1% 822%
Abatido
TE9%
Do 37a 64 Levantad
aflos P
40,5% -
EXPERIENCIA EN CONDUCCION ANTIGUEDAD DEL VEHICULO FACTORES DE RIESGOD
DALIgee madetuadn
T30% peadeste obiticuls
O Menos de 1 aflo O Carmtis biutes dewctiae
aranda s leyantar
OF stor pernasal

obeiabafos
| Mas de 5 afics
459%
324%

l_li_l-l_l—

@G aaavelocidad en
Sermena deslave bl
0P erdda de contr | del

ehiesle

OVelscidad ercetiva e
lu'wtwﬁ Desa® nﬂ-zu uu«n Bajada
afios aflos Ll

CONCLUSIONES

= Casi el 60% de los accidentes por vuelco de tractor tienen consecuencias mortales.

= La mayoria de los tra de de proteccién y, la mayor parte de aquellos que si Ia llevaban abatida cuando se produjo el accidente.
= Es claro el envejecimiento del parque de tractores de la Regién ya que casi la mitad de los tractores accidentados tiene mads de veinte afios de antigliedad.

= La mayoria de los sep durante ¥, en la mayor parte de los casos, en en p ocon

= El tipo P aun Jubilado, tareas en su propia parcela, con un tractor de su propiedad con mds de 20 afios de antigledad.
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DETERMINACION DE ALCOHOL EN AIRE

EXHALADO EN POBLACION TRABAJADORA

INTRODUCCIGR

[AVANCE DE DATOS)

M?. Dolores Arias Garcia, Antonic Morente Sdnchez

instituto de Seguiidad y Solud Laboral de la Regidn de Murcia (1S5L)

=L

'y Sabud Laboral

habitucles.

mismo.

ha dade lugar al accidents.

#Erund primera fose el estudic se redliza en el sector de la corsfruccion de la Regidn de Murcia.

#E corsume de alcohol corelituye una practica habitual en fedes los estamentes de la sociedad. Hoy por hoy e una de e adicciones mas peligrosas v

¥ Bta dernostrada su Incidencia negativa en la percepclén de las sifuacionss de resge v la rapidez de respussta ante estas situaciones incrementando la
sersacion de seguidad, lo que se traduce en una mayor exposicion al fesgo al ne valorar éste en su dimersién real v en dar una respuesta inadscuada al

#Desde diversos colsclivos se viens incidisnde en la relacién causa-sfecto snfre la ingesta de dlcohol y los accidentes laborales, heche no demostrade dado
que no se ha establecico larelacidn enfre el accidente laboral, la concentracion de alcohol y la existencia o no de medidos de prevencion frente al riesgo que

#E Irsfituto de Seguridad v Salud Laboral de la Regién de Murcia pretende dar un primer paso que permmita cuantificar el problema v establecer ensu cao
campafice y medidas de prevenciénsi el resultade del misme asllo acorsejara.

#E avance de datos que se presenta fiene su base en el anonimate yvoluntaredad de todos los trabajadores muestreados.

OBJETIVOS Y METODOLOGIA

»Conocsr el nivel de consuma vy alcohol en la poblacisn v
sectores estuciados

#Elaboracion de la encusda y definicidn de la musesra

poblacion

*Anslizar 1a posibilicad de obtener datos comparativos ertre &l
nivel de aicohol de |a poblacidn trabajadora v &l redo de la dia

»Toma de muestrasen 03 cantros de frabaio, de forma slsatoria, a distintas horas del

*Establecer en funcitn de 05 resultados obtenidos, camparias de
sensiblizaciin para limitar 8l consum o de slcohol antes v durante
= jomada de trabajo

conclusiones y elaboracidn del informe

#Tratamiento estadistico y analisis de s datos obtenidos. Establedmiento de

N° de trabajadores muestreadas: 919
Periodo 11052010 - 211022011

PORCENTAIE DE TRABAJADORES EN LOS QUE SE DETECTA
ALGUNA FRAC CIGH DE ALC OHOL

PR DA DE LA SEMN &

B Lunes
W Marte s
1 Niéreole 5
W Jue ves
Wil res

POR TRAMO HOR ARIO

9,29

0300 a 06:00
Q0201 & 10:00
1001 & 11:00
01101 3 12:00
01201 a 13:00
01301 a 14:00
01401 a 15:00
1501 2 18:00
D160 3 17:00
17:01 3 18:00

EFECTOS INGESTA A&LCOHOL

1ot 2
- El riesgo de
mm:‘;";’"a Efectos accidentes se
multiplica
0,15 Disminucion de reflejos 1,2
Dificultad para mantener la conduccion
0,20 redtilinea 15
Falsa apreciacion de las distancias
030 Subestimacion dela velocidad 20
L Perturbacion de los movimientos
IS, S SR, W S P P e
0,50 Disminucion de lapercepcion del riesgo 30
Incremento del tiempo de reaccion
TASA MATIEA T ALVDECE. £ CORDDLION: 0,80 Pert L 45
. 5 _-1uﬂ:o ‘. 20 L g3
e 12 |Fatgaintensa ¥
isznonmi;lh_b P Iu.nm B [
1,50 Embriaguez notoria 16,0
35 Coma -
4,5 Muerte -

Fuerte: Ministerio del Interior (Direcrion Genersl de Trafico)
Antonio J. Lucas Garda - Coordinador de Segundad Vial

(Real Automavil Club de Esparia)

POR NACIONALID AD

CONCLUSIORES

[ e g —— pp— gy

< De los 919

% Miércolesy jueves son los dias de la semana en que mas alcohol se ingiere.

& Lostramos horarios en los que més alcohol se cansume coincide conla hora del almuerzo y comida.
& Elrango deedad entre los 46 y 50 aftos es donde mis presencia de alcohol se ha detectado.

@ En la nacionalidad espafiola es donde se descubre una mayor incidencia de alcohol.

& Del total de los trabajadores muestreados tan solo el 10% habia ingerido alguna cantidad de alcohol.

Ia tasa maxima

solo en § casos

permitida en la conduccidn,
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Instituto de Seguridad
y Salud Laboral

Regién gy deMusa - ANALISIS DE LOS ACCIDENTES DE TRAFICO T
IN ITINERE Y EN DESPLAZAMIENTO T
EN JORNADA LABORAL

Carmen lgnolo Marlinez, Antonio Morente Sanchez
institcto de Seguridad y Salud Labored de la Regidn de Murcia (1SSL)

Infroduccién

La conciencia preventiva conrespecte a los accidentes de hrdfico por razén del kabajo estd menos desarrolluda que para el resto de los riesgos laborales. Denkro
del plan de actividades del ISSL de la regién, se viene desarollando el proyecto de investigacidn de accidentes de wrdfico desde el afio 2004,

Objetivo y metodologia

Coneccer lus circunstancias en las que se han producide los accidentes de frdfico con objeto de establecer programas de actuacién especifica.

Para lo realizacidn del proyecto se efectud lu eluboracién de un cuestionario obteniendo informacidn sobre lus empresas o lus que pertenece el accidentado, asi’
come dates de los accidentes, datos del conductor, dates delvehiculo y uspectos especificos en Prevencidn de Riesgos Laborales.

Como poblacién de referencia se ha tomado los trabajadores de empresas de la regién, asi como auténomos con lu contingencius por aceidente laboral cubierta,
que han sufrido accidentes de trdfico in inere o en despluzamiento en jornada laboral en el periodo comprendide entre e101/03/2004 y &1 31/10/2010.

La muestra seleccionada coresponde o los accidentes mortales y agquellos cuyas lesiones han sido calfficadas como graves o muy graves. .

Resultados

Nimero de accidentes analizados Accidentes miltiples Situacién geogrdfica

En
desplazamie o

LY

Q&

2008 2007 2008 2009 2010 TOTAL

30 ;i 2
=2 Petfil accidentes en

Petfil nccidentes in Minere despluzamiento en J.L.

Alaida Recorrido y vehicule habitual
Recorride y vehicule habitual Distancia a recorrer * 100 km
Distancio o recorrer < 20 km Transporte disarecional

Sin fransporte alternative mercancias

Aspectos Preventivos Perfil uccidentado

Forma

Espafiol
31-40 afios

Exith pian de tagunna 0%
nal

Fomazion  Euema1 Pedn (in tinere)
e Conductor (en desplazamiento en J.L)

En empresas de < 50 frabajadores

S0 combmpla #1rls g0
e accident de Ffco
4n 13 Evatuacion

Conclusiones

“ Eltipo de accidente que predomina es el accidente in iinere frente al accidente en desplazamiento durante la jornada laboral .

“ Los acaidentes ocurridos in itinere, tienen lugar mayoritarinmente denfro de la Regidn de Murcia

% Es la pequefia empresa la que sufre mayor ndmero de accidentes de hrdfico frente a las grandes empresas.

“ En los planes de prevencién de riesgos lnborales no figura como aspecto especifico la seguridad vial.

# No se llevan a cabo investigaciones sobre este tipo de accidentes nise realiza un seguimiento de los mismos por parte de las empresas.
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