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1.- INTRODUCCION

La ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laboraas por objeto promover la seguridad y la
salud de los trabajadores mediante la aplicacionademedidas y el desarrollo de las actividades

necesarias para la prevencion de los riesgos desvael trabajo.

Dentro de las competencias generales de este Grgmirior en Educacion y Control Ambiental
estan las de sensibilizar y educar a la poblacgmmoviendo actitudes que contribuyan a la
conservacion y mejora del medio, informando dedigersos problemas ambientales, asi como realizar
acciones de gestibn ambiental para controlar yepest el medio natural aplicando la normativa

medioambiental existente.

La Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia asweni@énero de 1985 las competencias en
materia forestal, de conservacion de la naturaleaaa y pesca interior, vias pecuarias y demas

elementos del medio natural terrestre.

La Administracion de la Regidén de Murcia aposto amipliar el cometido del historico “Cuerpo
de Agentes Forestales” en uno mas amplio de Agémeesoambientales, y asi aparece la Ley 11/1998
gue determind la creacion del Cuerpo de Agentesiddatbientales, encomendandole las funciones
clasicas del Cuerpo de Agentes Forestales, pelwyertdo aspectos que superan el medio natural y que
corresponden a competencias de calidad ambiergald(ios, aguas, atmoésfera y suelo), aunque
aminoradas en su intensidad en calidad de colabaratambién, en la modificacion del Decreto
Legislativo 1/2000, aparecido en diciembre de 2@@4incorporan otras nuevas misiones referidas al
patrimonio arqueoldgico, como son, las emergeneiasstudio de las causas de los incendios foesstal

la educacion ambiental y la colaboracion y perséoude los delitos ambientales.

En este manual basico se recogen los principadsgaos y medidas preventivas del sector de
trabajos en Educacion y Control Ambiental en gdnesmto en labored®\dministrativas gestionar
actividades de uso publico, disefio de actividadesdeicacion ambiental, organizar y coordinar eclipo
de trabajo; como en labores propiasAdgentes Medioambientate®alizar operaciones de vigilancia y
control en espacios naturales, elaborar productoggraficos, competencias de calidad ambiental

(residuos, aguas, atmdésfera y suelo), asi combaa@acon las fuerzas y cuerpos de seguridad del
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estado, en la investigacion de delitos y faltasrerteria medioambiental. Para ello se dispone de la
Brigada de Delitos Ambientales (BRIDA).

Respecto al contenido del manual se ha estimadoveo@nte centrarlo de manera mas
especifica en la opcion de Agente Medioambientalnuidulo de Técnico Superior en Educacion y
Control Ambiental, al ser en estas actividades ddase detectan el mayor nimero de accidentes tant

por su alta probabilidad como por sus dafinas cueseias.

Este manual se complementa con los manuales yadeditle las familias profesionales agrarias,

maritimo pesquera y servicios socio culturales.

Para finalizar, hay que tener en cuenta que el Bealeto 486/1997 de Lugares de tralvaces
de aplicaciéren, bs campos de cultivo, bosques y otros terrenogajueen parte de una empresa

o centro de trabajo agricola o forestal

2.- PRINCIPALES RIESGOS LABORALES

2.1.- RIESGOS GENERALES:

2.1.1.- CAIDAS AL MISMO NIVEL

Las medidas preventivas que se adoptaran seran:

« Eliminacion y limpieza de maleza, matorrales, dsjtgrasas, desperdicios, etc.,
contra los que se pueda tropezar.

» Retirar los objetos innecesarios, envases, herraasi€ue no se estan utilizando.

* Los suelos en almacenes, torres de vigilancia gricesdeberan ser fijos, estables
y no resbaladizos, sin irregularidades ni pendgepédigrosas.

* Los equipos que puedan ocasionar pérdidas de disjudispondran de sistemas

de recogida y drenaje, eliminando rapidamentedaedad o los derrames.
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Mantener las zonas de paso despejadas y perfec¢amilueninadas de los centros
de trabajo.

Concienciar a los trabajadores del mantenimientoien y la limpieza de sus
puestos de trabajo.

Usar los EPI's apropiados en funcion de la tanesl&zar y del terreno por donde
se circule (hielo, agua, barro).Prestar una atenespecial cuando se deambula
por terrenos forestales, montes, etc.

2.1.2.- CAIDAS A DISTINTO NIVEL

Las medidas preventivas se adoptaran seran:

Asegurar todos los elementos de las escaleras dw,n@locar apoyos
antideslizantes y prestar atencion al angulo dececion y forma de utilizacion.
Asegurar las escaleras manuales con sujecciénpartsuperior o inferior.

Uso de plataformas méviles de personas en laberesrte de ramas, etc.

Prestar atencion especial cuando se deambulanpends forestales, debido a las
caracteristicas propias del terreno: irregularidaderecipicios, cortantes,
barrancos.

Uso de EPI's adecuados en trabajos en altura:, ainés6n , casco, etc.

A las escaleras de mano se debe subir con precasiginpre de frente a ellas,
agarrandose con las dos manos al subir y al bagatlevando objetos en las
manos.

Cuando los largueros sean de madera, seran de alaapgeza y bien
ensamblados, no debiéndose pintar la escalera derana
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Instalar en los altillos, torres de vigilancia ynas de trabajo elevadas, barandillas
con liston intermedio y rodapie.

Cubrir o proteger toda abertura en el suelo (pozasjas, etc.) con barandillas o

cualquier otra medida equivalente.

No transportar personas en los vehiculos agricoles los remolques aun cuando

sea necesario imprimir mas peso a estos.

2.1.3.- ATRAPAMIENTOS

Las medidas preventivas que se adoptaran seran:

Comprar maquinas y herramientas seguras que tehgaarcado CE.

Cumplir las normas de seguridad indicadas porteldante.

La toma de fuerza, poleas, engranajes, transmsi@hedescubierto de las
maquinas (tractores, remolques, desbrozadotas,) dtenen que estar
suficientemente protegidas frente a contactos antates.

Las partes peligrosas de los equipos de trabajagumaria deberan permanecer
con los dispositivos de proteccién y resguardos.

Uso de la maquinaria solo por el personal designaolo la empresa, con
formacion e informacién de sus riesgos.

Usar los equipos de proteccién individual, con radocCE que sean necesarios

en cada operacion (guantes, gafas).
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e Llevar la ropa de trabajo ajustada al cuerpo, egiteel uso de pulseras, cadenas,
etc.

 Mantener las distancias de seguridad adecuadas é&adr maquinas y los
trabajadores.

» Efectuar las operaciones de mantenimiento y desgtagempre con la maquina

parada y, por personal autorizado.

2.1.4.- CORTES Y GOLPES POR OBJETOS O HERRAMIENTAS

Las medidas preventivas que se adoptaran seran:

« Comprar herramientas seguras, que tengan el mafcBdMantenerlas en buen
estado de limpieza y conservacion y no utilizasiese encuentran defectuosas.

* Cumplir las normas de seguridad indicadas porteldante.

 Las maquinas han de disponer de la proteccion adacde las partes que
presenten riesgo de corte o golpe, impidiendo@sxa las mismas.

e Utilizar herramientas con mangos bien disefiadoar{taumanos).

* Uso de la maquinaria solo por el personal designaoio la empresa, con
formacion e informacién de sus riesgos.

¢ No regular las maquinas con peligro de corte masnéstén en funcionamiento
(motosierras, desbrozadoras, etc.)

» Usar los equipos de proteccién individual, con radecCE, que sean necesarios
en cada operacion (guantes, gafas, botas segueidad,

» Guardar las herramientas cortantes en fundas phrtes adecuados.

» Uso de ropa de trabajo protectora anti-corte, méarga, pantalon largo.
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Prestar atencion a la caida de troncos, ramas, etc.
Garantizar la estabilidad de los apilamientos, tauje anclar firmemente las
estanterias a elementos soélidos, colocando laaxangs pesadas en los estantes

bajos.

2.1.5.- GOLPES O ATROPELLOS CON VEHICULOS

Las medidas preventivas que se adoptaran seran:

Verificar las luces e indicaciones de los vehiculdscorporar espejos
retrovisores, si no tuvieran.

El remolque debe estar perfectamente sefializadolasouces indicadoras y
sefales reflectantes.

Revisar periédicamente los organos fundamentaleldeehiculos (direccion,
frenos, embrague, etc.). Comunique las posiblasidetias que encuentre.
Sefalizar adecuadamente, antes de iniciar, cualouairiobra.

Utilizar cinturon de seguridad durante la conduecié

Adecuar la velocidad en funcion a la zona o ektesrpor donde se circule.
Cuando tenga que dejar un vehiculo parado en umdigrge, colocar la marcha
contraria al sentido de la pendiente, y calzarkecaddamente.

Si necesita dirigirse al conductor, sitlese delalgleconductor a una distancia
prudencial, oblicuamente a la direccion de mararavehiculo y hagase ver para

efectuar sefales. Acérquese solo cuando el vehéstéoparado.
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2.1.6.- PROYECCIONES DE PARTICULAS

Las medidas preventivas que se adoptaran seran:

e Comprar y utilizar maquinaria y equipos de trabajo elementos de proteccién
(pantallas, resguardos, etc.) para evitar proyacg® particulas (virutas, astillas,
piedras, etc.).

» Usar equipos de proteccion adecuados con marcagdal@@&bajo que se realiza,

(gafas, cascos, pantallas de proteccion, etc.).

2.1.7.- MANEJO MANUAL DE CARGAS

Las medidas preventivas que se adoptaran seran:

10
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» Utilizar los medios mecéanicos auxiliares de marapidin de cargas disponibles o
ayuda de otras personas.

* Respetar las cargas maximas segun sexo y edad.

* Manipule las cargas flexionando piernas y braz@s)teniendo la espalda erguida
y la carga pegada al cuerpo.

» Establecer descansos periddicos.

» Formacion e informacion en técnicas para la maagidh de cargas.

2.1.8.- POSTURAS FORZADAS Y MOVIMIENTOS REPETITIV OS

» Disefio ergonémico de los puestos de trabajo, amalz los procedimientos de
trabajo.

» Seleccionar utiles de trabajo con disefio adecuadm qvitar posturas forzadas y
sobreesfuerzos.

e Posibilitar los cambios de postura y los descanalisfnando de tarea si es

factible.
» Colocar los utiles y demas medios de trabajo arele de la mano.

» Realizar la vigilancia periddica de la salud.

11
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2.1.9.- RIESGO ELECTRICO

Las medidas preventivas que se adoptaran seran:

Realizar un control visual antes de comenzar aajaab(lineas aéreas de alta y
media tensién).

Como norma general la instalacion deberd ejecutalse acuerdo a la
reglamentacion vigente.

Utilizar sistemas de puesta a tierra en combinacidgninterruptores diferenciales
y magneto térmicos.

No sobrecargar las instalaciones eléctricas ewtaad uso de ladrones o
alargadores.

Examenes periodicos de la instalacién eléctrica,caso las reparaciones por
personal autorizado.

Los vehiculos forestales deben disponer de disposie descarga a tierra de la
electricidad estatica (p. ej.: cadenas que cuelimra carroceria rozando el
suelo).

Frente a situaciones de tormenta, no circular @riculos, ni protegerse debajo
de arboles aislados o cerca de tendido eléctrico;gmarecerse en lugares
hamedos (rios, grutas, etc.).

En espacios confinados y en ambientes hiumedos, eggapos con pequefias
tensiones de seguridad.

12
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* No utilizar aparatos eléctricos con manos humedakesconectar los equipos
antes de limpiarlos.

» El interruptor principal debe estar accesible yelilde obstaculos, debiendo
permanecer cerrado el cuadro eléctrico y sefializhgeligro eléctrico.

» Guardar las distancias de seguridad entre condiscilectricos y el uso de la
maquinaria o0 medios auxiliares.

» Las herramientas portatiles sin toma a tierra, d&rnener proteccion por doble
aislamiento.

2.1.10.- EXPOSICION AL RUIDO

Las medidas preventivas que se adoptaran seran:

» Comprar maquinas y equipo

de trabajo con marcado CE
desechando las que super
los decibelios establecidog
por normativa.

» Efectuar un mantenimientd®
adecuado de maquinas
herramientas.

« Aislar las fuentes de ruido, instalandolas lo n&jesl posible de las zonas de
trabajo.

* Reducir el tiempo de exposicion mediante turnosatsajo.

» Delimitar y sefializar las zonas de exposicién iau

13
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» Utilizaremos los EPI’s adecuados al nivel de r@iodiental, que tengan marcado
CE.

* Formar e informar a los trabajadores del riesgosgp®ne trabajar con ruido.
» Disefar programas de reduccion de ruido, asi c@meadlizacion de controles

médicos.

2.1.11.- VIBRACIONES.

Las medidas preventivas que se adoptaran seran:

e Seleccionar vehiculos y otros medios de transpooie baja intensidad de
vibracion.

» Utilizar vehiculos cuyos asientos sean anti vilsiago

« Utilizar fajas anti vibratorias, cuando sea nedesdrimitar la duracion de la
exposicion.

» Uso de herramientas ergonémicas.

* Mantenimiento preventivo de la maquinaria empleadquipos de trabajo.

2.1.12.- QUEMADURAS POR CONTACTO.

Las medidas preventivas que se adoptaran seran:

14
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Apantallar y/o separar las zonas de riesgo, sefimldas adecuadamente,
evitando su contacto.

Aislar térmicamente los objetos y las herramie(@aas, mangos, etc.), asi como
las superficies calientes.

Dejar enfriar la maquinaria utilizada antes de stquoo realizar operaciones de
ajuste.

Utilizar equipos de proteccion individual con mateaCE, en caso de manipular

objetos o superficies calientes.

2.1.13.- CONTACTO CON SUSTANCIAS QUIMICAS.

Las medidas preventivas que se adoptaran seran:

Utilizar sustancias con las mismas propiedades, gq@ée sean menos peligrosas.

Almacenar los productos quimicos en lugares adesyallien ventilados,

sefalizando su ubicacion y manteniéndolos en stegses originales.

Exigir al fabricante las fichas de datos de seg@uride los productos.

Establecer un plan de accién para la utilizaciornlodeproductos: métodos de
trabajo, protecciones colectivas, individuales, aemamiento, higiene vy
limpieza, antes, durante y después de la utilizacio

Evitar el contacto con la piel utilizando mezclar paletas, guantes,
homogeneizadores.

Disponer y utilizar los equipos de proteccion indixal, con marcado CE, segun
las prescripciones de uso de estos y la ficha desdde seguridad de los

productos.

15



Regiéon de Murcia '
Consejeria de Empleo, Universidades,
Empresa y Medio Ambiente

Direccion General de Relaciones Laborales Instituto de Seguridad
y Economia Social y Salud Laboral

» Disponer de métodos de neutralizacion, recogiddeteames, y de eliminacion
de residuos.

* Mantener los recipientes cerrados. No comer, fumdreber en zonas donde
exista exposicion a contaminantes.

* Cubrir los cortes y heridas con vendajes impernasabl

* No cambiar los envases originales por recipientestgjuetar.

* Realizar las mezclas y preparados al aire librenocondiciones de buena

ventilacion.

2.1.14.- RIESGO DE INCENDIO Y EXPLOSION.

Las medidas preventivas que se adoptaran seran:

» Disponer solo de la cantidad necesaria de materiaflamables y combustibles
para el trabajo del dia; el resto se almacenatdcates independientes aislados y
ventilados.

» Prohibir fumar en todo el recinto.

» Instalacién eléctrica antideflagrante en zonas dogxista riesgo de atmésferas
inflamables.

» Revisar y mantener las instalaciones eléctricatadas y protegidas.

» Eliminar la electricidad estética que se generan@quinas, cilindros, bobinas,

etc., poniendo a tierra y con conexiones equip@@xlos elementos.

16
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Realizar revisiones periédicas de los circuitosdod&s(combustible, ignicidén) de
los vehiculos, a fin de detectar posibles fugasodebustible.

Llenar siempre el depésito con el motor parado.

Colocar extintores de incendio adecuados a la digsduego en almacenes,
maquinaria forestal, realizando el mantenimientadpéco de los equipos contra
incendios.

Implantacion y realizacion del plan de evacuaciéemergencia realizando los

respectivos simulacros de evacuacion.

2.1.15.- EXPOSICION AGENTES BIOLOGICOS (HONGOS, INSECTOS, DESECHOS
ORGANICOS)

Las medidas preventivas gse adoptaran seran:

Establecer y realizar un programa de limpieza yndiescion.

Adecuada eliminacion de desechos.

Cubrir los cortes y heridas con vendajes impernasabl

No fumar, comer, estornudar o toser sobre los mtodu potencialmente
peligrosos.

Utilizar guantes y botas de cafa alta, de gomara rofaterial impermeable en
lugares encharcados y aguas estancadas.

Mantener un grado elevado de aseo personal. Lleyaa limpia y de uso

exclusivo a la actividad que se vaya a realizar.

17
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» Cumplimiento con los protocolos de vacunacion feat posibles contagios
(hepatitis, tétanos, brucelosis, etc.).
» Extremar las precauciones ante la presencia deadgsrante riesgo de picaduras y

mordeduras de insectos, reptiles y

roedores.

2.1.16.- CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES DESFAVORABLES

Las medidas preventivas que se adoptararcalmm seran:

* Organizar las tareas de forma que las que requimayor esfuerzo o
exposicion directa al sol, se efectlen en las hibeasenor insolacion.

» Utilizar ropa fresca y adecuada y proteger la cabean gorras o
sombreros.

* Prever lugares adecuados para los descansos: spicdmatas, etc.

e Beber con frecuencia agua o liquidos no alcohdlicaemar sal en las
comidas.

Las medidas preventivas que se adoptararircmrseran:
» Disponer de instalaciones de reposo comodas yntedie
* Ingerir alimentos y bebidas calientes; no es recal@ele tomar bebidas

alcohdlicas, ya que producen una vasodilatacidifépen inicial, que
aumenta la pérdida de calor corporal.

18
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» Utilizar ropa de proteccion aislante, adecuadatentgeratura existente.

2.1.17.- FACTORES PSICOSOCIALES.

Las medidas preventivas que se adoptaran seran:

e Se intentara que el trabajador tenga la maximarrdoion sobre la totalidad del
proceso en el que esta trabajando. Distribuir olarde las tareas y competencias.
Planificar los diferentes trabajos de la jornadmiegndo en cuenta posibles
imprevistos. Realizar pausas o alternancia de dgpaea evitar la monotonia del
trabajo. Seleccionar al trabajador segun la acdidue ha de desarrollar.
Distribuir las vacaciones y compensar con descdonsaxcesos de jornada.

19
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2.1.18.- SEGURIDAD VIAL.

Las medidas preventivas que se adoptaran seran:

Respetar las normas de circulacion y la sefiabmaexistente.

» Evitar distracciones al volante: utilizacion deteisas inalambricos autorizados para
hablar por el mévil. Programar el GPS antes de eargecircular.

» Usar los sistemas y elementos de seguridad: cimtedseguridad, casco, chalecos y

triangulos reflectantes.

* No conducir bajo los efectos del alcohol, drogasealicamentos.

Adoptar las medidas necesarias en caso de patelogia afecten a la conduccion
(apneas del suefio, ataques epilépticos).
» Usar adecuadamente las luces del vehiculo, especité en la noche.
» Adaptar la velocidad a las condiciones del terreseoyrecomienda que en terrenos
abruptos la velocidad no supere los 20 Km/h.
» Utilizar marchas cortas en pendientes.

« Mantenimiento adecuado del vehiculo.

':5& " . :.-

| — J
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2.2.- RIESGOS ESPECIFICOS:

2.2.1.- USO MAQUINARIA FORESTAL

A continuacion se expone el listado no exhausteréadnaquinaria habitualmente usada:

Skidder o tractor forestal, cosechadora, buldqzadg cargadora, motoniveladora,.etc

Las medidas preventivas que se adoptaran seran:

Uso del cinturén de seguridad cuando el tractqratiga de cabina o portico.
Planificacion previa de los trabajos a desarrollar.

Verificar el funcionamiento correcto de los equiyade los elementos de
seguridad.

Mantenimiento adecuado de las protecciones y da&agiinas siguiendo las
instrucciones del fabricante.

Utilizar la maxima anchura de via posible entralase

Bajar el centro de gravedad: contrapesos, enganehageros o mas bajo
posible.

Utilizar la velocidad mas corta en descensos yaediesniveles.

Utilizar aperos con desenganche automatico.

Evitar el contacto de neumaticos con la gasolingefm¢éodos los faros y espejos
retrovisores reglamentarios.

Formacion e informacion especifica para
el uso de la maquinaria, teniendo en
cuentas las instrucciones del manual del
fabricante.

Prestar atencion especial en ascensos yr

descensos de la maquinaria utilizada.

Extremar las precauciones en lineas

eléctricas, guardando las debidas distancias deidad.

Ir provisto de extintor de incendios.

Realizar la revisiones reglamentarias en funciétadegislacion que le sea de

aplicacion ( ITV)
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2.2.2.- APLICACION DE PLAGUICIDAS.

Las medidas preventivas que se adoptaran, seran:

» Adquirir los productos en sus envases originalégengr en cuenta la ficha de
seguridad y etiqueta del producto. No trasvasado®tros recipientes sin
identificar.

» Utilizar el equipo de proteccion personal adecuqui® se especifica en la ficha
de seguridad (traje, guantes, gafas o visera, midacatc.). Debera ajustarse a
las particularidades del plaguicida.Utilizar ma@uia de pulverizacion o
espolvoreo adecuada y en buen estado. No aplicaoeima del viento y no
desatascar las boquillas obturadas soplando doocka

* No comer, beber ni fumar en zonas donde existasiipa a plaguicidas.La ropa
de trabajo debera lavarse sin mezclar con ropdiadi@ds para otros usos
diferentes.Después del tratamiento, lavarse la gdas manos antes de comer,
beber o fumar.

» Los envases vacios deben devolverse al suminisirdddey le obliga a hacerse

cargo de la gestion de los residuos derivados sieradluctos al suministrador).

2.2.3.- HERRAMIENTAS FORESTALES.

A continuacion se expone listado no exhaustivoadeherramientas forestales habitualmente

usadas: motosierra, moto desbrozadora manualadijele podar, hachas, sierras, azadas, etc
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desarrollandose las medidas preventivas de la eat@y la desbrozadora al ser estas herramieasas |

gue suelen causar mas accidentes laborales

Medidas preventivas que deberan adoptarse en eleusonotosierra:

Emplear motosierras dotadas de seguro de cadenia dplequea al desacelerar.
Deben disponer de freno de cadena, por si se peodglugebote de la maquina;
resguardo en la empuiadura trasera que evitedotsfde una rotura de cadena.
También debe llevar silenciador el tubo de escaps ynotor debe estar fijado
con amortiguadores, para evitar ruidos y vibragone

Se sujetara la maquina fuertemente con ambas mawibar trabajar con la parte
superior de la punta de la espada.En trabajos @iosierras se mantendran las
piernas separadas, intentando estar lo mas préxilmenaquina, para asi obtener
un reparto mas favorable del peso.Antes de aplicarerra al tronco, el motor
debera funcionar muy revolucionado para evitar lggedientes se traben en la
madera y arrastren consigo la maquina.En el desias®debe emplear el tronco
del arbol como proteccion para evitar posibles esoren la pierna del
operario.Para mayor seguridad en la puesta en masehcolocara la motosierra
en el suelo, cuidando que la cadena no pueda eémmaecEl transporte de la
motosierra se hara siempre con el motor parado yumala de la espada
colocada.No fumar durante el repostado y mantememéquina a distancia
prudencial de cualquier fuego. Eliminar los derrarde combustible. Arrancar el
motor en lugar alejado de donde se ha repostado.

Guardar distancias de seguridad cuando se trabajetms compafieros, evitando

trabajar mas de una persona en el mismo arbol.

Usar los equipos de proteccion individual adecuados

Marcado de los EPI’s aptos
para su uso en la operacion

de motosierras
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Las medidas preventivas que se adoptaran en eleulsomoto desbrozadora manual seran:
* Guardar distancias de seguridad cuando se tratajetros comparieros.
e Evitar que el elemento de corte contacte contran@hios duros que pueden
provocar proyecciones y rebotes incontrolados.
* Inspeccion de la zona de trabajo antes del inieidadtarea con la limpieza y
retirada de envases, piedras, etc.
» Parar el motor en labores de desatasco.
« El transporte se hara siempre con el motor paradonyla funda de proteccion
correspondiente.
» Usar los equipos de proteccion individual adecua8esutilizara ropa ceiiida al
cuerpo y anti corte.
» El trabajador debe ir equipado obligatoriamenteudearnés acolchado al que se

sujetard la maquina mediante un dispositivo

desabrochado rapido.

» Sujetar fuertemente el equipo con ambas mano
» Para arrancar el motor compruebe que el eleme
de corte esté separado del suelo o elementos yue

puedan impactar, sujetando firmemente la maquimauc@ mano (no con el pie) y

tire con la otra del tirador de arranque.

Nota: Respecto al uso de este equipo de trabage @D de enerc ﬁ
de 2012, la COMISION EUROPEA requiri6 a los Estadoembros que -
se prohibiera la comercializacion de dispositivesdrte de tipo «mayal> ﬁ

ﬁ

para desbrozadoras portéatiles de mano.
2.2.4.- INCENDIO FORESTAL
Las medidas preventivas se adoptaran en laborestideion de incendios seran:
* Imprescindible formacién tedrico practica.

» Técnicas para mantener la calma en situacionesydggencia.

» Conocimiento de las rutas de escape.
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* Nunca trabajar aislado, siempre en grupos.
» Comunicacion contintda con jefes y compafieros.
* Informacion constante de factores meteoroldgicos.

* Uso de equipos de proteccion individual y ropa adda.

2.2.5.- AGRESION FiSICA.

Las medidas preventivas que se adoptaran antedai@g fisica, como consecuencia de

su labor de vigilancia, seran:

e Informacion y formacion especifica para detectduasiones de riesgo ante
posibles agresiones.

» Auvisar de forma inmediata de las situaciones dgqeldando las indicaciones de
ubicacion.

* Minimizar en lo posible trabajos en solitario.

3.- ACTUACION EN CASO DE ACCIDENTE

En un lugar bien visible de las instalaciones dailecarse toda la informacién necesaria para la
actuacion en caso de accidente: que hacer, a guisar, numeros de teléfono, tanto interiores como
exteriores (emergencia, servicio de prevencion, temamiento, ambulancias, bomberos, mutua),
direcciones y otros datos que puedan ser de inéeréaso de accidente, especialmente los referantes

las normas de actuacion.

Ante cualquier accidente siempre se debe activaisegma de emergencia. Para ello se

deben recordar las iniciales de tres actuacionmesedrer, Avisar y Socorrer (Sistema P.A.S.)

a) Proteger. tanto al accidentado como a los servicios dersoco
b) Avisar: Alertar a los servicios de emergencia (hospitalesnberos, policia, proteccion

civil). El teléfono de emergencia es el 112.
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c) Socorrer: una vez que se haya protegido y avisado se pezoged actuar sobre el

accidentado, practicandole los primeros auxilicgediene conocimiento sobre ellos.
Al comunicarse, se debe dar un mensaje precisessobr

a) Lugar donde ha ocurrido el accidente.

b) Tipo de accidente (electrocucion, caida de alywemadura, hemorragia, fractura, etc.).

c) Numero de victimas.

d) Estado aparente de las victimas (consciencia, aanggspiracion, etc.).

e) No colgar antes de que el interlocutor lo haya rezddo, ya que puede necesitar otras
informaciones complementarias.

f) Disponer de una persona que reciba y acomparie seftogios de socorro con el fin de

guiarlos rapidamente hasta el lugar del accidente.

3.1- FRACTURAS
Se procedera de la siguiente manera:

En caso de que la fractura sea abierta, limpibefala y aplicar apositos estériles.
Inmovilizar el hueso fracturado.

Tapar al herido, para que no se enfrie.

R A

Evacuacion hasta un centro hospitalario.

3.2- HEMORRAGIAS
Se procedera de la siguiente manera:

1. Realizaremos mediante un aposito una compresidre ®rael punto de sangrado.

2. UNICAMENTE, si la hemorragia no se detiene, reanaos un torniquete con una
banda lo mas ancha posible, llevando especial daid®an la presion ejercida y
anotaremos la hora en que se ha realizado el mismo.

3. Evacuacién hasta un centro hospitalario.
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3.3- QUEMADURAS

Se procedera de la siguiente manera:

1. Refrescar la zona quemada, aplicando agua en aiiadsobre la superficie
guemada.
Aplicar un apésito estéril en la zona quemada.

3. Evacuacion hasta un centro hospitalario.

4.- SENALIZACION
Se entenderd por sefializacion de seguridad y saladi trabajo, una sefalizacion que, referida a

un objeto, actividad o situacion determinadas, @rapne una indicacion o una obligacion relativia a
seguridad o la salud en el trabajo mediante unal gfiforma de panel, un color, una sefal lumimmosa

acustica, una comunicacién verbal o una sefial glestegun proceda.

La sefalizacibn no debera considerarse una medidsidtusoria de las medidas técnicas y
organizativas de proteccion colectiva y deberazatise cuando no haya sido posible eliminar los
riesgos o reducirlos suficientemente. Al tratareeutha medida informativa, su uso, no deberd ser

abusivo ya que puede generar confusion.

4.1.- SENALES DE ADVERTENCIA
Son sefales con forma triangular, con un pictograegro sobre fondo amarillo, y

bordes negros. Advierte de un riesgo o peligro.

A\ A A\ A

Materias Materias Materias Materias Materias Cargas
inflamables explosivas Ihxicas COTTOSIVaY radiactivas suspendidas
Yehiculos Riesgo Peligro Radiaciones Mategias Radiaciones
de manutencidn eléctrico en general lizer comburenies no ionizantes
Campos magnéticos Ricsgo Caida Ricsgo Baja Materias

intensos de tropezar a distinto nivel hicldgico temperaturi nocivas o immntcs 27



Region de Murcia ’
Consejeria de Empleo, Universidades,
Empresa y Medio Ambiente

Direccion General de Relaciones Laborales Instituto de Seguridad
y Economia Social y Salud Laboral

4.2.- SENALES DE PROHIBICION

Son sefiales con forma redonda, con un pictograme rs®bre fondo blanco, bordes y

banda transversal roja. Prohibe un comportamiergceptible de provocar un peligro.

Prohibido fumar Prohibido Muimas Prohibido pasar Prohibido apagar
y encender fuego a los peatones COTL Ag0E

Entrada probibidae Agua no potakle Prohibido a los Mo tovar
& PErSOnAs vehiculos
e antlorizadas de manulencion

4.3.- SENALES DE OBLIGACION

Son sefales con forma redonda, con un pictograamcdlsobre fondo azul. Obliga a un
comportamiento determinado.

OP®O0O0

Proteccidn  Proteccion  Proteccién  Proteccidén  Proteccidn Proteccion

de la de la del vias de los de las
vista cabeza oido repiratorias pies MAanos
Proteccion Proteccidn Proteccion Viaobligatoria  Obligacidn general
del de la conira para {acompaifiada,
cuerpo cara caidas peatones si procede,

de una sefial adicional)
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4.4.- SENALES DE SALVAMENTO O DE SOCORRO

Son sefales con forma rectangular o cuadrada, cgpictograma blanco sobre fondo

verde. Proporciona indicaciones relativas a lagaslde socorro, a los primeros auxilios o a los

dispositivos de salvamento.

B 080

Direccion que debe seguirse
{sefial indicativa adicional a las siguientes)

-l

Via/salida de socorro Primeros  Camilla Ducha  Lavado de
auxilios de seguridad  los ojos
Teléfono

de salvamento

4.5.- SENALES RELATIVAS A LA LUCHA CONTRA INCENDIO S

Son sefales con forma rectangular o cuadrada, rgpictograma blanco sobre fondo

rojo. Proporciona indicaciones relativas a la utiia de los equipos de lucha contra incendios.

- ‘

2 =
v
Manguera Escalera Extintor Teléfono para
para incendios de mano la Tucha conira
incendios

Direccidn que debe seguirse
(senal indicativa adicional a las anieriores)
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4.6.- SENALES REFERIDAS AL RIESGO DE CAIDA, CHOQUES Y GOLPES.

La sefalizacion se efectuara mediante franjasnalseamarillas y negras. Las franjas

tendran una inclinacion aproximada de 45°.

4.7.- ETIQUETADO DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

Los envases de las sustancias peligrosas debertiquietados de manera legible e

indeleble al menos en la lengua espafiola y cumpliag condiciones que a continuaciéon se

indican:
Pictogramas
de peligro GHS
Identificacion del Indi ; de Peli H
naicacion 1gro: Z
Producto " it .
x = 2 Peligros Fisicos
x = 3 Peligros para la Salud
x = 4 Peligros para el Medio Ambiente
¥ )
TOLUENO N° CAS: 108-88-3
(TOLUENE)
Indicaciones de Peligre:
H225: Liqulde y vapores muy Inflamables.
H361d: Se sospecha que dana al fato.
Hi04: Puede ser mortal en caso de ingestion y panelracion en las vias respiratorias.
H3T3: Puets provocar danos en fos organos iras exposiciones profongadas o repatidas.
H315: Provoca irritacion cutanea,
H236: Puede provocar somnolencia o vérligo.
Consejos de Prudencia;
P210; Mantener alejado de fnentes de calor cmspas Ilama ablerta o superficies callentes. - No fumar,
P261; Evitar resplrar el p as.fl P ifel agrosol.
P281; Utliizar &l equipa ue B
P307 + P310; EN CASO DE INGESTION Liamar Inmsdnatamanto a-un CENTRO DE INFORMACION
TOXICOLOGICA o a un médico.
P331: NO provecar el vomito.
INDUSTRIAS QUIMICAS LUCKY & DYLAN S. M. L,
Avenida de la Estacion, 10.
30594 Pozo Estrecho, Cartagena (Murcia) 1 litro
PEL'GRO TLF 968-55 65 36
Palabra d :
da art"a o Consejos de Prudencia: Pxyz
adaveriencia x = 2 Prevencion e .z -
%= 3 Respuasts Identificacion del Cantidad

% = 4 Almacenamiento =
x = 5 Eliminacion Proveedor Nominal

- El nombre de la sustancia.
- El nombre y la direcciébn completa, incluido el nimde teléfono, del responsable de la

comercializacion bien sea el fabricante, el imptotap el distribuidor.

30



Empresa y Medio Ambiente

Regiéon de Murcia '
Consejeria de Empleo, Universidades,

Direccion General de Relaciones Laborales Instituto de Seguridad
y Economia Social y Salud Laboral

- Indicaciones de Peligro y Consejos de Prudencia.

- Pictogramas de peligro:

Explosivo Inflamable Comburente Gas a
Presion
o Irritante,
Corrosivo Téxico Narcético,
Sensibilizante Cutaneo.
Mutageno,

Peligroso para
el Medio Ambiente
Acuatico

Cancerigeno,
Sensibilizante Resp.
Téxico Reproduccion

- Cada simbolo debera ocupar por lo menos la décamea ge la superficie de la etiqueta, no
siendo en ningln caso inferior a 1cm
- Cantidad nominal.

- El nimero CE, en caso de estar asignado.

La obligaciébn de identificar los productos quimicos es exclusiva de los productos
comercializados sino que incluye cualquier prodymr&sente en el lugar de trabajo, por lo que no es
aceptable la presencia de productos sin etiquatimnificar provenientes de un trasvase, generados

el proceso o como residuos (RD 485/1997).

4.7.1.- FICHAS DE DATOS DE SEGURIDAD

El responsable de la comercializacién de un preloanga se trate del fabricante, del importador
o del distribuidor, debera facilitar al destinatadiel preparado que sea usuario profesional, gha fle
datos de seguridad que debera redactarse, al mandss,lengua espafiola oficial del Estado e in&luir

obligatoriamente la siguiente informacion:
1.- Identificacién del preparado y del responsableudeosnercializacion.

2.- Composicion/informacion sobre los componentes.

3.- ldentificacion de los peligros.
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4.- Primeros auxilios.

5.- Medidas de lucha contra incendios.

6.- Medidas en caso de vertido accidental.

7.- Manipulacion y almacenamiento.

8.- Controles de la exposicion/Proteccion personal.
9.- Propiedades fisicas y quimicas.
10.-Estabilidad y reactividad.

11.-Informacién toxicoldgica.

12.-Informacién ecoldgica.
13.-Consideraciones relativas a la eliminacion.
14.-Informacién relativa al transporte.
15.-Informacién reglamentaria.

16.-Otra informacion.

Las fichas de datos de seguridad se proporciordednrma gratuita y nunca mas tarde
de la primera entrega del preparado, y postericlensiempre que se produzcan revisiones
originadas por la aparicion de nuevos conocimiesigsificativos relativos a la seguridad y a la

proteccion de la salud y el medio ambiente.
4.7.2. INDICACIONES DE PELIGRO.

Las indicaciones de peligro son frases que, asagadina clase o categoria de peligro,
describen la naturaleza de los peligros de unastist o mezcla peligrosa, incluyendo, cuando
proceda, el grado de peligro. Las indicacionesdligno (equivalentes a las anteriores frases R),
llamadas H (de Hazard, peligro), se agrupan segligrps fisicos, peligros para la salud

humana y peligros para el medio ambiente.
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Frasa Indicacién de peligro
H20o0 Explozivio inastable.

Hz0o1 Explosivo; peligro de explosidn en masa.

Hzoz Explosivio; grave peligro de proyaccidn.

Hz2oa Explosive; peligro da incendio, de onda expansiva o da
proyeccian,

Hz04 Peligro de incendio o de proyeccidn,

Hzos Peligro de explosidn en masa en caso de incandio.
Hzzo Gas extremadaments inflamable.

Hz21 Gas inflamable.

Hzzz | Aerosol extremadamenta inflamable.

Hz23 | Aerosol inflamable.

Hz224 Liquido y vapores extramadaments inflamables.

H225 Liquida yvaporas muy inflamablas.

Haz6 Liguidos y vapores inflamables.
Hzz8 Sdlido inflamable.
H240 Peligro de explosidn en caso de calentamisnto.

Hz41 Peligro de incendio o explosién en caso de calentamiento.

Hz42 Peligro de incendio en caso de calentamiento.

H250 Seinflama espontaneameants en contacto con el aira,

Ha251 Se calienta espontaneaments; puade inflamarse.

Hzs2 Se calienta espontaneameants en grandes cantidades; pua-
de inflamarse.

Hzeo En contacto con el agua desprende gases inflamables que
puadsan inflamarse espontaneamanta.

Ha261 En contacto con el agua desprende gases inflamables.

Ha270 Puade provocar o agravar un incendio; comburante,

H271 Puede provocar un incendio o una explosidn, muy
comburants,

Ha7z Puade agravar un incendio; comburante.

Hza0 Contiena gas a presidn; peligro de explesidn en caso da
calentamiento.

Hza Contiena un gas refrigerado; puaede provocar quamaduras
o lesiones criogénicas.

Hza0 Puade ser corrosivo para los metales.

4.7.3. CONSEJOS DE PRUDENCIA

Los consejos de prudencia son frases que desdalmeadida o medidas recomendadas para
minimizar o evitarlos efectos adversos causadosapexposicion a una sustancia o0 mezcla peligrosa

durante su uso o eliminacion. Los consejos de miciddéequivalentes a las anteriores frases S),
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llamadas frases P, se seleccionan de entre lsl@stos, debiendo figurar en las etiquetas pada c
clase de peligro. Se agrupan en consejos de priadgemerales, de prevencion, de respuesta y de

almacenamiento y eliminacion.

Frase Consejo de prudencia

P1o1 Si se necesita consajo médico, tener a mano el envase o
la etiqueta.

P10z Mantener fuera del alcance de los nifios.

P10z Leer la atiquata antes dal uso.

Frase Consejo de prudencia
P21 Padir instrucciones especiales antes dal uso.

P20z | Momanipularla sustancia antes de haber laido y compren-
dido todas las instrucciones de seguridad.

P210 Mantener alejado de fuantes decalor, chispas, llama abier-
ta o superficies calientes (Bl fabricante o el proveedor es-
pecificaran las fuertes de ignicidn aplicables). Mo fumar.

P21 Mo pulverizar sobra una llama abisrta u otra fusnta de ignicidn.

Pz20 | Mantener o almacenar alejado de la ropa o materiales com-
bustibles. (Bl fabnicante o el proveador agpecificardn los
materiales incompatiblas)

P221 Tomar todas las precaucionas necesarias para no mezclar
con materias combustibles (El fabrcane o ef provasdor
especificardn los matenales incompatibles)

P22z | Mo dejar que antre en contacto con al aire.

P223 | Mantener alejado de cualquier posible contacto con al
agua, puas reacciona violentamente y puede provocar
unia llamarada.

Pzao | Mantener humedecido con (B fabricame o &l proveador
ospacificardn los marenales apropiados)

P23 Manipular en gas inerte.
P23z Proteger de la humedad.

P23z | Mantener el recipienta harméticameants carrado. (Sial pro-
ducto as wolatl y puede genarar una aimdsfera peligrosa)

P234 | Conservar dnicamente an al recipiente original.
P235 | Marteneren lugar fresco.

P240 | Conectar a tierra‘enlace equipotencial del recipients v dal
aquipo de recepcidn. (S el producto dane sonsibifdad
slectrostddca o pueds generar una atmosfera peligrosa)

P241 Utilizar un material eléctrico, de ventilacidn o da iluminacidn
antideflagranta. (El fabricante o el proveador especificardn
otros agquipos)

P242 | Ltilzaranicaments harramiantas que no produzean chispas.

P24z | Tomar medidas de precaucidn contra descargas
electrostaticas.

P244 | Mantenerlas valvulas de reduccion limpias de grasay aceite.

P250 Evitar la abrasidn/el choquefa friccidn. (E fabrcante o
ol proveador especificaran lo que constituye un manajo
descuidada)

P251 Recipiente a prasidn: no parforar ni quamar, aun después
del uso.
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5.- PLANES DE AUTOPROTECCION EN SITUACIONES DE EMER GENCIA

Se define el Plan de Autoproteccion como el docimene establece el marco organico y
funcional previsto para un centro, establecimieagpacio, instalaciéon o dependencia, con el objeto
prevenir y controlar los riesgos sobre las persgras bienes y dar respuesta adecuada a las @®sibl
situaciones de emergencia, en la zona bajo respitidad del titular de la actividad, garantizando |

integracion de éstas actuaciones con el sistemapule proteccion civil.

El Plan de Autoproteccion abordara la identificacyéevaluacion de los riesgos, las acciones y
medidas necesarias para la prevencion y controedgos, asi como las medidas de proteccion y otras

actuaciones a adoptar en caso de emergencia.

El Plan de Autoproteccion habra de estar redactadirmado por técnico competente
capacitado para dictaminar sobre aquellos aspeetasionados con la autoproteccion frente a los
riesgos a los que esté sujeta la actividad, y gosigualmente por el titular de la actividad. Se
designard, por parte del titular de la actividath persona como responsable Unica para la gestion d

las actuaciones encaminadas a la prevencion yn&lotale riesgos.

El Plan de Autoproteccion se recogera en un docton@mco cuya estructura y contenido
minimo, (R.D. 393/2007 Norma Béasica de Autoprot@tae los centros, establecimientos que puedan

dar origen a situaciones de emergencia Anexcsk Jetalla a continuacion:

Capitulo 1. Identificacion de los titulares y del mplazamiento de la actividad.

1.1 Direccién Postal del emplazamiento de la at#idi Denominacion de la actividad,
nombre y/o marca. Teléfono y Fax.

1.2 Identificacion de los titulares de la actividdbmbre y/o Razén Social. Direccion
Postal, Teléfono y Fax.

1.3 Nombre del Director del Plan de Autoprotecagidrel director o directora del plan de
actuacion en emergencia, caso de ser distintoscédm Postal, Teléfono y Fax.

Capitulo 2. Descripcion detallada de la actividad @el medio fisico en el que se desarrolla.

2.1 Descripcion de cada una de las actividadesrddadas objeto del Plan.
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2.2 Descripcion del centro o establecimiento, ddpeoias e instalaciones donde se
desarrollen las actividades objeto del plan.

2.3 Clasificacion y descripcion de usuarios.

2.4 Descripcion del entorno urbano, industrial tured en el que figuren los edificios,
instalaciones y areas donde se desarrolla la datlvi

2.5 Descripcion de los accesos. Condiciones desdtiogad para la ayuda externa.

Este capitulo se desarrollard mediante documemtasicrita y se acomparfara al menos la
documentacién grafica siguiente:

» Plano de situacion, comprendiendo el entorno proxumbano, industrial o
natural en el que figuren los accesos, comunicasiogtc.

» Planos descriptivos de todas las plantas de |died| de las instalaciones y de
las areas donde se realiza la actividad.

Capitulo 3. Inventario, andlisis y evaluacion de #sgos.

Deben tenerse presentes, al menos, aquellos riesgosdos por normativas sectoriales. Este
capitulo comprendera:

3.1 Descripcién y localizacion de los elementostalaciones, procesos de produccion,
etc. que puedan dar origen a una situacion de emeey o incidir de manera
desfavorable en el desarrollo de la misma.

3.2 Identificacion, analisis y evaluacién de lassgos propios de la actividad y de los
riesgos externos que pudieran afectarle. (Riesgndemplados en los planes de
Proteccion Civil y actividades de riesgo proximas).

3.3 Identificacidn, cuantificacion y tipologia deslpersonas tanto afectas a la actividad
como ajenas a la misma que tengan acceso a lesiag]ifnstalaciones y areas donde se
desarrolla la actividad.

Este capitulo se desarrollard mediante documemtasicrita y se acomparfara al menos la
documentacién grafica siguiente:

= Planos de ubicacion por plantas de todos los elermeyio instalaciones de
riesgo, tanto los propios como los del entorno.

Capitulo 4. Inventario y descripcion de las medidag medios de autoproteccion.

4.1 Inventario y descripcion de las medidas y mediomanos y materiales, que dispone
la entidad para controlar los riesgos detectaddsgm®ar las situaciones de emergencia y
facilitar la intervencion de los Servicios ExtermesEmergencias.

4.2 Las medidas y los medios, humanos y materialsponibles en aplicacion de
disposiciones especificas en materia de seguridad.
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Este capitulo se desarrollara mediante documemt@sicrita y se acomparfara al menos la
documentacion gréfica siguiente:

» Planos de ubicacion de los medios de autoprotec@donforme a normativa
UNE.

» Planos de recorridos de evacuacion y areas deneominto, reflejando el
namero de personas a evacuar o confinar por degas $os criterios fijados en la
normativa vigente.

» Planos de compartimentacion de areas o sectomssge.

Capitulo 5. Programa de mantenimiento de instalacites.

5.1 Descripcion del mantenimiento preventivo de liastalaciones de riesgo, que
garantiza el control de las mismas.

5.2 Descripcion del mantenimiento preventivo de ifetalaciones de proteccion, que
garantiza la operatividad de las mismas.

5.3 Realizacion de las inspecciones de seguridadukrdo con la normativa vigente.
Este capitulo se desarrollara mediante documemtasiorita y se acompafiara al menos
de un cuadernillo de hojas numeradas donde queelgjadas las operaciones de

mantenimiento realizadas, y de las inspeccionesdaridad, conforme a la normativa de
los reglamentos de instalaciones vigentes.

Capitulo 6. Plan de actuacidon ante emergencias.

Deben definirse las acciones a desarrollar pareoetrol inicial de las emergencias,
garantizandose la alarma, la evacuacion y el soscGomprendera:

6.1 Identificacion y clasificacion de las emergesci
» En funcion del tipo de riesgo.
= En funcion de la gravedad.
= En funcion de la ocupacion y medios humanos.

6.2 Procedimientos de actuacion ante emergencias:

= Deteccion y Alerta.
= Mecanismos de Alarma:

1.- Identificacion de la persona que dara los aviso

2.- ldentificacién del Centro de Coordinacion demktion de Emergencias

de Proteccion Civil.
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= Mecanismos de respuesta frente a la emergencia.
= Evacuacion y/o Confinamiento.

» Prestacion de las Primeras Ayudas.

*» Modos de recepcion de las Ayudas externas.

6.3 Identificacion y funciones de las personas vigms que llevaran a cabo los
procedimientos de actuacion en emergencias.

6.4 Identificacion del Responsable de la puestanarcha del Plan de Actuacion ante
Emergencias.

Capitulo 7. Integraciéon del plan de autoproteccidmen otros de &mbito superior.

7.1 Los protocolos de notificacion de la emergencia

7.2 La coordinacion entre la direccion del PlarAdéoproteccion y la direccion del Plan
de Proteccion Civil donde se integre el Plan deopdteccion.

7.3 Las formas de colaboracion de la Organizac@®Autoproteccion con los planes y las
actuaciones del sistema publico de Proteccion Civil

Capitulo 8. Implantacion del Plan de Autoproteccion

8.1 Identificacion del responsable de la implaritadel Plan.

8.2 Programa de formacién y capacitacién para mslop@l con participacion activa en el
Plan de Autoproteccion.

8.3 Programa de formacién e informacion a todo efsgnal sobre el Plan de
Autoproteccion.

8.4 Programa de informacidn general para los ussiari
8.5 Senfalizacion y normas para la actuacion deaniss.
8.6 Programa de dotacion y adecuacién de mediosrialats y recursos.

Capitulo 9. Mantenimiento de la eficacia y actualiacion del Plan de Autoproteccion.

9.1 Programa de reciclaje de formacion e informacio
9.2 Programa de sustitucion de medios y recursos.
9.3 Programa de ejercicios y simulacros.

9.4 Programa de revision y actualizacion de toddoleumentacion que forma parte del
Plan de Autoproteccion.

9.5 Programa de auditorias e inspecciones.
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Anexo |. Directorio de comunicacion.

a. Teléfonos del Personal de emergencias.
b. Teléfonos de ayuda exterior.
c. Otras formas de comunicacion.

Anexo Il. Formularios para la gestion de emergencis

Anexo lll. Planos.

6.- NORMATIVA APLICABLE

La legislacion aplicable sobre prevencion de melgborales para trabajadores de Educacion y

Control Ambiental es:

a)

b)
c)

d)

f)

¢)

h)

)

Real Decreto 3349 / 1983 sobre reglamentacion dguplidas y Real Decreto 280/1997
sobre limites maximos y control de residuos deutagas.

Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales

Real Decreto 363/1995 sobre notificacion de susianwuevas y clasificacion, envasado y
etiquetado de sustancias peligrosas y modificasiposteriores.

Real Decreto 485/1997 sobre disposiciones minimanaeria de sefializacién de seguridad
y salud en el trabajo y Guia Técnica de desarddldNSHT.

Real Decreto 486/1997 por el que se establecedisgssiciones minimas de seguridad y
salud en los lugares de trabajo y Guia Técnicaedardbllo del INSHT.

Real Decreto 487/1997 sobre disposiciones minineaseatjuridad y salud relativas a la
manipulacion manual de cargas que entrafie rieggoparticular dorsolumbares, para los
trabajadores y Guia Técnica de desarrollo del INSHT

Real Decreto 773/1997 sobre las disposiciones namide seguridad y salud relativas a la
utilizacién por los trabajadores de equipos de gumbn individual y Guia Técnica de
desarrollo del INSHT.

Real Decreto 1215/1997 por el que se establecedidpssiciones minimas de seguridad y
salud para la utilizacion por los trabajadores ae dquipos de trabajo y Guia Técnica de
desarrollo del INSHT.

Real Decreto 664/1997 sobre la proteccion de &dsajadores contra los riesgos relacionados
con la exposicion a agentes bioldgicos duranteablajo y Guia Técnica de desarrollo del
INSHT.

Ley 11/1998 que determind la creacion del CuerpAgintes Medioambientales
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k) Real Decreto 769/1999 reglamento de aparatos @preagie deroga parcialmente al Real

)

Decreto 1244/1979.
Real Decreto 202/ 2000 sobre normas relativas endygpuladores de alimentos.

m) Real Decreto 374/2001 sobre la proteccion de ladspalseguridad de los trabajadores contra

p)
a)

)

los riesgos relacionados con los agentes quimicoante el trabajo y Guia Técnica de
desarrollo del INSHT.

Real Decreto 614/2001 sobre disposiciones mininasa protecciéon de la salud y la
seguridad de los trabajadores frente al riesgotredécy Guia Técnica de desarrollo del
INSHT.

Real Decreto 842/2002 reglamento electrotécnicdala tension e instrucciones técnicas
complementarias.

Ley 54/2003 de reforma del marco normativo de év@ncion de riesgos laborales.

Real Decreto 171/2004 por el que se desarrollartetuip 24 de la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales, en materia delic@aion de actividades empresariales.
Real Decreto 1311/2005 sobre la proteccion de lledsala seguridad de los trabajadores
frente a los riesgos derivados de la exposicidib@eiones mecanicas

Real Decreto 286/2006 sobre la proteccion de ladsglla seguridad de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposididaido.

Real Decreto 393/2007 por el que se aprueba la dl@éasica de Autoproteccion de los
centros, establecimientos y dependencias que putdarigen a situaciones de emergencia,
modificado por el R.D. 1468/2008,

Reglamento (CE) num. 1272/2008 sobre clasifica@figuetado y envasado de sustancias y
mezclas.

Real Decreto 384/2011por el que se estableceudd tie Técnico Superior en Educaciéon y
Control Ambiental.

Resolucion de 21 de febrero de 2012, de la DiracGéneral de Empleo, por la que se
registra y publica el Acuerdo entre la Federaciépdfola de Asociaciones de Empresas
Forestales y del Medio Natural y las Federaciong@limentarias de CC.O0 y UGT, para
el fomento de la prevencidn de riesgos laboralasformacion y las cualificaciones

profesionales en el sector forestal.
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