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PRESENTACION

El presente manual no trata de ser una guia de interpretacion rigida y exhaustiva de todos
y cada uno de los riesgos y las medidas preventivas a establecer por las empresas del
sector de las Artes Graficas. Mas bien lo que pretende es dar a conocer los riesgos
laborales mas importantes y los que concurren con mas frecuencia en las empresas, asi
como las medidas preventivas que se pueden implantar para evitarlos y controlarlos.

La idea que surgida antes de la elaboracion del presente manual es la de ser fieles a la
realidad de las empresas y al momento en el que nos encontramos. Para ello se decidid
aportar datos estadisticos recogidos de fuentes como el Instituto Nacional de Estadistica
(INE) o el sistema DELTA de comunicacion de accidentes de trabajo. Con respecto a
estos datos resaltar que en el desarrollo de este manual se han tenido en consideracion,
de forma primordial, los riesgos que mas frecuentemente aparecen o0 que originan
accidentes de mas gravedad, lo cual resulta del todo l6gico y coherente.

Se pretendié ademas que no fuera un documento enrevesado ni de dificil lectura, por lo
gue se ha tratado de eliminar textos enredados o ambiguos y utilizar un lenguaje lo mas
coloquial y sencillo posible.

En cuanto a las imagenes, se han incorporado un importante nimero de ellas que
entendemos aportan una vision de contexto muy importante, y al mismo tiempo hacen que
la lectura sea mas llevadera y amena.

Aunque el documento se titula “manual basico” el nimero de paginas del mismo da pié a
interpretar que es una guia algo mas avanzada. No obstante creemos que fue el més
adecuado dado que de forma general no se pretendié entrar en detalles excesivamente
precisos y en algunos casos los temas a tratar proporcionan solamente una informacién
reducida.

El manual viene completado con anexos en los que se ha pretendido ampliar cierta
informacion, sin otro fin que el de evitar la necesidad de utilizar como ayuda otras fuentes
de informacién en el momento de su lectura.

Gran relevancia para el desarrollo de este manual han tenido las diferentes empresas que
nos han aportado las caracteristicas de las principales tareas que realizaban y los
posibles riesgos que podian llevar aparejados. Por ello se les ha dedicado el ultimo
capitulo en agradecimiento a su colaboracion.

Esperamos que este manual sirva para el cometido que nos hemos propuesto: divulgar
los conocimientos en prevencion de riesgos laborales.
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1. Caracteristicas del sector.

El sector de las Artes Graficas al cual dedicamos este manual esta englobado dentro del
grupo 18.1 Artes Graficas y servicios relacionados con las mismas de la Clasificacion
Nacional de Actividades Econdmicas (CNAE-2009) y en la clase 22.2 Artes Gréficas y
actividades de los servicios relacionados con las mismas. (CNAE-1993)

La actividad en el sector de las artes gréficas es una sucesion de operaciones que se
realizan en diferentes méquinas (guillotina, cizalla, troqueladora, maquinas de impresion,
rotativa offset, slotter, insoladoras, plotter, etc.) o en una sola que realiza el trabajo de
varias de las nombradas.

Los procesos de trabajo se sintetizan en las siguientes tareas:

1. Manipulacion de papel y carton: cortandolo a diferentes tamafos, plegandolo de
diversas formas, rebobinandolo y adaptando y transformandolo segun la utilizacion
prevista.

2. Preimpresion: tareas donde se preparan y componen las imagenes y textos a ser
impresos. Hoy en dia la herramienta de trabajo utilizada es el ordenador.

3. Impresion: incluyendo dentro de éste la tipografia, litografia (offset), huecograbado,
serigrafia, flexografia, y reprografia, todos ellos métodos que sirven para transferir
texto o imagenes sobre diferentes tipos de papel o carton.

4. Acabado y encuadernacion: realizando operaciones de plegado, perforado, cosido,
troguelado, corte y su posterior encuadernacion.

En los ultimos tiempos este sector ha tenido un desarrollo tecnolégico muy notable debido
a la incorporacion de técnicas informaticas, controles electrénicos, tintas de secado
mediante rayos ultravioletas,... Este desarrollo tecnolégico ha propiciado la evolucién de
los procesos de trabajo eliminando ciertas técnicas mas peligrosas como el revelado de
peliculas, el uso de tintas con disolventes, sustitucion de maquinas tipograficas,... y se
incorporan otras con menos riesgos: utilizacion de tintas al agua, empleo de planchas de
impresion, utilizacion de elevadores de pilas de papel,...

Resulta obvio que los cambios sufridos han modificado los riesgos del sector, siendo el
tipo de lesiones mas frecuentes las contusiones, heridas, esguinces por atrapamientos en
organos moviles, golpes y cortes con herramientas y objetos, caidas de personas al
mismo nivel, sobreesfuerzos por posturas inadecuadas y aparecen también gquemaduras
guimicas por contacto con acidos, cromatos, alcalis, etc.
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1.1. Estadisticas generales del sector.

Los datos recogidos en este apartado nos muestran la situacién del sector tanto en lo
referente al nUmero de empresas como de trabajadores asi como su evolucién desde el
afio 2005 hasta ahora. Fuente: Instituto Nacional de Estadistica.

1.1.1. Evolucion del numero de empresas.

20000+
16977 16904 17086 17318 17037

16126

15000~

10000-|

5000+
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|DRESTO ESPARA 0 REGION DE MURCHA |

En el grafico se muestra la evolucion del numero de empresas dedicadas a las artes
gréficas en el periodo 2005-2010 tanto a nivel nacional como a nivel regional. Se observa
gue las variaciones no son significativas.

1.1.2. Distribucién por afio del numero total de trabajadores a nivel nacional.

94000 +
91000 4
88000 4
85000 4
82000 4
79000 4
76000 4

73000 4
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Con respecto al numero de trabajadores del sector se observa que a nivel nacional existe
un paulatino decrecimiento acentuado en los dos ultimos afos.
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1.2. Siniestralidad del sector de Artes Graficas.

1.2.1. Numero de accidentes en la Regién de Murcia segun grado de la lesién.

2010

2009

2008

2007

2006

2005

‘ OLEVES ®BGRAVES OMUYGRAVES 0OMORTALES ‘

La practica totalidad de los accidentes ocurridos dentro del sector de las artes graficas
son de caracter leve. No obstante se observan puntualmente accidentes de tipo grave,
muy grave o mortal.

1.2.2. Distribucion del total de los accidentes en la Region de Murcia segun el
lugar del accidente.

160+
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20
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‘El TOTAL ACCIDENTES O EN CENTRO DE TRABAJO O IN ITINERE ‘

Mayoritariamente los accidentes ocurren dentro del centro de trabajo. Significar que se ha
producido una progresiva disminucién de los accidentes tanto de los ocurridos dentro del
centro de trabajo como in itinere los ultimos tres afios.
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1.2.3. Distribucion porcentual del total de los accidentes en la Region de Murcia
segun el tipo de accidente. (2005-2010).

16,30%

18,85%

O SOBREESFUERZOS O GOLPE CONTRA OBJETO

O APLASTAMIENTO POR CAIDA, TROPIEZO, O CORTES Y PUNZAMIENTOS

@ COLISION INCLUIDO VEHICULOS O ATRAPAMIENTO

O SIN INFORMACION O CONTACTO CON SUSTANCIAS PELIGROSAS
O QUEMADURAS B INFARTOS

Resaltar que los accidentes se deben en primer lugar a sobreesfuerzos (36,84%) seguido
por golpes contra objetos (18,85%) y en tercer lugar aplastamientos por caidas (16,30%).

1.2.4. Distribucion porcentual del total de los accidentes en la Region de Murcia
segun la parte del cuerpo lesionada. (2005-2010)
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Con respecto a la parte del cuerpo méas afectada por las lesiones sefialar que
corresponde a la espalda, seguida de los dedos y las extremidades inferiores.
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1.2.5. Distribucién de los accidentes en la Regién de Murcia segun el namero de
trabajadores de las empresas. (2005-2010)
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Con respecto a la relacion entre el numero de trabajadores de las empresas y los

accidentes ocurridos en las mismas, destacar que el mayor porcentaje se produjo en
empresas de menos de 11 trabajadores (27,67%).
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1.3. Equipos de Trabajo, herramientas, utiles.

®

4

instituto de Seguridad

Las maquinas mas corrientemente utilizados en este sector son las siguientes:

y Salud Laboral

lll *

presora offset

| Canteadora

Impresora serigrafica

Ploter de corte

Ploter
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Cortadora/separador de
bobinas

Insoladora

Perforadora
encuadernadora

—
. |

Traspaletas elevadoras Traspaleta eléctrica Cosedora alambre
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Impresora tipografica
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Encoladora

encuadernadora

Instituto de Sequridad
y Salud Laboral

Plegadora

Las herramientas, utiles y equipos de trabajo mas corrientemente utilizados en este sector

son los siguientes:

Grapadora manual

Desperfolladora
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taladradora de papel
manual

Canteadora manual Perforadora Elevador de palet manual
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2. Principales riesgos y medidas preventivas.

En este apartado se han dividido los riesgos que a los que se halla sometido este tipo de
empresas en varios apartados: Seguridad, Higiene, Ergonomia y Psicosociologia.

2.1. Seguridad.
2.1.1. Caida al mismo nivel.

2.1.1.1. A quesedeben:

Tropiezos con materiales situados en zonas de paso
(cajas, botes, palets,...), o conducciones a nivel del
suelo (cables, tuberias salida gases, mangueras aire
comprimido,...)

Resbalones al pisar sobre: restos de liquidos, grasas,
tintas, trapos o papeles.

Utilizar calzado inadecuado y/o llevar los cordones de
los zapatos sueltos o mal atados.

Herramienta y Gtiles de trabajo por el suelo.

Perdida de la estabilidad al coger y transportar cargas.
Correr por zonas de trabajo.

Pisar sobre suelos en mal estado.

2.1.1.2. Como se previenen o corrigen:

Instalar las conducciones preferentemente de forma
aérea o subterranea.

Mantener las zonas de paso despejadas de materiales
y perfectamente iluminadas.

Mantener el puesto de trabajo libre de obstaculos
ordenando y recogiendo constantemente materiales o
equipos sobrantes.

Limpiar de forma periddica los lugares de trabajo y
rapidamente los vertidos o derrames accidentales.
Utilizar recipientes adecuados para los deshechos y
vaciarlos con la frecuencia necesaria.

Realizar un mantenimiento periédico de los suelos
sustituyendo los  materiales  resbaladizos  por
antideslizantes.

Las herramientas y materiales que se encuentren en
cada puesto de trabajo seran los necesarios para
realizar la labor en cada momento, situandose el resto
ordenadamente en los soportes destinados para ello.

No transportar manualmente cargas que impidan la vision.

Usar calzado apropiado, con suela antideslizante. Los cordones siempre anudados.
Marcar y sefializar los obstaculos que no puedan ser eliminados.
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2.1.2. Caida a distinto nivel.

2.1.21. A que sedeben:

Tropiezos en las siguientes
situaciones: subiendo o bajando
escaleras fijas, subir o bajar de
tarimas, estantes o escalones de
las maquinas.

Ausencia  de proteccion y
sefializacion en altillos, huecos,
aberturas, etc.

Utilizacién incorrecta de escaleras
manuales o mal estado de las
mismas.

Caida desde vehiculos o carretillas
elevadoras: al subir, bajar,
manipular carga,...

Utilizar como escaleras elementos
inestables o no apropiados (sillas,
mesas, taburetes, etc.).

2.1.2.2. Como se previenen o corrigen:

Todas las aberturas y desniveles que
supongan un riesgo de caida de personas
se

cubrirdn o protegerdn mediante barandillas.
Los elementos de acceso a puntos
elevados de las maquinas, plataformas de
trabajo y medios de transporte estaran
dotados de barandillas o puntos de agarre,
y sus peldafos seran antideslizantes.

Las escaleras fijas estaran dotadas de
barandillas y peldafios con superficies
antideslizantes.

Apoyar las escaleras de mano con un
angulo correcto. Subir y bajar siempre de
frente a ellas, agarrdndose con las dos
manos y no llevando objetos en las mismas.
Deberan llevar apoyos antideslizantes.
Realizar un mantenimiento adecuado.

No utilizar como escaleras elementos
inestables o no apropiados.
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2.1.3. Cortes y punzamientos.

2.1.3.1. A que sedeben:

Empleo de herramientas improvisadas
o en mal estado (sin filo, sin mango,...)
Utilizacion inadecuada de herramientas
manuales (especialmente el cuter).
Contacto con cuchillas o aristas
cortantes de las maquinas durante
labores de: limpieza, mantenimiento,
reparacion,...

Contacto con érganos de corte de las
maquinas: inexistencia o eliminacion de
resguardos, accionamiento
inadecuado,...

Contacto con el punto de operacion
accesible en maquinas: grapadora,
agujas de cosido,...

Cortes al manipular papel o carton.

2.1.3.2. Como se previenen o corrigen:

Elegir la maquinaria y herramienta
adecuada para cada tarea.

No utilizar utiles o herramientas en mal
estado.

Proteger los érganos peligrosos de las
maquinas y revisar de forma periddica
su colocacion y buen estado de
funcionamiento.

Guardar los objetos y herramientas
cortantes 0 punzantes
(destornilladores, tijeras, cuter, etc.)
tan pronto como se termine de
utilizarlos, en sus fundas o
protecciones y/o en  armarios
especificos. Cada cosa en su sitio y
un sitio para cada cosa.

Dar formaciébn a los trabajadores
respecto al uso y riesgos que entrafa
la maquinaria o herramienta utilizada
en su puesto de trabajo.

Utilizar los equipos de proteccion individual adecuados a cada tarea.

15/64



MANUAL BASICO DE PREVENCION 'S
Regi6n de Murcia DE RIESGOS LABORALES _
u ARTES GRAFICAS iRai o Beguiaes

y Salud Laboral

2.1.4. Golpesy choques

2.1.41. A que sedeben:

Mal uso de las herramientas manuales.

Caida de objetos en manipulacion o transporte: dificil
agarre, inestabilidad de la carga, mal atados o sujetos,
peso excesivo,...

Golpes contra objetos por falta de orden y limpieza en
lugares de trabajo y zonas de paso (parte sobresaliente
de maquinas, objetos, materiales,...)

Procesos de regulacion, reglaje y puesta a punto de las
maquinas.

Golpe por atropellos de equipos moviles de trabajo:
carritos, transpaletas, carretillas elevadoras,...

Choques al ir despistado al caminar o al manipular una
carga.

2.1.4.2. Como se previenen o corrigen:

Elegir la maquinaria y herramienta
adecuada para cada tarea.

No utilizar Gtiles o herramientas en mal
estado.

Orden y limpieza en los lugares de
trabajo y zonas de paso.

En las empresas que existan equipos
moviles de trabajo establecer normas
de circulacion y delimitar zonas de paso
y circulacién.

Utilizar los equipos de proteccion
individual adecuados a cada tarea.

2.1.5. Atrapamientos.

2.15.1. A quesedeben:

Procesos de limpieza, regulacion, reglaje y puesta a
punto de las maquinas con ésta en marcha.
Alimentacion y retirada de papel en las maquinas.
Atrapamiento con érganos moviles de las maquinas
por inexistencia o eliminacibn de resguardos o
dispositivos de seguridad

Atrapamiento en el punto de operacion accesible de
las maquinas por llevar ropa holgada, pulseras,
anillos, pelo suelto,...
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2.1.5.2. Como se previenen o corrigen:

Efectuar las operaciones de mantenimiento, y
limpieza con la maquina parada vy
adecuadamente enclavada.

Proteger los 6rganos moviles de las maquinas
y revisar de forma periddica su colocacion y
buen estado de funcionamiento.

Uso de las maquinas peligrosas solo por el
personal designado.

Dar formacién a los trabajadores respecto al
uso y riesgos que entrafia la maquinaria o
herramienta utilizada en su puesto de trabajo.
Utilizar los equipos de proteccion individual

adecuados a cada tarea.
No llevar ropa holgad, pelo suelto, pulseras, anillos,...

2.1.6. Golpes y aplastamientos por caida de objetos
y materiales.

2.1.6.1. A que se deben:

Mal apilamiento del material situado en altura.

Ausencia de estabilidad en cargas transportadas.

Caida de materiales mal apilados.

Transportar  cargas  suspendidas  sobre  otros
trabajadores.

Uso de equipos de elevacion por personal no designado
ni adiestrado.

Maquinas y equipos de trabajo en deficiente estado de
conservacion.

2.1.6.2. Como se previenen o corrigen:

Los almacenamientos de materiales deben
ser estables y seguros, no superando alturas
de apilamiento que puedan suponer un riesgo
= elevado en caso de caida.
_ Sujetar o anclar firmemente las estanterias a
4 elementos solidos.

T e Los equipos de elevacion de cargas deben
e ser utlizados por personal designado y
' s cualificado.

Respetar la capacidad de carga y estabilidad
de los equipos de trabajo. La carga debe ir
g correctamente sujeta.
: Realizar el mantenimiento periddico de los
equipos de elevacion y carga.
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2.1.7. Contactos eléctricos directos e indirectos.

2.1.7.1.

Rotura de carcasas y elementos de

proteccion

elementos en tension.

Cables eléctricos en mal estado:
tendidos sobre el suelo, golpeados
por almacenamiento préximo,...
Magquinas sin instalacién de puesta a
tierra o con ésta inadecuada.
Inexistencia de proteccion diferencial
en las instalaciones eléctricas.

2.1.7.2.

MANUAL BASICO DE PREVENCION
DE RIESGOS LABORALES
ARTES GRAFICAS

A que se deben:

de las instalaciones vy

Como se previenen o corrigen:

formado y cualificado.
Como recomendaciones de uso:

®

—til __/"
Instituto de Segquridad
y Salud Laboral

Realizar mantenimiento periddico
de las instalaciones (diferencial,
puesta a tierra, canalizaciones,
aislamientos,...)

Instalar dispositivos diferenciales
de alta sensibilidad.
Recomendable en todos los
cuadros eléctricos finales que
alimentan a maquinas o equipos
de trabajo.

Las instalaciones  eléctricas
deben ser reparadas y
mantenidas por empresas

instaladoras  autorizadas. Los
equipos eléctricos podran ser
reparados y mantenidos por
personal autorizado, debidamente

Todos los cuadros eléctricos deberan estar correctamente cerrados y

sefalizados.

En caso de averias en los equipos eléctricos: desconectar el equipo y

comunicar los dafios para su reparacion.

No manipular equipos eléctricos con manos hiumedas o mojadas.

Evitar sobrecargar las instalaciones mediante el uso de bases multiples.
No desconectar equipos eléctricos tirando del cable sino de la clavija.
Usar herramientas portatiles eléctricas con doble aislamiento.
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2.1.8. Incendio y explosion.

2.1.8.1. A que sedeben:

Fumar y encender fuegos en el centro de trabajo.
Instalaciones eléctricas defectuosas o sobrecargadas.

Uso de sustancias inflamables o combustibles en el puesto de
trabajo.

Almacenamiento conjunto de diferentes sustancias que
puedan provocar incendio o explosion.

Equipos de extincion de incendios inaccesibles y/o
defectuosos.

2.1.8.2. Como se previenen o corrigen:

Prohibicion de fumar y encender fuegos en los
lugares de trabajo.

No sobrecargar las instalaciones eléctricas con
el uso de bases multiples.

Disponer en el puesto de trabajo solo de la
cantidad necesaria de materiales inflamables y
combustibles.

Alejar de las zonas de incendio las fuentes de
calor. Los almacenamientos deben estar
separados del lugar de trabajo, en locales o
armarios independientes y cerrados. No se
almacenaran conjuntamente distintas sustancias
gue pueden reaccionar provocando incendios y
explosiones.

Instalaciones eléctricas antideflagrantes en
zonas donde exista riesgo de incendio o
explosion.

Instalar sistemas de deteccién y alarma de incendio.

Sefializar y dejar libres de obstaculos las salidas de emergencia.

El acceso a los equipos de extincion de incendios estara libre de obstaculos. El
mantenimiento se realizard de acuerdo a la reglamentacion vigente.

Colocar extintores adecuados a las posibles clases de fuego.

Formar a los trabajadores sobre la forma de actuar en caso de incendio.

Planificar y realizar regularmente ejercicios de evacuacion simulada.

Mantener visibles en zonas estratégicas un listado
de teléfonos de servicios de urgencia.

2.1.9. Quemadura por contacto.

2.1.9.1. A que sedeben:

Entrar en contacto con elementos de maquinas a
elevada temperatura.
Manipulacion de pegamiento o colas en caliente.
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2.1.9.2. Como se previenen o corrigen:

Aislar térmicamente las superficies calientes.
Utilizar equipos de proteccion individual en caso de
manipular objetos con superficies calientes.
Impedir el acercamiento mediante barreras y
sefalizar las zonas con riesgo de contacto térmico.

2.1.10. Seguridad vial.

2.1.10.1. A que se deben:

Distracciones al volante: (hablar por el
moévil, uso del GPS, encender un cigarro,
sintonizar la radio,...)

Atropellos por otros vehiculos (cruzar por
zonas no habilitadas para ello, velocidad
excesiva, adelantamientos en lugares
prohibidos, pasar un semaforo en rojo,
desobedecer las sefiales de transito..)
Conducir bajo los efectos del alcohol,
drogas o medicamentos.

Mal acondicionamiento de la calzada.
Animales en la calzada.

2.1.10.2. Como se previenen o corrigen:

Respete las normas de circulacién y la sefializacion
existente.

Evitar distracciones al volante: utilizar el manos libres
para hablar por el movil, programar el GPS antes de
empezar a circular.

Usar los sistemas y elementos de seguridad: cinturén
de seguridad, casco, chalecos reflectantes.

No conducir bajo los efectos del alcohol, drogas o
medicamentos.

Usar adecuadamente las luces del vehiculo,
especialmente en la noche.

Mantenimiento adecuado del vehiculo.
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2.2. Higieney condiciones medioambientales.

2.2.1. Exposicién a productos
guimicos.

2.2.1.1. A quesedeben:

Derrames o contactos accidentales con
pinturas,  barnices, lacas, tintas,
disolventes...

Incorrecto envasado y etiquetado.
Inhalacibn de gases y vapores por
recipientes abiertos.

Inexistencia y/o deficiencia en el sistema
de extraccion localizada.

Ausencia de ventilacibn natural y/o
deficiente ventilacion general.

No usar equipos de proteccion individual al manipular productos quimicos.

2.2.1.2. Como se previenen o corrigen:

Disponer de las fichas de seguridad de los productos, facilitadas por el fabricante.
Mantener los recipientes de productos quimicos cerrados, correctamente envasados y
etiquetados.

Instalar sistemas de ventilacion por extraccion localizada en el origen del foco y verificar
Su correcto funcionamiento.

Ventilacion adecuada (natural o forzada) en los locales donde se manipulen productos
guimicos.

Disponer de duchas y fuentes lava-ojos.

Limpieza inmediata de vertidos y derrames, y
correcta eliminacion de los residuos.

Usar equipos de proteccion individual con marcado
CE, (guantes, mascarillas, gafas etc.).

Formar a los trabajadores sobre un correcto uso y
manipulacion de productos quimicos peligrosos.

2.2.2. Exposicion al ruido.

2.2.2.1. A quesedeben:

Ruido emitido por las maquinas y equipos de
trabajo.

Instalaciones de aire comprimido.

Sistemas de ventilacion, climatizacion, extraccion
localizada, ...

Vehiculos y equipos de transporte de materiales.
Ruido exterior (proximidad a vias de circulacién
intensa, empresas colindantes ruidosas,...)

21/64



MANUAL BASICO DE PREVENCION @
Regién de Murcia DE RIESGOS LABORALES
E ARTES GRAFICAS inéiiisio de Soguridad

y Salud Laboral

2.2.2.2. Como se previenen o corrigen:

Utilizar preferentemente maquinas y equipos de trabajo
gue emitan bajos niveles de ruido.

Mantenimiento de los equipos de trabajo. (lubricacion,
engrase, cambio rodamientos y poleas, ,...)

Evaluacion el riesgo de exposicion a ruido en todos los
puestos de trabajo.

Reducir los niveles de ruido emitidos por las maquinas y
equipos de trabajo. (aislamiento, pantallas,...)
Acondicionar acusticamente los lugares de trabajo.
(Materiales  absorbentes, silenciadores, pantallas,
barreras,...)

Reducir el tiempo de exposicion mediante rotacion del
personal.

Realizar controles médicos periédicamente.
(audiometrias)

Proporcionar la informacién y formacion necesaria a los
trabajadores sobre las lesiones derivadas del ruido, sobre
las medidas preventivas para eliminarlo o reducirlo al maximo asi como de la utilizacion
adecuada de los protectores auditivos.

Modificacion de los procesos en el sentido de evitar aplicaciones de fuerzas de menor
intensidad, (atornillar en vez de clavar, doblar mediante presion en vez de golpear, corte
progresivo en vez de corte instantaneo,...).

Utilizar EPI's adecuados al nivel de ruido existente.

Sefalizar los lugares de trabajo donde sea necesario el uso de EPI’s contra el ruido.

2.2.3. Exposicién avibraciones.

2.2.3.1. A quesedeben:

Maquinas antiguas y obsoletas.

Inadecuado mantenimiento de las maquinas.
Ausencia de anclaje en maquinas que vibran.

Uso prolongado de herramientas y equipo de
trabajo con alto nivel de vibracion

Irregularidades del suelo en vias de circulacion.
Manejo incorrecto de equipos moviles de trabajo.

2.2.3.2. Como se previenen o corrigen:

Utilizar maquinas que generen el menor nivel de vibraciones.

Realizar el mantenimiento periédico de las
maquinas.

Fijar al suelo mediante anclajes las maquinas
que se pueden mover, para atenuar las
vibraciones.

Mantener en buenas condiciones las superficies
de trabajo.

Acondicionar los equipos de trabajo modviles
mediante asientos antivibratorios.

Disminuir el tiempo de exposicion estableciendo
un sistema de rotacion del personal.
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Utilizar cuando sea necesario los equipos de proteccion individual: guantes antivibracion,
fajas, zapatos, botas,...

Realizar controles médicos periddicamente.

Formar e informar a los operarios de maquinas y equipos maoviles sobre los riesgos por la
exposicion a vibraciones.

2.2.4. Exposicién aradiaciones.

2.2.4.1. A que sedeben:

Deficiente estado de maquinas y equipos
de trabajo.

Manipulacion indebida de por personal no
autorizado ni cualificado de maquinas con
fuentes de radiacion.

No utilizacion de EPI’s en procesos que lo
requieren (insoladoras,...)

2.2.4.2. Como se previenen o corrigen:

Realizar el mantenimiento periddico de las maquinas.
Manipular las fuentes de radiacion soélo por personal
formado y autorizado para ello.

Sefalizar las zonas de riesgo indicando clase y categoria.
Uso de equipos de proteccion individual (gafas, pantallas de
proteccion para radiacion,...)

Controles médicos periédicos.

PELIGRO
RADIACIONES
LASER

2.2.5. Condiciones medioambientales desfavorables.

2.25.1. A que sedeben:

Locales de trabajo expuestos a condiciones
climaticas extremas.

Ausencia o deficiencia de climatizacion de los
lugares de trabajo.

Trabajos en el exterior de las empresas
(comerciales, repartidores, montadores,...)
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2.2.5.2.

Como se previenen o corrigen:

2.3. Ergonomia.

2.3.1. Sobreesfuerzos

2.3.1.1.
Sujecion,
cargas.

Manipular cargas demasiado pesadas o excesivamente

A que se deben:

levantamiento y transporte incorrecto de

voluminosas.

No utilizacion de medios mecanicos para manipulaciéon

de cargas.

Falta de periodos de reposo.

2.3.1.2.

Como se previenen o corrigen:

DE PREVENCION ®
LABORALES
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Acondicionar los lugares de trabajo
proporcionandoles estanqueidad con el
exterior. (cerramientos, aislamientos,
acristalamientos,...)

Regular la temperatura de los locales de
acuerdo con las exigencias climaticas
(calefaccion, aire acondicionado) y evitar
las corrientes de aire.

Proporcionar ropa de  proteccion
adecuada y transpirable.

Beber agua fresca de forma frecuente y
no realizar comidas copiosas antes de la
actividad laboral.

Formacion e informacion de los
trabajadores.

Utilizaciobn de utiles para levantar cargas
pesadas.

Pedir ayuda a compaferos cuando las
cargas sean de peso elevado o de dificil
sujecion.

Incluir pausas y periodos de reposo en
trabajos con manejo manual de cargas.
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2.3.2. Posturas forzadas.

2.3.2.1. A quesedeben:

Mala distribucién y ubicacion de maquinas y equipos
de trabajo (falta de espacio entre maquinas, pasillos
reducidos, ...)

Disefio inadecuado de maquinas (6rganos de dificil
acceso, complejidad en las acciones de
mantenimiento, ...)

Empleo de herramientas y utiles de trabajo
inadecuados.

Mantener posturas inadecuadas en el tiempo.
Incorrectos procedimientos de trabajo.

2.3.2.2. Como se previenen o corrigen:

Buena distribucion y wubicacion de las maquinas.
(Proyecto inicial, eleccion equipos de trabajo y maquinas,
o)

Realizar un disefio ergonémico del puesto de trabajo
para evitar posturas forzadas.

Evitar mantener una misma postura durante un tiempo
prolongado.

Alternar tareas.

Mejora de procedimientos y utiles de trabajo.

Informar a los trabajadores sobre los posibles trastornos
musculo esqueléticos derivados de una mala postura.

2.3.3. Movimientos repetitivos.

2.3.3.1. A que sedeben:

Maquinas con disefio ergonomico
inadecuado.

Accionamiento  manual, repetitivo vy
continuado de maquinas.

Reiteracion en la manipulacién de cargas o
aplicacion de fuerzas.

Tiempos de descanso insuficientes.
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2.3.3.2. Como se previenen o corrigen:

2.4. Psicosociologia.

2.4.1. Estrés.

2.4.1.1. A que se debe:

Sobrecarga de trabajo, al sobrepasar la tarea la

capacidad del trabajador.

Disconfort ambiental (ruido, temperatura,

iluminacién, humedad...).
Ritmos de trabajo elevados.

y Salud Laboral

Sustitucibn de maquinaria antigua u
obsoleta por maquinaria nueva.

Mejorar el disefio ergonémico del puesto
de trabajo

Reducir la fuerza a emplear (afilar atiles
cortantes, utilizacion de ganchos o
abrazaderas, herramientas con mangos
largos, ...)

Reestructurar métodos de trabajo, (variar
tareas de los operarios, mecanizar o
automatizar el trabajo, alternar diferentes
grupos musculares,...)

Reduccion del tiempo de trabajo
repetitivo.

Ausencia de informacidbn adecuada a los
trabajadores sobre su papel laboral y organizativo
en la empresa. (Ambigiedad de rol)

Encargo de tareas contrapuestas por diferentes vias
gue impiden al trabajador una toma de decision
clara.

Mala relaciones personales entre los miembros de
la empresa.

Futuro inseguro en el puesto de trabajo.

Falta de participaciéon en la toma de decisiones.
Esfuerzo de adaptacion al puesto de trabajo al
carecer de formacion adecuada.

Influencias de algunas caracteristicas personales de
los trabajadores.
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2.4.1.2. Como se previenen o corrigen:

Definir claramente las funciones y competencias
de cada puesto de trabajo.

Adaptar la carga de trabajo a la capacidad del
trabajador.

Organizar el tiempo de reposo en funcion de la
tarea.

Procurar que los factores ambientales estén dentro
de los pardmetros de confort (ruido, iluminacion,
temperatura, humedad...).

Mejorar sistemas de comunicacion, entre los
trabajadores y con los superiores, estableciendo
sistemas de transmisibn de la informacion
sencillos.

Formacién adecuada a las tecnologias empleadas.
Llevar una vida sana y hacer ejercicios de
relajacion que ayuden a desconectarse del trabajo.

2.4.2. Mobbing.

2.4.2.1. A que se debe:

Amenazas fisicas y verbales.

Comentarios injuriosos contra el trabajador, ridiculizandolo
o riéndose publicamente de él.

Difundir rumores acerca de la victima y hablar mal de la
persona a su espalda.

Encomendar trabajos o tareas en exceso o de dificil
realizacion, degradantes, monotonas o0 repetitivas, o
incluso trabajos para los que no se esta cualificado, o que
requieren una cualificacion menor que la poseida.

Asignar tareas sin sentido.

Diferencias de trato, mediante la distribucion no equitativa
del trabajo, o desigualdad remunerativa.

Criticas a la vida privada de la victima y ataques a las
actitudes y creencias politicas, religiosas, sexuales,...

2.4.2.2. Como se previenen o corrigen:

Planificar y disefar las relaciones sociales
en la empresa.

Articular sistemas de presentacion,
acogida e integracion de las personas
recién incorporadas.

Realizar un tratamiento médico orientado
a los sintomas.

Crear un procedimiento de empresa para
solucionar conflictos.

Utilizar la asistencia de profesionales de la
psicologia.
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Realizar terapia de grupo.
Cambiar a la victima o acosador de departamento y en caso extremo cambiar de
empresa.

2.4.3. Acoso sexual.

2.4.3.1. A que se debe:

Forzar a un trabajador a elegir entre someterse a
los requerimientos sexuales o perder o ver
perjudicados ciertos beneficios o condiciones del
trabajo. (chantaje sexual).

Contacto fisico no deseado (tocamientos
innecesarios, palmaditas o pellizquitos o roces
con el cuerpo de otro empleado hasta el intento
de violacién y la coaccion para las relaciones
sexuales). -
Insinuaciones sexuales molestas, proposiciones o presion para la actividad sexual; flirteos
ofensivos; comentarios insinuantes, indirectos o comentarios obscenos.

2.4.3.2. Como se previenen o corrigen:

Elaborar y aplicar una politica a nivel empresarial, donde
la victima del acoso tenga garantizado el cese de las
conductas ofensivas y este protegida contra posibles
represalias por haber presentado una reclamacion o
denuncia.

Debe existir una declaracion de la empresa mostrando
su implicacion y compromiso en la erradicacion del
acoso, en la que se prohiba el acoso sexual,
manifestando que las conductas de acoso ni se
permitirdn ni perdonaran y explicitando el derecho a la
gueja de los trabajadores cuando ocurran.

Asegurar un entorno de trabajo respetuoso con los
derechos de todos los trabajadores, recomendandose a
los mandos que tomen acciones positivas para promocionar la politica de no acoso.
Formar a mandos y gestores, que les permita identificar los factores que contribuyen a
gue no se produzca acoso y a familiarizarse con sus responsabilidades en esta materia.
Los procedimientos de actuacién tras una situacibn de acoso sexual estaran bien
establecidos, de forma que resuelvan el problema de una manera rapida y eficaz. El
procedimiento debe proporcionar a los trabajadores la seguridad de que sus quejas y
alegaciones seran tratadas con total seriedad.
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3. Normativa aplicable y bibliografia.

La normativa estatal aplicable al conjunto del sector de las artes graficas con la que

se ha trabajado este documento es la siguiente:

Normativa de prevencién de riesgos laborales:

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas en materia de
sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo.

Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Real Decreto 488/1997, de 14 de abril sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de visualizacion.

Real Decreto 665/1997, de 12 de mayo sobre la proteccion de los trabajadores
contra los riesgos relacionados con la exposicion a agentes cancerigenos durante
el trabajo.

Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion
individual.

Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, sobre disposiciones minimas de seguridad
y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo.

Real Decreto 374/2001, de 6 de abiril, sobre la proteccion de la salud y seguridad
de los trabajadores contra los riesgos relacionados con los agentes quimicos
durante el trabajo.

Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para la
proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo eléctrico.
Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmosferas
explosivas en el lugar de trabajo.

Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia
de coordinacion de actividades empresariales.

Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se modifica el Real
Decreto 1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos
de trabajo, en materia de trabajos temporales en altura.

Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccion de la salud y la
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion al
ruido.

Real Decreto 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccion.

Real Decreto 298/2009, de 6 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion, en relacion con la aplicacion de medidas para promover la mejora de
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la seguridad y de la salud en el trabajo de la trabajadora embarazada, que haya
dado a luz o en periodo de lactancia.

Ley 25/2009, de 22 de diciembre, de modificacion de diversas leyes para su
adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio.

Real Decreto 337/2010, de 19 de marzo, por el que se modifican el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion; el Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla
la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el sector de
la construccion y el Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se
establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de construccion.
Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre la proteccién de la salud y la
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicion a
radiaciones épticas artificiales.

Otra normativa:

Real Decreto 363/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
sobre clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas.

Real Decreto 379/2001, de 6 de abril por el que se aprueba el Reglamento de
almacenamiento de productos quimicos y sus instrucciones técnicas
complementarias MIE-APQ-1, MIE-APQ-2, MIE-APQ-3, MIE-APQ-4, MIE-APQ-5,
MIE-APQ-6 y MIE-APQ-7.

Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto por el que se aprueba el Reglamento
Electrotécnico de Baja Tension.

Otros documentos consultados:

Prevencion de Riesgos Laborales. Industrias del papel, artes graficas y edicion.
(Fraternidad. Muprespa. Asociacion para la Prevencion de Accidentes.)
Curso basico Cyclops de prevencion de riesgos laborales. Riesgos especificos y
las medidas preventivas en la industria del papel y de artes graficas. (Mutual
Cyclops)
Manual basico de prevencion de riesgos laborales. Artes graficas. (Consejeria de
Educacion Formacién y Empleo de la Region de Murcia).
Guia de riesgos especificos Sector de Artes Graficas. Asociacion de empresarios y
de poligonos industriales URTINSA y Alcorcén (ASEPUR)
Guia técnica de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo. (INSHT).
Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los riesgos presentes en los
lugares de trabajo relacionados con agentes quimicos. (INSHT)
Notas Técnicas de Prevencion del INSHT:
e NTP 635: Clasificaciéon, envasado y etiquetado de las sustancias peligrosas.
e NTP 507: Acoso sexual en el trabajo.
Acoso Psicolégico en el Trabajo. “Mobbing”. Instituto Navarro de Seguridad
Laboral.
Psicosociologia del trabajo. Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el trabajo.
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Para la realizacion del presente manual se visitaron varias empresas de la Regidén de
Murcia a las cuales les agradecemos su ayuda y colaboracion.

Nombre de las empresas colaboradoras:

Adhay, etiquetas adhesivas.
Adhesivos Romero Garcia, S.A.
Amber Impresores.

Artes Graficas Novograf, S.L.
Artes Graficas Selegrafica.
Gréficas del Sureste, S.A.
Grafimur, S.A.

Grupo Médios Serigraficos , S.A.
Imprenta Regional. Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia
Pictografia S.L.

Plasticos del Sureste C.B.
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Anexo |
CONCEPTOS BASICOS EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

5. Conceptos Basicos.

5.1. Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional.

El concepto de accidente de trabajo, viene definido desde un punto de vista legal, como:
“toda lesién corporal que el trabajador sufre con ocasion o por consecuencia del trabajo
gue ejecute por cuenta ajena”.

Cabe sefialar que al incluir el término “con
ocasion o0 por consecuencia’, permite
extender la calificacion de accidente a aquellos
que puedan suceder fuera del lugar de trabajo
(“in itinere”) , a trabajadores autbnomos que
tengan concertadas las contigencias en PRL, a
los sufridos con ocasién 0 por consecuencia
del desempefio de cargo electivo de caracter
sindical y las enfermedades comunes que
contraiga el trabajador con motivo de la
realizacion de su trabajo, no incluidas en la
lista de enfermedades profesionales.

También hace referencia a la necesidad de que exista “lesiéon corporal del trabajador”, sea
cual fuere la gravedad y consecuencia, abarcando desde un simple arafiazo hasta la
muerte del trabajador. Si el accidente solo causa dafios materiales se consideraria
incidente.

Desde un punto de vista legal se entiende la enfermedad profesional como: “toda
enfermedad contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena, en las
actividades que se especifican en el R.D. 1299/2006, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales, y que este provocado por la accion de elementos o
sustancias que en dicho cuadro se indiquen por cada enfermedad profesional”.

La diferencia entre accidente y enfermedad profesional
radica en el tiempo durante el cual transcurre la accion
causante del dafio. En el accidente es inmediato, y en la
enfermedad profesional se produce un lento vy
progresivo deterioro de la salud.

Aquellas enfermedades no incluidas en el listado de la
Seguridad Social, no se consideran como profesionales,
dandoles el calificativo de enfermedades de trabajo,
las cuales tienen la misma consideracion legal que los
accidentes de trabajo.
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5.2. Factores de Riesgo.

El objetivo de la prevencién es evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo,
mediante un conjunto de actividades o medidas adoptadas o previstas en todas las
actividades de la empresa.

Entendemos como Factores de Riesgo, como una caracteristica del trabajo, que puede
incrementar la posibilidad de que se produzcan accidentes o afecciones a la salud de los
trabajadores. Podemos en este sentido, clasificar los factores de riesgo en los siguientes
grupos:

Factores Factores Factores
derivados de las R derivados de las Factores
. higiénicos o - . )
condiciones de . : condiciones psicosociales
: medioambientales e
seguridad ergonomicas
Méaquinas y Contaminantes Manipulaciéon de Jornadas y ritmos
Aparatos Bioldgicos cargas de trabajo
: Contaminantes Posturas de Relaciones
Herramientas P .
Quimicos Trabajo personales
. Vapores, humos, .
Lugares de Trabajo b Esfuerzos Monotonia
polvos...
. L Movimientos Posibilidad de
Fuentes de energia lluminacion » 2
repetitivos promocion
Incendios Ruido Niveles de atencion | Responsabilidades

6. Normativa en Prevencion de Riesgos Laborales.

La ley 31/1995, de 8 de noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales, tiene por
objeto la determinacion de una serie de garantias y responsabilidades basicas, precisas
para establecer un adecuado nivel de proteccién de la salud de los trabajadores frente a
los riesgos derivados de las condiciones de trabajo. Ademas, armoniza la legislacion
existente en nuestro pais con las directivas comunitarias
europeas en materia preventiva.

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales pretende ser la
Ley Marco de toda la normativa sobre prevencion de riegos
laborales y servir de punto de referencia para su elaboracion.
Entre la reglamentacion normativa especifica en materia
preventiva desarrollada podemos destacar: la normativa que
regula los lugares de trabajo, sefializacion, pantallas de
visualizacion, equipos de proteccion individual, utilizacion de
equipos de trabajo, exposicion a agentes quimicos,...

Ademas de la propia normativa laboral en materia preventiva,
se deben de tener en cuenta también cualquier otra
reglamentacion, como la de seguridad industrial, medio ambiente o sanitaria, cuya
aplicacion influya en la seguridad y salud de los trabajadores. Entre estas podemos
destacar los reglamentos de aparatos elevadores, reglamentos de alta y baja tension,
aparatos a presion, incendios, atmosferas explosivas,...

Por ultimo, la mayoria de convenios colectivos recogen apartados relativos a materias
preventivas, mejorando incluso derechos de proteccion reconocidos.
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7. Derechos y Obligaciones (Capitulo Ill de la Ley 31/1995 de PRL).

7.1. Las obligaciones del empresario son:

e Garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores a su servicio en
todos los aspectos relacionados con
el trabajo.

e Elaborar un plan de prevencion de
riesgos laborales, evaluacion de los
riesgos y planificacion de la actividad
preventiva.

e Proporcionar equipos de proteccion
individual adecuados a  sus
trabajadores.

e Informar, consultar y permitir la
participacion de los trabajadores.

e Garantizar una formacion tedrica y practica en prevencion de riesgos laborales.

e Analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar medidas necesarias en
materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de los trabajadores.

e Proporcionar la vigilancia de la salud de forma periddica.

e Elaborar y conservar a disposicion de la autoridad competente la documentacion
relativa a las obligaciones anteriores.

e Coordinar las diferentes actividades empresariales dentro del centro de trabajo.

e Proteccion a trabajadores especialmente sensibles a determinados riesgos.

e Proteccién de la maternidad y a menores.

7.2. Las obligaciones de los trabajadores son (Art.29 de la Ley 31/1995 de PRL):

e Usar adecuadamente las maquinas,
aparatos, herramientas, etc., en general,
cualesquiera otros medios con los que
desarrollen su actividad.

e Utilizar correctamente los medios de
proteccion individual facilitados por el
empresario.

e No poner fuera de funcionamiento y
utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad.

e Informar inmediatamente de cualquier
situacion que entrafie un riesgo.

e Contribuir al cumplimiento de Ilas
obligaciones establecidas por la autoridad
competente.

e Cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de
trabajo seguro.
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8. Principios de la Accién Preventiva.

Los principios de la accion preventiva son prescripciones relativas a “como” se ha de
prevenir, como elegir el tipo de medidas que se van a adoptar, y el orden en que se deben
adoptar:

Evitar los riesgos.

Evaluar los riesgos que no se pueden evitar.
Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar el trabajo a la persona, en particular
en lo que respecta a la concepcion de los
puestos de trabajo, asi como a la eleccion de
los equipos y los métodos de trabajo y de
produccion, con miras en particular a atenuar
el trabajo monaotono y repetitivo y a reducir los
efectos del mismo en la salud.

Tener en cuenta la evolucion de la técnica.
Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco
0 ningun peligro.

7. Planificar la prevencion, buscando un
conjunto coherente que integre en ella la
técnica, la organizacién del trabajo, las condiciones de trabajo, las relaciones
sociales y la influencia de los factores ambientales en el trabajo.

el N

oo

8. Adoptar medidas que antepongan la proteccién colectiva a la individual.
9. Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
9. Organizacion de la Prevencion en la
_ Empresa.
'CD - .
b 4 P 9.1. Modalidades.

El empresario para llevar a cabo las labores de
prevencion de riesgos laborales debera integrar
las mismas en su sistema general de gestion.
Para ello, organizara los recursos necesarios de
acuerdo a una de las siguientes modalidades
establecidas reglamentariamente:

A) Asumiendo personalmente tal actividad.

El empresario podra desarrollar la actividad de prevencion, con excepcion de las

actividades relativas a la vigilancia de la salud de los trabajadores cuando, concurran las

siguientes circunstancias:

e Que se trate de una empresa de hasta diez trabajadores.

e Que las actividades desarrolladas en la empresa no estén incluidas en el anexo | del
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

e Que desarrolle de forma habitual su actividad profesional en el centro de trabajo.

e Que tenga la capacidad correspondiente a las funciones preventivas que va a
desarrollar.
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B) Designacién de trabajadores.

El empresario designard a uno o a varios trabajadores para ocuparse de la actividad
preventiva en la empresa. No sera obligatoria la designacion de trabajadores cuando el
empresario:

e Haya asumido personalmente la actividad preventiva.

e Haya recurrido a un servicio propio.

e Haya recurrido a un servicio ajeno.

Los empresarios que hayan optado por la designacion de trabajadores, la vigilancia de la
salud de los trabajadores debera cubrirse a través de un servicio de prevencidn ajeno.

C) Servicio de prevencién propio.

El empresario debera constituir un servicio de prevencion propio cuando concurra alguno

de los siguientes supuestos:

e Que se trate de una empresa que cuente con mas de 500 trabajadores.

e Que, tratandose de empresas de entre 250 y 500 trabajadores, desarrollen alguna de
las actividades incluidas en el anexo | del Reglamento de los Servicios de Prevencion.

e Que, tratandose de empresas no incluidas en los apartados anteriores, asi lo decida la
autoridad laboral, previo informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

Se podran constituirse servicios de prevencibn mancomunados entre aquellas empresas

gue desarrollen simultaneamente actividades en un mismo centro de trabajo, edificio o

centro comercial, siempre y cuando quede garantizada la operatividad y eficacia del

servicio. Las actividades preventivas que no sean asumidas se deben de concertar con un

servicio de prevencion ajeno.

D) Servicio de prevencion ajeno.

El empresario debera recurrir a uno o varios servicios de prevencion ajenos, cuando no se

haya optado por alguna de las modalidades anteriores, o cuando se haya producido una

asunciéon parcial de la prevencidon se podra contratar un servicio de prevencion ajeno

siempre y cuando cumpla con una serie de requisitos:

e Que sea acreditado por la Administracion laboral.

e Que sea acreditado por la autoridad sanitaria.

e Que disponga de organizacién, instalaciones, personal y equipos necesarios para el
desempeiio de su actividad.

e No mantener con las empresas concertadas vinculaciones comerciales, financieras o
de cualquier otro tipo, distintas las propias de su actuacibn como servicio de
prevencion.

9.2. Delegados de Prevencion.

Los representantes de los trabajadores en materia
preventiva son los delegados de prevencién y estos
seran designados por y entre los representantes del
personal.
I
|
|
|
|

En las empresas de hasta treinta trabajadores el
Delegado de Prevencién es el Delegado de Personal.
En las empresas de treinta y uno a cuarenta y nueve
trabajadores el Delegado de Prevencion es elegido
entre los delegados de Personal. En el resto de los
casos el numero de delegados de prevencion estara
de acuerdo con la siguiente tabla:
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NUMERO DE TRABAJADORES NUMERO DE DELEGADOS
EN LA EMPRESA DE PREVENCION
50 a 100 2
101 a 500
501 a 1000
1001 a 2000
2001 a 3000
3001 a 4000
4001 en adelante

(N[O~ |W

Las competencias de los Delegados de Prevencion vienen establecidas en el articulo 36
de Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:

Inspeccidn: Visitar los lugares de trabajo y comunicarse con los trabajadores/as
para vigilar y controlar las condiciones de trabajo, asi como acompafar a los
técnicos de prevencion y a los Inspectores de Trabajo en sus visitas a la empresa.
Cuando concurran varias empresas en un mismo centro de trabajo, los
delegados/as de prevenciéon de la empresa titular podran acompafiar a los
Inspectores de Trabajo asi como realizar visitas, comunicandose con los delegados
de prevencion de las otras empresas 0 en su defecto con los trabajadores, en los
temas referidos a la coordinacion empresarial.
Informacién: Recibir la informacion y documentacién de que el empresario debe
disponer obligatoriamente: plan de prevencién, evaluacion de riesgos Yy
planificacion de la actividad preventiva, resultados de los controles periddicos y
estadisticas de la vigilancia de la salud de los trabajadores/as, relacion de
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que hayan causado una
incapacidad laboral superior a un dia. Ademas, deben ser informados de la
incorporacion de trabajadores/as de empresas de trabajo temporal para extender a
ellos su labor de proteccién y cuando se concierte un contrato de prestacion de
obras o servicios entre empresas. En relacién con el Servicio de Prevencion tienen
derecho a ser informados de la memoria y programacion anual de sus actividades
asi como a los informes de las auditorias. La Inspeccion de Trabajo debe informar
también de sus actuaciones a los Delegados/as de Prevencion y de los
requerimientos formulados al empresario.
Asesoramiento: Segun la ley, la funcion de los
Servicios de Prevencion es la de asesorar
tanto al empresario como a los
trabajadores/as y sus representantes por lo
gue los Delegados/as de Prevencion deben
poder acudir a estos servicios para solicitar
asistencia técnica.
Consulta: El empresario debera consultar, con
la debida antelacion, cualquier accion que
pueda repercutir significativamente en la salud
de los trabajadores/as y especificamente
todas las decisiones relativas:

o Organizacion del trabajo e introduccion

de nuevas tecnologias.
o Organizacién del sistema y planes de prevencion.
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Modalidad del servicio de prevencion y concertacion de la actividad
preventiva.

Procedimiento de evaluacion de riesgos a utilizar en la empresa.

Plan de seguimiento y control de las medidas preventivas.

Tipo de pruebas de vigilancia de la salud.

Designacion de trabajadores/as encargados de las medidas de
emergencia.

Procedimientos de informacion a los trabajadores/as.

Elaboracion de la documentacion obligatoria sobre salud y seguridad.
Proyecto y organizacion de la formacién en materia preventiva.

Los Delegados/as de prevencion de empresas titulares en las que concurran otras
empresas, deben ser consultados sobre la organizacion del trabajo derivada de la
concurrencia de otras empresas en el centro de trabajo, en la medida en que repercuta en
la seguridad y salud de los trabajadores.

En estos casos, los Delegados/as de Prevencion deben emitir su informe en el plazo
maximo de 15 dias habiles o a la mayor brevedad, en caso de urgencia.

También se requiere un informe previo de los representantes de los trabajadores/as para
determinar en qué casos debe ser obligatoria para el trabajador/a la vigilancia de la salud.

e Propuesta: Pueden formular propuestas al

empresario y al Comité de Seguridad y

Salud recabando la adopcion de medidas

de prevencién y de mejora de los niveles

de seguridad y salud. La decision negativa

del empresario a estas propuestas tendra

gue ser motivada.

Este derecho se reconoce igualmente en /’—'
los casos de concurrencia de varias

empresas en un mismo centro de trabajo !

en cuanto a la coordinacion de actividades
preventivas.

Coordinacion: En caso de subcontratas se )
podran celebrar reuniones conjuntas de _,//
Delegados/as de Prevencidon y empresarios

de las empresas que concurren a un

mismo centro de trabajo, asi como
cualquier otra medida de actuacion coordinada en orden a la organizacién conjunta
de la prevencion.

e Denuncia: Acudir a la Inspeccion de Trabajo cuando consideren que las medidas
adoptadas por el empresario no son suficientes para garantizar la salud y
seguridad en el trabajo.

o Paralizacion de trabajos: En caso de riesgo grave e inminente, los Delegados de
Prevencion pueden acordar la paralizacion de trabajos, por mayoria de sus
miembros, cuando no sea posible reunir con la urgencia necesaria el 6rgano de
representaciéon del personal. También ha de paralizar el trabajoen caso de
accidente mortal o grave.
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A los delegados de prevencion se les aplicard el articulo 65.2 del Estatuto de los
Trabajadores en cuanto a sigilo profesional debido a las informaciones que tuviesen como
consecuencia de su actuacion en la empresa.

9.3. Comité de Seguridad y Salud Laboral.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano de participacion interno de la empresa para
una consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de
prevencion de riesgos. Su funcion es facilitar el intercambio de puntos de vista entre las
partes, creando un foro estable de didlogo ordenado.

Esta compuesto por los Delegados/as de
Prevencion y un numero igual de
representantes designados por el
empresario. Es, por tanto, un organo de
participacion  colegiado, paritario y
consultivo.

f
g .
[
# o
[
- L |
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Debe constituirse en todas las empresas o
centros de trabajo que cuenten con 50 o
mas trabajadores.

Debe reunirse trimestralmente como
minimo, o cuando lo solicite alguna de las
dos partes que lo componen. EI Comité se
dotara a si mismo de sus propias normas
de funcionamiento.

Al Comité de Seguridad y Salud se le

atribuyen las siguientes funciones y facultades:

Participar en la elaboracion, desarrollo y evaluacion del Plan de Prevencion.
Discutir, antes de su puesta en practica, los proyectos en materia de organizacion
del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias, en lo referente a su incidencia en
la prevencion de riesgos.

Promover iniciativas de prevencion y mejora de las condiciones de trabajo.

Informar la memoria y programacion anual de los Servicios de Prevencion.

Visitar el centro de trabajo para conocer directamente la situacion relativa a la
prevencion de riesgos.

Acceder a toda la informacion y documentacion necesaria para el desarrollo de sus
funciones.

Analizar los dafios a la salud con el fin de valorar sus causas y proponer medidas
preventivas.
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10. Vigilancia de la Salud.

El empresario garantizara a los
trabajadores a su servicio la
vigilancia periddica de su estado de
salud en funciébn de los riesgos
inherentes de su puesto de trabajo.

La vigilancia de la salud se llevara a
cabo siempre y cuando el trabajador
preste su consentimiento. De este
caracter voluntario sélo se
exceptuaran previo informe de los
representantes de los trabajadores,

en los supuestos que:

Los reconocimientos médicos -
sean indispensables para evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de los trabajadores.

Para verificar que el estado de salud del trabajador puede constituir un peligro para
el mismo, para los demas trabajadores o para otras personas relacionadas con la
empresa.

Cuando venga establecido en una disposicion legal en relaciéon con la proteccion
de riesgos especificos.

11. Documentacion.

El empresario debera elaborar y conservar a disposicion de la autoridad laboral la
siguiente documentacion:

Evaluacion de riesgos laborales
para la seguridad y salud en el
trabajo y planificacion de la
accion preventiva.

Medidas de proteccion y de
prevencion a adoptar y, en su
caso, material de proteccion que
deba utilizarse.

Resultado de los controles
periddicos de las condiciones de
trabajo y de la actividad de los
trabajadores.

Practica de los controles del
estado de salud de los trabajadores y conclusiones obtenidas de los mismos.
Relacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan
causado al trabajador una incapacidad laboral de un dia de trabajo. Al mismo
tiempo debe de notificar por escrito a la autoridad laboral los dafios para la salud
de los trabajadores que se hubieran producido con motivo del desarrollo de su
trabajo.
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Toda la documentacién mencionada estara a disposicién de las autoridades sanitarias.

Otra documentacién que debera elaborar la empresa para la gestién de la prevenciéon es
la siguiente:

Certificados formacion (cursos en materia preventiva impartidos por empresas
externas, por la propia empresa), y el plan de formacion de Prevencion de Riesgos
Laborales. Puesto que la empresa debe de formar a sus trabajadores
periédicamente y explicitamente cuando se produzca un nuevo ingreso, un cambio
de puesto de trabajo, un cambio tecnoldgico.

Informes de investigacion de dafios para la salud de los trabajadores.

Manuales de instrucciones de los equipos de trabajo y maquinas que utilicen los
trabajadores junto con los resultados del mantenimiento y comprobaciones
periddicas y efectuadas.

Manuales de instrucciones Yy folletos informativos sobre el uso de los Equipos de
Proteccion Individual (EPI) utilizados por los trabajadores. Asi como sus fichas de
registro y control de operaciones de mantenimiento.

Fichas de seguridad de todos y cada uno de los productos quimicos utilizados en la
empresa.

Documentacion relativa a la coordinacién de actividades empresariales cuando la
empresa concurra con cualquier otra durante la realizacion de sus actividades (ya
sea en su propio centro de trabajo o fuera de él).

41/64



cch MANUAL BASICO DE PREVENCION ®

Region de Murcia DE RIESGOS LABORALES JJy
u ARTES GRAFICAS T Ko

y Salud Laboral

12. Introduccién.

Se entiende por lugar de trabajo las areas del centro de trabajo, edificadas o no, en las
gue los trabajadores deban permanecer o a las que puedan acceder en razén de su
trabajo. De igual forma deben considerarse incluidos todos los locales dedicados al
descanso de los trabajadores, los comedores, los servicios higiénicos, y los locales de
primeros auxilios. Ademas las instalaciones de servicio 0 proteccion anejas a los lugares
de trabajo se consideraran como parte integrante de los mismos.

El empresario esta obligado a adoptar las medidas necesarias para que la utilizacion de
los lugares de trabajo no origine riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores.
Para ello se le exige cumplir que aquellos cumplan ciertos requisitos minimos. En los
siguientes epigrafes se indican las mas significativas.

13. Condiciones generales:

13.1. Espacios de trabajo

Las dimensiones de los locales de
trabajo deberan permitir que los
trabajadores realicen su trabajo sin
riesgos para su seguridad y salud y
en condiciones ergonémicas
aceptables. Sus  dimensiones
minimas seran las siguientes:

a) 3 metros de altura desde
el piso hasta el techo. No
obstante, en locales comerciales, de servicios, oficinas y despachos, la altura podra
reducirse a 2,5 metros.

b) 2 metros cuadrados de superficie libre por trabajador.

¢) 10 metros cubicos, no ocupados, por trabajador.

La separacion entre los elementos materiales existentes en el puesto de trabajo sera

suficiente para que los trabajadores puedan ejecutar su labor en condiciones de

seguridad, salud y bienestar.

13.2. Suelos, aberturas y desniveles y
barandillas

Los suelos de los locales de trabajo deberan ser
fijos, estables y no resbaladizos, sin irregularidades
ni pendientes peligrosas.

Las aberturas o desniveles que supongan un riesgo
de caida de personas se protegerdn mediante
barandillas u otros sistemas de proteccion de
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seguridad equivalente, que podran tener partes moviles cuando sea necesario disponer
de acceso a la abertura.

Las barandillas seran de materiales rigidos, tendran una altura minima de 90 centimetros
y dispondran de una protecciéon que impida el paso o deslizamiento por debajo de las
mismas (liston intermedio) o la caida de objetos sobre personas (rodapiés).

13.3. Vias de circulacion

Las vias de circulacién deberan adecuarse al nUmero de usuarios y a las caracteristicas
de la actividad. En todo caso, la anchura minima de las puertas exteriores sera de 80
centimetros y la de los pasillos 1 metro.

La anchura de las vias por las que puedan circular medios de transporte y peatones
debera permitir su paso simultaneo con una separacion de seguridad suficiente y una
correcta sefializacion de las mismas.

13.4. Tabiques, Puertas y portones

Las puertas y tabiques transparentes o
traslicidos, deben ser de materiales
resistentes a los golpes y llevaran una
banda de color a la altura de los ojos
gue la haga perfectamente visible.

Las puertas y portones de vaivén
deberan ser transparentes o tener partes
transparentes que permitan la visibilidad
de la zona a la que se accede.

Las puertas correderas deberan ir
provistas de un sistema de seguridad
gue les impida salirse de los carriles y
caer.

Las puertas y portones que se abran
hacia arriba estaran dotados de un

sistema de seguridad que impida su caida.

13.5. Rampas, escaleras fijas y de servicio

Seran de materiales no resbaladizos o dispondran de elementos antideslizantes.
La pendiente de las rampas se ajustard a la siguiente tabla:

Longitud Pendiente maxima
Menos de 3 metros 12%
Menos de 10 metros 10%
Mas de 10 metros 8%

Las escaleras se ajustaran a la siguiente tabla:

Tipo de escalera Anchura Huella del peldafio Contrahuella del peldafiio
minima
Normal 1 metro Entre 23y 36 cm. Entre 13y 20 cm.
Servicio 55 cm. Mayor o igual a 15 cm. Menor o igual a 25 cm

Todos los peldafios de una escalera tendran las mismas dimensiones y se prohiben las
escaleras de caracol excepto si son de servicio.

43/64



MANUAL BASICO DE PREVENCION @
Regién de Murcia DE RIESGOS LABORALES
E ARTES GRAFICAS inathuio de Sequides

y Salud Laboral

14. Orden y limpieza

Las zonas de paso, salidas y vias de circulacién de los
lugares de trabajo deberdn permanecer libres de
obstaculos de forma que sea posible utilizarlas sin
dificultades en todo momento.

Los lugares de trabajo se limpiaran periédicamente. Los
desperdicios, las manchas de grasa, los residuos de
sustancias peligrosas se eliminaran con rapidez.

Las operaciones de limpieza no deberdn constituir por si
mismas una fuente de riesgo para los trabajadores que
las efectien o para terceros, realizandose a tal fin en los
momentos, de la forma y con los medios mas adecuados.

15. Mantenimiento de los lugares de trabajo

Los lugares de trabajo y, en particular, sus instalaciones, deberan ser objeto de un
mantenimiento periodico, subsanandose con rapidez las deficiencias que puedan afectar
a la seguridad y salud de los trabajadores.

Las instalaciones de ventilacién, deberdn mantenerse en buen estado de funcionamiento
y un sistema de control debera indicar cualquier tipo de averia.

En el caso de las instalaciones de proteccién, el mantenimiento deberé incluir el control de
su funcionamiento.

16. Condiciones ambientales.

Deberan evitarse las temperaturas y las humedades extremas, los cambios bruscos de
temperatura, las corrientes de aire molestas, los olores desagradables, la irradiacién
excesiva y, en particular, la radiacion solar a través de ventanas, luces o tabiques
acristalados.

En la siguiente tabla se resumen los valores de las condiciones ambientales de los locales
de trabajo cerrados:

LOCALES DE TRABAJO CERRADOS
Trabajos sedentarios Trabajos ligeros

Temperatura Invierno: entre 17 y 27 °C

(o]
Verano: entre 23y 27 °C Entre 14y 25°C

Trabajos Trabajos no
sedentarios en sedentarios en
ambientes ambientes
calurosos calurosos

0,25 m/s 0,5 m/s 0,75 m/s

Trabajos en
ambientes no
calurosos

Velocidad del aire
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17. lluminacion.

La iluminacion de cada zona o parte de un |
lugar de trabajo debera adaptarse a las |
caracteristicas de la actividad que se |
efectle en ella.

Siempre que sea posible, los lugares de
trabajo tendran una iluminaciéon natural.
Cuando no sea suficiente se utilizara
iluminacion artificial general,
complementada a su vez con una
localizada cuando en zonas concretas se
requieran niveles de iluminacién elevados.
Los niveles minimos de iluminacion de los
lugares de trabajo seran los establecidos
en la siguiente tabla:

NIVEL MINIMO DE
ILUMINACION (Lux)

ZONA O PARTE DEL LUGAR DE TRABAJO

Zonas donde se ejecuten tareas con:
1° Bajas exigencias visuales 100
2° Exigencias visuales moderadas 200
3° Exigencias visuales altas 500
4° Exigencias visuales muy altas 1.000
Areas o locales de uso ocasional 50
Areas o locales de uso habitual 100
Vias de circulacién de uso ocasional 25
Vias de circulacion de uso habitual 50

La iluminacibn de los lugares de trabajo debera cumplir ademas las siguientes
condiciones:
a) La distribucion de los niveles de iluminacion sera lo mas uniforme posible.
b) Se procurara mantener unos niveles y contrastes de luminancia adecuados a las
exigencias visuales de la tarea, evitando variaciones bruscas de luminancia dentro
de la zona de operacion y entre ésta y sus alrededores.
c) Se evitaran los deslumbramientos directos producidos por la luz solar o por
fuentes de luz artificial de alta luminancia. En ningln caso éstas se colocaran sin
proteccion en el campo visual del trabajador.
d) Se evitaran, asimismo, los deslumbramientos indirectos producidos por
superficies reflectantes situadas en la zona de operacién o sus proximidades.
e) No se utilizaran sistemas o fuentes de luz que perjudiquen la percepcion de los
contrastes, de la profundidad o de la distancia entre objetos en la zona de trabajo,
gue produzcan una impresion visual de intermitencia o que puedan dar lugar a
efectos estroboscopicos.
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18. Servicios higiénicos y locales de descanso.

18.1. Vestuarios, duchas, lavabos y retretes

Los lugares de trabajo dispondran de vestuarios, provistos de asientos y de armarios o
taquillas individuales con llave, cuando los trabajadores deban llevar ropa especial de
trabajo y no se les pueda pedir, por razones de salud o decoro, que se cambien en otras
dependencias. Se recomienda una superficie minima de 2m? por cada trabajador previsto.
Cuando los vestuarios no sean necesarios, los trabajadores deberan disponer de
colgadores o armarios para colocar su ropa.

Los lugares de trabajo dispondran, en las proximidades de los puestos de trabajo y de los
vestuarios, de locales de aseo con espejos, lavabos con agua corriente, caliente si es
necesario, jabon y toallas individuales u otro sistema de secado con garantias higiénicas.
Dispondran ademas de duchas de agua corriente, caliente y fria, cuando se realicen
habitualmente trabajos sucios, contaminantes o que originen elevada sudoracion. Se
recomienda una ducha por cada diez trabajadores o fraccidon que finalicen su jornada
simultaneamente.

Los lugares de trabajo dispondran de retretes, dotados de lavabos, papel higiénico,
situados en las proximidades de los puestos de trabajo, de los locales de descanso, de los
vestuarios y de los locales de aseo. Se recomienda uno por cada 25 hombres y uno por
cada 15 mujeres, o fraccion, que trabajen en la misma jornada.

Los vestuarios, locales de aseos y retretes
estaran separados para hombres vy _ _ ﬁ' o
mujeres, o debera preverse una utilizacion , .

por separado de los mismos. No se
utilizaran para usos distintos de aquellos
para los que estén destinados.

18.2. Locales de descanso

Cuando la seguridad o la salud de los
trabajadores lo exijan, en particular en ) Sk :
razén del tipo de actividad o del nimero de trabajadores éstos dlspondran de un local de
descanso de facil acceso.

Las dimensiones de los locales de descanso y su dotacion de mesas y asientos con
respaldos seran suficientes para el numero de trabajadores que deban utilizarlos
simultaneamente.

Las trabajadoras embarazadas y madres lactantes deberan tener la posibilidad de
descansar tumbadas en condiciones adecuadas.
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Anexo Il

SENALIZACION

19. INTRODUCCION.

Técnicamente se debe entender por sefalizacion de seguridad y salud: el conjunto de
estimulos que pretenden condicionar, con la antelacibn minima necesaria, la actuacion de
aquel que los recibe frente a unas circunstancias que se pretende resaltar.

Los estimulos pueden ser percibidos a través de nuestros sentidos siendo los de la vista y
el oido los principales, aunque la forma de percibirlos puede ser generada mediante
colores, formas geométricas, emisiones sonoras, luminosas o bien por medio de gestos.

20. Necesidad de senalizar.

La sefalizacion no debera
considerarse una medida
sustitutoria de las medidas técnicas
y organizativas de proteccion
colectiva y debera utilizarse cuando
mediante estas Ultimas no haya
sido posible eliminar los riesgos o
reducirlos suficientemente.
Tampoco deberd considerarse una
medida sustitutoria de la formacion
e informacion de los trabajadores
en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

La sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo debera utilizarse siempre que el
analisis de los riesgos existentes, de las situaciones de emergencia previsibles y de las
medidas preventivas adoptadas, ponga de manifiesto la necesidad de:
a) Llamar la atencién de los trabajadores sobre la existencia de determinados
riesgos, prohibiciones u obligaciones.
b) Alertar a los trabajadores cuando se produzca una determinada situacién de
emergencia que requiera medidas urgentes de proteccidén o evacuacion.
c) Facilitar a los trabajadores la localizacion e identificacion de determinados
medios o instalaciones de proteccidn, evacuacion, emergencia o primeros auxilios.
d) Orientar o guiar a los trabajadores que realicen determinadas maniobras

peligrosas.

Por lo tanto se deberian de sefializar entre otras las siguientes situaciones
- El acceso a todas aquellas zonas o locales para cuya actividad requiera la
utilizacion de un equipo o equipos de proteccién individual
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- Las zonas o locales restringidas al personal autorizado.

- Las situaciones de emergencia y/o instrucciones de proteccion que puedan
preverse.

- La sefalizacion de los equipos de lucha contra incendios, las salidas y recorridos
de evacuacion y la ubicacién de primeros auxilios.

- Cualquier otra prevista en la evaluacion de riesgos de la empresa como: riesgos
residuales de maquinas, equipos de trabajo e instalaciones, consignacion de
equipos,...

21. Tipos de sefializacion.

La sefalizacion empleada como técnica de seguridad puede clasificarse, segun el
siguiente esquema:

( 4 - Advertencia

- Prohibicion
- Senales en <

forma de panel - Obligacion

- Lucha contra incendios

- Salvamento o socorro

Sefalizacion

- Sefiales luminosas y acusticas

- Comunicaciones verbales

k - Sefales gestuales
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22. Caracteristicas de una sefializacion.

La eficacia de la sefalizacibn no debera resultar disminuida por la concurrencia de
sefales.

La sefalizacién de seguridad y salud en el trabajo no debera utilizarse para transmitir
informaciones 0 mensajes distintos o adicionales a los que constituyen su objetivo propio.
Cuando los trabajadores a los que se dirige la sefializacion tengan la capacidad o la
facultad visual o auditiva limitadas, incluidos los casos en que ello sea debido al uso de
equipos de proteccion individual, deberan tomarse las medidas suplementarias o de
sustitucion necesarias.

La sefalizacién debera permanecer en tanto persista la situacion que la motiva.

Los medios y dispositivos de sefializacion deberan ser, segun los casos, limpiados,
mantenidos y verificados regularmente, y reparados o sustituidos cuando sea necesario,
de forma que conserven en todo momento sus cualidades intrinsecas y de
funcionamiento.

Las sefalizaciones que necesiten de una fuente de energia dispondran de alimentacion
de emergencia que garantice
su funcionamiento en caso de
interrupcion de aquella, salvo
gue el riesgo desaparezca con
el corte del suministro.

Las sefiales luminosas y en
forma de panel deberan estar
colocadas de forma que sean
facilmente visibles. Si
iluminacion general es
insuficiente, se empleara una
iluminacion adicional o se
utilizaran colores
fosforescentes o materiales
fluorescentes.

La luz emitida por una sefal
luminica deberd provocar un
contraste luminoso apropiado
respecto a su entorno, en
funcién de las condiciones de
uso previstas. No se utilizaran
al mismo tiempo dos sefales luminosas que puedan dar lugar a confusion.

La sefial acustica debera tener un nivel sonoro superior al nivel de ruido ambiental, de
forma que sea claramente audible, sin llegar a ser excesivamente molesto. El sonido de
una sefal de evacuacion debera ser continuo.
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23. SIMBOLOS Y PICTOGRAMAS DE SENALIZACION

23.1. Sefales de advertencia:

Son sefales con forma triangular, con un pictograma negro sobre fondo amarillo, y bordes
negros. Advierte de un riesgo o peligro.

A A A A A A

Materias Materias Materias Materias Materias Carpgas
inflamahbles explosivas Loxicas COrrosivas radiactivas suspendidag
Vehiculos Riesgo Peligro Radiaciones Materias Radiaciones
de manutencidn eléctrico en general ldser comburentes no ionizantes
Campos magnéticos Ricsgo  Caida Ricsgo Haja Materias
intensos de tropezar a distinto nivel bioldgico temperatura nocivas o irritantcs

23.2. SENALES DE PROHIBICION

Son sefales con forma redonda, con un pictograma negro sobre fondo blanco, bordes y
banda transversal roja. Prohibe un comportamiento susceptible de provocar un peligro.

®®

Prohibido fumar Prohibido fumas Prohibido pazar Prohibido apagar
¥ ehoender fuego a los peatones con agua

-l
Entrada prohibida Agua no polable Prohibido a los Mo tocar
@ PErEnnas vehiculos
no aulorizadas de manulencidn
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23.3. Sefales de prohibicion.

Son sefales con forma redonda, con un pictograma blanco sobre fondo azul. Obliga a un

comportamiento determinado.

Proteccidon  Proteccidn  Proteccidn  Proteccidn  Proteccion Proteccion

de la de la del vias de los de las
vista cabeza oido repiratorias pies manos
Proteccion Proteccion Proteccidn Via obligatoria  Obligacién general
del de la conlra para (acomparfiada,
cuerpo cara caidas peatones si procede,

de una senal adicional)

23.4. SENALES DE SALVAMENTO O DE SOCORRO

Son sefales con forma rectangular o cuadrada, con un pictograma blanco sobre fondo
verde. Proporciona indicaciones relativas a las salidas de socorro, a los primeros auxilios

0 a los dispositivos de salvamento.

Direccidn que debe seguirse
(sefial indicativa adicional a las siguientes)

+N-R R

Via/salida de socorro Primeros Camilla Ducha  Lavado de
auxilios de seguridad  los ojos
Teléfono

de salvamento
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23.5. SENALES RELATIVAS A LA LUCHA CONTRA INCENDIOS

Son sefales con forma rectangular o cuadrada, con un pictograma blanco sobre fondo
rojo. Proporciona indicaciones relativas a la ubicacion de los equipos de lucha contra

incendios.
= Sy
L
Manguera Escalera Extintor Teléfono para
para incendios de mano la lucha contra
incendios

Direccidon que debe seguirse
(senal indicativa adicional a las anteriores)
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Anexo IV
PRODUCTOS QUIMICOS

24. INTRODUCCION

La Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales obliga al empresario, en su Articulo
18, a adoptar las medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las
informaciones necesarias sobre los riesgos para la seguridad y la salud derivados de su
actividad, asi como de las medidas y actividades de proteccion aplicables. Ademas en el
Articulo 41 del Capitulo 6 se recoge la obligatoriedad que tienen los fabricantes,
importadores y suministradores de envasar y etiquetar adecuadamente los productos
utilizados en el trabajo.

P Las sustancias y

e preparados  peligrosos
estan desarrollados por
el Real Decreto
363/1995 Reglamento
sobre notificacion de
sustancias nuevas y
clasificacion, envasado y
etiquetado de sustancias
peligrosas y el Real
Decreto 255/2003
Reglamento sobre
clasificacion, envasado y
etiquetado de
preparados peligrosos.
La obligacion de
identificar los productos
guimicos no es exclusiva
de los productos
comercializados sino que incluye cualquier producto presente en el lugar de trabajo, por lo
gue no es aceptable la presencia de productos sin etiquetar o identificar provenientes de
un trasvase, generados en el proceso o como residuos.

25. Clasificaciéon de los productos quimicos:

Segun el RD 255/2003 los productos quimicos se pueden clasificar en funcion de:

25.1. Por sus propiedades fisicoquimicas:

e Explosivos: las sustancias y preparados sélidos, liquidos, pastosos, o gelatinosos
gue, incluso en ausencia de oxigeno atmosférico, puedan reaccionar de forma
exotérmica con rapida formacion de gases y que, en determinadas condiciones de
ensayo, detonan, deflagran rdpidamente o bajo el efecto del calor, en caso de
confinamiento parcial, explosionan.

e Comburentes: las sustancias y preparados que, en contacto con otras sustancias,
en especial con sustancias inflamables, produzcan una reaccion fuertemente
exotérmica.

e Extremadamente inflamables: las sustancias y preparados liquidos que tengan un
punto de ignicibn extremadamente bajo y un punto de ebullicion bajo, y las
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sustancias y preparados gaseosos que, a temperatura y presion normales, sean
inflamables en contacto con el aire.
Facilmente inflamables: las sustancias y preparados:

- Que puedan calentarse e inflamarse en el aire a temperatura ambiente sin
aporte de energia, o

- Los sélidos que puedan inflamarse facilmente tras un breve contacto con
una fuente de inflamacién y que sigan quemandose o consumiéndose una
vez retirada dicha fuente, o

- Los liquidos cuyo punto de ignicion sea muy bajo, o

- Que, en contacto con el agua o con el aire humedo, desprendan gases
extremadamente inflamables en cantidades peligrosas.

Inflamables: las sustancias y preparados liquidos cuyo punto de ignicién sea bajo.
Por sus propiedades toxicoldgicas:

Muy téxicos: las sustancias y preparados que, por inhalacién, ingestiéon o
penetracion cutdnea en muy pequefia cantidad puedan provocar efectos agudos o
cronicos e incluso la muerte.

Toxicos: las sustancias y preparados que, por inhalacion, ingestion o penetracién
cutdnea en pequefias cantidades puedan provocar efectos agudos o cronicos e
incluso la muerte.
Nocivos: las
sustancias y
preparados que, por |
inhalacion, ingestion §
o] penetracion
cutanea puedan
provocar efectos
agudos o cronicos e
incluso la muerte.
Corrosivos: las
sustancias y
preparados que, en
contacto con tejidos
Vivos puedan
ejercer una accion
destructiva de los
mismos.

[rritantes: las
sustancias y preparados no corrosivos que, en contacto breve, prolongado o
repetido con la piel o las mucosas puedan provocar una reaccion inflamatoria.
Sensibilizantes: las sustancias y preparados que, por inhalacién o penetracion
cutdnea, puedan ocasionar una reaccion de hipersensibilidad, de forma que una
exposicion posterior a esa sustancia o preparado dé lugar a efectos negativos
caracteristicos.
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Por sus efectos sobre la salud humana:

Carcinogénicos: las sustancias y preparados que, por inhalacién, ingestion o
penetracion cutanea puedan producir cAncer o aumentar su frecuencia.
Mutagénicos: las sustancias y preparados que, por inhalacién, ingestion o
penetracion cutanea, puedan producir alteraciones genéticas hereditarias o
aumentar su frecuencia.

Toxicos para la reproduccidn: las sustancias y preparados que, por inhalacién,
ingestion o penetracion cutanea, puedan producir efectos negativos no hereditarios
en la descendencia, o aumentar la frecuencia de éstos, o afectar de forma negativa
a la funcion o a la capacidad reproductora.

Por sus efectos sobre el medio ambiente:

Peligrosos para el medio ambiente: las sustancias y preparados que presenten o
puedan presentar un peligro inmediato o futuro para uno o mas componentes del
medio ambiente.
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Los efectos que los productos quimicos pueden causar en el hombre son muy amplios.
Exposiciones cortas, pero de concentracion elevada pueden producir alteraciones graves
e incluso la muerte. En tanto que exposiciones continuadas a bajas dosis pueden
ocasionar enfermedades cronicas, cancer, esterilidad, malformaciones congénitas, etc.

Corrosivos.
Destruccion de los tejidos sobre los que actia el
toxico.

Irritantes.
Irritacion de la piel o las mucosas en contacto con
el toxico.

Neumoconioéticos.
Alteracion pulmonar por particulas sélidas.

Asfixiantes.
Desplazamiento del oxigeno del aire.

Anestésicos y Narcoticos.
Depresion  del sistema  nervioso  central.
Generalmente el efecto desaparece cuando
desaparece el contaminante.

Sensibilizantes.

Efecto alérgico del contaminate ante la presencia
del téxico, aunque sea en pequefisimas cantidades
(asma, dermatitis).

Cancerigenos, mutégenos y teratégenos.
Produccion de céancer, modificaciones hereditarias
y malformaciones en la descendencia
respectivamente.
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Sistémicos.
Alteraciones de Organos o sistemas especificos.
(higado, rifion, etc)

27. Vias de entrada de los contaminantes quimicos en el organismo:

y Salud Laboral

Los agentes quimicos pueden penetrar en el organismo por varios caminos que llamamos

vias de entrada y que son:

Via respiratoria.

Es la via de penetracion de sustancias toxicas mas
importante en el medio ambiente de trabajo, ya que
respiramos aire y con el aire pueden venir todo tipo
de sustancias: solidos en forma de polvo, liquidos
en forma de vapor y gases que se mezclan
directamente con el aire.

Via dérmica.

Existen sustancias capaces de atravesar la piel, sin
provocar alteraciones en ella, pasando a la sangre
gue sera la que la distribuye por todo el organismo.
Los factores que van a intervenir son: superficie
total de piel expuesta, estado de la piel y las
caracteristicas de la propia sustancia (mas o menos
liposoluble).

Via digestiva.

Es una via de penetracion poco corriente ya que las
sustancias con las que trabajamos no nos las
metemos en la boca, de todas formas hay
posibilidad de penetracion por via digestiva cundo
se come en el puesto de trabajo, se fuma, se bebe
y no se lava las manos antes de comer aunque sea
fuera del puesto de trabajo. Con unas adecuadas
practicas higiénicas personales, debe bastar para
evitar esta penetracion.
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Via parenteral.

Se llama parenteral a la entrada de sustancias a
través de una herida o llaga preexistente o
provocada por un accidente como un pinchazo o un
corte.

28. Envase.

Los envases de las sustancias peligrosas se ajustaran a las condiciones siguientes:

Estaran disefiados y fabricados de forma que no sean posibles pérdidas de
contenido.

Los materiales con los que estén fabricados los envases y los cierres no deberan
ser atacables por el contenido, ni formar con este Ultimo combinaciones peligrosas.
Los envases y los cierres habran de ser

fuertes y solidos con el fin de impedir a3

aflojamientos y deberan responder de manera
fiable a las exigencias de mantenimiento.

Los recipientes con un sistema de cierre
reutilizable habran de estar disefiados de
forma que pueda cerrarse el envase varias
veces sin pérdida de su contenido.

Cualquiera que sea su capacidad, los
recipientes que contengan  sustancias
vendidas al publico en general o puestas a
disposicion de éste, etiquetadas como muy
toxicas, toxicas o corrosivas, debera disponer de un cierre de seguridad para nifios
y llevar una indicacion de peligro detectable al tacto.

Cualquiera que sea su capacidad, los recipientes que contengan sustancias
vendidas al publico en general o puestas a disposicidén de éste, etiquetadas como
nocivas, extremadamente inflamables o facilmente inflamables, deberan llevar una
indicacion de peligro detectable al tacto.

29. Etiqueta.

Los envases de las sustancias peligrosas deberan ir etiquetados de manera legible e

indeleble al menos en la lengua espafiola y cumpliran, las condiciones que a continuaciéon

se indican:
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Pictogramas
de peligro GHS

Identificacion del

®
$
<

PrOdUCtO x = 2 Peligros Fisicos
x = 3 Peligros para la Salud
X = 4 Peligros para el Medio Ambiente
i “\
TOLUENO N° CAS: 108-88-3
(TOLUENE)

Indicaciones de Peligro:

H225: Liquido y vapores muy inflamables.

H3b1d: Se sospecha que dana al feto.

H304: Puede ser mortal en caso de ingestion y penetracion en las vias respiratorias.
H3T3: Pueda provocar dafios an los ong; iras exposici pr o repatidas.
H315: Provoca irritacién cutanea.

H336: Puede provocar somnolencia o vértigo.

Consejos de Prudencia:

P210: Mantener alejade de fuentes de calor, chispas, llama abierta e superficies calientes. - No fumar.
P261: Evitar respirar el polvolel humalel gasfla nieblaflos vapores/el aerosol.

P2E1: Utllizar vl equipo de gatorio.
P304 + P310: EN CASO DE INGESTION: Liamar inmediatamente a un CENTRO DE INFORMACION
TOXICOLOGICA o a un médico.

P331: NO provocar el vomito.

_A

Indicaciones de Peligro: Hxyz

INDUSTRIAS QUIMICAS LUCKY & DYLAN 5. M. L.
Avenida de la Estacién, 10.
30594 Pozo Estrecho, Cartagena (Murcia) 1 litro
/ PELIGRO TLF 968-55 65 36
Consejos de Prudencia: Pxyz ? I
e Identificaci6n del Cantidad
x = 4 Almacenamiento Proveedor Nominal

x = 5 Eliminacion

El nombre de la sustancia.

Instituto de Sequridad
y Salud Laboral

El nombre y la direccion completa, incluido el ndmero de teléfono, del

responsable de la comercializacion bien sea el fabricante, el importador o el

distribuidor.

Indicaciones de Peligro y Consejos de Prudencia.

Pictogramas de peligro:

Explosivo

Corrosivo

Mutageno,
Cancerigeno,

Inflamable Comburente Gas a
Presion

Sensibilizante Cutaneo.

Téxi Irritante,
chill Narcético,

Peligroso para
Sensibilizante Resp: el Medio Ambiente
Toxico Reproduccion Acuatico
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- Cada simbolo debera ocupar por lo menos la décima parte de la superficie de
la etiqueta, no siendo en ningln caso inferior a 1 cm?.
- Cantidad nominal.

- El nimero CE, en caso de estar asignado.

La obligaciéon de identificar los productos quimicos no es exclusiva de los productos
comercializados sino que incluye cualquier producto presente en el lugar de trabajo, por lo
gue no es aceptable la presencia de productos sin etiquetar o identificar provenientes de

un trasvase, generados en el proceso o como residuos (RD 485/1997).

30. Ficha de datos de seguridad.

El responsable de la comercializacion de un preparado, ya se trate del fabricante, del
importador o del distribuidor, debera facilitar al destinatario del preparado que sea usuario
profesional, una ficha de datos de seguridad que debera redactarse, al menos, en la
lengua espafiola oficial del Estado e incluira obligatoriamente la siguiente informacion:

1.- Identificacion del preparado y del responsable de su comercializacion.

2.- Composicién/informacién sobre los componentes.

3.- Identificacion de los peligros.

4.- Primeros auxilios.

5.- Medidas de lucha contra incendios.

6.- Medidas en caso de vertido accidental.

7.- Manipulacién y almacenamiento.

8.- Controles de la exposicion/Proteccion personal.

9.- Propiedades fisicas y quimicas.

10.-Estabilidad y reactividad.

11.-Informacién toxicoldgica.

12.-Informacion ecoldgica.

13.-Consideraciones relativas a la eliminacion.

14.-Informacion relativa al transporte.

15.-Informacién reglamentaria.

16.-Otra informacion.

Las fichas de datos de seguridad se proporcionaran de forma gratuita y nunca mas tarde
de la primera entrega del preparado, y posteriormente siempre que se produzcan
revisiones originadas por la apariciéon de nuevos conocimientos significativos relativos a la
seguridad y a la proteccion de la salud y el medio ambiente.
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r FICHA DE DATOS DE SEGURIDAD
Conforme a 93112CE e 150 11014-1
Jonclean-485
1. IDENTIFICACION DE LA SUSTANCIA/PREPARADC ¥ DE LA EMPRESA
Nombre del producto o Jonclean-483
Cadizo de referencia
Proveedor
Telefona de emerzencia
8 COMPOSICIONINFURMALIUN SUSKE Lus COMPONENTES
Smstancia‘preparade : Preparado
Informacion de componentes pelisrosos®
Nombre quimico N CAS b Numero CE | Simbolo Frazes-R
Acido peractico Te-21-0 510 201-186-8 O,C N R7, R10, R2021722,
) R35, R&D
Agido acético f4-18-7 510 200-580-7 C F35
Percwide de hidrogeno TT22-B4-1 10-30 231-7a50 0c RE. R4
* Las limites de exposicion laberal, en case de existir, fignran en el epizrafe §
3 IDENTIFICACION DE PELIGROS
Pelizro: fisico-guimicos . Comosivo. Chddante.
Pelizro: para La salnd bumana . Comoswo. Imita las vias resgiratorias.
PelizTos ambientales : En base a la informacion disponible éste producio no deberia producr ningln efecto significatve sobre el medio
ambiente cuande se wtiliza puro.
4. PRIMEROS AUXILIOS
Inbalacicn : Puede causar imitacién y efecios comesives en narz, garganta y tracto respiratorio.
Ingesticn : Comosivo. Puede ocasionar guemaduras en la boca, garganta y estdmago.
Contacte con La piel : Comosivo. Puede causar dafio permanente,
Contacte con los ajos : Comosivo. Puede causar dafio permanente,
Medidas de primeras auglios
Inbalacicn : En caso de problemas respirstorios: Trasiade al aire libre. Obtenga atencicn médica inmediataments
Ingestion : Mo induzza al womito. Beber bastante agua inmediatamente. Munca adrministre nada per la boca 3 una persena
nconsciente. Obtenga atencion mediza inmediatamenie.
Countacte com La piel : Lawese inmediatamente con agus abundante por ko menos 15 minutos. Obtenga slencién médica
inmediatamente. L.
Contacte con los ajos o Lawese inmediataments con agus por b menos 15 minuios. Obdenga atencion medica nmeadiatamente.
5. MEDIDAS DE LUCHA CONTRA INCENDIOS
Medios de extincion : Producto quimico seco, agua pulvesizada, espuma, didxido de carbone,
Procedimientos especiales contra : NMinguno conecido.
incendios . )
Peligro: extraordinarios de : Materiales comosivos (Vease |a seccion 8 y 10). Dxidante.
foego/explosion
G. MEDIDAS EN CASO DE VERTIDO ACCIDENTAL
Precanciones personales : Use equipo profector personsl adecuado (vea Seccicn ).
Proteccion medioambiental ¥ . En caso de derrame grande: Uilicese un envase de seguridad adecuado para ewitar la contaminacion del medio
metodos de limpieza ambients. Retirese con material abserbente inerte. Coloque en envases adecuadaments mpics v secos para

desechar por los métodos aprobados. Use un enjuagus o2 3gua para una Impeeza final.

T. MANIPULACION ¥ ALMACENAMIENTO

Manipulacicn : Ewite el contacto con los ojos, la pizl y la ropa. Lavese completamente después del manejo. Usese (nicamente
&n ligares bien wenblados. Evitar inhalsr los vapores o las gotas en soray en suspension. Eliminar ylavar (s
ropa y calzade contaminado antes de wolver a usarlo. Mo mezclar con otros producics de limpisza.

Almacenamisnto o Conservar en un lugar seco, fresco y bien ventilado. Consenvar alejado del calor. Prodela contra la congelacion
Marniéngass & recipente bien cemado. Manténgase fuera del alzance de los nifics. Para uso profesional
solamente.

61/64



Region a de Murcia

31. indicaciones de peligro.

MANUAL BASICO DE PREVENCION

DE RIESGOS LABORALES
ARTES GRAFICAS

Instituto de Seguridad
y Salud Laboral

Las indicaciones de peligro son frases que, asignadas a una clase o categoria de peligro,
describen la naturaleza de los peligros de una sustancia o mezcla peligrosa, incluyendo,
cuando proceda, el grado de peligro. Las indicaciones de peligro (equivalentes a las
anteriores frases R), llamadas H (de Hazard, peligro), se agrupan segun peligros fisicos,
peligros para la salud humana y peligros para el medio ambiente.

Frase

Indicacién de pealigro

Hz00

Explosivo inestable.

Hzm

Explosivo; paligro de explosidn enmasa.

Hzoz2

Explosivo; grave paligro de proveccidn.

Hzo3

Explosive; peligro de incendio, de onda expansiva o de
proyaccidn.

Hz04

Peligro de incendio o de proyvaccidn,

Hzos

Peligro de explesidn en masa en caso de incendio.

Hzz0

Gas extremadaments inflamablea.

Hz21

Gas inflamable.

Hzzz

Aerosol extrermnadaments inflamable.

Hzza

Aerosol inflamable.

Hz24

Liquido yvaporas extremadaments inflamables.

Hzz2s

Liquido yvapores muy inflamables.

Hz26

Liquidos y vaporas inflamablas.

Hzz28

Sdlido inflamablea.

Hz40

Peligro de explosidn en caso de calentamianto.

Ha41

Peligro de incendio o explosidn en caso de calertamisnto.

Hz42

Peligro de incendio en caso de calentamiento.

Hzs50

Seinflama espontaneameants an contacto con al aira.

Hzg1

Se calienta espontaneaments; pusde inflamarse.

Hzs2

Se calienta espontaneamante en grandes cantidades; pua-
deinflamarse.

Hz&0

En contacto con el agua desprende gases inflamablas qua
puadean inflamarse espontanaamantsa.

Hz81

En contacto con el agua desprande gases inflamables.

Hz70

Puede provocar o agravar un incendio; comburente.

Hz271

Puade provocar un incendio o una explosion; muy
comburanta.

Hz7z2

Puada agravar un incendio; comburante.

Hzga0

Contiene gas a presidn; peligro da explosidén en caso da
calantamisnto.

Hzg1

Contiena un gas refrigerado; puede provocar quamaduras
o lesiones criogénicas.

Hza0

Puade ser corrosivo para los metal es.
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Los consejos de prudencia son frases que describen la medida o medidas recomendadas
para minimizar o evitarlos efectos adversos causados por la exposicién a una sustancia o
mezcla peligrosa durante su uso o eliminacion. Los consejos de prudencia (equivalentes a
las anteriores frases S) se seleccionan de entre los establecidos, debiendo figurar en las
etiquetas para cada clase de peligro. Se agrupan en consejos de prudencia generales, de
prevencion, de respuesta y de almacenamiento y eliminacion.

Frase

Consajo da prudencia

P10

Si se necesita conssjo médico, tener a mano el envase o
la etiqueta.

P10z

Mantaner fuera del alcance de los nifios.

P1o3

Leer |la etiqueta antes del uso.

Frasa

Consejo de prudencia

Pz

Pedir instruccionas especiales antes dal uso.

Pzoz

Mo manipular la sustancia antes de haber leido y compran-
dido todas las instrucciones de seguridad.

Pz10

Mantener alejado de fuentes de calor, chispas, llama abier-
ta o superficies calientes (El fabricante o el proveedor as-
pecificardn las fuentes da ignicidn aplicables). Mo fumar.

Pa11

Mo pulverizarsobre una llama abierta u otrafuente de ignicidn.

P20

Mantenar o almacenar alejadode la ropa o materiales com-
bustibles. (B fabricante o el provesdor especificardn los
matarnales incompatiblas)

P21

Tomar todas las precaucionas necesarias para no mezclar
con materias combustibles (Ef fabricante o el proveador
espacificardn los matenales incompatiblas)

Paoz

Mo dajar que entre en contacto con el aira.

Paz3

Mantener alejado de cualguier posible contacto con el
agua, puas reacciona viclentamente y puede provocar
una llamarada.

Pzan

Mantener humedecido con (Ef fabricame o el proveador
espacificardn los matenales apropiados)

P23

Manipular en gas inerta.

Pzaz

Proteger de la humedad.

P23z

Martanar el recipienta herméticamente carrado. (S al pro-
ducto es volatl y puede genarar una aimdsfera peligrosa)

P34

Conservar anicamenta an al recipients ariginal.

Pz23s

Martanar en lugar fresco.

P40

Conectar a tiera‘enlace equipotencial del recipients y dal
equipo de recepcidn. (S el producto tiene sensibilidad
slactrostddca o puede gonarar una atmosfera peligrosa)

Pa41

Utilizar un material eléctrico, de ventilacidn o de iluminacidn
antideflagrante. (Ef fabwicante o el proveador especificaran
CHrOS equipos)

P24z

Utilizar dnicaments harramientas que no produzcan chispas.

P43

Tomar medidas de precaucién contra descargas
electrostaticas.

P44

Mantener las valvulas de reducciin limpias de grasay aceita.

P50

Evitar la abrasidn/el choguada friccidn. (B fabrcante o
el proveedor especificaran lo que constituye un manejo
descuidada)

P251

Recipiente a prasidn: no parforar ni quamar, aun después
del uso.
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33. Almacenamiento de Productos quimicos

Dependiendo de la naturaleza y cantidad de los productos quimicos que manejemos,
tendremos que tener en cuenta determinadas prescripciones legales sobre su
almacenamiento. Este aspecto vendra recogido en la Evaluacién de Riesgos.

Ademas de las obligaciones legales, todo almacenamiento debe respetar unas normas de
seguridad basicas:

- Limitar la cantidad de sustancias peligrosas en los lugares de trabajo, a la
estrictamente necesaria.

- Las sustancias peligrosas se almacenaran lejos de los lugares de trabajo, en
lugares especificos correctamente sefializados y bien visibles. No se debe utilizar
como almacén pasillos y lugares de paso de vehiculos, huecos de escaleras,
vestibulos, salas de visitas, lugares de descanso...

- Si es necesario tener sustancias peligrosas en el puesto de trabajo se deberan
ubicar en armarios adecuados al tipo de sustancia, con un letrero bien visible y
con la indicacion del peligro. El acceso sera autorizado Unicamente al personal
encargado de su manejo.

- El almacenamiento debe permitir la manipulacién segura de los productos.

- La disposicibn de los recipientes no obstruira las salidas normales o de
emergencia, ni serd un obstaculo para el acceso a equipos o areas destinados a
la seguridad.

- Teniendo en cuenta las caracteristicas del producto almacenado y el tipo de
operacion a realizar, se dispondra para la manipulacién de ropa apropiada, y de
equipos de proteccidn para 0jos y cara, manos, pies y piernas, etc.

- Se tendran en cuenta las posibles situaciones de emergencia, tales como
derrame, contacto con las sustancias, incendio... asi como las actuaciones
necesarias para su control y eliminacion.

- Se instalaran duchas y lavaojos en las inmediaciones de los lugares de trabajo.
Siendo recomendable que no disten mas de 10 metros de los puestos de trabajo,
libres de obstaculos y debidamente sefalizados.

- El personal del almacenamiento recibira instrucciones especificas sobre el
almacenamiento y la manipulacién de sustancias peligrosas, teniendo acceso a la
informacion relativa a los riesgos de los productos y procedimientos de actuacion
en caso de emergencia.

- Los almacenamientos en interiores dispondran de ventilacion natural o forzada.

- Se tendran en cuenta las posibles incompatibilidades entre los productos.
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