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INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO

La investigacion de los dafios a la salud de los trabajadores ha de ser realizada
con el fin de detectar las causas de los accidentes de trabajo (art. 16.3 de la Ley
31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales), con registro
documental de los mismos, constituyendo su incumplimiento una deficiencia de
gestion tipificada como infracciéon administrativa grave en prevencion de riesgos
laborales (art. 12.3 del Texto Refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones del

Orden Social , Real Decreto Legislativo 5/2000,de 4 de agosto).

Cada tipo de accidente de trabajo o enfermedad profesional, por las
caracteristicas de las condiciones de trabajo, la naturaleza de los riesgos, o el tipo
de lesiébn ocasionada, exige una especializacion en su metodologia de
investigacion, asi como un chequeo completo de otros aspectos: personales,

extralaborales y de gestién, que pudieran intervenir en la materializacién del dafio.

Este modelo de investigacion de accidentes por sobreesfuerzo, se pone a
disposicion de empresas, y Servicios de Prevencion confiando en que sea utilizado
para una adecuada investigacion de las lesiones musculo esqueléticas

ocasionadas por un accidente por sobreesfuerzo.

Se detallan en el mismo los factores de riesgo ergonémicos que pueden estar
presentes en las tareas que se realizan con manejo manual de cargas, posturas
forzadas y/o movimientos repetitivos, y que han podido ser la/s causa/s de los

accidentes por sobreesfuerzos.

Por lo que por su especificacion técnica requiere ser realizado por técnicos de

prevencion con formacién en métodos ergonémicos de evaluacion de riesgos.

Finalmente, y una vez determinadas las causas del accidente, se han de
planificar las medidas correctoras que eliminen el riesgo y eviten su repeticion, y se
debera proceder a la revision de la evaluacion de riesgos correspondiente a los
puestos afectados teniendo en cuenta el resultado de la investigacion de los dafios
a la salud (art. 6 Reglamento de los Servicios de Prevencion, Real Decreto 39/97 de

17 de enero).
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1.-DATOS DE LA EMPRESA

+»+ Razon social:
< CIF: < CNAE:

«»+ Direccion:

% Actividad especifica:

« Empresa usuaria: * CIF: % CNAE:

«+ Direccién de usuaria:

+« Actividad de empresa usuaria:

2.-DATOS DEL TRABAJADOR/A

+ Nombre y apellidos:
< DNI:

«» Edad: < Sexo:

+« Puesto de trabajo: +« Antigledad (meses):

+« Accidentes previos (especificar):

% Actividades extralaborales vinculadas con la lesién musculo esquelética:

+ Realizacion de tareas no habituales de su trabajo relacionadas con la lesion musculo esquelética :

« Formaciéon en PRL realizada:

+»+ Fecha del Ultimo reconocimiento médico

++ Protocolos médicos aplicados

3.-DATOS DEL ACCIDENTE POR SOBREESFUERZO

Fecha del accidente: % Hora de la jornada:

7
000

¢

» Agente material:

*

7
000

Actividad especifica:

7
000

Tipo de lesion:

7
000

Grado de la lesion:

7
000

Parte/s del cuerpo lesionada:
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4.-DATOS DEL SISTEMA DE GESTION

% Modalidad de organizacion preventiva:

7
000

¢, Se ha evaluado ergonémicamente el riesgo? Identificado no evaluado Si i No

7
000

Metodologia especifica de evaluacion:

7
000

N° de accidentes similares de la empresa en los Ultimos dos afios:

% N° de accidentes similares en la empresa usuaria en los Ultimos dos afios:

5.-DESCRIPCION DETALLADA DE LOS HECHOS

+» ¢, Cbémo ocurrio el accidente por sobreesfuerzo? ¢ Qué tarea realizaba?

6-DETERMINACION DE CAUSAS DEL ACCIDENTE POR SOBREESFUERZO

6.1.- FACTORES DE RIESGO

6.1.A. MANEJO MANUAL DE CARGAS: LEVANTAMIENTO/COLOCACION (1. Método NIOSH)

+« Indicar si el AS se produce en una tarea simple, compuesta o variable:

+« Indicar los factores de riesgo en la tarea simple o en la subtarea donde se haya producido el AS:
N © de subtarea:

Peso carga(Kg.):

o Distancia vertical (cm.) Origen: Destino:

o Distancia horizontal(cm.) Origen: Destino:

0 Frecuencia de levantamiento (lev/min.):

o0 Realizacién de con giros con la espalda Si No

0_Calificacion del agarre (bueno, regular, malo).

0 Manipulacion con una mano Si No

0 Se realiza la manipulacion entre dos personas Si No
% ¢La carga es voluminosa, dificil de sujetar, esta en equilibrio inestable o su contenido

corre el riesgo de desplazarse? Si No
% ¢El peso levantado (masa real) es superior al peso limite recomendado? Si No
-Indicar peso real (Kg.): -Indicar peso limite recomendado (kg.):

7

% Indicar el indice de levantamiento y nivel de riesgo si ésta actividad esta evaluada:
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6.1.B. MANEJO DE CARGAS: EMPUJE Y ARRASTRE (2.ablas de Snook y Ciriello)

« ¢Lafuerzainicial es superior a la recomendada para el 90% de los trabajadores? Si  No  Ns
-Indicar la fuerza inicial recomendada (Kg.): -Indicar la fuerza inicial real (Kg.):
« ¢Lafuerza sostenida es superior a la recomendada para el 90% de los
trabajadores? S| No [ Ns
-Indicar fuerza recomendada (Kg.): -Indicar la fuerza sostenida real (Kg.):

+ Sefalar los factores de riesgo en el empuje o arrastre en el que se produjo el AS:

o Indicar la altura de agarre (cm.):

o Indicar la frecuencia del empuje o arrastre(n®seg-min-h):

o Indicar la distancia de empuje o arrastre(m):

6.1.C. APLICACION DE FUERZAS DE EMPUJE Y ARRASTRE EN MAQUINAS (3. UNE-EN 1005-3)

« ¢Lafuerza aplicada es superior a la recomendada (Fr)? Si | No

-Indicar fuerza recomendada(Kg.): -Indicar fuerza real aplicada(Kg.):

6.1.D. MANEJO DE CARGAS: TRANSPORTE (2.Tablas de Snook y Ciriello)

+»+ ¢ El peso transportado es superior al recomendado para el 90% de los trabajadores? Si  No

-Indicar peso recomendado para el 90%: -Indicar el peso real transportado:

+»+ Sefialar los factores de riesgo en el transporte en el que se produjo el AS:

0 Indicar distancia de transporte(m):

0 Indicar frecuencia de transporte(n®seg-min-h):

0 Distancia vertical desde el suelo a las manos(cm.):

6.1.E. POSTURAS FORZADAS Y MOVIMIENTOS REPETITIVOS

00

» ¢ Se adoptan posturas forzadas? Si  No

00

» Indicar parte del cuerpo en postura forzada:
-Espalda -Brazo -Codo -Mufieca -Mano -Pierna -Cuello -Otras

B

» Indicar la postura adoptada:
-Flexion -Extensién -Abduccion -Aduccién -Giro -Desviacion lateral

B

» Indicar si la postura forzada es dinamica o estatica:

« ¢ Se aplican fuerzas mientras se adopta la postura forzada? Si i No
« ¢ Se realizan movimientos repetitivos en extremidad superior con ciclos inferiores a 30" o

en las que se repitan las mismas posturas mas del 50% del ciclo? St No
6.1.F. MANIPULACION MANUAL DE PERSONAS NO AUTONOMAS wmeétodo MaPO)
+ Indicar la relacién : Usuario no colaborador/operario
+ Indicar la relacién : Usuario parcialmente colaborador/operario
% NuUmero adecuado de elementos de elevacion Si  No
% Numero adecuado de ayudas menores Si  No
% NuUmero adecuado de sillas de ruedas Si  No
+«+ Condiciones ambientales-espaciales adecuadas Si  No
« ¢ Tiene formacion especifica el trabajador accidentado? Si  No
% Indicar el nivel de exposicion segun indice MAPO si ha sido evaluado con este método:
+« Otros aspectos:( comportamientos imprevistos/violentos de usuarios): Si  No
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6.1.G. CONDICIONES DEL PUESTO DE TRABAJO Y/O LUGAR DE TRABAJO
+ Disefio inadecuado del puesto segun la tarea (alturas, espacios, etc) Si . No
+« Dimension inadecuada del puesto segun el trabajador Si : No
+ Suelos inestables, con pendiente, irregulares, resbaladizos, desniveles, etc.(sefialarcual) | Si | No
X %}iggiciones termohigrométricas y de iluminacién inadecuadas al tipo de trabajo y carga S No
% Oftras
6.1.H. EQUIPOS Y HERRAMIENTAS UTILIZADOS
+ Insuficiencia de medios técnicos en la manipulacion Si i No
+« Equipos utilizados inadecuados para realizar la tarea Si - No
+ Falta de mantenimiento y limpieza de equipos Si © No
% Exposicion a vibraciones Si - No
+ Ruedas rotas, obstruidas, equipos sin ruedas, etc Si  No
6.1.1. TRABAJADOR/A
+ Trabajadores especialmente sensibles para el puesto/actividad:
0 Discapacitado Si  No
0 Patologia previa Si i No
0 Embarazo/lactancia. Si  No
0 Menor de edad(16-18) Si . No
0 Mayor de edad(>45 afios) Si | No
+« Incumplimiento de instrucciones de trabajo Si © No
+ Inadecuacion de ropa, calzado, efectos personales, etc Si  No
+ Falta de formacidn especifica en la tarea Si . No
+ Procedimientos de trabajo inexistentes o inadecuados en la tarea Si  No
+ Pausas inexistentes o inadecuadas Si - No
+ Rotaciones inexistentes o inadecuadas Si - No
+ Falta de autonomia del trabajador en ritmo, método, pausas, etc. Si  No
+ Inexistencia de medidas preventivas Si - No
+ Incumplimiento de medidas preventivas que eviten el AS Si - No
+«+ Otros aspectos a destacar:
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6.3. CONCLUIR DETALLANDO LAS CAUSAS CONCRETAS DEL ACCIDENTE EN BASE Ai

LOS FACTORES DE RIESGO DETECTADOS ANTERIORMENTE

7.MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

7.1. TECNICAS

Responsable Plazo

7.2. ORGANIZATIVAS

Responsable Plazo

7.3. FORMACION/INFORMACION

Responsable Plazo

8.- OTROS

0 ¢ El AS es una posible enfermedad profesional de los grupos 2C -2G, del RD 1299/2006? @ Si - No

O ¢Se ha de revisar la evaluacion de riesgos del puesto?

9.- AUTORES DE LA INVESTIGACION

Fdo:

SPRL

Fdo:

Empresa

Delegado de Prevencion

Fdo:

Trabajador

Fdo:
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REFERENCIAS NORMATIVAS Y METODOLOGICAS

e Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales.

o RD 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion

e Guia Técnica del INSHT de RD 487/1997, de 14 de abril, por el que se
establecen las Disposiciones Minimas de Seguridad y Salud en el manejo
manual de cargas que entrafien riesgos en particular dorsolumbares a los
trabajadores.

o RD 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el cuadro de
enfermedades profesionales a la Seguridad Social

e (1) Método NIOSH de evaluacion de riesgo de trastorno musculoesqueléticos
en zona dorsolumbar.

e (2). Tablas de Snook y Ciriello sobre pesos maximos aceptables de empuje y
arrastre y transporte manual de cargas

e (3) Norma UNE-EN 1005-3:2002.+A1:2009 Seguridad en maquinas.
Comportamiento fisico del ser humano. Parte 3. Limites de fuerza en el
empuje y arrastre de maquinas.

e Metodologia MAPO (Movilizacion Asistencia de Pacientes Hospitalizados.
ISO/NP TR 12296”Ergonomia-Manipulacién manual de personas en el sector
sanitario”.

e Ergonomia. INSHT. 5° Edicion.
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