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ANEXO I

CRITERIOS E INDICADORES PARA LA VALORACION

DEL PROYECTO DE DIRECCION

1.- ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO.
COHERENCIA CON EL PROYECTO EDUCATIVO.

INDICADORES

VALORACION
(0,1,203)

1.1.- ;/Se parte del analisis del proyecto educativo y de la programacién
general anual y se determinan indicadores que permitan evaluar
periédicamente su nivel de consecuciéon?

1.2.- ¢Se tiene en cuenta el andlisis de la memoria final y de los resultados
obtenidos por el alumnado en las diferentes evaluaciones correspondientes a
cursos anteriores?

1.3.- ¢Contempla la revision del proyecto educativo, la programacion general
anual y, dentro de esta, los planes institucionales, de acuerdo con lo previsto
en el articulado de la LOE y su desarrollo normativo en la Regién de Murcia?

1.4.- ¢Se detalla la relacion entre los objetivos enunciados y las actuaciones
previstas para su consecucion?

2.- LINEA PEDAGOGICA Y CONCRECION CURRICULAR.

INDICADORES

VALORACION
(0,1, 203)

2.1.- ;Se plantean acciones con objeto de analizar y completar los contenidos
curriculares de las areas, materias y asignaturas del curriculo, asi como, en el
caso de los IES, disefar itinerarios orientativos para el alumnado?

2.2.- ¢Se prevén lineas de actuacidén concretas para propiciar el desarrollo de
competencias en el alumnado?

2.3.- ;Se establecen propuestas de actuacidon e indicadores concretos para
optimizar la eficacia didactica en la imparticion de las areas, materias, modulos
y asignaturas?

2.4.- ¢Se recoge alguna linea de propuestas de mejora en los sistemas de
evaluacion del alumnado?

2.5.- ¢Se contempla la introduccion de medidas para mejorar el
funcionamiento de los 6rganos de coordinacién didactica?

2.6.- ¢Se contemplan las personas u O6rganos sobre quiénes recae la
responsabilidad de la ejecucidon de las actuaciones previstas en este
apartado?

2.7.- ¢Se contemplan medidas en relacion con los sectores econdémicos y
empresas del entorno que impulsen el emprendimiento, la orientacion y la
insercion profesional?

0 — No se contempla

1 — Tratamiento parcial

2 — Tratamiento correcto
3 — Tratamiento excelente




3.- CONVIVENCIA ESCOLAR Y EQUIDAD EN LA EDUCACION

INDICADORES

VALORACION
(0,1, 203)

3.1.- ¢Se prevé la revision periodica de los planes de Convivencia y de
Atencion a la Diversidad de acuerdo a indicadores concretos?

3.2.- (,Se proponen medidas y lineas de intervencion encaminadas a fomentar
habitos que mejoren la convivencia escolar, la prevenciéon de la violencia de
género, la igualdad, la no discriminaciéon, y la resolucion pacifica de
conflictos?

3.3.- En el marco del Plan de Atencion a la Diversidad, ¢figuran acciones de
prevencion de las dificultades de aprendizaje y mecanismos de refuerzo
educativo?

3.4.- ;Contempla el proyecto lineas de accidén que favorezcan la integracién, la
participacion del alumnado con necesidades educativas especiales y la
ampliacién de contenidos para las altas capacidades?

4.- PREVENCION DEL ABSENTISMO Y DEL ABANDONO EDUCATIVO TEMPRANO

4.1. ¢Se incluyen medidas preventivas del absentismo escolar y del abandono
prematuro del sistema educativo teniendo en cuenta las dispuestas en los
planes regional y municipal de absentismo y abandono escolar?

4.2. ;Se establecen actuaciones concretas tanto para la identificacion de los
factores que inciden en el absentismo y abandono de los alumnos del centro,
como para la deteccion temprana de los alumnos en riesgo?

4.3. ¢{Se especifican las actuaciones que se van a generar y desarrollar para
favorecer la permanencia en el sistema educativo del alumnado absentistay la
reincorporacion del alumnado que ha abandonado los estudios sin la titulacién
obligatoria?

4.4. ;Se prevé la realizacion de campafias concretas de sensibilizacion y de
informacién, en colaboracién con el ayuntamiento correspondiente, dirigidas
tanto a los alumnos como a sus familias para motivar a los escolares y
concienciar a la comunidad de la importancia de la educacion y del
compromiso sociofamiliar?

4.5. ¢Seincluyen actuaciones para fomentar la formacién de los profesionales
del centro en lo referido a la prevencion del absentismo y del abandono
educativo temprano?

4.6. ¢Se concretan indicadores para evaluar periédicamente las actuaciones
realizadas en torno a prevencién, seguimiento y control del absentismo, y
reduccién del abandono del sistema educativo?

0 — No se contempla

1 — Tratamiento parcial

2 — Tratamiento correcto
3 — Tratamiento excelente




5.- PARTICIPACION Y TRANSPARENCIA.

5.1.- ¢Se fijan directrices para la colaboracion con los distintos sectores de la
comunidad educativa, otras instituciones escolares (AMPA, Consejo Escolar
Municipal, etc.), otros organismos y centros escolares educativos, asi como
con empresas y entidades de sectores econdmicos del entorno, a fin de
facilitar e impulsar su relacion con el centro?

5.2.- ¢Se contemplan medidas de transparencia para la difusion del proyecto
educativo del centro y de todos los planes de actuacion a desarrollar a través
de cauces de informacion y participacion que impliquen a toda la comunidad
educativa?

5.3.- ¢Se concretan acciones que mejoren la transparencia de la gestion y de
los resultados del centro y se establecen indicadores de logro para su
evaluacion periodica?

6.- PREVENCION DE RIESGOS.

VALORACION
INDICADORES ©0.1.203)
6.1.- ¢,Contempla el proyecto la realizacién de simulacros de evacuacién ante
posibles situaciones de emergencia, asi como elementos para evaluar los
objetivos, y otras acciones realizadas en el marco del Plan de Autoproteccion?
7.- FOMENTO DE LA CALIDAD Y DEL EXITO ESCOLAR
VALORACION
INDICADORES ©0.1.203)

7.1.- ¢Se propone una planificacion estratégica que incluya objetivos
especificos, resultados a obtener y gestion a desarrollar para el logro de
dichos resultados, asi como un marco temporal y una programacién de
actuaciones?

7.2.- ¢Se incluyen objetivos especificos para mantener y mejorar las
dependencias del centro, espacios fisicos comunes y las aulas especificas?
(laboratorios, aulas de informéatica, gimnasio, idiomas, audiovisuales, etc.)

7.3.- ¢Se establecen medidas concretas adecuadas a las caracteristicas del
alumnado del centro con el objetivo de conseguir el éxito escolar de todos los
estudiantes?

7.4.- ¢ Se concretan indicadores de logro del éxito escolar, la forma de medirlos
y su periodicidad, en relaciéon con la evaluaciéon del alumnado y, en su caso,
con los resultados de las evaluaciones externas y el grado de satisfaccion de
las familias?

7.5.- ¢Esta prevista la realizacién de autoevaluacion del centro referida a sus
procesos y resultados?

7.6.- ¢,Contempla el proyecto la posible participacién del centro en programas
de excelencia o en planes de evaluacion externa del mismo?

7.7.- ¢, Se recoge la elaboracion y desarrollo de planes de mejora derivados de
los resultados de las evaluaciones del alumnado, asi como, en su caso, de las
evaluaciones externas?

0 — No se contempla

1 — Tratamiento parcial

2 — Tratamiento correcto
3 — Tratamiento excelente




8.- CARACTERISTICAS DEL PROYECTO.

INDICADORES

VALORACION
(0,1, 203)

8.1.- ;Tiene el proyecto un caracter realista en tanto que los planes de
actuacion gue recoge son acordes con las posibilidades y los recursos del
centro?

8.2.- ;(Tiene el proyecto un caracter innovador en tanto que las medidas de
actuaciéon que propone permiten nuevos enfoques en la valoracién vy
evaluacion del proceso enseflanza-aprendizaje de los alumnos
(autoevaluacion, comisiones, instrumentos de revisién, evaluacion por tareas,
etc.)?

8.3.- ¢Es un proyecto claro y conciso en tanto que muestra una idea precisa de
la vision del centro que posee el candidato?

9.-. EVALUACION DEL PROYECTO MEDIANTE INDICADORES CLAROS.

INDICADORES

VALORACION
(0,1,203)

9.1.- ¢Se establecen indicadores clave para la evaluacion del logro de los
objetivos del proyecto?

9.2.- ¢, Se detalla la temporalizacién para dicha evaluacion?

9.3.- ¢, Se determinan los medios y recursos para la evaluacion?

9.4.- ;Seindican los fines que se pretenden con la evaluacion del proyecto?

(1) Este item no sera de aplicacidn en los Centros de Ensefianzas de Régimen Especial.

(2) Este item sera de aplicacién en los centros que impartan Formacién Profesional o Ensefianzas Artisticas.

La permanencia en el procedimiento de seleccion del candidato requerird, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado 3 de la base undécima, la obtencién de al menos un 25% de la puntuacion
maxima que corresponde a cada uno de los 9 criterios establecidos, sin perjuicio de la calificacion

minima de 5 puntos que se cita en la misma base.

No obstante el candidato podra realizar, en alguno de los subapartados, un analisis que justifique
mantener el modelo preexistente. En este caso, la comision otorgara la puntuacion en funcién del

analisis realizado.

Sin menoscabo de las llamadas (1) y (2) anteriores, las comisiones valoraran todos los

indicadores contextualizandolos al tipo de centro y a las ensefianzas que impatrte.

0 — No se contempla

1 — Tratamiento parcial

2 — Tratamiento correcto
3 — Tratamiento excelente




