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ANEXO V
CARACTERISTICAS DEL PROYECTO DE TRABAJO

) ASPECTOS FORMALES.
El proyecto de trabajo, de caracter personal, sera elaborado de forma individual por el
aspirante y tendra, obligatoriamente, las siguientes caracteristicas:

- Extension maxima de 40 péaginas, incluidos materiales de apoyo, en tamafio UNE-A4.

- Interlineado 1,5.

- Letra tipo Arial de 11 puntos sin comprimir.

- Enla portada, de disefio libre, no incluida en las 40 paginas, se indicara lo siguiente:
o Titulo del proyecto.

Nombre y apellidos del autor.

Programa educativo en el que se enmarca el proyecto.

Centro de trabajo y especialidad o area.

O O O O

Fecha de la orden de convocatoria.

II) CONTENIDO.
El proyecto debera tener obligatoriamente, al menos, los siguientes apartados:

A) indice con la indicacion de las péaginas donde comienzan los diferentes
apartados del proyecto.
B) Introduccion:
a. Contextualizacion al centro, equipo, etc., y a la normativa vigente.
b. Justificacion de la adecuacién, consistencia y caracter innovador del
proyecto.
c. Funciones del perfil profesional.
C) Objetivos del proyecto.
D) Plan de actuacion.
a. Plan de trabajo, con la descripcién de las fases y actuaciones a realizar,
y la indicacion de su temporalizacion.
b. Material y estrategias metodol6gicas: descripcion de los recursos que
esta previsto emplear, incluidas las actividades que se prevén.
E) Proceso de evaluacién previsto.
F) Bibliografia de referencia.
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Ademas de lo establecido en el presente anexo, el proyecto de trabajo debera
contener, para las plazas de compensacion educativa, lo siguiente:

e Adecuacion a la actuacién especifica del perfil de la plaza: apoyo a

compensatoria, aulas hospitalarias.

NOTA: La comisién podra citar a los aspirantes, en los programas y puestos que determine, a una
ENTREVISTA sobre el proyecto para aclarar posibles dudas que puedan surgir sobre el

mismo.
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