Regién de Murcia

CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEC

RESOLUCION DE 5 DE JUNIO DE 2013, DE LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y CALIDAD EDUCATIVA,
POR LA QUE SE PUBLICA LA RELACION DE DIRECTORES QUE
HAN OBTENIDO RENOVACION DE SU NOMBRAMIENTO, ASI
COMO LAS PROPUESTAS DE SELECCIONADOS EN EL
CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION Y
NOMBRAMIENTO DE DIRECTORES DE CENTROS DOCENTES
PUBLICOS EN EL AMBITO DE GESTION DE ESTA COMUNIDAD
AUTONOMA.

La Orden de la Consejeria de Educacion y Cultura, de 16 de marzo
de 2007, estableci® el procedimiento para la prorroga de los
nombramientos de directores, y se regulé y convocd concurso de meritos
para la seleccion y nombramiento de directores de centros docentes
publicos en el ambito de gestion de esta Comunidad Autonoma.

Por Orden de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, de
20 de febrero de 2013, se convoco procedimiento para la renovacion del
nombramiento de directores y concurso de méritos para la seleccion y
nombramiento de directores de centros docentes publicos en el ambito de
gestion de esta Comunidad Autonoma.

La citada Orden, de 20 de febrero de 2013, establece que el
procedimiento de renovacién se regira por lo establecido en la Orden de
16 de marzo de 2007, siguiendo la metodologia prevista en el punto 2 del
apartado segundo de la Resolucion de 4 de octubre de 2001 de la
Direccion General de Centros, Ordenacion e Inspeccion Educativa, y de
acuerdo con los criterios de evaluacion y baremacion publicades




mediante Resolucion de 24 de junio de 2009 de la Direccion General de
Recursos Humanos.

Realizada la evaluacién a los directores que han manifestado su
deseo de renovar su nombramiento un segundo-y ultimo mandato, la
Inspeccién de Educacion ha remitido a esta Direccion General la
relaccion de directores que han sido evaluados positivamente del trabajo
desarrollado en el gjercicio de la direccion.

Asimismo, y de conformidad con el apartado 8.1.7 de la Orden de
16 de marzo de 2007, los presidentes de las distintas comisiones de
seleccion una vez estudiadas las alegaciones a las puntuaciones
provisionales, han remitido, iguaimente a esta Direccion General, las
propuestas de aspirantes seleccionados.

En consecuencia, y en su virtud
RESUELVO:

Primero.- Publicar en los tablones de anuncios de la Consejeria de
Educacion, Formacion y Empleo, y en su pagina web, la relacion de
directores de centros docentes pt]bliéos del ambito de esta Comunidad
Auténoma que han obtenido evaluacion positiva de su trabajo
desarrollado en el ejercicio de la direccion. Dicha relacion es la que figura
en el anexo | a la presente Resolucion. A estos directores se les renueva
su nombramiento por un periodo de cuatro afios, con efectos 1 de julio de
2013 y cese 30 de junio de 2017.

Segundo.- Publicar en los tablones de anuncios de la Consejeria de
Educacion, Formacién y Empleo, y en su pagina web, la relacion con las
propuestas de aspirantes seleccionados en el concurso de méritos para la
seleccion y nombramiento de directores de centros docentes publicos en
el ambito de gestidn de esta Comunidad Autonoma. Dicha relacion es la
que figura en el anexo Il a la presente Resolucion.




Tercero.- 1. De conformidad con el apartado décimo de la Orden de 16
de marzo de 2007, los aspirantes seleccionados que figuran en el citado
anexo I, son nombrados directores de los centros correspondientes, por
por un periodo de cuatro afios, con efectos de 1 de julio de 2013 y cese
de 30 de junio de 2017.

2.- Los directores seleccionados se encargaran de todo el proceso de
organizacion y planificacion del proximo curso.

Cuarto.- Con la publicacion de la presente Resolucion quedan notificados
todos los interesados, los cuales deberan, en el plazo de cinco dias
habiles, realizar la propuesta de composicion de sus equipos directivos.

Contra esta Resolucion, que no agota la via administrativa, se
podra interponer Recurso de alzada ante el Consejero de Educacion,
Formacion y Empleo, en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente Resolucion, segun lo previsto en
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Murcia, 5 de junio de 2013.
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Y CALIDAD EDUCATIVA




3

VIOHNN 3d YINVHTVY OQVHOVIN OINOLNY | [dd-dANI-F30 | 1811 100€ NIWHVYD 130 VIdVIN V]OHVD A3 | 62856150
vOodO1 NILEVYIN Z3Nydl FSOr S3l| LG¥E€000€ OINOLNY ‘ZIANYNHI4 VOILHO | ¢09G1cEe
dVYO1V Z343d VINIDHIA  Idd-dNI-30 | 2€90100¢ NIT139 VidVvIN FINIHOT ZONNW | 8LEBEYY.L

Nydvav O1avVd NVS | [dd-dNI-30 | 9710000€ VIdVIA YNV ZINOD JLHON | €5¢r0GL.L
V1TINNe ZAYYNS ONVIHVIN I4d-4NI-30 | €60€000€ NVNF ‘Z3AN|LEYIN ONIHOW | 9120eer.L
HVLVNId Odd3dd NVS SVZNVHEdS3 SV [4d-dANI-2D | ¥Z12100€ OINOLNY TINDIN ‘NYHIDHVYD NjdVIN | 09€6.62C
VONVY1d YdNo3Ss IT1IVA S3l | 964¢100¢ 3SOr OOSIONVYHA ‘SYTILND OOUVIN | ¥€69¢E1.LL
VIOdNA XX NVAr | 1dd-dANI-F30 | 2227000€ OINOLNY 'O0dVYIN ONVZOT| 00vZ8vee
VIHAVINVOTVY OTTIHAVO VIVl | [dd-dANIF30 | 12€6000¢ 3SOr SINT Z3INDHA0Y ZAWOO | velL LY.L
(vOdOT) VTII0Ta0L V1HO3HHOL | 1dd-dNI-30 | €0€8000¢€ VIdVIN YSOY 'Z3d0T VO | 9991eCee
0o311d Ny 1134V ‘N TvN0Ssvd Idd-dNI-30 | ¥169000¢€ NIWdvO 130 VIHVIN ‘ZIHONYS VIOdVO | Pleleey.
(VIOYNN) S3HVZIDTY volsva vl S3l.| ¢vselooe STTIONY VIHVIN 'STHVNTTO VIOdVD | G66G0GY.LC
(VNIOV1dV0) SINO1349 SO OddisI NVS {dd-4ANI 30 | 6022000€ ‘ J1INIDIA ZvevOTIV NYdd130 | £298¥6¢c
V10dA ZNVSVYTVD 30 ISOr NVS [dd-dNI 20 | 8620100€ NVNP ‘TNOVTHIHO ONVLSVYO | €2Clech .

PEPUER9] HgloeHiound °bipod FHGINON A SOAITIEdY INd

Od.IN3D

OLNIINVHEGINON NS NVAINNIH IND SFH0LIOFNIA 3A NOIOVIIY

| OX3NV

eaednpy pepiied A

SOURWNK SOSINJAY 9p [Blaudn) uodali]
03|dw3 A ugIEWIOS ‘UoIdEdNPT 3P elslasuo)
eninjy ap uolbay




<Tmo< v1diad

NOHHVZVIA £980100¢ ITVL43N ZINOD ZANLEVIN | L6262V.C
VTIINVYaV V1INvay s3i | 0881 100€ OINOLNY O¥Hd3d HOZV ZaN|LHUVIN | 6915605¢
vouO1 OdNVYNH34 NVS dIF0 | 62€€000€ VSANIO VIHVIN ‘VeHVd NIEVIN | LEGEECET
YIOHNIN VOVXIdHY V130 vHS VLN dI30 | 8988000€ VIHOLDIA VIHVIN ‘'SOONVAINA AIYAVIN| €226G62¢C
(V4NO3S 3a YNITOW) VLIVIHHOL SOIQINTY SO13d 'VHS VHIN diIF0 | LovP000¢E SIHUANY Z3d0T1 ONVZOT| L6v691ee
(VIDHNIN) YHINHD ILAYEN Z3Y3d 940 | ¢620100¢€ 139VS| ‘'OdUYAYN NOTIT| 6.97162¢
(VNIOVLHVYD) YNV 1d VISI OTIIdINVO 9INd dI13D | Z612000¢ HAIAVYE OOSIONYYL TTYNH3Ig Oad3IN0ZI | L2 L¢vie
(VIDHNIN) YOAVA 13 OOVILNVS SOJd SO13d "3NIO di3D0 | 10£0100€ OSNO4TV 09314 HIANTYNI NITIIH | 0960€¥8Y
VIOHNN 3d VAVYHTY NINHOA0D 0QYVIId 4130 | 6618100¢ OdANVra v ‘vjodvo NOWYTIIND | 6990€v8Y
VIOHNIN S3d3A OSIDHYN dI30 | §129000¢ V43SOr ‘SIn0os ZANINID | v€L8€v.C
VIOHNN SILNVAYID 3A 1FNDIN S31 | £619000€ NILNITVA ‘OHITIVA SYNOA-V|OdVYD | 6€96¢£0.
ZNEO V1 3d YOYAYHEVYD ZNYO V1340 YOVAYHYD 103 | 9¥61100€ HIAIAVE OOSIONYHL ‘ZINOD VIOHVYD | 86£66.1¢E
VNIHOHY VOV V30DV ASOr 4130 .mONoooom anvs VINOLNY ‘NITTIAIHD ZIANYNHAS | ¥9€208v¢
VOudO vodOT1103 | 8821100€ NOIOdIONOD e\ ZINY VONIATY 3d Z31A | 0¥8C8Y8Y
11N30 Ood31v 0S30NS dI3D | 9016100€ VYNVAC ‘NITA0EVO 2ZVIA | Zresssiee
(VNIOVLHYD) VIONTVINVYS VIONTVINVYS S31| 8¢1¢000€ NOWVYH ASOr ‘Oradsa Nydda1do | ¢50996¢¢
VIOdNIN Z3d01 vO0dV ONVIYVYIA dI30 | 1255000¢€ NIWHVYD 13A VIV ZV]d OIoIdvdY | 85069150

pepijeson] ugideuWOUS(] oB1po) ;

T E L) | JYENON A SOAITIAdY ING

oavolanrav NOI993d1d 3a 04S3Nd 13d NOIOVOIANI NOD SOAVNOIDO3T3S S3H0S340¥ud 3d NOIDVI3d

1 OX3NV

VIDUNIN 9000€
G| ‘ewled 7 3p "EpAY

UoIDEDNPD/SS’ WD MMM

RAIIRINPT PepIe)) A SOUBWNH SOSIND3Y 9P [BIaUsD) UQIRII]

osjdwlg A ugeWIOS ‘uoedNP] ap esfasuo)
enunjy sp uoibay

rﬁuw




VIOUNIN 30 VINVHTY NILNITVaVNO Orve vao | v651100€ OOSIONVYS ‘VOIJHYD IINIOIA | 1€6997.Z

VOHOT QYVHOIY 0a30IVO VNV dIF0 | €88100€ STTIONY VIHVIN ‘VUINOY HITOS | 9r6092€T

VIOHNN XITV VIOdYO Va0 | L608000E STHOTOA VIMVIN ‘'ONVSNYS OVYNIS | 2€518v2C

VUND3AS 30 YNIOY | OYIWAN 133 | 9888100€ STTIONV VIUVIN Vil ZIHONYS | 61825062

(VIDUNIN) VOIS V1 VHINOONYS OTILSYD 19 01avd dIF0 | 6899000€ V43SOr ‘SONISTLNOW ZIHONYS | 9295Zv8Y

11N3o NOZHO8 30 AdIT134 S31 | $891100€ 3SOr OOSIONVYA ‘VIINZNI VA ¥VZYIVS | 9206.17C

VIOHNW NI138 30 VS 'VHIN dI30 | 9529000€ SNSAr OINOLNY ‘ZAHONYS Z34ad | 11582v.LT

VIOHN SIVOSYO OOSIONVHH 007 S31 | 9898000€ JINOIN OINOLNY ‘VHITOW Z3H3d | 29€2evLT

(Vo407 svidnd VHYNIWTY Ved3IS S3I | 625€100€ 071avd 3SOr ‘NOWYTIIND ZAY3d | 198612€T

v103A ZANNN Z3ANTW dIFD | 8220008 0100Y ‘0DVA ONNLHO | 65169062

VIOHNI X Old NVS.dIF0 | ¥298000€ UVl T3 VIMYIN NIIYIN VIOSNIN | 98Y187.2

SYINOV STYOT0A SOT3A VS 'VUIN dIFD | §220000€ STHANY ‘ZANILUVIN SVHIN | 125002€Z

(VIOUNIA) VOIA V130 FSOr NVS VHINOON OOSIONVYA dIFD | 1667000€ 0aYYNA3 'YNVHO OIHOSO-ZANILYVIN | 0vZr8yLe

pepi|eo0] uojoeUIWOURQ 0BIpoD

OY1NID JULINON A SOQITIAdY ING

oavolanrav NOI993d1d 3a 01S3Nd 13d NOIOVIIANI NOO SOAVYNOIDO3TIS STH0SI408d 3d NOIDV 13

Il OX3aNV

uo1DeDNPa/Sa WIED MMM

2AIEONPT peEpleD A SOURWNH SOSIND3Y ap [eISuUn) UQIdIAIIQ
o3jdwig A UQDEULIOH ‘UQIDEdNPT 9P elBlasuo)
enunjy ap uoibay

VID¥NIN 9000€
G| ‘euley €73p ePAY

ft





