




E
n nuestro país, la prevención de
riegos laborales se configura co-
mo un mandato constitucional

que impone a los poderes públicos la
obligación de adoptar las medidas
que garanticen “la seguridad e hi-
giene en el trabajo”.

Lamentablemente son todavía de-
masiados los accidentes y enferme-
dades profesionales que traen su cau-
sa en el desempeño de los puestos
de trabajo, lo que plantea la exigen-
cia de adoptar y mejorar las diferen-
tes medidas preventivas que sean ca-
paces de preservar la seguridad y sa-
lud de los trabajadores, de manera
que se garantice un mejor nivel de
protección. 

Dentro del marco general de eje-
cución de las diferentes políticas ac-
tivas de empleo, la formación profe-
sional se configura como un instru-
mento indispensable para asegurar
un funcionamiento eficaz del mer-
cado de trabajo por la vía de adecuar
la cualificación de los trabajadores a
los diferentes aspectos que configu-
ran la actividad productiva.

En este orden de cosas, la forma-
ción en materia de prevención de ries-
gos laborales se configura como una
línea de actuación de carácter trans-
versal, destinada a satisfacer las ne-
cesidades de formación dirigidas a la
implantación de una “cultura de la
prevención” en las empresas de nues-
tra Región.

Para ello, los Servicios Públicos de
Empleo juegan un papel fundamen-
tal a la hora de articular actuaciones
capaces de proporcionar a los traba-
jadores la formación e información ne-
cesaria y suficiente con la finalidad de
obtener las mayores cotas posibles de
seguridad y salud en el puesto de tra-
bajo. Y dentro de estas actuaciones
cabe encuadrar las diferentes accio-
nes formativas que en materia de pre-
vención de riesgos viene programan-

do anualmente el Servicio Regional de
Empleo y Formación. Estas acciones
se concretan tanto en cursos de for-
mación destinados a trabajadores des-
empleados como en planes formati-
vos para los trabajadores en activo que
contribuyan a actualizar sus compe-
tencias en esta materia. 

Estas iniciativas requieren, para ser
eficaces, de un esfuerzo de actuali-
zación constante. El cambiante pa-
norama del sistema productivo, con
una evolución permanente en las tec-
nologías empleadas y en la configu-
ración de los puestos de trabajo, exi-
ge de los Servicios de Empleo una la-
bor de adaptación continua para aten-
der a los riegos inherentes a los nue-
vos procesos productivos.

En definitiva, el objetivo prioritario
en este ámbito se centra en poner en
práctica, de manera efectiva, las dife-
rentes medidas y previsiones que al
respecto vienen impuestas desde ám-
bitos muy diversos: evaluación de ries-
gos, equipamientos de protección ade-
cuados, actuaciones en caso de ries-
go grave, vigilancia de la salud, plani-
ficación de la prevención, etc., consi-
derando que la mejora de la seguri-
dad, de la higiene y de la salud de los
trabajadores en el trabajo es uno de
los principales indicadores de la cali-
dad de los sistemas productivos en las
economías avanzadas, así como un
objetivo prioritario que, tal y como re-
conoció el Consejo de la Unión Euro-
pea, no puede en ningún caso subor-
dinarse a consideraciones de carácter
puramente económico. n
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H
emos de revisar nuestras ideas si se-
guimos pensando que estamos en el
inicio de una nueva era en la ciencia

y en la tecnología con la aparición del fe-
nómeno nano. Desde hace ya algunos años
nano está incorporándose en el vocabula-
rio habitual de los que se desempeñan en
cualquier área de la ciencia y de la técni-
ca, especialmente de quienes ocupan el lí-
mite de los conocimientos. También, el nú-
mero de los usuarios que se benefician,
aún sin saberlo, de los productos genera-
dos por la tecnología nano es incontable.

La entrada en el espacio de lo mano-
métrico no es más, ni menos, que el paso
de una frontera más del conocimiento del
Universo. Una entrada con carácter de in-
vasión masiva, dada la enorme variedad de
campos de la ciencia y de la técnica en don-
de se investiga o se apunta la investiga-
ción. También, por los medios que se han
estado invirtiendo. La relación de benefi-
cios que se han obtenido de la investiga-
ción en el mundo ‘nano’ es sencillamente
impresionante y abrumadora, pero lo es
aún más la excitante, atractiva e infinita
variedad de posibilidades que se ofrecen
ante los investigadores de cualquier activi-
dad técnica o científica.

Ya se dispone de suficiente literatura di-
vulgativa sobre esta materia, lo que haría
sin duda redundante este artículo. Es re-
comendable para muchos lectores intere-
sados la consulta de las Notas Técnicas de
Prevención (NTP) del Instituto Nacional de

Seguridad e Higiene en el Trabajo. Las nú-
mero 797 y 877 se refieren a los Riesgos
asociados a la nanotecnología y a la Eva-
luación del riesgo por exposición a nano-
partículas mediante el uso de metodolo-
gías simplificadas. También es interesante
la lectura del Artículo ‘Problemática en el
establecimiento de valores límite: el caso
de las nanopartículas’, de la revista ‘Salud
y Trabajo’ del INSHT (nº 61, marzo 2011)

Oriento este escrito a señalar cuales son
las inquietudes que se suscitan entre los
profesionales de la prevención de riesgos
laborales, quienes habitualmente no tra-
bajan en los ámbitos donde se han des-
arrollado las primeras inquietudes en el uso
de los nanos, la investigación o los estu-
dios profundos de las técnicas, pero que
han de dar respuesta a las necesidades de
identificación, evaluación y control de los
riesgos.

¿QUÉ SON LAS NANOTECNOLOGÍAS?
No podemos hacer sino tomar como bue-
na la definición señalada en la introduc-
ción de la NTP 797 “la capacidad de ma-
nipular la materia para diseñar, obtener y
aplicar nuevas estructuras y sistemas a es-
cala nanométrica” aún sin entrar en las
mayores precisiones que la misma norma
aporta. (Recordemos que nanometro sig-
nifica milmillonésima parte de un metro)

Por ser algo ya bien conocido no voy a
referirme aquí a las partículas de tamaño
nano existentes en la naturaleza ni a aque-
llas que proceden de las actividades labo-
rales clásicas. Éstas han sido tratadas co-
mo fibras, como polvos inhalables de di-
ferentes orígenes y, con las particularida-
des que les son propias, se han considera-
do así a partículas biológicas infecciosas
(virus, bacterias, esporas…). Para esta cla-
se de agentes químicos y biológicos se han
adoptado ya desde tantas décadas como
las que llenan una vida laboral o más, los
mejores medios de identificación, valora-
ción y control que han permitido, en el pa-
so del tiempo, los avances del conocimiento.
Son los materiales nanotecnológicos los
que han encendido la alarma y los que han
definido este nuevo campo de trabajo de
la higiene industrial.

Nanopartículas. Comprender lo invisible
G Fernando de la Hera Oca

Inspector Superior de Seguridad
y Salud Laboral del ISSL

Son los materiales
nanotecnológicos los que 
han encendido la alarma 
y los que han definido 
este nuevo campo de trabajo 
de la higiene industrial
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¿QUÉ SON Y DÓNDE SE ENCUENTRAN LOS NA-
NOMATERIALES?
Materiales nanoestructurados, nanopartí-
culas, nanocápsulas, materiales nanoporo-
sos, nanofibras, fullerenos, nanotubos de
carbono, nanohilos, son nombres asociados
a los materiales nanotecnológicos y marcan
la identidad de familias de nuevas sustan-
cias cuyas estructuras proporcionan cuali-
dades fisicoquímicas especiales. 

Se caracterizan las nanopartículas na-
noestructuradas por ser de fabricación ar-
tificial. Su composición está basada en la
química del carbono y su estructura, alta-
mente compleja, permite obtener unas ca-
racterísticas físicoquímicas extraordinarias
que no podrían conseguirse con otras mo-
léculas conocidas. 

Sus aplicaciones industriales son muy ex-
tensas y van desde el almacenamiento y pro-
ducción de energía hasta la biología y la me-
dicina, en diagnósticos y tratamientos, pa-
sando por la microscopía, la electrónica y
muchas otras aplicaciones, incluso los lla-
mados sistemas NEMS (Nano sistemas me-
cánico-electrónicos). 

PROBLEMÁTICA PLANTEADA
La falta de conocimiento sobre la toxicología
de los nanomateriales viene de la limitada ex-
periencia con estas sustancias y de la impo-
sibilidad de inferir características tóxicas por
similitud mediante los procedimientos usua-
les. Además cuando hablamos de nanoma-
teriales hablamos de familias estructurales y
no de verdaderas especies químicas

La falta de datos toxicológicos plantea el
problema de la comercialización segura de
los nanomateriales. También se entorpece el
establecimiento razonable de límites de ex-
posición laboral o medioambiental. Los hi-
gienistas y los médicos del trabajo están fal-
tos de criterios de actuación profesional. Los
problemas medioambientales no ven mejo-
res perspectivas de resolver sus necesidades
técnicas preventivas. Se espera que los es-
fuerzos de investigadores y legisladores pro-
duzcan un cambio en esta situación de in-
certidumbre. Veamos algunas opiniones re-
levantes. Traigo aquí algunos trabajos apor-
tados por profesionales de la prevención de
riesgos laborales aparecidos en un dossier en
la revista ‘Préventique Sécurité’ (nº 101, 2008).
A pesar del tiempo transcurrido, las reflexio-
nes vertidas en ellos tienen utilidad para ex-

plicar la situación planteada por la entrada
de los nanomateriales en la industria.

Dominique Martin, quien se presenta co-
mo médico del trabajo en un importante
grupo industrial, pide que el desarrollo de la
tecnología nano se apoye sobre la base de
un planteamiento ético en la empresa. Sim-
ple y contundente: considerar la adopción
de medidas antes de que aparezca el riesgo
y tratando de evitar o disminuir las conse-
cuencias. Propone dos grandes principios:

Principio de precaución: "Considerando
la incertidumbre y la ignorancia en cuanto a
las posibles repercusiones de las nanotec-
nologías sobre la salud y sobre el medio am-
biente, buen número de textos consagrados
a las nanotecnologías hacen referencia al
principio de precaución, generalmente pa-
ra resaltar la ausencia de un verdadero con-
senso…" Sigue más adelante: "La necesi-
dad de un principio de precaución no debe
conducir al inmovilismo, sino a la a la acción
razonada y responsable..."

Principio de Sostenibilidad: para combi-
nar tanto los esfuerzos de preservación de
la salud humana y la medioambiental a lo
largo de todo el ciclo de vida de los produc-
tos y no sólo de su comercialización, distri-
bución y uso industrial.

Propone como respuesta de la empresa
la ‘Nanoseguridad’ cuya definición incluye
estas líneas maestras:

z La aplicación de una estrategia de priori-
dad en las mediciones de prevención con-
forme al principio STOP (Sustitución, Tec-
nología, Organización, Protección).

z La señalización de los riesgos. 

z El archivo de los datos sobre la exposición
y condiciones de trabajo.

DIVULGACION TECNICA´ ´
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z La medición del ambiente de los locales
y del personal a fin de evaluar la exposi-
ción de los trabajadores expuestos a los
nanos.

z El seguimiento médico y la formación de
los trabajadores.

z La puesta en práctica de los medios de
prevención en el transporte de mercan-
cías peligrosas.

El desarrollo a largo plazo (=sostenible)
de las nanotecnologías y la posibilidad de
explotar sus beneficios potenciales requiere:
a) de la capacidad para desarrollar indus-
trialmente, la explotación de los nanomate-
riales, con un control del riesgo. Y b) de la
confianza y de la aceptación del público, ba-
sadas sobre una información real, sincera,
completa y justa.

Y concluye enviando este mensaje: com-
prender lo invisible, información, comuni-
cación y diálogo.

FABRICACIÓN Y COMERCIALIZACIÓN
¿Es REACH nanocompatible? La cuestión de
la nanocompatibilidad de REACH ha sido
abordada por Nicolas Léca, de la Universi-
dad de Burdeos, en la ya mencionada ‘Pré-
ventique Securité’. “Se impone un debate a
las autoridades públicas sobre la regulación
de los nanomateriales. El principal escollo a
evitar reside en la incapacidad de estas últi-
mas para anticipar los riesgos sanitarios y
medioambientales asociados a la explota-
ción de esta tecnología innovadora y en ple-
na expansión.” Y sigue más adelante: “Se-
gún REACH son los industriales de la cade-
na de suministro los que deben aportar la
prueba de su relativa inocuidad. Dicho de
otra manera, la reglamentación REACH se
articula alrededor de la producción de in-
formación sobre las sustancias y la organi-
zación del dialogo entre los industriales.”
También resalta: “Consciente de sus nume-
rosas obligaciones, la Comisión procede a
una relectura de las reglamentaciones exis-
tentes a través del prisma de los nanomate-
riales. Según ella, una interpretación ade-
cuada de sus disposiciones permite limitar
los riesgos relacionados con su utilización.”
Y a modo de conclusión añade: “…la apli-
cabilidad del Reglamento REACH a los na-
nomateriales no es pertinente más que en
ausencia de umbral a partir del cual el in-
dustrial debe comunicar datos sobre su pe-

ligrosidad…” y “… si (la Comisión) consta-
ta que los industriales no llegan a regular la
fabricación de los nanomateriales a partir del
dispositivo existente, ella concluirá que una
nueva forma de legislación, ciertamente más
exigente será necesaria…”. Palabras que re-
claman mayor seguridad jurídica para los fa-
bricantes, distribuidores y usuarios.

REACH el Reglamento (CE) nº 1907/2006
relativo al registro, evaluación, autorización
y restricción de sustancias y preparados quí-
micos, introduce la obligación de efectuar
un registro de todas las sustancias químicas
que se comercializan dentro del territorio de
la Unión Europea. Según REACH la indus-
tria tiene responsabilidades en ciertos as-
pectos de la gestión de los riesgos asociados
a las sustancias químicas. De acuerdo con
esto, los fabricantes, importadores y usua-
rios intermedios deben garantizar que fa-
brican, comercializan o usan sustancias ‘se-
guras’ para la salud y el medio ambiente.

ACTUACIONES TÉCNICAS EN EUROPA.
EL CONGRESO NANO 2011 
Durante los días 5, 6 y 7 de abril de 2011 se
ha celebrado en Nancy, Francia, un congre-
so dedicado a las nanopartículas manufac-
turadas. Ha sido organizado por el INRS fran-
cés junto con la red europea PAROSH (Part-
nership for European Research in Occupa-
tional Health, consorcio para la investigación
europea en salud laboral). Ha tenido gran
aceptación, reuniendo a más de 450 perso-
nas entre investigadores, expertos y preven-
cionistas. Tuvo como objeto “compartir los
conocimientos más recientes y discutir las ne-
cesidades de investigación en el campo de
los riesgos relacionados con los nanomate-
riales”, en palabras de sus organizadores. 

Un informe completo del congreso pue-
de leerse en la revista Hygiène et Sécurité du
Travail (nº 224, 2011). Por su interés prácti-
co destacaré los siguientes aspectos, nece-
sariamente de manera muy resumida, para
mostrar algunos trazos de los contenidos del
congreso:

INSTRUMENTACIÓN PARA LA MEDICIÓN 
DE LA EXPOSICIÓN
“Al considerarse la aspiración de aerosoles
la vía principal de exposición a las NP, espe-
cialmente en el medio profesional, los ins-
trumentos que hacen referencia o en desa-
rrollo están sacados principalmente del cam-
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po de la física y de la metrología de los ae-
rosoles. Entre los retos más notables se en-
cuentra la detección específica de NP (en re-
lación con el enmascaramiento de fondo),
la medición de una fracción de aerosol con-
veniente (fracción submicrónica, fracción de-
positada en las vías respiratorias), la medi-
ción de la concentración en superficie, la mi-
niaturización de los instrumentos, la inter-
comparación de los instrumentos y el desa-
rrollo de útiles para la interpretación de los
resultados.”

Se han presentado algunos trabajos de
investigación de equipos europeos y un gru-
po de Taiwan sobre técnicas y aparatos de
valoración de la exposición. En cuanto a la
intercomparación de los instrumentos, cosa
fundamental para la validación de métodos
de muestreo y análisis, se ha conocido un
trabajo experimental conjunto de varios ins-
titutos alemanes, y dos estudios realizados
en el INRS francés sobre un instrumento de
referencia, el impactador de baja presión con
medición eléctrica.

EVALUACIÓN DE LA EXPOSICIÓN
“La evaluación de la exposición debe de ser
abordada sobre todo el ciclo de vida de los
nanomateriales, desde la concepción hasta
el reciclaje de los productos que los contie-
nen. Las necesidades principales en este
campo llevan actualmente sobre: a) la iden-
tificación de las poblaciones y los escena-
rios de exposición en el mundos laboral y
de la investigación; b) una estrategia armo-
nizada de medición de la exposición, de sal-
vaguarda y del análisis de los datos; c) es-
tudios en laboratorio sobre la emisión de las
nanopartículas; d) estudios de puestos que
aporten información cuantitativa de las na-
turaleza y la importancia de las exposicio-
nes (niveles de concentración, duración, ta-
maño y características físico químicas de las
NP) en las condiciones normales de trabajo
o en condiciones degradadas (como con-
secuencia de un defecto de funcionamien-
tote un sistema de protección colectiva, por
ejemplo).”

Se trabaja en la construcción de una ta-
bla de tareas/exposición para la población
laboral en Francia, con la coordinación de la
Universidad de Burdeos, también en la des-
cripción del estado de la producción y el uso
de NP en los sectores de la química, las pin-
turas, las tintas, los barnices y de la plastur-

gia, en la puesta en marcha de una gestión
internacional orientada a armonizar la eva-
luación cuantitativa de las exposiciones (es-
trategia de medición) por intermediación de
la red NanoImpactNet, y también en otros
estudios de laboratorio y de campo.

“La cuestión de la evaluación de la ex-
posición no se limita a la disponibilidad de
instrumentos; también integra igualmente
las cuestiones relacionadas con los criterios
de medición, de estrategia, de la manera de
interpretar los resultados, etc.

Un criterio fundamental concierne a la
gama de tallas de partículas a considerar en
la evaluación de la exposición. Se ha trata-
do sobre el efecto de ‘pozo’ que se traduce
en que materiales micrónicos y no nanoes-
tructurados emitidos en una fuente de emi-
sión contaminante pudieran contener na-
nomateriales que podrían causar efectos pa-
ra la salud en lugares separados del foco de
emisión.

En cuanto a la modelización de las ex-
posiciones, se piensa que todavía la fiabili-
dad de estos procedimientos no está ase-
gurada y que se necesita emprender más in-
vestigaciones con el objeto de validar los mo-
delos, sobre todo físicos, que tratan sobre
aerosoles.

PROTECCIÓN
Dado que el estado actual de la prevención
en nanotecnología se caracteriza por el des-
conocimiento tanto de la toxicología de las
nanopartículas como las formas en que la
exposición llega a producirse es claro que
por un sentido de la precaución las medidas
de protección se centren en las reducción de
las emisiones, cuando sean conocidas y po-
sible, y en el uso de equipos de protección. 

Nano 2011 se ha interesado por “la di-
námica de evolución en el tiempo de las ca-
racterísticas del aerosol en el ambiente de
trabajo, que es primordial si se desea deter-
minar la exposición de las personas y, tras
ello, especificar los medios de prevención
apropiados. La estancia del aerosol en la at-
mósfera de un local ventilado va a, en efec-
to, inducir la transformación de sus carac-
terísticas: evolución de su granulometría (co-
agulación, condensación) y de la concen-
tración (coagulación, depósito en las pare-
des, etc)”. También da cuenta de diversos
trabajos de investigación sobre estos temas
y sobre equipos de protección personal. n
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E
l pasado 18 de noviembre tuvo lugar
en la sede de CROEM, la presentación
del proyecto liderado por la Confede-

ración Nacional CEOE denominado “Agen-
cia Virtual de Comunicación en Prevención
de Riesgos Laborales”, cuyo objetivo ha si-
do el desarrollo de una herramienta infor-
mática accesible a través de Internet, en la
dirección www.av.prl.ceoe.es, y que de
manera gratuita, ofrece al empresario los
instrumentos necesarios para realizar ac-
ciones formativas e informativas en mate-
ria preventiva dentro de sus centros de tra-
bajo, pudiendo descargarse esta informa-
ción en diferentes formatos (dípticos, tríp-
ticos, fichas divulgativas, presentaciones,
etc.) y en varios idiomas, para entregar a
los trabajadores.

Este proyecto se encuadra en el ámbi-
to de las Convocatorias de asignación de
recursos para Acciones Directas convoca-
da por la Fundación para la Prevención de
Riesgos Laborales. El objeto de éstas son
las acciones de información, asistencia téc-
nica, formación y promoción del cumpli-
miento de la normativa de prevención de
riesgos cuya finalidad sea contribuir a pro-
mover la mejora de las condiciones de se-
guridad y salud en el trabajo, especialmente
en las pequeñas empresas.

En este contexto, la Confederación Es-
pañola de Organizaciones Empresariales
(CEOE), consciente de las necesidades de
las empresas españolas, planteó la posibi-
lidad de realizar campañas informativas en
materia de Prevención de Riesgos Labora-
les, con el objetivo de acercar la prevención
a aquellas empresas, que principalmente,
por su tamaño y sus escasos recursos tie-
nen una mayor dificultad para acceder a
los instrumentos para su aplicación.

Así nació la Agencia Virtual de Comu-
nicación para el desarrollo de acciones for-
mativas sobre Prevención de Riesgos La-
borales, fruto del compromiso que dicha
Confederación mantiene con las Organi-
zaciones asociadas para mejorar, coordi-
nar y transferir conocimiento en materia
de seguridad y salud laboral.

FASES Y PROYECCIÓN DE LA AGENCIA 
VIRTUAL DE COMUNICACIÓN EN 
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES
Actividades realizadas en el marco de
las convocatorias 2009 y 2010 de Accio-
nes Directas de la Fundación para la Pre-
vención de Riesgos Laborales

z Diseño, desarrollo y programación de
la herramienta.

z Programación de los soportes (carte-
les, dípticos, trípticos, fichas divulgati-
vas, presentaciones en PowerPoint) y
comunicaciones temáticas.

z Elaboración de los contenidos para los
diferentes soportes.

Implementación de la herramienta in-
formática

z Desarrollo de nuevas funcionalidades,
tales como autodiagnóstico y nuevos
soportes interactivos, que permiten al
usuario interactuar con el contenido. 

z En mayo de 2011 se realizó una prue-
ba piloto, donde se testeó la herra-
mienta, realizando las pruebas de va-
lidación de todo el producto. El resul-
tado fue satisfactorio.

Puesta en producción y mantenimiento 

z La herramienta fue puesta en produc-
ción y abierta a todos los potenciales
usuarios una vez finalizada la prueba
piloto para la validación del producto.

Comunicación interna del proyecto

z Se han desarrollado diferentes jorna-
das sectoriales para la difusión de la
Agencia Virtual de Comunicación.

Busca de manera general
reducir de forma constante 
y significativa la 
siniestralidad laboral

o p i n i o n´

Agencia Virtual de Comunicación 
en Prevención de Riesgos Laborales
G Pedro Guerrero Rubio

Responsable del Área de Prevención 
de Riesgos Laborales
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z El día 8 de septiembre tuvo lugar la pri-
mera de las jornadas sectoriales, don-
de participaron FIAB, ALDEFE y CEO-
PAN.

z El día 22 de septiembre, se presentó la
herramienta a los asociados de la Con-
federación de Asociaciones Empresa-
riales de Baleares (CAEB).

z El día 28 de septiembre, se presentó la
herramienta a los asociados de la Con-
federación Empresarial de Madrid
(CEIM), en Madrid.

z El día 13 de octubre, se presentó la he-
rramienta en la Federación de Empre-
sarios de La Rioja (FER), en Logroño.

z El día 27 de octubre, se presentó la he-
rramienta a todos los asociados de la
Confederación Nacional de la Cons-
trucción (CNC), en Madrid.

z El día 8 de noviembre, se presentó la
herramienta a todos los asociados de
la Confederación Española de Organi-
zaciones Empresariales del Metal, (CON-
FEMETAL), en Madrid.

z El día 18 de noviembre, se presentó la
herramienta a todos los asociados de
la Confederación Regional de Organi-
zaciones Empresariales de Murcia
(CROEM), en Murcia.

z El día 25 de noviembre, se presentó la
herramienta a todos los asociados de
la Federación Asturiana de Empresa-
rios (FADE), en Oviedo.

z Y por último el 15 de diciembre, fue
presentada la herramienta a los aso-
ciados de la Federación Española de
Hostelería (FHER) y a los asociados de
la Confederación Española de Hoteles
y Alojamientos Turísticos (CEHAT), en
Madrid.

Comunicación externa del proyecto
Se realizó el 7 de junio una jornada de pre-
sentación de la herramienta en la que par-
ticiparon D. Javier Ferrer Dufol (Presidente
de la Comisión de Seguridad Social, For-
mación, Prevención de Riesgos y Mutas de
CEOE), Dª Pilar Iglesias Valcarce (Jefa del
Área de Seguridad Social y Prevención de
Riesgos Laborales del Departamento de Re-
laciones Laborales de CEOE), Dª Ana Ló-
pez Sánchez (Directora General del Insti-
tuto de Formación Integral, SLU ), Dª Cris-
tina López Heras (Directora de Proyectos y
Calidad del Instituto de Formación Integral)
y D. Pedro Montero Lebrero (Director Ge-
rente de la Fundación para la Prevención
de Riesgos Laborales). n

o p i n i o n´

Ofrece al empresario 
los instrumentos necesarios
para que pueda realizar
campañas de información 
y formación en el PRL
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L
a LPRL establece las consecuencias del
incumplimiento de la normativa pre-
ventivo-laboral, al señalar en su art. 42.1

“el incumplimiento por los empresarios de
sus obligaciones en materia de prevención
de riesgos laborales dará lugar a responsa-
bilidades administrativas, así como, en su
caso, a responsabilidades penales y a las ci-
viles por los daños y perjuicios que puedan
derivarse de dicho incumplimiento”, del que
se deduce la existencia de tres tipos de res-
ponsabilidad en nuestra legislación, a saber:
administrativa, civil y penal.

La responsabilidad administrativa se
impone por la Autoridad Laboral competen-
te en aplicación de una serie de sanciones
previstas en el Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de Agosto, por el que se aprueba el tex-
to refundido de la Ley sobre Infracciones en
El Orden Social (LISOS), que se corresponden
con las infracciones que prevé el mismo tex-
to legal, atendiendo a su gravedad.

Las sanciones previstas (art. 39 y si-
guientes de la LISOS) son, principalmente,
de carácter económico y oscilan entre los
40 y los 819.780 euros de multa, según se
trate de infracciones leves, graves o muy
graves. Dentro de cada una de ellas se gra-
dúan las sanciones en función de la con-
currencia de una serie de criterios agra-
vantes o atenuantes.

Por otra parte, cuando concurran cir-
cunstancias de excepcional gravedad en las
infracciones cabrá, asimismo, la sanción con-

sistente en la suspensión de las actividades
laborales por un tiempo determinado o, in-
cluso, en el cierre del centro de trabajo co-
rrespondiente (art. 53 LPRL). Además, podrá
limitarse la facultad de contratar con la Ad-
ministración cuando se hayan cometido in-
fracciones administrativas muy graves en ma-
teria de seguridad y salud en el trabajo, o
constitutivas de delito (Ley de Contratos del
Estado).

RESPONSABILIDAD PENAL
El Código Penal establece diversos tipos pe-
nales en que puede incurrir el empresario
al incumplir su deber de protección de la
seguridad y salud de los trabajadores entre
otros:

a) El delito contra la seguridad y salud
en el trabajo tipificado en el art. 316 del
Código Penal (CP) según el cual “los que con
infracción de las normas de prevención de
riesgos laborales y estando legalmente obli-
gados, no faciliten los medios necesarios pa-
ra que los trabajadores desempeñen su acti-
vidad con las medidas de seguridad e higie-
ne adecuadas, de forma que pongan así en
peligro grave su vida, salud o integridad físi-
ca, serán castigados con las penas de prisión
de seis meses a tres años y multa de seis a
doce meses”. Se trata de un delito de riesgo
y no de resultado por lo que no se exige la
producción de un resultado dañoso.

Asimismo, debe recordarse lo que esta-
blece el art. 31 CP en virtud del cual “el que
actúe como administrador de hecho o de de-
recho de una persona jurídica, o en nombre
o representación legal o voluntaria de otro,
responderá personalmente, aunque no con-
curran en él las condiciones, cualidades o re-
laciones que la correspondiente figura de de-
lito o falta requiera para poder ser sujeto ac-
tivo del mismo, si tales circunstancias se dan
en la entidad o persona en cuyo nombre o
representación obre. En estos supuestos, si se
impusiere en sentencia una pena de multa al
autor del delito, será responsable del pago de
la misma de manera directa y solidaria la per-
sona jurídica en cuyo nombre o por cuya cuen-
ta actuó”.

El Código Penal establece
diversos tipos penales en que
puede incurrir el empresario
al incumplir su deber de
protección de la seguridad 
y salud de los trabajadores

o p i n i o n´
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RESPONSABILIDAD CIVIL
Responsabilidad civil derivada de la penal
El empresario puede quedar sujeto a una
responsabilidad civil por la comisión de un
delito o falta si de sus actos u omisiones se
derivan perjuicios para terceros. Así lo es-
tablece el art. 116.1 CP cuando dice que
“toda persona criminalmente responsable
de un delito o falta lo es también civilmen-
te si del hecho se derivaren daños o per-
juicios (...)”.

Dicha responsabilidad civil se regula por
lo establecido en el Código Penal. 

En este sentido, el Código Penal se en-
carga de regular dicha materia en los arts.
110 y siguientes, según los cuales la ejecu-
ción de un hecho descrito por la Ley como
delito o falta obliga a reparar, en los térmi-
nos previstos en las Leyes, los daños y per-
juicios por él causados. La responsabilidad
establecida comprenderá la restitución, la
reparación del daño y la indemnización de
perjuicios materiales y morales.

Responsabilidad civil contractual
Cuando el empresario cause daño al tra-
bajador como consecuencia de incumplir
sus obligaciones en materia de prevención
de riesgos laborales, será responsable art.
1.101 del Código Civil: “quedan sujetos a
la indemnización de los daños y perjuicios
causados los que en el cumplimiento de sus
obligaciones incurrieren en dolo, negligen-
cia o morosidad, y los que de cualquier mo-
do contravinieren al tenor de aquéllas”.

Con carácter general, los requisitos que
deben concurrir para la existencia de res-
ponsabilidad civil por daños pueden resu-
mirse en los siguientes:

z Existencia de daños al trabajador.

z Acción u omisión, consistente en un in-
cumplimiento, normalmente grave, por
parte del empresario de sus obligacio-
nes en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

z Culpa o negligencia empresarial.

z Relación de causalidad entre la conduc-
ta empresarial y el daño producido.

Esta responsabilidad consistirá, básica-
mente, en satisfacer una indemnización
de daños y perjuicios al perjudicado que
será fijada por el tribunal correspondiente
con carácter discrecional.

Para la determinación de la indemniza-

ción deberán detraerse o computarse las
prestaciones reconocidas sobre la base de
la normativa protectora de la Seguridad So-
cial, en especial cuando se deba determi-
nar el importe de la indemnización deriva-
da de los perjuicios que afectan al ámbito
profesional o laboral del accidentado.

RECARGO EN LAS PRESTACIONES 
POR FALTA DE MEDIDAS DE SEGURIDAD
Según establece el art. 123 LGSS “todas las
prestaciones económicas que tengan su
causa en accidente de trabajo o enferme-
dad profesional se aumentarán, según la
gravedad de la falta, de un 30 a un 50%,
cuando la lesión se produzca por máqui-
nas, artefactos o en instalaciones, centros
o lugares de trabajo que carezcan de los
dispositivos de precaución reglamentarios,
los tengan inutilizados o en malas condi-
ciones, o cuando no se hayan observado
las medidas generales o particulares de se-
guridad e higiene en el trabajo, o las ele-
mentales de salubridad o las de adecuación
personal a cada trabajo, habida cuenta de
sus características y de la edad, sexo y de-
más condiciones del trabajador.

La responsabilidad del pago del recargo
establecido en el apartado anterior recae-
rá directamente sobre el empresario in-
fractor y no podrá ser objeto de seguro al-
guno, siendo nulo de pleno derecho cual-
quier pacto o contrato que se realice para
cubrirla, compensarla o transmitirla.

La responsabilidad que regula este artí-
culo es independiente y compatible con las
de todo orden, incluso penal, que puedan
derivarse de la infracción”.n

o p i n i o n´
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L
a Unión General de Trabajadores, a
través de la Fundación para la Pre-
vención de Riesgos Laborales, ha pues-

to en marcha una campaña con el fin de
dar a conocer la realidad de los trastornos
músculo-esqueléticos y de los riesgos psi-
cosociales a trabajadoras y trabajadores,
en particular, y a la sociedad en general.

La campaña se desarrolla a nivel nacio-
nal y tendrá presencia en los medios de co-
municación y en otros soportes, como el
Canal Metro o diferentes estaciones e in-
tercambiadores de toda nuestra geografía.

La prevención es la mejor postura. Por
ello, y porque la mayor parte de nuestro tiem-
po lo pasamos en el trabajo, UGT alerta so-
bre las malas posturas en el trabajo, que re-
petidas durante años, pueden generar en-
fermedades crónicas más serias de lo que la
mayoría de nosotros nos imaginamos.

Cada año, miles de trabajadores y tra-
bajadoras sufren las consecuencias deriva-
das de problemas músculo-esqueléticos y,
en este sentido, la prevención es la única
postura que hay que tomar para evitarlos.

El grupo de mayor riesgo es el de los
trabajadores manuales, ya sean cualifica-
dos o no.

Las alteraciones en los miembros supe-
riores afectan más a las mujeres que a los
hombres fundamentalmente por el tipo de
trabajo que realizan. Por ejemplo en Euro-
pa el 35% de las trabajadoras realizan un
trabajo repetitivo frente al 31% de los tra-
bajadores. Pero son los trabajadores de ma-
yor edad quienes presentan más proble-
mas de trastornos músculo-esqueléticos. 

Las condiciones de trabajo constituyen
un aspecto directamente relacionado con
los trastornos músculo-esqueléticos.

La mayor parte de los trastornos mús-
culo-esqueléticos de origen laboral se van
desarrollando con el tiempo y son provo-
cados por el propio trabajo o por el entor-
no en el que éste se lleva a cabo. También
pueden ser resultado de accidentes, como
por ejemplo, fracturas y dislocaciones. Por
lo general, los trastornos músculo-esque-
léticos afectan a la espalda, cuello, hom-
bros y extremidades superiores, aunque
también afectan a las inferiores pero con
menor frecuencia.

Los problemas de salud abarcan desde
incomodidad, molestias y dolores hasta
cuadros médicos más graves que obligan
a solicitar la baja laboral e incluso a recibir

Cada año, miles de
trabajadores y trabajadoras
sufren las consecuencias
derivadas de problemas
músculo-esqueléticos

Campañas en la Unión General de Trabajadores

o p i n i o n´

G María Salud Marín Torrecillas
Secretaria de Salud Laboral, Medio Ambiente 
y Cambio Climático
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Otra de las campañas ha puesto
en marcha en prensa y radio
regionales ha tenido por objeto
la de informar la importancia
de participar en la gestión 
de la prevención de riesgos
laborales en las empresas

tratamiento médico. En los casos crónicos,
el tratamiento y la recuperación suelen ser
insatisfactorios y el resultado puede ser una
discapacidad permanente, con pérdida del
empleo.

Muchos de estos problemas pueden pre-
venirse o reducirse en gran medida si se
cumple la normativa vigente en materia de
seguridad y salud y se siguen las indica-
ciones sobre buenas prácticas. Para ello es
necesario evaluar las actividades laborales,
aplicar medidas preventivas y comprobar
que estas medidas no pierden su efectivi-
dad con el tiempo.

Los trastornos músculo-esqueléticos son
un problema grave para el trabajador, son
causa de dolor personal y de pérdida de
ingresos, para los empleadores reducen la
eficiencia operativa y para el Estado incre-

mentan los gastos de la seguridad social.
Otra de las campañas que la Unión Ge-

neral de Trabajadores, a través de la Fun-
dación para la Prevención de Riesgos La-
borales, ha puesto en marcha en prensa y
radio regionales ha tenido por objeto la de
informar al colectivo de trabajadores y tra-
bajadoras de la Región de Murcia de la im-
portancia de participar en la gestión de la
prevención de riesgos laborales en sus em-
presas. Participación que es necesaria que
esté presente en las relaciones laborales,
puesto que la normativa atribuye a los tra-
bajadores, concretamente a los Delegados
de Prevención cuando estos existan en las
empresas, un importante y completo elen-
co de competencias y facultades, para la
mejora de las condiciones de trabajo en las
empresas. n

o p i n i o n´
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E
l pasado mes de octubre el Consejero
de Educación, Formación y Empleo,
Constantino Sotoca, el presidente de la

Confederación Regional de Organizaciones
Empresariales de Murcia (CROEM), Miguel
del Toro y los secretarios generales de UGT,
Antonio Jiménez, y de CC. OO., Daniel Bue-
no, entregaron los II Premios Autonómicos
a las Buenas Prácticas en Prevención de Ries-
gos Laborales ‘Antonio Ruiz Gimenez’ que
concede la Consejería. 

Los citados destacaron de manera unáni-
me, la importancia de la prevención de ries-
gos laborales para garantizar la integridad fí-
sica de los trabajadores y la competitividad
de las empresas de nuestra Región, así como
el valor de las actuaciones que Antonio Ruiz
Jiménez, en cuya memoria se entregan es-
tos premios, realizó en pos de la seguridad y
salud laboral. 

El consejero de Empleo destacó “que hay
que evitar caer en la tentación de ver la pre-
vención como algo colateral y no sustancial
a los procesos de producción y, por tanto, al-
go prescindible”, pues, aseguró “sería un te-
rrible error”.

Estos premios, previstos en el IV Plan de
Prevención de Riesgos Laborales de la Re-
gión de Murcia, y promovidos por el Insti-

tuto de Seguridad y Salud Laboral de la Re-
gión de Murcia, están destinados a reco-
nocer públicamente a aquellas personas fí-
sicas y jurídicas que hayan destacado por la
eficacia y operatividad de sus actuaciones
en el ámbito de la prevención de riesgos la-
borales, y que hayan contribuido de mane-
ra adecuada a la implantación de sistemas
preventivos eficaces, y a la promoción y con-
solidación de la cultura preventiva en la Co-
munidad Autónoma de la Región de Mur-
cia durante el año 2010.

El acto, que se desarrolló en el salón
principal del Museo Arqueológico de la ciu-
dad de Murcia, congregó, además a las
personas y entidades cuya labor en el mun-
do de la prevención iba a ser resaltada, a
organizaciones, instituciones, empresarios,
trabajadores y técnicos de prevención, que
con su esfuerzo, hacen que los centros de
trabajo de nuestra Comunidad Autónoma,
sean cada vez más seguros y saludables. 

Los Premios, se convocan en dos cate-
gorías, ‘A las buenas prácticas en preven-
ción de riesgos laborales’ y ‘A la innovación
y fomento de la cultura preventiva’, ten-
diendo a su vez dos modalidades cada una.

En la categoría de innovación y fomen-
to de la cultura preventiva, los premiados
fueron Juan José Soriano Azorín y a la Fe-
deración de Cooperativas Agrarias de la Re-
gión de Murcia (FECOAM).

En la modalidad de investigadores o equi-
pos de investigación y profesionales de la
prevención de riesgos laborales, Juan José
Azorín ha sido galardonado “por la realiza-
ción de un dispositivo automático antivuel-
co adaptable para ser utilizado por un ve-
hículo tractor agrícola, que se acciona y ac-
tiva por sí solo cuando el vehículo inicia el
movimiento de vuelco y de manera previa
a la posterior rodadura por el terreno”. 

Los riesgos de vuelco de tractor están pre-
sentes en muchas de las explotaciones agrí-
colas de nuestra Región y desgraciadamen-
te los accidentes sobrevenidos por esta cau-
sa, son noticia más habitual de lo deseado. 

Por su parte, en el caso de FECOAM, en
la modalidad de entidades públicas o pri-

Entregados los II Premios Autonómicos
‘Antonio Ruiz Giménez’

Los galardones se convocan 
en dos categorías, ‘A las buenas
prácticas en prevención de
riesgos laborales’ y ‘A la
innovación y fomento de la
cultura preventiva’
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José Azorín, Pedro Soto, Ramón Pérez Merlo y Santiago Martínez.
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vadas sin ánimo de lucro y medios de co-
municación, se ha querido distinguir la im-
portante labor de difusión que en preven-
ción de riesgos laborales se realiza desde
esta entidad. 

“Las continuas actuaciones formativas
que en prevención de riesgos laborales rea-
liza tanto gerentes, técnicos y trabajadores,
los estudios divulgativos de los distintos ries-
gos laborales, que están presentes en los
trabajos del campo han contribuido de ma-
nera eficaz a la mejora de las condiciones
de seguridad y salud de los trabajadores
agrícolas de nuestra Región”. 

En cuanto a la categoría a las buenas
prácticas en prevención de riesgos labora-
les, los galardonados fueron Ramón Pérez
Merlos, en la modalidad de trabajadores y
trabajadoras, por cuenta propia o ajena y
SABIC INNOVATIVE PLASTICS ESPAÑA en la
de empresas. 

El primero, director del Servicio de Pre-
vención propio Mancomunado del Grupo
ETOSA, “ha contribuido a la implantación
en todas las empresas del grupo, de un sis-
tema de gestión de prevención de riesgos
laborales conforme a la legislación vigente
y la norma OSHAS 18000”. 

Ponente en mas de 60 jornadas, cursos
y congresos, ha elaborado diversos manua-
les de prevención de riesgos laborales, en-
tre los que es necesario destacar, el libro ‘Se-
guridad práctica en obras de construcción’,
obra de imprescindible consulta, para todos
los profesionales del mundo de la preven-
ción en el sector de la construcción. 

Integrante de cinco grupos de trabajo de
AENOR, ha contribuido de manera impor-
tante, para que todos los trabajadores de la
empresa en la que presta servicios cuenten
con la formación de primer y segundo ciclo
del Convenio General del sector de la cons-
trucción. 

SABIC INNOVATIVE PLASTICS ESPAÑA
ha realizado y puesto en práctica de un pro-
grama propio y específico de seguridad pa-
ra las empresas subcontratistas, a través del
cual posiciona al personal contratista, tan-
to en derechos y obligaciones en cuestio-
nes de carácter preventivo al mismo nivel
que el personal al servicio de la empresa.

Garantiza la seguridad y la salud de más
de 350 trabajadores de más de 50 empre-
sas externas que comparten centro de tra-
bajo con los más de 750 trabajadores de

la propia empresa, sin que se produzcan
alteraciones relevantes, en la integridad fí-
sica de todos ellos.

Es de destacar que este procedimiento
de trabajo “contempla no sólo los riesgos
que se producen durante la ejecución de la
contrata, sino que garantiza con anteriori-
dad a la misma que las empresas intervi-
nientes, mediante un procedimiento de ho-
mologación, tengan una adecuada inte-
gración de la prevención en sus sistemas de
gestión, además de garantizar que los tra-
bajadores, conozcan de antemano los ries-
gos que pueden sobrevenir en la realización
de sus trabajos”. 

Un riguroso procedimiento de interco-
municación entre las empresas concurren-
tes y el valorar al mismo nivel la oferta eco-
nómica y la organización de la prevención
de las empresas concurrentes en el proce-
so de selección, hacen que este procedi-
miento de gestión de la subcontratación
además de sostenible, pueda ser una solu-
ción trasladable a otras entidades.

La tradicional foto de familia, puso pun-
to y final a la fiesta del mundo de la pre-
vención de riesgos laborales regional, que
supone este acto de entrega de premios. 

Recordar finalmente, que el próximo
año, se celebrará la tercera edición de es-
tos premios y desde estas líneas queremos
convocar a empresarios, trabajadores, téc-
nicos e investigadores del mundo de la pre-
vención, entidades y medios de comuni-
cación, a que concurran a los mismos, ya
que de esta manera, todos colaboraremos
para engrandecer aún más la relevancia de
estos galardones. n
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Antonio Jiménez, Constantino Sotoca, Miguel del Toro y Daniel Bueno.
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‘T
he Annals of Occupational Hygie-
ne’ es una revista científica inter-
nacional que trata sobre las rela-

ciones causales y el control de las pérdi-
das de salud relacionadas con el trabajo.
Se edita en el Reino Unido por la edito-
rial Oxford University Press. Es un impor-
tante medio de expresión científica y téc-
nica de la Sociedad Británica de Higiene
del Trabajo. Su editor jefe es el Doctor
Trevor L. Hogden, quien suele ser el re-
dactor habitual del artículo editorial.

La Sociedad Británica de Higiene del
Trabajo (The British Occupational Hygie-
ne Society, BOSH) es una asociación mul-
tidisciplinar de expertos que tiene por ob-
jeto la promoción del conocimiento pro-
fesional y del público en general, de las
buenas prácticas y de las normas en los
campos de la higiene laboral y ambien-
tal y mejorar la educación en estos cam-
pos. Incluye a la Facultad de Higiene del
trabajo (Faculty of Occupational Hygie-
ne) la cual establece exámenes y cualifi-
caciones profesionales en higiene del tra-
bajo y temas relacionados, como regula-
dora de la profesión de higienista del tra-
bajo en el Reino Unido. Todos los miem-
bros de BOHS reciben el ‘Annals of Oc-
cupational Hygiene’ tanto impreso como
en línea. Se puede encontrar más infor-
mación en www.bohs.org. Fundada en
1953 Su consejo está presidido por el Dr
A.P. Bianchi.

‘Annals of Occupational Hygiene’ es
una de las revistas científicas de mayor
nivel en el mundo sobre los riesgos a la
salud que afectan a los trabajadores en
sus puestos de trabajo. La revista está par-
ticularmente interesada en la identifica-
ción, la cuantificación o evaluación, la
gestión y el control de esos riesgos. In-
cluye artículos sobre los mecanismos bá-
sicos de la exposición, los aspectos hu-
manos y tecnológicos, y también sobre

los riesgos ambientales que inciden so-
bre el ser humano cuando aquéllos estén
relacionados con la actividad laboral. 

Los artículos publicados provienen de
todo el mundo, siendo el 60 % de la Eu-
ropa continental y de Norte América

La suscripción a ‘The Annals of Occu-
pational Hygiene’ comprende nueve nú-
meros, correspondientes a los meses de
enero, marzo, abril, mayo, junio, julio, agos-
to, octubre y noviembre. Hay diferentes
formas de suscripción con diferentes pre-
cios. Los interesados pueden obtener me-
jor información en el sitio web y en la di-
rección postal siguientes: http://www.ox-
fordjournals.org/our_journals/annhyg/ac-
cess_purchase/price_list.htmThe British Oc-
cupational Hygiene Society, BOSH
5/6 Melbourne Business Court, Millen-
nium Way
Pride Park, Derby DE24 8LZ, UK

CONTENIDOS HABITUALES
Como ‘Annals of Occupational Hygiene’
es una revista principalmente orientada
a la Higiene del trabajo sus contenidos
abundan en los temas que se expresan a
continuación: Agentes químicos, físicos

y biológicos, Mediciones y control, Dise-
ño de procesos, Ergonomía, Medios de
protección, Toxicología laboral, Epide-
miología, Valoración y gestión de los ries-
gos y Formación y adaptación laboral.

Los editores, basándose en criterios de
espacio en la revista, generalmente des-
cartan los tipos siguientes de artículos: los
informes de efectos para la salud que no
vayan acompañados de la información co-
rrespondiente sobre los agentes causales
y la exposición, a menos que los efectos
sean inesperados y que sea probable que
tengan amplio interés. Los artículos sobre
control de infecciones, aunque se consi-
deran aquellos que se refieren a problemas
que sean principalmente laborales. Los ar-
tículos sobre accidentes físicos y las lesio-
nes traumáticas resultantes, a menos que
éstas sean relativas a factores que más am-
pliamente afecten a la salud, tales como
agentes químicos, físicos o biológicos

A DESTACAR
Las características más dignas de señalar
en ‘Annals of Occupational Hygiene’ es-
tán en relación directa con su especiali-
zación; La orientación profesional, al tra-
tarse de un destacado medio de actuali-
zación informativa de todo un grupo de
expertos profesionales en el Reino unido,
la acertada elección de las publicaciones
en cada número, su precisión y rigor cien-
tífico y la prontitud con la que los artícu-
los remitidos ven la luz en la revista.

PARA SABER MÁS
Los interesados pueden acceder a nues-
tra hemeroteca. Consulte las condiciones
de uso en:
mjesus.sanchez@carm.es. 
Tfno: 968 36 54 90

Fernando de la Hera Oca,
Inspector Superior de Seguridad y Salud Laboral

La hemeroteca del ISSL de la Región de Murcia dispone de un amplio número de publicaciones especializadas en prevención de riesgos
laborales que pueden ser consultadas en nuestro centro. En este número presentamos:

‘The Annals of Occupational Hygiene’

Para saber más, los interesados pueden acceder a nuestra hemeroteca. Consulte las condiciones de uso en mjesus.sanchez@carm.es – teléfono 968 36 54 90
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Selección de artículos

El ISSL de la Región de Murcia dispone de una base de datos de información científica y técnica. En esta página se ofrece una muestra de
los registros que constituyen dicha base de datos. Con periodicidad bimensual se publica en nuestra web un boletín en el que se recogen
las últimas referencias incorporadas. Para acceder: www.carm.es/issl, tema ‘Publicaciones’, apartado ‘Hemeroteca’.

Dermatitis de contacto por guante de poliisopreno: a
propósito de un caso.
Allergic contact dermatitis to polysoprene gloves: a case.
Medicina del Trabajo. Medicina.
Autores: J. Mateos Roríguez, R. Mª Campos Acedo, M.
Alvarado Arenas.
Claves: Dermatitis de contacto, látex, trabajador sanitario,
guante de poluusopreno, contact dermatitis.
Medicina del Trabajo. Vol. 20, n. 2, 123-126, 2011.

Este artículo tiene como objeto analizar la ac-
tividad cognitiva de uno de los principales ac-
tores en el sector de la construcción, el jefe
de obras, operador encargado de preparar,
seguir y cerrar las obras.

Se investiga el uso de luz artificial enriquecida con color azul como al-
ternativa a la luz del día. Se traslada el color de la luz desde 4.000º K
hasta 8.000º K durante el tiempo de trabajo y se estudian los efectos
sobre el sueño y la relación actividad-descanso.
http://es.wikipedia.org/wiki/Zeitgeber.

L’activité des conducteurs de travaux sur les
chantiers de construcction ordonnancement
eit supervision d’una situatio dynamique.
Le Travail Humain. Psicosociología
Autores: J. Fourrière, F. Anceaux, J. Cegarra,
F. Six.
Claves: Situation dynamique, ordonnancement,
supervision, chartier, conducteur de travaux.
Le Travall Humain. Vil. 74, n. 3, 283-308,
2011.

Blue-enriched office light competes with natural light as a zeitgeber
La luz de oficina enriquecida con azul compite con la luz natural como
zeitgeber.
Scandinavia Journal of Work. Ergonomía.
Autores: C, Juda M, Lang D, Wojtysiak A, Roenneberg T.
Claves: Chronotype, circadian clock, field study, lieght environment, light
power spectrum, office worker.
Scand. J. Work Environ. Health. Vo 37, n 5, 437-445, 2011.

Se plantea si las organizaciones que se dedican a aplicar soluciones de ingeniería para
mejorar la salud en los países en vías de desarrollo carecen de suficiente experiencia en
aspectos de salud pública que asegure el éxito en los diseños de los proyectos y la pues-
ta en funcionamiento de los mismos. Se resalta el papel de los higienistas del trabajo
para complementar los esfuerzos.

The Role of the Occupational Hygienist in Development-Oriented Public Health
Engieneering Projects
El papel de los higienistas del trabajo en los proyectos de ingeniería de salud pública
orientados al desarrollo.
The Annals of Occupational Hygiene. Higiene.
Autor: Steven Lacey.
Claves: Developing countries, occupational hygienists, public health engineering, safe
drinking water.
Ann. Occup. Hyg. Vol 54, n 1, 5-7; 2010.

Se ha aplicado un modelo analítico al flujo a través de un pa-
so que ofrece resistencia tal como un orificio o una tubería
para predecir las fugas hacia el interior en las máscaras facia-
les de los aparatos de respiración autocontenidos en condi-
ciones de presión inferior a la ambiental. El modelo se ha usa-
do para estimar tasas de pérdidas de diferentes condiciones.

Characterizing Inward Leakage in a Pressure-Demand, Self-
Contanined Breathig Apparatus.
Caracterización de las fugas hacia dentro de un aparato de
respiración de demanda de presión autocontenido.
Journal of Occupational and Environmental Hygiene.
Seguridad.
Autores: Rodney A. Bryant; Amy Mensch.
Claves: Firefighter; inward Leakage; leak; respirador; SCBA.
J. Occup. Environ. Hyg. Vol. 8, n. 7, 437-446, 2011.

Caso clínico. Se presenta un caso de dermatitis de con-
tacto en enfermera de quirófanos con alergia conocida
a los aditivos del látex. Tras estudios analíticos, de pun-
ciones y pruebas epicutáneas, se diagnostica una der-
matitis de contacto por guante de poliisopreno.

Por Fernando de la Hera Oca
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Campaña ‘Cáncer cero en el trabajo’

E l pasado mes de noviembre CC OO presentó sus XI Jorna-
das para la Prevención de Riesgos Laborales. Los temas cen-
trales de las mismas giraron en torno a la campaña del sin-

dicato ‘Cáncer cero en el trabajo’, las enfermedades profesio-
nales y el control de sustancias peligrosas durante la reproduc-
ción, el embarazo y la lactancia.

Las Jornadas fueron inauguradas por el director del Instituto
de Seguridad y Salud Laboral, Tomás Pérez Fuentes, y por el se-
cretario general de CC OO Región de Murcia, Daniel Bueno.

A c t u a l i d a d
Instituto 
de Seguridad 
y Salud Laboral

Instituto de
Seguridad y
Salud Laboral
Plan de Formación 2012

Seguridad en la industria de piedra natural

E l 10 de noviembre, el Centro Tecnológico del Mármol de
Murcia celebró, en Cehegín , la jornada para la industria de
la piedra natural sobre enfermedades profesionales, riesgos

emergentes y seguridad vial.
La presentación de la Jornada la realizó el consejero de Educa-

ción, Formación y Empleo, Constantino Sotoca, y contó con la par-
ticipación del ISSL, clausurando el acto el director Tomás Pérez.

Jornada sobre acoso laboral en UGT

E l pasado 19 de octubre se celebró en la sede regional de UGT
de Murcia, la Jornada ‘Protocolos sobre acoso laboral: procedi-
miento de solución autónoma de los conflictos de violencia la-

boral’, que contó con la participación de Tomás Pérez Fuentes, direc-
tor del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Región de Murcia.

Tomás Pérez afirmó en su intervención que el ISSL ha puesto en
marcha un servicio específico de vigilancia de riesgos psicosociales,
que puede dirigirse a las empresas y asesorar y ayudar a implantar
los procesos necesarios para que no se produzcan situaciones de
acoso laboral.
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E
l consejero de Educación, Formación
y Empleo, Constantino Sotoca, junto
al alcalde del Ayuntamiento de Mur-

cia, Miguel Ángel Cámara, entregaron el
pasado mes de octubre, en la sede de la
Consejería de Educación, Formación y Em-
pleo, los premios regionales de la cam-
paña de difusión de la prevención de ries-
gos en el ámbito educativo “Crece en Se-
guridad”. Esta acción formativa enmar-
cada dentro del plan de prevención de
riesgos laborales de la Región de Murcia
2008-2012, tiene como destinatarios el
alumnado de 5º de primaria de la Comu-
nidad Autónoma de la Región de Murcia
y como objetivo que los escolares desa-

rrollen hábitos de conducta seguras y sa-
ludables desde edades tempranas.

En la campaña participaron 477 centros
educativos de la Región de Murcia, con un
total de 8700 alumnos.

Los diez niños premiados en el concur-
so de dibujo incluido en esta actividad fue-
ron los siguientes:

z Clara Sánchez-Guerrero Martínez, del
CEIP El Salvador de Caravaca de la Cruz.

z Mercedes Rodríguez Sánchez, del CEIP
Garra Alpáñez de Torre Pacheco.

z Ouidad Douzi, del CEIP Las Pedreras de
Calasparra.

z Aitana Marín, del CEIP San Fernando de
Lorca.

z Marina Ruiz Carreño, del CEIP Sierra Es-
puña de Alhama de Murcia.

z Antonio José Fernández Martínez, del
CEIP Ciudad de Begastri de Cehegín. 

z Ángela Erquicia Rodríguez, del CPR Ma-
dre del Divino Pastor de Cieza. 

z May Ortuño Marco, del CEIP Miguel Or-
tuño Palao de Yecla.

z Cristina Bernaldo de Quirós Pérez, del CPR
Sagrado Corazón de Jesús de San Javier.

z Ana Isabel García García, del CEIP San
Pedro de Fuente Álamo.

Los alumnos estuvieron acompañados
en este día tan especial, por sus familiares
así como por representantes de sus cen-
tros escolares y de sus ayuntamientos.n

A c t u a l i d a d
Instituto 
de Seguridad 
y Salud Laboral

Un momento de la entrega de premios.

Entregados los premios ‘Crece en seguridad’
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Seminarios técnicos

Dentro del plan formativo anual del Instituto de Seguridad
y Salud Laboral, dirigidos a expertos en prevención, se
han impartido los seminarios ‘Prevención frente a con-

tactos eléctricos indirectos de baja tensión’, ‘Máquinas. Ries-
gos y normativa aplicable’, ‘Métodos simplificados de evalua-
ción de agentes químicos’ y ‘Métodos de evaluación de tareas
de manipulación manual de cargas’, ‘Riesgos en espacios con-
finados’, ‘Primeros auxilios y RCP básica’, ‘Equipos de protec-
ción individual de manos y pies’ y ‘Equipos de protección indi-
vidual frente a contaminantes químicos’. El objetivo de los se-
minarios, a los que asistieron 194 técnicos con formación de
nivel superior en prevención de riesgos laborales, fue la actua-
lización de conocimientos en las respectivas materias.

Jornada Técnica del Sector Agrario

E l sector agrario en la Región de Murcia tiene una relevancia so-
cioeconómica superior, a la del resto de territorios nacionales.
Por este motivo, y en el marco de la Semana Europea de la Se-

guridad y Salud en el Trabajo, el Instituto de Seguridad y Salud La-
boral de Murcia , celebró el pasado 25 de octubre, la Jornada Téc-
nica ‘El mantenimiento seguro y preventivo en el sector agrario de
la Región de Murcia’.

Se puso de manifiesto las ventajas que en el orden humano, sa-
nitario y económico, puede suponer la realización de las actividades
de mantenimiento de manera segura y preventiva en el sector agra-
rio, tanto en la gestión del mantenimiento de maquinaria agrícola
como de equipos de trabajo que intervienen en el sector del mani-
pulado, de empresas que realizan actividades agrícolas productivas,
en los sector hortofrutícola y de entidades especializadas en pre-
vención de riesgos laborales.

Inagurada por el Director General de Trabajo, Fernando Velez,
contó con la participación de expertos en prevención de riesgos la-
borales en el sector agrario, así como representantes de los agentes
sociales.

Seminario de Primeros Auxilios

E l pasado 9 de noviembre el Instituto de Seguridad y Sa-
lud Laboral impartió el seminario técnico ‘Primeros auxi-
lios y emergencias médicas en los lugares de trabajo’.

Este seminario tiene como objetivo facilitar a los delegados
de Prevención y a los Técnicos de Prevención la puesta en prác-
tica de los principios básicos relativos a los Primeros Auxilios y
Emergencias Médicas, para que puedan formar y supervisar a
los trabajadores en esta materia.

A c t u a l i d a d
Instituto 
de Seguridad 
y Salud Laboral

Jornada de prevención en Escombreras

E l día 23 de noviembre el director del ISSl, Tomás Pérez Fuentes
clausuró una Jornada de Prevención de Riesgos Laborales en el
Emplazamiento de Escombreras, celebrada en las instalaciones

del Ciclo Combinado.
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AGENDA

encuentros,  fER IAS y congresos

SHO2012. INTERNATIONAL SYMPOSIUM ON
OCCUPATIONAL SAFETY AND HYGIENE 

Los próximos 9 y 10 de febrero de 2012
se celebrará en Guimaraes, Portugal, el

International Symposium on Occupational
Safety and Higiene. SHO 2012. Organiza-
do por la Sociedad Portuguesa de Seguri-
dad e Higiene , contará con la presencia
de destacadas personalidades en el ámbi-
to internacional de la Seguridad y Salud en
el Trabajo.

SICUR 2012. SALÓN INTERNACIONAL DE LA
SEGURIDAD 

Durante los días 28 de febrero al 2 de
marzo de 2012 se va ha celebrar en

Madrid, en IFEMA, el Salón Internacional
de la Seguridad – SICUR.

Este evento reúne el sector integral de

la Seguridad, configurando un completo
escaparate de novedades y avances tec-
nológicos en materia de protección y pre-
vención. 

Una de las secciones de SICUR es el área
de Prevención de Riesgos Laborales, que
reúne toda la oferta internacional en Equi-
pos de Protección Individual, medidas de
prevención y salud laboral.

XIX CONGRESO SESLAP. EL FUTURO DE LA
MEDICINA DEL TRABAJO Y DE LA SALUD LA-
BORAL EN JUEGO 

Con el lema ‘La medicina y la salud la-
boral en juego’, durante los días 25 al

27 de abril de 2012 la SESLAP organiza en

Bilbao el XIX Congreso Seslap. El Futuro de
la Medicina del Trabajo y de la Salud La-
boral en juego.

En el programa podemos encontrar con-
tenidos de formación médica, de enfer-
mería y de técnicos de prevención, así co-
mo la incorporación de aspectos de res-
ponsabilidad legal, social, corporativa y de
recursos humanos que engloban la visión
integradora que tienen los Servicios de Pre-
vención, por lo tanto, a la participación de
todo el entramado empresarial, tanto pú-
blico como privado, en este ámbito. 

Las actividades están diseñadas de tal
forma que permitan la participación y el
debate entre los asistentes y ponentes.

El congreso contará con talleres y una
exposición comercial.

Presentación de la aplicación sobre
Normativa en Prevención de Riesgos

Laborales y Seguridad Industrial

Tomás Pérez Fuentes, director del Instituto de Seguridad y
Salud Laboral, presentó el pasado mes de diciembre, en la
sede del Colegio de Ingenieros Técnicos de Murcia, junto al

decano José Antonio Galdón y Francisco Hita, responsable del
departamento de Seguridad Industrial del Centro Tecnológico del
Mármol, una aplicación sobre Normativa en Riesgos Laborales y
Seguridad Industrial. 

Esta aplicación en formato DVD contiene información sobre
la Gestión de la Prevención; Seguridad Laboral; Higiene Indus-
trial; Ergonomía - Psicosociología y Seguridad Industrial.

Jornada sobre prevención en la construcción

E l día 24 de noviembre de 2011 tuvo lugar en la sede de la Conse-
jería de Obras Públicas y Ordenación del Territorio, una jornada so-
bre prevención de riesgos laborales organizada por el Colegio de

Ingenieros Técnicos de Obras Públicas.
La apertura de la jornada que corrió cargo del consejero de Obras Pú-

blicas y Ordenación del Territorio, Antonio Sevilla Recio, contó con la par-
ticipación del Instituto de Seguridad y Salud Laboral de Murcia a través de
la ponencia ‘Condiciones de trabajo y accidentes en construcción: espa-
ñoles y extranjeros’ de la socióloga del ISSL, María Pilar García Galindo.

La clausura de la jornada corrió a cargo del director general de Em-
pleo y del director del ISSL.
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■ Ley 33/2011, de 4 de octubre, de la
Jefatura del Estado, General de Salud Pú-
blica (BOE 240, de 05-10-2011).
■ Ley 36/2011, de 10 de octubre, re-
guladora de la jurisdicción social. (BOE
245, de 11-10-2011).
■ Real Decreto 1237/2011, de 8 de sep-
tiembre, por el que se establece la apli-
cación de exenciones por razones de de-
fensa, en materia de registro, evaluación,
autorización y restricción de sustancias y
mezclas químicas, de acuerdo con lo es-
tablecido en el Reglamento (CE) n.º
1907/2006 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de diciembre de 2006, y
en materia de clasificación, etiquetado y
envasado de sustancias y mezclas, de
acuerdo con el Reglamento (CE) n.°
1272/2008 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 16 de diciembre de 2008.
(BOE 234, de 28-09-2011).
■ Real Decreto 1622/2011, de 14 de
noviembre, por el que se modifica el Re-
glamento sobre colaboración de las mu-

tuas de accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales de la Seguridad So-
cial, aprobado por el Real Decreto
1993/1995, de 7 de diciembre. (BOE 277,
de 17-11-2011).
■ Real Decreto 1630/2011, de 14 de
noviembre, por el que se regula la pres-
tación de servicios sanitarios y de recu-
peración por las mutuas de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de
la Seguridad Social. (BOE 281, de 22-11-
2011).
■ Real Decreto 1635/2011, de 14 de
noviembre, por el que se modifica el Re-
al Decreto 1561/1995, de 21 de sep-
tiembre, sobre jornadas especiales de tra-
bajo, en materia de tiempo de presencia
en los transportes por carretera. (BOE 303,
de 17-12-2011).
■ Real Decreto 1702/2011, de 18 de
noviembre, de inspecciones periódicas
de los equipos de aplicación de produc-
tos fitosanitarios. (BOE 296, de 09-12-
2011).

■ Real Decreto 1620/2011, de 14 de
noviembre, por el que se regula la re-
lación laboral de carácter especial del
servicio del hogar familiar. (BOE de 277,
17-11-2011).
■ Resolución de 26 de octubre de
2011, de la Dirección General de Tra-
bajo, por la que se registra y publica el
Acuerdo en materia de formación, cua-
lificación, empleo, negociación colecti-
va y prevención de riesgos laborales en
el sector agroalimentario. (BOE 271, de
10-11-2011).
■ Acuerdo Multilateral M-231 en
virtud de la Sección 1.5.1 del Acuer-
do Europeo sobre Transporte In-
ternacional de mercancías peli-
grosas por carretera (ADR) (publi-
cado en el «Boletín Oficial del Esta-
do» número 182, de 29-07-2009), re-
lativo al transporte de productos quí-
micos bajo presión, hecho en Madrid
el 21 de julio de 2011. (BOE 308, de
23-12-2011).

APUNTES DE LEGISLACIÓN DESTACADA

n Legislación autonómica (Región de Murcia)

n Legislación nacional

=

=

■ Directiva 2011/97/UE del Consejo
de 5 de diciembre de 2011 que mo-
difica la Directiva 1999/31/CE por lo
que respecta a los criterios específicos
para el almacenamiento de mercurio
metálico considerado residuo.(DOUE.
nº L 328/49, de 10-12.2011).
■ Directiva 2011/79/UE de la Comi-
sión de 20 de septiembre de 2011
por la que se modifica la Directiva

98/8/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo de forma que incluya el fipronil
como sustancia activa en su anexo I.
(DOUE nº. L 243/10, de 21-09-2011).
■ Directiva 2011/80/UE de la Comi-
sión de 20 de septiembre de 2011
por la que se modifica la Directiva
98/8/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo de forma que incluya la lamb-
da-cihalotrina como sustancia activa

en su anexo I. (DOUE nº. L 243/13, de
21-09-2011).
■ Directiva 2011/81/UE de la Comi-
sión de 20 de septiembre de 2011
por la que se modifica la Directiva
98/8/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo de forma que incluya la del-
tametrina como sustancia activa en su
anexo I. (DOUE nº. L 243/16, de 21-
09-2011).

n Legislación comunitaria =

■ Resolución de 25 de octubre de 2011,
de la Universidad de Murcia, por la que
se publica el plan de estudios de Máster
en Prevención de Riesgos Laborales. (BORM

255, 05-11-2011); (BOE 269, 08-11-2011).
■ Resolución de 7 de noviembre de
2011, de la Dirección General de Tra-
bajo, Consejería de Educación, For-

mación y Empleo, por la que se aprue-
ba la publicación de las sanciones por in-
fracciones muy graves en materia de pre-
vención. (BORM 276, 18-11-2011).
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E
l plan de Prevención de Riesgos Labo-
rales de la Región de Murcia 2008-2012,
recogiendo el mandato establecido en

la Ley de Prevención de Riesgos Laborales,
determina como obligación del Gobierno
regional, la realización de acciones de pro-
moción y difusión de la prevención de ries-
gos laborales en el ámbito educativo, orien-
tadas a conseguir que desde las edades mas
tempranas se desarrollen hábitos de con-
ducta seguras y saludables.

Con el objetivo de cumplir este fin, la
Consejería de Educación, Formación y Em-
pleo, a través del Instituto de Seguridad y Sa-
lud Laboral y el Ayuntamiento de su localidad
vuelve a poner en marcha la campaña de-
nominada ‘Crece en Seguridad de la Re-
gión de Murcia’, para promover la cultura
preventiva entre el alumnado segundo ci-
clo de Primaria, de 5º curso, con edades
comprendidas entre diez y los once años,
de la Comunidad Autónoma de la Región
de Murcia, con el objetivo de inculcar en
los alumnos la necesidad de valorar los ries-
gos sobre la seguridad y salud en todos los
órdenes de la vida, y principalmente en el
entorno donde ellos se desenvuelven, con
el fin de:

z Promover entre los escolares comporta-
mientos y actitudes favorables en la de-
tección y la prevención de los riesgos en
general.

z Promover el desarrollo de una conduc-
ta y cultura preventivas en todos los ám-
bitos de la vida.

z Propiciar el diálogo sobre materias pre-
ventivas en el ámbito escolar y en las re-
laciones con los compañeros y amigos.

z Propiciar ambientes, sanos, saludables y
seguros.

z Generar hábitos de conducta seguros
que hagan más responsables a los jóve-
nes como personas, como futuros tra-
bajadores y como futuros empresarios.

z Propiciar temas de diálogo en el entor-
no familiar para posibilitar una mayor
sensibilización en materia de prevención
de riesgos y su proyección al ámbito la-
boral y doméstico.

Con esta campaña queremos difundir
las ventajas de un actuar preventivo, entre

los alumnos que cursan los estudios cita-
dos para que, tanto en el presente como
en el futuro, cuando se incorporen al mer-
cado de trabajo, sean conscientes de las
ventajas del conocimiento exhaustivo de la
acción a realizar, de la observancia de los
riesgos que puedan aparecer, para así eli-
minarlos en su origen o evitar que éstos se
actualicen en siniestros, mediante la adop-
ción de medidas preventivas.

Para el desarrollo de esta campaña se
contará con la participación de profesio-
nales de la prevención, que se desplazarán
a los centros educativos de todos los mu-
nicipios durante el curso escolar 2011-12,
con el objetivo de llegar a los 15.910 alum-
nos pertenecientes a 5º de primaria de los
476 centros públicos y privados concerta-
dos. En cada municipio, se realizará un con-
curso de dibujo en el que los alumnos par-
ticipantes en las charlas formativas podrán
de manifiesto su percepción de los riesgos
a los que están expuestos y de las medidas
preventivas para evitar los mismos. Los pre-
miados en cada municipio optaran a un
concurso a nivel regional. n

Campaña ‘Crece en Seguridad’ curso 2011-2012

Para el desarrollo de esta
campaña se contará con la
participación de profesionales
de la prevención, que se
desplazarán a los centros
educativos de todos los
municipios de la Región 
de Murcia
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MN-51
‘Condiciones de seguridad en

plantas de tratamiento de
resíduos sólidos urbanos‘
Agustín Mínguez Samper
María Dolores Arias García

Pueden consultar la colección completa en www.carm.es/issl Tema: ‘Publicaciones’

E l Instituto de Seguridad y Salud Laboral
de Murcia, en colaboración con otras

Comunidades Autónomas y el Instituto Na-
cional de Seguridad e Higiene en el Traba-
jo, ha elaborado un portal de Internet de
situaciones de trabajo peligrosas.

Este portal, todavía en fase experimen-

tal, está orientado a ofrecer información
de situaciones de trabajo peligrosas con fi-
nes preventivos.

En él se describirán situaciones de tra-
bajo reales en las que se han producido o
se pueden producir daños a la salud de los
trabajadores, identificando los elementos
más relevantes para su prevención, así co-
mo las medidas preventivas adecuadas.
Dado su carácter fundamentalmente divul-
gativo, se aporta información gráfica y téc-
nica complementaria para facilitar la iden-
tificación del usuario con sus condiciones
reales de trabajo y así poder aprovechar esa
información para lograr un trabajo más sa-

no y más seguro. En la actualidad, el portal
está dedicado especialmente a tres tipos de
situaciones de trabajo, que constituyen tres
subportales o bases de situaciones peligro-
sas específicas. Son las siguientes:

z Accidentes de trabajo investigados (BIN-
VAC).

z Situaciones de exposición a agentes quí-
micos (BASEQUIM).

z Situaciones de trabajo peligrosas pro-
ducidas por las máquinas (BSTPMAQ).

En la página web del ISSL existe un en-
lace mediante el cual se puede acceder a
este portal.

Portal de
situaciones
peligrosas

PUBLICACIONES

NOTICIAS

Ficha divulgativa
FD-09/2011

‘Calzado profesional’

MN-52
‘Condiciones de seguridad
en plataformas agrícolas

móviles‘
Agustín Mínguez Samper
María Dolores Arias García

MN-53
‘Análisis de la siniestralidad

laboral derivada de la
carga física del año 2010‘

Mª Belén Lara Guillén

MN-54
‘Accidentes laborales

en trabajadores
autónomos‘

María Pilar García Galindo

MN-55
‘Estudio sobre las condiciones
de seguridad de las máquinas
del sector de elaboración de

bebidas en la Región de Murcia‘
Juan Bernal Sandoval
Lorena Gómez Fenoll

Carmen Ignoto Martínez
María Rosa Rupérez Moreno

MN-56
‘Estudio sobre las

condiciones de seguridad
de las máquinas del 

sector de elaboración 
de productos alimentarios

en la región de murcia‘
Carmen Ignoto Martínez
Mª Rosa Rupérez Moreno

Ficha divulgativa
FD-010/2011

‘Calzado de seguridad’

Ficha divulgativa
FD-12/2011

‘Riesgos ergonómicos en la
movilización de personas’

Ficha divulgativa
FD-11/2011

‘Distancia de seguridad 
en máquinas (I).’

Ficha divulgativa
FD-14/2011

‘Ingletadora tronzadora’

Ficha divulgativa
FD-13/2011

‘Exposición laboral 
a radiaciones ópticas’
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E
l 4 de octubre de 2004, el acta funda-
cional de la Asociación de la Mesa Téc-
nica de Seguridad Laboral en la Cons-

trucción se firma por la Federación de Em-
presarios de la Construcción de Murcia, la
Asociación de Promotores de la Región de
Murcia, los Colegios Profesionales de Apa-
rejadores y Arquitectos Técnicos, Arquitec-
tos, Ingenieros Técnicos de Obras públicas y
de Caminos Canales y Puertos. Posterior-
mente, en el año 2006, se incorporaron los
Colegios de Ingenieros Industriales y el de In-
genieros Técnicos Industriales.

Desde su fundación, la Mesa Técnica de
Seguridad, año tras año, ha venido traba-
jando para conseguir los objetivos propues-
tos. Estos objetivos de reducción de la si-
niestralidad, que se mantienen en el tiempo,
precisan actuaciones concretas que permi-
tan la mejora continua de las condiciones de
seguridad en el trabajo. 

Entre los fines de esta asociación están
el estudio y análisis de las principales cau-
sas de siniestralidad laboral en el sector,
especialmente de los accidentes graves y
mortales, así como el estudio de las medi-
das para su reducción. Los estudios esta-
dísticos realizados por la Mesa Técnica de
este tipo de accidentes, en los que se ha
analizando su evolución en los últimos años
y los realizados por el Instituto de Seguri-
dad y Salud Laboral de la Región de Mur-
cia, han permitido un avance importante en
la dirección adecuada, que ya está dando
sus frutos, para la reducción de los acciden-
tes en nuestro sector.

Otra de las actividades que desarrolla la
Mesa Técnica de Seguridad, es la celebración
anual de una Jornada de Seguridad, y cada
dos años la Semana de la Seguridad en la
Región de Murcia, organizada conjuntamente
con la empresa ETOSA, la cual concluye con
la entrega de los Premios de Seguridad Re-
gional. Durante los días que se celebran se
debaten todo tipo de temas relacionados con
la seguridad en las obras de construcción, la
normativa que le es de aplicación, la coordi-
nación de seguridad y salud, los documen-
tos para su gestión, etc. Las ponencias que
se presentan son de un alto nivel en materia
preventiva en este sector, atrayendo a técni-
cos de toda la geografía española, que per-

miten compartir las experiencias, iniciativas,
avances y nuevos sistemas empleados en las
obras, suponiendo en definitiva, un foro de
encuentro de profesionales que está permi-
tiendo avanzar en este difícil camino, que nos
ha de acercar al objetivo cero accidentes pro-
puesto por el ISSL.

En este sentido, los pasados días 29 y 30
de noviembre se celebraron en Totana y en
Murcia dos jornadas de seguridad en la cons-
trucción en la que la elevada participación
de técnicos y la alta cualificación de los po-
nentes, han demostrado una vez más la im-
portancia de esta asociación y la necesidad
de la participación activa en las estrategias
que se formulen desde la Administración re-
gional para reducir la siniestralidad en el sec-
tor de la construcción.

En el presente año la Mesa tiene como
objetivo principal la consecución de un acuer-
do de colaboración con la Inspección de Tra-
bajo y el ISSL, al objeto de poder analizar en
profundidad los documentos mas impor-
tantes para la gestión de la prevención en
las obras de construcción, que son el Estu-
dio de Seguridad y Salud y el Plan de Segu-
ridad y Salud. El análisis pormenorizado del
contenido de estos documentos, de acuer-
do con lo establecido en el RD 1627/97, la
Guía Técnica que lo desarrolla, así como el
resto de normativa de aplicación, permitirá
que el desarrollo posterior de la gestión de
la prevención en la obra que se ha de reali-
zar por todas las empresas participantes, así
como el desarrollo de las tareas de coordi-
nación de seguridad y salud, se efectúe con
mayor eficacia y eficiencia. Es nuestra in-
tención y será el objetivo principal, conse-
guir unos estándares de calidad documen-
tal, en los que lo importante no sea la can-
tidad sino la calidad de sus contenidos de
manera que el Estudio de Seguridad y Salud
(documento de identificación de riesgos por
excelencia) permita la elaboración de un Plan
de Seguridad, (documento de gestión de la
prevención en la obra), que pueda ser im-
plantado en la obra de forma clara y ágil pa-
ra que permita a la empresa contratista y a
todas las subcontratistas, aplicar de forma
coherente los principios generales aplicables
durante la ejecución de la obra, relaciona-
dos en el art. 10 del RD 1627. n

Mesa Técnica de Prevención de Seguridad
G Antonio Luis Mármol Ortuño

Presidente del Colegio Oficial de Aparejadores,
Arquitectos Técnicos e Ingenieros de Edificación 
de la Región de Murcia. 
Presidente de la Mesa Técnica 
de la Construcción.

´

Entres sus fines están 
el estudio y análisis 
de las principales causas 
de siniestralidad laboral 
en el sector de la construcción
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Los 2.538 accidentes 
con baja en jornada de trabajo
ocuriidos en 2010 representan
la cifra más baja registrada
hasta ahora

E
n los últimos 5 años, el índice de inci-
dencia de accidentes de trabajo en el
sector construcción ha experimenta-

do una bajada de 43%. Aún con este des-
censo, el indicador de siniestralidad de es-
te sector sigue siendo el más alto de los
cuatro sectores y el doble que el promedio
regional. 

Los 2.538 accidentes con baja en jor-
nada de trabajo ocurridos en 2010 repre-
sentan la cifra más baja de accidentes re-
gistrados hasta ahora, y según gravedad
de las lesiones, el 86,7% han sido califi-
cados de leves, el 13,3% graves y 3 falle-
cimientos.

COSTES ECONÓMICOS Y HUMANOS 
DE LOS ACCIDENTES EN UN AÑO
El coste humano de los accidentes siem-
pre es el más importante, por lo que im-
plica de sufrimiento físico o pérdida de años
potenciales de vida en los casos de muer-
te. Teniendo en cuenta la edad de los fa-
llecidos y la edad a la podrían haberse ju-
bilado, se han perdido 97 años potencia-
les de vida productiva. Y si consideramos
el promedio de edad de fallecimiento en
España entre los tres casos habrán perdi-
do 137 años potenciales de vida.

Pero, además, nos vamos a adentrar en
la estimación de los costes económicos, re-
cordando que cada vez que sucede un acci-
dente se pone en marcha la generación de
costes por: transporte, atención sanitaria,
prestaciones, indemnización, sanciones,
parada de la producción, reposición de des-
perfectos, etc.

Atendiendo a la disposición de fuentes,
solo podemos estimar sectorialmente el va-
lor económico de 3 conceptos: las jorna-
das no trabajadas, la atención sanitaria y
el valor de las pensiones, considerando que
puedan derivarse pensiones de viudedad.

Los 2.535 accidentes con baja ocurri-
dos en 2010 en la Región de Murcia en el
sector de la construcción, teniendo el cuen-
ta el promedio de días de baja según gra-
vedad, han supuesto 74.762 jornadas no
trabajadas, que equivalen a 205 años de
vida laboral. El valor del coste laboral de

las jornadas no trabajadas por accidentes
de trabajo se estima en más de seis millo-
nes de euros 6.262.930€.

La atención sanitaria estimada en valor
promedio de asistencia sanitaria de las mu-
tuas y sin tener en cuenta los casos aten-
didos por la Seguridad Social alcanza los
casi cuatro millones de euros, 3.853.496€.

En cuanto a las pensiones de viudez, las
estimaciones son de 800.715€, en base al
valor promedio para este tipo de pensio-
nes en 2009.

En total y tan solo por estos tres con-
ceptos, el coste económico de los acciden-
tes de trabajo con baja ocurridos en 2010
se estiman en casi once millones de euros,
exactamente, 10.917.142€.

A la vista de estos datos, no se puede
argumentar que la prevención es cara: lo
realmente caro son las consecuencias de
la no prevención.

La seguridad en el trabajo es una obli-
gación y un derecho: el trabajador tiene el
derecho de volver a casa sano. n

Accidentes laborales y costes
económicos en la construción

www.carm.es/observatorioprl

G María Pilar García Galindo
Socióloga. ISSL

COSTES ECONÓMICOS COMPROBABLES

Concepto Euros

Jornadas no trabajadas 6.262.930
Gasto sanitario mutuas 3.853.496
Pensiones viudedad 800.715
TOTAL 10.917.142
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Exposición laboral a vibraciones en el
sistema de mano brazo y de cuerpo entero

G. Pérez López
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Región de Murcia

Análisis enfermedades profesionales por inhalación de
sustancias en la Región de Murcia. Periodo 2007-2009

G. Gil Carcelén, M.I. Rebollo Rico
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Región de Murcia

Determinación de alcohol en aire exhalado 
en población trabajadora (avance de datos)

Mª. Dolores Arias García, Antonio Morente Sánchez
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Región de Murcia (ISSL)

Análisis de los accidentes de tráfico in itinere y en
desplazamiento en jornada laboral

Carmen Ignoto Martínez, Antonio Morente Sánchez
Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Región de Murcia (ISSL)

PÓSTERS PRESENTADOS EN EL II CONGRESO DE PRL DE LA REGIÓN DE MURCIA
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