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¢ QUE SON LAS ALTAS CAPACIDADES?

Se podrian definir por tres conjuntos de
caracteristicas:

Capacidad intelectual superior a la media:
con la evidencia de una alta productividad: rendimiento
escolar, resultados de pruebas académicas que son
indicadores del futuro desarrollo del alumno, ya que el
coeficiente intelectual, por si solo, no es indicativo de
superdotacidn.

Alto nivel de creatividad: son criginales,
ingeniosos, novedosos y poco corrientes. No podemos
entender la creatividad como el resultado de la
inspiracion sino mas bien, como resultado de una gran
cantidad de trabajo, de un gran esfuerzo. Los productos
son indicadores de la existencia de creatividad mas
fiables que los tests.

Alto grado de dedicacion a las tareas: dedican
gran cantidad de energia a la resolucién de un problema
o realizacion de una determinada actividad. Se
caracterizan por un alto grado de perseverancia, un
elevado afan de logro y la entrega con la que se dedican
a sus areas de interés.




CARACTERISTICAS

Entre las caracteristicas que, mas
frecuentemente, encontramos en las personas con
altas capacidades intelectuales, destacamos como mas
significativas las siguientes:

1) Obtienen en pruebas individuales de inteligencia
puntuaciones significativamente por encima de la media.

2) Son mas rapidos procesando la informacién,
aprenden antes, tiene una alta memoria, mayor facilidad
para automatizar las destrezas y procedimientos
mecanicos (lectura, escritura, calculo...).

3) Conectan e interrelacionan conceptos. Poseen y
construyen esquemas complejos y organizados de
conocimiento, muestran mas eficacia en el empleo de
procesos metacognitivos.

4) Abordan los problemas y conflictos desde diversos
puntos de vista aportando gran fluidez de ideas,
originalidad en las soluciones, alta elaboracion de sus
producciones y flexibilidad a la hora de elegir
procedimientos o mostrar opiniones y valorar las ajenas.

5) Suelen mostrar un elevado interés hacia contenidos
de aprendizaje de caracter erudito, tecnico o social.

Dedican esfuerzos prolongados y mantenidos en
asimilarlos y profundizar en ellos llegando a
especializarse en algun tema de su interes.

6) Tienden a responsabilizarse del propio éxito o fracaso.
Muestran independencia y confianza en sus
posibilidades.

7) Con frecuencia muestran gran interes por la
organizacién y manejo de los grupos de trabajo y
manifiestan tendencia al liderazgo.

TIPOLOGIA

La expresion “altas capacidades” se suele
emplear de manera homdéloga con el término
“sobredotacion intelectual”, o con los terminos
superdotacion y talento. Lo cierto es que “Altas
Capacidades” es un término mucho mas amplio, que
engloba una caracteristica principal que supone una
habilidad o destreza superior, por encima de la media,
en:

» Una aptitud especifica o dominio concreto en un area
del desarrollo (talento simple: légico, verbal, matema-

tico, creativo, espacial, mecanico, social, artistico...)

% Varias aptitudes intelectuales especificas combinadas




(talento complejo: académico, artistico-figurativo,...).

» Todas las capacidades cognitivas, de forma general,
junto a un alto nivel de creatividad y una estrecha
implicacién con la tarea (superdotado).

»Y también, en algunos casos, se puede dar una ma-
duracion temprana del desarrollo cognitivo, para pos-
teriormente normalizarse (precoces).

MITOS Y REALIDADES

Buen rendimiento escolar.
Destaca en todas las areas
de curriculo académico.

Mo es garantia de éxito escolar.
Un 33% destaca, ofro 33% pasa
desapercibido y el otro 33%
fracasa escolarmente o tiene
problemas disruptivos.

TOPICO/MITO CLARIFICACIONES

El superdotadoftalentoso Mo necesariamente. Si influye
es de clase media/alta. el ambiente sociocultural y
economico a la hora de
posibilitar con medios, el
desarrollo de la potencialidad.

Mo necesita ayuda.

Tienen recursos sufcientes
para salir airosos. Los
alumnos superdotados deben
hacer frente a las dificultades
desde su dotacion y no
necesitan ayuda para
realizarse y triunfar.

Deben crearse las condiciones
necesarias.

El superdotado no es un ser
extraordinarnio, sino una persona
"diferente”.

La propia alta capacidad, de no
ser atendida adecuadamente,
puede llevar al fracaso escolar,

El alumno superdotadoitalentoso
es sobre todo un NINO.

Es un grupo patolbgico. Prejuicio que no se cormesponde
Los alumnos superdotados, | con la realidad ni aparece en
como grupo, son fragiles, ninguna investigacion.

orgullosos, inestables y Por el contrario, tienen menos

solitarios. transtomos de conducta que los
alumnos “medios” vy destacan
por sus recursos pedagogicos,

autonomia, autocontrol y
sociabilidad.

Se definen por su alto C.1.
Un alumno superdotado es
aquél que en el test de
inteligencia obtiene un
cociente intelectual por
encima de 130.

Para identificar con rigor & un
alumno talentoso/superdotado
ya no es suficiente el criterio
psicométrico y cuantitativo
aplicado hasta los afios 70, en
la actualidad se ha de
complementar, necesariaments
con modelos multidimensionales,
desde los que se contemplen el
mayor nimero posible de las
variables de la excepcionalidad.




Forman un esterotipo nico:
individuo raro.

Los alumnos superdotados
siguen unas pautas de
comportamiento muy
similares y configuran un
estersotipo Gnico.

Desde la diferencia que
conforma su modo de ser
individual, los alumnos que
manifiestan condiciones de
sobredotacion intelectualttalento,
presentan tantas difefencias
entre si como el resto de nifos
que se catalogan como
"normales”,

educativos no se corresponden
con sus capacidades e
intereses, pudiendo originar
retraimiento o conductas
disruptivas en el aula.

Superiores en todos los
ordenes de la vida y en todas
las areas del desamollo.

Mo necesariamente, lo habitual
es que destaquen en algun
aspecto o en algun area en
concreto.

Intelectualmente superiores.

Los "talentos” suelen ser
superiores en algun aspecto o
en algin area concreta, pero no
en "todo".

Superioridad fisica.

Dependera del ambiente en que
se desarrolle.

Peor desarrollo emocional.

Son mas estables pero
pueden ser mas vulnerables
emocionalmente en el contexto
escolar.

Han de ser atandidos por
maestros superdotados.
La atencidn pedagdgica en
el aula de los alumnos
superdotados y talentosos
ha de confiarse a maestros
superdotados.

El maestro no basa su "rol” en
una superioridad de
conocimientos especificos, sino
en la mayor madurez socio-
emocional y en una superior
disposicion de recursos o
referencias, caracteristicas que
le permiten orientar y aconsejar
mas que aportar directamente
conocimientos. Mo obstante,
algunos profesores inseguros
emocionalmente, sobre todo,
ven al alumno superdotado o al
talentoso como una auténtica
“amenaza” que hay que anular
o marginar.

Aburrimiento.

Mo hay evidencia valida para
decir si se aburren mas o menos
que los demas nifios. En el
ambignte escolar se puedean
aburrir si los objetivos

Gran maotivacion para
sobresalir en el colegio.

Aungue una implicacion elevada
en las tareas puede conducir a
la identificacion de un individuo
de rendimiento elevado como
"superdotada”, su ausencia no
debe nunca producir un
abandono automatico de |a




posibilidad de sobredotacion
potencial o una interrupcion de
los test que valoren el potencial
intelectual superior,

Los alumnos con un elevado
cociente intelectual tienen
garantizado el éxito escolar y
profesional.

La relacion cociente
intelectual/éxito o fracaso
escolar o profesional sélo
corresponde un 20% al
components C.L
El 80% restante es debido a
componentes o aspectos no
intelectivos o de la personalidad:
a la Inteligencia Emocional:

* conocimiento de uno mismo:
auto-consciencia.

* gestién del humor (disminuir
su ansiedad).

* motivacién de uno mismo
(positiva): motivacion.

* contral del impulso (demorar
una gratificacion): autocontrol.

*empatia (apertura a los
demas).

* habilidades sociales.

(Adaptacidn del resumen / cuadro oblenido dal manual
"Alumnos precoces, superdotados y de altas capacidades”,
publicado por el Ministerio de Educacion y Ciencia en el 2000)

RESPUESTA EDUCATIVA AL
ALUMNADO DE ALTAS CAPACIDADES

Ante las falsas
creencias de que estos
alumnos no necesitan
ayuda, pueden aprender
solos y en cualquier
circunstancia, conviene
acentuar que para el
desarrollo eficaz de sus habilidades y competencias,
este alumnado diverso pero no extraordinario, requiere
de una respuesta educativa (curricular y extracurricular)
adecuada a sus capacidades, intereses y ritmos de
aprendizaje.

RESPUESTA CURRICULAR

Dentro de este tipo de respuesta distinguiremos, a
su vez, entre aquellas de menor a mayor grado de
significatividad:

o ORDINARIAS

» Actividades de profundizacion o complementacion
del curriculo ordinario (Programacion de aula).

» Ajustes metodologicos (flexibilidad y apertura
en la busqueda de nuevas estrategias), de con-
tenidos (procedimentales, conceptuales y actitu-
dinales), disefio de actividades (interdisciplinares;
con diverso grado de ejecucion o dificultad; libre
de eleccion u optativas;...).




= EXTRAORDINARIAS
» Adaptaciones Curriculares de Enriquecimiento.
» Agrupamiento flexible en una o varias areas (en
niveles superiores).

EXCEPCIONALES
» Flexibilizacion del periodo escolar (Aceleracion).

Toda respuesta educativa dirigida a alumnos con
altas capacidades debe de plantearse, inicialmente,
con la puesta en funcionamiento de las medidas
ordinarias y estas siempre tienen que ser previas a las
extraordinarias, garantizando el desarrollo equilibrado
del alumnado. Las medidas excepcionales sélo se
adoptaran cuando las extraordinarias no cubran las
necesidades que estos alumnos presentan, siempre
que su nivel de adaptacion social y emocional lo permita
y, a su vez, toda medida excepcional conviene que
vaya acompafiada de medidas ordinarias vy
extraordinarias.

TALLERES DE ENRIQUECIMIENTO
EXTRACURRICULAR

Son actividades complementarias a la formacién
reglada, llevadas a cabo fuera del horario escolar, que
proporcionan oportunidades de aprendizaje enriquecido
(potenciacion de la investigacion y el descubrimiento,
la creatividad, las habilidades sociales, el trabajo en
equipo,...) al alumnado de altas capacidades, utilizando
para ello multiples y variadas alternativas metodologicas

acordes a los intereses y necesidades de estos alumnos.
OBJETIVOS

Los Talleres desarrollados con los alumnos de altas
capacidades (superdotados y talentos) se han disefiado
fundamentandolos en el modelo conocido como
Enriquecimiento, consistente en ofrecer a estos alumnos
tareas, actividades y problemas cuya solucién exige el
desarrollo de habilidades socio-cognitivas como:
razonamiento, creatividad, solucion de situaciones,
toma de decisiones, trabajo cooperativo. El objetivo de
las actividades y materiales utilizados es proporcionar
a estos alumnos unas experiencias de aprendizaje que
les permitan trabajar de una manera divertida y creativa.
Asi, se han plantean los siguientes objetivos para el
programa;

= Conseguir el desarrollo integral de las capacida-
des personales del alumno.

= Proporcionar contextos de aprendizaje enrique-
cidos y propiciar una actitud de aprendizaje auto-
nomao.

= Desarrollar el pensamiento divergente.

= Fortalecer las habilidades sociales para mejorar
la calidad en las relaciones con los demas y
favorecer el crecimiento personal.

= Colaborar y asesorar a los centros educativos
y a las familias.

ELEMENTOS ORGANIZATIVOS

o DESTINATARIOS
Los principales destinatarios son alumnos identi-




ficados por los Equipos de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgica y/o Departamentos de Orientacién
de Educacion Secundaria, con altas capacidades
intelectuales (talentos multiples, complejos vy
superdotados) de la Regién de Murcia, pertenecientes
a las etapas de Educacion Primaria y Educacién
Secundaria Obligatoria.

= ESPACIOS

Los Talleres son impartidos en Centros de Educacion
Primaria y Secundaria de la Regidn de Murcia, que
escolarizan de forma preferente a alumnos con Altas
Capacidades.

e TEMPORALIZACION

Los Talleres se realizan en horario de tarde (no lec-
tivo), con una duracion de tres horas cada sesion y con
una periodicidad quincenal.

Asi mismo, cabe destacar que dichas sesiones se
enriquecen con visitas a instituciones de interés (Museos
tematicos, Centros de Investigacion y Desarrollo,..) que
complementan las actuaciones que se estan llevando
a cabo en el Taller.

> RECURSOS
= Recursos Personales. Para la puesta en
practica de los talleres se dispone de:

1.La coordinacién de la Consejeria de Educacion,
Formacién y Empleo, a través del Servicio de
Atencion a la Diversidad de la Direccion General
de Ordenacion Académica.

2.El Grupo de Investigacion de Altas Habilidades
(Universidad de Murcia), que colabora en el dise-
fio de las actividades y evaluacion de los Talle-
res.

3.El Equipo de Orientacion Especifico de Altas
Capacidades, que realiza asesoramiento técnico
en el disefio de las actividades y la supervision
del desarrollo de los citados Talleres.

4 El Profesorado-colaborador, con experiencia
docente y formacion en Altas Capacidades, que
son el referente para el grupo.

5.Los expertos que colaboran en dichos Talleres
en distintas tematicas especificas y relacionadas
con el desarrollo de las actividades.

® Recursos Materiales. En los centros donde se cele-
bran los Talleres, se dispone de los siguientes recur-
S0S:
» Aula ordinaria
» Aula informatizada
»Aula de tecnologia |
» Aula de musica
» Biblioteca
» Laboratorios, etc.

i COMO SE TRABAJA EN LOS TALLERES?

A NIVEL GENERAL

Los ejes metodolégicos comunes que orientan el
desarrollo de los contenidos en los diferentes ambitos
del programa se centran en los principios del aprendizaje
significativo y se pueden concretar en los siguientes:
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= Partir de los conocimientos previos de los
alumnos.

= Respetar los diferentes ritmos de aprendizaje.

= Generar retos accesibles.

= Impulsar el interés por aprender de forma
autonoma.

= Potenciar el aprendizaje auténomo.

= Desarrollar las capacidades de generalizacion
y transferencia a las situaciones cotidianas.

= Combinar distintos tipos de agrupamiento.

= Concebir el error como fuente de aprendizaje.

Para asegurar el desarrollo integral de las
capacidades de los alumnos, el trabajo dentro del
programa se organiza alrededor de cuatro blogues
tematicos o ambitos de actuacion:

» Cientifico-Tecnolégico: tiene por objetivo esti-
mular el pensamiento légico-matematico y
cientifico-tecnolégico.

» Lingiistico-Literano: se dirige a la experimenta-
cion y disfrute de las multiples posibilidades
comprensivas y expresivas del lenguaje.

= Artistico: integrar las diferentes artes para
formentar capacidades de expresién artistica.

= Socio-Emocional. dirigido a desarrollar la
competencia emocional y social del alumnado.

PARA 1°Y 2° CURSO DE EDUCACION PRIMARIA:
INTELIGENCIAS MULTIPLES

La metodologia de trabajo que se desarrclla en los
Talleres, gira en torno a la teoria de la Inteligencias
multiples. Se trata de un modelo propuesto por Howard

Gardner en el que la
inteligencia no es vista
como algo unitario, sino
que agrupa diferentes
capacidades especificas
con distinto nivel de
generalidad. De esta
manera existen distintos
tipos de inteligencias (linglistica, ldgica-matematica,
espacial, musical, corporal-cinestésica, naturalista,
interpersonal e intrapersonal) que trabajan juntas de
forma compleja. Ademas este autor define la inteligencia
como una capacidad, y no algo innato e inamovible,
convirtiéndose, por tanto, en una destreza que se puede
desarrollar.

DE 3° CURSO DE EDUCACION PRIMARIA A
SECUNDARIA OBLIGATORIA: PROYECTOS DE
INVESTIGACION

La metodologia de trabajo que se sigue con estos
alumnos se centra en el desarrollo de Proyectos de
Investigacion, considerados como una manera
adecuada de atender a la diversidad y satisfacer las
necesidades derivadas de la forma de aprender de
este alumnado. Los proyectos de investigacion pueden
considerarse como una metodologia activa y
participativa, idonea para indagar y encontrar respuestas
que amplien aptitudes y repertorios cognitivos. Cualquier
proyecto de investigacion implica un plan para realizar
algo, en el que se necesita organizar cuidadosamente
qué se va a hacer, como se va a hacer, quiénes van
a intervenir, qué se va a necesitar para llevarlo a cabo,
la produccion final y su evaluacién.




Las fases que guian el trabajo por proyectos de
investigacion son las siguientes:

1. Eleccidn del tema de estudio.

2. Ideas previas e intenciones de investigacién.

3. Organizacion del trabajo.

4. Recogida de la informacion.

5. Puesta en comun del Proyecto Final de
Investigacion

EVALUACION

A traveés de una evaluacion inicial, continua y
final, se valoraran los siguientes indicadores:

* Efectividad de las medidas adoptadas.

* Consideracion de si las medidas suponen un
verdadero desafio intelectual.

¢ Situacion de los alumnos al finalizar el programa.

* Nivel de adecuacion de la planificacion realiza-
da para el colectivo.

e Valoracion de |la prestacion de un verdadero
apoyo al alumnado con Altas Capacidades duran-
te el desarrollo del programa.

# Adecuacion de los profesionales participantes
para identificar, disefiar y desarrollar las provi-
siones educativas.

EL EQUIPO DE ORIENTACION EDUCATIVA

Y PSICOPEDAGOGICA ESPECIFICO DE
ALTAS CAPACIDADES

Entre las funciones mas relevantes que desarrolla
éste Equipo, cabe destacar, las siguientes:

= Asesoramiento técnico a los profesionales de
los EOEPs y a los Departamentos de Orientacidn de
Secundaria, en los procesos de evaluacidn
psicopedagdgica y las orientaciones para la respuesta
educativa de este alumnado.

= Difusion en la oferta de materiales de apoyo
del Centro de Recursos de Altas Capacidades a los
distintos profesionales (orientadores y profesores).

= Asesoramiento e intervencion sistematica a
los Centros de Educacién Primaria y Secundaria que
escolarizan preferentemente alumnado con altas
capacidades, en colaboracion con los orientadores de
los Equipos y Departamentos de Orientacion.

= Colaboracion en acciones formativas (cursos,
seminarios, jornadas,..), dirigidas a orientadores,
profesores y familias.

= Asesoramiento técnico en el disefio de las
actividades vy la supervision del desarrollo de los
Talleres de enriquecimiento extracurricular.

= Elaboracion de documentos divulgativos y
publicaciones diversas.

REFLEXIONES Y ORIENTACIONES PARA
LOS PROFESORES

Los profesores han de tender al logro del
desarrollo personal pleno de los alumnos.
Fundamentalmente, se ha de proporcionar un ambiente
de aprendizaje, que ofrezca las oportunidades
necesarias para que todos los alumnos puedan
desarrollar al maximo sus habilidades. Para ello, se ha
de adaptar el curriculum teniendo en cuenta




sus intereses, su estilo de aprendizaje y sus capacidades.

Se trata de alumnos con unas caracteristicas
y necesidades especificas a los que, por tanto, se han
de aplicar los mismos principios generales que rigen
la atencion a la diversidad.

Para el desarrollo de sus capacidades estos
alumnos y alumnas requieren ayudas, no segregacion.
Su inteligencia no hace que progresen solos sin ningun
tipo de intervencion, como algunos podrian pensar.
Mecesitan de un profesorado que conozca sus
necesidades educativas y que esté dispuesto a
colaborar en las medidas de enriquecimiento curricular
y otras mas significativas que se propongan.

El profesorado no ha de ser, necesariamente,
especialista pero ha de estar abierto a distintas ideas
para permitirles avanzar con independencia. Igualmente,
ha de ayudarles a utilizar los recursos y abrir puertas
en su aprendizaje.

El profesorado es la guia del aprendizaje, y no
la Unica fuente de conocimiento. Conviene, por ello,
tener en cuenta lo siguiente:

» Ofrecer oportunidades de realizacion de produc-
tos diversos.

» Facilitar tiempos de dedicacién al trabajo y
oportunidades de perseverar.

» Entender que sus necesidades basicas (com-
prension, realizacion, independencia y amor)
son las mismas que tienen el resto de sus com-
pareros.

» Prestar atencion tanto a sus necesidades psico-
lbgicas y sociales, como a las intelectuales.

» Ofrecer variadas oportunidades de estimulacion.

» Facilitar la produccidon de trabajos diferentes.

» Respetar sus ideas y preguntas inusuales.

* Mo olvidemos, por Gltimo, la necesidad de revisar
las acciones emprendidas para poder compro-
bar |la eficacia de las mismas.

REFLEXIONES Y ORIENTACIONES PARA
LOS PADRES

= Tener presente que su hijo s un nifio o
adolescente que tiene unas caracteristicas semejantes
a sus comparneros de la misma edad cronologica y
otras completamente distintas. Hay que aceptarlo tal
como es,

= No espere que destaque en todo. Reconozca y
hagale ver, tanto sus habilidades altas, como sus puntos
debiles.

= Estimule a su hijo pero sin agobios ni presiones.

= Orientar la ocupacion del tiempo no escolar:
lecturas, actividades extraescolares, uso de biblioteca, ...
pero sin saturarlo.

= Dedigue tiempo a formarle en valores, para
favorecer su desarrollo emocional: superacion, esfuerzo,
tolerancia,...

= Ensefie y exija a su hijo normas de disciplina. Las
altas capacidades nunca puede ser una excusa para
un comportamiento inadecuado.

® Facilite su acceso a los materiales y recursos
necesarios de informacion.




= Amplie las oportunidades de aprendizaje: idiomas,
informatica, internet, musica...

= Colabore estrechamente en el proceso educativo
de su hijo (tutoria, reuniones con especialistas,...).

= No compare a su hijo con hermanos o amigos,
esto le provocara celos o resentimiento.

= Ayudele en el desarrollo de estrategias eficaces
para el estudic. Oriéntele (o solicite que le orienten) en
la planificacion de sus tareas escolares, obligaciones
¥y proyectos.

= |nvitele a ser mas curioso, mas entusiasta, mas
dinamico y disfrute con &l, compartiendo emociones y
sentimientos.

= Recuerde que la familia, en ocasiones, necesitara
orientacion y apoyo para responder a las necesidades
de su hijo, no le importe pedir ayuda para conseguir
sus objetivos.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
DURANTE EL CURSO 2008-2009

RELACION DE CENTROS DE ESCOLARIZACION
PREFERENTE DE ALUMNOS CON ALTAS
CAPACIDADES.

Para éste curso escolar, los centros educativos que
cuentan con proyecto de respuesta educativa al
alumnado de altas capacidades son:

» CEIP "Felix Rodriguez de la Fuente” -Murcia-
(proyecto iniciado 2006/2007)
» CC “Divino Maestro” -Murcia- (Primaria y Secun-

daria Obligatoria. Proyecto iniciado 2006/2007)
» CEIP "San lIsidoro y Santa Florentina”
-Cartagena- (proyecto iniciado 2008/2009)
» |ES "Saavedra Fajardo” -Murcia- (proyecto
iniciado 2007/2008)
» |[ES "Floridablanca” -Murcia- (proyecto iniciado
2008/2009)
» |[ES “Infante Don Juan Manuel” -Murcia-
(proyecto iniciado 2008/2009)

TALLERES DE ENRIQUECIMIENTO
EXTRACURRICULAR

Los Talleres de Enriquecimiento Extracurricular se
estan desarrollando este curso 2008/2009, en los
siguientes centros educativos:

» CC “Divino Maestro” -Murcia-

» CEIP “San Isidoro y Santa Florentina” -Cartagena-
» |[ES “Saavedra Fajardo” -Murcia

» |ES “Floridablanca” -Murcia-

» |ES “Infante Juan Manuel” -Murcia-

La tematica que acomparia este curso a los
Talleres gira en torno a “LA CIUDAD", en el
conocimiento historico, urbanistico, medio-ambiental,
de investigacién, cultural, demografico,... y el disefio
de una ciudad ideal.

Los dias de realizacion de los Talleres seran los
Lunes y/o Miércoles, quincenalmente, en horario de
16:30 a 19:30 horas.
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