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Prologo






Nadie duda de que sea imprescindible que la educacion se adapte a los cam-
bios sociales y culturales y a los nuevos requerimientos cientificos, tecnolo-
gicos y laborales.

Indudablemente, la clave de la capacidad de los sistemas educativos para
realizar dichas adaptaciones esta fundamentalmente en el profesorado. El
protagonista de la adaptacion, el artifice de los cambios es el profesorado,

y por ello, es necesaria su continua actualizacién en los campos cientifico,
didactico, tecnolodgico y cultural.

La tarea no es facil porque las necesidades de los seres humanos se hacen
cada dia mas complejas y variadas, tenemos que formar alumnos para ejer-
cer nuevas profesiones que dan respuesta a necesidades emergentes, y las
profesiones mds antiguas, como la profesion docente, tienen que adaptarse
constantemente a nuevas situaciones. La sociedad espera cada dia mas res-
puestas de la educacion y los profesores reciben una presion creciente.

Por tanto, razones de tipo social, de principios educativos y razones normati-
vas sitiian la formacion del profesorado en un lugar importante de la planifi-
cacion educativa, confiriéndole un valor estratégico en dicha planificacion.

Pero al mismo tiempo la formacién debe evolucionar permanentemente. Si
los alumnos son distintos, si la sociedad tiene sobre la educacion expectati-
vas distintas a las que tenian hace afos, la formacion del profesorado tendra
que evolucionar en el mismo sentido. Y la evolucién no puede ir por detrds
de la circunstancias y de los cambios, la formacién del profesorado tiene que
adelantarse a los cambios, preverlos.

;En qué direcciones camina la sociedad?

;En qué estan cambiando las relaciones sociales?

;Cudles son los intereses, motivaciones y valores de nuestros alumnos?
;Cuales son los perfiles profesionales necesarios actualmente?

Estas y otras cuestiones tienen que ser una pregunta constante para todos
los que gestionamos la formacion del profesorado. Son las preguntas que
permiten planificar y hacerlo acertadamente.

Al mismo tiempo organizar la formacién del profesorado es también pre-
guntarse por el presente:

;Qué resultados obtienen los alumnos?

;A qué problemas se enfrenta actualmente el profesorado?

;Se estan produciendo en los procesos educativos las innovaciones necesa-
rias?
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Tarea compleja la de formar a profesores, hacerlo bien y en la direccion acer-
tada, pero no obstante su complejidad y amplitud podemos determinar al-
gunas prioridades que hoy ya lo son, y todo apunta a que en el futuro seran
mayores:

» Los profesores tienen que saber atender a grupos de alumnos cada vez
mas interculturales, aprovechar el enriquecimiento de la diversidad y ca-
nalizar las dificultades que puedan surgir.

o Educar alumnos para la sociedad de la informacién y el conocimiento
exige del profesor nuevos roles y nuevas capacidades. Las tecnologias de la
informacién y la comunicacion se han convertido en el lapiz, la pizarra, el
diccionario, la enciclopedia, e incluso la biblioteca del siglo XXI. El profe-
sorado tendra que saber utilizar las tecnologias, liderar su utilizacién por
sus alumnos y asumir que el conocimiento ya no reside unicamente en el
profesor, y que sus alumnos pueden, en un momento concreto, disponer
sobre un tema de mas informacion que el propio profesor.

» Los valores sociales y los estilos de relacién evolucionan y no siempre de
la forma mas deseable. Asistimos a la dificultad que tienen hoy los profe-
sores para dirigir y coordinar sus grupos de alumnos.

« Eltrabajo cooperativo y en equipo se ha revelado como el mas eficaz en el
seno de las organizaciones.

 Elavance cientifico y tecnoldgico, que con tanta rapidez genera nuestra so-
ciedad, serd también otra referencia para la formacion del profesorado.

Por todo ello se hacia necesario disponer de un instrumento que oriente la
formacion del profesorado en las direcciones acertadas.

En esta publicacion recogemos las competencias profesionales del profesora-
do tras un trabajo de andlisis y sintesis que se ha caracterizado por la ampli-
tud y variedad de las aportaciones, y por el rigor con que se ha realizado.

Disponer de las competencias profesionales necesarias para el desempeifio de
los distintos puestos docentes es imprescindible para planificar la formacion
del profesorado, y lo es, tanto para la Consejeria, como para el propio pro-
fesorado. Para la Consejeria sera la referencia hacia la cual dirigir todos los
esfuerzos en la busqueda de que el proceso de formacion del profesorado sea
riguroso y eficaz. Para el profesorado es necesario ya que le va a permitir de
forma personal o colectiva, pero en cualquier caso reflexiva, comprobar en
qué situacion se encuentra su desarrollo profesional y en qué direccion debe
continuar.
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Prélogo 0

La finalidad de la Red de Formacion del Profesorado es ayudar al profesora-
do a la consecucion de estas competencias profesionales, pero de una forma
reflexiva y personal, en la cual cada docente o equipo de profesores pueda
orientar y controlar su propio desarrollo profesional y formativo. Y siempre
sin perder la perspectiva de que el alumnado es la finalidad dltima del ser-
vicio educativo y de todos los que trabajamos en él. Somos y estamos para
trabajar por la mejora los procesos educativos y los resultados del alumnado,
contribuir a las mejoras personales y sociales a través de la educacion. Esta
es la meta que tenemos siempre presente.

FERNANDO ARMARIO SANCHEZ
Director General de Promocion Educativa e Innovacion
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1. Introduccion






La formacion continua o formacidon permanente es considerada por todas las
instituciones y empresas como un elemento estratégico y de enorme impor-
tancia para el buen funcionamiento de la organizacion y la consecuciéon de
los objetivos propuestos.

En cada puesto de trabajo de una organizacion, la persona que lo ocupa
debe desempenar funciones que requieren el dominio de unas competencias
profesionales que, en ocasiones, no han sido conseguidas con la formacién

inicial, o, en otros casos, los procesos de cambio exigen la actualizacion y
reciclaje de la formacion inicial para que el desempeno de dichas funciones

sea el mejor posible y la consecucién de los objetivos institucionales no se vea
dificultada.

En este marco general, hay que entender la formacién permanente del profe-
sorado, cuyo sentido no es otro que incidir en la mejora de los aprendizajes
de los alumnos y en la mejora de la organizacién y funcionamiento de los
centros a través de la capacitacion de los responsables de dichas acciones, es
decir, el profesorado.

La formacion del profesorado pretende conseguir un determinado perfil del
profesor, en teoria un profesor con unas caracteristicas que consideramos
las ideales para el desempeno de las funciones que tiene que asumir. Por lo
tanto, previo a la determinacién de las necesidades de formacion de un do-
cente o colectivo de docentes, es necesario plantearse a qué perfil se pretende
llegar, cudles son las funciones que los profesores hoy deben desempeiiar. En
definitiva, tener claras cudles son las competencias profesionales necesarias
para desempeiiar adecuadamente un puesto docente.

Una vez definidas las competencias profesionales hay que determinar las ac-
ciones formativas adecuadas para que el profesorado adquiera las competen-
cias profesionales necesarias, o perfeccione aquellas susceptibles de mejora.
Es lo que venimos llamando la deteccién de necesidades de formacion, paso
previo e imprescindible para planificar la formacién.

El proceso de detectar necesidades resulta asi fundamental al permitir orien-
tar los procesos de planificacion, dirigir procesos de cambio y permitir des-
cribir las diferencias entre la situacion real y la establecida como deseable.

Las competencias se identifican, normalmente, con caracteristicas de la per-
sona relacionadas con una actuacion de éxito en un puesto de trabajo y estan
constituidas por conocimientos, habilidades y actitudes que producen resul-
tados tangibles, su medicién nos informa del grado de dominio alcanzado.

Entendemos que un docente es competente cuando es capaz de resolver los
problemas propios de su ambito de actuacion.

Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion 15
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Las competencias tienen un caracter dinamico. Las personas desarrollan sus
competencias a lo largo de su vida y pueden ser aprendidas bajo diferentes
modalidades formativas y en diferentes contextos. Se vinculan asi al princi-
pio del aprendizaje permanente, adquiriéndose y desarrollandose en la ac-
cion y perfeccionandose también gracias a la misma accion.

La formacién permanente vinculada al desarrollo de competencias responde
a una vision proactiva de los centros y del profesorado, que tratan de actuar
de cara al futuro y no se rigen, exclusivamente, por demandas inmediatas.
Incluye cuestiones técnicas y de habilidades pero también actitudinales,
prepara a los docentes para saber actuar en situaciones especificas que casi
siempre resultan complejas y poco predecibles. Se trata, en definitiva, de de-
sarrollar criterios y no solo habilidades concretas.

Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacién
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docentes y deteccion de
necesidades de formacion






El Decreto n° 42/2003, de 9 de mayo, por el que se regula la planificacién,
estructura y organizacion de la formacion permanente del profesorado de la
Region de Murcia (BORM de 20 de mayo), en su articulo 2 establece que “la
formacion permanente del profesorado de la Regién de Murcia se planificara
de acuerdo a un Plan Trienal que sera desarrollado anualmente por los co-
rrespondientes Planes Regionales de Formacion del Profesorado, los cuales
integraran los Planes de Actuacién de los Centros de Profesores y Recursos
(en adelante CPR). Recogerdn las prioridades en materia de formacion esta-
blecidas por los distintos centros directivos de la Consejeria competente en
materia de Educacion, asi como la deteccion de necesidades formativas del
profesorado y los centros”.

La deteccion de necesidades ocupa un papel destacado en la planificacion de
la formacién del profesorado, ya que aporta la informacioén necesaria para
que dicha planificacion se oriente adecuadamente a los aspectos y tematicas
sobre los que la formacién permanente pueda incidir verdaderamente en la
mejora de los procesos educativos, o en la gestion y coordinacién de los cen-
tros docentes.

El proceso de detectar necesidades resulta asi fundamental al permitir orien-
tar los procesos de planificacion, dirigir procesos de cambio y permitir des-
cribir las diferencias entre la situacion real y la establecida como deseable.

La deteccion de necesidades de formacion permanente del profesorado para
el periodo 2007-2010 se ha realizado durante los meses de marzo y abril de
2007, siguiendo el siguiente proceso:

a) Definicion del modelo a sequir

En primer lugar se realizé un estudio de los diferentes modelos teéricos que
resumidamente son los siguientes:

De discrepancia

La finalidad de la deteccion de necesidades es establecer la discrepancia exis-
tente entre la situacion actual (;Dénde estamos actualmente?) y la situacion
hacia la que hay que tender (;D6nde deberiamos estar?). Para analizar dicha
discrepancia se definen los comportamientos o conductas del trabajador y
se comparan con los comportamientos o conductas que los expertos o la
empresa dicen que deberian tener. La discrepancia entre el comportamiento
real y el propuesto por los expertos, se convierte en el referente para deter-
minar los objetivos del proceso de formacion.

De Cliente
La finalidad de este modelo es definir las necesidades del mercado para sa-
tisfacerlas mediante el disefio de productos y servicios. Su objetivo principal

Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion 19
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es la adaptacion de las empresas a un mercado cambiante. Asi la deteccion
de necesidades se entiende como un proceso de retroalimentacién utilizado
por las empresas para definir las demandas de los clientes y adaptar su oferta
a las mismas.

Este modelo aplicado a la educacién supone la definiciéon de las capacidades
que debe adquirir el alumnado en cada tipo de ensefianza, etapa y modali-
dad educativa para, a continuacion, analizar los datos de resultados que nos
permitan comprobar cuales son los déficits que se vienen produciendo, y asi
delimitar las competencias que sera necesario desarrollar o perfeccionar en
su profesorado.

Mixto

La finalidad de este modelo es definir planes de formacion contrastando las
necesidades de los receptores o usuarios, las encontradas por observadores o
expertos, y las manifestadas por los productores o trabajadores.

En nuestro caso la aplicacion de este modelo exige, por un lado que expertos
definan las necesidades de formacién que, a su juicio, tiene el profesorado y,
por otro que las formulaciones de los expertos se contrasten con la opinién
del profesorado, o de una muestra significativa del mismo.

Prospectivo o de escenarios

La finalidad de este modelo es procurar superar la simple determinacion de
déficits, con la intencién de definir metas a conseguir. En la planificacién
tiene en cuenta como variables, ademas de las necesidades actuales, la di-
mension de futuro y las necesidades que en él pueden darse. La necesidad se
define teniendo en cuenta de dénde partimos y hacia donde vamos.

La deteccion de necesidades realizada ha optado por el modelo mixto, como
estrategia basica al que le hemos incorporado elementos de analisis del mo-
delo de escenarios para realizar prospeccion sobre necesidades futuras de
formacion. También incluye elementos del modelo de cliente, ya que se ha
considerado los resultados obtenidos por el alumnado como elemento de
analisis para expresar las competencias profesionales y determinar las nece-
sidades de formacion.

b) Delimitacion de competencias profesionales y puestos docentes.

20

En una segunda fase se han establecido las competencias profesionales para
el desempenio de los diferentes puestos docentes. Esto ha requerido, por un
lado enumerar las competencias profesionales y, por otro, relacionar los
puestos docentes que para su desempefio requieran formaciéon mds o menos
diferente al resto del profesorado.
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Entendemos por competencias profesionales el conjunto de conocimientos, habilida-
des, actitudes y destrezas necesarios para desempenar con eficacia un puesto
profesional.

Entre ellas hay algunas que son transversales, es decir, son competencias
que debe tener todo docente, aunque haya que considerar diferencias segun
el puesto docente que se ocupe. Las hemos denominado competencias co-
munes.

Otras, sin embargo, son especificas, sobre todo, de determinados puestos
docentes vinculados a la gestion, direccion, coordinacidn, etc. Las hemos
denominado competencias especificas.

En las listas siguientes se relacionan las competencias comunes y las especi-
ficas:

Competencias comunes

Competencia Cientifica: Ultimas aportaciones de la ciencia:
‘Requiere conocer las tltimas aportaciones, descubrimientos e investigacio-
Eénes que el profesorado deba integrar en el curriculo.
:Completar la formacién cientifica inicial:
:fSe entiende esta competencia en relacién con el profesorado que tiene que
gimpartir areas, asignaturas o materias que no han integrado su formacion
:;académica.

Competencia Didactica:Metodologia y didactica general:
‘Incluye los conocimientos sobre teoria y practica metodologia y didactica de
glas distintas areas, asignaturas o materias.
§Planiﬁcar la docencia y elaborar UUDD:
:Competencia para la concrecién del curriculo: programaciones did4cticas y
programaciones de aula
§Conocimiento y uso de recursos:
gConocer recursos, especialmente los novedosos, y aprender a utilizarlos en
:;las situaciones de ensenianza — aprendizaje mas adecuadas.
éActividades para el aula:
:fLa competencia supone el conocimiento de una amplio repertorio de ac-
gtividades de ensefianza - aprendizaje de los contenidos curriculares y que
:;contribuyan al desarrollo de las capacidades necesarias en el alumnado.
iCrear recursos propios:
‘Elaboracién de unidades did4cticas y materiales curriculares en cualquier
isoporte.
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Tecnologias de la:Uso de la Ofimatica en educacion:
Informacion y la:Sistema operativo, procesador, aspectos basicos sobre imédgenes, presenta-
Comunicacion:ciones de diapositivas, hoja de cilculo, base de datos. Ensefiar al alumnado
%los aspectos basicos de ofimatica.
§Uso de Internet y el correo electronico:
%Conocer portales y web de interés para la educacion, buscar informacion,
utilizar el correo electrénico. Ensefar al alumnado a utilizar Internet y el
:;correo electrénico.
:§Uso de software para la didactica de las areas:
gConocer y saber usar recursos digitales ttiles para que el alumnado aprenda
:;los contenidos curriculares.
i(reacion de web:
éCrear paginas web en distintos formatos y con finalidad educativa.
%Creaci()n de recursos informaticos:
iCompetencia para disefiar y crear recursos educativos en soporte digital.
éGestién de redes y de aulas de informatica:
gConﬁgurar y mantener las redes informaticas de los centros educativos,
gconﬁgurar, mantener y recuperar los equipos informaticos, conocer y usar
:;aplicaciones para la gestion de aulas de informatica.
§Gesti6n informatizada de centros:
gUsar los programas informaticos establecidos por la Consejeria para la ges-
:;ti(’)n académica, administrativa y econémica de los centros.
Gestion de grupos:Convivencia y disciplina:
de alumnosifConocer las causas de los problemas de convivencia, las estrategias para
%mantener en los centros y en las aulas un adecuado clima de disciplina y
iconvivencia y para la resolucién de los conflictos que en esta materia puedan
%surgir. Conocer y aplicar la normativa sobre convivencia.
éHabiIidades sociales, comunicacion y motivacion:
:fDisponer de habilidades sociales y comunicativas para las actividades docen-
gtes habituales (para gran grupo y atencién individualiza de alumnos, partici-
pacion en reuniones), disponer de estrategias de motivacion del alumnado.
Atencion a la Diversidad :Medidas generales de atencion a la diversidad:
:fIndiVidualizar los procesos de ensefianza — aprendizaje, creacion y aplica-
gci(’)n de medidas de refuerzo y ampliacion, adaptaciones curriculares (de ac-
:;ceso, significativas y no significativas), tratamiento de la interculturalidad.
:§Competencia especializada:
‘Incluye las competencias para atender al alumnado de necesidades educati-
gvas especiales, de altas capacidades, de aulas hospitalarias, etc.
Educacion en valorengducacién para la pazy la igualdad entre sexos:
‘Desarrollar valores en el alumnado para la convivencia pacifica (didlogo,
%consenso, participacion, respeto, tolerancia, solidaridad, justicia, igualdad).
‘Desarrollar valores y actitudes de igualdad entre hombres y mujeres y detec-
%ci(’)n y eliminacion de estereotipos sexistas.
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‘Educacion Moral Civica:

‘Desarrollar en el alumnado valores de tipo moral (responsabilidad, justi-
icia, compromiso, esfuerzo), y valores y actitudes para una ciudadanta civica
linspirada por el conocimiento y respeto de los derechos y deberes de los
%ciudadanos.

EEducacién para la Salud y prevencion de accidentes:

?Educar en los habitos de salud (higiene, alimentacion, postural, estrés), pre-
Svenci(’)n de drogadiccion, alcoholismo y tabaquismo, prevencion de emba-
‘razos y enfermedades de transmisién sexual, prevencion de accidentes en el
%hogar, los juegos y deportes y en la via publica.

EEducacién Ambiental y del consumidor:

‘Desarrollar en el alumnado actitudes de reciclaje, consumos responsables de
%todo tipo de productos y fuentes energéticas, de conservacion y defensa del
épatrimonio natural, y actitudes reflexivas y criticas ante los mensajes de los
imedios de comunicacién.

%Educacién Intercultural:

iDesarrollar capacidades para integrar adecuadamente al alumnado inmi-
igrante y desarrollar en el alumnado valores de igualdad y de aceptacién de
Slas diferencias como elemento de enriquecimiento.

Competencias especificas

gPlaniﬁcacién y evaluacion de centros y programas:

‘Elaborar y evaluar el proyecto educativo de centro y los proyectos curricu-
‘lares. Elaborar y evaluar los planes especificos de los centros (tecnologias de
{la informacién y la comunicacién, convivencia, salud, fomento de la lectura,
%autoproteccién) y aquéllos que respondan a iniciativas del propio centro.
%Gestién de centros. Gestion de calidad:

;Implantar modelos de gestion de calidad en la educacion

iPrevenci(’)n de riesgos laborales y colectivos:

éprevenir los riesgos laborales mas habituales de la profesién docente (fonia-
trfa, estrés, espalda,...) Elaborar y coordinar planes de autoproteccion de los
gcentros.

iOrientacién y tutoria:

:fIncluye la formacién especifica de los profesionales dedicados a la orienta-
gci(’)n y la formacion para el desempeiio de la tutoria dirigida al alumnado, a
;las familias y al profesorado del grupo de alumnos.

%Consejos escolares y participacion educativa:

gConocer la normativa sobre participaciéon educativa, desarrollar estrategias
gpara fomentar la participacion y la implicacion de las familias.

%Dinamizacién y gestion de bibliotecas:

‘Manejar el programa Abies, catalogar, clasificar y etiquetar libros, videos,
gsoftware, etc. Conocer estrategias para la organizacién y dinamizacion de
%las bibliotecas escolares.
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é(oordinacién de departamentos y de ciclos:

iConocer las funciones de los departamentos y los ciclos. Coordinar reunio-
%nes: gestion de reuniones, liderazgo, toma y seguimiento de acuerdos. Pro-
igramacion de departamentos y de ciclos.

Respecto a los puestos docentes, la especificidad de algunos de ellos requiere
una orientacion especial de las competencias profesionales, por lo que cual-
quier estudio previo requiere tener en cuenta los distintos puestos docentes
existentes, con la suficiente especificidad como para ser tenida en cuenta en
la definicion y orientacién de las competencias profesionales. Los puestos
docentes los clasificamos en los siguientes:

Infantil

Primaria General

Idiomas: Infantil, Primaria, Secundaria
Musica: Infantil, Primaria, Secundaria
Educacion Fisica: Infantil, Primaria, Secundaria
Dibujo y Plastica: Infantil, Primaria, Secundaria
Secundaria Lengua y Literatura

Secundaria Matematicas

Secundaria CC. de la Naturaleza

Secundaria CC. Sociales

Secundaria Filosofia y Etica

Secundaria Tecnologia

Secundaria Lenguas Clasicas

Formacion Profesional

Iniciacion Profesional

Profesorado de Educacion Permanente
Profesorado de Conservatorios,

Profesorado de Danza.

Profesorado de Arte Dramdtico

Profesorado de Escuelas de Arte

Profesorado de Escuelas Oficiales de Idiomas
Profesorado de Compensatoria

Especialista en Pedagogia Terapéutica
Especialista en Audicion y Lenguaje

Equipos directivos

Jefes de departamento y coordinadores de ciclo
Orientadores

Tutores

Responsables de Medios Informéticos
Responsables de bibliotecas escolares
Responsables de prevencion de riesgos
Responsables de planes de salud
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¢) Trabajo de campo

Parallevar a cabo la definicion concreta de las competencias profesionales de
cada puesto docente, asi como la deteccion de necesidades de formacion, el
procedimiento seguido se ha caracterizado por:

Basado en métodos cualitativos.

Con participacion de expertos: asesores, formadores, profesorado universi-
tario y personal de la Consejeria vinculado a puestos docentes o competen-
cias profesionales.

Con participacién de profesorado de distintos niveles de experiencia docen-
te.

Con definicién de los criterios a considerar para expresar la detecciéon de
necesidades.

Con la utilizacién de un instrumento que oriente la reflexion y sistematice y
unifique los formatos para la expresion de las competencias profesionales y
las necesidades de formacion.

Para cada puesto docente el proceso realizado ha sido el siguiente:

1°) Constitucion de un grupo de expertos, integrado por:

o Asesores de CPR con especialidad vinculada a los puestos docentes ana-
lizados.

+ Ponentes de actividades de formacion relacionadas con las competencias
profesionales y los puestos docentes y con criterio reconocido por los ase-
sores de CPR y por el profesorado.

» Los responsables en la Consejeria de Educacion de la planificacion, coor-
dinacién y evaluacion de determinadas competencias profesionales y/o
de determinados colectivos de profesorado.

» Responsables de otras instituciones u organizaciones con responsabili-
dad en la formacién.

o Profesorado universitario de materias relacionadas con competencias
profesionales y/o determinados colectivos de profesorado.

2°) Constitucion de un grupos de profesores y profesoras integrado por:

o 2 asesores de formacion con asesoria vinculada al puesto docente.

o Entre 3 y 5 profesores expertos en el desempenio del puesto docente.

« Entre 3 y 5 profesores noveles (menos de 5 afios de experiencia en el des-
empefio del puesto docente)

o Cuando proceda, 1 coordinador de ciclo / jefe de departamento vincula-
do al puesto docente.

Las funciones de los grupos de expertos y de profesorado han sido:
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Definir las competencias profesionales asociadas a cada puesto docente.
Expresar las necesidades de formacion para cada puesto docente.

Las reflexiones para determinar las necesidades de formacion se han realiza-
do con los siguientes criterios de analisis:

Las necesidades generales que los integrantes de los grupos aprecian en el
profesorado en relacion con las competencias definidas para cada puesto do-
cente.

Sus propias dificultades y carencias.

Los resultados académicos del alumnado y las posibilidades de mejorarlos
mediante la formacion del profesorado.

Carencias del alumnado en técnicas y actitudes frente al estudio, el esfuerzo
y la motivacion.

Las necesidades que puedan surgir en el futuro.

En total, en la deteccién han participado mds de 500 personas, integradas en
32 grupos de expertos y 32 grupos de profesorado.

La composicion de los grupos anteriores se puede consultar en el capitulo 5
de esta publicacion

d) Organizacion y andlisis de los resultados

Como resultado hemos obtenido el mapa de competencias profesionales de
los docentes de la Region de Murcia, que se puede consultar en el capitu-
lo 3, asi como las necesidades de formacion priorizadas para cada uno de los
puestos docentes, presentada en el capitulo 4.

De forma muy global y resumida las necesidades de formacién para el trie-
nio 2007-2010 han quedado priorizadas de la siguientes forma:

Necesidades de formacion en competencias comunes

Atencion a la diversidad
Competencia diddctica

I 950
I 906

Gestion de grupos dealumnos I 904

Competencia cientifica
TIC
Educacion en valores

26

| 8,86
e 7,80
| 7
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3. Competencias profesionales
del profesorado






Mediante la fundamentacién y la organizacién brevemente descritas en el
capitulo anterior, los grupos participantes han expresado las competencias
profesionales de cada uno de los puestos docentes y una vez determinadas
éstas, han valorado las necesidades de formacion que se deben atender de
forma prioritaria.

No obstante, en la divisién de las competencias por puestos docentes, es
importante sefialar que, segtn las conclusiones de los distintos equipos de

trabajo, para todos ellos se deben tener en cuenta unas competencias trans-

versales vinculadas a destrezas y actitudes de indole personal y profesional,

y que son las siguientes:

» Capacidad para tomar decisiones con autonomia y asumir las responsa-
bilidades de esas decisiones.

» Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

o Actitud de innovacién y mejora vinculada a la practica docente reflexiva
y a la evaluacion de de la propia intervencion profesional.

o Interés por su propia formacion y actualizacién profesional.

 Actitud de comunicacion, coordinacion, colaboracién y cooperacién con
el profesorado de su centro y de otros centros

A continuacidn, se expresa el resultado del trabajo en cuanto a competencias

profesionales se refiere, expresando las de cada puesto docente, a las que se

deben anadir las anteriores.
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Infantil

A. CompetenCiaS comunes

A.1. Competencia 1 Ultimas aportaciones de la ciencia

cientifica « Inteligencias multiples
- Nuevas aportaciones de Psicologia de la Educacién. Necesidades educati-
: vas especificas.
. Escuela Inclusiva
« Conocimiento de las modificaciones curriculares
A.2. Competencia 3 Metodologia y didactica general
didactica . Desarrollo 16gico-matematico en E. Infantil
« Desarrollo del leguaje oral

ie Desarrollo de la creatividad: plastica, expresion corporal, educaciéon mu-
i sical...

« Proyectos e investigacion. Talleres

« Los modelos en evaluacion: sistemético y comunicativo

« Diferentes enfoques de lecto-escritura

o Actitud y disposicién a la innovacién. Implicado con su profesion.
4 Planificar la docencia y elaborar UUDD

« Elaboracion de programaciones de aulas y UUDD

ie Conocimiento y analisis de los contenidos curriculares vigentes en cada
{ momento

5.: Conocimiento y uso de recursos

:+ Conocimiento de recursos y materiales (audiovisuales, nuevas tecnologfas,
juegos, bibliograficos, salidas didacticas, bibliotecas de aula y centro.....)
propios del drea y adecuados a las edades de Educacion Infantil

i e Seleccion adecuada de recursos y materiales seguin objetivos y contenidos

H

. Empleo adecuado de recursos y materiales en el proceso de ensefianza.
: Organizacion en el aula.
6 Actividades para el aula
o Seleccion adecuada de actividades en relacidn con las estrategias de apren-
dizaje. Rincones
« Conocimiento de un amplio repertorio de actividades de ensefianza-
aprendizaje de los contenidos curriculares para conseguir el desarrollo de
i las capacidades necesarias del alumnado.
7 Creacion de recursos propios

i e Preparacion, disefio y elaboracién de materiales curriculares en diferentes
soportes y adaptado a los procesos de ensefianza-aprendizaje
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INFANTIL

A.3. Tecnologias 8 Uso de la ofimatica en educacion

dela mformaqgn « Capacidad para ensear al alumnado aspectos basicos del ordenador.
y comunicacion o Utilizacion diddctica de las herramientas ofiméticas aplicadas a labores de

i gestion escolar y préctica docente.
9 Uso Internet y correo electrénico

o Capacidad para ensefiar al alumnado la utilizacién de Internet y del correo

: electrénico para la comunicacion y el acceso a la informacion.

« Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con la educacién

: general.

. Busqueda de informacion: Aptitudes y criterios para analizar, seleccionar

iy manejar informacion recogida de Internet.

10 Uso didactico de software para didactica de las areas

« Conocimiento de recursos digitales de contenidos curriculares propios de
la especialidad necesarios para la practica docente.

- Incorporacion y desarrollo de los distintos recursos digitales en las pro-
gramaciones de aula para su uso en la practica docente: el rincén del or-

i denador.

A.4. Gestion de 15 Convivencia y disciplina
grupos de alumnos o Deteccion y resolucién de conflictos: Estrategias para la mediacion.

. Conocimiento y aplicacion de la normativa vigente sobre convivencia y
disciplina como establecimiento del clima de seguridad en el aula y, en

: general , en el centro educativo.

« Formacion para la convivencia y resolucion de conflictos: didlogo, consen-
so, participacion, respeto, tolerancia, solidaridad y justicia. Aprendizaje
cooperativo

« Conocimiento de las principales causas de los problemas de convivencia.

16 Habilidades sociales, comunicacion y motivacion

« Desarrollo de la inteligencia emocional: autoconciencia, autocontrol, auto-

: motivacion, empatia y habilidades sociales.

o Aprendizaje y dominio de estrategias y técnicas para mantener la motiva-

i cién del alumnado.

o Actitud de cooperacion y capacidad de coordinacién con el resto del profe-
sorado y el trabajo cooperativo.

« Estrategias para la mejora de la comunicacion profesor-alumno-familia.

A.5. Atencion a 17 Medidas generales de atencion a la diversidad
la diversidad » Formacion bésica que permita atender a los alumnos con necesidades edu-
i cativas especiales y extranjeros (tratamiento de la multiculturalidad).

. Conocimiento y desarrollo de adaptaciones curriculares individuales y
i grupales.

H

i Conocimiento y adecuacion del proceso de ensenanza-aprendizaje a las
caracteristicas del alumnado.
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INFANTIL

A.6. Educacion 19 Educacion para la paz y la igualdad entre sexos

en valores - Conocimiento y aplicaciéon de estrategias y actividades que impulsan el
desarrollo en el alumnado de valores para la convivencia pacifica (dialogo,
consenso, participacion, respeto, tolerancia, justicia e igualdad).

o Desarrollo de valores y actitudes de igualdad de género: Propuestas de ac-
i tuacion.
o Deteccion y eliminacion de estereotipos sexistas.
20 Educacién moral civica
o Desarrollo en el alumnado de valores de tipo moral y civico (responsabili-

dad, justicia, compromiso, esfuerzo) para la convivencia en una sociedad
democritica.

o Desarrollo en el alumnado de valores y actitudes para una ciudadania ci-
{ vica inspirada por el conocimiento y respeto de los derechos y deberes de
i los ciudadanos.

21.i Educacion para la salud y prevencion de accidentes

‘e Disefio y realizacién de actividades que fomenten en el alumnado hébitos
de salud en areas y tematicas adecuadas a las edades del mismo.

- Conocimiento, promocién y desarrollo de habitos saludables en el alum-
i nado.
22 Educacion ambiental y del consumidor

i« Potenciacion en el alumnado del desarrollo de una educacién ambiental
para el desarrollo sostenible y paliar efectos del cambio climatico: Acti-
tudes de reciclaje, de consumo responsable de todo tipo de productos y
fuentes energéticas, de conservacion y defensa del patrimonio natural.

‘e« Fomento en el alumnado de actitudes reflexivas y criticas ante los mensajes
de los medios de comunicacion.

23 Educacion intercultural

‘+ Potenciacién en el alumnado de valores de igualdad y de aceptacién de las
diferencias como elemento de enriquecimiento: Aceptacién de la intercul-
turalidad.

{+ Desarrollo de capacidades para llevar a cabo una integracién adecuada del
¢ alumnado inmigrante.

B. Competen;cias especificas

24.; Planificacion y evaluacion de centros y programas.

‘e Participacion en la elaboracion y evaluacion del proyecto educativo y cu-
¢ rricular.

‘e Participacion en la elaboracion y evaluacion de los planes especificos de los
centros (TIC, Salud, convivencia, Fomento de la Lectura, etc.)

25 Gestion de centros. Gestion de calidad

« Conocimiento del concepto de Gestién de Calidad
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3

fs Participacion en la implantacién y desarrollo de modelos de gestién de
i calidad en su centro.

26 Prevencion de riesgos laborales y colectivos
‘s Conocimientos basicos sobre salud (uso de la voz, enfermedades infecto-
: contagiosas, riesgo cardiovasculares, manipulacion de cargas, alteraciones
. musculo-esqueléticas, ...), prevencion de estrés, etc.
o Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios, gestionando las prime-
: ras intervenciones al efecto.
. Conocimiento del Plan de Autoproteccién y el Plan de Emergencia del
i Centro
« Conocimientos basicos sobre seguridad, higiene y ergonomia

27 Orientacion y tutoria
« Conocimiento del concepto, funciones y actuaciones de la accion tutorial.
. Dominio de estrategias y técnicas para el desempefio de la funcién tuto-

rial.
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Primaria General
A. Competencias comunes

A.1. Competencia « Conocimiento de las modificaciones curriculares

cientifica . Inteligencias multiples

« Nuevas aportaciones de Psicologia de la Educaciéon
A.2. Competencia 3 Metodologia y didactica general

didactica . Conocimiento sobre teoria y practica metodolégica y didactica sobre
: aprendizaje y trabajo en equipo.
« Enfoque globalizado: método de proyectos, planteamiento y resolucion de
i problemas.
« Métodos de lectura y escritura: ventajas e inconvenientes.
o Actitud y disposicién a la innovacién. Implicado con su profesion

4 Planificar la docencia y elaborar UUDD

. Conocimiento y andlisis de los contenidos curriculares vigentes en cada
¢ momento
- Elaboracion de programaciones de aulas y UUDD con orientacién a las
i competencias bésicas.

5.: Conocimiento y uso de recursos
‘e Empleo adecuado de recursos y materiales en el proceso de ensefianza
« Conocimiento de recursos y materiales (audiovisuales, nuevas tecnologias,

juegos, bibliograficos, salidas didacticas, bibliotecas de aula y centro.....)
propios del area que se imparte.

H

o Seleccion adecuada de recursos y materiales segun objetivos y contenidos
propios de la especialidad y alumnado al que vayan dirigidos.

6.; Actividades para el aula
{e Seleccion adecuada de actividades en relacion a los contenidos
. Conocimiento de un amplio repertorio de actividades de ensefianza-

aprendizaje de los contenidos curriculares para conseguir el desarrollo de
las capacidades necesarias del alumnado.

7. Creacion de recursos propios

‘e Preparacion, disefio y elaboracién materiales curriculares en diferentes so-
portes y adaptado a los procesos de enseflanza-aprendizaje

« Elaboracion de materiales para apoyos y refuerzos educativos.
A.3.Tecnologias 8.:Uso de la ofimatica en educacion

dela informac!t?n o Capacidad para ensefar al alumnado aspectos basicos de ofimatica (siste-
y comunicacion ma operativo, procesador de texto, hoja de calculos, base de datos, trata-
i miento de imagenes y presentaciones).

H

o Utilizacion diddctica de las herramientas ofiméticas aplicadas a labores de
i gestion escolar y practica docente.
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9.: Uso Internet y correo electrdnico

i Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con la educacién
general.

H

ie Busqueda de informacién: Aptitudes y criterios para analizar, seleccionar
y manejar informacion recogida de Internet.

H

ie Capacidad para ensefiar al alumnado la utilizacién de Internet y del correo
electrénico para la comunicacion y el acceso a la informacion.

10 Uso didactico de software para didactica de las areas

‘e Incorporacion y desarrollo de los distintos recursos digitales en las progra-
i maciones de aula para su uso en la practica docente.

H

‘e Conocimiento de recursos digitales de contenidos curriculares propios de
la especialidad necesarios para la practica docente.

A 4. Gestion de 15 Convivencia y disciplina
grupos de alumnos o Deteccion y resolucién de conflictos: Estrategias para la mediacion.
 Formacion para la convivencia y resolucion de conflictos: didlogo, consen-
i so, participacion, respeto, tolerancia, solidaridad y justicia.
« Conocimiento de las principales causas de los problemas de convivencia.
. Conocimiento y aplicacién de la normativa vigente sobre convivencia y
disciplina como establecimiento del clima de seguridad en el aula y, en
i general, en el centro educativo.
16 Habilidades sociales, comunicacion y motivacion

o Actitud de cooperacién y capacidad de coordinacion con el resto del profe-
i soradoy el trabajo cooperativo.
o Desarrollo de la inteligencia emocional: autoconciencia, autocontrol, auto-
i motivacion, empatia y habilidades sociales.
o Estrategias para la mejora de la comunicacion profesor-alumno-familia.
« Aprendizaje y dominio de estrategias y técnicas para mantener la motiva-
i cion del alumnado.

A.5. Atencion a 17.: Medidas generales de atencion a la diversidad

la diversidad - Conocimiento y adecuacién del proceso de enseflanza-aprendizaje a las
! caracteristicas del alumnado.

H

ie Conocimiento y desarrollo de adaptaciones curriculares individuales y
grupales, significativas y no significativas.

» Formacion bésica que permita atender a los alumnos con necesidades edu-
i cativas especiales y extranjeros (tratamiento de la multiculturalidad).

H

- Creacion y aplicacion de medidas de atencién a la diversidad (refuerzo y
ampliacion) establecidas por la legislacion.

A.6. Educacion 19 Educacion para la paz y la igualdad entre sexos

en valores {e Deteccion y eliminacién de estereotipos sexistas.
i+ Desarrollo de valores y actitudes de igualdad de género: Propuestas de ac-
i tuacion.
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‘e Conocimiento y aplicacién de estrategias y actividades que impulsan el

© desarrollo en el alumnado de valores para la convivencia pacifica (didlogo,

i consenso, participacion, respeto, tolerancia, justicia e igualdad).

20.: Educacion moral civica

o Desarrollo en el alumnado de valores de tipo moral y civico (responsabili-
dad, justicia, compromiso, esfuerzo) para la convivencia en una sociedad

i democritica.

‘'« Desarrollo en el alumnado de valores y actitudes para una ciudadania ci-

! vica inspirada por el conocimiento y respeto de los derechos y deberes de
los ciudadanos

21 Educacion para la salud y prevencion de accidentes

:« Conocimiento, promocién y desarrollo de h4bitos saludables en el alum-
nado. Educacidn afectivo-sexual

H

‘e Disefio y realizacion de actividades que fomenten en el alumnado habitos
de salud en areas y tematicas adecuadas a las edades del mismo.

22 Educacion ambiental y del consumidor
'« Fomento en el alumnado de actitudes reflexivas y criticas ante los mensajes
: de los medios de comunicacion.
. Potenciacion en el alumnado del desarrollo de una educacién ambiental
i para el desarrollo sostenible y paliar efectos del cambio climético: Acti-
tudes de reciclaje, de consumo responsable de todo tipo de productos y
fuentes energéticas, de conservacion y defensa del patrimonio natural.

23 Educacion intercultural
‘e Desarrollo de capacidades para llevar a cabo una integracion adecuada del
: alumnado inmigrante.
{« Potenciacion en el alumnado de valores de igualdad y de aceptacién de las
i diferencias como elemento de enriquecimiento: Aceptacion de la intercul-
turalidad.

B. Competencias especificas
24 Planificacion y evaluacion de centros y programas.

‘e Participacion en la elaboracion y evaluacion del proyecto educativo y cu-
i rricular.

H

t« Participacion en la elaboracién y evaluacion de los planes especificos de los
centros (TIC, Salud, Convivencia, Fomento de la Lectura, etc.)

25 Gestion de centros. Gestion de calidad
« Conocimiento del concepto de Gestion de Calidad
. Participacion en la implantacion y desarrollo de modelos de gestion de
i calidad en su centro.

26 Prevencion de riesgos laborales y colectivos

H

fe Conocimiento del Plan de Autoproteccion y el Plan de Emergencia del
i Centro.
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‘e Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios, gestionando las prime-
i ras intervenciones al efecto.

ie Conocimientos basicos sobre seguridad, higiene y ergonomia.

{e Conocimientos bésicos sobre salud (uso de la voz, enfermedades infecto-
contagiosas, riesgos cardiovasculares, manipulacién de cargas, alteracio-
nes musculo-esqueléticas, ...), prevencion de estrés, etc.

27.: Orientacion y tutoria
ie Conocimiento de la oferta de materias optativas; temas transversales y
i orientacién académica

ie Conocimiento del concepto, funciones y actuaciones de la accién tutorial.

H

- Dominio de estrategias y técnicas para el desempefio de la funcién tuto-
i rial.
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Idiomas: Infantil, Primaria y Secundaria

A. Competen;ias comunes
A.1.Competencia i+ Conocimiento del Marco Comiin Europeo de Referencia y del Portfolio
cientifica | Europeo delas Lenguas.
o Introduccién de la fonética en edades tempranas.
» Mejora de la formacion inicial del profesorado de secciones bilingiies.
« Conocimiento de las modificaciones curriculares
« Inteligencias multiples
« Nuevas aportaciones de Psicologia de la Educacién
A.2. Competencia 3.:Metodologia y didactica general
didactica « Conocimiento sobre teoria y practica metodoldgica, y diddctica de idiomas
i seglin las edades del alumnado.
» Metodologia comunicativa de la didactica de los idiomas.
o Actitud y disposicion a la innovacién. Implicado con su profesion
4 Planificar la docencia y elaborar UUDD

. Elaboracién de programaciones y UUDD adaptadas a las caracteristicas
del alumnado.

H

i« Estrategias para la evaluacion inicial del alumnado: competencia curricu-
: lar, motivacion, etc.
. Conocimiento y analisis de los contenidos curriculares vigentes en cada
momento

5 Conocimiento y uso de recursos
i« Conocimiento de recursos y materiales (audiovisuales, nuevas tecnologias,
: juegos, bibliograficos, salidas didacticas, bibliotecas de aula y centro.....)

para la didactica de los idiomas y adaptados a cada etapa educativa.

o Seleccién adecuada de recursos y materiales segun objetivos y contenidos
: propios de la especialidad y alumnado al que vayan dirigidos.
« Empleo adecuado de recursos y materiales en el proceso de ensefianza.

6 Actividades para el aula
i+ Conocimiento de un amplio repertorio de actividades de ensefianza-
: aprendizaje de los contenidos curriculares para conseguir el desarrollo de

las capacidades necesarias del alumnado.

. Seleccion adecuada de actividades en relacién a los contenidos. Activida-
: des para el enfoque comunicativo.

7 Creacion de recursos propios
o Preparacion, disefio y elaboracion de materiales curriculares en diferentes
: soportes y adaptado a los procesos de ensefianza-aprendizaje

‘e Elaboracion de materiales para apoyos y refuerzos educativos.
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Competencias profesionales del profesorado 3

IDIOMAS: INFANTIL, PRIMARIA'Y SECUNDARIA

A.3. Tecnologias 8 Uso de la ofimatica en educacion
dela info"_naci(:m « Utilizacion didéctica de las herramientas ofimaticas aplicadas a labores de
y comunicacion gestion escolar y practica docente.
o Capacidad para ensefiar al alumnado aspectos basicos de ofimatica (siste-
i ma operativo, procesador de texto, hoja de calculos, base de datos, trata-
i miento de imdgenes y presentaciones).
9 Uso Internet y correo electrénico
« Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con la ensefianza
i deidiomas. Uso del correo electrénico.
- Busqueda de informacion: Aptitudes y criterios para analizar, seleccionar
iy manejar informacion recogida de Internet.
o Capacidad para ensefiar al alumnado la utilizacién de Internet y del correo
electrénico para la comunicacion y el acceso a la informacion.
10 Uso didactico de software para didactica de las dreas

« Conocimiento de recursos digitales de contenidos curriculares propios de
la especialidad necesarios para la practica docente.

o Incorporacién y desarrollo de los distintos recursos digitales en las progra-

maciones de aula para su uso en la practica docente.

A.A4. Gestion de 15 Convivencia y disciplina
grupos de alumnos « Conocimiento de las principales causas de los problemas de convivencia.

« Deteccion y resolucion de conflictos: Estrategias para la mediacion.

 Formacion para la convivencia y resolucion de conflictos: didlogo, consen-

: so, participacion, respeto, tolerancia, solidaridad y justicia.

- Conocimiento y aplicacion de la normativa vigente sobre convivencia y
disciplina como establecimiento del clima de seguridad en el aula y, en

i general, en el centro educativo.

16 Habilidades sociales, comunicacion y motivacion

o Aprendizaje y dominio de estrategias y técnicas para mantener la motiva-

i cion del alumnado.

« Estrategias para la mejora de la comunicacion profesor-alumno-familia.

o Desarrollo de la inteligencia emocional: autoconciencia, autocontrol, auto-

motivacion, empatia y habilidades sociales.

o Actitud de cooperacién y capacidad de coordinacién con el resto del profe-

i soradoy el trabajo cooperativo.

A.5. Atencion a 17 Medidas generales de atencion a la diversidad
la diversidad « Conocimiento y adecuacion del proceso de ensenanza-aprendizaje a las

: caracteristicas del alumnado.

« Conocimiento y desarrollo de adaptaciones curriculares individuales y

i grupales, significativas y no significativas.

{« Formacion bésica que permita atender a los alumnos con necesidades edu-
cativas especiales y extranjeros (tratamiento de la multiculturalidad).
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3 Competencias profesionales del profesorado

IDIOMAS: INFANTIL, PRIMARIA'Y SECUNDARIA

3

ts Creacion y aplicacién de medidas de atencion a la diversidad (refuerzo y
i ampliacion) establecidas por la legislacion.
A.6. Educacion 19 Educacion para la paz y la igualdad entre sexos
en valores - Conocimiento y aplicacién de estrategias y actividades que impulsan el
desarrollo en el alumnado de valores para la convivencia pacifica (dialogo,
i consenso, participacion, respeto, tolerancia, justicia e igualdad).
o Estrategias para el desarrollo de valores y actitudes de igualdad de género:
Propuestas de actuacion.
o Deteccion y eliminacion de estereotipos sexistas.
o Desarrollo en el alumnado de la ciudadania europea.
20 Educacion moral civica
o Desarrollo en el alumnado de valores de tipo moral y civico (responsabili-
dad, justicia, compromiso, esfuerzo) para la convivencia en una sociedad
i democritica.
o Desarrollo en el alumnado de valores y actitudes para una ciudadania ci-
vica inspirada por el conocimiento y respeto de los derechos y deberes de
i los ciudadanos
21 Educacion para la salud y prevencion de accidentes
. Conocimiento, promocién y desarrollo de habitos saludables en el alum-
i nado.
23 Educacion intercultural
o Desarrollo de capacidades para llevar a cabo una integracion adecuada del
i alumnado inmigrante.
{« Potenciacion en el alumnado de valores de igualdad y de aceptacién de las
diferencias como elemento de enriquecimiento: Aceptacion de la intercul-
turalidad.

B. Competencias especificas
24 Planificacion y evaluacion de centros y programas.

‘e Participacion en la elaboracion y evaluacion del proyecto educativo y cu-
i rricular.

H

t« Participacion en la elaboracién y evaluacion de los planes especificos de los
centros (TIC, Salud, Convivencia, Fomento de la Lectura, etc.)

25 Gestion de centros. Gestion de calidad
« Conocimiento del concepto de Gestion de Calidad
- Participacion en la implantacion y desarrollo de modelos de gestion de
i calidad en su centro.

26 Prevencion de riesgos laborales y colectivos

. Conocimiento del Plan de Autoproteccion y el Plan de Emergencia del
i Centro.

H

ie Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios, gestionando las prime-
ras intervenciones al efecto.
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Competencias profesionales del profesorado 3

IDIOMAS: INFANTIL, PRIMARIA'Y SECUNDARIA

i e Conocimientos basicos sobre seguridad, higiene y ergonomia.

{e Conocimientos bésicos sobre salud (uso de la voz, enfermedades infecto-
contagiosas, riesgos cardiovasculares, manipulacién de cargas, alteracio-
nes musculo-esqueléticas, ...), prevencion de estrés, etc.

27.: Orientacion y tutoria
ie Conocimiento de la oferta de materias optativas; temas transversales y
i orientacién académica

i e Conocimiento del concepto, funciones y actuaciones de la accién tutorial.

H

- Dominio de estrategias y técnicas para el desempefio de la funcién tuto-
i rial.
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Musica: Infantil, Primaria, Secundaria

A. CompetenCiaS comunes
A.1. Competencia 1 Ultimas aportaciones de la ciencia
cientifica . Inteligencias multiples
« Nuevas aportaciones de Psicologia de la Educacién
« Conocimiento de las modificaciones curriculares
2 Completar la formacion inicial
- Conocimiento cientifico de contenidos que no han formado parte de su
formacion académica: etnomusicologia, musica de otras culturas, musica
urbana actual.

A.2. Competencia 3 Metodologia y didactica general
didactica « Principios metodoldgicos y diddcticos parala enseflanza de la musica (ins-
i trumental, vocal, lenguaje musical e historia de la musica)
o Actitud y disposicién a la innovacién. Implicado con su profesion
4 Planificar la docencia y elaborar UUDD

ie Conocimiento y analisis de los contenidos curriculares vigentes en cada
{ momento

‘e Elaboracion de programaciones de aulas y UUDD: globalizacién, secuen-
i ciacién.
5.: Conocimiento y uso de recursos

. Empleo adecuado de recursos y materiales en el proceso de ensefianza.
Empleo del teclado

‘'« Conocimiento de recursos y materiales (audiovisuales, nuevas tecnologias,
juegos, bibliograficos, salidas didacticas, bibliotecas de aula y centro.....)
i propios del drea que se imparte.
'+ Seleccion adecuada de recursos y materiales segun objetivos y contenidos
: propios de la especialidad y alumnado al que vayan dirigidos.
6. Actividades para el aula

e Conocimiento de un amplio repertorio de actividades de ensefianza-
aprendizaje de los contenidos curriculares para conseguir el desarrollo de
las capacidades necesarias del alumnado.

‘e Seleccion adecuada de actividades en relacion a los contenidos
7.: Creacion de recursos propios

i e Preparacion, diseno y elaboracién de materiales curriculares en diferentes
i soportes y adaptado a los procesos de ensefianza-aprendizaje.

‘e Arreglos e instrumentaciones adaptadas a las edades del alumno.

ie Creacion de repertorios de partituras, musicogramas y audiciones.
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Competencias profesionales del profesorado 3

MUSICA: INFANTIL, PRIMARIA, SECUNDARIA

A.3.Tecnologias 8.: Uso de la ofimatica en educacion
dela info"_naci(:m « Utilizacion didéctica de las herramientas ofimaticas aplicadas a labores de
y comunicacion gestion escolar y practica docente.
« Utilizacion de programas especificamente musicales.
9 Uso Internet y correo electrénico
« Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con la educacién
: general.
o Capacidad para ensefiar al alumnado la utilizacién de Internet y del correo
: electrénico para la comunicacion y el acceso a la informacion.
. Busqueda de informacion: Aptitudes y criterios para analizar, seleccionar
iy manejar informacion recogida de Internet.
10 Uso didactico de software para didactica de las areas
« Conocimiento de recursos digitales de contenidos curriculares propios de
la especialidad necesarios para la practica docente.
o Incorporacion y desarrollo de los distintos recursos digitales en las progra-
maciones de aula para su uso en la practica docente.
A.4. Gestion de 15 Convivencia y disciplina
grupos de alumnos . Conocimiento y aplicaciéon de la normativa vigente sobre convivencia y
disciplina como establecimiento del clima de seguridad en el aula y, en
i general, en el centro educativo.
‘'« Formacién para la convivencia y resolucién de conflictos( didlogo, consen-
so, participacion, respeto, tolerancia, solidaridad y justicia) a través de la
educacion musical.

o Deteccién y resolucion de conflictos: Estrategias para la mediacion.
« Conocimiento de las principales causas de los problemas de convivencia.
16 Habilidades sociales, comunicacion y motivacion
o Actitud de cooperacién y capacidad de coordinacién con el resto del profe-
i soradoy el trabajo cooperativo.
o Aprendizaje y dominio de estrategias y técnicas para mantener la motiva-
cién del alumnado.

ie Desarrollo dela inteligencia emocional: autoconciencia, autocontrol, auto-
i motivacién, empatia y habilidades sociales.

« Estrategias para la mejora de la comunicacién profesor-alumno-familia.
A.5. Atencidn a 17.; Medidas generales de atencién a la diversidad

la diversidad - Creacion y aplicacion de medidas de atencién a la diversidad (refuerzo y
ampliacion) establecidas por la legislacion.

H

ie Conocimiento y adecuacién del proceso de ensefianza-aprendizaje a las
caracteristicas del alumnado.

H

{+ Formacién bésica que permita atender a los alumnos con necesidades edu-
i cativas especiales y extranjeros (tratamiento de la multiculturalidad).
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3 Competencias profesionales del profesorado

MUSICA: INFANTIL, PRIMARIA, SECUNDARIA

3

is Conocimiento y desarrollo de adaptaciones curriculares individuales y
i grupales, significativas y no significativas.
A.6. Educacion 19.; Educacion para la paz y la iqualdad entre sexos

en valores o Desarrollo de valores y actitudes de igualdad de género: Propuestas de ac-
! tuacion.

. Conocimiento y aplicacién de estrategias y actividades que impulsan el
desarrollo en el alumnado de valores para la convivencia pacifica (dialogo,
consenso, participacion, respeto, tolerancia, justicia e igualdad).

o Deteccion y eliminacion de estereotipos sexistas.

20 Educacién moral civica
o Desarrollo en el alumnado de valores y actitudes para una ciudadania ci-

vica inspirada por el conocimiento y respeto de los derechos y deberes de
los ciudadanos

o Desarrollo en el alumnado de valores de tipo moral y civico (responsabili-
i dad, justicia, compromiso, esfuerzo) para la convivencia en una sociedad
democratica.
21.: Educacion para la salud y prevencion de accidentes

- Conocimiento, promocion y desarrollo de habitos saludables en el alum-
¢ nado: voz, control postural

:« Disefio y realizacion de actividades que fomenten en el alumnado habitos
: de salud en areas y tematicas adecuadas a las edades del mismo.

22 Educacion ambiental y del consumidor
:« Fomento en el alumnado de actitudes reflexivas y criticas ante los mensajes
: de los medios de comunicacion.
. Potenciacion en el alumnado del desarrollo de una educacién ambiental
i para el desarrollo sostenible y paliar efectos del cambio climético: Acti-

tudes de reciclaje, de consumo responsable de todo tipo de productos y

i fuentes energéticas, de conservacién y defensa del patrimonio natural.

23 Educacion intercultural
‘'« Potenciacién en el alumnado de valores de igualdad y de aceptacién de las
i diferencias como elemento de enriquecimiento: Aceptacion de la intercul-
; turalidad.
t+ Desarrollo de capacidades para llevar a cabo una integracién adecuada del
¢ alumnado inmigrante.

B. Competencias especificas
24 Planificacion y evaluacion de centros y programas.

‘e Participacion en la elaboracién y evaluacién del proyecto educativo y cu-
rricular.

e Participacion en la elaboracion y evaluacion de los planes especificos de los
i centros (TIC, Salud, Convivencia, Fomento de la Lectura, etc.)

25 Gestion de centros. Gestion de calidad
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Competencias profesionales del profesorado 3

MUSICA: INFANTIL, PRIMARIA, SECUNDARIA

« Conocimiento del concepto de Gestién de Calidad

H

- Participacién en la implantacién y desarrollo de modelos de gestion de
calidad en su centro.

26.: Prevencion de riesgos laborales y colectivos
fe Conocimientos basicos sobre seguridad, higiene y ergonomia.
. Conocimientos basicos sobre salud (Uso de la voz, enfermedades infecto-

contagiosas, riesgos cardiovasculares, manipulacién de cargas, alteracio-
nes musculo-esqueléticas, ...), prevencion de estrés, etc.

H

- Conocimiento del Plan de Autoproteccién y el Plan de Emergencia del
i Centro

H

ie Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios, gestionando las prime-
ras intervenciones al efecto.

27 Orientacion y tutoria
. Conocimiento de la oferta de materias optativas; temas transversales y
orientaciéon académica
« Conocimiento del concepto, funciones y actuaciones de la accion tutorial.

‘e Dominio de estrategias y técnicas para el desempeiio de la funcién tuto-
i rial.
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Educacion Fisica: Infantil,

Primaria, Secundaria

A. Competencias comunes

A.1. Competencia 1.: Ultimas aportaciones de la ciencia

cientifica « Nutricién y biomecanica articular para mejora de la salud

« Conocimiento de las modificaciones curriculares
o Nuevas aportaciones de Psicologia de la Educacién
 Nuevas tendencias en sistema de entrenamiento.
A.2. Competencia 3 Metodologia y didéctica general
didactica « Progresiones fisico-deportivas
« Estrategias de ensefianza-aprendizaje en la actividad fisica
« Instrumentos y procedimientos de evaluacién
o Actitud y disposicién a la innovacién. Implicado con su profesion
4 Planificar la docencia y elaborar UUDD
« Elaboracion de programaciones de aulas y UUDD

H

ie Conocimiento y analisis de los contenidos curriculares vigentes en cada
momento

5.i Conocimiento y uso de recursos
‘e Empleo adecuado de recursos y materiales en el proceso de ensefianza
« Conocimiento de recursos y materiales (audiovisuales, nuevas tecnologias,

juegos, bibliograficos, salidas didacticas, bibliotecas de aula y centro.....)
propios del drea que se imparte.

H

« Recursos del entorno (senderismo, actividades acuaticas, juegos y deportes
; tradicionales), materiales alternativos y de uso cotidiano.
6.; Actividades para el aula
« Conocimiento de un amplio repertorio de actividades de ensefianza-
¢ aprendizaje de los contenidos curriculares para conseguir el desarrollo de
las capacidades necesarias del alumnado.

o Seleccion adecuada de actividades en relacion a los contenidos.
7 Creacion de recursos propios
« Preparacion, disefo y elaboracién de materiales curriculares en diferentes
: soportes y adaptado a los procesos de ensefianza-aprendizaje
A.3.Tecnologias 8.: Uso de la ofimética en educacién

dela mforrpaqgn « Capacidad para ensefiar al alumnado aspectos basicos de ofimatica
y comunicacion t« Utilizacion did4ctica de las herramientas ofimdticas aplicadas a labores de

gestion escolar y practica docente.
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Competencias profesionales del profesorado 3

EDUCACION FISICA: INFANTIL, PRIMARIA, SECUNDARIA

9.: Uso Internet y correo electrdnico

i Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con la educacién
general.

H

ie Busqueda de informacién: Aptitudes y criterios para analizar, seleccionar
y manejar informacion recogida de Internet.

H

ie Capacidad para ensefiar al alumnado la utilizacién de Internet y del correo
electrénico para la comunicacion y el acceso a la informacion.

10 Uso didactico de software para didactica de las areas

» Conocimiento de recursos digitales de contenidos curriculares propios de
la especialidad necesarios para la practica docente.

o Incorporacién y desarrollo de los distintos recursos digitales en las progra-

maciones de aula para su uso en la practica docente.

A.4. Gestion de 15 Convivencia y disciplina
grupos de alumnos « Conocimiento de las principales causas de los problemas de convivencia.

 Formacion para la convivencia y resolucion de conflictos: didlogo, consen-

i so, participacion, respeto, tolerancia, solidaridad y justicia.

o Deteccion y resolucion de conflictos: Estrategias para la mediacion.

. Conocimiento y aplicacién de la normativa vigente sobre convivencia y
disciplina como establecimiento del clima de seguridad en el aula y, en

i general, en el centro educativo.

16 Habilidades sociales, comunicacion y motivacion

o Aprendizaje y dominio de estrategias y técnicas para mantener la motiva-

i cion del alumnado.

o Desarrollo de la inteligencia emocional: autoconciencia, autocontrol, auto-

: motivacion, empatia y habilidades sociales.

o Actitud de cooperacién y capacidad de coordinacion con el resto del profe-
sorado y el trabajo cooperativo.

o Estrategias para la mejora de la comunicacién profesor-alumno-familia.

A.5. Atencion a 17.: Medidas generales de atencion a la diversidad
la diversidad « Formacion basica que permita atender a los alumnos con necesidades edu-

i cativas especiales y extranjeros (tratamiento de la multiculturalidad).

- Creacion y aplicacion de medidas de atencién a la diversidad (refuerzo y

i ampliacién) establecidas por la legislacion.

« Conocimiento y desarrollo de adaptaciones curriculares individuales y

i grupales, significativas y no significativas.

« Conocimiento y adecuacién del proceso de ensefianza-aprendizaje a las

i caracteristicas del alumnado.

A.6. Educacion 19 Educacion para la paz y la igualdad entre sexos

en valores {e Deteccion y eliminacién de estereotipos sexistas.
i+ Desarrollo de valores y actitudes de igualdad de género: Propuestas de ac-
i tuacion.
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3 Competencias profesionales del profesorado

EDUCACION FISICA: INFANTIL, PRIMARIA, SECUNDARIA

‘e Conocimiento y aplicacién de estrategias y actividades que impulsan el
© desarrollo en el alumnado de valores para la convivencia pacifica (didlogo,
i consenso, participacion, respeto, tolerancia, justicia e igualdad).
20.: Educacion moral civica

o Desarrollo en el alumnado de valores y actitudes para una ciudadania ci-
{ vica inspirada por el conocimiento y respeto de los derechos y deberes de
i los ciudadanos

o Desarrollo en el alumnado de valores de tipo moral y civico (responsabili-
i dad, justicia, compromiso, esfuerzo) para la convivencia en una sociedad

democratica.

21 Educacion para la salud y prevencion de accidentes

i« Disefio y realizacion de actividades que fomenten en el alumnado hébitos

: de salud en areas y tematicas adecuadas a las edades del mismo.

« Conocimiento, promocion y desarrollo de habitos saludables en el alumnado.
22.; Educacion ambiental y del consumidor

- Potenciacion en el alumnado del desarrollo de una educacién ambiental

i para el desarrollo sostenible y paliar efectos del cambio climético: Acti-
tudes de reciclaje, de consumo responsable de todo tipo de productos y
; fuentes energéticas, de conservacion y defensa del patrimonio natural.
'« Fomento en el alumnado de actitudes reflexivas y criticas ante los mensajes
© de los medios de comunicacién.

23 Educacion intercultural

« Potenciacién en el alumnado de valores de igualdad y de aceptacion de las

i diferencias como elemento de enriquecimiento: Aceptacién de la intercul-

; turalidad.

i« Desarrollo de capacidades para llevar a cabo una integracién adecuada del
alumnado inmigrante.

B. Competencias especificas
24 Planificacion y evaluacion de centros y programas.

‘e Participacion en la elaboracion y evaluacion del proyecto educativo y cu-
¢ rricular.

o Participacion en la elaboracion y evaluacion de los planes especificos de los
i centros (TIC, Salud, Convivencia, Fomento de la Lectura, etc.)

25 Gestion de centros. Gestion de calidad
« Conocimiento del concepto de Gestién de Calidad
« Participacién en la implantacion y desarrollo de modelos de gestion de
i calidad en su centro.

26 Prevencion de riesgos laborales y colectivos

i« Conocimientos basicos sobre salud (Uso de la voz, enfermedades infecto-
contagiosas, riesgos cardiovasculares, manipulacion de cargas, alteracio-
nes musculo-esqueléticas, ...), prevencion de estrés, etc.
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Competencias profesionales del profesorado 3

EDUCACION FISICA: INFANTIL, PRIMARIA, SECUNDARIA

3

‘e Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios, gestionando las prime-
i ras intervenciones al efecto.

ie Conocimientos basicos sobre seguridad, higiene y ergonomia.

H

- Conocimiento del Plan de Autoproteccion y el Plan de Emergencia del
i Centro.

H

ie Prevencion de enfermedades relacionados con la exposicién a los agentes
atmosféricos (sol, frio, viento)

27 Orientacion y tutoria
. Conocimiento de la oferta de materias optativas; temas transversales y
orientacion académica
« Conocimiento del concepto, funciones y actuaciones de la accion tutorial.

‘e Dominio de estrategias y técnicas para el desempeiio de la funcién tuto-
i rial.
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Dibujo y Plastica: Infantil,

Primaria, Secundaria

A. Competencias comunes
A.1. Competencia 1 Ultimas aportaciones de la ciencia
cientifica  Nuevas aportaciones de Psicologia de la Educacién
« Conocimiento de las modificaciones curriculares

« Ultimas aportaciones e investigaciones relacionadas con teorfa, técnicas y
materiales, en relacion con su especialidad. Adaptacion e integracion cu-
i rricular
2 Completar la formacion inicial
« Conocimiento cientifico de las disciplinas a impartir y que no han forma-
i do parte de su formacion académica
A.2. Competencia 3 Metodologia y didactica general
didactica - Conocimiento y aplicacién de principios metodolégicos y didacticos: sig-
i nificatividad, motivacién, globalizacion, “aprender a aprender”.
o Actitud y disposicién a la innovacién. Implicado con su profesion
4 Planificar la docencia y elaborar UUDD
« Elaboracion de programaciones de aulas y UUDD

H

i+ Conocimiento y analisis de los contenidos curriculares vigentes en cada
: momento
5.: Conocimiento y uso de recursos

i« Conocimiento de recursos y materiales (audiovisuales, nuevas tecnologias,
juegos, bibliograficos, salidas didacticas, bibliotecas de aula y centro.....)
propios del area que se imparte.

o Seleccion adecuada de recursos y materiales segun objetivos y contenidos
i propios de la especialidad y alumnado al que vayan dirigidos.
« Empleo adecuado de recursos y materiales en el proceso de ensefianza

6 Actividades para el aula

ie Conocimiento de un amplio repertorio de actividades de ensefianza-
aprendizaje de los contenidos curriculares para conseguir el desarrollo de
las capacidades necesarias del alumnado.

o Seleccion adecuada de actividades en relacion a los contenidos
7 Creacion de recursos propios
« Preparacion, disefo y elaboracién de materiales curriculares en diferentes
: soportes y adaptado a los procesos de ensefianza-aprendizaje
A.3.Tecnologias 8.: Uso de la ofimética en educacién

dela informac!t?n t« Utilizacion did4ctica de las herramientas ofimdticas aplicadas a labores de
ycomunicadon  :  gestion escolar y préactica docente.
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Competencias profesionales del profesorado 3

DIBUJO Y PLASTICA: INFANTIL, PRIMARIA, SECUNDARIA

o Capacidad para ensefar al alumnado aspectos basicos de ofimatica (siste-
! ma operativo, procesador de texto, hoja de calculos, base de datos, trata-
i miento de imdgenes y presentaciones).
« Utilizacién de la imagen digital y de programas de CD-ROM
9 Uso Internet y correo electrénico
« Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con la educacién
i general.
o Capacidad para ensefiar al alumnado la utilizacién de Internet y del correo
: electrénico para la comunicacion y el acceso a la informacion.
- Busqueda de informacion: Aptitudes y criterios para analizar, seleccionar
: y manejar informacion recogida de Internet.
10 Uso didactico de software para didactica de las areas
« Conocimiento de recursos digitales de contenidos curriculares propios de
la especialidad necesarios para la practica docente.
o Incorporacién y desarrollo de los distintos recursos digitales en las progra-
maciones de aula para su uso en la practica docente.
A.A4. Gestion de 15 Convivencia y disciplina
grupos de alumnos « Conocimiento de las principales causas de los problemas de convivencia.
« Deteccion y resolucion de conflictos: Estrategias para la mediacion.
 Formacion para la convivencia y resolucion de conflictos: didlogo, consen-
i so, participacion, respeto, tolerancia, solidaridad y justicia.

i Conocimiento y aplicacién de la normativa vigente sobre convivencia y
disciplina como establecimiento del clima de seguridad en el aula y, en
general , en el centro educativo.

16.; Habilidades sociales, comunicacién y motivacion

‘e Desarrollo de la inteligencia emocional: autoconciencia, autocontrol, auto-
motivacion, empatia y habilidades sociales.

i« Estrategias para la mejora de la comunicacion profesor-alumno-familia.

‘e Aprendizaje y dominio de estrategias y técnicas para mantener la motiva-
cion del alumnado.

o Actitud de cooperacién y capacidad de coordinacion con el resto del profe-
sorado y el trabajo cooperativo.

A.5. Atencion a 17 Medidas generales de atencion a la diversidad

la diversidad « Formacion basica que permita atender a los alumnos con necesidades edu-
i cativas especiales y extranjeros (tratamiento de la multiculturalidad).

ie Conocimiento y desarrollo de adaptaciones curriculares individuales y
i grupales, significativas y no significativas.

. Creacion y aplicacién de medidas de atencién a la diversidad (refuerzo y
ampliacién) establecidas por la legislacion.

H

i Conocimiento y adecuacion del proceso de ensenanza-aprendizaje a las
caracteristicas del alumnado.
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3 Competencias profesionales del profesorado

DIBUJO Y PLASTICA: INFANTIL, PRIMARIA, SECUNDARIA

A.6. Educacion 19 Educacion para la paz y la igualdad entre sexos
en valores - Conocimiento y aplicaciéon de estrategias y actividades que impulsan el
desarrollo en el alumnado de valores para la convivencia pacifica (dialogo,
consenso, participacion, respeto, tolerancia, justicia e igualdad).
o Deteccion y eliminacion de estereotipos sexistas.
:« Desarrollo de valores y actitudes de igualdad de género: Propuestas de ac-
tuacion.
20.; Educacion moral civica
o Desarrollo en el alumnado de valores y actitudes para una ciudadania ci-
! vica inspirada por el conocimiento y respeto de los derechos y deberes de
i los ciudadanos.
o Desarrollo en el alumnado de valores de tipo moral y civico (responsabili-
dad, justicia, compromiso, esfuerzo) para la convivencia en una sociedad
i democritica.
21 Educacion para la salud y prevencion de accidentes
‘'« Conocimiento, promocion y desarrollo de habitos saludables en el alum-
nado.
:« Disefio y realizacion de actividades que fomenten en el alumnado habitos
de salud en areas y tematicas adecuadas a las edades del mismo.
22 Educacion ambiental y del consumidor
‘'« Fomento en el alumnado de actitudes reflexivas y criticas ante los mensajes
: de los medios de comunicacion.
. Potenciacion en el alumnado del desarrollo de una educacién ambiental
i para el desarrollo sostenible y paliar efectos del cambio climético: Acti-
tudes de reciclaje, de consumo responsable de todo tipo de productos y
; fuentes energéticas, de conservacion y defensa del patrimonio natural.
23 Educacion intercultural
‘+ Potenciacién en el alumnado de valores de igualdad y de aceptacién de las
i diferencias como elemento de enriquecimiento: Aceptacion de la intercul-
; turalidad.
{+ Desarrollo de capacidades para llevar a cabo una integracién adecuada del
¢ alumnado inmigrante.

B. Competen;cias especificas

24.; Planificacion y evaluacion de centros y programas.

‘e Participacion en la elaboracion y evaluacion del proyecto educativo y cu-
¢ rricular.

« Participacion en la elaboracion y evaluacion de los planes especificos de los
centros (TIC, Salud, Convivencia, Fomento de la Lectura, etc.)

25 Gestion de centros. Gestion de calidad

« Conocimiento del concepto de Gestién de Calidad
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DIBUJO Y PLASTICA: INFANTIL, PRIMARIA, SECUNDARIA

3

fs Participacion en la implantacién y desarrollo de modelos de gestién de
i calidad en su centro.

26 Prevencion de riesgos laborales y colectivos
‘s Conocimientos bésicos sobre salud (Uso de la voz, enfermedades infecto-
: contagiosas, riesgos cardiovasculares, manipulacién de cargas, alteracio-
i nes musculo-esqueléticas, ...), prevencion de estrés, etc.
« Conocimientos basicos sobre seguridad, higiene y ergonomia.

ie Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios, gestionando las prime-
i ras intervenciones al efecto.

- Conocimiento del Plan de Autoproteccion y el Plan de Emergencia del
Centro

27.: Orientacion y tutoria
- Conocimiento de la oferta de materias optativas; temas transversales y
! orientacién académica

ie Conocimiento del concepto, funciones y actuaciones de la accién tutorial.

‘ Dominio de estrategias y técnicas para el desempeiio de la funcién tutorial.
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Secundaria Lengua y Literatura

A. CompetenCiaS comunes
A.1. Competencia 1 Ultimas aportaciones de la ciencia
cientifica « Nuevas aportaciones de Psicologia de la Educacién
 Nuevas aportaciones en educacion lectora y escritora.
« Fundamentos sobre el espafiol como segunda lengua
« Conocimiento de las modificaciones curriculares
A.2. Competencia 3 Metodologia y didéctica general

didactica . Habilidades comunicativas en la ensefianza del espafiol como primera y
segunda lengua: hablar / conversar-escuchar, leer y escribir.

« Conocimiento sobre teoria y practica metodoldgica sobre sus materias.
o Actitud y disposicion a la innovacién. Implicado con su profesion.
4 Planificar la docencia y elaborar UUDD
« Conocimiento y analisis del curriculo de Lengua Castellana y Literatura
« Elaboracion de programaciones de aulas de UUDD
5 Conocimiento y uso de recursos

o Seleccion adecuada de recursos y materiales segun objetivos y contenidos
propios de la especialidad y alumnado al que vayan dirigidos.

« Empleo adecuado de recursos y materiales en el proceso de ensefianza
:+ Conocimiento de recursos y materiales (audiovisuales, nuevas tecnologias,
juegos, bibliograficos, salidas didacticas, bibliotecas de aula y centro.....)
i propios del drea que se imparte.
6 Actividades para el aula
. Conocimiento de un amplio repertorio de actividades de ensefianza-

aprendizaje de los contenidos curriculares para conseguir el desarrollo de
i las capacidades necesarias del alumnado.
o Seleccidon adecuada de actividades en relacion a los contenidos.
« Elaboracion de planes de Lectura Juvenil.
« Elaboracion de comentarios de textos alternativos a tradicionales.
7 Creacion de recursos propios
« Preparacion, disefo y elaboracién de materiales curriculares en diferentes
: soportes y adaptado a los procesos de ensefianza-aprendizaje
A.3. Tecnologias 8 Uso de la ofimatica en educacion
dela info"_nac!(:m ‘e Capacidad para utilizar y ensefiar al alumnado aspectos bésicos de ofi-
y comunicacion matica (sistema operativo, procesador de texto, hoja de célculos, base de
i datos, tratamiento de imagenes, presentaciones, PowerPoint).
« Utilizacion didéctica de las herramientas ofimaticas aplicadas a labores de
gestion escolar y practica docente
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SECUNDARIA LENGUA 'Y LITERATURA

9.: Uso Internet y correo electrdnico

ie Busqueda de informacién: Aptitudes y criterios para analizar, seleccionar
y manejar informacion recogida de Internet.

H

ie Capacidad para ensefiar al alumnado la utilizacién de Internet y del correo
electrénico para la comunicacion y el acceso a la informacion.

H

i Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con la educacién
general.

10 Uso didactico de software para didactica de las areas

‘e Conocimiento de recursos digitales de contenidos curriculares propios de
la especialidad necesarios para la practica docente.

H

‘e Incorporacion y desarrollo de los distintos recursos digitales en las progra-
i maciones de aula para su uso en la practica docente.

A.4. Gestion de 15.: Convivencia y disciplina
grupos de alumnos « Deteccion y resolucion de conflictos: Estrategias para la mediacion.
‘'« Conocimiento y aplicacion de la normativa vigente sobre convivencia y

disciplina como establecimiento del clima de seguridad en el aula y, en
general , en el centro educativo.

ie Conocimiento de las principales causas de los problemas de convivencia.

:« Formacion para la convivencia y resolucion de conflictos: didlogo, consen-
: so, participacion, respeto, tolerancia, solidaridad y justicia.
16 Habilidades sociales, comunicacion y motivacion
o Desarrollo de la inteligencia emocional: autoconciencia, autocontrol, auto-
:  motivacion, empatia y habilidades sociales.
o Actitud de cooperacién y capacidad de coordinacion con el resto del profe-
sorado y el trabajo cooperativo.

‘e Aprendizaje y dominio de estrategias y técnicas para mantener la motiva-
cién del alumnado.

o Estrategias para la mejora de la comunicacién profesor-alumno-familia.
A.5. Atencidn a 17.; Medidas generales de atencién a la diversidad

la diversidad « Formacion basica que permita atender a los alumnos con necesidades edu-
i cativas especiales y extranjeros (tratamiento de la multiculturalidad).

ie Conocimiento y adecuacién del proceso de enseiianza-aprendizaje a las
caracteristicas del alumnado.

H

- Creacion y aplicacion de medidas de atencién a la diversidad (refuerzo y
ampliacion) establecidas por la legislacion.

H

ie Conocimiento y desarrollo de adaptaciones curriculares individuales y
grupales, significativas y no significativas.

A.6. Educacion 19 Educacion para la paz y la igualdad entre sexos

en valores o Deteccién y eliminacion de estereotipos sexistas.
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3 Competencias profesionales del profesorado

SECUNDARIA LENGUA'Y LITERATURA

‘e Conocimiento y aplicacién de estrategias y actividades que impulsan el
© desarrollo en el alumnado de valores para la convivencia pacifica (didlogo,
i consenso, participacion, respeto, tolerancia, justicia e igualdad).

'« Desarrollo de valores y actitudes de igualdad de género: Propuestas de ac-
tuacion.

20.: Educacion moral civica
o Desarrollo en el alumnado de valores de tipo moral y civico (responsabili-
i dad, justicia, compromiso, esfuerzo) para la convivencia en una sociedad
democratica.

‘'« Desarrollo en el alumnado de valores y actitudes para una ciudadania ci-
vica inspirada por el conocimiento y respeto de los derechos y deberes de
los ciudadanos.

21.: Educacion para la salud y prevencion de accidentes

‘e Disefio y realizacion de actividades que fomenten en el alumnado habitos
de salud en areas y tematicas adecuadas a las edades del mismo.

. Conocimiento, promocion y desarrollo de habitos saludables en el alum-
¢ nado.
22 Educacion ambiental y del consumidor

. Potenciacion en el alumnado del desarrollo de una educacién ambiental

i para el desarrollo sostenible y paliar efectos del cambio climético: Acti-
tudes de reciclaje, de consumo responsable de todo tipo de productos y
fuentes energéticas, de conservacion y defensa del patrimonio natural.

‘e Fomento en el alumnado de actitudes reflexivas y criticas ante los mensajes
i delos medios de comunicacion.
23.: Educacion intercultural

o Desarrollo de capacidades para llevar a cabo una integracién adecuada del
alumnado inmigrante.

{« Potenciacion en el alumnado de valores de igualdad y de aceptacién de las
diferencias como elemento de enriquecimiento: Aceptacion de la intercul-
turalidad.

B. Competencias especificas
24 Planificacion y evaluacion de centros y programas.

‘e Participacion en la elaboracion y evaluacion del proyecto educativo y cu-
¢ rricular.

o Participacion en la elaboracion y evaluacion de los planes especificos de los
i centros (TIC, Salud, Convivencia, Fomento de la Lectura, etc.)
25 Gestion de centros. Gestion de calidad
« Conocimiento del concepto de Gestion de Calidad
« Participacion en la implantacion y desarrollo de modelos de gestion de
calidad en su centro.

26.: Prevencion de riesgos laborales y colectivos
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Competencias profesionales del profesorado 3

SECUNDARIA LENGUA'Y LITERATURA

i e Conocimientos basicos sobre seguridad, higiene y ergonomia.

H

- Conocimiento del Plan de Autoproteccién y el Plan de Emergencia del
i Centro
- Conocimientos basicos sobre salud (Uso de la voz, enfermedades infecto-
i contagiosas, riesgos cardiovasculares, manipulacién de cargas, alteracio-
nes musculo-esqueléticas, ...), prevencion de estrés, etc.

o Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios, gestionando las prime-
i rasintervenciones al efecto.

27.: Orientacion y tutoria
- Conocimiento de la oferta de materias optativas; temas transversales y
i orientacién académica
‘e Conocimiento del concepto, funciones y actuaciones de la accién tutorial.

H

. Dominio de estrategias y técnicas para el desempefio de la funcién tuto-
¢ rial.

29 Dinamizacion y gestion de bibliotecas.

« Utilizacion pedagdgica de la Biblioteca Escolar y la del Aula
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Secundaria Matematicas

A. CompetenCiaS comunes
A.1. Competencia 1 Ultimas aportaciones de la ciencia
cientifica « Nuevas aportaciones de Psicologia de la Educacién
« Inteligencias multiples
. Ultimas investigaciones en las Ciencias Matemdtica relevantes para el cu-
i rriculo
« Conocimiento de las modificaciones curriculares
A.2. Competencia 3 Metodologia y didactica general
didactica o Didictica especifica de las matematicas
 Analisis de errores relativos a conocimientos matematicos concretos y
i aplicacién de correspondientes procesos de intervencion educativa
o Actitud y disposicion a la innovacién. Implicado con su profesion.
4 Planificar la docencia y elaborar UUDD
« Elaboracion de programaciones de aulas y UUDD

H

i+ Conocimiento y analisis de los contenidos curriculares vigentes en cada
momento
5 Conocimiento y uso de recursos
 Conocimiento de recursos y materiales (audiovisuales, nuevas tecnologias,
juegos, bibliograficos, salidas didacticas, bibliotecas de aula y centro.....)
propios del drea que se imparte.

H

o Seleccion adecuada de recursos y materiales segun objetivos y contenidos
i propios de la especialidad y alumnado al que vayan dirigidos.
« Empleo adecuado de recursos y materiales en el proceso de ensefianza
6 Actividades para el aula
o Seleccion adecuada de actividades en relacion a los contenidos

e Conocimiento de un amplio repertorio de actividades de ensefianza-
aprendizaje de los contenidos curriculares para conseguir el desarrollo de
las capacidades necesarias del alumnado.

‘e Disenar actividades interdisciplinarias
7. Creacion de recursos propios

‘e Preparacion, disefio y elaboracién de materiales curriculares en diferentes
i soportes y adaptado a los procesos de ensefianza-aprendizaje

A.3.Tecnologias 8.: Uso de la ofimética en educacién

dela informac!@n ‘'« Promoci6n en el profesorado de la utilizacién diddctica de las herramien-
y comunicacion tas ofimaticas aplicadas a labores de gestion escolar y practica docente.
o Capacidad para utilizar y ensenar al alumnado aspectos basicos de ofimati-
i ca(sistema operativo, procesador de texto, procesadores matematicos, hoja
de calculos, base de datos, tratamiento de imdgenes y presentaciones).
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Competencias profesionales del profesorado 3

SECUNDARIA MATEMATICAS

9.: Uso Internet y correo electrdnico

i Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con la educacién
general.

ie Busqueda de informacién: Aptitudes y criterios para analizar, seleccionar
y manejar informacion recogida de Internet.

H

ie Capacidad para ensefiar al alumnado la utilizacién de Internet y del correo
electrénico para la comunicacion y el acceso a la informacion.

10 Uso didactico de software para didactica de las areas

‘e Conocimiento de recursos digitales de contenidos curriculares propios de
la especialidad necesarios para la practica docente.

H

:« Incorporacién y desarrollo de los distintos recursos digitales en las progra-
maciones de aula para su uso en la practica docente.
A.4. Gestion de 15 Convivencia y disciplina
grupos de alumnos {+ Conocimiento y aplicacion de la normativa vigente sobre convivencia y

disciplina como establecimiento del clima de seguridad en el aula y, en
general , en el centro educativo.

« Conocimiento de las principales causas de los problemas de convivencia.
« Formacion para la convivencia y resolucion de conflictos: didlogo, consen-
i so, participacion, respeto, tolerancia, solidaridad y justicia.
« Deteccion y resolucion de conflictos: Estrategias para la mediacion.
16 Habilidades sociales, comunicacion y motivacion
o Estrategias para la mejora de la comunicacién profesor-alumno-familia.
o Desarrollo de la inteligencia emocional: autoconciencia, autocontrol, auto-
motivacion, empatia y habilidades sociales.
o Actitud de cooperacién y capacidad de coordinacién con el resto del profe-
i soradoy el trabajo cooperativo.
« Aprendizaje y dominio de estrategias y técnicas para mantener la motiva-
i cion del alumnado.
A.5. Atencion a 17.: Medidas generales de atencion a la diversidad

la diversidad » Conocimiento y desarrollo de adaptaciones curriculares individuales y

i grupales, significativas y no significativas.

» Formacion bésica que permita atender a los alumnos con necesidades edu-
i cativas especiales y extranjeros (tratamiento de la multiculturalidad).

H

- Creacion y aplicacion de medidas de atencién a la diversidad (refuerzo y
ampliacion) establecidas por la legislacion.

H

- Conocimiento de las dificultades matematicas especificas que presenta el

i alumnado.
A.6. Educacion 19 Educacion para la paz y la igualdad entre sexos
en valores o Deteccién y eliminacion de estereotipos sexistas.
o Desarrollo de valores y actitudes de igualdad de género: Propuestas de ac-
tuacion.
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3 Competencias profesionales del profesorado

SECUNDARIA MATEMATICAS

‘e Conocimiento y aplicacién de estrategias y actividades que impulsan el
© desarrollo en el alumnado de valores para la convivencia pacifica (didlogo,
i consenso, participacion, respeto, tolerancia, justicia e igualdad).
20.: Educacion moral civica
o Desarrollo en el alumnado de valores y actitudes para una ciudadania ci-
{ vica inspirada por el conocimiento y respeto de los derechos y deberes de
i los ciudadanos
o Desarrollo en el alumnado de valores de tipo moral y civico (responsabili-
i dad, justicia, compromiso, esfuerzo) para la convivencia en una sociedad
i democritica.
21 Educacion para la salud y prevencion de accidentes
« Disefio y realizacion de actividades que fomenten en el alumnado habitos
: de salud en areas y tematicas adecuadas a las edades del mismo.
« Conocimiento, promocion y desarrollo de habitos saludables en el alumnado.
22.; Educacion ambiental y del consumidor
- Potenciacion en el alumnado del desarrollo de una educacién ambiental
i para el desarrollo sostenible y paliar efectos del cambio climético: Acti-
tudes de reciclaje, de consumo responsable de todo tipo de productos y
; fuentes energéticas, de conservacion y defensa del patrimonio natural.
'« Fomento en el alumnado de actitudes reflexivas y criticas ante los mensajes
: de los medios de comunicacion.
23 Educacion intercultural
‘e Desarrollo de capacidades para llevar a cabo una integracion adecuada del
: alumnado inmigrante.
« Potenciacién en el alumnado de valores de igualdad y de aceptacion de las
i diferencias como elemento de enriquecimiento: Aceptacién de la intercul-
turalidad.

ie Conocer aspectos culturales de loas matematicas. Etnomatematicas

B. Competencias especificas
24 Planificacion y evaluacion de centros y programas.
- Participacion en la elaboracion y evaluacion del proyecto educativo y cu-
i rricular.
« Participacion en la elaboracion y evaluacion de los planes especificos de los
centros (TIC, Salud, Convivencia, Fomento de la Lectura, etc.)

25 Gestion de centros. Gestion de calidad

{e Conocimiento del concepto de Gestion de Calidad

H

. Participacién en la implantacion y desarrollo de modelos de gestion de
i calidad en su centro.
26.: Prevencion de riesgos laborales y colectivos

fe Conocimiento del Plan de Autoproteccién y el Plan de Emergencia del
i Centro
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Competencias profesionales del profesorado 3

SECUNDARIA MATEMATICAS

i e Conocimientos basicos sobre seguridad, higiene y ergonomia.

is Conocimientos basicos sobre salud (Uso de la voz, enfermedades infecto-
contagiosas, riesgos cardiovasculares, manipulacién de cargas, alteracio-
nes musculo-esqueléticas, ...), prevencion de estrés, etc.

ie Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios, gestionando las prime-
i ras intervenciones al efecto.

27.: Orientacion y tutoria
ie Conocimiento de la oferta de materias optativas; temas transversales y
i orientacién académica

ie Conocimiento del concepto, funciones y actuaciones de la accién tutorial.

H

- Dominio de estrategias y técnicas para el desempefio de la funcién tuto-
i rial.
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Secundaria Ciencias de la Naturaleza

A. CompetenCiaS comunes
A.1. Competencia 1 Ultimas aportaciones de la ciencia
cientifica « Nuevas aportaciones de Psicologia de la Educacién

‘'« Ultimas investigaciones relacionadas con las ciencias de la especialidad:
biotecnologia, nuevos materiales, origen del Universo y de la vida, sosteni-

: bilidad, salud, etc.

« Inteligencias multiples

« Conocimiento de las modificaciones curriculares

2 Completar la formacion inicial

« Conocimiento cientifico de las disciplinas a impartir y que no han forma-

i do parte de su formacion académica

« Conocimiento y realizaciéon de actividades de campo y laboratorios.

A.2. Competencia 3 Metodologia y didactica general

didactica - Conocimiento sobre teoria y practica metodolédgica de la ensenianza de
i Ciencias de la Naturaleza en sus distintas especialidades (Biotecnologia,
nuevos materiales, origen del Universo, sostenibilidad, salud, etc.)

« Conocimiento y aplicaciéon de estrategias y actividades didacticas tales
como: métodos de proyectos, centros de interés, interdisciplinariedad, glo-
i balizacion
o Actitud y disposicion a la innovacién. Implicado con su profesion.
4 Planificar la docencia y elaborar UUDD
. Conocimiento y analisis de los contenidos curriculares vigentes en cada
i momento
« Elaboracién de programaciones de aulas y UUDD
o Seleccion de contenidos que proporcionen una adecuada vision de la cien-
: cia, procurando relacionarlas con el Desarrollo Sostenible
5 Conocimiento y uso de recursos
« Conocimiento de recursos y materiales (audiovisuales, nuevas tecnologias,
juegos, bibliogréficos, salidas didécticas, bibliotecas de aula y centro.....)
i propios del drea que se imparte.
o Seleccidon adecuada de recursos y materiales segun objetivos y contenidos
propios de la especialidad y alumnado al que vayan dirigidos.
« Empleo adecuado de recursos y materiales en el proceso de ensefianza
6 Actividades para el aula
o Seleccion adecuada de actividades en relacion a los contenidos
o Conocimiento de un amplio repertorio de actividades de ensefianza-
aprendizaje de los contenidos curriculares para conseguir el desarrollo de
las capacidades necesarias del alumnado.
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Competencias profesionales del profesorado 3

SECUNDARIA CIENCIAS DE LA NATURALEZA

« Promocioén de la interdisciplinariedad.
7 Creacion de recursos propios
« Preparacion, disefo y elaboracién de materiales curriculares en diferentes
: soportes y adaptado a los procesos de ensefianza-aprendizaje
A.3. Tecnologias 8 Uso de la ofimatica en educacion
dela inforr‘nac?@n « Utilizacion didactica de las herramientas ofimaticas aplicadas a labores de
y comunicacion gestion escolar y practica docente.
. Capacidad para utilizar y ensenar al alumnado aspectos basicos de ofi-

matica (sistema operativo, procesador de texto, hoja de célculos, base de
datos, tratamiento de imagenes y presentaciones).

9.:Uso Internet y correo electronico

ie Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con la educacion
i general.

H

:« Capacidad para ensefar al alumnado la utilizacién de Internet y del correo
electrénico para la comunicacion y el acceso a la informacion.

i+ Busqueda de informacion: Aptitudes y criterios para analizar, seleccionar
iy manejar informacién recogida de Internet.

10 Uso didactico de software para didactica de las areas
‘'« Conocimiento de recursos digitales de contenidos curriculares propios de
: la especialidad necesarios para la practica docente.
o Incorporacion y desarrollo de los distintos recursos digitales en las progra-
© maciones de aula para su uso en la practica docente.

A.4. Gestion de 15.: Convivencia y disciplina
grupos de alumnos « Conocimiento de las principales causas de los problemas de convivencia.
. Conocimiento y aplicacién de la normativa vigente sobre convivencia y
¢ disciplina como establecimiento del clima de seguridad en el aula y, en
general , en el centro educativo.

‘e Formacion para la convivencia y resolucion de conflictos: dialogo, consen-
so, participacion, respeto, tolerancia, solidaridad y justicia.

‘e Deteccion y resolucion de conflictos: Estrategias para la mediacion.
16.: Habilidades sociales, comunicacién y motivacion
‘e Estrategias para la mejora de la comunicacién profesor-alumno-familia.

ie Desarrollo de la inteligencia emocional: autoconciencia, autocontrol, auto-
motivacion, empatia y habilidades sociales.

H

o Actitud de cooperacién y capacidad de coordinacién con el resto del profe-
sorado y el trabajo cooperativo.

H

« Aprendizaje y dominio de estrategias y técnicas para mantener la motiva-
cion del alumnado.

A.5. Atencion a 17 Medidas generales de atencion a la diversidad

la diversidad fe Conocimiento y adecuacién del proceso de ensefianza-aprendizaje a las
i caracteristicas del alumnado.
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3 Competencias profesionales del profesorado

SECUNDARIA CIENCIAS DE LA NATURALEZA

3

‘e Conocimiento y desarrollo de adaptaciones curriculares individuales y
© grupales, significativas y no significativas.

. Creacion y aplicacion de medidas de atencién a la diversidad (refuerzo y
ampliacion) establecidas por la legislacion.

« Formacion basica que permita atender a los alumnos con necesidades edu-
© cativas especiales y extranjeros (tratamiento de la multiculturalidad).

A.6. Educacion 19 Educacion para la paz y la igualdad entre sexos

en valores o Desarrollo de valores y actitudes de igualdad de género: Propuestas de ac-
! tuacion.

ie Deteccion y eliminacion de estereotipos sexistas.
i« Conocimiento y aplicacién de estrategias y actividades que impulsan el

desarrollo en el alumnado de valores para la convivencia pacifica (didlogo,
{ consenso, participacion, respeto, tolerancia, justicia e igualdad).
20.; Educacion moral civica
o Desarrollo en el alumnado de valores y actitudes para una ciudadania ci-
! vica inspirada por el conocimiento y respeto de los derechos y deberes de
i los ciudadanos.
o Desarrollo en el alumnado de valores de tipo moral y civico (responsabili-
dad, justicia, compromiso, esfuerzo) para la convivencia en una sociedad
democratica.

21 Educacion para la salud y prevencion de accidentes
. Conocimiento, promocién y desarrollo de habitos saludables en el alum-
i nado.
« Diseno y realizacion de actividades que fomenten en el alumnado habitos
de salud en areas y tematicas adecuadas a las edades del mismo.

22 Educacion ambiental y del consumidor

i« Fomento en el alumnado de actitudes reflexivas y criticas ante los mensajes
de los medios de comunicacion.

. Potenciacion en el alumnado del desarrollo de una educacién ambiental

i para el desarrollo sostenible y paliar efectos del cambio climético: Acti-
tudes de reciclaje, de consumo responsable de todo tipo de productos y
fuentes energéticas, de conservacion y defensa del patrimonio natural.

H

‘e Potenciacién en el alumnado de capacidades de observacion, reflexion y
actuacion ante problemas ambientales.
« Conocimiento de los recursos ambientales del entorno.
o Capacidad para relacionar los procesos ambientales con factores sociales,
economicos y culturales.

23 Educacion intercultural
fs Potenciacién en el alumnado de valores de igualdad y de aceptacién de las
i diferencias como elemento de enriquecimiento: Aceptacién de la intercul-

turalidad.
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SECUNDARIA CIENCIAS DE LA NATURALEZA

o Desarrollo de capacidades para llevar a cabo una integracion adecuada del
alumnado inmigrante.

B. Competencias especificas
24 Planificacion y evaluacion de centros y programas.

‘e Participacion en la elaboracion y evaluacion del proyecto educativo y cu-
¢ rricular.

« Participacion en la elaboracion y evaluacion de los planes especificos de los
centros (TIC, Salud, Convivencia, Fomento de la Lectura, etc.)

25 Gestion de centros. Gestion de calidad
« Conocimiento del concepto de Gestién de Calidad
. Participaciéon en la implantacion y desarrollo de modelos de gestion de
i calidad en su centro.

26 Prevencion de riesgos laborales y colectivos
« Conocimientos basicos sobre seguridad, higiene y ergonomia.
‘s Conocimientos bésicos sobre salud (Uso de la voz, enfermedades infecto-
: contagiosas, riesgos cardiovasculares, manipulacién de cargas, alteracio-
! nes musculo-esqueléticas, ...), prevencion de estrés, etc.
o Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios, gestionando las prime-
: ras intervenciones al efecto.
. Conocimiento del Plan de Autoproteccion y el Plan de Emergencia del
i Centro

27 Orientacion y tutoria
- Conocimiento de la oferta de materias optativas; temas transversales y
: orientaciéon académica
« Conocimiento del concepto, funciones y actuaciones de la accion tutorial.

:« Dominio de estrategias y técnicas para el desempefio de la funcion tuto-
i rial.
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Secundaria Ciencias Sociales

A. CompetenCiaS comunes
A.1. Competencia 1 Ultimas aportaciones de la ciencia
cientifica « Conocimiento de las modificaciones curriculares
« Ultimas investigaciones en las Ciencias Sociales
« Inteligencias multiples
o Nuevas aportaciones de Psicologia de la Educacién
2 Completar la formacion inicial
« Conocimiento cientifico de las disciplinas a impartir y que no han forma-
: do parte de su formacion académica
A.2. Competencia 3.:Metodologia y didactica general
didactica « Conocimientos sobre teoria diddctica y practica en el aula de la ensefianza
: de la Geografia, Historia e Historia del Arte
o Actitud y disposicion a la innovacién. Implicado con su profesion.
4 Planificar la docencia y elaborar UUDD
. Conocimiento y analisis de los contenidos curriculares vigentes en cada
: momento
« Elaboracién de programaciones de aulas y UUDD
5 Conocimiento y uso de recursos
« Empleo adecuado de recursos y materiales en el proceso de ensefianza

« Conocimiento de recursos y materiales (audiovisuales, nuevas tecnologias,
i juegos, bibliograficos, salidas did4cticas, bibliotecas de aula y centro.....)
i propios del drea que se imparte.

'+ Seleccién adecuada de recursos y materiales segtin objetivos y contenidos
: propios de la especialidad y alumnado al que vayan dirigidos.

6.; Actividades para el aula
- Conocimiento de un amplio repertorio de actividades de ensefianza-

aprendizaje de los contenidos curriculares para conseguir el desarrollo de
las capacidades necesarias del alumnado.

‘e Seleccion adecuada de actividades en relacion a los contenidos
7. Creacion de recursos propios

‘e Preparacion, disefio y elaboracién de materiales curriculares en diferentes
i soportes y adaptado a los procesos de ensefianza-aprendizaje

A.3.Tecnologias 8.: Uso de la ofimética en educacién

dela informac@@n . Capacidad para utilizar y ensefiar al alumnado aspectos bésicos de ofi-
y comunicacion matica (sistema operativo, procesador de texto, hoja de calculos, base de
datos, tratamiento de imagenes y presentaciones).

H

t« Utilizacion did4ctica de las herramientas ofimdticas aplicadas a labores de
i gestion escolar y préctica docente.
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SECUNDARIA CIENCIAS SOCIALES

9.: Uso Internet y correo electrdnico

i Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con la educacién
general.

ie Busqueda de informacién: Aptitudes y criterios para analizar, seleccionar
y manejar informacion recogida de Internet.

H

ie Capacidad para ensefiar al alumnado la utilizacién de Internet y del correo
electrénico para la comunicacion y el acceso a la informacion.

10 Uso didactico de software para didactica de las areas

‘e Conocimiento de recursos digitales de contenidos curriculares propios de
la especialidad necesarios para la practica docente.

H

:« Incorporacién y desarrollo de los distintos recursos digitales en las progra-
maciones de aula para su uso en la practica docente.
A.4. Gestion de 15 Convivencia y disciplina
grupos de alumnos {+ Conocimiento y aplicacion de la normativa vigente sobre convivencia y

disciplina como establecimiento del clima de seguridad en el aula y, en
general , en el centro educativo.

« Conocimiento de las principales causas de los problemas de convivencia.
« Formacion para la convivencia y resolucion de conflictos: didlogo, consen-
i so, participacion, respeto, tolerancia, solidaridad y justicia.
« Deteccion y resolucion de conflictos: Estrategias para la mediacion.
16 Habilidades sociales, comunicacion y motivacion
o Estrategias para la mejora de la comunicacién profesor-alumno-familia.
« Aprendizaje y dominio de estrategias y técnicas para mantener la motiva-
i cion del alumnado.
o Actitud de cooperacion y capacidad de coordinacién con el resto del pro-
i fesorado y el trabajo cooperativo.
o Desarrollo de la inteligencia emocional: autoconciencia, autocontrol, auto-
motivacion, empatia y habilidades sociales.
A.5. Atencion a 17.: Medidas generales de atencion a la diversidad

la diversidad » Conocimiento y desarrollo de adaptaciones curriculares individuales y

i grupales, significativas y no significativas.

ie Conocimiento y adecuacién del proceso de enseiianza-aprendizaje a las
caracteristicas del alumnado.

H

- Creacion y aplicacion de medidas de atencién a la diversidad (refuerzo y
ampliacion) establecidas por la legislacion.

H

« Formacion bésica que permita atender a los alumnos con necesidades edu-
i cativas especiales y extranjeros (tratamiento de la multiculturalidad).

A.6. Educacion 19 Educacion para la paz y la igualdad entre sexos

en valores {e Deteccion y eliminacién de estereotipos sexistas.
i+ Desarrollo de valores y actitudes de igualdad de género: Propuestas de ac-
i tuacion.
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3 Competencias profesionales del profesorado

SECUNDARIA CIENCIAS SOCIALES

‘e Conocimiento y aplicacién de estrategias y actividades que impulsan el
© desarrollo en el alumnado de valores para la convivencia pacifica (didlogo,
i consenso, participacion, respeto, tolerancia, justicia e igualdad).
20.: Educacion moral civica

o Desarrollo en el alumnado de valores y actitudes para una ciudadania ci-
{ vica inspirada por el conocimiento y respeto de los derechos y deberes de
i los ciudadanos

o Desarrollo en el alumnado de valores de tipo moral y civico (responsabili-
i dad, justicia, compromiso, esfuerzo) para la convivencia en una sociedad

democratica.

21 Educacion para la salud y prevencion de accidentes

‘e Disefio y realizacion de actividades que fomenten en el alumnado habitos
de salud en areas y tematicas adecuadas a las edades del mismo.

H

:+ Conocimiento, promocién y desarrollo de h4bitos saludables en el alum-
¢ nado.

22 Educacion ambiental y del consumidor

i« Fomento en el alumnado de actitudes reflexivas y criticas ante los mensajes
de los medios de comunicacion.

. Potenciacion en el alumnado del desarrollo de una educacién ambiental

i para el desarrollo sostenible y paliar efectos del cambio climético: Acti-
tudes de reciclaje, de consumo responsable de todo tipo de productos y
fuentes energéticas, de conservacion y defensa del patrimonio natural.

23 Educacion intercultural

« Potenciacion en el alumnado de valores de igualdad y de aceptacion de las
i diferencias como elemento de enriquecimiento: Aceptacién de la intercul-
turalidad.

H

i« Desarrollo de capacidades para llevar a cabo una integracién adecuada del
alumnado inmigrante.

B. Competencias especificas
24 Planificacion y evaluacion de centros y programas.

‘e Participacion en la elaboracion y evaluacion del proyecto educativo y cu-
i rricular.

H

t« Participacion en la elaboracién y evaluacion de los planes especificos de los
centros (TIC, Salud, Convivencia, Fomento de la Lectura, etc.)

25 Gestion de centros. Gestion de calidad
« Conocimiento del concepto de Gestion de Calidad
. Participacion en la implantacion y desarrollo de modelos de gestion de
i calidad en su centro.

26 Prevencion de riesgos laborales y colectivos

H

fe Conocimiento del Plan de Autoproteccion y el Plan de Emergencia del
i Centro
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SECUNDARIA CIENCIAS SOCIALES

3

‘e Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios, gestionando las prime-

i ras intervenciones al efecto.

- Conocimientos basicos sobre salud (Uso de la voz, enfermedades infecto-

: contagiosas, riesgos cardiovasculares, manipulaciéon de cargas, alteracio-
nes musculo-esqueléticas, ...), prevencion de estrés, etc.

« Conocimientos basicos sobre seguridad, higiene y ergonomia.

27 Orientacion y tutoria
- Conocimiento de la oferta de materias optativas; temas transversales y
i orientacion académica

ie Conocimiento del concepto, funciones y actuaciones de la accién tutorial.

H

- Dominio de estrategias y técnicas para el desempefio de la funcién tuto-
i rial.
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Secundaria Filosofia y Etica

A. CompetenCiaS comunes
A.1. Competencia 1 Ultimas aportaciones de la ciencia
cientifica « Conocimiento de las modificaciones curriculares
« Nuevas aportaciones de Psicologia de la Educacién

‘'« Ultimas investigaciones en Filosofia y Etica: Bioética. Etica del desarrollo,
i nuevos colectivos culturales, clasicos del la Filosofia, pensamiento contem-

poraneo.
ie La deliberacion como método para la Etica

H

o Preparacién para Educacion para la ciudadania y Filosofia moral y politi-
{oca

A.2. Competencia 3 Metodologia y didactica general

didactica . El Estudio de Casos: actividades formativas sobre comentario de CASOS
i pory para el profesorado de Filosofia.

‘'« El comentario de texto filoséfico. Aportaciones y conexiones con la His-
toria y la Literatura. Relectura de nuevas actitudes y habilidades: enlace y
conjuncion con otras disciplinas curriculares.

« Conocimiento sobre teoria y practica metodolégica y didactica de la Filo-
: sofia.
o Actitud y disposicion a la innovacién. Implicado con su profesion.

4 Planificar la docencia y elaborar UUDD
. Conocimiento y analisis de los contenidos curriculares vigentes en cada
i momento
« Elaboracién de programaciones de aulas y UUDD

5 Conocimiento y uso de recursos
« Empleo adecuado de recursos y materiales en el proceso de ensefianza
« Conocimiento de recursos y materiales (audiovisuales, nuevas tecnologias,

juegos, bibliogréficos, salidas diddcticas, bibliotecas de aula y centro.....)

i propios del drea que se imparte.
« Seleccién adecuada de recursos y materiales segun objetivos y contenidos
i propios de la especialidad y alumnado al que vayan dirigidos.

6 Actividades para el aula
» Conocimiento de un amplio repertorio de actividades de ensefianza-

aprendizaje de los contenidos curriculares para conseguir el desarrollo de

i las capacidades necesarias del alumnado.
o Seleccién adecuada de actividades en relacion a los contenidos

7 Creacion de recursos propios

‘e Preparacion, disefio y elaboracién materiales curriculares en diferentes so-
portes y adaptado a los procesos de ensefianza-aprendizaje
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SECUNDARIA FILOSOFIA Y ETICA

A.3.Tecnologias 8.: Uso de la ofimatica en educacion

dela info"_naci(:m « Utilizacion didéctica de las herramientas ofimaticas aplicadas a labores de
ycomunicacion  :  gestién escolar y practica docente.

H

ie Capacidad para ensefiar al alumnado aspectos basicos de ofimatica para su
utilizacion en el comentario de textos

9.:Uso Internet y correo electronico

ie Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con la educacion
i general.

H

ie Busqueda de informacién: Aptitudes y criterios para analizar, seleccionar
iy manejar informacioén recogida de Internet.

H

‘e Capacidad para ensefiar al alumnado la utilizacién de Internet y del correo
i electrénico para la comunicacion y el acceso a la informacién.

10 Uso didactico de software para didactica de las areas
‘'« Conocimiento de recursos digitales de contenidos curriculares propios de
‘la especialidad necesarios para la practica docente.
o Incorporacion y desarrollo de los distintos recursos digitales en las progra-
© maciones de aula para su uso en la practica docente.

A.4. Gestion de 15 Convivencia y disciplina
grupos de alumnos « Formacion para la convivencia y resolucion de conflictos: didlogo, consen-
i so, participacion, respeto, tolerancia, solidaridad y justicia.
o Deteccion y resolucion de conflictos: Estrategias para la mediacion.
. Conocimiento y aplicacién de la normativa vigente sobre convivencia y

disciplina como establecimiento del clima de seguridad en el aula y, en
general , en el centro educativo.

‘e Conocimiento de las principales causas de los problemas de convivencia.
16.: Habilidades sociales, comunicacién y motivacion

‘e Aprendizaje y dominio de estrategias y técnicas para mantener la motiva-
cion del alumnado.

i e Estrategias para la mejora de la comunicacion profesor-alumno-familia.

H

o Actitud de cooperacién y capacidad de coordinacién con el resto del profe-
sorado y el trabajo cooperativo.

ie Desarrollo de la inteligencia emocional: autoconciencia, autocontrol, auto-
motivacion, empatia y habilidades sociales.

A.5. Atencion a 17 Medidas generales de atencion a la diversidad

la diversidad :« Formacién bdsica que permita atender a los alumnos con necesidades edu-
i cativas especiales y extranjeros (tratamiento de la multiculturalidad).

‘e Conocimiento y adecuacion del proceso de ensefianza-aprendizaje a las
i caracteristicas del alumnado.

H

fo Creacion y aplicacién de medidas de atencién a la diversidad (refuerzo y
¢ ampliacién) establecidas por la legislacién.
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3 Competencias profesionales del profesorado

SECUNDARIA FILOSOFIA Y ETICA

3

is Conocimiento y desarrollo de adaptaciones curriculares individuales y
i grupales, significativas y no significativas.
A.6. Educacion 19.; Educacion para la paz y la iqualdad entre sexos

en valores o Desarrollo de valores y actitudes de igualdad de género: Propuestas de ac-
! tuacion.

. Conocimiento y aplicacién de estrategias y actividades que impulsan el
desarrollo en el alumnado de valores para la convivencia pacifica (dialogo,
consenso, participacion, respeto, tolerancia, justicia e igualdad).

o Deteccion y eliminacion de estereotipos sexistas.

20 Educacién moral civica
« Desarrollo en el alumnado de valores de tipo moral y civico (responsabili-

dad, justicia, compromiso, esfuerzo) para la convivencia en una sociedad
democritica.

o Desarrollo en el alumnado de valores y actitudes para una ciudadania ci-
vica inspirada por el conocimiento y respeto de los derechos y deberes de
i los ciudadanos
21 Educacion para la salud y prevencion de accidentes
« Diseno y realizacion de actividades que fomenten en el alumnado habitos
i de salud en dreas y temdticas adecuadas a las edades del mismo.
« Conocimiento, promocion y desarrollo de hébitos saludables en el alumnado.
22 Educacion ambiental y del consumidor

- Potenciacién en el alumnado del desarrollo de una educacién ambiental

i para el desarrollo sostenible y paliar efectos del cambio climético: Acti-
tudes de reciclaje, de consumo responsable de todo tipo de productos y
fuentes energéticas, de conservacion y defensa del patrimonio natural.

‘e« Fomento en el alumnado de actitudes reflexivas y criticas ante los mensajes
de los medios de comunicacion.

23 Educacion intercultural

« Potenciacion en el alumnado de valores de igualdad y de aceptacion de las
diferencias como elemento de enriquecimiento: Aceptacion de la intercul-
turalidad.

i+ Desarrollo de capacidades para llevar a cabo una integracién adecuada del
¢ alumnado inmigrante.

B. Competencias especificas
24 Planificacion y evaluacion de centros y programas.

i« Participacion en la elaboracion y evaluacion del proyecto educativo y cu-
¢ rricular.

‘e Participacion en la elaboracién y evaluacién de los planes especificos de los
centros (TIC, Salud, Convivencia, Fomento de la Lectura, etc.)

25.: Gestion de centros. Gestion de calidad
‘'« Conocimiento del concepto de Gestién de Calidad
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Competencias profesionales del profesorado 3

SECUNDARIA FILOSOFIA Y ETICA

3

‘e Participacion en la implantacién y desarrollo de modelos de gestion de
i calidad en su centro.
26.: Prevencion de riesgos laborales y colectivos

{e Conocimientos basicos sobre salud (Uso de la voz, enfermedades infecto-
contagiosas, riesgos cardiovasculares, manipulacién de cargas, alteracio-
nes musculo-esqueléticas, ...), prevencion de estrés, etc.

. Conocimiento del Plan de Autoproteccion y el Plan de Emergencia del
i Centro.
« Conocimientos basicos sobre seguridad, higiene y ergonomia.
o Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios, gestionando las prime-
ras intervenciones al efecto.

27 Orientacion y tutoria
- Conocimiento de la oferta de materias optativas; temas transversales y
: orientaciéon académica
« Conocimiento del concepto, funciones y actuaciones de la accion tutorial.

t« Dominio de estrategias y técnicas para el desempefio de la funcién tuto-
i rial.
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Secundaria Tecnologia

A. CompetenCiaS comunes
A.1. Competencia 1 Ultimas aportaciones de la ciencia
cientifica « Conocimiento de las modificaciones curriculares
« Inteligencias multiples
« Nuevas aportaciones de Psicologia de la Educacién

‘e Ultimas investigaciones y avances tecnoldgicos: energfas, nuevos materia-
les, inteligencia artificial, redes y telecomunicaciones, estructuras, meca-
nismos, neumatica, disefos asistidos.

A.2. Competencia 3 Metodologia y didéctica general

didactica :« Conocimientos te6ricos y practicos de aspectos bésicos de la did4ctica ge-
neral y su adaptacion a la ensefianza de la tecnologia.

« Organizacion de tareas por proyectos.
» Metodologia y organizacién de aula taller y aula de informatica.
o Actitud y disposicién a la innovacién. Implicado con su profesion.
4 Planificar la docencia y elaborar UUDD
. Conocimiento y andlisis de los contenidos curriculares vigentes en cada
¢ momento
« Elaboracion de programaciones de aulas y UUDD
5 Conocimiento y uso de recursos
o Seleccidon adecuada de recursos y materiales segun objetivos y contenidos
i propios de la especialidad y alumnado al que vayan dirigidos.
« Empleo adecuado de recursos y materiales en el proceso de ensefianza
« Conocimiento de recursos y materiales (audiovisuales, nuevas tecnologias,
juegos, bibliograficos, salidas didacticas, bibliotecas de aula y centro.....)
propios del drea que se imparte.
« Maquinas y herramientas para el Aula Taller.
6 Actividades para el aula
« Seleccién adecuada de actividades en relacion a los contenidos
« Conocimiento de un amplio repertorio de actividades de ensefianza-
aprendizaje de los contenidos curriculares para conseguir el desarrollo de
i las capacidades necesarias del alumnado
o Actividades apoyadas en TIC y actividades para el aula taller
7 Creacion de recursos propios
o Preparacion, disefo y elaboracion de materiales curriculares en diferentes
i soportes y adaptado a los procesos de ensefianza-aprendizaje

ie Creacion de recursos en formato web y para plataformas de teleforma-
cion.
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Competencias profesionales del profesorado 3

SECUNDARIA TECNOLOGIA

A.3.Tecnologias 8.: Uso de la ofimatica en educacion

dela info"_nac!(:m « Utilizacion didéctica de las herramientas ofimaticas aplicadas a labores de
ycomunicacion  :  gestién escolar y practica docente.

o Capacidad para ensefiar al alumnado aspectos basicos de ofimatica (siste-
! ma operativo, procesador de texto, hoja de calculos, base de datos, trata-
i miento de imagenes y presentaciones).

9.: Uso Internet y correo electrdnico

i Capacidad para ensefiar al alumnado la utilizacién de Internet y del correo
i electrénico para la comunicacién y el acceso a la informacion.

i Busqueda de informacién: Aptitudes y criterios para analizar, seleccionar
y manejar informacion recogida de Internet.

i Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con la educacién
general.

10.: Uso didactico de software para didactica de las dreas

ie Incorporacion y desarrollo de los distintos recursos digitales en las progra-
maciones de aula para su uso en la practica docente.

i Conocimiento de recursos digitales de contenidos curriculares propios de
la especialidad necesarios para la practica docente

 Programas de simulacién

11 Creacion de web
« Creacién y publicaciéon de web educativas

12 Creacion de recursos informaticos
« Lenguajes de programacion aplicados a la Tecnologia
o Creacion de actividades con herramientas de autor.

13 Gestion de redes y de aulas de informética
« Configuracién y mantenimiento de un aula en red.
« Restauracion de equipos y software.

A.4. Gestion de 15 Convivencia y disciplina
grupos de alumnos « Conocimiento de las principales causas de los problemas de convivencia.

e Conocimiento y aplicacion de la normativa vigente sobre convivencia y
disciplina como establecimiento del clima de seguridad en el aula y, en
general , en el centro educativo.

i e Deteccion y resolucion de conflictos: Estrategias para la mediacion.

‘e Formacion para la convivencia y resolucion de conflictos: dialogo, consen-
! so, participacion, respeto, tolerancia, solidaridad y justicia.

16.: Habilidades sociales, comunicacién y motivacion

« Aprendizaje y dominio de estrategias y técnicas para mantener la motiva-
cion del alumnado.

H

o Actitud de cooperacién y capacidad de coordinacién con el resto del profe-
i sorado y el trabajo cooperativo.
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3 Competencias profesionales del profesorado

SECUNDARIA TECNOLOGIA

i e Estrategias para la mejora de la comunicacion profesor-alumno-familia.

ie Desarrollo de la inteligencia emocional: autoconciencia, autocontrol, auto-
motivacion, empatia y habilidades sociales.

A.5. Atencion a 17 Medidas generales de atencion a la diversidad

la diversidad . Creacion y aplicaciéon de medidas de atencién a la diversidad (refuerzo y
ampliacion) establecidas por la legislacion.

‘e Conocimiento y adecuacion del proceso de ensefianza-aprendizaje a las
i caracteristicas del alumnado.

H

« Formacion basica que permita atender a los alumnos con necesidades edu-
i cativas especiales y extranjeros (tratamiento de la multiculturalidad).

H

ie Conocimiento y desarrollo de adaptaciones curriculares individuales y
i grupales, significativas y no significativas.

A.6. Educacion 19 Educacion para la paz y la iqualdad entre sexos

en valores o Desarrollo de valores y actitudes de igualdad de género: Propuestas de ac-
! tuacion.

ie Deteccion y eliminacién de estereotipos sexistas.
e Conocimiento y aplicacion de estrategias y actividades que impulsan el

desarrollo en el alumnado de valores para la convivencia pacifica (didlogo,
consenso, participacion, respeto, tolerancia, justicia e igualdad).

20.: Educacion moral civica
o Desarrollo en el alumnado de valores de tipo moral y civico (responsabili-

dad, justicia, compromiso, esfuerzo) para la convivencia en una sociedad
democratica.

ie Desarrollo en el alumnado de valores y actitudes para una ciudadania ci-
vica inspirada por el conocimiento y respeto de los derechos y deberes de
los ciudadanos

21 Educacion para la salud y prevencion de accidentes

ie Diseno y realizacion de actividades que fomenten en el alumnado hébitos
de salud en areas y tematicas adecuadas a las edades del mismo.

H

- Conocimiento, promocién y desarrollo de habitos saludables en el alum-
¢ nado.

22 Educacion ambiental y del consumidor
‘s Potenciacién en el alumnado del desarrollo de una educacién ambiental
i para el desarrollo sostenible y paliar efectos del cambio climético: Acti-

tudes de reciclaje, de consumo responsable de todo tipo de productos y

i fuentes energéticas, de conservacién y defensa del patrimonio natural.
'« Fomento en el alumnado de actitudes reflexivas y criticas ante los mensajes
de los medios de comunicacion.

23.; Educacién intercultural

i« Desarrollo de capacidades para llevar a cabo una integracién adecuada del
alumnado inmigrante.
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SECUNDARIA TECNOLOGIA

3

! Potenciacién en el alumnado de valores de igualdad y de aceptacion de las
diferencias como elemento de enriquecimiento: Aceptacion de la intercul-
turalidad.

B. Competencias especificas
24 Planificacion y evaluacion de centros y programas.

ie Participacion en la elaboracién y evaluaciéon del proyecto educativo y cu-
¢ rricular.

« Participacion en la elaboracion y evaluacion de los planes especificos de los
centros (TIC, Salud, Convivencia, Fomento de la Lectura, etc.)

25 Gestion de centros. Gestion de calidad
« Conocimiento del concepto de Gestioén de Calidad
- Participacién en la implantacién y desarrollo de modelos de gestion de
i calidad en su centro.

26 Prevencion de riesgos laborales y colectivos
i« Conocimientos basicos sobre salud (Uso de la voz, enfermedades infecto-
: contagiosas, riesgos cardiovasculares, manipulaciéon de cargas, alteracio-
i nes musculo-esqueléticas, ...), prevencion de estrés, etc.
« Conocimientos bésicos sobre seguridad, higiene y ergonomia.
o Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios, gestionando las prime-
: ras intervenciones al efecto.
- Conocimiento del Plan de Autoproteccion y el Plan de Emergencia del
i Centro.

27 Orientacion y tutoria
. Conocimiento de la oferta de materias optativas; temas transversales y
: orientaciéon académica
. Conocimiento del concepto, funciones y actuaciones de la funcién tuto-
: rial.
. Dominio de estrategias y técnicas para el desempeno de la funcion tuto-
i rial.
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Secundaria Lenguas Clasicas

A. CompetenCiaS comunes
A.1. Competencia 1 Ultimas aportaciones de la ciencia
cientifica « Conocimiento de las modificaciones curriculares

- Ultimas aportaciones e investigaciones en sintaxis, transmision de la len-
gua, epigrafia, traduccidn e interpretacion de autores clasicos, tradicion
clasica y problemas de transmision.

« Nuevas aportaciones de Psicologia de la Educacién

o Inteligencias multiples

A.2. Competencia 3.:Metodologia y didactica general
didactica « Conocimiento sobre teoria y practica metodolégica y practica de sintaxis y
i morfologia latina y griega
o Actitud y disposicién a la innovacién. Implicado con su profesion.
4 Planificar la docencia y elaborar UUDD

- Conocimiento y andlisis de los contenidos curriculares vigentes en cada

i momento

« Elaboracion de programaciones de aulas y UUDD

5 Conocimiento y uso de recursos

o Utilizacion del teatro y la dramatizacion como recursos

« Utilizacion del cine histérico y mitico, asi como los documentales.

o Selecciéon adecuada de recursos y materiales segun objetivos y contenidos
propios de la especialidad y alumnado al que vayan dirigidos.

« Conocimiento de recursos y materiales (audiovisuales, nuevas tecnologias,
juegos, bibliograficos, salidas didacticas, bibliotecas de aula y centro.....)
propios del drea que se imparte.

6 Actividades para el aula

« Conocimiento de un amplio repertorio de actividades de ensefianza-
aprendizaje de los contenidos curriculares para conseguir el desarrollo de

i las capacidades necesarias del alumnado.
o Selecciéon adecuada de actividades en relacién a los contenidos.

7 Creacion de recursos propios
« Preparacion, disefo y elaboracién de materiales curriculares en diferentes
: soportes y adaptado a los procesos de ensefianza-aprendizaje

A.3. Tecnologias 8 Uso de la ofimatica en educacion

de a informacion « Escribir en griego en el ordenador

y comunicacion t« Utilizacion did4ctica de las herramientas ofimdticas aplicadas a labores de

gestion y a la practica docente.
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SECUNDARIA LENGUAS CLASICAS

9.: Uso Internet y correo electrdnico

ie Busqueda de informacién: Aptitudes y criterios para analizar, seleccionar
y manejar informacion recogida de Internet..

H

i Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con la educacién
general.

H

ie Capacidad para ensefiar al alumnado la utilizacién de Internet y del correo
electrénico para la comunicacion y el acceso a la informacion.

10 Uso didactico de software para didactica de las areas

‘e Incorporacion y desarrollo de los distintos recursos digitales en las progra-
i maciones de aula para su uso en la practica docente.

H

‘e Conocimiento de recursos digitales de contenidos curriculares propios de
la especialidad necesarios para la practica docente.

A.4. Gestion de 15.: Convivencia y disciplina
grupos de alumnos « Conocimiento de las principales causas de los problemas de convivencia.
‘'« Conocimiento y aplicacion de la normativa vigente sobre convivencia y

disciplina como establecimiento del clima de seguridad en el aula y, en
general , en el centro educativo.

i e Deteccion y resolucion de conflictos: Estrategias para la mediacién.

‘e Formacion para la convivencia y resolucion de conflictos: dialogo, consen-
so, participacion, respeto, tolerancia, solidaridad y justicia.

16.: Habilidades sociales, comunicacién y motivacion

ie Desarrollo dela inteligencia emocional: autoconciencia, autocontrol, auto-
i motivacién, empatia y habilidades sociales.

i e Estrategias para la mejora de la comunicacion profesor-alumno-familia.

‘e Aprendizaje y dominio de estrategias y técnicas para mantener la motiva-
cion del alumnado.

o Actitud de cooperacién y capacidad de coordinacién con el resto del profe-
sorado y el trabajo cooperativo.

A.5. Atencion a 17.: Medidas generales de atencion a la diversidad
la diversidad « Formacion basica que permita atender a los alumnos con necesidades edu-
i cativas especiales y extranjeros (tratamiento de la multiculturalidad).
» Conocimiento y adecuacién del proceso de ensefianza-aprendizaje a las
i caracteristicas del alumnado.

H

- Creacion y aplicacion de medidas de atencién a la diversidad (refuerzo y
ampliacion) establecidas por la legislacion.

H

i+ Conocimiento y desarrollo de adaptaciones curriculares individuales y
: grupales, significativas y no significativas.
A.6. Educacion 19; Educacion para la paz y la iqualdad entre sexos
en valores f« Conocimiento y aplicacién de estrategias y actividades que impulsan el
i desarrollo en el alumnado de valores para la convivencia pacifica (didlogo,
consenso, participacion, respeto, tolerancia, justicia e igualdad).
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3 Competencias profesionales del profesorado

SECUNDARIA LENGUAS CLASICAS

o Desarrollo de valores y actitudes de igualdad de género: Propuestas de ac-
i tuacion.
o Deteccién y eliminacion de estereotipos sexistas.
20 Educacion moral civica
« Desarrollo en el alumnado de valores de tipo moral y civico (responsabili-

dad, justicia, compromiso, esfuerzo) para la convivencia en una sociedad
democritica.

o Desarrollo en el alumnado de valores y actitudes para una ciudadania ci-
{ vica inspirada por el conocimiento y respeto de los derechos y deberes de
i los ciudadanos

21.: Educacion para la salud y prevencion de accidentes

. Conocimiento, promocién y desarrollo de habitos saludables en el alum-
¢ nado.

22 Educacion ambiental y del consumidor

. Potenciacién en el alumnado del desarrollo de valores para la conserva-
cion y defensa del patrimonio natural y cultural.

i« Fomento en el alumnado de actitudes reflexivas y criticas ante los mensajes
de los medios de comunicacion.

23 Educacion intercultural

« Potenciacién en el alumnado de valores de igualdad y de aceptacion de las
i diferencias como elemento de enriquecimiento: Aceptacién de la intercul-
turalidad.

i« Desarrollo de capacidades para llevar a cabo una integracién adecuada del
¢ alumnado inmigrante.

B. Competencias especificas
24 Planificacion y evaluacion de centros y programas.

‘e Participacion en la elaboracion y evaluacion del proyecto educativo y cu-
¢ rricular.

« Participacion en la elaboracion y evaluacion de los planes especificos de los
centros (TIC, Salud, Convivencia, Fomento de la Lectura, etc.)

25 Gestion de centros. Gestion de calidad
« Conocimiento del concepto de Gestién de Calidad

. Participacién en la implantacion y desarrollo de modelos de gestion de
calidad en su centro.

26 Prevencion de riesgos laborales y colectivos
‘e Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios, gestionando las prime-
ras intervenciones al efecto.
. Conocimientos basicos sobre salud (Uso de la voz, enfermedades infecto-
i contagiosas, riesgos cardiovasculares, manipulacién de cargas, alteracio-
nes musculo-esqueléticas, ...), prevencion de estrés, etc.
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3

ts Conocimiento del Plan de Autoproteccion y el Plan de Emergencia del
i Centro.
« Conocimientos bésicos sobre seguridad, higiene y ergonomia.

27 Orientacion y tutoria
. Conocimiento de la oferta de materias optativas; temas transversales y
i orientacién académica
. Conocimiento del concepto, funciones y actuaciones de la funcion tuto-
i rial.
. Dominio de estrategias y técnicas para el desempefio de la funcién tuto-
i rial.
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Formacion Profesional
A. Competencias comunes

A.1. Competencia 1.
cientifica

Ultimas aportaciones de la ciencia

« Novedades que se estan desarrollando en el entorno productivo

« Caracteristicas del entorno productivo y puestos de trabajo

« Conocimiento de las modificaciones curriculares

. Fuentes y recursos de investigacion actualizadas (portales, bases de da-

tos de legislacion, experiencias de otros centros educativos y profesionales,
etc.)

¢s Ultimos conocimientos y técnicas del campo profesional

ie Nuevas aportaciones de Psicologia de la Educacion

. Completar la formacion inicial

i e Conocimiento cientifico de las disciplinas a impartir y que no han forma-

A.2. Competencia 3
didactica :

do parte de su formacién académica

Metodologia y didactica general

« Conocimiento y adaptacion del conocimiento a la realidad laboral

« Participacion activa del alumnado en el proceso de aprendizaje

« Programacion del médulo de FCT

fe Actitud y disposicién a la innovacién. Implicado con su profesion.

Planificar la docencia y elaborar UUDD

« Elaboracion de programaciones de unidades de trabajo

ie Conocimiento y analisis de los contenidos curriculares vigentes en cada

momento

. Conocimiento y uso de recursos

ie Seleccion adecuada de recursos y materiales segun objetivos y contenidos

propios de la especialidad y alumnado al que vayan dirigidos.

ie Conocimiento de recursos y materiales (audiovisuales, nuevas tecnologias,

juegos, bibliograficos, salidas didacticas, bibliotecas de aula y centro.....)
propios del drea que se imparte.

:e Empleo adecuado de recursos y materiales en el proceso de ensefianza

6.

gActividades para el aula

i Conocimiento de un amplio repertorio de actividades de ensefianza-apren-

dizaje de los contenidos curriculares para conseguir el desarrollo de las ca-
pacidades necesarias del alumnado y adaptadas al entorno productivo.

‘e Seleccion adecuada de actividades en relacion a los contenidos

i Disefio y direccion de proyectos.
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FORMACION PROFESIONAL

7 Creacion de recursos propios
« Preparacion, disefio y elaboracién de materiales curriculares en diferentes
: soportes y adaptado a los procesos de ensefianza-aprendizaje
A.3.Tecnologias 8.: Uso de la ofimética en educacién
dela infO"_naC!(:m « Utilizacion didéctica de las herramientas ofimdticas aplicadas a labores de
y comunicacion gestion escolar y practica docente.

. Capacidad para ensefiar al alumnado el uso de la ofimatica (sistema ope-
i rativo, procesador de texto, hoja de calculos, base de datos, tratamiento de
imagenes y presentaciones).

9.: Uso Internet y correo electrdnico

« Capacidad para ensefiar al alumnado la utilizacién de Internet y del correo

i electrénico para la comunicacion y el acceso a la informacién.

« Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con la educacién

i general.

. Busqueda de informacion: Aptitudes y criterios para analizar, seleccionar

: y manejar informacion recogida de Internet.

10 Uso didactico de software para didactica de las dreas

o Incorporacién y desarrollo de los distintos recursos digitales en las progra-

maciones para su uso en la practica docente.

« Conocimiento de recursos digitales de contenidos curriculares propios de

i la especialidad necesarios para la practica docente.

« Conocimiento y uso del software especifico de la familia profesional.

« Utilizacion de aplicacion informatica para la gestion del médulo de FCT.

A.4. Gestion de 15 Convivencia y disciplina
grupos de alumnos o Deteccién y resolucion de conflictos: Estrategias para la mediacion.

» Formacion para la convivencia y resolucion de conflictos: didlogo, consen-

: so, participacion, respeto, tolerancia, solidaridad y justicia.

« Conocimiento de las principales causas de los problemas de convivencia.

. Conocimiento y aplicaciéon de la normativa vigente sobre convivencia y
disciplina como establecimiento del clima de seguridad en el aula y, en

: general, en el centro educativo.

16 Habilidades sociales, comunicacion y motivacion

o Actitud de cooperacién y capacidad de coordinacién con el resto del profe-
sorado y el trabajo cooperativo.

« Aprendizaje y dominio de estrategias y técnicas para mantener la motiva-

i cion del alumnado.

- Fomento en el alumnado de las destrezas requeridas en el entorno pro-
ductivo: trabajo en equipo, responsabilidad, habilidades comunicativas,
iniciativa individual, “saber estar”.

« Fomento en el alumnado del espiritu emprendedor u espiritu de equipo.

Consejeria de Educacion, Ciencia e Investigacion 83
Secretaria Autondémica de Educacién y Formacion Profesional
Direccion General de Promocién Educativa e Innovacion



3 Competencias profesionales del profesorado

FORMACION PROFESIONAL

A.5. Atencion a 17 Medidas generales de atencion a la diversidad

la diversidad - Creacion y aplicacion de medidas de atencién a la diversidad (refuerzo y
i ampliacién) establecidas por la legislacion.

H

i« Conocimiento y desarrollo de adaptaciones curriculares individuales y

i grupales, significativas y no significativas.

« Formacion basica que permita atender a los alumnos con necesidades ba-
sicas educativas especiales y extranjeros (tratamiento de la multiculturali-

. dad).

. Conocimiento y adecuacion del proceso de enseilanza-aprendizaje a las

caracteristicas del alumnado.

A.6. Educacion 19 Educacion para la paz y la iqualdad entre sexos
en valores . Conocimiento y aplicaciéon de estrategias y actividades que impulsan el

desarrollo en el alumnado de valores para la convivencia pacifica (dialogo,

i consenso, participacion, respeto, tolerancia, justicia e igualdad).

o Desarrollo de valores y actitudes de igualdad de género: Propuestas de ac-

i tuacion.

o Deteccion y eliminacion de estereotipos sexistas.

20 Educacién moral civica
o Desarrollo en el alumnado de valores y actitudes para una ciudadania ci-

vica inspirada por el conocimiento y respeto de los derechos y deberes de
los ciudadanos.

o Desarrollo en el alumnado de valores de tipo moral y civico :responsabili-
i dad, justicia, compromiso, esfuerzo.

21 Educacion para la salud y prevencion de accidentes
. Conocimiento, promocién y desarrollo de habitos saludables en el alum-
i nado.

22 Educacion ambiental y del consumidor

i« Fomento en el alumnado de actitudes reflexivas y criticas ante los mensajes
de los medios de comunicacion.

- Potenciacién en el alumnado del desarrollo de una educacién ambiental
i parael desarrollo.

23.: Educacion intercultural
« Potenciacion en el alumnado de valores de igualdad y de aceptacion de las
i diferencias como elemento de enriquecimiento: Aceptacién de la intercul-
, turalidad.
t« Desarrollo de capacidades para llevar a cabo una integracién adecuada del
¢ alumnado inmigrante.

B. Competencias especificas
24 Planificacion y evaluacion de centros y programas.

ie Participacion en la elaboracion y evaluacion del proyecto educativo y cu-
rricular.
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FORMACION PROFESIONAL

3

‘e Participacion en la elaboracién y evaluacion de los planes especificos de los
centros (TIC, Salud, Convivencia, Fomento de la Lectura, etc.)

25 Gestion de centros. Gestion de calidad

« Conocimiento del concepto de Gestioén de Calidad

H

t« Participacion en la implantacién y desarrollo de modelos de gestién de
calidad en su centro.

26.: Prevencion de riesgos laborales y colectivos

i+ Conocimiento del Plan de Autoproteccién y el Plan de Emergencia del
¢ Centro.

i« Conocimientos basicos sobre seguridad, higiene y ergonomia.

e Conocimientos basicos sobre salud (Uso de la voz, enfermedades infecto-
contagiosas, riesgos cardiovasculares, manipulaciéon de cargas, alteracio-
nes musculo-esqueléticas, ...), prevencion de estrés, etc.

H

‘e Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios, gestionando las prime-
ras intervenciones al efecto.

27 Orientacion y tutoria
. Conocimiento de la oferta de materias optativas; temas transversales y
orientacion académica
. Conocimiento del concepto, funciones y actuaciones de la funcion tuto-
rial.
- Dominio de estrategias y técnicas para el desempefio de la funcién tuto-
i rial.
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Iniciacion Profesional

A. CompetenCiaS comunes
A.1. Competencia 1 Ultimas aportaciones de la ciencia
cientifica « Novedades en el entorno productivo
« Conocimiento de las modificaciones curriculares
. Procesos productivos
o Nuevas aportaciones de Psicologia de la Educacién
A.2. Competencia 3 Metodologia y didéctica general
didactica « Aprendizaje cooperativo
« Conocimiento y adaptacion a la realidad laboral
« Participacion activa del alumnado en el proceso de aprendizaje
o Actitud y disposicion a la innovacién. Implicado con su profesion.
4 Planificar la docencia y elaborar UUDD
- Conocimiento y andlisis de los contenidos curriculares vigentes en cada
i momento
« Elaboracion de programaciones de aulas y UUDD
5 Conocimiento y uso de recursos
« Empleo adecuado de recursos y materiales en el proceso de ensefianza
o Seleccion adecuada de recursos y materiales segun objetivos y contenidos
propios de la especialidad y alumnado al que vayan dirigidos.
« Conocimiento de recursos y materiales (audiovisuales, nuevas tecnologias,
juegos, bibliograficos, salidas didacticas, bibliotecas de aula y centro.....)
i propios del drea que se imparte.
6.. Actividades para el aula
« Conocimiento de un amplio repertorio de actividades de ensefianza-
aprendizaje de los contenidos curriculares para conseguir el desarrollo de
i las capacidades necesarias del alumnado.
o Seleccion adecuada de actividades en relacion a los contenidos
7 Creacion de recursos propios
« Preparacion, disefio y elaboracién de materiales curriculares en diferentes
: soportes y adaptado a los procesos de ensefianza-aprendizaje
A.3.Tecnologias 8.: Uso de la ofimética en educacion
dela informaci@n o Utilizacion didactica de las herramientas ofiméticas aplicadas a labores de
ycomunicacion i gestion escolar y practica docente.
o Capacidad para ensefar al alumnado aspectos basicos de ofimatica (siste-
i ma operativo, procesador de texto, hoja de calculos, base de datos, trata-
miento de imdgenes y presentaciones).
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INICIACION PROFESIONAL

9.: Uso Internet y correo electrdnico

ie Capacidad para ensefiar al alumnado la utilizacién de Internet y del correo
electrénico para la comunicacion y el acceso a la informacion.

H

i Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con la educacién
general.

H

ie Busqueda de informacién: Aptitudes y criterios para analizar, seleccionar
y manejar informacion recogida de Internet.

10 Uso didactico de software para didactica de las areas

‘e Incorporacion y desarrollo de los distintos recursos digitales en las progra-
i maciones de aula para su uso en la practica docente.

» Conocimiento de recursos digitales de contenidos curriculares propios de
i la especialidad necesarios para la practica docente.
A.4. Gestion de 15 Convivencia y disciplina
grupos de alumnos « Formacion para la convivencia y resolucion de conflictos: didlogo, consen-
i so, participacion, respeto, tolerancia, solidaridad y justicia.
« Conocimiento de las principales causas de los problemas de convivencia.
. Conocimiento y aplicacion de la normativa vigente sobre convivencia y
disciplina como establecimiento del clima de seguridad en el aula y, en
general , en el centro educativo.
« Deteccion y resolucion de conflictos: Estrategias para la mediacion.
16 Habilidades sociales, comunicacion y motivacion
o Desarrollo de la inteligencia emocional: autoconciencia, autocontrol, auto-
:  motivacion, empatia y habilidades sociales.
. Estrategias para la mejora de la comunicaciéon profesor-alumno-familia.
¢ Dindmicas de grupo.
o Aprendizaje y dominio de estrategias y técnicas para mantener la motiva-
i cion del alumnado.
o Actitud de cooperacién y capacidad de coordinacion con el resto del profe-
i soradoy el trabajo cooperativo.
A.5. Atencion a 17 Medidas generales de atencion a la diversidad
la diversidad « Formacion basica que permita atender a los alumnos con necesidades edu-
i cativas especiales y extranjeros (tratamiento de la multiculturalidad).
» Conocimiento y desarrollo de adaptaciones curriculares individuales y
i grupales, significativas y no significativas.
. Creacion y aplicacién de medidas de atencidén a la diversidad (refuerzo y
¢ ampliacion) establecidas por la legislacion.
- Conocimiento y adecuacién del proceso de enseilanza-aprendizaje a las
caracteristicas del alumnado.
A.6. Educacion 19 Educacion para la paz y la igualdad entre sexos

en valores o Deteccién y eliminacion de estereotipos sexistas.
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INICIACION PROFESIONAL

‘e Conocimiento y aplicacién de estrategias y actividades que impulsan el
© desarrollo en el alumnado de valores para la convivencia pacifica (didlogo,
i consenso, participacion, respeto, tolerancia, justicia e igualdad).

'« Desarrollo de valores y actitudes de igualdad de género: Propuestas de ac-
tuacion.

20.: Educacion moral civica
o Desarrollo en el alumnado de valores de tipo moral y civico (responsabili-
i dad, justicia, compromiso, esfuerzo) para la convivencia en una sociedad
democratica.

o Desarrollo en el alumnado de valores y actitudes para una ciudadania ci-
vica inspirada por el conocimiento y respeto de los derechos y deberes de
i los ciudadanos
21 Educacion para la salud y prevencion de accidentes
« Disefio y realizacion de actividades que fomenten en el alumnado habitos
i desalud en dreas y tematicas adecuadas a las edades del mismo.
« Conocimiento, promocion y desarrollo de habitos saludables en el alumnado.
22.; Educacion ambiental y del consumidor

- Potenciacion en el alumnado del desarrollo de una educacién ambiental
i para el desarrollo sostenible y paliar efectos del cambio climético: Acti-
tudes de reciclaje, de consumo responsable de todo tipo de productos y
; fuentes energéticas, de conservacion y defensa del patrimonio natural.
« Fomento en el alumnado de actitudes reflexivas y criticas ante los mensajes
i delos medios de comunicacion.
23 Educacion intercultural
o Desarrollo de capacidades para llevar a cabo una integracién adecuada del
i alumnado inmigrante.
f« Potenciacion en el alumnado de valores de igualdad y de aceptacién de las
diferencias como elemento de enriquecimiento: Aceptacién de la intercul-
turalidad.

B. Competencias especificas
24 Planificacion y evaluacion de centros y programas.

‘e Participacion en la elaboracion y evaluacion del proyecto educativo y cu-
¢ rricular.

o Participacion en la elaboracion y evaluacion de los planes especificos de los
i centros (TIC, Salud, Convivencia, Fomento de la Lectura, etc.)

25 Gestion de centros. Gestion de calidad
« Conocimiento del concepto de Gestién de Calidad
« Participaciéon en la implantacion y desarrollo de modelos de gestion de
i calidad en su centro.

26 Prevencion de riesgos laborales y colectivos
« Conocimientos bésicos sobre seguridad, higiene y ergonomia.
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‘e Actuaciones en caso de emergencia y primeros auxilios, gestionando las
primeras intervenciones al efecto.
'+ Conocimiento del Plan de Autoproteccion y el Plan de Emergencia del
: Centro.
- Conocimientos basicos sobre salud (Uso de la voz, enfermedades infecto-
: contagiosas, riesgos cardiovasculares, manipulacion de cargas, alteracio-
i nes musculo-esqueléticas, ...), prevencion de estrés, etc.

27 Orientacion y tutoria
‘'« Conocimiento de la oferta de materias optativas; temas transversales y
orientaciéon académica
‘'« Conocimiento del concepto, funciones y actuaciones de la funcion tuto-
rial.
. Dominio de estrategias y técnicas para el desempeno de la funcion tuto-
i rial.
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Profesorado de Educacion Permanente

A. CompetenCiaS comunes
A.1. Competencia 1 Ultimas aportaciones de la ciencia
cientifica « Ultimas aportaciones cientificas de las distintas materias que imparte
« Nuevas aportaciones de Psicologia de la Educacién
« Inteligencias multiples
« Conocimiento de las modificaciones curriculares
A.2. Competencia 3.:Metodologia y didactica general
didactica « Conocimiento sobre teoria y practica metodoldgica y didactica sobre esti-
i los de aprendizaje de educacion de adultos, presencial y a distancia
o Actitud y disposicién a la innovacién. Implicado con su profesion.
4 Planificar la docencia y elaborar UUDD
- Conocimiento y andlisis de los contenidos curriculares vigentes en cada
: momento
« Elaboracién de programaciones de aulas y UUDD

H

‘e Disefiar y aplicar pruebas de reconocimiento de conocimientos previos al
: alumnado
5 Conocimiento y uso de recursos

'+ Seleccién adecuada de recursos y materiales segtin objetivos y contenidos

: propios de la especialidad y alumnado al que vayan dirigidos.

i« Conocimiento de recursos y materiales (audiovisuales, nuevas tecnologias,

. juegos, bibliograficos, salidas didacticas, bibliotecas de aula y centro.....)
propios del drea que se imparte.

. Recursos para alfabetizacion, extranjeros y ensefianza del espaiiol como
L2

‘e Empleo adecuado de recursos y materiales en el proceso de ensefianza
6.; Actividades para el aula

e Conocimiento de un amplio repertorio de actividades de ensenanza-
aprendizaje de los contenidos curriculares para conseguir el desarrollo de
las capacidades necesarias del alumnado.

te Seleccion adecuada de actividades en relacion a los contenidos
7. Creacion de recursos propios

ie Preparacion, disefio y elaboracién de materiales curriculares en diferentes
soportes y adaptado a los procesos de enseflanza-aprendizaje

A.3.Tecnologias 8 Uso de la ofimatica en educacion
de la informacion ie Capacidad para ensefiar al alumnado aspectos bésicos de ofimatica (siste-

y comunicacion ma operativo, procesador de texto, hoja de calculos, base de datos, trata-
¢ miento de imagenes y presentaciones).
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fe Utilizacion didéctica de las herramientas ofimaticas aplicadas a labores de
i gestion escolar y practica docente.

9 Uso Internet y correo electrénico
« Capacidad para ensefiar al alumnado la utilizacién de Internet y del correo
i electrénico para la comunicacion y el acceso a la informacién.
- Busqueda de informacion: Aptitudes y criterios para analizar, seleccionar
iy manejar informacién recogida de Internet.

« Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con la Educacién
de Adultos

10 Uso didactico de software para didactica de las areas

ie Conocimiento de recursos digitales de contenidos curriculares propios de
la especialidad necesarios para la practica docente.

‘e Incorporacion y desarrollo de los distintos recursos digitales en las progra-
i maciones de aula para su uso en la practica docente.

« Uso de plataformas educativas e-learning
A.4. Gestion de 15.: Convivencia y disciplina

grupos de alumnos « Formacion para la convivencia y resolucion de conflictos: didlogo, consen-
i so, participacion, respeto, tolerancia, solidaridad y justicia.

i e Deteccion y resolucion de conflictos: Estrategias para la mediacion.

e Conocimiento y aplicacion de la normativa vigente sobre convivencia y
disciplina como establecimiento del clima de seguridad en el aula y, en
general, en el centro educativo.

« Conocimiento de las principales causas de los problemas de convivencia.
16 Habilidades sociales, comunicacion y motivacion
o Actitud de cooperacién y capacidad de coordinacién con el resto del profe-
sorado y el trabajo cooperativo.

‘e Aprendizaje y dominio de estrategias y técnicas para mantener la motiva-
cion del alumnado.

i e Estrategias para la mejora de la comunicacion profesor-alumno-familia.

H

ie Desarrollo de la inteligencia emocional: autoconciencia, autocontrol, auto-
motivacion, empatia y habilidades sociales.

A.5. Atencion a 17 Medidas generales de atencion a la diversidad

la diversidad :« Formacién bdsica que permita atender a los alumnos con necesidades edu-
i cativas especiales y extranjeros (tratamiento de la multiculturalidad).

H

ie Conocimiento y adecuacién del proceso de ensefianza-aprendizaje a las
i caracteristicas del alumnado.

H

f« Creacion y aplicacién de medidas de atencion a la diversidad (refuerzo y
i ampliacién) establecidas por la legislacion.

H

ie Conocimiento y desarrollo de adaptaciones curriculares individuales y
grupales, significativas y no significativas.
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18.

A.6. Educacion 19.

en valores

2.

21.

22,

23

92

i Competencia especializada
‘e Conocimiento de estrategias, técnicas, recursos y actividades para aulas
i penitenciarias.

H

ie Conocimiento de estrategias, técnicas, recursos y actividades para alum-
nos analfabetos

H

. Conocimiento de estrategias, técnicas, recursos y actividades para aulas
hospitalarias con adultos

Educacion para la paz y la igualdad entre sexos

« Deteccion y eliminacion de estereotipos sexistas.

is Conocimiento y aplicacién de estrategias y actividades que impulsan el

desarrollo en el alumnado de valores para la convivencia pacifica (dialogo,

consenso, participacion, respeto, tolerancia, justicia e igualdad).

i e Desarrollo de valores y actitudes de igualdad de género: Propuestas de ac-
tuacion.

: Educacion moral civica

‘'« Desarrollo en el alumnado de valores y actitudes para una ciudadania ci-

! vica inspirada por el conocimiento y respeto de los derechos y deberes de

i los ciudadanos

o Desarrollo en el alumnado de valores de tipo moral y civico (responsabili-

i dad, justicia, compromiso, esfuerzo) para la convivencia en una sociedad

i democritica.

Educacion para la salud y prevencion de accidentes

‘'« Conocimiento, promocion y desarrollo de habitos saludables en el alum-

nado.

'« Disefio y realizacién de actividades que fomenten en el alumnado habitos

de salud en areas y tematicas adecuadas a las edades del mismo.

Educacion ambiental y del consumidor

- Potenciacién en el alumnado del desarrollo de una educacién ambiental

i para el desarrollo sostenible y paliar efectos del cambio climético: Acti-
tudes de reciclaje, de consumo responsable de todo tipo de productos y

i fuentes energéticas, de conservacion y defensa del patrimonio natural.

'« Fomento en el alumnado de actitudes reflexivas y criticas ante los mensajes

de los medios de comunicacion.

Educacion intercultural

‘+ Desarrollo de capacidades para llevar a cabo una integracion adecuada del

: alumnado inmigrante.

{s Potenciacion en el alumnado de valores de igualdad y de aceptacién de las

i diferencias como elemento de enriquecimiento: Aceptacién de la intercul-
turalidad.
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PROFESORADO DE EDUCACION PERMANENTE

B. Competencias especificas
24 Planificacion y evaluacion de centros y programas.

‘e Participacion en la elaboracion y evaluacién del proyecto educativo y cu-
rricular.

« Participacion en la elaboracion y evaluacion de los planes especificos de los
i centros (TIC, Salud, Convivencia, Fomento de la Lectura, etc.)

25 Gestion de centros. Gestion de calidad

‘'« Conocimiento del concepto de Gestién de Calidad

H

. Participacion en la implantacion y desarrollo de modelos de gestion de
calidad en su centro.

26.: Prevencion de riesgos laborales y colectivos

{e Conocimientos basicos sobre salud (Uso de la voz, enfermedades infecto-
contagiosas, riesgos cardiovasculares, manipulacién de cargas, alteracio-
nes musculo-esqueléticas, ...), prevencion de estrés, etc.

i« Conocimientos basicos sobre seguridad, higiene y ergonomia.

i+ Conocimiento del Plan de Autoproteccién y el Plan de Emergencia del
i Centro.

o Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios, gestionando las prime-
i ras intervenciones al efecto.

27.: Orientacion y tutoria
- Conocimiento de la oferta de materias optativas; temas transversales y
! orientacién académica

H

i Conocimiento del concepto, funciones y actuaciones de la funcién tuto-
i rial.

H

- Dominio de estrategias y técnicas para el desempefio de la funcién tuto-
i rial.
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Profesorado de Conservatorios

A. Competencias comunes
A.1. Competencia 1 Ultimas aportaciones de la ciencia

cientifica « El mundo cientifico en educacién musical

H

- Ultimas investigaciones sobre musicologia, técnicas de interpretacién y
: analisis musicoldgico
« Inteligencias multiples
« Conocimiento de las modificaciones curriculares
« Aportaciones sobre direccion y realizacién de investigaciones
« Ultimas aportaciones en materias musicales
A.2. Competencia 3 Metodologia y didéctica general
didactica . Conocimiento sobre teoria y practica metodologica y didactica acerca de
: técnicas de interpretacion musical e imparticion de clases
o Actitud y disposicion a la innovacién. Implicado con su profesion.
4 Planificar la docencia y elaborar UUDD
« Elaboracion de programaciones de aulas y UUDD
. Conocimiento y analisis de los contenidos curriculares vigentes en cada
i momento
5 Conocimiento y uso de recursos

ie Conocimiento de recursos y materiales (audiovisuales, nuevas tecnologias,
bibliograficos, salidas didacticas,.) propios del area que se imparte.

o Seleccion adecuada de recursos y materiales segun objetivos y contenidos
propios de la especialidad y alumnado al que vayan dirigidos.

« Empleo adecuado de recursos y materiales en el proceso de ensefianza
6 Actividades para el aula
« Conocimiento de un amplio repertorio de actividades de ensefianza-
aprendizaje de los contenidos curriculares para conseguir el desarrollo de
i las capacidades necesarias del alumnado.
o Seleccion adecuada de actividades en relacion a los contenidos
7 Creacion de recursos propios
« Preparacion, disefio y elaboracién de materiales curriculares en diferentes
: soportes y adaptado a los procesos de ensefianza-aprendizaje
A.3.Tecnologias 8.: Uso de la ofimética en educacién
dela info"_nac!(:m o Utilizacion diddctica de las herramientas ofiméticas aplicadas a labores de
y comunicacion gestion escolar y practica docente. Software musical

ie Capacidad para ensenar al alumnado aspectos basicos de software musical
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Competencias profesionales del profesorado 3

PROFESORADO DE CONSERVATORIOS

9.: Uso Internet y correo electrdnico

ie Busqueda de informacién: Aptitudes y criterios para analizar, seleccionar
y manejar informacion recogida de Internet.

H

i Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con la educacién
! musical

o Capacidad para ensefiar al alumnado la utilizacién de Internet para el ac-
i ceso alainformacién musical.
10.; Uso didactico de software para didactica de las areas

» Conocimiento de recursos digitales de contenidos curriculares propios de
la especialidad necesarios para la practica docente.
o Incorporacién y desarrollo de los distintos recursos digitales en las progra-
: maciones de aula para su uso en la practica docente.
A.A4. Gestion de16.§ Habilidades sociales, comunicacion y motivacion

grupos de alumnos o Actitud de cooperacion y capacidad de coordinacién con el resto del profe-
i soradoy el trabajo cooperativo.
o Estrategias para la mejora de la comunicacién profesor-alumno.
o Aprendizaje y dominio de estrategias y técnicas para mantener la motiva-
i ciény la creatividad del alumnado.
o Desarrollo de la inteligencia emocional: autoconciencia, autocontrol, auto-
i motivacion, empatia y habilidades sociales.

A.5. Atencién a 17.: Medidas generales de atencion a la diversidad
la diversidad . Conocimiento y adecuacion del proceso de enseilanza-aprendizaje a las

i caracteristicas del alumnado.

« Formacion basica que permita atender a los alumnos con necesidades edu-
i cativas especiales.
A.6. Educacién 19.: Educacion para la paz y la igualdad entre sexos

en valores o Desarrollo en el alumnado de valores para la convivencia pacifica (didlogo,
: consenso, participacion, respeto, tolerancia, justicia e igualdad).
o Desarrollo de valores y actitudes de igualdad de género.

20 Educacion moral y civica
o Desarrollo de valores personales (esfuerzo, responsabilidad..) y sociales
(respeto por los otros, sus producciones y opiniones)

B. Competencias especificas
24 Planificacion y evaluacion de centros y programas.

ie Participacion en la elaboracién y evaluacion del proyecto educativo y cu-
¢ rricular.

H

« Participacion en la elaboracién y evaluacion de los planes especificos de los
centros (TIC, Salud, Convivencia, Fomento de la Lectura, etc.)

25 Gestion de centros. Gestion de calidad

« Conocimiento del concepto de Gestioén de Calidad
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Competencias profesionales del profesorado

PROFESORADO DE CONSERVATORIOS

3

‘e Participacion en la implantacién y desarrollo de modelos de gestion de
calidad en su centro.

26.: Prevencion de riesgos laborales y colectivos

. Conocimiento del Plan de Autoproteccién y el Plan de Emergencia del
i Centro.

H

o Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios, gestionando las prime-
: ras intervenciones al efecto.
« Conocimientos bdsicos sobre seguridad, higiene y ergonomia.
. Conocimientos bésicos sobre salud (Uso de la voz, enfermedades infecto-
! contagiosas, riesgos cardiovasculares, manipulacién de cargas, alteracio-
i nes musculo-esqueléticas, ...), prevencion de estrés, etc.

27 Orientacion y tutoria
« Conocimiento de la oferta de materias optativas y orientacién académica
:« Conocimiento del concepto, funciones y actuaciones de la funcién tuto-
: rial.
. Dominio de estrategias y técnicas para el desempefio de la funcién tuto-
i rial.

‘e Deteccion y tratamiento de talentos especificos.
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Profesorado de Danza

A. CompetenCiaS comunes
A.1. Competencia 1 Ultimas aportaciones de la ciencia
cientifica « Aportaciones de las Escuelas de Danza que son referente musical
o Técnicas de danza contemporanea
« Repertorio de Escuela Bolero, Folklore y Danza Clasica
« Acompainamiento de flamenco e improvisacion de acompanamiento
« Conocimiento de las modificaciones curriculares
o Investigacion de la danza y desde la danza. Metodologia de la investigacion
(distintos paradigmas)
« Nuevas aportaciones de Psicologia de la Educacién
A.2. Competencia 3.:Metodologia y didactica general
didactica « Conocimientos tedricos y practicos de aspectos basicos de la didactica ge-
; neral y su adaptacion a la enseflanza de la danza
o Actitud y disposicion a la innovacién. Implicado con su profesion.
4 Planificar la docencia y elaborar UUDD
. Conocimiento y analisis de los contenidos curriculares vigentes en cada
i momento
« Elaboracion de programaciones de aulas y UUDD
5 Conocimiento y uso de recursos
« Empleo adecuado de recursos y materiales en el proceso de ensefianza
o Seleccion adecuada de recursos y materiales segun objetivos y contenidos
propios de la especialidad y alumnado al que vayan dirigidos.
« Conocimiento de recursos y materiales (audiovisuales, nuevas tecnologias,
i bibliogréficos,.....) propios del drea que se imparte.
6 Actividades para el aula
o Seleccion adecuada de actividades en relacion a los contenidos
« Actividades colaborativas profesor-alumno y alumno-alumno.
A.3. Tecnologias 8.: Uso de la ofimatica en educacion
dela info"_nac!(:m o Utilizacion didactica de las herramientas ofimaticas aplicadas a labores de
y comunicacion gestion escolar y practica docente.
o Técnicas de grabacion.
9 Uso Internet y correo electrénico

ie Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con la Danza

H

ie Buisqueda de informacion: Aptitudes y criterios para analizar, seleccionar
y manejar informacion recogida de Internet.

H

ie Capacidad para enseflar al alumnado la utilizacién de Internet para el
acceso a la informacion.
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3 Competencias profesionales del profesorado

PROFESORADO DE DANZA

10 Uso didactico de software para didactica de las areas

ie Incorporacion y desarrollo de los distintos recursos digitales en las progra-
maciones de aula para su uso en la practica docente.

H

« Conocimiento de recursos digitales de contenidos curriculares propios de
la especialidad necesarios para la practica docente.
o Uso de programas de edicién de partituras
A.4. Gestion de 15 Convivencia y disciplina
grupos de alumnos « Conocimiento de las principales causas de los problemas de convivencia.
o Deteccion y resolucion de conflictos: Estrategias para la mediacion.

i Conocimiento y aplicacién de la normativa vigente sobre convivencia y
disciplina como establecimiento del clima de seguridad en el aula y, en
general , en el centro educativo.

« Formacion para la convivencia y resolucion de conflictos: didlogo, consen-
: so, participacion, respeto, tolerancia, solidaridad y justicia.
16 Habilidades sociales, comunicacion y motivacion

o Estrategias para la mejora de la comunicacién profesor-alumno-familia.

o Desarrollo de la inteligencia emocional: autoconciencia, autocontrol, auto-

: motivacion, empatia y habilidades sociales.

o Aprendizaje y dominio de estrategias y técnicas para mantener la motiva-

i cion del alumnado.

o Actitud de cooperacién y capacidad de coordinacién con el resto del profe-

i soradoy el trabajo cooperativo.

A.5. Atencion a 17.: Medidas generales de atencion a la diversidad
la diversidad - Conocimiento y adecuacién del proceso de enseflanza-aprendizaje a las
caracteristicas del alumnado.
A.6. Educacion 19 Educacion para la paz y la igualdad entre sexos
en valores o Desarrollo de valores y actitudes de igualdad de género: Propuestas de ac-

i tuacion.

. Conocimiento y aplicaciéon de estrategias y actividades que impulsan el
desarrollo en el alumnado de valores para la convivencia pacifica (didlogo,
consenso, participacion, respeto, tolerancia, justicia e igualdad).

o Deteccion y eliminacion de estereotipos sexistas.

20 Educacion Moral y Civica
. Desarrollo de valores personales (responsabilidad, compromiso y esfuer-
; z0) y valores sociales (justicia, tolerancia, respeto

21 Educacion para la Salud

« Prevencion de lesiones en los ejercicios

 Educacién en habitos de higiene (anorexia, bulimia), actitud postural, au-
toestima y estrés.
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Competencias profesionales del profesorado 3

PROFESORADO DE DANZA

B. Competencias especificas
24 Planificacion y evaluacion de centros y programas.
« Participacion en la elaboracion y evaluacion del proyecto educativo y cu-
i rricular.
« Participacion en la elaboracion y evaluacion de los planes especificos de los
centros (TIC, Salud, Convivencia, Fomento de la Lectura, etc.)

25 Gestion de centros. Gestion de calidad
« Conocimiento del concepto de Gestién de Calidad
. Participacion en la implantacion y desarrollo de modelos de gestion de
i calidad en su centro.

26 Prevencion de riesgos laborales y colectivos

i e Conocimientos basicos sobre seguridad, higiene y ergonomia.

H

‘e Conocimiento del Plan de Autoproteccién y el Plan de Emergencia del
Centro.
‘s Conocimientos bésicos sobre salud (Uso de la voz, enfermedades infecto-
: contagiosas, riesgos cardiovasculares, manipulacién de cargas, alteracio-
! nes musculo-esqueléticas, ...), prevencion de estrés, etc.
'« Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios, gestionando las prime-
ras intervenciones al efecto.

27 Orientacion y tutoria
« Conocimiento de la oferta de materias optativas y orientacién académica
. Conocimiento del concepto, funciones y actuaciones de la funcion tuto-
© rial.
. Dominio de estrategias y técnicas para el desempefio de la funcién tuto-
i rial.

! Deteccion y tratamiento de talentos especificos.
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Profesorado de Arte Dramatico

A. CompetenCiaS comunes
A.1. Competencia 1 Ultimas aportaciones de la ciencia
cientifica « Ultimas investigaciones en dramatizacién y arte escénico
« Inteligencias multiples
« Nuevas aportaciones de Psicologia de la Educacién
« Conocimiento de las modificaciones curriculares
A.2. Competencia 3.:Metodologia y didactica general
didactica « Conocimiento tedrico y practico sobre diddctica general y su adaptacion a
: la ensefianza de Arte Dramatico
o Actitud y disposicién a la innovacién. Implicado con su profesion.
4 Planificar la docencia y elaborar UUDD
« Elaboracion de programaciones de aulas y UUDD

H

i+ Conocimiento y andlisis de los contenidos curriculares vigentes en cada
: momento
5 Conocimiento y uso de recursos
‘+ Seleccion adecuada de recursos y materiales segtin objetivos y contenidos
propios de la especialidad y alumnado al que vayan dirigidos: vestuario,
; utilleria, etc.
:+ Conocimiento de recursos y materiales (audiovisuales, nuevas tecnologias,
juegos, bibliograficos, salidas didacticas, bibliotecas de aula y centro.....)
i propios del drea que se imparte.
« Empleo adecuado de recursos y materiales en el proceso de ensefianza
6 Actividades para el aula
« Conocimiento de un amplio repertorio de actividades de ensefianza-
aprendizaje de los contenidos curriculares para conseguir el desarrollo de
i las capacidades necesarias del alumnado.
o Seleccidon adecuada de actividades en relacién a los contenidos.
7 Creacion de recursos propios
« Preparacion, disefo y elaboracién de materiales curriculares en diferentes
: soportes y adaptado a los procesos de ensefianza-aprendizaje
A.3. Tecnologias 8 Uso de la ofimatica en educacion
dela info"_naci(?“ « Utilizacion didactica de las herramientas ofimaticas aplicadas a labores de
y comunicacion gestion escolar y practica docente.
9 Uso Internet y correo electrénico

ie Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con Arte Dra-
¢ matico.

H

ie Capacidad para ensefiar al alumnado la utilizacién de Internet y del correo
electronico para la comunicacion y el acceso a la informacion.
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Competencias profesionales del profesorado 3

PROFESORADO DE ARTE DRAMATICO

. Busqueda de informacion: Aptitudes y criterios para analizar, seleccionar
iy manejar informacién recogida de Internet.
10 Uso didactico de software para didactica de las areas
« Conocimiento de recursos digitales de contenidos curriculares propios de
la especialidad necesarios para la practica docente.

H

ie Incorporacién y desarrollo de los distintos recursos digitales en las progra-
maciones de aula para su uso en la practica docente.

A.4. Gestion de 15.: Convivencia y disciplina
grupos de alumnos « Conocimiento de las principales causas de los problemas de convivencia.
« Deteccion y resolucion de conflictos: Estrategias para la mediacion.
 Formacion para la convivencia y resolucion de conflictos: didlogo, consen-
: so, participacion, respeto, tolerancia, solidaridad y justicia.
. Conocimiento y aplicacién de la normativa vigente sobre convivencia y
disciplina como establecimiento del clima de seguridad en el aula y, en
i general, en el centro educativo.
16 Habilidades sociales, comunicacion y motivacion
« Dindmica de grupos, mediacién en grupos.
A.5. Atencion a 17 Medidas generales de atencion a la diversidad
la diversidad « Conocimiento y adecuacion del proceso de ensenanza-aprendizaje a las
caracteristicas del alumnado.
A.6. Educacion 19.: Educacion para la paz y la igualdad entre sexos
en valores o Desarrollo de valores y actitudes de igualdad de género: Propuestas de ac-
i tuacion.
- Conocimiento y aplicaciéon de estrategias y actividades que impulsan el
desarrollo en el alumnado de valores para la convivencia pacifica (dialogo,
consenso, participacion, respeto, tolerancia, justicia e igualdad).

‘e Deteccion y eliminacion de estereotipos sexistas.
20.: Educacion moral civica
o Desarrollo en el alumnado de valores y actitudes para una ciudadania ci-

vica inspirada por el conocimiento y respeto de los derechos y deberes de
i los ciudadanos.
o Desarrollo en el alumnado de valores de tipo moral y civico (responsabili-
¢ dad, justicia, compromiso, esfuerzo) para la convivencia en una sociedad
i democritica.
21 Educacion para la salud

to Educacion y prevencion de lesiones corporales. Desarrollo de habitos sa-
ludables
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3 Competencias profesionales del profesorado

PROFESORADO DE ARTE DRAMATICO

B. Competencias especificas
24 Planificacion y evaluacion de centros y programas.

‘e Participacion en la elaboracion y evaluacion del proyecto educativo y cu-
¢ rricular.

« Participacion en la elaboracion y evaluacion de los planes especificos de los
centros (TIC, Salud, Convivencia, Fomento de la Lectura, etc.)

25 Gestion de centros. Gestion de calidad
« Conocimiento del concepto de Gestién de Calidad
. Participacién en la implantacion y desarrollo de modelos de gestion de
: calidad en su centro.

26 Prevencion de riesgos laborales y colectivos
- Conocimiento del Plan de Autoproteccién y el Plan de Emergencia del
i Centro.
‘s Conocimientos bésicos sobre salud (Uso de la voz, enfermedades infecto-
: contagiosas, riesgos cardiovasculares, manipulacion de cargas, alteracio-
i nes musculo-esqueléticas, ...), prevencién de estrés, etc.
« Conocimientos basicos sobre seguridad, higiene y ergonomia.
o Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios, gestionando las prime-
ras intervenciones al efecto.

27 Orientacion y tutoria
« Conocimiento de la oferta de materias optativas y orientacién académica

H

‘e Conocimiento del concepto, funciones y actuaciones de la funcion tuto-
i rial.
‘e Dominio de estrategias y técnicas para el desempefio de la funcién tuto-
i rial.

‘e Deteccion y tratamiento de talentos especificos.
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Profesorado de Escuelas de Arte

A. CompetenCiaS comunes
A.1. Competencia 1 Ultimas aportaciones de la ciencia
cientifica « Conocimiento de las modificaciones curriculares
- Procesos productivos
 Nuevas aportaciones de Psicologia de la Educacién
« Gestion de calidad en los procesos de produccion
« Conocimiento, uso y manipulacién de nuevos materiales de uso industrial
y artistico
« Inteligencias multiples
A.2. Competencia 3 Metodologia y didéctica general
didactica - Conocimiento sobre teoria y practica metodoldgica y general en la ense-
i flanza del Arte y el Disefo.
o Actitud y disposicion a la innovacién. Implicado con su profesion.
4 Planificar la docencia y elaborar UUDD
« Elaboracion de programaciones de aulas y UUDD
. Conocimiento y analisis de los contenidos curriculares vigentes en cada
i momento
5 Conocimiento y uso de recursos
« Empleo adecuado de recursos y materiales en el proceso de ensefianza.
o Seleccion adecuada de recursos y materiales segun objetivos y contenidos
i propios de la especialidad y alumnado al que vayan dirigidos.
« Conocimiento de recursos y materiales (audiovisuales, nuevas tecnologias,
bibliograficos, salidas didacticas, bibliotecas de aula y centro.....) propios
i deldrea que se imparte.
6 Actividades para el aula
o Conocimiento de un amplio repertorio de actividades de ensefianza-
aprendizaje de los contenidos curriculares para conseguir el desarrollo de
las capacidades necesarias del alumnado.
o Seleccién adecuada de actividades en relacion a los contenidos.
7 Creacion de recursos propios
o Preparacion, disefio y elaboracién de materiales curriculares en diferentes
: soportes y adaptado a los procesos de ensefianza-aprendizaje
A.3.Tecnologias 8.: Uso de la ofimética en educacién
dela informac@@n o Utilizacion didactica de las herramientas ofimaticas aplicadas a labores de
y comunicacion i gestion escolar y practica docente.
o Capacidad para ensefar al alumnado aspectos basicos de ofimatica (siste-
i ma operativo, procesador de texto, hoja de calculos, base de datos, trata-
miento de imdgenes y presentaciones).
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3 Competencias profesionales del profesorado

PROFESORADO DE ESCUELAS DE ARTE

9.: Uso Internet y correo electrdnico

ie Busqueda de informacién: Aptitudes y criterios para analizar, seleccionar
y manejar informacion recogida de Internet.

H

ie Capacidad para ensefiar al alumnado la utilizacién de Internet y del correo
electrénico para la comunicacion y el acceso a la informacion.

H

. Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con el arte y el
i disefio.
10.: Uso didactico de software para didéctica de las areas

‘e Incorporacion y desarrollo de los distintos recursos digitales en las progra-
i maciones de aula para su uso en la practica docente.

« Conocimiento de recursos digitales de contenidos curriculares propios de
i la especialidad necesarios para la practica docente.
A.4. Gestion de 15 Convivencia y disciplina
grupos de alumnos « Formacion para la convivencia y resolucion de conflictos: didlogo, consen-

i so, participacion, respeto, tolerancia, solidaridad y justicia.

{+ Conocimiento y aplicacién de la normativa vigente sobre convivencia y
disciplina como establecimiento del clima de seguridad en el aula y, en
general, en el centro educativo.

« Conocimiento de las principales causas de los problemas de convivencia.

« Deteccién y resolucion de conflictos: Estrategias para la mediacion.

16 Habilidades sociales, comunicacion y motivacion

o Aprendizaje y dominio de estrategias y técnicas para mantener la motiva-

i cion del alumnado.

o Actitud de cooperacién y capacidad de coordinacion con el resto del profe-
sorado y el trabajo cooperativo.

« Estrategias para la mejora de la comunicacién profesor-alumno-familia.

o Desarrollo de la inteligencia emocional: autoconciencia, autocontrol, auto-

motivacion, empatia y habilidades sociales.

A.5. Atencion a 17.: Medidas generales de atencion a la diversidad

la diversidad - Conocimiento y adecuacién del proceso de enseflanza-aprendizaje a las
! caracteristicas del alumnado.

H

« Formacion bésica que permita atender a los alumnos con necesidades edu-
cativas especiales.
A.6. Educacion 19.; Educacion para la paz y la iqualdad entre sexos
en valores « Desarrollo de valores y actitudes de igualdad de género: Propuestas de ac-

: tuacion.

. Conocimiento y aplicaciéon de estrategias y actividades que impulsan el
desarrollo en el alumnado de valores para la convivencia pacifica (didlogo,
consenso, participacion, respeto, tolerancia, justicia e igualdad).

ie Deteccion y eliminacién de estereotipos sexistas.
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Competencias profesionales del profesorado 3

PROFESORADO DE ESCUELAS DE ARTE

20.; Educacién moral civica
o Desarrollo en el alumnado de valores y actitudes para una ciudadania ci-
! vica inspirada por el conocimiento y respeto de los derechos y deberes de
los ciudadanos.

o Desarrollo en el alumnado de valores de tipo moral y civico (responsabili-
dad, justicia, compromiso, esfuerzo) para la convivencia en una sociedad
i democratica.
21.i Educacion para la salud

te Educacion y prevencion de lesiones corporales. Desarrollo de habitos sa-
ludables

B. Competencias especificas
24 Planificacion y evaluacion de centros y programas.

ie Participacion en la elaboracién y evaluaciéon del proyecto educativo y cu-
¢ rricular.

H

o Participacion en la elaboracion y evaluacion de los planes especificos de los
centros (TIC, Salud, Convivencia, Fomento de la Lectura, etc.)

25 Gestion de centros. Gestion de calidad
« Conocimiento del concepto de Gestioén de Calidad
- Participacién en la implantacién y desarrollo de modelos de gestién de
i calidad en su centro.

26 Prevencion de riesgos laborales y colectivos
. Conocimiento del Plan de Autoproteccion y el Plan de Emergencia del
i Centro.
« Conocimientos basicos sobre seguridad, higiene y ergonomia.

ie Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios, gestionando las prime-
i ras intervenciones al efecto.

‘s Conocimientos bésicos sobre salud (Uso de la voz, enfermedades infecto-
: contagiosas, riesgos cardiovasculares, manipulaciéon de cargas, alteracio-
i nes musculo-esqueléticas, ...), prevencion de estrés, etc.

27 Orientacion y tutoria
« Conocimiento de la oferta de materias optativas y orientacion académica
‘'« Conocimiento del concepto, funciones y actuaciones de la funcion tuto-
© rial.
- Dominio de estrategias y técnicas para el desempeio de la funcion tuto-
i rial.

‘e Deteccion y tratamiento de talentos especificos.
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Profesorado de Escuelas

Oficiales de Idiomas

A. Competencias comunes
A.1. Competencia 1.; Ultimas aportaciones de la ciencia
cientifica « El Marco Comun Europeo de Referencia (MCER)

« El Portfolio Europeo de las Lenguas (PEL)

« Inteligencias multiples

« Conocimiento de las modificaciones curriculares

« Nuevas aportaciones de Psicologia de la Educaciéon

A.2. Competencia 3.:Metodologia y didactica general
didactica . Conocimiento sobre teoria y practica metodoldgica y general de la ense-
i flanza de los idiomas extranjeros.
o Actitud y disposicion a la innovacién. Implicado con su profesion.
4 Planificar la docencia y elaborar UUDD

- Conocimiento y andlisis de los contenidos curriculares vigentes en cada
momento

- Elaboracién de programaciones y UUDD adaptadas a las caracteristicas

i del alumnado.

5 Conocimiento y uso de recursos

. Empleo adecuado de recursos y materiales en el proceso de ensenanza —

i aprendizaje.

« Conocimiento de recursos y materiales (audiovisuales, nuevas tecnologias,
juegos, bibliograficos, salidas diddcticas, bibliotecas de aula y centro.....)
propios del drea que se imparte.

« Seleccién adecuada de recursos y materiales seguin objetivos y contenidos

i propios del idioma y alumnado al que vayan dirigidos.

6 Actividades para el aula

e Conocimiento de un amplio repertorio de actividades de ensefianza-
aprendizaje de los contenidos curriculares para conseguir el desarrollo de
las capacidades necesarias del alumnado.

‘e Seleccion adecuada de actividades en relacion a los contenidos.
7. Creacién de recursos propios

‘e Preparacion, disefio y elaboracién de materiales curriculares en diferentes
i soportes y adaptado a los procesos de ensefianza-aprendizaje.

A.3. Tecnologias 8.: Uso de la ofimatica en educacion
dela informac@@n f+ Dominio de aspectos basicos de ofimdtica (sistema operativo, procesador
y comunicacion de texto, hoja de calculo, base de datos, tratamiento de imagenes y presen-
i taciones).
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Competencias profesionales del profesorado 3

PROFESORADO DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

fe Utilizacion didéctica de las herramientas ofimaticas aplicadas a labores de
i gestion escolar y practica docente.

9.: Uso Internet y correo electrdnico

i Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con la ensefianza
de idiomas.

H

« Capacidad para ensefiar al alumnado la utilizacién de Internet y del correo
i electrénico para la comunicacion y el acceso a la informacién.
- Busqueda de informacion: Aptitudes y criterios para analizar, seleccionar
: y manejar informacion recogida de Internet.
10 Uso didactico de software para didactica de las areas
o Incorporacién y desarrollo de los distintos recursos digitales en las progra-
: maciones de aula para su uso en la practica docente.
» Conocimiento de recursos digitales de contenidos curriculares propios de
i la especialidad necesarios para la practica docente.
A.4. Gestion de 15 Convivencia y disciplina
grupos de alumnos {+ Conocimiento y aplicacién de la normativa vigente sobre convivencia y
disciplina como establecimiento del clima de seguridad en el aula y, en
general, en el centro educativo.
o Deteccién y resolucion de conflictos: Estrategias para la mediacion.
« Formacion para la convivencia y resolucion de conflictos: didlogo, consen-
i so, participacion, respeto, tolerancia, solidaridad y justicia.
« Conocimiento de las principales causas de los problemas de convivencia.
16 Habilidades sociales, comunicacion y motivacion
o Desarrollo de la inteligencia emocional: autoconciencia, autocontrol, auto-
i motivacion, empatia y habilidades sociales.
« Estrategias para la mejora de la comunicacion profesor-alumno-familia.
« Aprendizaje y dominio de estrategias y técnicas para mantener la motiva-
i cion del alumnado.
o Actitud de cooperacién y capacidad de coordinacién con el resto del profe-
i soradoy el trabajo cooperativo.
A.5. Atencion a 17.: Medidas generales de atencion a la diversidad

la diversidad - Conocimiento y adecuacién del proceso de enseflanza-aprendizaje a las
! caracteristicas del alumnado.

H

» Formacion bésica que permita atender a los alumnos con necesidades edu-
i cativas especiales y extranjeros (tratamiento de la multiculturalidad).

o Atencidn al alumnado de altas capacidades.
A.6. Educacion 19.; Educacion para la paz y la iqualdad entre sexos

en valores t+ Desarrollo de valores y actitudes de igualdad de género: Propuestas de ac-
i tuacion.
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3 Competencias profesionales del profesorado

PROFESORADO DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

. Conocimiento y aplicacion de estrategias y actividades que impulsan el
desarrollo en el alumnado de valores para la convivencia pacifica (didlogo,
consenso, participacion, respeto, tolerancia, justicia e igualdad).

o Deteccion y eliminacion de estereotipos sexistas.

20 Educacion moral civica
o Desarrollo en el alumnado de valores y actitudes para una ciudadania ci-

vica inspirada por el conocimiento y respeto de los derechos y deberes de
los ciudadanos.

o Desarrollo en el alumnado de valores de tipo moral y civico (responsabili-
dad, justicia, compromiso, esfuerzo) para la convivencia en una sociedad
democratica.

21.: Educacion para la salud

« Desarrollo de habitos saludables

B. Competencias especificas
24 Planificacion y evaluacion de centros y programas.

ie Participacién en la elaboracién y evaluaciéon del proyecto educativo y cu-
i rricular.

H

o Participacion en la elaboracion y evaluacion de los planes especificos de los
centros (TIC, Salud, Convivencia, Fomento de la Lectura, etc.)

25 Gestion de centros. Gestion de calidad
« Conocimiento del concepto de Gestion de Calidad
- Participacién en la implantacién y desarrollo de modelos de gestién de
i calidad en su centro.

26 Prevencion de riesgos laborales y colectivos

ie Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios, gestionando las prime-
i ras intervenciones al efecto.

i« Conocimientos basicos sobre salud (Uso de la voz, enfermedades infecto-
: contagiosas, riesgos cardiovasculares, manipulacion de cargas, alteracio-
i nes musculo-esqueléticas, ...), prevencion de estrés, etc.
. Conocimiento del Plan de Autoprotecciéon y el Plan de Emergencia del
i Centro.
« Conocimientos bdsicos sobre seguridad, higiene y ergonomia.

27 Orientacion y tutoria
« Conocimiento de la oferta de materias optativas y orientacion académica
. Conocimiento del concepto, funciones y actuaciones de la funcién tuto-
i rial.
. Dominio de estrategias y técnicas para el desempeio de la funcion tuto-
i rial.
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Profesorado de Compensatoria

A. CompetenCiaS comunes
A.1. Competencia 1 Ultimas aportaciones de la ciencia
cientifica o Inteligencias multiples
- Ultimas aportaciones sobre la ensefianza del espafiol como segunda len-
i gua
 Nuevas aportaciones de Psicologia de la Educacién
o Ultimas aportaciones e investigaciones de la ciencia en relacién con la edu-
: cacion intercultural
« Conocimiento de las modificaciones curriculares
A.2. Competencia 3 Metodologia y didactica general
didactica « Conocimiento sobre teoria y practica metodolégica y didactica.
« Modalidades de trabajo auténomo con el alumnado
» Metodologia que promuevan las competencias comunicativas en los alum-
: nos a través del trabajo en grupo, cooperacion, etc.
« Ensenanza centrada en el alumnado y sus necesidades
o Actitud y disposicion a la innovacién. Implicado con su profesion.
4 Planificar la docencia y elaborar UUDD

‘e Conocimiento y andlisis de los contenidos curriculares vigentes en cada
! momento

« Elaboraciéon de programaciones de aulas y UUDD adaptadas al alumnado
: de compensatoria.
o Evaluacion de la competencia curricular del alumnado.
5 Conocimiento y uso de recursos
« Empleo adecuado de recursos y materiales en el proceso de ensefianza
o Seleccion adecuada de recursos y materiales segun objetivos y contenidos
i propios de la especialidad y alumnado al que vayan dirigidos.
:+ Conocimiento de recursos y materiales (audiovisuales, nuevas tecnologias,
juegos, bibliograficos, salidas didacticas, bibliotecas de aula y centro.....)
i propios del drea que se imparte.
6 Actividades para el aula
o Selecciéon adecuada de actividades en relacién a los contenidos.
» Conocimiento de un amplio repertorio de actividades de ensefianza-
aprendizaje de los contenidos curriculares para conseguir el desarrollo de
i las capacidades necesarias del alumnado.
7 Creacion de recursos propios
« Preparacion, disefio y elaboracién de materiales curriculares en diferentes
soportes y adaptado a los procesos de ensefianza-aprendizaje
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3 Competencias profesionales del profesorado

PROFESORADO DE COMPENSATORIA

A.3. Tecnologias 8.: Uso de la ofimatica en educacion
dela informac!@n o Capacidad para ensefar al alumnado aspectos basicos de ofimatica (siste-
yomunicadon g operativo, procesador de texto, hoja de calculos, base de datos, trata-
miento de imdgenes y presentaciones).
:+ Utilizacién did4ctica de las herramientas ofiméticas aplicadas a labores de
: gestion escolar y practica docente.

9 Uso Internet y correo electrénico
o Capacidad para ensefiar al alumnado la utilizacién de Internet y del correo
: electrénico para la comunicacion y el acceso a la informacion.
- Busqueda de informacion: Aptitudes y criterios para analizar, seleccionar
iy manejar informacion recogida de Internet.

H

i Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con la educacion
general.

10 Uso didactico de software para didactica de las areas

ie Incorporacion y desarrollo de los distintos recursos digitales en las progra-
maciones de aula para su uso en la practica docente.

H

« Conocimiento de recursos digitales de contenidos curriculares propios de
i laespecialidad necesarios para la practica docente.
A.4. Gestion de 15 Convivencia y disciplina
grupos de alumnos « Formacién para la convivencia y resolucién de conflictos: didlogo, consen-

i so, participacion, respeto, tolerancia, solidaridad y justicia.

« Deteccion y resolucion de conflictos: Estrategias para la mediacion.

:+ Conocimiento y aplicacion de la normativa vigente sobre convivencia y
disciplina como establecimiento del clima de seguridad en el aula y, en
general , en el centro educativo.

« Conocimiento de las principales causas de los problemas de convivencia.

16 Habilidades sociales, comunicacion y motivacion

o Actitud de cooperacion y capacidad de coordinacidn con el resto del profe-

i sorado y el trabajo cooperativo.

« Aprendizaje y dominio de estrategias y técnicas para mantener la motiva-

i cion del alumnado.

« Desarrollo de la inteligencia emocional: autoconciencia, autocontrol, auto-

{  motivacion, empatia y habilidades sociales.

o Estrategias para la mejora de la comunicacién profesor-alumno-familia.

A.5. Atencion a 17 Medidas generales de atencion a la diversidad
la diversidad « Conocimiento y desarrollo de adaptaciones curriculares individuales y
i grupales, significativas y no significativas.
. Creacion y aplicacién de medidas de atencidén a la diversidad (refuerzo y
i ampliacion) establecidas por la legislacion.
. Conocimiento y adecuacién del proceso de enseflanza-aprendizaje a las
caracteristicas del alumnado.
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Competencias profesionales del profesorado 3

PROFESORADO DE COMPENSATORIA

18.

3

i« Formacion basica que permita atender a los alumnos con necesidades edu-

© cativas especiales y extranjeros (tratamiento de la multiculturalidad).

Competencia especializada

- Desarrollo de un curriculo intercultural y la ensefianza del espafiol como

i segunda lengua

- Adaptacion del curriculo a las necesidades educativas del alumnado con

i necesidades de compensacion educativa, fundamentalmente en las areas
instrumentales.

A.6. Educacion 19 Educacién para la paz y la iqualdad entre sexos

envalores

20.

21

22

23

- Conocimiento y aplicaciéon de estrategias y actividades que impulsan el
desarrollo en el alumnado de valores para la convivencia pacifica (dialogo,
consenso, participacion, respeto, tolerancia, justicia e igualdad).

o Deteccion y eliminacion de estereotipos sexistas.

o Desarrollo de valores y actitudes de igualdad de género: Propuestas de ac-

i tuacion.

Educacién moral civica

o Desarrollo en el alumnado de valores y actitudes para una ciudadania ci-

vica inspirada por el conocimiento y respeto de los derechos y deberes de
i los ciudadanos
o Desarrollo en el alumnado de valores de tipo moral y civico (responsabili-
dad, justicia, compromiso, esfuerzo) para la convivencia en una sociedad
democratica.

. Educacion para la salud y prevencion de accidentes

‘e Disefio y realizacion de actividades que fomenten en el alumnado habitos
: de salud en areas y tematicas adecuadas a las edades del mismo.

- Conocimiento, promocién y desarrollo de habitos saludables en el alum-
nado.

{ Educacion ambiental y del consumidor

i« Potenciacion en el alumnado del desarrollo de una educacién ambiental
para el desarrollo sostenible y paliar efectos del cambio climatico: Acti-
tudes de reciclaje, de consumo responsable de todo tipo de productos y
fuentes energéticas, de conservacion y defensa del patrimonio natural.

i« Fomento en el alumnado de actitudes reflexivas y criticas ante los mensajes
: de los medios de comunicacién.

. Educacion intercultural

ie Conocimiento de instituciones que trabajan especificamente educacion de
valores referidas a la educacion intercultural

« Potenciacion en el alumnado de valores de igualdad y de aceptacion de las
i diferencias como elemento de enriquecimiento: Aceptacién de la intercul-
; turalidad.

. Conocimiento de todos los recursos disponibles sobre educacion en valo-
¢ res vinculados a la educacion intercultural
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3 Competencias profesionales del profesorado

PROFESORADO DE COMPENSATORIA

3

‘e Programacion e integracion en su programacion de actividades intercul-

© turales

:

i« Desarrollo de capacidades para llevar a cabo una integracién adecuada del
alumnado inmigrante.

B. Competencias especificas
24 Planificacion y evaluacion de centros y programas.

‘e Participacion en la elaboracion y evaluacion del proyecto educativo y cu-
¢ rricular.

« Participacion en la elaboracion y evaluacion de los planes especificos de los
centros (TIC, Salud, Convivencia, Fomento de la Lectura, etc.)

25 Gestion de centros. Gestion de calidad
« Conocimiento del concepto de Gestion de Calidad

. Participacién en la implantacion y desarrollo de modelos de gestion de
calidad en su centro.

26.: Prevencion de riesgos laborales y colectivos

ie Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios, gestionando las prime-
ras intervenciones al efecto.

H

- Conocimiento del Plan de Autoproteccién y el Plan de Emergencia del
i Centro.

{e Conocimientos basicos sobre salud (Uso de la voz, enfermedades infecto-
contagiosas, riesgos cardiovasculares, manipulacién de cargas, alteracio-
nes musculo-esqueléticas, ...), prevencion de estrés, etc.

‘'« Conocimientos basicos sobre seguridad, higiene y ergonomia.
27.: Orientacion y tutoria

ie Conocimiento de la oferta de materias optativas y orientacién académica

H

‘e Conocimiento del concepto, funciones y actuaciones de la funcion tuto-
i rial.

H

t« Dominio de estrategias y técnicas para el desempefio de la funcién tuto-
i rial.
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Especialista en Pedagogia Terapéutica

A. CompetenCiaS comunes
A.1. Competencia 1 Ultimas aportaciones de la ciencia
cientifica o Inteligencias multiples
 Nuevas aportaciones de Psicologia de la Educacién

‘s Ultimas aportaciones sobre efectos y consecuencias de enfermedades y

i sindromes (crisis, firmacos, problemas de salud, terapias de alimentacion,

i suefio, conductas)

- Ultimas aportaciones sobre las bases neurolégicas del aprendizaje aplica-

: das a la intervencion educativa

» Conocimiento de las modificaciones curriculares

- Caracteristicas bdasicas de los Trastornos Generalizados del Desarrollo
(TGD), los Trastornos por Déficit d e Atencién e Hiperactividad (TDAH),
Altas Capacidades, Sindromes Raros, y Trastornos Especificos del Lengua-

i je(TEL)

A.2. Competencia 3.iMetodologia y didactica general

didactica - Metodologia para la atencién a la diversidad en los grupos de referencias
¢ delos Alumnos con Necesidades Educativas Especiales (ensefianza multi-
nivel, grupos flexibles, etc.)

» Metodologia para la ensefianza de la lectura y la escritura.
« Gestion de apoyos dentro del aula y otras estrategias de trabajo inclusivo
o Actitud y disposicién a la innovacién. Implicado con su profesion.
« Conocimiento de programas de transicion a la vida adulta.
« Conocimiento de programas de aulas abiertas
4 Planificar la docencia y elaborar UUDD
« Elaboracién de programaciones y UUDD adaptadas.
5 Conocimiento y uso de recursos
« Empleo adecuado de recursos y materiales en el proceso de ensefianza

« Conocimiento de recursos y materiales (audiovisuales, nuevas tecnologias,
juegos, bibliograficos, salidas didacticas, bibliotecas de aula y centro.....)

i propios del drea que se imparte.

'+ Seleccién adecuada de recursos y materiales segtin objetivos y contenidos

: propios de la especialidad y alumnado al que vayan dirigidos.

6 Actividades para el aula

e Conocimiento de un amplio repertorio de actividades de ensefianza-
aprendizaje de los contenidos curriculares para conseguir el desarrollo de
las capacidades necesarias del alumnado.

ie Seleccion adecuada de actividades en relacion a los contenidos.
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3 Competencias profesionales del profesorado

ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA

7 Creacion de recursos propios
« Preparacion, disefio y elaboracién de materiales curriculares en diferentes
: soportes y adaptado a los procesos de ensefianza-aprendizaje
A.3.Tecnologias 8.: Uso de la ofimética en educacién
dela info"_naC!(:m « Utilizacion didéctica de las herramientas ofimdticas aplicadas a labores de
y comunicacion gestion escolar y practica docente.
‘'« Capacidad para ensefiar al alumnado aspectos basicos de ofimdtica (siste-
ma operativo, procesador de texto, hoja de calculos, base de datos, trata-
i miento de imdgenes y presentaciones).
9 Uso Internet y correo electrénico

. Busqueda de informacion: Aptitudes y criterios para analizar, seleccionar
iy manejar informacién recogida de Internet.

« Capacidad para ensefiar al alumnado la utilizacién de Internet y del correo
i electrénico para la comunicacion y el acceso a la informacién.

i Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con las necesida-
des educativas.

10 Uso didactico de software para didactica de las dreas

‘e Conocimiento de recursos digitales de contenidos curriculares propios de
la especialidad necesarios para la practica docente.

t« Incorporacién y desarrollo de los distintos recursos digitales en las progra-
i maciones y UUDD para su uso en la practica docente.

A.4. Gestion de 15 Convivencia y disciplina
grupos de alumnos :+ Conocimiento y aplicacion de la normativa vigente sobre convivencia y
disciplina como establecimiento del clima de seguridad en el aula y, en
general , en el centro educativo.
« Conocimiento de las principales causas de los problemas de convivencia.
« Deteccidn y resolucion de conflictos: Estrategias para la mediacion.
« Formacion para la convivencia y resolucion de conflictos: didlogo, consen-
: so, participacion, respeto, tolerancia, solidaridad y justicia.
16 Habilidades sociales, comunicacion y motivacion
o Estrategias para la mejora de la comunicacién profesor-alumno-familia.
o Actitud de cooperacién y capacidad de coordinacién con el resto del profe-
i soradoy el trabajo cooperativo.
« Aprendizaje y dominio de estrategias y técnicas para mantener la motiva-
i cion del alumnado.
o Desarrollo de la inteligencia emocional: autoconciencia, autocontrol, auto-
: motivacion, empatia y habilidades sociales.
» Dominio y aplicaciéon de la Comunicaciéon Aumentativa y/o Alternativa.
A.5. Atencion a 17.: Medidas generales de atencion a la diversidad

la diversidad te Conocimiento y desarrollo de adaptaciones curriculares individuales y
i grupales, significativas y no significativas.
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Competencias profesionales del profesorado 3

ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA

3

‘e Conocimiento y adecuacién del proceso de ensefianza-aprendizaje a las
caracteristicas del alumnado.
« Formacién basica que permita atender a los alumnos con necesidades edu-
cativas especiales y extranjeros (tratamiento de la multiculturalidad).
- Creacion y aplicacion de medidas de atencién a la diversidad (refuerzo y
: ampliacién) establecidas por la legislacion.

18 Competencia especializada
» Conocimiento de las caracteristicas del alumnado con necesidad especifica

de apoyo educativo: discapacidad, altas capacidades, etc.

- Conocimiento de los talleres de enriquecimiento extracurricular, alterna-
! tivas para el ocio y el tiempo libre y programas de Iniciacién Profesional
i para estos alumnos.
:« Intervencién en aulas abiertas, escolarizacién combinada y otros progra-
mas especificos (PRONEEP)
‘'« Conocimiento y elaboracion de adaptaciones curriculares de ampliacion y
: enriquecimiento.

A.6. Educacion 19 Educacion para la paz y la iqualdad entre sexos

en valores o Desarrollo de valores y actitudes de igualdad de género: Propuestas de ac-
! tuacién.

o Deteccion y eliminacion de estereotipos sexistas.
. Conocimiento y aplicacién de estrategias y actividades que impulsan el
desarrollo en el alumnado de valores para la convivencia pacifica (didlogo,
i consenso, participacion, respeto, tolerancia, justicia e igualdad).
20 Educacion moral civica
o Desarrollo en el alumnado de valores de tipo moral y civico (responsabili-

dad, justicia, compromiso, esfuerzo) para la convivencia en una sociedad
democritica.

ie Desarrollo en el alumnado de valores y actitudes para una ciudadania ci-
vica inspirada por el conocimiento y respeto de los derechos y deberes de
los ciudadanos.

21 Educacion para la salud y prevencion de accidentes

i e Diseno y realizacion de actividades que fomenten en el alumnado habitos
de salud en areas y tematicas adecuadas a las edades y caracteristicas del
mismo.

H

. Conocimiento, promocién y desarrollo de habitos saludables en el alum-
: nado.

22 Educacion ambiental y del consumidor
‘'« Potenciacion en el alumnado del desarrollo de una educacién ambiental
: para el desarrollo sostenible y paliar efectos del cambio climatico: Acti-

tudes de reciclaje, de consumo responsable de todo tipo de productos y
fuentes energéticas, de conservacion y defensa del patrimonio natural.
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3 Competencias profesionales del profesorado

ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA

3

‘e Fomento en el alumnado de actitudes reflexivas y criticas ante los mensajes
de los medios de comunicacion.

23.: Educacion intercultural
« Potenciacién en el alumnado de valores de igualdad y de aceptacion de las
i diferencias como elemento de enriquecimiento: Aceptacién de la intercul-
; turalidad.
i« Desarrollo de capacidades para llevar a cabo una integracién adecuada del
alumnado inmigrante.

B. Competencias especificas
24 Planificacion y evaluacion de centros y programas.
- Participacion en la elaboracion y evaluacion del proyecto educativo y cu-
i rricular.
o Participacion en la elaboracion y evaluacion de los planes especificos de los
centros (TIC, Salud, Convivencia, Fomento de la Lectura, etc.)

25 Gestion de centros. Gestion de calidad
« Conocimiento del concepto de Gestion de Calidad

. Participaciéon en la implantacion y desarrollo de modelos de gestion de
calidad en su centro.

26.: Prevencion de riesgos laborales y colectivos

ie Conocimientos basicos sobre seguridad, higiene y ergonomia.

H

- Conocimiento del Plan de Autoproteccién y el Plan de Emergencia del
i Centro.

{s Conocimientos basicos sobre salud (Uso de la voz, enfermedades infecto-
contagiosas, riesgos cardiovasculares, manipulacién de cargas, alteracio-
nes musculo-esqueléticas, ...), prevencion de estrés, etc.

ie Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios, gestionando las prime-
i ras intervenciones al efecto.

27 Orientacion y tutoria

ie Conocimiento de la oferta de materias optativas y orientacién académica

H

‘e Conocimiento del concepto, funciones y actuaciones de la funcion tuto-
¢ rial.

H

. Dominio de estrategias y técnicas para el desempefio de la funcién tuto-
i rial.
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Especialista en Audicion y Lenguaje
A. Competencias comunes

A.1. Competencia 1 Ultimas aportaciones de la ciencia

cientifica « Nuevas aportaciones de Psicologia de la Educacién

- Nuevas técnicas, métodos y recursos especificos para la intervencién lo-

: gopédica

« Inteligencias multiples

. Ultimas aportaciones de la neurologia y neuropsicologia del lenguaje, el
habla, la voz y la audicidn, que afecten directamente a su desempeiio pro-
fesional

ie Conocimiento de las modificaciones curriculares

- Instrumentos y técnicas de diagnostico y evaluacién mas recientes en lo-
: gopedia
A.2. Competencia 3.:Metodologia y didactica general
didactica « Conocimiento tedrico y practico sobre técnicas didacticas y metodologicas
de aquellas areas o ambitos propios de la enseianza de la asignatura de
i audicion y lenguaje adaptadas a las necesidades del alumnado
o Actitud y disposicion a la innovacién. Implicado con su profesion.
4 Planificar la docencia y elaborar UUDD
« Elaboracion de programaciones, UUDD, planes de actuacion y planes pre-
i ventivos.
- Conocimiento y analisis de los contenidos curriculares vigentes en cada
{ momento
o Capacidad para disefiar, implantar y evaluar acciones de prevencion de los
trastornos de la comunicacion y el lenguaje
o Capacidad para explorar y evaluar las dificultades y trastornos de la comu-
i nicacion y el lenguaje, estableciendo un pronoéstico de evolucion e implan-
i tando protocolos concretos de actuacién
5 Conocimiento y uso de recursos
:+ Conocimiento de recursos y materiales (audiovisuales, nuevas tecnologfas,
juegos, bibliograficos, salidas didacticas, bibliotecas de aula y centro.....)
i propios de Audicion y lenguaje.
« Empleo adecuado de recursos y materiales en el proceso de ensefianza
o Seleccion adecuada de recursos y materiales segun objetivos y contenidos
i propios de la especialidad y alumnado al que vayan dirigidos.
6 Actividades para el aula
o Seleccion adecuada de actividades en relacion a los contenidos
‘s Conocimiento de un amplio repertorio de actividades de ensefianza-

aprendizaje de los contenidos curriculares para conseguir el desarrollo de
las capacidades necesarias del alumnado.
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3 Competencias profesionales del profesorado

ESPECIALISTA EN AUDICION Y LENGUAJE

7. Creacion de recursos propios
i« Preparacion, disefio y elaboracion de materiales curriculares en diferentes
i soportes y adaptado a los procesos de ensefianza-aprendizaje

A.3.Tecnologias 8.: Uso de la ofimética en educacién

dela info"_naci(:m t« Uutilizacion did4ctica de las herramientas ofimaticas aplicadas a labores
ycomunicacion  :  de gestién escolar y practica docente.

9 Uso Internet y correo electrénico

. Busqueda de informacion: Aptitudes y criterios para analizar, seleccionar
!y manejar informacién recogida de Internet.
. Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con Audicion y
i Lenguaje.

10 Uso didactico de software para didactica de las areas
« Conocimiento y uso de software educativo como recurso para la interven-
i cion
« Conocimiento de recursos digitales de contenidos curriculares propios de

la especialidad necesarios para la practica docente.

A.4. Gestion de 15.: Convivencia y disciplina
grupos de alumnos . Conocimiento y aplicaciéon de la normativa vigente sobre convivencia y

disciplina como establecimiento del clima de seguridad en el aula y, en
general, en el centro educativo.

i e Deteccion y resolucion de conflictos: Estrategias para la mediacion.

‘e Formacion para la convivencia y resolucién de conflictos: didlogo, consen-
i so, participacion, respeto, tolerancia, solidaridad y justicia.

‘e Conocimiento de las principales causas de los problemas de convivencia.
16.: Habilidades sociales, comunicacién y motivacion

o Actitud de cooperacién y capacidad de coordinacién con el resto del profe-
sorado y el trabajo cooperativo.

i« Estrategias para la mejora de la comunicacion profesor-alumno-familia.

H

o Aprendizaje y dominio de estrategias y técnicas para mantener la motiva-
cién del alumnado.

H

ie Desarrollo de la inteligencia emocional: autoconciencia, autocontrol, auto-
! motivacion, empatia y habilidades sociales.

H

‘e Conocimiento de sistemas y lenguajes que hacen posible la comunicacién
i con alumnado con limitacién funcional en el habla o en la audicion.

A.5. Atencion a 17 Medidas generales de atencién a la diversidad

la diversidad « Formacion bésica que permita atender a los alumnos con necesidades edu-
i cativas especiales y extranjeros (tratamiento de la multiculturalidad).

H

i Conocimiento y adecuacion del proceso de ensefianza-aprendizaje a las
caracteristicas del alumnado.
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Competencias profesionales del profesorado 3

ESPECIALISTA EN AUDICION Y LENGUAJE

18 Competencia especializada
o Aptitud para elaborar, conjuntamente con los tutores, la propuesta de cri-
i terios y procedimientos para el desarrollo, seguimiento y evaluacién de las
adaptaciones curriculares del alumnado con necesidades de apoyo especi-
fico

‘e Capacidad para efectuar funciones de asesoramiento en la elaboracion del
i Plan de Atencién a la Diversidad

ie Conocimiento de las diferentes medidas y programas de atencién a la di-
i versidad

‘e Capacidad para participar en el Plan de Accién Tutorial, sobre todo con
i alumnado con necesidades de apoyo especifico en audicion y lenguaje

. Amplia capacidad para el reconocimiento y la atencién a diversidad y la
i multiculturalidad

o Evaluacién psicopedagégica, colaborando con los EOEP o los departamen-
tos de orientacion.
« Intervenciones logopédicas directas

A.6.- Educacion 19 Educacion para la paz y la iqualdad entre sexos

en valores o Desarrollo de valores y actitudes de igualdad de género: Propuestas de ac-
! tuacion.

. Conocimiento y aplicaciéon de estrategias y actividades que impulsan el
desarrollo en el alumnado de valores para la convivencia pacifica (didlogo,
consenso, participacion, respeto, tolerancia, justicia e igualdad).

« Deteccién y eliminacién de estereotipos sexistas.

20 Educacion moral civica
o Desarrollo en el alumnado de valores y actitudes para una ciudadania ci-

vica inspirada por el conocimiento y respeto de los derechos y deberes de
los ciudadanos.

o Desarrollo en el alumnado de valores de tipo moral y civico (responsabili-
dad, justicia, compromiso, esfuerzo) para la convivencia en una sociedad
i democratica.
21.: Educacion para la salud

o Desarrollo de habitos saludables

B. Competencias especificas
24 Planificacion y evaluacion de centros y programas.

ie Participacion en la elaboracién y evaluaciéon del proyecto educativo y cu-
¢ rricular.

H

« Participacion en la elaboracion y evaluacion de los planes especificos de los
centros (TIC, Salud, Convivencia, Fomento de la Lectura, etc.)

25 Gestion de centros. Gestion de calidad

« Conocimiento del concepto de Gestion de Calidad
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Competencias profesionales del profesorado

ESPECIALISTA EN AUDICION Y LENGUAJE

120

3

‘e Participacion en la implantacién y desarrollo de modelos de gestion de
calidad en su centro.

26.: Prevencion de riesgos laborales y colectivos

. Conocimiento del Plan de Autoproteccién y el Plan de Emergencia del
i Centro.

o Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios, gestionando las prime-
: ras intervenciones al efecto.
« Conocimientos basicos sobre seguridad, higiene y ergonomia.
. Conocimientos bésicos sobre salud (Uso de la voz, enfermedades infecto-
i contagiosas, riesgos cardiovasculares, manipulacién de cargas, alteracio-
i nes musculo-esqueléticas, ...), prevencion de estrés, etc.

27 Orientacion y tutoria
« Conocimiento de la oferta de materias optativas y orientacién académica
. Conocimiento del concepto, funciones y actuaciones de la funcion tuto-
: rial.
. Dominio de estrategias y técnicas para el desempefio de la funcién tuto-
i rial.
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Equipos directivos
A. Competencias comunes
A.1. Competencia 1.: Ultimas aportaciones de la ciencia

cientifica ‘e Ultimas aportaciones, descubrimientos e investigaciones en gestion esco-
lar y dinamizacién de grupos

H

‘e Conocimiento de las modificaciones legislativas sobre planificaciéon orga-
© nizativa y gestion escolar
« Conocimiento de las modificaciones curriculares
2 Completar la formacion inicial
. Conocimiento sobre legislacion, planificacion, organizacion y gestion de
centros.

H

‘e Dominio de estrategias de gestion, coordinacion y formacién de recursos
¢ humanos.

« Dominio y actitud de evaluacién de centros y de programas.
« Implantacion de gestion de Calidad en centros educativos
A.2. Competencia 3.:Metodologia y didactica general
didactica . Conocimiento sobre teoria y practica metodoldgica y su relacion con la
i organizacion.
4 Planificar la docencia y elaborar UUDD
« Elaboracion de los documentos institucionales de los centros.
o Actitud de evaluacién.
A.3.Tecnologias 8.: Uso de la ofimética en educacién
dela informac!(?n o Utilizacion didactica de las herramientas ofimaticas aplicadas a labores de
y comunicacion gestion escolar y practica docente.
 Dinamizacion del uso de las TIC en el centro.
9 Uso Internet y correo electrénico

« Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con la educacion
i general.

:
. Busqueda de informacion: Aptitudes y criterios para analizar, seleccionar
iy manejar informacion recogida de Internet.

10 Uso didactico de software para didactica de las areas
- Dinamizacién del uso de software y contenidos multimedia en los proce-
sos de ensefianza - aprendizaje.

11 Creacion de web
« Dinamizacién y coordinacién de la pagina web del centro.

14 Gestion informatica de centros

i Conocimiento y utilizacién de programas informaticos establecidos por la
Consejeria de Educacion para la gestién econdémica, académica y adminis-
trativa de los centros
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3 Competencias profesionales del profesorado

EQUIPOS DIRECTIVOS

A.4. Gestion de 15 Convivencia y disciplina

grupos de alumnos « Conocimiento de las principales causas de los problemas de convivencia.

« Conocimiento y aplicacion de la normativa sobre el régimen disciplinario
i delos funcionarios y resto de personal

. Conocimiento y aplicaciéon de la normativa vigente sobre convivencia y
i disciplina como establecimiento del clima de seguridad en el aula y, en
. general , en el centro educativo.

‘e Formaci6n para la convivencia y resolucién de conflictos: didlogo, consen-
so, participacion, respeto, tolerancia, solidaridad y justicia.

‘e Realizacion de actividades encaminadas a la mejora de la convivencia es-
¢ colar y a la prevencion de conflictos en el centro.

o Deteccién y resolucion de conflictos: Estrategias para la mediacion.
16 Habilidades sociales
« Disponer de habilidades sociales y comunicativas.
« Direccién y coordinacién de reuniones.
o Actitud de cooperacion y capacidad de coordinacién.
o Desarrollo de la inteligencia emocional.
A.5. Atencion a 17.: Medidas generales de atencion a la diversidad

la diversidad . Organizacién del centro educativo para atender a la diversidad del alum-
¢ nado

. Conocer las dificultades mas importantes que se pueden presentar y el
i abanico de medidas de atencién a la diversidad previstas en la legislacion
escolar.

i e Formacion bésica sobre atencion a los alumnos con necesidades educativas
i especiales y extranjeros (tratamiento de la multiculturalidad).

A.6.- Educacion 19 Educacion para la paz y la igualdad entre sexos

en valores - Promocién en el centro de la Educacién para la Paz y la Igualdad entre
i Sexos

H

o Desarrollo de valores y actitudes de igualdad de género: Propuestas de ac-
! tuacién.

i+ Conocimiento y aplicacién de estrategias y actividades en el centro que im-

. pulsen el desarrollo en el alumnado de valores para la convivencia pacifica
(didlogo, consenso, participacion, respeto, tolerancia, justicia e igualdad).

o Deteccion y eliminacion de estereotipos sexistas.

20 Educacién moral civica

i+ Promocion en el centro de la educacién en valores y actitudes para una

. ciudadania civica inspirada por el conocimiento y respeto de los derechos
y deberes de los ciudadanos.

{s Promoci6n en el centro de la educacién en valores de tipo moral y civico

(responsabilidad, justicia, compromiso, esfuerzo) para la convivencia en
una sociedad democritica.
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Competencias profesionales del profesorado 3

EQUIPOS DIRECTIVOS

21 Educacion para la salud
o Promocion del Plan de Salud en el Centro.
« Desarrollo de habitos saludables en el centro.
22 Educacion ambiental y del consumidor
« Promocion de la Educacién Ambiental en el centro y adopcién de medidas
: de ahorro energético y reciclaje.
» Promocion de la Educacion del Consumidor en el Centro.

. Conocimiento de los programas institucionales de Educaciéon Ambiental
y del Consumidor.

23 Educacion intercultural

« Estrategias, medidas y programas para la Educacion Intercultural.

{« Potenciacion en el alumnado de valores de igualdad y de aceptacién de las
diferencias como elemento de enriquecimiento: Aceptacién de la intercul-
turalidad.

B. Competencias especificas
24 Planificacion y evaluacion de centros y programas

f+ Conocimiento de los diferentes Programas educativos de 4mbito regional

i eimplantar en el centro aquellos que repercutan en la mejora de la calidad

i educativa

« Conocer las técnicas que permitan el analisis del contexto de la comunidad
escolar en sus aspectos socio-culturales y educativos con el fin de adaptar

i el Proyecto Educativo a su realidad

- Coordinacion de la elaboracion y evaluacion los planes especificos de los
centros (tecnologias de la informacién y la comunicacién, convivencia,
salud, fomento de la lectura) y aquellos que respondan a iniciativas del

i propio centro

« Elaboracion y evaluacion del proyecto educativo de centro

» Coordinacion de la elaboracion y evaluacion de los proyectos curriculares

. Promover la formacién del profesorado y del personal de administraciéon

iy servicios.

25 Gestion de centros. Gestion de calidad

« Conocimiento de los programas informaticos de Gestién Administrativa y

: Economica del Centro escolar

o Gestion eficaz y eficiente de los recursos humanos del centro adoptando las

i medidas organizativas necesarias para su optimizacion

« Implantacion y aseguramiento de modelos de gestion de calidad en la edu-
cacién

« Conocimiento de la legislacion educativa, manteniendo actualizado dicho
conocimiento, para su aplicacion en la gestion del centro escolar
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Competencias profesionales del profesorado

EQUIPOS DIRECTIVOS

124

26 Prevencion de riesgos laborales y colectivos

« Conocer los riesgos laborales de la profesion docente (foniatria, estrés, es-
palda,...) y los medios necesarios para su prevencion, llevando a cabo en el

i centro las actuaciones adecuadas
. Coordinar la elaboraciéon e implantacion de los planes de autoproteccion
i delos centros.

27 Orientacion y tutoria
- Coordinacion de la planificacion, seguimiento y evaluacion del Plan de
i Accion Tutorial.

28 Consejos escolares y participacion educativa

‘e Conocimiento y desarrollo de estrategias para fomentar la participacion y
C la implicacion de la comunidad educativa
« Conocimiento y aplicacién de la normativa sobre participacion educativa,
: delimitando con claridad su ambito de competencias

30 Coordinacion de departamentos y de ciclos
'« Conocimiento de las funciones y dindmicas de los departamentos o ci-
clos.
« Supervision y valoracién de programaciones didacticas y de aula.

i« Estrategias para la coordinacién docente en el seno del centro.
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Jefes de departamento y

coordinadores de ciclo

A. Competencias comunes
A.1. Competencia 1.; Ultimas aportaciones de la ciencia
cientifica « Ultimas aportaciones cientificas en su materia o materias.
2 Completar la formacion cientifica inicial
« Psicologia de la educacion.
« Direccion de equipos, liderazgo y motivacion.
« Innovacidn e investigacion educativas
« Inteligencia multiple.
A.2. Competencia 3 Metodologia y didactica general
didactica « Conocimiento de diferentes métodos de ensefianza y didactica general.
« Estrategias de trabajo cooperativo del profesorado.
o Actitud y disposicion a la innovacién. Implicado con su profesion.
4 Planificar la docencia y elaborar UUDD

ie Conocimiento y andlisis de los contenidos curriculares vigentes en cada
momento

« Elaboracion de programaciones didacticas, de aulas y UUDD
5 Conocimiento y uso de recursos
« Legislacion sobre libros de texto y materiales curriculares.
« Conocer diferentes editoriales que se adapten a las necesidades del contexto
« Conocer recursos locales y regionales relacionados con el area
6 Actividades para el aula
o Seleccion adecuada de actividades en relacion a los contenidos.

e Conocimiento de un amplio repertorio de actividades de ensefianza-
aprendizaje de los contenidos curriculares para conseguir el desarrollo de
las capacidades necesarias del alumnado.

!e Sistemas de organizacién de aula.
7. Creacion de recursos propios

‘e Creacion de recursos para el desarrollo las programaciones y para activi-
dades complementarias y extraescolares.

« Creacion y utilizacion de bases de datos de recursos.
A.3.Tecnologias 8.:Uso de la ofimatica en educacion

dela informac!(:m o Utilizacion didactica de las herramientas ofimaticas aplicadas a labores de
y comunicacion gestion escolar y practica docente.

9.: Uso Internet y correo electrénico
‘'« Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con sus materias.
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3 Competencias profesionales del profesorado

JEFES DE DEPARTAMENTO Y COORDINADORES DE CICLO

10.

1.

A4. Gestion de 15.

grupos de alumnos

16.

.
i Busqueda de informacién: Aptitudes y criterios para analizar, seleccionar
¢y manejar informacion recogida de Internet.

Uso didactico de software para didactica de las areas

i Conocimiento de recursos digitales de contenidos curriculares propios de
la especialidad necesarios para la practica docente.

H

ie Incorporacién y desarrollo de los distintos recursos digitales en las progra-
maciones de aula para su uso en la practica docente.

Creacion de web

« Diseflo y mantenimiento de espacios web del departamento o del ciclo
Convivencia y disciplina

« Conocimiento de la normativa.

Habilidades sociales

o Gestion eficaz de reuniones.

« Comunicacion y liderazgo.

‘e Desarrollo de la inteligencia emocional.

A.5. Atencion a 17 Medidas generales de atencion a la diversidad

la diversidad

A.6. Educacion 19.

en valores

20.

21

22,

23.
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ie Creacion y aplicacion de medidas de atencidn a la diversidad (refuerzo y
ampliacion) establecidas por la legislacion y su incorporacion a las progra-
maciones.

‘e Conocimiento y adecuacion del proceso de ensefianza-aprendizaje a las
caracteristicas del alumnado.

‘e Conocimiento y desarrollo de adaptaciones curriculares individuales y
i grupales, significativas y no significativas.

o Tratamiento de la multiculturalidad.
Educacion para la paz y la igualdad entre sexos

« Inclusion en las programaciones y la UUDD.
« Conocimiento de estrategias y actividades.
Educacion moral civica

« Inclusién en las programaciones y la UUDD.

‘e Conocimiento de estrategias y actividades.

. Educacién para la salud y prevencion de accidentes

« Inclusion en las programaciones y la UUDD.
« Conocimiento de estrategias y actividades.
Educacion ambiental y del consumidor
« Inclusién en las programaciones y la UUDD.
« Conocimiento de estrategias y actividades.
Educacion intercultural
« Inclusion en las programaciones y la UUDD.
« Conocimiento de estrategias y actividades.
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Competencias profesionales del profesorado 3

JEFES DE DEPARTAMENTO Y COORDINADORES DE CICLO

B. Competencias especificas

24.; Planificacion y evaluacion de centros y programas.

‘e Participacion en la elaboracion y evaluacion del proyecto educativo y cu-
¢ rricular.

« Participacion en la elaboracion y evaluacion de los planes especificos de los
i centros (TIC, Salud, Convivencia, Fomento de la Lectura, etc.)

25 Gestion de centros. Gestion de calidad
« Conocimiento del concepto de Gestién de Calidad

H

. Participacion en la implantacion y desarrollo de modelos de gestion de
i calidad en su centro.

26 Prevencion de riesgos laborales y colectivos
« Conocimiento de la normativa basica referida a su drea o materia

« Conocimientos en relacién con la responsabilidad civil en la organizacién
y desarrollo de actividades escolares y extraescolares (elaboracién de ma-
: nuales)
27 Orientacion y tutoria
« Conocimiento de la oferta de materias optativas y orientacién académica

H

‘e Conocimiento del concepto, funciones y actuaciones de la funcion tuto-
i rial.

:« Dominio de estrategias y técnicas para el desempefio de la funcién tuto-
i rial.

30.: Coordinacion de departamentos y de ciclos
‘e Conocimiento de las funciones de los departamentos y ciclos.
‘e Programacion y evaluacion de departamentos y ciclos

ie Coordinacion de reuniones: gestion de reuniones y liderazgo, toma y se-
i guimiento de acuerdos.

i e Direccién y motivacion de equipos de profesores.

‘e Aplicacién de modelos de evaluacién y analisis de resultados.
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Orientadores

A. Competencias comunes
A.1. Competencia 1 Ultimas aportaciones de la ciencia

cientifica

. Manejo, utilizacion y actualizacién de instrumentos para la evaluacion

i psicopedagdgica

. Actualizacién en las ultimas aportaciones de la ciencia sobre el concepto
de inteligencia

« Conocimiento y profundizacién en el diagndstico e intervencion educativa

i enlos trastornos de aprendizaje

‘e Actualizacién en el conocimiento y manejo de programas de orientacién

académica

ie Actualizacién en el conocimiento y manejo de programas de atenciéon

i tempranay prevencién de dificultades y orientacién académica

. Completar la formacion inicial

ie Conocimiento de la normativa vigente

‘e Valoracion e intervencion de los alumnos-as gravemente afectados (parali-
sis cerebral, trastornos graves del desarrollo, deficiencias mentales)

i Conocimiento de psicologia de las organizaciones, habilidades sociales.

A.2. Competencia 3 Metodologia y didactica general

didactica

‘e Conocimientos teéricos y practicos de aspectos basicos de la did4ctica ge-
neral y su adaptacion al desarrollo de la labor de orientacién

ie Actitud y disposicién a la innovacion. Implicado con su profesion.

.t Planificar la docencia y elaborar UUDD

ie Conocimiento y analisis de los contenidos curriculares vigentes en cada
momento

« Elaboracion de programaciones de aulas y UUDD

. Conocimiento y uso de recursos

ie Seleccion adecuada de recursos y materiales propios de la orientacion.

i+ Amplio conocimiento de recursos y materiales para la orientacion y la tutoria.

Actividades para el aula

i o Conocimiento de un amplio repertorio de actividades de orientacion y tutoria.

i Creacion de recursos propios

i o Preparacion, disefio y elaboracion de materiales propios, en diferentes soportes.

A.3. Tecnologias 8.: Uso de la ofimatica en educacion

de la informacion
y comunicacion
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ie Utilizacion didactica de las herramientas ofimaticas.

9.: Uso Internet y correo electrdnico

H

ie Busqueda de informacién: Aptitudes y criterios para analizar, seleccionar
y manejar informacion recogida de Internet.
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Competencias profesionales del profesorado 3

ORIENTADORES

3

‘e Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con la educacion
i general y con la orientacion en concreto.
10.: Uso didactico de software para didactica de las areas

e Conocimiento de recursos digitales relacionadas con la orientacién y la
tutoria.

A.4. Gestion de 15.: Convivencia y disciplina
grupos de alumnos « Conocimiento de las principales causas de los problemas de convivencia.

‘e Formacion para la convivencia y resolucion de conflictos: dialogo, consen-
so, participacion, respeto, tolerancia, solidaridad y justicia.

i Conocimiento y aplicacién de la normativa vigente sobre convivencia y
: disciplina como establecimiento del clima de seguridad en el aula y, en
general , en el centro educativo.

o Deteccién y resolucion de conflictos: Estrategias para la mediacion.

16 Habilidades sociales, comunicacion y motivacion
o Desarrollo de la inteligencia emocional: autoconciencia, autocontrol, auto-
motivacion, empatia y habilidades sociales.
« Estrategias para la mejora de la comunicacion profesor-alumno-familia.

‘e Aprendizaje y dominio de estrategias y técnicas para mantener la motiva-
cién del alumnado.

o Actitud de cooperacién y capacidad de coordinacion con el resto del profe-
i soradoy el trabajo cooperativo.
A.5. Atencidn a 17.; Medidas generales de atencion a la diversidad

la diversidad . Conocimiento y adecuacién del proceso de enseilanza-aprendizaje a las
i caracteristicas del alumnado.

ie Conocimiento y desarrollo de adaptaciones curriculares individuales y
i grupales, significativas y no significativas.

‘e Formacién bésica que permita atender a los alumnos con necesidades edu-
i cativas especiales y extranjeros (tratamiento de la multiculturalidad).

. Creacion y aplicacién de medidas de atencidén a la diversidad (refuerzo y
i ampliacion) establecidas por la legislacion.
18 Competencia especializada

« Conocimiento de criterios, protocolos e instrumentos para la deteccién y
evaluacion del alumnado con dificultades de aprendizaje y con altas capa-

i cidades.

« Elaboracion de adaptaciones curriculares.

. Orientacién al profesorado que atiende al alumnado de necesidades edu-

i cativas.

A.6. Educacion 19.: Educacion para la paz y la igualdad entre sexos

en valores t+ Desarrollo de valores y actitudes de igualdad de género: Propuestas de ac-
i tuacién.
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3 Competencias profesionales del profesorado

ORIENTADORES

‘e Conocimiento y aplicacién de estrategias y actividades que impulsan el
desarrollo en el alumnado de valores para la convivencia pacifica (didlogo,
consenso, participacion, respeto, tolerancia, justicia e igualdad).

‘e Deteccion y eliminacion de estereotipos sexistas.
20.: Educacion moral civica
o Desarrollo en el alumnado de valores y actitudes para una ciudadania ci-

vica inspirada por el conocimiento y respeto de los derechos y deberes de
i los ciudadanos.
o Desarrollo en el alumnado de valores de tipo moral y civico (responsabili-
¢ dad, justicia, compromiso, esfuerzo) para la convivencia en una sociedad
i democritica.
21 Educacion para la salud y prevencion de accidentes
'« Disefio y realizacién de actividades que fomenten en el alumnado habitos
: de salud en areas y tematicas adecuadas a las edades del mismo.
. Conocimiento, promocién y desarrollo de habitos saludables en el alum-
nado.
22.; Educacion ambiental y del consumidor
:+ Fomento en el alumnado de actitudes reflexivas y criticas ante los mensajes
: de los medios de comunicacion.
. Potenciacion en el alumnado del desarrollo de una educacién ambiental
i para el desarrollo sostenible y paliar efectos del cambio climético: Acti-
tudes de reciclaje, de consumo responsable de todo tipo de productos y
i fuentes energéticas, de conservacién y defensa del patrimonio natural.
23.: Educacion intercultural
« Potenciacién en el alumnado de valores de igualdad y de aceptacion de las
i diferencias como elemento de enriquecimiento: Aceptacién de la intercul-
turalidad.
o Desarrollo de capacidades para llevar a cabo una integracion adecuada del
: alumnado inmigrante.

B. Competencias especificas
24 Planificacion y evaluacion de centros y programas.
« Participacion en la elaboracion y evaluacion del proyecto educativo y cu-
i rricular.
o Participacion en la elaboracion y evaluacion de los planes especificos de los
centros (TIC, Salud, Convivencia, Fomento de la Lectura, etc.)

25 Gestion de centros. Gestion de calidad

‘'« Conocimiento del concepto de Gestién de Calidad

H

fe Participacion en la implantacién y desarrollo de modelos de gestién de
calidad en su centro.
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Competencias profesionales del profesorado 3

ORIENTADORES

26.: Prevencion de riesgos laborales y colectivos

e Conocimientos basicos sobre salud (Uso de la voz, enfermedades infecto-
contagiosas, riesgos cardiovasculares, manipulacién de cargas, alteracio-
nes musculo-esqueléticas, ...), prevencion de estrés, etc.

ie Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios, gestionando las prime-
i ras intervenciones al efecto.

. Conocimiento del Plan de Autoproteccion y el Plan de Emergencia del
i Centro.

‘'« Conocimientos basicos sobre seguridad, higiene y ergonomia.
27.: Orientacion y tutoria

ie Conocimiento de la oferta de materias optativas y orientacién académica

H

‘e Conocimiento del concepto, funciones y actuaciones de la funcion tuto-
i rial.

H

t« Dominio de estrategias y técnicas para el desempefio de la funcién tuto-
i rial.

‘e Asesoramiento para el Plan de Accién Tutorial.
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Tutores

A. Competencias comunes

A.1. Competencia 1 Ultimas aportaciones de la ciencia

cientifica « Conocimientos de las legislacion sobre tutoria

« Enfoques tedricos en los que se basa la tutoria.
« Nuevas aportaciones de Psicologia de la Educacién
« Inteligencias multiples
A.3. Tecnologias 8.: Uso de la ofimatica en educacion
dela inforr_nac!(:m . Utilizaciéon de las herramientas ofimaticas aplicadas a labores de gestion
y comunicacion escolar y practica y practica docente.
9 Uso Internet y correo electrénico
o Capacidad para ensefiar al alumnado la utilizacién de Internet y del correo
i electronico para la comunicacion y la interaccion.
10 Uso didactico de software para didactica de las dreas
« Conocimiento de recursos digitales sobre tutoria.
A.4. Gestion de 15.: Convivencia y disciplina
grupos de alumnos « Formacion para la convivencia y resolucion de conflictos: didlogo, consen-
i so, participacion, respeto, tolerancia, solidaridad y justicia.

ie Conocimiento y aplicacién de la normativa vigente sobre convivencia y
disciplina como establecimiento del clima de seguridad en el aula y, en
general , en el centro educativo.

« Conocimiento de las principales causas de los problemas de convivencia.
« Deteccion y resolucion de conflictos: Estrategias para la mediacion.
« Sistemas de organizacion del aula.

16 Habilidades sociales, comunicacion y motivacion

ie Desarrollo de la inteligencia emocional: autoconciencia, autocontrol, auto-
! motivacion, empatia y habilidades sociales.

i« Estrategias para la mejora de la comunicacion profesor-alumno-familia.

H

« Aprendizaje y dominio de estrategias y técnicas para mantener la motiva-
cion del alumnado.

H

o Actitud de cooperacién y capacidad de coordinacién con el resto del profe-
sorado y el trabajo cooperativo.

A.5. Atencion a 17 Medidas generales de atencién a la diversidad

la diversidad o Deteccién de las carencias , limitaciones y/o niveles de los alumnos

‘e Coordinacién de los distintos niveles de tutorfa: figura del tutor de apoyo

H

ie Conocimiento y desarrollo de adaptaciones curriculares individuales y
grupales, significativas y no significativas.
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Competencias profesionales del profesorado 3

TUTORES

3

‘e Creacion y aplicacion de medidas de atencién a la diversidad (refuerzo y

© ampliacion) establecidas por la legislacion.

« Conocimiento de experiencias de otros centros en materia de atencién a la
diversidad.

 Formacion basica que permita atender a los alumnos con necesidades edu-

i cativas especiales y extranjeros (tratamiento de la multiculturalidad).

- Conocimiento y adecuacién del proceso de enseilanza-aprendizaje a las

i caracteristicas del alumnado.

A.6. Educacion 19 Educacion para la paz y la igualdad entre sexos
en valores o Desarrollo de valores y actitudes de igualdad de género: Propuestas de ac-
: tuacion.
. Conocimiento y aplicaciéon de estrategias y actividades que impulsan el
desarrollo en el alumnado de valores para la convivencia pacifica (dialogo,
consenso, participacion, respeto, tolerancia, justicia e igualdad).

o Deteccion y eliminacion de estereotipos sexistas.
20.; Educacion moral civica

o Desarrollo en el alumnado de valores de tipo moral y civico (responsabili-
i dad, justicia, compromiso, esfuerzo) para la convivencia en una sociedad
i democritica.

o Desarrollo en el alumnado de valores y actitudes para una ciudadania ci-
! vica inspirada por el conocimiento y respeto de los derechos y deberes de

los ciudadanos.

21 Educacion para la salud y prevencion de accidentes

‘e Disefio y realizacién de actividades que fomenten en el alumnado hébitos
de salud en areas y tematicas adecuadas a las edades del mismo.

« Conocimiento, promocion y desarrollo de hébitos saludables en el alumnado.
22 Educacion ambiental y del consumidor
‘s Fomento en el alumnado de actitudes reflexivas y criticas ante los mensajes
: de los medios de comunicacion.
- Potenciacion en el alumnado del desarrollo de una educacién ambiental
i para el desarrollo sostenible y paliar efectos del cambio climético: Acti-
tudes de reciclaje, de consumo responsable de todo tipo de productos y
fuentes energéticas, de conservacion y defensa del patrimonio natural.

23 Educacion intercultural

:« Potenciacion en el alumnado de valores de igualdad y de aceptacién de las dife-
i rencias como elemento de enriquecimiento: Aceptacion de la interculturalidad.

o Desarrollo de capacidades para llevar a cabo una integracion adecuada del
alumnado inmigrante.

i Acciones conjuntas entre el maestro de compensatoria y mediador social
para programar diferentes actividades de tutoria
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3 Competencias profesionales del profesorado

TUTORES

« Diferentes enfoques para fomentar la integracion del alumnado desfavore-
cido socialmente y con desconocimiento de E/L2

B. Competencias especificas
24 Planificacion y evaluacion de centros y programas.

‘e Participacion en la elaboracion y evaluacion del proyecto educativo y cu-
¢ rricular.

« Participacion en la elaboracion y evaluacion de los planes especificos de los
centros (TIC, Salud, Convivencia, Fomento de la Lectura, etc.)

25 Gestion de centros. Gestion de calidad
« Conocimiento del concepto de Gestién de Calidad

. Participacién en la implantacién y desarrollo de modelos de gestion de
calidad en su centro.

26.: Prevencion de riesgos laborales y colectivos

ie Conocimientos basicos sobre salud (Uso de la voz, enfermedades infecto-
contagiosas, riesgos cardiovasculares, manipulacién de cargas, alteracio-
nes musculo-esqueléticas, ...), prevencion de estrés, etc.

i+ Conocimientos basicos sobre seguridad, higiene y ergonomia.

. Conocimiento del Plan de Autoproteccion y el Plan de Emergencia del
Centro.

ie Actuar en caso de emergencia y primeros auxilios, gestionando las prime-
i ras intervenciones al efecto.

27.: Orientacion y tutoria
- Conocimiento de la oferta de materias optativas, temas transversales y
! orientacién académica.

H

« Conocimiento del concepto de accion tutorial y lo que supone la figura del
profesor/a tutor/a.

H

. Dominio de estrategias y técnicas para el desempeifio de la tutoria con el
alumnado, las familias y el profesorado.
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Responsables de Medios Informaticos

A. CompetenCiaS comunes
A.1. Competencia 1 Ultimas aportaciones de la ciencia
cientifica « Ultimas aportaciones de las TIC a la educacién: hardware y software
2 Completar la formacion inicial
» Metodologia cientifica y critica
o Intranet Plumier. Infraestructura y configuracion de la red. Dotacién Plu-
i mier.
« Seguridad en la red
- Conocimiento cientifico de las nuevas tecnologias en el ambito de gestion
i del centro
« Gestion y optimizacién de aulas de informatica
o Sistema Operativo (Windows, Linux,...). Configuraciéon de recursos y
i usuarios.
« Politicas de usuarios
A.3.Tecnologias 8.: Uso de la ofimética en educacién
dela informac!(:m « Promocion en el profesorado de la utilizacion didéctica de las herramien-
y comunicacion tas ofimaticas aplicadas a labores de gestion escolar y practica docente.
9 Uso Internet y correo electrdnico
. Busqueda de informacion: Aptitudes y criterios para analizar, seleccionar
!y manejar informacion recogida de Internet.
« Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con la educacién
: general.
o Capacidad para ensefiar al alumnado y al profesorado la utilizacién de In-
ternet y del correo electrénico para la comunicaciéon y el acceso a la infor-
i macion.
10 Uso didactico de software para didactica de las areas
o Informacion de las distintas propuestas didacticas para utilizacién de apli-
: caciones educativas
« Conocimiento de recursos digitales de contenidos curriculares.
o Organizacion de software para optimizar su uso entre el profesorado
o Incorporacién y desarrollo de los distintos recursos digitales en las progra-
: maciones de aula para su uso en la practica docente.
« Fomento en el profesorado de su centro del uso de software disponible.
11 Creacion de web
« Manejo suficiente de editores web que aseguren competencias para la ela-
i boracion de la web del centro.
« Conocimiento de las herramientas necesarias para el mantenimiento de la
web del centro
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3 Competencias profesionales del profesorado

RESPONSABLES DE MEDIOS INFORMATICOS

12 Creacion de recursos informaticos
« Conocimiento de las herramientas de autor més comunes para la creaciéon
de recursos propios y fomentar su utilizacion entre el profesorado.

13 Gestion de redes y aulas de informatica
« Configuracién y mantenimiento operativo de la red Plumier
 Administracion, Seguridad y Control de la Red del Centro.
o Operatividad de los equipos Plumier: optimizacion, desfragmentacion, co-
i pias de seguridad.
o Gestion de los periféricos Plumier

A.5. Atencién a 17.: Medidas generales de atencion a la diversidad

la diversidad « Conocimiento de los recursos TIC aplicables a ACNEE

B. Competencias especificas
24 Planificacion y evaluacion de centros y programas.

‘e Participacion en la elaboracién y evaluacién del proyecto educativo y cu-
© rricular.

« Participacion en la elaboracion y evaluacion de los planes especificos de los
i centros (TIC, Salud, Convivencia, Fomento de la Lectura, etc.)

« Elaboracion y actualizacion del Proyecto de Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion del Centro.

25 Gestion de centros. Gestion de calidad

‘e Conocimiento del concepto de Gestion de Calidad

H

- Participacién en la implantacién y desarrollo de modelos de gestion de
calidad en su centro.
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Responsables de bibliotecas escolares

A. Competencias comunes
A.1. Competencia 1.: Ultimas aportaciones de la ciencia

cientifica - Nuevas aportaciones al concepto, modelo y funciones de la biblioteca es-
i colar.

2 Completar la formacion inicial
« Conocimiento cientifico de la gestién y dinamizacion de bibliotecas
A.3. Tecnologias 8.:Uso de la ofimatica en educacion
dela informac!(:m . Utilizacion didéctica de las herramientas ofimaticas aplicadas a tareas de
ycomunicacion  :  pibliotecas.
9 Uso Internet y correo electrénico

‘e Busqueda de informacién: Aptitudes y criterios para analizar, seleccionar
!y manejar informacion recogida de Internet.

‘e Capacidad para ensefar al alumnado la utilizacién de Internet y del correo
i electrénico para la comunicacion y el acceso a la informacion.

« Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con bibliotecas.
10 Uso didactico de software para didactica de las dreas
« Conocimiento de aplicaciones para la gestion de bibliotecas: ABIES
A.4. Gestion de 15.: Convivencia y disciplina
grupos de alumnos » Normas de uso y convivencia en la Biblioteca Escolar.
16 Habilidades sociales, comunicacion y motivacion
o El marketing de la biblioteca.

ie Protocolos de atencion a usuarios.

B. Competencias especificas
24 Planificacion y evaluacion de centros y programas.
« Establecimiento de los planes de mejora de la BE
o Papel de la BE en el Plan de Fomento de la Lectura
« Evaluacién de los fondos y de los servicios de la BE
 Programa de la BE en la PGA

‘e Participacion en la elaboracion y evaluacion del proyecto educativo y cu-
i rricular.

H

t« Participacion en la elaboracién y evaluacién de los planes de Fomento de
i laLectura.

25 Gestion de centros. Gestion de calidad

‘e Conocimiento del concepto de Gestion de Calidad

H

fe Participacion en la implantacién y desarrollo de modelos de gestién de
calidad en su centro.
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3 Competencias profesionales del profesorado

RESPONSABLES DE BIBLIOTECAS ESCOLARES

29 Dinamizacion y gestion de bibliotecas
« Conocimiento y gestion de la documentacion educativa
o Seleccion de documentos: La coleccion
o Cooperacion bibliotecaria
. Catdlogos colectivos / Control del catdlogo
« Catalogar y clasificar
« Estrategias de dinamizacion social y cultural

{e Estrategias de organizacion de la BE
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Responsables de prevencién de riesgos

A. Competencias comunes

A.1. Competencia 1 Ultimas aportaciones de la ciencia

cientifica « Métodos para la prevencién de riegos laborales

« Métodos para la prevencion de riegos colectivos

2 Completar la formacion inicial
« Elaboracion de planes de prevencion de riesgos laborales y colectivos y en-
{ sefianza de los mismos.

A.3.Tecnologias 8 Uso de la ofimatica en educacion

de lainformacion o Utilizacion de las herramientas ofimaticas.

y comunicacion 9 Uso Internet y correo electrénico

« Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con la prevencion
i de riesgos.

i

- Busqueda de informacion: Aptitudes y criterios para analizar, seleccionar
iy manejar informacion recogida de Internet.

10 Uso didactico de software para didactica de las areas

i Conocimiento de recursos digitales aplicables en materia de prevencion de
riesgos laborales y colectivos

i e Incorporacion y desarrollo de los distintos recursos digitales aplicables en
materia de prevencion de riesgos laborales y colectivos en las programacio-
nes de aula para su uso

B. Competencias especificas
24 Planificacion y evaluacion de centros y programas.

t« Participacion en la elaboracién y evaluacién del proyecto educativo y cu-
¢ rricular.

i

« Participacion en la elaboracioén y evaluacion de los planes especificos de los
; centros (TIC, Salud, Convivencia, Fomento de la Lectura, etc.)

:« Elaboracién y actualizacion de planes de los centros educativos en materia

i de prevencion de riesgos.
25 Gestion de centros. Gestion de calidad

‘'« Conocimiento del concepto de Gestién de Calidad

H

. Participacion en la implantacion y desarrollo de modelos de gestion de
calidad en su centro.

26.: Prevencion de riesgos laborales y colectivos

- Elaborar, coordinar y ejecutar el Plan de Autoproteccion del Centro, con

¢ su correspondiente andlisis de las caracteristicas y limitaciones de la pobla-

; ciéna tener en cuenta.

fe Colaborar con el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Conse-
jeria de Educacion en todas las actuaciones que se realicen en el Centro.
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3 Competencias profesionales del profesorado

RESPONSABLES DE PREVENCION DE RIESGOS

:
ie Coordinar las evacuaciones del Centro. Evaluar la evacuacion una vez rea-
lizada.

o Gestionar las fichas del alumnado, con el informe médico y la autorizacién

i delos padres o tutores, de acuerdo al “Protocolo de actuacion ante situa-
ciones que impliquen alteraciones del estado de salud del alumnado en
Centros Educativos Publicos No Universitarios”, obtenidas en el proceso
de matricula.

e Promover las tareas preventivas basicas, la correcta utilizacion de los equi-
pos de trabajo y de proteccidn, y fomentar el interés y cooperacién del pro-
fesorado en la accién preventiva.

i e Elaborar una programacion de actividades que quedara incluida en la Pro-
gramacion General Anualy, a final de curso, una Memoria que se incluira
en la Memoria Final de curso.
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Responsables de planes de salud

A.Com petencias comunes
A.1. Competencia 1.: Ultimas aportaciones de la ciencia

cientifica « Ultimas aportaciones en cuanto a contenidos de salud incluidos en el Plan
Regional.

H

- Conocimiento amplio del Plan de Educacién para la Salud en la escuela
(filosofia, finalidad, objetivos desarrollo, posibilidades...)

2 Completar la formacion inicial
« Dominio de los contenidos de la materia Educacién para la Salud
A.2. Competencia 3 Metodologia y didactica general
didactica « Metodologia y didactica de Educacién para la Salud.
5 Conocimiento y uso de recursos
 Conocimiento y uso de recursos de Educacion para la Salud.
6 Actividades para el aula

- Conocimiento de un amplio repertorio de actividades de Educacion para
la Salud.

A.3.Tecnologias 8.: Uso de la ofimética en educacién

de lainformacion « Utilizacion de las herramientas ofimaticas.

y comunicacion 9 Uso Internet y correo electrnico

‘e Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con la Educacién
para la Salud.

‘e Buisqueda de informacién: Aptitudes y criterios para analizar, seleccionar
!y manejar informacion recogida de Internet.

10 Uso didactico de software para didactica de las areas

. Conocimiento de recursos digitales aplicables en materia de Educacién
para la Salud.

H

i e Incorporacion de los distintos recursos digitales en materia de Educacion
para la Salud para su uso en la docencia.

A.4. Gestion de 16.: Habilidades sociales
grupos de alumnos ‘e Gestion eficaz de reuniones.

H

« Comunicacién y liderazgo del equipo de coordinacién de Educacién para
la Salud de su centro.

 Habilidades comunicativas con las familias.
A.6. Educacion 21.: Educacion para la salud y prevencion de accidentes

en valores i« Disefo y realizacion de actividades que fomenten en el alumnado habitos
de salud en dreas y tematicas adecuadas a las edades del mismo.

H

- Conocimiento, promocién y desarrollo de habitos saludables en el alum-
i nado.
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3 Competencias profesionales del profesorado

RESPONSABLES DE PLANES DE SALUD

3

ie Conocimiento de las areas que forman la Educacién para la Salud y Pre-
i vencién de Accidentes y desarrollo y promocion en este &mbito en el centro
educativo.

B. Competencias especificas
24 Planificacion y evaluacion de centros y programas.

i« Elaboracién, seguimiento y evaluacién del Plan de Educacién para la Salud
en la Escuela de su centro.

H

ie Participacion en la elaboracién y evaluaciéon del proyecto educativo y cu-
¢ rricular.

H

o Participacion en la elaboracion y evaluacion de los planes especificos de los
centros (TIC, Salud, Convivencia, Fomento de la Lectura, etc.)

25 Gestion de centros. Gestion de calidad

‘e Conocimiento del concepto de Gestion de Calidad

H

t« Participacion en la implantacién y desarrollo de modelos de gestién de
calidad en su centro.
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4. Necesidades de
formacion permanente
del profesorado
Trienio 2007-2010






Competencias profesionales del profesorado 4

INFANTIL

Infantil

A. CompetenCiaS comunes
A.1. Competencia 1 Ultimas aportaciones de las ciencias
cientifica - Inteligencias multiples: educaciéon emocional
» Necesidades educativas especificas.
- Escuela Inclusiva
A.2. Competencia 3 Metodologia y didactica general
didactica « Diferentes enfoques de lecto-escritura
o Desarrollo légico-matematico en E. Infantil
o Desarrollo del leguaje oral

ie Desarrollo de la creatividad: plastica, expresion corporal, educaciéon mu-
i sical...

« Proyectos e investigacion. Talleres
« Los modelos en evaluacion: sistemdtico y comunicativo
o Actitud y disposicion a la innovacién. Implicado con su profesion.
4 Planificar la docencia y elaborar UUDD
. Elaboracion de programaciones de aulas y UUDD: sesiones de psicomo-
i tricidad.
5 Conocimiento y uso de recursos
« Biblioteca de aula y de centro. Organizacion en el aula.
« Recursos para el desarrollo multisensorial
6 Actividades para el aula

ie Seleccion adecuada de actividades en relacion con las estrategias de apren-
dizaje. Rincones

A.3. Tecnologias 8.: Uso de la ofimatica en educacion

delainformacion :, Capacidad para ensefiar al alumnado aspectos bésicos del ordenador.

y comunicacion 9 Uso Internet y correo electrénico

o Capacidad para ensefiar al alumnado la utilizacién de Internet y del correo
i electrénico para la comunicacién y el acceso a la informacién.
10 Uso didactico de software para didactica de las areas
o Incorporacién y desarrollo de los distintos recursos digitales en las programa-
i ciones de aula para su uso en la practica docente: el rincén del ordenador.
A.4. Gestion de 15 Convivencia y disciplina
grupos de alumnos fs Conocimiento y aplicacién de la normativa vigente sobre convivencia y

disciplina como establecimiento del clima de seguridad en el aula y, en
general , en el centro educativo.
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4 Competencias profesionales del profesorado

INFANTIL

‘e« Formacién para la convivencia y resolucién de conflictos: didlogo, consen-
: so, participacion, respeto, tolerancia, solidaridad y justicia. Aprendizaje
i cooperativo

16.: Habilidades sociales, comunicacién y motivacion
o Desarrollo de la inteligencia emocional: autoestima, autoconciencia, auto-
: control, automotivacion, empatia y habilidades sociales.

A.5. Atencion a 17 Medidas generales de atencion a la diversidad
la diversidad o Escuela inclusiva.
« Conocimiento y desarrollo de adaptaciones curriculares no significativas.
A.6. Educacién 19.: Educacion para la paz y la igualdad entre sexos
en valores « Desarrollo de valores para la convivencia pacifica (dialogo, consenso, par-
i ticipacién, respeto, tolerancia...

o Desarrollo de valores y actitudes de igualdad de género
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Primaria General

A. Competencias comunes

A.1. Competencia « Inteligencias multiples: inteligencia emocional
cientifica . Escuela inclusiva
A.2. Competencia 3.:Metodologia y didactica general
didactica « Trabajo en equipo y aprendizaje cooperativo.
« Enfoque globalizado: método de proyectos, planteamiento y resolucién de
i problemas.
5 Conocimiento y uso de recursos
« Biblioteca de aula y de centro.
- Salidas didacticas.
o Seleccion adecuada de recursos y materiales segun objetivos y contenidos
i propios de la especialidad y alumnado al que vayan dirigidos.
6 Actividades para el aula
o Actividades para la mejora de la comprension y expresion oral y escrita.
o Actividades para la mejora de la comprension y resolucion de problemas.
7 Creacion de recursos propios
« Elaboracion de materiales para apoyos y refuerzos educativos.
A.3.Tecnologias 8.: Uso de la ofimética en educacién
dela informac!(:m « Utilizacion didéctica de las herramientas ofimaticas aplicadas a labores de
y comunicacion i gestion escolar y practica docente.
9 Uso Internet y correo electrénico

- Busqueda de informacion: Aptitudes y criterios para analizar, seleccionar
: y manejar informacion recogida de Internet.
A.4. Gestion de 15.: Convivencia y disciplina
grupos de alumnos o Deteccion y resolucion de conflictos: Estrategias para la mediacion.
« Formacion para la convivencia y resolucion de conflictos: didlogo, consen-
: so, participacion, respeto, tolerancia, solidaridad y justicia.
16 Habilidades sociales, comunicacion y motivacion
o Desarrollo de la inteligencia emocional: autoconciencia, autocontrol, auto-
i motivacion, empatia y habilidades sociales.
o Estrategias para la mejora de la comunicacién profesor-alumno-familia.
A.5. Atencion a 17.: Medidas generales de atencion a la diversidad
la diversidad « Conocimiento y desarrollo de adaptaciones curriculares individuales y
i grupales, significativas y no significativas.
{« Formacion bésica que permita atender a los alumnos con necesidades edu-
cativas especiales y extranjeros (tratamiento de la multiculturalidad).
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Competencias profesionales del profesorado

PRIMARIA GENERAL

148

A.6. Educacion 19 Educacion para la paz y la igualdad entre sexos
en valores o Desarrollo de valores y actitudes de igualdad de género: Propuestas de ac-
i tuacion.
20 Educacion moral civica
o Desarrollo en el alumnado de valores de tipo moral y civico (responsabili-
dad, justicia, compromiso, esfuerzo) para la convivencia en una sociedad
democratica.

‘e Conocer y trabajar los derechos humanos.
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Idiomas: Infantil, Primaria y Secundaria

A. Competencias comunes

A1.Competencia i+ Conocimiento del Marco Comiin Europeo de Referencia y del Portfolio
cientifica | Europeo delas Lenguas.

o Introduccién de la fonética en edades tempranas.
« Mejora de la formacion inicial del profesorado de secciones bilingiies.
« Inteligencias multiples
A.2. Competencia 3 Metodologia y didéactica general
didactica « Metodologia comunicativa de la didactica de los idiomas.
4 Planificar la docencia y elaborar UUDD

. Elaboracion de programaciones y UUDD adaptadas a las caracteristicas
del alumnado.

i
i« Estrategias para la evaluacion inicial del alumnado: competencia curricu-
¢ lar, motivacion, etc.

5.: Conocimiento y uso de recursos

i e Conocimiento y uso de recursos y materiales variados, tanto tradicionales,
i como los mas novedosos e innovadores.

« El Marco Comun Europeo de Referencia y el Portfolio Europeo de las Len-
i guas como recursos educativos.

6 Actividades para el aula
o Actividades de ensefianza-aprendizaje, con diferentes grados de dificultad.
o Actividades para el enfoque comunicativo.

7 Creacion de recursos propios

o Preparacion, disefo y elaboracion materiales curriculares en diferentes so-
i portes y adaptado a los procesos de ensefianza-aprendizaje
A.3.Tecnologias 8.: Uso de la ofimética en educacién
dela informac?én o Utilizacion auténoma de las herramientas ofimaticas: presentaciones y tra-
y comunicacion i tamiento de imagen.
9 Uso Internet y correo electrénico
« Uso didactico de Internet y del correo electrénico.

H

ie Uso de las tecnologias para la comunicacién con alumnado de otros paises
y mejorar el aprendizaje de los idiomas.

10 Uso didactico de software para didactica de las areas
« Conocimiento y uso de recursos digitales.
A4. Gestion de 15 Convivencia y disciplina
grupos de alumnos o Estrategias para la deteccion y resolucion de conflictos.
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4 Competencias profesionales del profesorado

IDIOMAS: INFANTIL, PRIMARIA'Y SECUNDARIA

16.: Habilidades sociales, comunicacién y motivacion

i« Desarrollo de la inteligencia emocional y habilidades sociales en el alum-
¢ nado.

H

- Aprendizaje y dominio de estrategias y técnicas para motivar al alumna-
¢ do.

o Actitud de cooperacion y coordinacion con el profesorado. Trabajo coope-
i rativo.

A.5. Atencion a 17.; Medidas generales de atencion a la diversidad

la diversidad « Adaptaciones curriculares individuales y grupales, significativas y no sig-

i nificativas.
. Elaboracién de materiales y evaluaciones para alumnado de necesidades
i especificas de apoyo educativo, de compensatoria e inmigrantes.

A.6. Educacién 19.: Educacién para la paz y la igualdad entre sexos

en valores i« Valores de paz, igualdad y ciudadanfa europea a través de los programas
i internacionales.
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Musica: Infantil, Primaria, Secundaria

A. CompetenCiaS comunes
A.1. Competencia « Nuevas aportaciones de Psicologia de la Educacién

cientifica e Conocimiento cientifico de contenidos que no han formado parte de su
formacién académica: etnomusicologia, musica de otras culturas, musica
murciana, musica urbana actual.

A.2. Competencia 3 Metodologia y didéctica general
didactica o Principios metodoldgicos y didacticos para la ensefianza de la musica (ins-
trumental, vocal, lenguaje musical e historia de la musica)

i e Principios metodoldgicos y didacticos para la ensefianza de la musica en
Educacién Infantil.

5.: Conocimiento y uso de recursos

- Empleo adecuado de recursos y materiales en el proceso de ensefianza.
Empleo del teclado

6 Actividades para el aula

e Conocimiento de un amplio repertorio de actividades de ensefianza-
aprendizaje de los contenidos curriculares para conseguir el desarrollo de
las capacidades necesarias del alumnado.

o Actividades para Educacion Infantil.
7 Creacion de recursos propios

« Arreglos e instrumentaciones adaptadas a las edades del alumno.

o Creacion de repertorios de partituras, musicogramas y audiciones.
A.3. Tecnologias 8.: Uso de la ofimatica en educacion

dela info"_nac!(:m o Utilizacion didactica de las herramientas ofimaticas aplicadas a labores de

y comunicacion gestion escolar y practica docente.

« Utilizacién de programas especificamente musicales.

10 Uso didactico de software para didactica de las areas

i Conocimiento de recursos digitales de contenidos curriculares propios de
la especialidad necesarios para la practica docente.

 Programas de edicién de partituras y de tratamiento de imagen.
A.A4. Gestion de 15 Convivencia y disciplina
grupos de alumnos ‘'« Formacion para la convivencia y resolucién de conflictos( didlogo, consen-
so, participacion, respeto, tolerancia, solidaridad y justicia) a través de la
i educacién musical.
o Deteccién y resolucion de conflictos: Estrategias para la mediacion.
16 Habilidades sociales, comunicacion y motivacion
o Aprendizaje y dominio de estrategias y técnicas para mantener la motiva-
cién del alumnado.

i« Estrategias para la mejora de la comunicacion profesor-alumno-familia.
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4 Competencias profesionales del profesorado

MUSICA: INFANTIL, PRIMARIA, SECUNDARIA

A.5. Atencion a 17 Medidas generales de atencion a la diversidad
la diversidad - Creacion y aplicacion de medidas de atencién a la diversidad (refuerzo y
i ampliacién) establecidas por la legislacion.
« Formacion basica que permita atender a los alumnos extranjeros.
« Conocimiento y desarrollo de adaptaciones curriculares.
A.6. Educacién 19.: Educacién para la paz y la igualdad entre sexos

en valores o Desarrollo de valores y actitudes de igualdad de género: Propuestas de ac-
tuacion.
‘e Desarrollo en el alumnado de valores para la convivencia pacifica a través
© dela musica.

20 Educacion moral civica
o Desarrollo en el alumnado de valores de tipo moral y civico (responsabili-
: dad, justicia, compromiso, esfuerzo) a través de la musica.

21 Educacion para la salud y prevencion de accidentes
. Conocimiento, promocién y desarrollo de habitos saludables en el alum-
nado: voz, control postural

22 Educacion ambiental y del consumidor

‘e« Fomento en el alumnado de actitudes reflexivas y criticas ante los mensajes
de los medios de comunicacion.

H

ie Concienciar y prevenir la contaminacién acustica y las agresiones estéti-
i cas.
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Educacion Fisica: Infantil,

Primaria,

Secundaria

A. Competencias comunes

A.1. Competencia
cientifica

A.2. Competencia 3.

didactica

4.

5.

6.

A.3. Tecnologias 10.

de lainformacion

» Nuevos deportes y actividades fisicas no habituales

« Nuevas aportaciones de Psicologia de la Educacién

« Nuevas tendencias en sistema de entrenamiento.
Metodologia y didactica general

« Estrategias de enseflanza-aprendizaje en la actividad fisica
Planificar la docencia y elaborar UUDD

« Elaboracion de programaciones de aulas y UUDD
Conocimiento y uso de recursos

ie Recursos del entorno (senderismo, actividades acudticas, juegos y deportes
tradicionales), materiales alternativos y de uso cotidiano.

gActividades para el aula

o Actividades de animacién y dindmica de grupos.
o Actividades de expresion corporal.

Uso didactico de software para didactica de las areas

e Conocimiento de recursos digitales de contenidos curriculares para la

y comunicacion practica docente.
« Conocimiento y uso del software de Plumier.
A.A4. Gestion de 15 Convivencia y disciplina
grupos de alumnos o Deteccion y resolucién de conflictos: Estrategias para la mediacion.
- Conocimiento de estrategias de integracion del alumnado de otras etnias
iy culturas.
16 Habilidades sociales, comunicacion y motivacion
o Estrategias para la mejora de la comunicacién profesor-alumno-familia.
A.5. Atencion a 17.: Medidas generales de atencion a la diversidad
la diversidad - Creacidn y aplicacion de medidas de atencion a la diversidad (refuerzo y
ampliacion) establecidas por la legislacion.
i+ Conocimiento y desarrollo de adaptaciones curriculares individuales y
: grupales, significativas y no significativas.
A.6. Educacion 19 Educacion para la paz y la igualdad entre sexos
en valores « Desarrollo de valores y actitudes de igualdad de género: Propuestas de ac-
tuacion.
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4 Competencias profesionales del profesorado

EDUCACION FISICA: INFANTIL, PRIMARIA, SECUNDARIA

20.: Educacion moral civica
- Desarrollo en el alumnado de valores de tipo moral y civico: responsa-
bilidad, justicia, compromiso, esfuerzo, juego limpio, respeto al adversa-

21 Educacion para la salud y prevencion de accidentes

- Educar en habitos saludables de higiene, alimentacién, postural, ocio y
tiempo libre,.....

22  Educaciéon ambiental y del consumidor
o Desarrollo de actitudes de reciclaje y de defensa del patrimonio natural.
23.; Educacion intercultural

‘s Juegos y ritmos de otras culturas.
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Dibujo y Plastica: Infantil,

Primaria, Secundaria
A. Competencias comunes

A.1. Competencia - Ultimas aportaciones e investigaciones relacionadas con teorfa, técnicas y
cientifica | materiales, en relacién con su especialidad. Adaptacién e integracion cu-
¢ rricular

H
ie Dominio de los contenidos a impartir: grabado, disefo, restauracion, di-
bujo asistido por ordenador, tratamiento de imagenes,....

A.2. Competencia 3 Metodologia y didéctica general
didactica - Conocimiento y aplicacién de principios metodoldgicos y didacticos: sig-

: nificatividad, motivacion, globalizacién, aprender a aprender.
« Tratamiento globalizado de los contenidos
o Actitud y disposicion a la innovacién. Implicado con su profesion

4 Planificar la docencia y elaborar UUDD
« Elaboracion de programaciones de aulas y UUDD.
o Planificacion a partir de la evaluacion inicial de los estudiantes.

5 Conocimiento y uso de recursos

i+ Conocimiento y uso de recursos y materiales audiovisuales, nuevas tecno-
logias, juegos, bibliograficos, salidas didacticas, bibliotecas de aula y cen-

6 Actividades para el aula

e Conocimiento de un amplio repertorio de actividades de ensefianza-
aprendizaje de los contenidos curriculares para conseguir el desarrollo de
las capacidades necesarias del alumnado.

‘'« Prepara estrategias did4cticas con series de actividades motivadoras, sig-
nificativas, colaborativas y aplicativas.
7 Creacion de recursos propios
o Preparacion, disefio y elaboracién de materiales curriculares en diferentes
: soportes y adaptado a los procesos de ensefianza-aprendizaje
A.3.Tecnologias 8.: Uso de la ofimética en educacién
dela informac?(’n o Utilizacion didactica de las herramientas ofimaticas aplicadas a labores de
y comunicacion gestion escolar y practica docente. Programas CAD - CAM.
9 Uso Internet y correo electrénico
- Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con las discipli-
i nasaimpartir.
10 Uso didactico de software para didactica de las dreas

i Conocimiento uso y evaluacion de recursos digitales.
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4 Competencias profesionales del profesorado

DIBUJO Y PLASTICA: INFANTIL, PRIMARIA, SECUNDARIA

A.4. Gestion de 15.: Convivencia y disciplina
grupos de alumnos - Conocimiento de las principales causas de los problemas de convivencia
iy aplicacién de la normativa vigente sobre convivencia y disciplina como
i establecimiento del clima de seguridad en el aula.
‘'« Formacién para la convivencia y resolucion de conflictos: dialogo, consen-
: so, participacion, respeto, tolerancia, solidaridad y justicia.

16.; Habilidades sociales, comunicacién y motivacion
‘e Estrategias para la mejora de la comunicacién profesor-alumno-familia.

« Aprendizaje y dominio de estrategias y técnicas para mantener la motiva-
cion del alumnado.

H

o Actitud de cooperacion y capacidad de coordinacién con el resto del profe-
sorado y el trabajo cooperativo.

A.5. Atencion a 17 Medidas generales de atencion a la diversidad

la diversidad o Tratamiento de la multiculturalidad.

‘e Individualizacién de los procesos educativos y desarrollo de adaptaciones
i curriculares.

ie Oferta de actividades multiples y ayuda al alumnado a elegir las mas ade-
i cuadas a sus caracteristicas e itinerarios formativos.

A.6. Educacion 19 Educacién para la paz y la iqualdad entre sexos
en valores . Conocimiento y aplicacion de estrategias y actividades que impulsan el
desarrollo en el alumnado de valores para la convivencia pacifica (didlogo,
i consenso, participacion, respeto, tolerancia, justicia e igualdad).
20 Educacion moral civica
o Desarrollo en el alumnado de valores de tipo moral y civico (responsabili-
dad, justicia, compromiso, esfuerzo) para la convivencia en una sociedad
i democritica.
o Actua siendo un ejemplo para el alumnado.
22 Educacion ambiental y del consumidor

i« Fomento en el alumnado de actitudes reflexivas y criticas ante los mensajes
de los medios de comunicacion.
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Secundaria Lengua y Literatura
A. Competencias comunes

A.1. Competencia « Nuevas aportaciones en educacion lectora y escritora.
cientifica « Fundamentos sobre el espaiiol como segunda lengua

« Literatura Infantil y Juvenil. Literatura regional.

A.2. Competencia 3.:Metodologia y didactica general

didactica i+ Metodologfa comunicativa en el aula: hablar / conversar-escuchar, leer y
i escribir.

. Metodologia comunicativa para la ensefianza del espaiol como segunda
i lengua.
» Fundamentacion tedrica sobre didactica: Pragmatica, Psicolingiistica, So-
i ciolingiifstica y Lingiiistica.
4 Planificar la docencia y elaborar UUDD
« Conocimiento y analisis del curriculo de Lengua Castellana y Literatura
« Elaboracion de programaciones de aulas de UUDD
5 Conocimiento y uso de recursos

i Conocimiento y uso de recursos impresos para la ensefianza de la Lengua
y del espaiiol como segunda lengua.

6 Actividades para el aula

« Actividades comunicativas.

« Elaboracion de planes de Lectura Juvenil.

« Elaboracion de comentarios de textos alternativos a tradicionales.
7 Creacion de recursos propios

ie Preparacion, disefio y elaboracién de materiales curriculares impresos e
informaticos.

A.3. Tecnologias 8.:Uso de la ofimatica en educacion
dela informaci@n o Utilizacion didactica de las herramientas ofiméticas aplicadas a labores de
y comunicacion gestion escolar y practica docente
9 Uso Internet y correo electrénico
« Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con Lengua, Lite-
ratura, animacion a la lectura, etc.
10 Uso didactico de software para didactica de las areas

i« Conocimiento y uso de software para la ensefianza de la Lengua, la Litera-
i turay el espafiol como segunda lengua.

A4. Gestion de 15 Convivencia y disciplina

grupos de alumnos i« Estrategias para el tratamiento de la convivencia en el aula plurilingiie y
i multicultural.
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4 Competencias profesionales del profesorado

SECUNDARIA LENGUA'Y LITERATURA

- Conocimiento y aplicacién de la normativa vigente sobre convivencia y
disciplina como establecimiento del clima de seguridad en el aula y, en
i general, en el centro educativo.
16 Habilidades sociales, comunicacion y motivacion
« Actividades por parejas y grupales.

‘e Aprendizaje y dominio de estrategias y técnicas para mantener la motiva-
cion del alumnado.

A.5. Atencion a 17 Medidas generales de atencion a la diversidad

la diversidad - Conocimiento y adecuacién del proceso de enseflanza-aprendizaje a las
i caracteristicas del alumnado y a la interculturalidad.

A.6. Educacion 19.: Educacion para la pazy la igualdad entre sexos
en valores to Deteccion y eliminacién de estereotipos sexistas, violentos o discrimina-

i torios en el lenguaje.
B. Competencias especificas
29 Dinamizacion y gestion de bibliotecas.
« Utilizacion pedagogica de la Biblioteca Escolar y la del Aula
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Secundaria Matematicas
A. Competencias comunes

A.1. Competencia . Ultimas investigaciones en las Ciencias Matemdtica relevantes para el cu-
cientifica : rriculo
. Relaciones entre Matematicas y otras disciplinas: Arte, Literatura, CCSS,
i etc
A.2. Competencia 3 Metodologia y didéctica general
didactica « Diddctica especifica de las matematicas. Interdisciplinariedad.

H

ie Analisis de errores relativos a conocimientos matematicos concretos y
aplicacion de correspondientes procesos de intervencion educativa

4 Planificar la docencia y elaborar UUDD
. Elaboraciéon de programaciones y UUDD. Situaciones de enseflanza -
: aprendizaje: construccion, gestion, analisis y evaluacion.

5 Conocimiento y uso de recursos

ie Conocimiento y uso adecuado de recursos y materiales: audiovisuales,
nuevas tecnologias, juegos, bibliograficos, salidas didacticas, bibliotecas de
aula y centro......

6 Actividades para el aula
o Actividades para trabajo en grupo.
o Actividades con distinto nivel de dificultad.
« Disenar actividades interdisciplinarias

7 Creacion de recursos propios

t« Preparacion, disefio y elaboracion de materiales curriculares en diferentes
i soportes.
A.3.Tecnologias 8.: Uso de la ofimética en educacién
dela informaci@n o Utilizacién didactica de las herramientas ofimaticas.
y comunicacion 9 Uso Internet y correo electrénico
« Uso de Internet y del correo electrénico como recurso didéctico.
10 Uso didactico de software para didactica de las areas
« Conocimiento y uso de software especifico de Matematicas.
A.4. Gestion de 15.: Convivencia y disciplina
grupos de alumnos « Conocimiento de las principales causas de los problemas de convivencia.
o Deteccion y resolucion de conflictos.
16 Habilidades sociales, comunicacion y motivacion

. Inteligencia emocional: autoconciencia, autocontrol, automotivacion, em-
patia y habilidades sociales.

H

‘o Estrategias y técnicas para motivar al alumnado. Actitudes hacia las Ma-
| tematicas.
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4 Competencias profesionales del profesorado

SECUNDARIA MATEMATICAS

A.5. Atencidn a 17.: Medidas generales de atencion a la diversidad
la diversidad fe Conocimiento y desarrollo de adaptaciones curriculares.
‘e Metodologfas para la integracién de todo el alumnado.

H

‘e Conocimiento de las dificultades matematicas especificas que presenta el
alumnado.

A.6. Educacion 19 Educacion para la paz y la iqualdad entre sexos
en valores o Desarrollo de valores e igualdad a través de las Matematicas
20 Educacion moral civica
- Analisis matematicos de hechos y situaciones relacionados con la educa-
i cion moral y civica.
o Interpretacion critica de las realidades y los datos.
21 Educacion para la salud y prevencion de accidentes

‘e Analisis matematicos de hechos y situaciones relacionados con la educa-
i ci6n para la salud.

22 Educacion ambiental y del consumidor

‘e Analisis matematicos de hechos y situaciones relacionados con la educa-
i ci6n ambiental y del consumidor.

23 Educacion intercultural

ie Conocer aspectos culturales de las matematicas. Etnomatematicas
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Secundaria Ciencias de la Naturaleza
A. Competencias comunes

A.1. Competencia :« Formacion cientifica de las materias que no han formado parte de su for-
cientifica | macion académica.

‘'« Ultimas investigaciones relacionadas con las ciencias de la especialidad:

biotecnologia, nuevos materiales, origen del Universo y de la vida, sosteni-

i bilidad, salud, etc.
« Conocimiento y realizacién de actividades de campo y laboratorios.
A.2. Competencia 3.i Metodologia y didactica general

didactica o Teoria y practica metodologica de las materias de las Ciencias de la Natu-
i raleza.

‘e Estrategias y actividades did4cticas tales como: métodos de proyectos, cen-
¢ tros de interés, interdisciplinariedad, globalizacion.

i
i« Estrategias y técnicas de evaluacion. La evaluacién inicial de los conoci-
i mientos.

4 Planificar la docencia y elaborar UUDD
‘e Elaboracién de programaciones y UUDD

ie Seleccion adecuada de contenidos por su valor cientifico y por su relacion
con el desarrollo sostenible.

5.: Conocimiento y uso de recursos

:+ Conocimiento, seleccién y uso adecuado de recursos y materiales: audiovi-
suales, TIC, juegos, bibliograficos, salidas didacticas, bibliotecas de aula y
centro,...) propios del drea que se imparte.

6 Actividades para el aula

ie Repertorio de actividades de ensefianza-aprendizaje de los contenidos cu-
! rriculares.

{e Actividades interdisciplinares.
7. Creacion de recursos propios

o Preparacion, disefio y elaboracién de materiales curriculares en diferentes
i soportes.
A.3. Tecnologias 8.: Uso de la ofimatica en educacion
dela informac!(:m « Utilizacion didactica de las herramientas ofimaticas.
y comunicacion 9 Uso Internet y correo electrénico
« Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con las materias.
« Uso didactico de Internet y del correo electrénico.
10 Uso didactico de software para didactica de las areas

ie Incorporacion y desarrollo de los distintos recursos digitales en las progra-
maciones de aula para su uso en la practica docente.
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4 Competencias profesionales del profesorado

SECUNDARIA CIENCIAS DE LA NATURALEZA

A.4. Gestion de 15.: Convivencia y disciplina
grupos de alumnos - Conocimiento de las principales causas de los problemas de convivencia.
i Deteccién y resolucién de conflictos.

H

o La disciplina y el orden en el aula que favorezca el respeto mutuo y la con-
i vivencia.
16 Habilidades sociales, comunicacion y motivacion

. Estrategias para la mejora de la comunicacién profesor-alumno y entre
i alumnos.
« Desarrollo de la inteligencia emocional: autoconciencia, autocontrol, auto-
: motivacion, empatia y habilidades sociales.
« Estrategias y técnicas para mantener la motivacién del alumnado.

A.5. Atencién a 17.: Medidas generales de atencion a la diversidad

la diversidad o Adecuacion del proceso de enseilanza-aprendizaje a las caracteristicas del

i alumnado.
« Elaboracion y aplicacién de adaptaciones curriculares individuales.
o Aprendizaje cooperativo. Aprendizaje a partir de proyectos.

A.6. Educacion 19 Educacion para la paz y la igualdad entre sexos

en valores . Estrategias y actividades que impulsan el desarrollo en el alumnado de
i valores para la convivencia pacifica (dilogo, consenso, participacion, res-
peto, tolerancia, justicia e igualdad).

20 Educacion moral civica
o Desarrollo en el alumnado de valores de tipo moral y civico (responsabili-
dad, justicia, compromiso, esfuerzo) para la convivencia en una sociedad
i democritica.
21 Educacion para la salud y prevencion de accidentes

« Diseno y realizacion de actividades que fomenten en el alumnado habitos
de salud.

22 Educacion ambiental y del consumidor

« Educaciéon ambiental para el desarrollo sostenible y paliar efectos del cam-
bio climatico.

ie Potenciacion en el alumnado de capacidades de observacion, reflexion y
actuacion ante problemas ambientales.

« Conocimiento de los recursos ambientales del entorno.
. Relaciones de los procesos ambientales con factores sociales, econémicos
: y culturales.

23 Educacion intercultural
'« Valores de igualdad y de aceptacion de las diferencias como elemento de
: enriquecimiento.
o Desarrollo de capacidades para llevar a cabo una integracion adecuada del

alumnado inmigrante.
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Secundaria Ciencias Sociales

A.Com petenCiaS comunes
A.1. Competencia « Ultimas investigaciones en las Ciencias Sociales

cientifica ‘e Conocimiento cientifico de las disciplinas a impartir y que no han forma-
do parte de su formacién académica

A.2. Competencia 3 Metodologia y didctica general

didactica « Conocimientos sobre teoria diddctica y practica en el aula de la ensefianza
de la Geografia, Historia e Historia del Arte

4 Planificar la docencia y elaborar UUDD
« Elaboracion de programaciones y UUDD
5 Conocimiento y uso de recursos
- Conocimiento, seleccién y uso adecuado de recursos y materiales: audio-
visuales, nuevas tecnologias, juegos, bibliograficos, salidas didacticas, bi-
: blioteca,.....).
6 Actividades para el aula
« Conocimiento de un amplio repertorio de actividades de enseianza-
: aprendizaje de los contenidos curriculares.
7 Creacion de recursos propios
« Elaboracion de materiales curriculares en diferentes soportes.
A.3.Tecnologias 8.: Uso de la ofimética en educacién
dela informac!(:m « Utilizacion didéctica de las herramientas ofimaticas aplicadas a labores de
y comunicacion gestion escolar y practica docente.
9 Uso Internet y correo electrénico
« Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con las materias.

H

ie Busqueda de informacién: Aptitudes y criterios para analizar, seleccionar
!y manejar informacién recogida de Internet.

10 Uso didactico de software para didactica de las areas

ie Conocimiento y uso adecuado de recursos digitales de contenidos curri-
i culares.

A4. Gestion de 15 Convivencia y disciplina
grupos de alumnos . Conocimiento y aplicaciéon de la normativa vigente sobre convivencia y

establecer un clima de convivencia y seguridad en el aula y, en general , en
el centro educativo.

« Conocimiento de las principales causas de los problemas de convivencia.
« Deteccion y resolucion de conflictos: Estrategias para la mediacion.

16 Habilidades sociales, comunicacion y motivacion
o Estrategias para la mejora de la comunicacion profesor-alumno-familia.

‘e Aprendizaje y dominio de estrategias y técnicas para mantener la motiva-
cion del alumnado.
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4 Competencias profesionales del profesorado

SECUNDARIA CIENCIAS SOCIALES

A.5. Atencion a 17 Medidas generales de atencion a la diversidad

la diversidad

ie Conocimiento y desarrollo de adaptaciones curriculares.
i e Individualizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.

ie Creacion y aplicacion de refuerzos y ampliaciones.

A.6. Educacion 19.: Educacién para la paz y la igualdad entre sexos

en valores

164

o Desarrollo de valores de paz y de igualdad a través de la Historia, la Geo-
grafia y el Arte.

20.: Educacion moral civica

i+ Desarrollo de valores morales y civicos a través de la Historia, la Geografia
y el Arte.

21 Educacion para la salud y prevencion de accidentes

o Desarrollo de valores y actitudes saludables a través de la Historia, la Geo-
grafiay el Arte.

22 Educacion ambiental y del consumidor

i« Desarrollo de valores ecoldgicos y de consumos responsables a través de la
Historia, la Geografia y el Arte.

23 Educacion intercultural

o Desarrollo de valores interculturaless a través de la Historia, la Geografia
y el Arte.
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Secundaria Filosofia y Etica
A. Competencias comunes

Al.Competencia i+ Vinculacion entre el pasado y el presente: totalitarismo, memoria y andli-
cientifica | sis.
‘e Clésicos de la Filosofia y pensamiento contemporaneo

H

‘e Ultimas investigaciones en Filosofia y Etica: Bioética. Etica del desarrollo,
! nuevos colectivos culturales,....

« La deliberacién como método para la Etica
o Preparacién para Educacion para la ciudadania y Filosofia moral y politica.
A.2. Competencia 3. Metodologia y didactica general

didactica :« Conocimiento sobre teorfa y practica metodolégica y didéctica de la Filo-
i soffa.

4 Planificar la docencia y elaborar UUDD

- Elaboracién de programaciones y UUDD. Transferencia de la planifica-
cion al aula.

5 Conocimiento y uso de recursos
« Uso reflexivo de las TIC.
6 Actividades para el aula
« El Estudio de Casos: actividades formativas sobre comentario de CASOS.

‘'« El comentario de texto filoséfico. Aportaciones y conexiones con la His-
toria y la Literatura. Relectura de nuevas actitudes y habilidades: enlace y
conjuncion con otras disciplinas curriculares.

7. Creacion de recursos propios

‘e Preparacion, disefo y elaboracién de materiales curriculares en diferentes
soportes y adaptado a los procesos de ensefianza-aprendizaje

A.3. Tecnologias 8.:Uso de la ofimatica en educacion

dela infO"_“aC!(:m t« Utilizacién did4ctica de las herramientas ofimaticas aplicadas a labores de
y comunicacion gestion escolar y practica docente.

9.: Uso Internet y correo electrdnico

i« Conocimiento y uso de portales y webs de interés para la Filosofia. Textos
i virtuales.

o Uso del correo electronico y listas de distribucion.
10 Uso didactico de software para didactica de las areas
. Conocimiento y uso de recursos digitales de contenidos curriculares pro-
i pios de la especialidad.
A.4. Gestion de 15.: Convivencia y disciplina
grupos de alumnos » Formacion para la convivencia y resolucion de conflictos: derechos y debe-
i res, respeto, tolerancia, solidaridad y justicia.

ie Deteccién y resolucion de conflictos: Estrategias para la mediacion.
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4 Competencias profesionales del profesorado

SECUNDARIA FILOSOFIA Y ETICA
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16 Habilidades sociales, comunicacion y motivacion
« Aprendizaje y dominio de estrategias y técnicas para mantener la motiva-
i cion del alumnado.
« Estrategias para la mejora de la comunicacién profesor-alumno-familia.
A.5. Atencién a 17.: Medidas generales de atencién a la diversidad
la diversidad o Adecuacion del proceso de ensefianza-aprendizaje a las caracteristicas del
i alumnado.
A.6. Educacién 19.: Educacion para la paz y la igualdad entre sexos
en valores - Conocimiento y aplicaciéon de estrategias y actividades que impulsan el
i desarrollo en el alumnado de valores para la convivencia pacifica.
20 Educacion moral civica
« Desarrollo en el alumnado de valores de tipo moral y civico.
23 Educacion intercultural

« Potenciacion en el alumnado de valores de igualdad y de aceptacion de las
i diferencias como elemento de enriquecimiento: Aceptacién de la intercul-
turalidad.
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Secundaria Tecnologia
A. Competencias comunes

A.1. Competencia
cientifica

A.2. Competencia 3..

didactica

6.

A.3.Tecnologias 8.

de la informacion
y comunicacion

10.

11.

ie Ultimas investigaciones y avances tecnoldgicos: energias, nuevos materia-
les, inteligencia artificial, redes y telecomunicaciones, estructuras, meca-
nismos, neumatica, diseflos asistidos, control y robética, maquinas.

i Metodologia y didactica general
‘e Conocimientos tedricos y practicos de aspectos basicos de la didéctica ge-
neral y su adaptacion a la ensenianza de la tecnologia.

ie Organizacion de tareas por proyectos.

‘s Metodologia y organizacién de aula-taller y aula de informatica.

Planificar la docencia y elaborar UUDD

« Elaboracion de programaciones y UUDD para el aula taller.

i Conocimiento y uso de recursos

« Maquinas y herramientas para el Aula Taller.
‘e Software y recursos multimedia
{ Actividades para el aula

H

- Actividades especificas para el aula taller: elaboraciéon de practicas y pro-
i yectos.

o Actividades apoyadas en TIC.

. Creacion de recursos propios

;e Creacién de recursos en formato web y para plataformas de teleforma-
i cion.

Uso de la ofimdtica en educacion

« Uso avanzado de las herramientas ofimaticas aplicadas a labores de gestion
escolar y practica docente.

.i Uso Internet y correo electrdnico

ie Capacidad para ensefiar al alumnado la utilizacién Internet y correo elec-

tronico para la comunicacion y el acceso a la informacion.

;e Aptitudes y criterios para analizar, seleccionar y manejar informacion re-
cogida de Internet.

« Manejo avanzado de servicios de Internet: FTP, Telnet, etc.
Uso didactico de software para didactica de las dreas

 Programas de simulacion.

« Entornos de aprendizaje electrénico (Moodle)

Creacion de web

o Creacion, publicacién y mantenimiento de web educativas
12

ie Creacion de actividades con herramientas de autor.

Creacion de recursos informaticos.
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Competencias profesionales del profesorado

SECUNDARIA TECNOLOGIA

168

la diversidad

en valores

13.

16.

20.

21

22,

23.

‘e Trabajos en plataforma virtuales.

« Lenguajes de programacion aplicados a Tecnologia.

i Gestion de redes de aulas de informatica.

ie Configuracion y mantenimiento basico de una red informatica.

« Restauracion de equipos y de software.
A4. Gestion de 15.;
grupos de alumnos

Convivencia y disciplina

i« Estrategias para crear un clima adecuado en el aula.

ie Deteccion y resolucion de conflictos: Estrategias para la mediacion.

{ Habilidades sociales, comunicacién y motivacion

H

‘e Aprendizaje y dominio de estrategias y técnicas para mantener la motiva-

cién del alumnado.

ie Técnicas de comunicacion oral efectivas.

« Criterios de agrupamientos de alumnos y trabajo en grupo.
A.5. Atencion a 17.:

Medidas generales de atencion a la diversidad

{e Tratamiento de la interculturalidad.

« Conocimiento y desarrollo de adaptaciones curriculares.
A.6. Educacion19.;

Educacion para la paz y la igualdad entre sexos

o Desarrollo de valores y actitudes de paz e igualdad.

{ Educacion moral civica

‘e Desarrollo en el alumnado de valores de tipo moral y civico.

. Educacion para la salud y prevencion de accidentes

i Prevencion de accidentes en el aula taller.

{ Educacion ambiental y del consumidor

ie Ahorro energético, consumo responsable de agua y reciclaje.

{ Educacion intercultural

‘e Trabajo cooperativo para la educacién intercultural.
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Secundaria Lenguas Clasicas
A. Competencias comunes

Al Competencia - Ultimas aportaciones e investigaciones en sintaxis, transmision de la len-
cientifica gua, epigrafia, traduccién e interpretacién de autores cldsicos, tradiciéon
i clésicay problemas de transmision.
o Completar la formacion inicial en Cultura Clasica.
A.2. Competencia 3.:Metodologia y didactica general

didactica « Conocimiento sobre teoria y practica metodoldgica y practica de sintaxis y
morfologia latina y griega

« Uso didactico de los museos
4 Planificar la docencia y elaborar UUDD

« Elaboracion de programaciones y UUDD

« Planificacion de Actividades de Estudio Alternativo
5 Conocimiento y uso de recursos

« Utilizacion del teatro y la dramatizacién como recursos

« Utilizacion del cine histdrico y mitico, asi como los documentales.
6 Actividades para el aula

o Actividades motivadoras y ludicas para el aprendizaje de la morfologia la-
: tina y griega, asi como la Cultura Clasica.
A.3.Tecnologias 8.: Uso de la ofimética en educacién
dela inforrpac!@n « Escribir en griego en el ordenador
y comunicacion 9 Uso Internet y correo electrénico

o Internet como recurso didactico, especialmente Educarm, CNICE e Inter-
i classica.

10 Uso didactico de software para didactica de las areas

i e Incorporacion y desarrollo de los distintos recursos digitales en las progra-
i maciones de aula para su uso en la practica docente.

A.4. Gestion de 15.: Convivencia y disciplina
grupos de alumnos o Gestion de grupos dificiles y desmotivados.
16.; Habilidades sociales, comunicacién y motivacion

‘'« Aprendizaje y dominio de estrategias y técnicas para mantener la motiva-
i ci6n del alumnado.

A.5. Atencion a 17 Medidas generales de atencion a la diversidad

la diversidad {« Formacion bésica que permita atender a los alumnos con necesidades edu-
i cativas especiales y extranjeros.
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4 Competencias profesionales del profesorado

SECUNDARIA LENGUAS CLASICAS

A.6. Educacion 19 Educacion para la paz y la igualdad entre sexos
en valores ‘'« Desarrollo de valores y actitudes de paz e igualdad a través del conoci-

miento historico y filolégico de las interrelaciones culturales pasadas y
presentes.

20 Educacion moral civica
o Desarrollo en el alumnado de valores de tipo moral y civico a través del co-
i nocimiento histdrico y filolégico de las interrelaciones culturales pasadas
iy presentes.

23 Educacion intercultural
« Potenciacion en el alumnado de valores de igualdad y de aceptacion de las

diferencias a través del conocimiento histérico y filologico de las interrela-
ciones culturales pasadas y presentes.
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Formacio

n Profesional

A. Competencias comunes

A.1. Competencia
cientifica

« Novedades que se estan desarrollando en el entorno productivo

!e Caracteristicas del entorno productivo y puestos de trabajo

i e Ultimos conocimientos y técnicas del campo profesional

‘e Conocimiento cientifico de las disciplinas a impartir y que no han forma-

A.2. Competencia 3
didactica

do parte de su formacion académica

Metodologia y didactica general

‘' Conocimiento y adaptacién del conocimiento a la realidad laboral

‘e Participacion activa del alumnado en el proceso de aprendizaje

Planificar la docencia y elaborar UUDD

« Elaboracion de programaciones de unidades de trabajo

« Planificacion del médulo de FCT con adaptacion al entorno productivo.

i Conocimiento y uso de recursos

ie Seleccidn y uso adecuado de recursos y materiales segtin objetivos y conte-

nidos propios de la especialidad y alumnado al que vayan dirigidos.

‘e Preparacion y supervision de los espacios y materiales segun la planifica-

cion y la legislacion vigente.

Actividades para el aula

i Conocimiento de un amplio repertorio de actividades de ensenanza-apren-

dizaje de los contenidos curriculares para conseguir el desarrollo de las ca-
pacidades necesarias del alumnado y adaptadas al entorno productivo.

ie Diseflo y direccién de proyectos.

. Creacion de recursos propios

i e Preparacion, diseno y elaboracion de materiales curriculares en diferentes

A.3.Tecnologias 8.:
de la informacion
y comunicacion

soportes y adaptado a los procesos de ensefianza-aprendizaje
Uso de la ofimatica en educacion

‘e Utilizacion didéctica de las herramientas ofiméticas aplicadas a labores de

gestion escolar y practica docente.

i Uso Internet y correo electrdnico

ie Uso de Internet y el correo electrénico como recurso didactico, de comu-

nicacion, de acceso a la informacion y para la gestion docente.

ie Busqueda de informacién: Aptitudes y criterios para analizar, seleccionar

y manejar informacion recogida de Internet.

i Publicacién de contenidos en Internet.

10.;

 Uso didactico de software para didactica de las areas

« Conocimiento y uso del software especifico de la familia profesional.
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4 Competencias profesionales del profesorado

FORMACION PROFESIONAL

A.4. Gestion de 15.: Convivencia y disciplina
grupos de alumnos o Estrategias para la deteccion y resolucion de conflictos.
o Técnicas y dindmicas de grupo para favorecer las relaciones personales.
o Creacion de climas adecuados para el trabajo y el aprendizaje.
16 Habilidades sociales, comunicacion y motivacion

e Fomento en el alumnado de las destrezas requeridas en el entorno pro-
ductivo: trabajo en equipo, responsabilidad, habilidades comunicativas,
iniciativa individual, “saber estar”.

« Fomento en el alumnado del espiritu emprendedor y espiritu de equipo.
A.5. Atencidn a 17.; Medidas generales de atencion a la diversidad

la diversidad . Conocimiento y adecuacion del proceso de enseilanza-aprendizaje a las
i caracteristicas del alumnado.

A.6. Educacion 20 Educacion moral civica

en valores o Desarrollo en el alumnado de valores de tipo moral y civico: responsabili-
dad, justicia, compromiso, esfuerzo y ética profesional.

B. Competencias especificas
25 Gestion de centros. Gestion de calidad

‘e Desarrollo de la actividad docente con sistemas de gestién de calidad.
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Iniciacion Profesional

A. CompetenCiaS comunes
A.1. Competencia « Novedades en el entorno productivo
cientifica o Procesos productivos
A.2. Competencia 3 Metodologia y didctica general
didactica « Aprendizaje cooperativo
« Conocimiento y adaptacién a la realidad laboral
o Participacion activa del alumnado en el proceso de aprendizaje
4 Planificar la docencia y elaborar UUDD
« Elaboracion de programaciones y UUDD
5 Conocimiento y uso de recursos

« Conocimiento y uso de recursos y materiales (audiovisuales, nuevas tecno-
: logias, juegos, bibliograficos, salidas diddcticas, bibliotecas de aula y cen-
tro.....) propios del area que se imparte.
6.; Actividades para el aula

« Conocimiento de un amplio repertorio de actividades de ensefianza-apren-
dizaje de los contenidos curriculares y adaptadas al entorno productivo.
- Planificar y desarrollar actividades variadas, secuenciadas y estructura-
das.
7 Creacion de recursos propios
« Preparacion, disefo y elaboracién de materiales curriculares en diferentes
: soportes y adaptado a los procesos de ensefianza-aprendizaje.
A.3.Tecnologias 8.: Uso de la ofimética en educacién
dela inforrpac!t?n « Utilizacion didactica de las herramientas ofimaticas aplicadas a labores de
y comunicacion gestion escolar y practica docente.
9 Uso Internet y correo electrénico

ie Uso de Internet y el correo electrénico como recurso didactico, de comu-
i nicacién, de acceso a la informacién y para la gestién docente.

H

‘e Buisqueda de informacién: Aptitudes y criterios para analizar, seleccionar
!y manejar informacion recogida de Internet.

o Publicacion de contenidos en Internet.
10.: Uso didactico de software para didactica de las areas

i Conocimiento y uso de distintos recursos digitales en las programaciones
de aula para su uso en la practica docente.

A.4. Gestion de 15.: Convivendia y disciplina
grupos de alumnos o Estrategias para la deteccidn y resolucion de conflictos.

o Creacion de climas adecuados para el trabajo y el aprendizaje.
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4 Competencias profesionales del profesorado

INICIACION PROFESIONAL

16.: Habilidades sociales, comunicacién y motivacion

ie Desarrollo de la inteligencia emocional: autoconciencia, autocontrol, auto-
motivacion, empatia y habilidades sociales.
ie Técnicas y dindmicas de grupo para favorecer las relaciones personales.

o Aprendizaje y dominio de estrategias y técnicas para mantener la motiva-
cién del alumnado.

A.5. Atenciona 17 Medidas generales de atencién a la diversidad

la diversidad

:
‘e Conocimiento y adecuacion del proceso de ensefianza-aprendizaje a las
caracteristicas del alumnado.

A.6. Educacion 19 Educacion para la paz y la iqualdad entre sexos

en valores

174

ie Conocimiento y aplicacién de estrategias y actividades que impulsan el
desarrollo en el alumnado de valores para la convivencia pacifica (didlogo,
consenso, participacion, respeto, tolerancia, justicia e igualdad).

H

t« Desarrollo de valores y actitudes de igualdad de género: Propuestas de ac-
i tuacion.

20.: Educacién moral civica

‘e Desarrollo en el alumnado de valores de tipo moral y civico: responsabili-
dad, justicia, compromiso, esfuerzo y ética profesional.

21 Educacion para la salud y prevencion de accidentes

. Conocimiento, promocién y desarrollo de habitos saludables en el alum-
¢ nado.

22 Educacion ambiental y del consumidor

. Potenciacion en el alumnado del desarrollo de una educacién ambiental

i para el desarrollo sostenible y paliar efectos del cambio climético: Acti-
tudes de reciclaje, de consumo responsable de todo tipo de productos y
fuentes energéticas, de conservacion y defensa del patrimonio natural.

23 Educacion intercultural

i« Desarrollo de capacidades para llevar a cabo una integracién adecuada del
alumnado inmigrante.
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Profesorado de Educacion Permanente
A. Competencias comunes

A.1. Competencia i+ Ultimas aportaciones cientificas de las distintas materias que imparte
cientifica

A.2. Competencia 3 Metodologia y didactica general

didactica :+ Conocimiento sobre teorfa y practica metodolégica y did4ctica sobre esti-
los de aprendizaje de educacién de adultos, presencial y a distancia. Meto-
dologias de aprendizaje auténomo.

4 Planificar la docencia y elaborar UUDD

i« Elaboracién de programaciones y UUDD adecuadas para la educacion de

; adultos y para modalidades de enseflanza presencial y a distancia.

i« Disear y aplicar pruebas de reconocimiento de conocimientos previos al
alumnado

5 Conocimiento y uso de recursos
- Conocimiento y seleccién adecuada de recursos y materiales. Recursos
i para alfabetizacion, extranjeros y ensefianza del espaiiol como L2

6 Actividades para el aula

e Conocimiento de un amplio repertorio de actividades de ensefianza-
aprendizaje de los contenidos curriculares para conseguir el desarrollo de
las capacidades necesarias del alumnado.

7 Creacion de recursos propios
o Preparacion, disefio y elaboracién de materiales curriculares en diferentes
soportes.
« Usar y mantener repositorios y plataformas de teleformacion.
A.3.Tecnologias 8.: Uso de la ofimética en educacién

de lainformacion « Utilizacion didactica de las herramientas ofimaticas.

y comunicacion 9 Uso Internet y correo electrdnico

ie Uso de Internet y el correo electrénico como recurso didéctico, de comu-
i nicacién, de acceso a la informacién y para la gestién docente.

« Publicacion de contenidos en Internet.
10.; Uso diddctico de software para didéctica de las areas

o Incorporacién y desarrollo de los distintos recursos digitales en las progra-
! maciones de aula para su uso en la practica docente. Uso de plataformas
i educativas e-learning
A.4. Gestion de 15.: Convivencia y disciplina

grupos de alumnos « Estrategias especificas para la deteccion y resolucion de conflictos en per-
sonas adultas.
te Conocimiento y aplicacién de la normativa vigente sobre convivencia y
¢ disciplina.
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4 Competencias profesionales del profesorado

PROFESORADO DE EDUCACION PERMANENTE

16 Habilidades sociales, comunicacion y motivacion
« Aprendizaje y dominio de estrategias y técnicas para mantener la motiva-
i cion del alumnado.
:+ Desarrollo de la inteligencia emocional: autoconciencia, autocontrol, auto-
motivacion, empatia y habilidades sociales. Estrategias para la mejora de
i la comunicacién.
A.5. Atencién a 17.: Medidas generales de atencion a la diversidad

la diversidad « Adecuacion del proceso de enseflanza-aprendizaje a las caracteristicas del
i alumnado adulto.
o Adaptaciones curriculares. Trabajo con alumnado con distintos niveles de
i conocimiento.
18 Competencia especializada
. Estrategias, técnicas, recursos y actividades para aulas penitenciarias y
i alumnos analfabetos.
. Estrategias, técnicas, recursos y actividades para aulas hospitalarias con
adultos
A.6. Educacion 19 Educacion para la paz y la iqualdad entre sexos
en valores ‘« Estrategias y actividades que impulsan el desarrollo en el alumnado de
valores para la convivencia pacifica: didlogo, consenso, participacion, res-
peto, tolerancia, justicia e igualdad.
o Desarrollo de valores y actitudes de igualdad de género: Propuestas de ac-
i tuacion.
20 Educacion moral civica
« Desarrollo en el alumnado de valores de tipo moral y civico: responsabili-
; dad, justicia, compromiso, esfuerzo.
21 Educacion para la salud y prevencion de accidentes
. Conocimiento, promocion y desarrollo de habitos saludables en el alum-
i nado.
22 Educacion ambiental y del consumidor
 Educacién ambiental para el desarrollo sostenible.
o Actitudes reflexivas y criticas como consumidores.
23 Educacion intercultural

{+ Potenciacién de valores de igualdad y de aceptacién de las diferencias in-
terculturales.

B. Competencias especificas
26 Prevencion de riesgos laborales y colectivos

ie Prevencion de los riesgos profesionales en aulas penitenciarias.
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Profesorado de Conservatorios

de Musica
A. Competencias comunes

A.1. Competencia o Ultimas investigaciones sobre musicologia, técnicas de interpretacién y
cientifica i analisis musicolégico
« Aportaciones sobre direccion y realizacion de investigaciones. Nuevas ma-
: terias instrumentales.
« Enfermedades profesionales.
o Afinacion de pianos
A.2. Competencia 3.:Metodologia y didactica general
didactica - Metodologica y didactica acerca de técnicas de interpretacién musical e
i imparticion de clases.
4 Planificar la docencia y elaborar UUDD
« Elaboracion de programaciones y UUDD
5 Conocimiento y uso de recursos
- Conocimiento y uso de recursos y materiales audiovisuales e informati-
i cos.
6 Actividades para el aula
« Conocimiento de un amplio repertorio de actividades de ensefianza-
i aprendizaje.
o Actividades con distinto grado de dificultad.
A.3.Tecnologias 8 Uso de la ofimatica en educacion
dela informaq(:)n « Utilizacién didactica de las herramientas ofimaticas. Software musical
y comunicacion 9 Uso Internet y correo electrénico
« Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con la educacién
: musical
10 Uso didactico de software para didactica de las dreas

« Uso de recursos digitales de contenidos curriculares propios de la especia-
lidad.

A.4. Gestion de 16 Habilidades sociales, comunicacién y motivacion
grupos de alumnos « Desarrollo de la inteligencia emocional: asertividad, autoconciencia, auto-
control, automotivacion, empatia y habilidades sociales.
A.6. Educacién 19.: Educacién para la paz y la igualdad entre sexos
en valores o Desarrollo en el alumnado de valores de igualdad y convivencia pacifica a
i través de la Musica.
20 Educacion moral y civica
o Desarrollo en el alumnado de valores morales y civicos a través de la Mu-
sica.
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Profesorado de Danza
A. Competencias comunes

A.1. Competencia o Aportaciones de las Escuelas de Danza que son referente musical.
cientifica o Técnicas de danza contemporanea.

« Repertorio de Escuela Bolero, Folklore y Danza Clasica.

o Acompafniamiento de flamenco e improvisacion de acompanamiento.

:« Investigacion de la danza y desde la danza. Metodologia de la investigacion
i (distintos paradigmas)

A.2. Competencia 3 Metodologia y didactica general
didactica » Metodologia individualizada, estrategias de ensefianza y aprendizaje.
4 Planificar la docencia y elaborar UUDD
« Elaboracion de programaciones y UUDD
5 Conocimiento y uso de recursos

‘e Conocimiento y uso adecuado de recursos y materiales. Instrumentos de
i evaluacion.

6 Actividades para el aula
 Conocimiento de actividades innovadoras.
« Actividades colaborativas profesor-alumno y alumno-alumno.
A.3.Tecnologias 8.: Uso de la ofimética en educacién

dela informaci(:m « Utilizacion didéctica de las herramientas ofimaticas aplicadas a labores de
ycomunicacion  :  gestion escolar y practica docente.

o Técnicas de grabacion.
9 Uso Internet y correo electrdnico
« Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con la Danza
« Uso del correo electronico.
10 Uso didactico de software para didactica de las areas

ie Conocimiento y uso de recursos digitales de contenidos curriculares pro-
pios de Danza.

o Uso de programas de edicion de partituras
« Manipulacién de archivos sonoros.
A.4. Gestion de 15.: Convivencia y disciplina
grupos de alumnos o Deteccion y resolucion de conflictos: Estrategias para la mediacion.
« Conocimiento y aplicacion de la normativa.
16 Habilidades sociales, comunicacion y motivacion
« Estrategias para la mejora de la comunicacion profesor-alumno-familia.

‘e Técnicas de empatia y participacion activa.
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Competencias profesionales del profesorado 4

PROFESORADO DE DANZA

3

‘e Aprendizaje y dominio de estrategias y técnicas para mantener la motiva-
cion del alumnado.

A.5. Atencion a 17 Medidas generales de atencion a la diversidad

la diversidad - Tratamiento de la simetria bilateral del cuerpo. Individualizacion de la
i educacion.

« Trabajo con alumnado de distintos niveles.
A.6. Educacion 19 Educacién para la paz y la iqualdad entre sexos
en valores o Desarrollo de valores y actitudes de paz e igualdad de género.

20 Educacion Moral y Civica
« Valores de responsabilidad, compromiso, justicia y esfuerzo.
o Derechos y deberes de los ciudadanos.

21 Educacion para la Salud
« Prevencion de lesiones en los ejercicios

H

i« Educacion en habitos de higiene (anorexia, bulimia), actitud postural, au-
i toestima y estrés.

24 Educacion Intercultural

o Variedad y riqueza cultural
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Profesorado de Arte Dramatico
A. Competencias comunes

A.1. Competencia « Ultimas investigaciones en dramatizacién y arte escénico
cientifica
A.2. Competencia 3 Metodologia y didactica general
didactica « Conocimiento teérico y practico sobre didactica general y su adaptacion a
: la ensefianza de Arte Dramatico
4 Planificar la docencia y elaborar UUDD
« Elaboracion de programaciones y UUDD de Arte Dramatico.

H

‘e Conocimiento y analisis de los contenidos curriculares vigentes en cada
{ momento
5.: Conocimiento y uso de recursos

o Seleccion adecuada de recursos y materiales segun objetivos y contenidos
i propios de la especialidad y alumnado al que vayan dirigidos: vestuario,
utilleria, etc.

A.3.Tecnologias 8.: Uso de la ofimética en educacién
dela informaci@n « Utilizacion didéctica de las herramientas ofimaticas aplicadas a labores de
y comunicacion i gestion escolar y practica docente.
9 Uso Internet y correo electrénico

ie Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con Arte Dra-
! mitico.

H

ie Busqueda de informacién: Aptitudes y criterios para analizar, seleccionar
y manejar informacion recogida de Internet.

10 Uso didactico de software para didactica de las areas

ie Conocimiento y uso de recursos digitales de contenidos curriculares pro-
pios de Arte Dramatico.

A.4. Gestion de 16 Habilidades sociales, comunicacién y motivacion
grupos de alumnos « Dindmica de grupos, mediacién en grupos.
A.5. Atencidn a 17.; Medidas generales de atencion a la diversidad

la diversidad . Conocimiento y adecuacion del proceso de enseilanza-aprendizaje a las
: caracteristicas del alumnado.
o Deteccién y tratamiento de talentos especificos.
o Orientacion psicolégica y profesional
A.6. Educacion 19 Educacion para la paz y la igualdad entre sexos
en valores o Desarrollo de valores y actitudes de paz e igualdad.
20 Educacion moral civica

i» Desarrollo en el alumnado de valores de tipo moral y civico.
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Competencias profesionales del profesorado 4

PROFESORADO DE ARTE DRAMATICO

21 Educacion para la salud

:« Educacion y prevencién de lesiones corporales. Desarrollo de hébitos sa-
ludables

23.: Educacion Intercultural
{e Dimensién europea en Arte Dramatico

ie Marco europeo de referencia

B. Competencias especificas
25 Gestion de centros. Gestion de calidad
{e Conocimiento del concepto y modelos de Gestion de Calidad

t« Participacion en la implantacién y desarrollo de modelos de gestién de
calidad en su centro.

27.: Orientacion y tutoria
! Tutoria e insercién profesional.

i e Tutoria de investigaciones.
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Profesorado de Escuelas de Arte

A. Competencias comunes
A.1. Competencia - Procesos productivos

cientifica o Gestion de calidad en los procesos de produccion

H

i Conocimiento, uso y manipulacién de nuevos materiales de uso industrial
y artistico

A.2. Competencia 3 Metodologia y didctica general

didactica . Conocimiento sobre teoria y practica metodoldgica y general en la ense-
nanza del Arte y el Disefio.

4 Planificar la docencia y elaborar UUDD
« Elaboracion de programaciones y UUDD
5 Conocimiento y uso de recursos

e Conocimiento y uso de recursos y materiales (audiovisuales, nuevas tec-
nologias, bibliogréficos, salidas didacticas, bibliotecas de aula y centro.....)
propios del drea que se imparte.

6 Actividades para el aula
« Planificacion y aplicacion de un amplio repertorio de actividades de ense-
i flanza-aprendizaje.
7 Creacion de recursos propios
o Preparacion, disefo y elaboraciéon materiales curriculares en diferentes so-
i portes.
A.3.Tecnologias 8.: Uso de la ofimética en educacién

dela inforr.nacién « Utilizacion didéctica de las herramientas ofimaticas aplicadas a labores de
ycomunicacion  :  gestion escolar y practica docente.

9.: Uso Internet y correo electrdnico

ie Buisqueda de informacion: Aptitudes y criterios para analizar, seleccionar
y manejar informacion recogida de Internet.

‘e Configuracion y gestion de cuentas de correo.
10.: Uso didactico de software para didactica de las areas

‘e Conocimiento e incorporacion de los distintos recursos digitales en las
programaciones de aula para su uso en la practica docente.

« Plataformas telematicas.
A4. Gestion de 15 Convivencia y disciplina
grupos de alumnos o Deteccién y resolucion de conflictos.
16 Habilidades sociales, comunicacion y motivacion
« Dinamicas de grupos.
« Desarrollo de la inteligencia emocional: autoconciencia, autocontrol, auto-
motivacion, empatia y habilidades sociales.
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Competencias profesionales del profesorado 4

PROFESORADO DE ESCUELAS DE ARTE

A.5. Atencion a 17 Medidas generales de atencion a la diversidad

la diversidad - Protocolos de actuacion con los alumnos adultos con necesidades educa-
i tivas especiales.

A.6. Educacion 19 Educacion para la paz y la igualdad entre sexos

en valores :« Desarrollo de valores y actitudes de igualdad de género: Propuestas de ac-
i tuacién.

20.: Educacion moral civica
‘e Desarrollo en el alumnado de valores de tipo moral y civico.
21.: Educacion para la salud

. Educacién y prevencion de lesiones corporales. Desarrollo de habitos sa-
ludables.

23 Educacion Intercultural

ie Dimension europea. Marco Comun Europeo

B. Competencias especificas
25 Gestion de centros. Gestion de calidad
i+ Conocimiento del concepto y modelos de Gestién de Calidad

- Participacién en la implantacién y desarrollo de modelos de gestion de
i calidad en su centro.

26 Prevencion de riesgos laborales y colectivos
« Conocimientos bésicos sobre seguridad, higiene y ergonomia.

ie Conocimientos bésicos sobre salud: uso de la voz, prevencién de estrés,
i etc.

27.: Orientacion y tutoria
! Tutoria e insercién profesional.

i e Tutoria de investigaciones y proyectos fin de carrera.
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Profesorado de Escuelas

Oficiales de Idiomas

A. Competencias comunes
A.1. Competencia « El Marco Comun Europeo de Referencia (MCER)
cientifica « El Portfolio Europeo de las Lenguas (PEL)
A.2. Competencia 3.:Metodologia y didactica general

didactica {e Conocimiento sobre teorfa y practica metodoldgica y general de la ense-
: YP gicay g
fanza de los idiomas extranjeros.

o Evaluacion de los aprendizajes, evaluacion inicial.
‘e Motivacion hacia el aprendizaje.
4. Planificar la docencia y elaborar UUDD

- Elaboracion de programaciones y UUDD adaptadas a las caracteristicas
del alumnado.

5.: Conocimiento y uso de recursos

‘e Conocimiento, seleccion y uso adecuado de recursos y materiales (audiovi-
i suales, nuevas tecnologias, bibliograficos,.....)

6 Actividades para el aula
« Conocimiento y seleccién de un amplio repertorio de actividades de ense-
fanza-aprendizaje.
o Actividades para el aprendizaje auténomo.

‘e Actividades para contenidos de lenguajes icénicos, multimedialidad y es-
i tructuracién hipertextual.

A.3.Tecnologias 8.: Uso de la ofimética en educacién

dela informac?(’n . Dominio de aspectos basicos de ofimatica (sistema operativo, procesador
y comunicacion de texto, hoja de calculo, base de datos, tratamiento de imagenes y presen-
i taciones).

‘e Manejo auténomo de equipamientos informéticos de los centros.
‘e Imagen digital
9.: Uso Internet y correo electrdnico

i Conocimiento y uso de portales y web de interés relacionadas con la ense-
flanza de idiomas.

« Sistemas y plataformas de teleformacion.

« Fomenta actitudes positivas hacia la sociedad de la informacion.
10 Creacion de Web

o Gestion de web en distintos formatos.

i« Mantenimiento de web para apoyo a la ensefianza.
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Competencias profesionales del profesorado 4

PROFESORADO DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

A4. Gestion de 15.: Convivendia y disciplina
grupos de alumnos « Trabajo en grupo: coordinacién y cooperacion.
16 Habilidades sociales, comunicacion y motivacion
o Desarrollo de la inteligencia emocional: autoconciencia, autocontrol, auto-
: motivacion, empatia y habilidades sociales.
« Estrategias para la mejora de la comunicacion profesor-alumno-familia.

A.5. Atencion a 17.: Medidas generales de atencion a la diversidad

la diversidad o Atencion al alumnado de altas capacidades.

A.6.- Educacion 23.: Educacion Intercultural

en valores o Integracion adecuada del alumnado inmigrante.

« Desarrollo de valores de igualdad y aceptacioén de las diferencias.

ie Dimension y ciudadania europea.

B. Competencias especificas
25 Gestion de centros. Gestion de calidad

{e Conocimiento del concepto de Gestiéon de Calidad

H

t« Participacion en la implantacién y desarrollo de modelos de gestién de
calidad en su centro.

26.: Prevencion de riesgos laborales y colectivos

is Conocimientos basicos sobre salud: uso de la voz, prevencion de estrés,
etc.

i« Conocimiento del Plan de Autoproteccion y el Plan de Emergencia del
i Centro.

i+ Conocimientos basicos sobre seguridad, higiene y ergonomia.
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Profesorado de Compensatoria
A. Competencias comunes

A.1. Competencia
cdentifi@

« Ultimas aportaciones sobre la ensefianza del espafiol como segunda lengua

i e Nuevas aportaciones de Psicologia de la Educacion: bases neurologicas del

aprendizaje y el comportamiento.

ie Ultimas aportaciones e investigaciones de la ciencia en relacioén con la edu-

cacion intercultural

ie Modelos de mediacion en el proceso de ensenlanza — aprendizaje.

i Marco de Referencia Europeo para la ensefianza del espafiol como segunda

A.2. Competencia 3
didactica

lengua.

Metodologia y didactica general

‘e Conocimiento sobre teoria y practica metodologica y didactica centradas

en el alumnado.

i» Modalidades de trabajo auténomo con el alumnado; trabajo en grupo y

cooperativo

‘e Metodologia basada en las competencias basicas de aprendizaje.

Planificar la docencia y elaborar UUDD

« Elaboracion de programaciones de aulas y UUDD adaptadas al alumnado

de compensatoria.

i e Evaluacion de la competencia curricular del alumnado.

. Conocimiento y uso de recursos

e Métodos y recursos para la ensefianza del espafiol como segunda lengua

ie Seleccion y uso adecuado de recursos y materiales en diferentes soportes.

i« Conocimiento de recursos y materiales (audiovisuales, nuevas tecnologias,

juegos, bibliograficos, salidas didacticas, bibliotecas de aula y centro.....)
propios del area que se imparte.

Actividades para el aula

ie Seleccion adecuada de actividades en relacion a los contenidos.

ie Conocimiento de un amplio repertorio de actividades de ensefianza-

aprendizaje de los contenidos curriculares para conseguir el desarrollo de
las capacidades necesarias del alumnado.

i Creacion de recursos propios

‘e Preparacion, disefio y elaboracién materiales curriculares en diferentes so-

A.3. Tecnologias 8.
de la informacion
y comunicacion

portes y adaptado a los procesos de enseflanza-aprendizaje

Uso de la ofimatica en educacion

‘e Utilizacion didactica de las herramientas ofimaticas aplicadas a labores de

gestion escolar y practica docente.

i Uso Internet y correo electrdnico

« Uso didactico de Internet y correo electrénico.
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Competencias profesionales del profesorado 4

PROFESORADO DE COMPENSATORIA

3

‘e Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con la intercul-
turalidad.

10 Uso didactico de software para didactica de las areas

« Conocimiento y uso software educativo sobre interculturalidad y espafiol
i como segunda lengua.

A.A4. Gestion de 15 Convivencia y disciplina
grupos de alumnos . Estrategias para la gestion de grupos de alumnos y prevencién de proble-
: mas de convivencia.
« Conocimiento de las principales causas de los problemas de convivencia.
o Técnicas para optimizar el clima relacional en el aula.
« Estrategias para prevenir y detectar el acoso escolar
16 Habilidades sociales, comunicacion y motivacion

ie Desarrollo de la inteligencia emocional: autoconciencia, autocontrol, auto-
! motivacion, empatia y habilidades sociales.

A.5. Atencion a 17.: Medidas generales de atencion a la diversidad
la diversidad « Conocimiento y desarrollo de adaptaciones curriculares individuales y
grupales, significativas y no significativas. Seguimiento de los procesos de
aprendizaje.
« Agrupamientos ordinarios y extraordinarios para atender a la diversidad.
18 Competencia especializada
- Desarrollo de un curriculo intercultural y la ensefianza del espafiol como
segunda lengua

- Adaptacion del curriculo a las necesidades educativas del alumnado con
necesidades de compensacion educativa, fundamentalmente en las dreas
i instrumentales.
A.6. Educacion 19 Educacion para la paz y la iqualdad entre sexos
en valores o Desarrollo y practica de valores de paz, convivencia e igualdad de género.
20 Educacion moral civica
o Desarrollo en el alumnado de valores de tipo moral y civico universales.
21 Educacion para la salud y prevencion de accidentes
. Conocimiento, promocién y desarrollo de habitos saludables en el alum-
i nado.
22 Educacion ambiental y del consumidor
« Valores y actitudes para el consumo responsable y el respeto y valoracion
i del medio ambiente.
23 Educacion intercultural

:e Conocimiento de instituciones que trabajan especificamente educacion de
valores referidas a la educacion intercultural
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4 Competencias profesionales del profesorado

PROFESORADO DE COMPENSATORIA

t« Potenciacion en el alumnado de valores de igualdad y de aceptacion de las
diferencias como elemento de enriquecimiento: Aceptacion de la intercul-

; turalidad.

- Conocimiento de todos los recursos disponibles sobre educacion en valo-

i res vinculados a la educacién intercultural

{« Programacion e integracién en su programacion de actividades intercul-

! turales

H

t« Desarrollo de capacidades para llevar a cabo una integracién adecuada del
alumnado inmigrante.

B. Competencias especificas
24 Planificacion y evaluacion de centros y programas.

‘e Participacion en la elaboracion y evaluacion del proyecto educativo y cu-
i rricular.

‘e Normativa de Educacién Compensatoria.
27.: Orientacion y tutoria
‘e Estrategias y actividades para la participacién familiar.

‘e Actividades de tutoria con alumnado de compensatoria.
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Especialista en Pedagogia Terapéutica
A. Competencias comunes

Al.Competencia i Estrategias de intervencién educativa: comunicacién aumentativa y al-
cientifica ternativa, lengua de signos, habilidades para la vida diaria, , estimulacién
i sensorial, conducta adaptativa y habilidades sociales.

« Inteligencias emocional e inteligencias multiples.
o Ultimas aportaciones sobre efectos y consecuencias de enfermedades y
i sindromes.
A.2. Competencia 3 Metodologia y didéctica general
didactica . Metodologia para la atencion a la diversidad en los grupos de referencias
de los Alumnos con Necesidades Educativas Especiales (enseianza multi-
i nivel, grupos flexibles, etc.)
» Metodologia para la ensefianza de la lectura y la escritura.
4 Planificar la docencia y elaborar UUDD
« Elaboracion de programaciones y UUDD adaptadas.
5 Conocimiento y uso de recursos
« Tecnologias de ayuda.
. Conocimiento y uso adecuado de recursos y materiales en diferentes so-
i portes.
6 Actividades para el aula
 Conocimiento y uso de un amplio repertorio de actividades de ensefianza-
aprendizaje de los contenidos curriculares para conseguir el desarrollo de
i las capacidades necesarias del alumnado.
7 Creacion de recursos propios
« Preparacion, disefo y elaboracién de materiales curriculares en diferentes
: soportes y adaptado a los procesos de ensefianza-aprendizaje
A.3.Tecnologias 8.: Uso de la ofimética en educacién

de lainformacion « Utilizacion didactica de las herramientas ofimaticas.

y comunicacion 9 Uso Internet y correo electrénico

i e Busqueda de informacién: Aptitudes y criterios para analizar, seleccionar
iy manejar informacion recogida de Internet.

H

« Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con las necesida-
i des educativas.
10 Uso didactico de software para didactica de las areas
« Conocimiento y uso adecuado de recursos digitales de contenidos curricu-
lares como apoyo a los procesos de aprendizaje.
A.4. Gestion de 15.: Convivencia y disciplina
grupos de alumnos . Conocimiento y aplicaciéon de la normativa vigente sobre convivencia y
disciplina.
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4 Competencias profesionales del profesorado

ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA TERAPEUTICA

« Conocimiento de las principales causas de los problemas de convivencia.
o Prevencion, deteccion y resolucion de conflictos.
16 Habilidades sociales, comunicacion y motivacion
. Desarrollo de habilidades sociales e inteligencia emocional: autoconcien-
: cia, autocontrol, automotivacién, empatia y habilidades sociales.
« Dominio y aplicacion de la Comunicacién Aumentativa y/o Alternativa.
A.5. Atencion a 17.: Medidas generales de atencion a la diversidad

la diversidad . Intervencioén en aulas abiertas, escolarizaciéon combinada y otros progra-
i mas especificos (PRONEEP)

H

ie Conocimiento y desarrollo de adaptaciones curriculares individuales y
i grupales, significativas y no significativas.

18.; Competencia especializada
‘e Conocimiento de las caracteristicas del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo: discapacidad, altas capacidades, etc.

H

i Conocimiento y elaboracion de adaptaciones curriculares de ampliacién y
enriquecimiento.

A.6. Educacion 19 Educacion para la paz y la igualdad entre sexos

en valores . Desarrollo de valores y actitudes para la paz e igualdad de género: Pro-
. puestas de actuacion.

20 Educacion moral civica
o Desarrollo en el alumnado de valores de tipo moral y civico.
« Valores de la escuela inclusiva.

21 Educacion para la salud y prevencion de accidentes

ie Programas de educacion afectivo - sexual para personas con discapaci-
¢ dad

B. Competencias especificas
27 Orientacion y tutoria
o Técnicas y actividades de accion tutorial y de colaboracion con las familias
y profesorado.
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Especialista en Audicion y Lenguaje
A. Competencias comunes

Al.Competencia i+ Nuevas técnicas, métodos y recursos especificos para la intervencion lo-
cientifica : gopédica.
. Instrumentos y técnicas de diagnostico y evaluacion mas recientes en lo-
i gopedia.
 Anatomia y fisiologia de los 6rganos del habla, la voz, la audicién y la de-
i glucion,
. Ultimas aportaciones de la neurologia y neuropsicologia del lenguaje, el
habla, la voz y la audicién, que afecten directamente a su desempefio pro-
i fesional
A.2. Competencia 3.:Metodologia y didactica general
didactica o Didacticas y propuestas metodoldgicas adaptadas a las necesidades del
i alumnado
4 Planificar la docencia y elaborar UUDD
« Elaboracion de programaciones, UUDD, planes de actuacion y planes pre-
i ventivos.
« Planificacién coordinada con el resto de profesionales del alumnado.
5 Conocimiento y uso de recursos
« Conocimiento y uso adecuado de recursos y materiales para la prevencion,
evaluacién e intervencion logopédica, incluida la implantacién de ayudas
i técnicas y tecnolégicas, asi como el mantenimiento de prétesis.
6 Actividades para el aula
o Seleccion adecuada de actividades en relacion a los contenidos

H

i Conocimiento y selecciéon de un amplio repertorio de actividades motiva-
doras adaptadas a las caracteristicas del alumnado.

H

o Tratamientos logopédicos con métodos, técnicas y recursos mas eficaces y
: actuales.
7 Creacion de recursos propios
« Preparacion, disefio y elaboracion de materiales en diferentes soportes.
A.3. Tecnologias 8.: Uso de la ofimatica en educacion
dela informac!(:m « Utilizacion didactica de las herramientas ofimaticas.
y comunicacion 9 Uso Internet y correo electrénico
- Conocimiento de portales y web de interés relacionadas con Audicion y
i Lenguaje.
« Busqueda de informacion y recursos criterios para analizar y seleccionar.
10 Uso didactico de software para didactica de las areas

:e Conocimiento y uso de software educativo como recurso para la interven-
ciéon
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4 Competencias profesionales del profesorado

ESPECIALISTA EN AUDICION Y LENGUAJE

A.4. Gestion de 15.: Convivencia y disciplina
grupos de alumnos o Estrategias y técnicas para tratar conductas inadecuadas y para mantener
el clima en el aula.
16 Habilidades sociales, comunicacion y motivacion
. Conocimiento de sistemas y lenguajes que hacen posible la comunicacién
i con alumnado con limitacién funcional en el habla o en la audicion.
o Aprendizaje y dominio de estrategias y técnicas para mantener la motiva-
i cién del alumnado.
« Prevencion y resolucion de conflictos: el didlogo y la mediacion.
A.5. Atencién a 17.: Medidas generales de atencion a la diversidad
la diversidad - Conocimiento y adecuacién del proceso de enseilanza-aprendizaje a las
caracteristicas del alumnado.
18 Competencia especializada
« Asesoramiento en la elaboracion del Plan de Atencion a la Diversidad.
. Asesoramiento al profesorado para la planificacion, desarrollo y evalua-
i ci6n de programas preventivos de estimulacion del lenguaje.
. Conocimiento de las diferentes medidas y programas de atencién a la di-
versidad
« Evaluacién psicopedagégica, colaborando con los EOEP o los departamen-
: tos de orientacion.
« Intervenciones logopédicas directas
A.6.- Educacion 19.: Educacion para la paz y la igualdad entre sexos
en valores « Desarrollo de valores y actitudes de paz, convivencia e igualdad de géne-
i ro.
20 Educacion moral civica
. Uso del lenguaje oral, escrito y no verbal para la transmision de valores
i morales y civicos.
21 Educacion para la salud

fe Actuaciones para desarrollar hébitos de higiene postural y vocal y una ade-
i cuada respiracion y deglucion.
B. Competencias especificas

25 Gestion de centros. Gestion de calidad

t« Participacion en la implantacién y desarrollo de modelos de gestién de
calidad en su centro.

27 Orientacion y tutoria

i e Tutorias en aulas abiertas especializadas.
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Equipos directivos
quipos d
A. CompetenCiaS comunes
A.1. Competencia - Ultimas aportaciones, descubrimientos e investigaciones en gestién esco-
cientifica : lary dinamizacién de grupos
. Conocimiento de las modificaciones legislativas sobre planificacién orga-
! nizativa y gestion escolar
« Legislacion sobre planificacion, organizacion y gestion de centros.
- Dominio de estrategias de gestion, coordinacién y formacién de recursos
i humanos.
« Dominio y actitud de evaluacion de centros y de programas.
« Implantacion de gestion de Calidad en centros educativos
A.2. Competencia 3 Metodologia y didactica general
didactica . Conocimiento sobre teoria y practica metodoldgica y su relacién con la
; organizacion.
4 Planificar la docencia y elaborar UUDD
« Elaboracion de los documentos institucionales de los centros.
o Evaluacion de centros y de programas.
« Supervision de programaciones docentes.
A.3.Tecnologias 8.: Uso de la ofimética en educacién
dela infO"_naC!(:m « Utilizacion didactica de las herramientas ofiméticas aplicadas a labores de
y comunicacion gestion escolar.
« Dinamizacién del uso de las TIC en el centro.
9 Uso Internet y correo electrénico
« Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con la educacion
i general.
10 Uso didactico de software para didactica de las areas
» Dinamizacién del uso de software y contenidos multimedia en los proce-
sos de ensefianza - aprendizaje.
11 Creacién de web
« Dinamizacién y coordinacién de la pagina web del centro.
14 Gestion informatica de centros
 Conocimiento y utilizacién de programas informaticos establecidos por la
Consejeria de Educacion para la gestién econdémica, académica y adminis-
; trativa de los centros
A.4. Gestion de 15.: Convivendia y disciplina
grupos de alumnos « Conocimiento de las principales causas de los problemas de convivencia.

H

i Conocimiento y aplicacion de la normativa sobre el régimen disciplinario
de los funcionarios y resto de personal
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4 Competencias profesionales del profesorado

EQUIPOS DIRECTIVOS

‘e Conocimiento y aplicacién de la normativa vigente sobre convivencia y
disciplina como establecimiento del clima de seguridad en el aula y, en
general , en el centro educativo.

‘e Realizacién de actividades encaminadas a la mejora de la convivencia es-
colar y a la prevencion de conflictos en el centro.

16 Habilidades sociales
« Disponer de habilidades sociales y comunicativas.
o Direccién y coordinacion de reuniones.
A.5. Atencion a 17.: Medidas generales de atencion a la diversidad

la diversidad ‘'« Organizacion del centro educativo para atender a la diversidad del alum-
i nado

. Conocer las dificultades mas importantes que se pueden presentar y el
i abanico de medidas de atenci6n a la diversidad previstas en la legislacién
escolar.

A.6.- Educacion 19 Educacion para la paz y la igualdad entre sexos

en valores . Promocién en la comunidad educativa de la Educacién para la Paz y la
Igualdad entre Sexos

20.: Educacion moral civica
. Promocion en la comunidad educativa de la educacién en valores de tipo

moral y civico (responsabilidad, justicia, compromiso, esfuerzo) para la
convivencia en una sociedad democratica.

21 Educacion para la salud

o Promocion del Plan de Salud en el Centro.

« Desarrollo de habitos saludables en el centro.
22 Educacion ambiental y del consumidor

‘e Promocién de la Educacién Ambiental en el centro y adopcién de medidas
de ahorro energético y reciclaje.

‘e Promocion de la Educacién del Consumidor en el Centro.

. Conocimiento de los programas institucionales de Educaciéon Ambiental
y del Consumidor.

23 Educacion intercultural
‘o Estrategias, medidas y programas para la Educacion Intercultural en el
centro.
B. Competencias especificas
24 Planificacion y evaluacion de centros y programas

i« Programas educativos de 4mbito regional e implantar en el centro aquellos
i que repercutan en la mejora de la calidad educativa

ie Técnicas para el analisis del contexto de la comunidad escolar.

i e Elaboracion y evaluacion del proyecto educativo de centro.

‘e Coordinacion de la elaboracion y evaluacion de los proyectos curriculares
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Competencias profesionales del profesorado 4

EQUIPOS DIRECTIVOS

« Elaboracion y evaluacion los planes especificos de los centros (tecnologias
de la informacién y la comunicacién, convivencia, salud, fomento de la
lectura) y aquellos que respondan a iniciativas del propio centro.

« Evaluaciones internas y externas de centros.

25 Gestion de centros. Gestion de calidad

« Conocimiento de los programas informaticos de Gestién Administrativa y

: Econdmica del Centro escolar.

« Gestion eficaz y eficiente de los recursos humanos del centro adoptando las

. medidas organizativas necesarias para su optimizacion.

o Implantaciéon y aseguramiento de modelos de gestion de calidad en la edu-
cacion.

- Promover la formaciéon del profesorado y del personal de administracion

iy servicios.

26 Prevencion de riesgos laborales y colectivos

- Conocer los riesgos laborales de la profesion docente (foniatria, estrés, es-
palda,...) y los medios necesarios para su prevencion, llevando a cabo en el

i centro las actuaciones adecuadas

. Coordinar la elaboracion e implantacion de los planes de autoproteccion

i delos centros.

27 Orientacion y tutoria
- Coordinacion de la planificacion, seguimiento y evaluacion del Plan de
i Accion Tutorial.

28 Consejos escolares y participacion educativa

» Conocimiento y desarrollo de estrategias para fomentar la participacion y
la implicacion de la comunidad educativa

« Conocimiento y aplicacién de la normativa sobre participacion educativa,
: delimitando con claridad su 4mbito de competencias

30 Coordinacion de departamentos y de ciclos
. Conocimiento de las funciones y dinamicas de los departamentos o ci-
i clos.

i e Supervision y valoraciéon de programaciones diddcticas y de aula.
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Jefes de departamento y

coordinadores de ciclo
A. Competencias comunes

A.1. Competencia « Ultimas aportaciones cientificas en su materia o materias.
cientifica « Direccién de equipos, liderazgo y motivacion.
« Innovacién e investigacion educativas
A.2. Competencia 3 Metodologia y didéctica general
didactica « Conocimiento de diferentes métodos de ensefianza y didactica general.
« Estrategias de trabajo cooperativo del profesorado.
4 Planificar la docencia y elaborar UUDD

i+ Conocimiento y analisis de los contenidos curriculares vigentes en cada
momento
« Elaboracion de programaciones didacticas, de aulas y UUDD
5 Conocimiento y uso de recursos
o Legislacion sobre libros de texto y materiales curriculares.

H

‘e Conocer diferentes editoriales que se adapten a las necesidades del con-
i texto

« Conocer recursos locales y regionales relacionados con el area
6 Actividades para el aula
o Conocimiento de un amplio repertorio de actividades de ensefianza-
aprendizaje.
« Sistemas de organizacion de aula.
7 Creacion de recursos propios

. Creacion de recursos para el desarrollo las programaciones y para activi-
dades complementarias y extraescolares.
« Creacion y utilizacién de bases de datos de recursos.
A.3.Tecnologias 8.: Uso de la ofimética en educacién
dela info":nac?(:m « Utilizacion didactica de las herramientas ofimaticas.
y comunicacion 9 Uso Internet y correo electrénico
« Uso didactico de Internet y el correo electrénico.
» Conocimiento de web de interés para la materia o materias.
10 Uso didactico de software para didactica de las areas

‘e Conocimiento de recursos digitales de contenidos curriculares propios de
la especialidad.

11 Creacion de web

« Diseno y mantenimiento de espacios web del departamento o del ciclo
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Competencias profesionales del profesorado 4

JEFES DE DEPARTAMENTO Y COORDINADORES DE CICLO

A4. Gestion de 15.: Convivendia y disciplina
grupos de alumnos « Normativa en materia de convivencia y disciplina.
16 Habilidades sociales
« Gestion eficaz de reuniones.
« Comunicacion y liderazgo.
o Desarrollo de la inteligencia emocional.
A.5. Atencion a 17.: Medidas generales de atencion a la diversidad

la diversidad - Conocimiento y desarrollo de adaptaciones curriculares individuales y
i grupales, significativas y no significativas.

‘+ Instrumentos para la evaluacion de la competencia curricular.
;e Creacién y aplicacion de actividades de refuerzo, enriquecimiento, apoyo
: y ampliacion.
A.6. Educacion 19 Educacién para la paz y la iqualdad entre sexos
en valores o Inclusion en las programaciones y la UUDD.

« Conocimiento de estrategias y actividades.

20 Educacién moral civica
o Inclusion en las programaciones y la UUDD.
« Conocimiento de estrategias y actividades.

21 Educacion para la salud y prevencion de accidentes
o Inclusion en las programaciones y la UUDD.
« Conocimiento de estrategias y actividades.

22 Educacion ambiental y del consumidor
o Inclusion en las programaciones y la UUDD.
« Conocimiento de estrategias y actividades.

23 Educacion intercultural
o Inclusion en las programaciones y la UUDD.

i Conocimiento de estrategias y actividades.

B. Competencias especificas

24 Planificacion y evaluacion de centros y programas.
- Participacion en la elaboracion y evaluacion del proyecto educativo y cu-
i rricular.

25 Gestion de centros. Gestion de calidad
o Aplicar la Gestion de Calidad en las funciones de coordinacién del Depar-
i tamento o del Ciclo.

26 Prevencion de riesgos laborales y colectivos
« Conocimiento de la normativa basica referida a su drea o materia

H

i Responsabilidad civil en la organizacion y desarrollo de actividades esco-
lares y extraescolares
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4 Competencias profesionales del profesorado

JEFES DE DEPARTAMENTO Y COORDINADORES DE CICLO

30.: Coordinacion de departamentos y de ciclos
‘e Conocimiento de las funciones de los departamentos y ciclos.
‘e Programacion y evaluaciéon de departamentos y ciclos

H

ie Coordinacién de reuniones: gestion de reuniones y liderazgo, toma y se-
guimiento de acuerdos.

i e Direccién y motivacion de equipos de profesores.

‘e Aplicacion de modelos de evaluacion y analisis de resultados.
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Orientadores
A. Competencias comunes

A.1. Competencia « Conocimiento y manejo de programas de orientacién académica
cientifica - Manejo, utilizacion y actualizacién de instrumentos para la evaluacion
i psicopedagdgica
« Conocimiento y profundizacién en el diagndstico e intervencion educativa
i enlos trastornos de aprendizaje

i
i e Valoracion e intervencion de los alumnos-as gravemente afectados (parali-
sis cerebral, trastornos graves del desarrollo, deficiencias mentales)

« Psicologia clinica, salud mental, neuropsicologia.

« Métodos terapéuticos cognitivos conductuales.

« Valoracion e intervencién con alumnado gravemente afectado.
A.2. Competencia 3.:Metodologia y didactica general

didactica - Metodologia y didactica general y su adaptacion al desarrollo de la labor
¢ de orientacién

o Técnicas para la motivacion del alumnado.
4 Planificar la docencia y elaborar UUDD
« Elaboracion de programaciones y UUDD
5 Conocimiento y uso de recursos
« Conocimiento y uso de recursos para la orientacién de familias y tutores.
« Recursos tecnolégicos.
6 Actividades para el aula

« Conocimiento de un amplio repertorio de actividades de orientacién y tu-
i torfa.
7 Creacion de recursos propios
« Elaboracion de modelos base de intervencion y orientacion.
A.3. Tecnologias 8 Uso de la ofimatica en educacion
dela inforrpac!(:)n « Utilizacién de las herramientas ofimaticas.
y comunicacion 9 Uso Internet y correo electrnico
« Conocimiento de recursos en Internet.
10 Uso didactico de software para didactica de las dreas

e Conocimiento de recursos digitales relacionadas con la orientacién y la
tutoria.

A.4. Gestion de 15 Convivencia y disciplina

grupos de alumnos » Métodos para abordar los problemas de conducta y estrategias de interven-
! cién con familias.

ie Los procesos de mediacion ante los conflictos.

i Elaboracion de planes de convivencia eficaces.
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4 Competencias profesionales del profesorado

ORIENTADORES

16.: Habilidades sociales, comunicacién y motivacion
 Asesoramiento y entrenamiento del profesorado para mejora de la autori-
dad docente. Gestion eficaz del aula

« Sistemas complementarios y alternativos de comunicacién en el aula.
A.5. Atencion a 17.; Medidas generales de atencién a la diversidad

la diversidad  Nuevas medidas de atencion a la diversidad. Aulas de acogida, PRONEEP,

aulas abiertas y programas de refuerzo.
ie Medidas de enriquecimiento y ampliacion curricular.

H

‘e Respuestas educativas al alumnado con sindromes especificos y alumnado
con dificultades de aprendizaje no verbal.

18.; Competencia especializada
fs Conocimiento de criterios, protocolos e instrumentos para la deteccién y

evaluacion del alumnado con dificultades de aprendizaje y con altas capa-
cidades.

B. Competencias especificas
24 Planificacion y evaluacion de centros y programas.
‘e Planificacion y organizacién de acnee y los apoyos que deban recibir.

‘e Planificacion y organizacién de alumnado de compensacion educativa y
i con desconocimiento del idioma.

- Planificacién y organizacién de de alumnado con problemas de aprendi-
i zaje.
27 Orientacion y tutoria
. Intervencion en situaciones de pérdida (catastrofes, duelos, separaciones,
: accidentes,...)
o Intervencion familiar.
 Asesoramiento para el Plan de Accién Tutorial.
30 Coordinacion de departamentos y de ciclos
 Programacion y evaluacion de departamentos y ciclos

ie Coordinacion de reuniones: gestién de reuniones y liderazgo, toma y se-
guimiento de acuerdos.

i e Direccién y motivacion de equipos de profesores.

‘e Aplicacién de modelos de evaluacién y analisis de resultados.
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Tutores

A. Competencias comunes

A.1. Competencia « Enfoques tedricos en los que se basa la tutoria.
cientifica ‘e Nuevas aportaciones de Psicologia de la Educacién
A.3.Tecnologias 8.:Uso de la ofimatica en educacion

dela infO"_“ac!(:m t« Utilizacién de las herramientas ofimaticas y fomento de su uso por el
y comunicacion | ,lumnado.

9.: Uso Internet y correo electrdnico

‘e Capacidad para ensefiar al alumnado la utilizacién Internet y correo elec-
trénico para la comunicacién y la interaccion.

10 Uso didactico de software para didactica de las areas

« Conocimiento de recursos digitales sobre tutoria.
A.4. Gestion de 15 Convivencia y disciplina
grupos de alumnos « Elaboracion y aplicacion de las normas de aula.

o Arbitraje y mediacién en el aula.
« Conocimiento de las principales causas y diferentes tipos de problemas de
i convivencia.
« El Plan de Convivencia del centro: elaboracion, aplicacion y revision.
- Conocimiento y aplicacion de la normativa vigente sobre convivencia y
i disciplina.
o Estrategias para la deteccion y resolucion de conflictos.
« Sistemas de organizacién del aula.

16 Habilidades sociales, comunicacion y motivacion

ie Desarrollo de la inteligencia emocional: autoconciencia, autocontrol, auto-
motivacion, empatia y habilidades sociales.

i« Estrategias para la mejora de la comunicacion profesor-alumno-familia.
i e Deteccidn y protocolos de actuacion en situaciones de acoso escolar.

. Habilidades para fomentar la participacion del alumnado en la vida del
aula y del centro.

A.5. Atencion a 17 Medidas generales de atencion a la diversidad
la diversidad o Deteccion de las carencias , limitaciones y/o niveles de los alumnos
‘'« Conocimiento y adecuacion del proceso de ensefianza-aprendizaje a las
caracteristicas del alumnado.
« Conocimiento y desarrollo de adaptaciones curriculares.
o Creacion y aplicacion de medidas de refuerzo y ampliacion.
- Deficiencias mas comunes en el alumnado: caracteristicas e intervencio-
nes.
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4 Competencias profesionales del profesorado

TUTORES

A.6. Educacion 19 Educacion para la paz y la igualdad entre sexos

en valores o Desarrollo de valores y actitudes de paz, convivencia e igualdad de género
a través de la tutoria.

20 Educacion moral civica

o Implicacién familiar en la educaciéon moral y civica..
21 Educacion para la salud y prevencion de accidentes

« Conoce y aplica los programas de salud institucionales.

22 Educacion ambiental y del consumidor

- Fomento de programas de mantenimiento y cuidado del centro educati-
¢ vo.

23 Educacion intercultural

{+ Diferentes enfoques para fomentar la integracién del alumnado desfavore-
cido socialmente y con desconocimiento de E/L2

B. Competencias especificas
27 Orientacion y tutoria
- Conocimiento de la oferta de materias optativas, temas transversales y
i orientacion académica.

« Conocimiento del concepto de accion tutorial y lo que supone la figura del
profesor/a tutor/a.

- Dominio de estrategias y técnicas para el desempeifio de la tutoria con el
alumnado, las familias y el profesorado.
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Responsables de Medios Informaticos
A. Competencias comunes

A.1. Competencia
cdentifi@ :

« Ultimas aportaciones de las TIC a la educacién: hardware y software

‘e Metodologia cientifica y critica

‘e Intranet Plumier. Infraestructura y configuracién de la red. Dotacién Plumier.

o Seguridad en la red

ie Conocimiento cientifico de las nuevas tecnologias en el ambito de gestion

del centro

‘e Gestion y optimizacion de aulas de informatica

A.3.Tecnologias 8.:
de la informacién
y comunicacion

Uso de la ofimatica en educacion

ie Promocion en el profesorado de la utilizacion didactica de las herramien-

tas ofimaticas aplicadas a labores de gestion escolar y practica docente.

i Uso Internet y correo electrdnico

‘e Uso avanzado de Internet y del correo electrénico.

ie Manejo de software social en entornos educativos: herramientas colabora-

tivas, web 2.0.

‘e Uso seguro de Internet.

10.

Uso didactico de software para didactica de las areas

ie Propuestas didacticas para utilizacion de aplicaciones educativas

ie Conocimiento de recursos digitales de contenidos curriculares.

ie Organizacion de software para optimizar su uso entre el profesorado

‘s Fomento en el profesorado de su centro del uso de software disponible.

n

.i Creacion de web

i« Manejo suficiente de editores web que aseguren competencias para la ela-

boracion de la web del centro.

i e Conocimiento de las herramientas necesarias para el mantenimiento de la

12.

web del centro

 Creacion de recursos informaticos

ie Conocimiento de las herramientas de autor mas comunes para la creaciéon

13.

de recursos propios y fomentar su utilizacién entre el profesorado.

Gestion de redes y aulas de informética

‘'« Configuracién y mantenimiento operativo de la red Plumier

'+ Administracion, Seguridad y Control de la Red del Centro.

i e Operatividad de los equipos Plumier: optimizaci6n, desfragmentacién, co-

pias de seguridad.

ie Gestion de los periféricos Plumier

A.5. Atencion a 17
la diversidad

Medidas generales de atencion a la diversidad

« Conocimiento de los recursos TIC aplicables a ACNEE
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4 Competencias profesionales del profesorado

RESPONSABLES DE MEDIOS INFORMATICOS

B. Competencias especificas
24 Planificacion y evaluacion de centros y programas.

‘e Elaboracién y actualizacién del Proyecto de Tecnologias de la Informacién
y la Comunicacién del Centro.

i« Planificacion del uso de los medios informaticos del centro. Elaboracién de
: protocolos de uso de los equipamientos informaticos.

26.: Prevencion de riesgos laborales y colectivos

i e Riesgos para la salud relacionados con el manejo de equipos informaticos.
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Responsables de bibliotecas escolares
A. Competencias comunes

A.1. Competencia :« Nuevas aportaciones al concepto, modelo y funciones de la biblioteca es-
cientifi@a | colar.
i+ Conocimiento cientifico de la gestién y dinamizacién de bibliotecas: forma-
: cion de usuarios, educacion documental, fondo de informacion y consulta,
técnicas de interaccion entre aulas y bibliotecas, técnicas de difusion.

o Literatura infantil y juvenil.
A.3. Tecnologias 8.: Uso de la ofimatica en educacion
dela informaci@n . Utilizacién diddctica de las herramientas ofimaticas aplicadas a tareas de
yomunicacion  :  pibliotecas.
9 Uso Internet y correo electrénico
« Bibliotecas virtuales.
« Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con bibliotecas.
10 Uso didactico de software para didactica de las areas
« Conocimiento y uso de aplicaciones para la gestion de bibliotecas: ABIES
A.4. Gestion de 15 Convivencia y disciplina
grupos de alumnos « Normas de uso y convivencia en la Biblioteca Escolar.
16 Habilidades sociales, comunicacion y motivacion
o El marketing de la biblioteca.

ie Protocolos de atencion a usuarios.

B. Competencias especificas

24 Planificacion y evaluacion de centros y programas.
« Establecimiento de los planes de mejora de la BE
« Biblioteca escolar y el Plan de Fomento de la Lectura
o Evaluacion de los fondos y de los servicios de la BE
« Programa de la BE en la PGA

29 Dinamizacion y gestion de bibliotecas
« Conocimiento y gestion de la documentacion educativa
o Seleccion de documentos: La coleccion
« Cooperacion bibliotecaria
. Catalogos colectivos / Control del catalogo
« Catalogar y clasificar
o Estrategias de dinamizacion social y cultural

{e Estrategias de organizacion de la BE
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Responsables de prevencién de riesgos

A. Competencias comunes

A.1. Competencia « Métodos para la prevencion de riegos laborales

cientifica « Métodos para la prevencion de riegos colectivos

« Elaboracion de planes de prevencion de riesgos laborales y colectivos y en-
i sefianza de los mismos.
A.3.Tecnologias 8.:Uso de la ofimatica en educacion
de la informacion
y comunicacion

ie Utilizacion de las herramientas ofimaticas.

9.: Uso Internet y correo electrénico

ie Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con la prevencion
i de riesgos.

10 Uso didactico de software para didactica de las areas

i Conocimiento y uso de recursos digitales aplicables en materia de preven-
cion de riesgos laborales y colectivos

B. Competenéias especificas

24.: Planificacion y evaluacion de centros y programas.

i« Elaboracion y actualizacion de planes de los centros educativos en materia
i de prevencion de riesgos.

26.: Prevencion de riesgos laborales y colectivos
‘e Elaboracién, coordinacién y ejecucion el Plan de Autoproteccién del Centro.
‘e Las evacuaciones del Centro: simulaciones y evaluacién de las mismas.

. Gestion de las fichas del alumnado, con el informe médico y la autoriza-

i cién de los padres o tutores, de acuerdo al “Protocolo de actuacién ante
situaciones que impliquen alteraciones del estado de salud del alumnado
en Centros Educativos Publicos No Universitarios”, obtenidas en el proce-
so de matricula.

! Tareas preventivas basicas de riesgos laborales.
fe Utilizacion de los equipos de trabajo y de proteccion.

i« Fomento del interés y cooperacion del profesorado en la accién preventiva.
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Responsables de planes de salud

A. Competencias comunes

Al Competencia - Plan de Educacién para la Salud: filosofia, finalidad, objetivos, actuacio-
cientifica : nes, evaluacion,...
« Ultimas aportaciones en cuanto a contenidos de salud incluidos en el Plan
i Regional.
« Dominio de los contenidos de la materia Educacién para la Salud
A.2. Competencia 3 Metodologia y didéctica general
didactica » Metodologia y didactica de Educacién para la Salud.
5 Conocimiento y uso de recursos
« Conocimiento y uso de recursos de Educacion para la Salud.
6 Actividades para el aula
. Conocimiento de un amplio repertorio de actividades de Educacién para
: la Salud.
A.3.Tecnologias 9.: Uso Internet y correo electronico
dela informac!(:m « Conocimiento de portales y webs de interés relacionadas con la Educacion
yomunicacion  :  parala Salud.
10 Uso didactico de software para didactica de las dreas

:« Conocimiento y uso de recursos digitales aplicables en materia de Educa-
i ci6n para la Salud. Facilita al profesorado su uso.

A.A4. Gestion de16.§ Habilidades sociales
grupos de alumnos {e Gestion eficaz de reuniones.

H

- Comunicacion y liderazgo del equipo de coordinacién de Educacion para
la Salud de su centro.

« Habilidades comunicativas con las familias.
A.6. Educacion 21.; Educacion para la salud y prevencion de accidentes

en valores « Diseno y realizacion de actividades que fomenten en el alumnado habitos
i de salud en dreas y tematicas adecuadas a las edades del mismo.

. Conocimiento, promocién y desarrollo de habitos saludables en el alum-
¢ nado.

ie Conocimiento de las dreas que forman la Educacion para la Salud y Pre-
vencion de Accidentes y desarrollo y promocién en este dmbito en el centro
educativo.

B. Competencias especificas
24 Planificacion y evaluacion de centros y programas.

i« Elaboracién, seguimiento y evaluacién del Plan de Educacién para la Salud
en la Escuela de su centro.
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5. Integrantes de los grupos
para la definicion de
competencias profesionales
y necesidades de formacion
del profesorado






Como comentabamos en capitulos anteriores, para el trabajo recogido en
esta publicacion, hemos contado con la colaboracién de un importante gru-
po de profesionales sin cuya ayuda no hubiera sido posible llevar a término
las propuestas iniciales. Docentes expertos y noveles, profesorado universi-
tario, inspectores, personal de la Consejeria de Educacién, Ciencia e Inves-
tigacion, integrantes de algunos colegios y asociaciones profesionales han
aportado distintas perspectivas y opiniones bajo el convencimiento de que

todas ellas son importantes e imprescindibles.

En las paginas siguientes recogemos la composicion de los grupos de trabajo:

Educacion infantil Rosario Arnau Escribano Maestra. EEI N° 1, (San Pedro del Pinatar)

Esther Cascales Riquelme Maestra. CEIP Fontes, (Torre Pacheco)

Jesus Lopez Galindo Asesor de Formacion

Pilar Garcia Contreras Asesora de Formacion

Ma del Carmen Gonzdlez Sanchez ~ Maestra. CEIP Fontes, (Torre Pacheco)

Pilar Marin Gonzalez Maestra. CEIP Joaquin Carridn, Santiago

de la Ribera, (San Javier)

Ma del Carmen Martinez Azorin Asesora de Formacion

(aridad M2 Montoro Moreno Maestra. CEIP Fontes, (Torre Pacheco)

Carolina Navarro Camara Maestra. CEIP Mariano Aroca, (Murcia)

Ma Soledad Ruiz Jiménez Maestra. CEIP Las Esperanzas, (San Pedro del Pinatar)

Ana M.2 Ruiz Sanchez Asesora de Formacion

Carmelo Sanchez Liarte Inspector de Educacion

Rosa Vélez Valero Profesora. IES Juan Carlos |, (Murcia)
Primariageneral  Vanesa AlcarazMartinez | Maestra. CEPP Felcano Sanchez Saura, (Cartagena)

Beatriz Calin Fernandez

Venancio Esparza Lopez
Antonio Garcia Albaladejo
Pilar Garcia Contreras

José Andrés Garcia Otdn

Ma José Guijarro Bernal

Ma Soledad Jaramago Picos

Nicolas Martinez Valcarcel
José Morales Parra
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Maestra. CEIP Na 52 de Loreto, Santiago
de la Ribera (San Javier)

Maestro. CEIP Antonio Ulloa, (Cartagena)
Inspector de educacién

Asesora de Formacion

Maestro. CEIP Aljorra, La Aljorra (Cartagena)
Asesora de formacion

Maestra. CEIP Antonio Ramos Carratald,
La Asomada (Cartagena)

Profesor universitario

Maestro. CEIP Antonio Ramos Carratald,
La Asomada (Cartagena)
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Integrantes de los grupos para la definicion de competencias y necesidades de formacién del profesorado

Ana Maria Ruiz Sanchez
Elena Sanchez Albaladejo
Gaspar Sanchez Blanco
Gloria Soto Garcia

Asesora de formacion
Maestra. CEIP Luis Vives, EI Albujon (Cartagena)
Profesor universitario

Maestra. CEIP Antonio Ramos Carratald,
La Asomada (Cartagena)

Francisco Javier Trigueros Cano Asesor de formacin
Profesorado ........................ Pascual(antos Gémé£ ......... A unlver5|tar|o .............................................................
de idiomas Santiago Garcia Carmona Maestro. CEIP. Ntra. Sra. de la Fuensanta, Beniajan, (Murcia)

Ma Alicia Garcia Marin Profesor. IES Vega del Argos, (Cehegin)

Dionisio Garcia Martinez Asesor de Formacion

Ascension Lopez (dnovas Asesora Técnico Docente de la Consejerfa de Educacion

Christelle Marin Ruzafa Profesora. IES Pérez Chirinos, (Caravaca)

Elisa Pérez Martinez Maestra. (P Vicente Aleixandre, (Molina de Sequra)

Ma Isabel Ruiz Garcia Asesora Técnico Docente de la Consejerfa de Educacion

Ma Dolores Soler Murcia Profesora. IES Vega del Argos, (Cehegin)

Lester Vaughan Profesor de Adultos

Marina Verdu Jorda Asesora de Formacion

Francisco Vicente Garriga Profesor. IES Monte Miravete, Torreagiiera, (Murcia)
Profesoradode . Antonio del Carmen Lopez Marti  Catedratico. IES Salvador Sandoval (Las Torres de Cotilas)
mF'Sicaf infantil, _ Juan Gonzalez Cutillas Catedratico. IFS Infante D. Juan Manuel, (Murcia)
primariay secundaria Miguel Angel Lépez Ballester Profesor. IES EI Palmar, (Murcia)

Mercedes Elena Martinez Celdrdn ~ Maestra. CEIP Na Sa del Rosario, Puente Tocinos (Murcia)

Alejandro Muiioz Clares Profesor. IES Miguel de Cervantes, (Murcia)

Manuel Navarro Paterna Profesor. IES Diego Tortosa, (Cieza)

Antonio Andrés Pardo Cayuela Profesor universitario

Ana Pérez Alcala Profesora. IES Carlos ll, (Aquilas)

Almudena Rabaneda Ruiz Profesora. IES Francisco Salzillo, (Alcantarilla)

Alejandro Sandoval Sabater Profesor. IES Ruiz de Alda, (San Javier)

Francisco José Santos Martinez Profesor. IES Diego Tortosa, (Cieza)

Gregorio Vicente Nicolds Profesor universitario
T o A ntomoAIarco - Gard’é ......... [ Formaaon ..............................................................

Pedro Pablo Berruezo Adelantado  Profesor universitario

Arturo Diaz Sudrez Profesor universitario

Antonio Garcia Albaladejo Inspector de Educacion
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Integrantes de los grupos para la definicion de competencias y necesidades de formacién del profesorado 5

Dibujo y plastica:
infantil, primaria,
secundaria

Lenguayy literatura

Angel Garcia Andréu
José Antonio Garcia Mullois

M. de los Angeles Hdez. Vézquez

Jesus Lopez Galindo
Diana Marcos Piqueras
Ginés Martinez Sanchez
Radl Molina Marin
Salvador Reverte Saura
Ascension Ros Garrido
Jesus Sanchez Lopez
Fuensanta Sanchez Pérez

Profesor. IES Los Molinos, (Cartagena)

Maestro. CEIP San Félix, (Cartagena)

Asesora de Formacion

Asesor de Formacion

Profesor. IES Antonio Hellin Costa, (Puerto de Mazarrdn)
Asesor de Formacion

Profesor. IES Mediterrdneo, (Cartagena)
Maestro. CEIP José Marfa Lapuerta (Cartagena)
Maestro. CEIP La Paz, (San Javier)

Profesor. IES Juan Sebastidn Elcano, (Cartagena)
Asesora de Formacion

Paula Bafos Jiménez

Paula (anovas Andreo

Maria Dolores Carrillo Sandoval
Miguel Garcia Cérdoba

Maria Enma Moreno Manzano
Maria Esther Parra Merofio
Maria Teresa Porras Sanchiz
Juan Arturo Replinger Gonzadlez
Rafael Richart Bernabeu

Profesora. IES Miguel Espinosa, (Murcia)

Profesora. IES Juan Carlos |, (Murcia)

Profesora. IES El Palmar, EI Palmar, (Murcia)

Profesor universitario

Profesora. IES Juan Carlos |, (Murcia)

Profesora. IES Antonio Hellin Costa, (Puerto de Mazarrdn)
Profesora. IES Alcantara, (Alcantarilla)

(atedrdtico. IES El Palmar, El Palmar, (Murcia)

Profesor universitario

Santiago Delgado Martinez
M2 Huertas Gracia Meca
Leticia Jiménez Ayala
Rocio Lineros Quintero
Maria José de Llanos Sanchez
Maria José Lopez Bastidas
Amando Lopez Valero
Alejandra Méndez Pérez
(aridad Merofio Espinosa
Julidn Montesinos Ruiz
Antonio Ortega Ferndndez
J. Francisco Otalora Tudela
Eugenia Pérez Zaréuz
Mercedes Requeiro Vilar
Pedro Andrés Vicente Ruiz

Asesor de Formacion

Profesora. IES Arcas Meca, (Lorca)

Profesora. IES Isaac Peral, (Cartagena)

Asesora Técnica Docente de la Consejeria de Educacion
Profesora. IES Arcas Meca, (Lorca)

Asesora de Formacion

Profesor universitario

Profesora. IES Ros Giner, (Lorca)

Asesora de Formacion

Profesor de Secundaria

Profesor. IES Ibdfiez Martin, (Lorca)

Profesor. IES Juan de la Gierva, (Totana)
Profesora. IES Mediterrdneo, (Cartagena)
Profesora. IES Juan Sebastidn Elcano, (Cartagena)
Profesor de Secundaria
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Secundaria Patricia Bochaca Lopez Profesora. IES Llano de Brujas, (Murcia)
matematicas Carlos Gago Blanco Asesor de Formacion
Mariano Garcia Pacheco Inspector de Educacion
Ma. Manuela Lopez Asensio Profesora. IES Francisco Salzillo, (Alcantarilla)
Mz Angeles Martinez Toledo Profesora. IES Francisco Salzillo, (Alcantarilla)
Antonio Mellado Romero Asesor de Formacion
Manuela Moreno Gil Profesora. IES Llano de Brujas, (Murcia)
José Navarro Carceles Profesor. IES Alquibla, La Alberca, (Murcia)
Maria Navarro Rosillo Profesora. IES Llano de Brujas, (Murcia)
Remedios Pefia Quintana Profesora. IES Francisco de Goya, (Molina de Sequra)
Ma Rosario Ros Garcia Asesor de Formacion
Encarnacion Sanchez Jiménez Profesora universitaria
Ciencias naturales  Amparo Abellaneda Abellaneda  Profesora.IES Ramén Arcas, (L)~~~
[sabel Balasalobre Pérez Profesora. IES Ramadn Arcas, (Lorca)
Sara Bercedo Sampedro Profesora. IES Los Molinos, (Cartagena).
Miguel Angel Blasco Garcia Profesor de Secundaria
Celia Canovas Gil Maestra. CP Ginés Diaz-San Cristobal, (Alhama de Murcia)
Isidro Collados Almoddvar Maestro. Colegio Jestis Marfa, (Murcia)
Maria Angeles Delgado Martinez Profesora. IES Felipe de Borbdn, (Ceuti)
José Antonio Ferndndez Lopez Inspector de Educacion
Benigno Martin Gonzdlez Gonzdlez ~ Asesor de Formacion
Juan Antonio Lopez Martin Profesor. (Presidente de AEPECT)
José Damidn Lopez Martinez Profesora. IES Francisco de Goya, (Molina de Sequra)
Ma Isabel Romera Vivancos Profesora. IES Ibafiez Martin, (Lorca)
Antonia Maria Sanchez Lopez Profesora. IES Sierra de Almenara, Purias, (Lorca)
Maria Victoria Valcércel Pérez Profesora universitaria
Profesoradode . Abel Tomas Aqut Betoret Profesor. IES Santa Maria de los Barios, (Fortna)
ciencia sociales Ana Cascales Vicente Profesora. IES Santa Marfa de los Bafios, (Fortuna)
José Ferrdndez Alenda Profesor. IES Santa Marfa de los Bafios, (Fortuna)
Antonio Gomariz Marin Director de CPR
Angela Herndndez Moreno Profesora. IES Salvador Sandoval, (Las Torres de Coillas)
Salvador Navarro Sanchez Profesor. IES Romano Garcia, (Lorquf)
Antonio Rodriguez Gonzélez Profesor. IES Santa Maria de los Bafos, (Fortuna)
Carmelo Sanz Sanz Profesor. IES Canada de las Eras, (Molina de Sequra)
Maria Teresa Schiller Tortosa Profesora. IES Santa Maria de los Bafios, (Fortuna)
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Secundaria
filosofia y ética

Tecnologia

Lenguas clasicas

Antonio Verda Sanchez

Profesor. IES Romano Garcia, (Lorquf)

Francisco Jesus Garcia Fernandez

Juan Gregorio Avilés

Juan Vicente Lépez Ronquillo
Luis F. Martinez Conesa

José Martinez Herndndez
Juana Maria Martinez Martinez
Emilio Martinez Navarro
Jorge Benito Novella Sudrez
Angel Prior Olmos

Norberto Smilg Vidal

Juan Soriano Guillén

Isabel Zinica Ramajo

Profesor. IES Los Cantos

Inspector de Educacion

Profesor. IES Principe de Asturias, (Lorca)
Asesor de Formacion

Profesor. IES Licenciado Cascales, (Murcia)
Profesora. IES Mediterraneo, (Cartagena)
Profesor universitario

Profesor. IES Licenciado Cascales, (Murcia)
Profesor universitario

Profesor. IES Miguel Espinosa, (Murcia)
Asesor de Formacion

Profesor. IES Pedro Pefialver, EI Algar, (Cartagena)

Félix Belzunce Bermiidez
José Miguel Castellar Ponce
Antonio Gabaldén Marin
Santiago Madrid Mota
Eduardo Martinez Gayoso
José Antonio Martinez Gea
Andrés Juan Mendoza Arias
José Angel Moreno Pelegrin
Juan Ignacio Moreno Sénchez
Asensio Navarro Carcelén
Elena Pardo Romera

José David Pellicer Vivancos
Juan José Salinas Pagdn
Ana Isabel Villena Mota

Profesor. IES Juan Sebastidn Elcano, (Cartagena)
Profesor. IES Aljada, (Puente Tocinos)

Profesor universitario

Profesor. IES Alquibla, (Murcia)

Asesor de formacion

Asesor de formacion

Profesor. IES Marfa Cegarra Salcedo, (La Unidn)
Profesor. IES Mediterrdneo, (Cartagena)

Profesor universitario

Profesor. IES Mediterraneo, (Cartagena)
Profesora. IES Dos Mares, (San Pedro del Pinatar)
Profesor. IES Antonio Mendrguez Costa, (Los Alcdzares)
Profesor. IES Ruiz de Alda, (San Javier)

Profesora. IES Mar Menor, (San Javier)

Consuelo Alvarez Moran

José Antonio Artés Herndndez
Manuel Castellano Prado
Juan Manuel Conesa Navarro
Manuel Ferndndez Bragulat
Ana Isabel Garcia Ibafiez

Rosa Maria Iglesias Montiel
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Profesora Universitaria

Profesor. IES Ben Arabi, (Cartagena)
Profesor. IES Isaac Peral, (Cartagena)
Profesor. IES Isaac Peral, (Cartagena)
Profesor. IES Isaac Peral, (Cartagena)
Profesora. IES Los Molinos, (Cartagena)
Profesora Universitaria
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Matilde Lépez Pérez

Luis Francisco Martinez Conesa
Emma Patifio Pérez

(ristina Sanchez Martinez

Profesor. IES Jiménez de la Espada, (Cartagena)
Asesor de Formacion

Profesora. IES Ruiz de Alda, (San Javier)

Profesora. IES Cafiada de las Eras, (Molina de Sequra)

Formacion profesional Juana Maria Blazquez Sanchez

Iniciacion profesional

Profesorado
de educacion
permanente
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Joaquin Colomé Latorre

José Manuel Domenech Hita
Fernando Gonzadlez Lucas

José Teodoro Lopez Arnaldos
Fernando Lopez Ayerra

Maria del Carmen Ldpez Villodre
Jests Molina Saorin

Inmaculada Moreno Candel
(ayetano Reinaldos Duarte
Alejandro Roca Alhama

Asesora de formacion

Profesor. IES Francisco de Goya, (Molina de Sequra
Profesor. IES Francisco de Goya, (Molina de Sequra
Profesor. IES Francisco de Goya, (Molina de Sequra
Profesor. IES Francisco de Goya, (Molina de Sequra
Inspector de Educacion

Profesora. IES La Flota, (Murcia)

Profesor universitario

= = = =

Jefa del Servicio de Formacidn Profesional
Profesor. IES Los Albares, (Cieza).
Profesor. IES Ingeniero de la Cierva, (Murcia).

Ma Matilde Berisa Losantos
Gines Bermidez Lopez
Jesus Encabo Pefiaranda
Cecilia Huertas Lucas
Josefina Jara Garcia
Fernando Lopez Ayerra

José Luis Lucas Ruiz
Francisco A. Zamorano Lucas

Profesora. IES Alfonso Escamez, (Aquilas)

Profesor. IES Dr. Pedro Guillén, (Archena)

Profesor universitario

Asesora Técnica Docente de la Consejerfa de Educacion
Profesora. IES Alfonso X, EI Sabio, (Murcia)

Inspector de Educacion

Profesor. IES Abardn, (Abaran)

Maestro. CP José Marin, (Cieza)

Isabel Alvarez-Castellanos Rubio
Maria Carmen Bernal Nicolds
Pedro Buendia Abril

Santiago Delgado Martinez
Antonio Miguel Diaz Francés
Ménica Escudero Pastor

Elena Gomez Pérez

Francisco Martinez Hidalgo
Juana Martinez Mercader

Maria de la Encarnacion
Ordiales Fernandez

Profesora. CEA Infante, (Murcia)

Profesora. IES Juan Carlos |, (Murcia)

Maestro. CEA Comarca del Rio Mula

Asesor de Formacién

Profesor. IES José L. Castillo Puche, (Yecla)

Asesora Técnica Docente de la Consejerfa de Educacion
Profesora. IES Juan Carlos |, (Murcia)

Profesor. IES Juan Carlos |, (Murcia)

Maestra. CEA (artagena, (Cartagena)

Maestra. CEA Cartagena, (Cartagena)
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Profesorado de
conservatorios

Profesorado de danza

Profesorado de
arte dramatico

Miguel Zapata Ros

Miguel Bard Bo

Nuria Belando Ros

(arlos Botella Robles

Carlos Gago Blanco

Emilio Granados Parrilla
Angel Lépez Martinez

Piedad Martinez Collado
(ésar Montalvo Gil

Antonio Narejos Bernabel
Miguel Angel Orengo Vicente
Francisco Javier Orta Carrasco
Rosario Sanchez Mufioz
Encarnacién Aurora Serna Garcia
Juan Soriano Guillén

Estefania Brao Martin

Olivia Bella Hernandez
Vanessa Raquel Ferndndez Pérez
Maria Teresa Garrido Sastre
Raquel Maria Lépez Serrano
José Antonio Robles Jiménez
Carmen Rubio Segado
Fuensanta Sanchez Pérez
Elvira Santamaria Jiménez
Juan Antonio Saorin Martinez
Teresa Soudn Bernal

Pedro Valero Abril

Maria Fuensanta Zomefo Pefarrubia

Sofia Eiroa Rodriguez
Santiago Delgado Martinez
Francisco Garcia Vicente
Juan Carlos de Ibarra y Pérez
Maria Encarna lldn Alemdn
Mza Carmen Judrez Ramos
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Profesor universitario

Profesor. Conservatorio Superior, (Murcia)
Profesora. Conservatorio Profesional, (Cartagena)
Profesor. Conservatorio Superior, (Murcia)

Asesor de Formacion

Profesor. Conservatorio Profesional, (Cartagena)
Profesor. Conservatorio Superior, (Murcia)
Asesora Técnica Docente de la Consejerfa de Educacion
Profesor. Conservatorio Profesional, (Cartagena)
Profesor. Conservatorio Superior, (Murcia)
Profesor. Conservatorio Profesional, (Murcia)
Profesor. Conservatorio Superior, (Murcia)
Profesora. Conservatorio Profesional, (Murcia)
Profesora. Conservatorio Superior, (Murcia)
Asesor de Formacion

Profesora. Conservatorio Profesional de Danza, (Murcia)
Profesora. Conservatorio Profesional de Danza, (Murcia)
Profesora. Conservatorio Profesional de Danza, (Murcia)
Profesora. IES Licenciado Cascales, (Murcia)

Profesora. Conservatorio Profesional de Danza, (Murcia)
Profesor. Conservatorio Profesional de Danza, (Murcia)
Profesora. Conservatorio Profesional de Danza, (Murcia)
Asesora de Formacion

Profesora. Conservatorio Profesional de Danza, (Murcia)
Profesor. Conservatorio Profesional de Danza, (Murcia)
Profesora. Conservatorio Profesional de Danza, (Murcia)
Profesor. Conservatorio Profesional de Danza, (Murcia)
Profesora. Conservatorio Profesional de Danza, (Murcia)

Profesora. Escuela Superior Arte Dramatico, (Murcia)
Asesor de Formacion

Profesor. Escuela Superior Arte Dramdtico, (Murcia)
Profesor. Escuela Superior Arte Dramatico, (Murcia)
Profesora. Escuela Superior Arte Dramatico, (Murcia)
Inspeccidn de Educacion
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Francisco Javier Mateo Delgado
Diego Montesinos Ayala

Sonia Murcia Molina

Aurelio Rodriguez Mufioz

Profesor. Escuela Superior Arte Dramatico, (Murcia)
Profesor. Escuela Superior Arte Dramatico, (Murcia)
Profesora. Escuela Superior Arte Dramatico, (Murcia)
Profesor. Escuela Superior Arte Dramatico, (Murcia)

Profesorado de
escuelas de arte

Fernando Almaraz Ferndndez
Pedro Luis Ayala Marti
Armando Cano Redondo
Andrea (arrasco Lujan
Joaquin Contreras Garcia
Enrique Garcia Sellés

José Antonio Martinez Gea
Lucio Moreno Jiménez

Maria Jesis Pérez Ramirez

Profesor. Escuela de Arte Superior Disefo, (Murcia)
Profesor. Escuela de Arte Superior Disefo, (Murcia)
Profesor. Escuela de Arte Superior Disefio, (Murcia)
Profesora. Escuela de Arte Superior Disefio, (Murcia)
Profesor. Escuela de Arte Superior Disefio, (Murcia)
Profesor. Escuela de Arte Superior Disefio, (Murcia)
Asesor de Formacién

Profesor. Escuela de Arte Superior Disefo, (Murcia)
Profesora. Escuela de Arte Superior Disefo, (Murcia)

Profesorado de
escuelas oficiales
de idiomas

Belén Alcalde Sanchez

Maria Isabel Ardez Campillo
Alicia Gémez Franco

Raquel Lanseros Sanchez
Encarnacidn Espinosa Jiménez
Jesis Joaquin Quevedo Cobo

Profesora. EOI de Murcia

Asesora de Formacion

Profesora. EOI de Murcia

Asesora de Formacién

Asesor Técnico Docente de la Consejeria de Educacion
Asesor Técnico Docente de la Consejeria de Educacion

Profesorado de
compensatoria
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Francisco Ballester Hernandez
Maria Victoria Cobarro Carrasco
Faustina Concepcién Lopez
Ginesa Conesa Fuentes
Ramona Cervantes Pagan
Manuel Cutillas Tora

Maria Mercedes Escavy Escavy
Dolores Florenciano Mérquez

Francisco Javier Garcia
de Alcaraz Meca

Maria Isabel Gomez Portillo
José Emilio Linares Garriga
Mariano Ldpez Oliver
Manuel Moreno Garrido

Profesor Universitario.

Maestra. CP Ntra. Sra. de la Asuncidn, (Alcantarilla)
Maestra. CP Ntra. Sra. de la Asuncidn, (Alcantarilla)
Maestra. IES Sabina Mora, Roldén (Torre Pacheco)
Asesora de Formacion

Maestro. CP Al-Kazar, (Los Alcazares)

Maestra. IES Llano de Brujas, (Murcia)

Coordinadora en el CADI (Centro de Animacidn
y Documentacion Intercultural)

Asesor de Formacion

Asesora de Formacién
Asesor Técnico Docente de la Consejerfa de Educacion
Asesor Técnico Docente de la Consejerfa de Educacion
Profesor Universitario.
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José Antonio Navarro Lopez
José Fernando Robles Marin
Maria Rddenas Franco
(arolina Sanchez Méndez

Asesor de Formacion

Maestro. (P Cristo del Valle, Torreagiiera, (Murcia)
Maestra. IES Alquibla, La Alberca (Murcia)
Asesora de Formacion

Pedagogia terapéutica Nuria Aquilera Sanchez

Audicion y lenguaje

Pedro Pablo Berruezo Adelantado
Aqueda Brotons Puche

Josefa Cdrceles Espin

Nani Cervantes Pagan

Maria José Crespo Mulero

Lucia Diaz Carcelen

Francisco Javier Garcia de Alcaraz
Ana Garcia Elvira

Maria José Guardiola Benitez
Juana M2 Lopez Conejero

Juana Mari Madrid Izquierdo
Victor Martinez Moya

Maria Jesus Millan Lépez

Isabel Maria Roca Lozoya

Angela Rojo Martinez

Maria del Carmen Romera Sénchez
Maria Ruiz Jiménez

Gil Sdez Pacheco

Antonia Sequra

Francisco Tortosa Nicolds

Maestra. CEIP Virgen de las Huertas, (Lorca)
Profesor universitario

Maestra. CPEE Stmo. Cristo Misericordia, (Murcia)
Maestra. CPEE Pilar Soubrier, (Lorca)

Asesora de Formacion

Maestra. CEIP Purias, (Lorca)

Maestra. CPEE Stmo. Cristo Misericordia, (Murcia)
Asesor de Formacion

Maestra. CEIP Purias, (Lorca)

Profesora. IES Ros Giner, (Lorca)

Centro de Atencion Temprana, (Lorca)

Profesora universitaria

Maestro. CEIP Maestro Federico de Arce, (Murcia)
Maestra. CPEE Pilar Soubrier, (Lorca)

Maestra. CPEE Pilar Soubrier, (Lorca)

Profesora. EOEP, (Murcia)

Maestra. CPEE Pilar Soubrier, (Lorca)

Asesora de Formacion

Inspector de Educacion

Maestra. CEIP San Cristobal, (Lorca)

Asesor Técnico Docente de la Consejeria de Educacion

José Alonso Giménez
Ma Isabel Celdran Clares

Eugenio Corbaldn Vélez
Visitacion Espallardo Marin

Francisco Salvador Fernandez Lazaro
M Estela Fernandez Molinero
Ma de la Cruz Martin Molina

Maestro. CPEE Ascruz (Caravaca)

Maestra. Equipo de Orientacion Educativa
y Psicopedagdgica, (Murcia)

Maestro. Equipo de Orientacidn Educativa
y Psicopedagdgica, (Cehegin)

Maestra. CEIP La Santa Cruz De

(aravaca, (Caravaca de la Cruz)

Maestro. CEIP Alcolea Lacal, (Archena)
Maestra. CEIP Juana Rodriguez, (Moratalla)
Profesora. IES Alfonso X EI Sabio, (Lorca)
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Ma Dolores Moya De Gea

Rosa M2 Pons Parra

Ma Elena Pulido Higueras

Carolina Sanchez Méndez

José Manuel Serrano Gonzalez-Tejero
Francisco Javier Soto Pérez
Fuensanta Zamorano Buitrago

Maestra. CEIP Pérez Villanueva, (Cehegin)

Profesora Universitaria

Maestra. CEIP Purisima Concepcidn, El Esparragal (Murcia).
Asesora de Formacion

Profesor Universitario

Asesor Técnico en la Consejerfa de Fducacion

Maestra. Equipo de Orientacion Educativa
y Psicopedagdgica, (Murcia)

Equipos directivos

Francisco José Bernal Sala
Sebastian Campillo Frutos
Carmen Teresa Carmona Pineda
Andrés Lopez Puche

Salvador Ludefia Lopez
Antonio Gomariz Marin
Antonio Gémez Portillo
José Sampedro Garcia
Nicolds Ros Martinez
Manuel Rubio Yanez
Ma |sabel Terol Ortiz

Maestro. (P Na S2 del Carmen, (Alquazas)

Profesor. IES Gil de Junterdn, (Beniel)
Profesora. IES Sta. M2 de los Bafios, (Fortuna)

Maestro. CP Na S2 de los Remedios,
Torrealta, (Molina de Sequra)

Inspector de Educacion

Director de CPR

Director de CPR

Profesor. IES Cafada de las Eras, (Molina de Sequra)
Inspector de Educacion

Profesor. IES Villa de Alguazas, (Alguazas)

Maestra. CP Na Sa de los Remedios,
Torrealta, (Molina de Sequra)

Jefesde
departamentoy

coordinadores de ciclo

José Fernandez Pifera

Jesis Gomez Gomez

Elisa Gil Ruiz

José Miguel Gual Lopez
Miguel Gual Pérez Templado
Narciso Marin Marin
Mariano Meseguer de Pedro
Antonio Salmerdn Marin

Ma (ristina Sanchez Lopez
Rafael Torres Buitrago

Maestro. CEIP Juan XXIIl, (Abarén)
Inspector de Educacion

Maestra. CEIP San Antdn, (Fortuna)
(atedrdtico. IES Los Albares, (Cieza)
Profesor. IES Pérez Chirinos, (Caravaca)
Profesor. IES Vega del Argos, (Cehegin)
Profesor Universitario

Maestro. CEIP Cristo del Consuelo, (Cieza)
Profesora Universitaria

(atedrdtico. IES Diego Tortosa, (Cieza)

Orientadores
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Ma Concepci6n Batres
Marin-Blazquez
Rafael Angel Garcia Garcia

Profesora. Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica, (Cieza)

Profesor. IES Los Cantos, (Bullas)
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Carlos Fulgencio Garrido Gil
José Manuel Lorenzo Moreno
Primitiva Lopez Sanchez
Francisca Lozano Martinez
Ma Dolores Olivares Lucas
Yolanda Royo Barafiano

Mz Angeles Valera Garrido
Mz Angela Yepes Aguayo

Asesor Técnico Docente de la Consejerfa de Educacion
Profesor. IES Los Albares, (Cieza)

Profesora. IES JM. Ruiz “Azorin”, (Yecla)

Maestra. C.C. Santa Ana, (Jumilla)

Maestra. C.C. Juan Ramén Jiménez, (Cieza)

Asesora Técnico Docente de la Consejerfa de Educacion
Profesora. IES Arzobispo Lozano, (Jumilla)

Profesora. Equipos de Orientacion Educativa
y Psicopedagdgica, (Cieza)

Tutores

José Luis Bermejo San José

Ma Antonia Cegarra Conesa
Ramona Cervantes Pagan
Pedro Antonio Galindo Valero
Ma Paz Jiménez Garcia
Mariano Meseguer de Pedro
José Antonio Navarro Lopez
Yolanda Royo Barafiano
Adela Torres Sdez

Antonia Garcia Olmos

Ma José Ramos Alcazar
Eusebio Saura Rosique
Carmen Maria Solano Abellan
Fernando Vera Gallego
Antonia Vera Garcia

Profesor. IES Luis Manzanares, (Torre Pacheco)
Profesora. IES Ricardo Ortega, (Fuente Alamo)

Asesora de Formacion

Profesor. IES Luis Manzanares, (Torre Pacheco)
Profesora. IES Alfonso X, EI Sabio, (Murcia)

Profesor Universitario

Asesor de formacion

Asesora técnica Docente de la Consejerfa de Educacion
Asesora técnica Docente de la Consejerfa de Educacion
Maestra. IES Luis Manzanares, (Torre Pacheco)
Maestra. IES Ricardo Ortega, (Fuente Alamo)

Maestro. IES Luis Manzanares, (Torre Pacheco)
Profesora. IES Ricardo Ortega, (Fuente Alamo)
Profesor. IES Luis Manzanares, (Torre Pacheco)
Profesora IES Ricardo Ortega, (Fuente Alamo)

Responsable de
medios informaticos

Antonio Galvan Lopez
Ascension Gémez Gonzalez
Pascuala Lépez Gil

José Adolfo Lopez Navarro
Santiago Lépez Soriano

Ma Mercedes Martinez de Roba
Gabriel Martinez Molina
Francisco Martinez Sanchez
José Ramén Guardiola

José Antonio Ruiz Gonzdlez
Manuel Salmerén Egea
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Maestro. CEIP Giner de los Rios, (Murcia)

Maestra. CEIP Principe Felipe, (Jumilla)

Maestra. CEIP Carmen Conde, (Jumilla)

Asesor Técnico Docente de la Consejerfa de Educacion
Profesor. IES J. Martinez Ruiz Azorin, (Yecla)

Servicio de informdtica de la Consejeria de Educacion
Profesor. IES Arzobispo Lozano, (Jumilla)

Profesor universitario

Asesor de Formacion

Maestro. CEIP Méndez Nfiez, (Yecla)

Asesor de Formacién
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Joaquin Yagiies Nicolds

Servicio de informatica de la Consejeria de Educacion

Responsable de
bibliotecas escolares

Natalia Abellan Gomez
Santiago Delgado Martinez
Ma Dolores Herrero Tomas
Pedro Antonio Jiménez Martinez
Rosana Lopez Carrefio
Roque Martinez Abellan
Teresa Martinez Diaz

M2 Carmen Mufioz Soriano
Luciano Palao Rico
Ramona Sénchez Aparicio
Mz Dolores Torres Chacén

Profesora. IES Infanta Elena, (Jumilla)

Asesor de Formacion

Maestra. CEIP Miguel Herndndez, (Jumilla)
Responsable de la Red Municipal de Bibliotecas
Profesora universitaria

Maestro. CEIP San Francisco, (Jumilla)

Maestra. CEIP Giner de los Rios, (Yecla)
Maestra. CEIP El Alba, (Yecla)

Profesor. IES J. Martinez Ruiz “Azorin”, (Yecla)
Profesora y Ponente en actividades de Bibliotecas Escolares
Asesora Técnica de la Consejerfa Educacion

Responsables de
prevencion de riesgos

Micaela Diaz Fuentes
Salvador Gomez Mompedn

José Hidalgo Herndndez

Juana Maria Mateos Mufioz
José Antonio Martinez Asis

Mz Angeles Martinez Lopez
Encarnacion Pérez Orenes

Carmen Periago Garcia
Rafael Rivas Estrada
Ma |sabel Torroglosa Garcia

Profesora. IES Juan de la Cierva, (Totana)

Técnico Servicio de Prevencion de Riesgos
de la Consejerfa de Educacion

Técnico Prevencion de Riesgos de
la Consejeria de Educacion

Asesora de Formacion

Jefe Servicio Prevencion de Riesqos de
la Consejeria de Educacion

Técnico Servicio de Prevencion de Riesgos
de la Consejeria de Educacion

Técnico Servicio de Prevencion de Riesgos
de la Consejerfa de Educacion

Maestra. CEIP San José, (Lorca)
Profesora. IES Sanje, (Alcantarilla)
Profesora. IES Rambla de Nogalte, (Puerto Lumbreras)

Responsables
educacion para
la salud
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Ma Fernanda Abelldn Martinez
Antonio Campos Lara

Mariano Gil Lépez

Antonia Garcia Monreal

Ma Esperanza Gil Valera
Gregorio Herndndez Gonzdlez
Carmen Lopez Alegria
Fuensanta Martinez Moreno

Maestra. CP. Ntra. Sra. de los Remedios, (Albudeite)
Maestro. CEIP Sto. Domingo y San Miguel, (Mula)
Maestro. CC Amor de Dios, (Bullas)
Maestra. CP Anita Arnau, (Mula)
Maestra. CP Los Molinos, (Calasparra)
Maestro. CEIP Pérez Villanueva, (Cehegin)
Asesor Técnico de la Consejerfa de Sanidad
Técnico de la Consejeria de Sanidad
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Diego Navarro Martinez Maestro. CEIP La Santa Cruz, (Caravaca)
Francisco Antonio Pagan Martinez  Asesor Técnico Docente de la Conserjerfa de Educacion
Rocio Ruiz Alonso Maestra. CPEE Ascruz, (Caravaca)
Antonia Maria Sanchez Lazaro Universidad de Murcia
Fulgencia Sanchez Ruiz Maestra. (P Ntra. Sra. de la Esperanza, (Calasparra)
Ma Dolores Torres Chacon Asesora Técnica de la Consejeria de Educacion
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