Regién de Murcia
CONSEJERIA DE EDUCACION, FORMACION Y EMPLEO

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS, DE 23 DE ABRIL DE 2010, POR LA QUE SE
APRUEBA LA RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS AL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA ACCESO
AL CUERPO DE CATEDRATICOS DE ENSENANZA
SECUNDARIA, CONVOCADO POR ORDEN DE 1 DE
DICIEMBRE DE 2009.

Mediante Orden de 1 de diciembre de 2009 (BORM del 5), se
convocO procedimiento selectivo para el acceso al Cuerpo de
Catedraticos del Ensefianza Secundaria, en el ambito de gestion de esta
Comunidad Auténoma.

El apartado 4.1 de la citada Orden establece que la Direccion
General de Recursos Humanos dictara Resolucion declarando aprobadas
las listas de admitidos y excluidos.

En su virtud,
RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las listas de aspirantes admitidos y excluidos para
participar en el procedimiento selectivo para el acceso al Cuerpo de
Catedraticos del Ensefianza Secundaria, ordenadas por especialidades,
con indicacion de los apellidos, nombre, y documento nacional de
identidad. La lista de admitidos figura como anexo | y la de excluidos
como anexo |l de esta Resolucion.

En el anexo lll se relacionan aquellos aspirantes excluidos que,
habiendo cumplimentado la instancia telematica, no han presentado la
documentacion necesaria para la participaciéon en el procedimiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 4.1 de la referida
Orden de convocatoria, la presente Resolucion, con las relaciones
mencionadas, se expondra en los tablones de anuncios de la Consejeria
de Educacion, Formacion y Empleo, sita en la Avenida de la Fama, 15, de




Murcia, y a efectos meramente informativos en la pagina Web:
www.carm.es/educacion/.

En el anexo IV se incluye un modelo de solicitud para realizar la
peticion de subsanaciéon del defecto que haya motivado la exclusién del
aspirante.

SEGUNDO. De conformidad con el apartado 4.2 de la convocatoria, los
aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion,
para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion, asi
como los errores en la consignacién de sus datos personales, teniéndoles
por desistidos de su participacion si asi no lo hicieran, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Dichas peticiones de subsanacién se dirigiran a la Direccidn
General de Recursos Humanos y seran presentadas, preferentemente, en
el Registro General de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo,
sin perjuicio de la presentacion en cualquiera de las dependencias a que
alude al articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
del 14).

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa,
se podra interponer recurso de alzada ante el Consejero de Educacion,
Formacion y Empleo en el plazo de un mes a contar a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacién de esta Resolucion, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS,

Fdo: José Maria Ramirez Burgos.



http://www.carm.es/educacion/

	CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN Y EMPLEO

