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|. CoMuNIDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL
Consejeria de Educacién y Cultura

3531 Orden de 5 de marzo de 2007, de la
Consejeria de Educacién y Cultura, por la
que se convocan licencias por estudios
para funcionarios de carrera de los cuerpos
docentes que imparten las ensefianzas
establecidas en el articulo 3.2 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
exceptuando las Universitarias, del Cuerpo
de Inspectores de Educacion y del Cuerpo de
Inspectores al Servicio de la Administracion
Educativa para el curso 2007-2008.

La mejora permanente del sistema educativo en
nuestra Regidn es un objetivo irrenunciable por esta Ad-
ministracion educativa, por lo que la necesidad constante
de hacer frente a nuevos retos educativos ha propiciado
que esta Administracion suscriba con 21 organizaciones,
en julio de 2005, el Pacto Social por la Educacion en la
Regién de Murcia.

Los progresos de nuestra Region demandan una me-
jora, que en educacion, se contempla a través de dicho
Pacto, en el que se marcan ocho dmbitos de actuacién y
se concretan a través de unos objetivos, entre los que des-
tacan: mejorar la calidad y la eficacia del sistema educativo
en la Regién de Murcia orientado a los resultados y a la co-
hesion del sistema las actuaciones y medidas propuestas;
respaldar la funcion docente, potenciar el reconocimiento
profesional y social de los profesores, estimular y facilitar
la actualizacién y formacion continua, asi como mejorar las
condiciones laborables de los profesores.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cién reconoce, en su articulo 102, la formacién permanente
como un derecho y una obligacién para todo el profesora-
do, constituyendo dicha formacién una responsabilidad de
las Administraciones educativas y de los propios Centros
educativos.

El articulo 105.2.d) de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, dispone el favorecimiento y el de-
sarrollo de licencias retribuidas, de acuerdo con las condi-
ciones y requisitos que establezcan, con el fin de estimular
la realizacion de actividades de formacién y de investiga-
cién e innovacién educativas, que reviertan en beneficio
directo del propio sistema educativo.

En este sentido, la Consejeria de Educacion y Cultu-
ra, al amparo de la legislacion vigente, con referencia es-
pecial al articulo 76.1 a) del Decreto Legislativo 1/2001, de
26 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia, con-
sidera de interés para la Administracion educativa la con-
cesion de licencias que permitan a los funcionarios docen-
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tes y a los de los cuerpos que tienen atribuida la funcion
inspectora, que reunan las condiciones que se sefialan,
dedicarse, durante un periodo de tiempo determinado, a
la investigacion de aspectos educativos, completar o pro-
fundizar sobre los que ya se poseen o, completar estudios
de caracter académico que mejoren su formacion inicial,
con objeto de que el servicio docente publico que se pres-
ta esté adaptado a las necesidades de calidad que cada
momento exige.

Esta Consejeria de Educacion y Cultura entiende la
formacién como un objetivo prioritario de su politica educa-
tiva, a la vez que un elemento indispensable para el desa-
rrollo personal y profesional del Profesorado. A tal efecto, el
Plan Regional de Formacién Permanente 2006-2007 de esta
Consejeria de Educacioén y Cultura establece prioridades for-
mativas teniendo en cuenta el papel que tiene el profesora-
do en el proceso educativo y sabiendo que es transmisor de
conocimientos, por lo que tiene que contribuir a la mejora de
la calidad de la ensefianza a través de su permanente actua-
lizacion de forma individual o colectiva haciendo una nueva
configuracién de la vida para conseguir una ensefianza de
calidad adaptada a los avances cientificos y tecnoldgicos.

Estas prioridades tienen por objetivo contribuir a de-
sarrollar los cuatro grandes ejes o apuestas estratégicas
de la Consejeria en materia de formacién del profesorado,
como son: preparar para el siglo XXI en el marco de la
sociedad de la informacién y del conocimiento, formar para
la construccion europea potenciando aquellos factores que
puedan incidir en la mejora de la calidad de la ensefianza y
el aprendizaje de las lenguas extranjeras, educar en valo-
res de convivencia y conseguir la calidad de la ensefianza
y de la profesidon docente.

Asimismo, se consideran prioritarios, en materia de
formacién permanente del profesorado, los aspectos si-
guientes:

- Educacién y cohesion social desde la multiculturali-
dad y la diversidad educativa.

- Capacitacion del profesor para el ejercicio de la acti-
vidad docente como mediador entre la sociedad y el aula.

- Formacién para el desarrollo de actividades que
promocionen la educacion para la salud y la actividad fi-
sica y el deporte, como medio para conseguir valores de
desarrollo personal y social, prevenir la drogodependencia
y la violencia y eliminar las barreras de integracion social.

En este contexto, el Il Plan para la igualdad de opor-
tunidades entre hombres y mujeres que desarrolla el Insti-
tuto de la Mujer de la Regién de Murcia, tiene como uno de
sus objetivos generales el formar y sensibilizar al profeso-
rado y padres de alumnos en la perspectiva de la coedu-
cacioén e incorporacién de ésta al desarrollo curricular de
las ensefianzas. Para ello, ha formulado como uno de sus
objetivos especificos fomentar el acceso del profesorado a
las licencias por estudios retribuidas para desarrollar pro-
yectos de trabajo vinculados a la coeducacion.

Acorde con los profundos cambios sociales que esta-
mos observando y que afectan de manera directa a la edu-
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cacion como ente global, esta Consejeria de Educacion y
Cultura quiere priorizar el desarrollo de sus licencias por
estudios, potenciando los trabajos de investigacion edu-
cativa para ofrecer posibles soluciones a los dos grandes
problemas a los que la educacién de hoy se enfrenta: la
convivencia en los Centros escolares y el bajo rendimiento
escolar conducente al fracaso escolar.

Al estructurar la oferta de licencias regulada en la
presente convocatoria, se ha tenido en cuenta lo anterior,
ademas de criterios de diversidad de estudios, retribucién
y periodicidad, que permitan fomentar y potenciar la inves-
tigacién y cualificacion mediante la actualizacion cientifica
y didactica de los funcionarios docentes. Para ello, se pro-
ponen dos tipos de licencias por estudios, retribuidas y no
retribuidas, y en ambos casos el fin ultimo es la mejora de
la practica docente, asi como la calidad del servicio edu-
cativo.

Oidas las organizaciones sindicales, considerando
las diferentes propuestas de los érganos directivos en que
se estructura esta Consejeria de Educacion y Cultura 'y en
virtud de las autorizaciones que tiene conferidas por el De-
creto 53/1999, de 2 de julio (Boletin Oficial de la Regién de
Murcia 2),

Dispongo
Primero: Objeto y destinatarios

Es objeto de la presente Orden la convocatoria de
un maximo de 43 licencias por estudios con retribucion
(tipo 1) y un numero indeterminado sin retribucion (tipo 1),
para el curso 2007/2008, dirigidas a funcionarios de carre-
ra que dependan, actualmente y durante el proximo curso
2007/2008, funcional y organicamente de la Consejeria de
Educacion y Cultura de la Comunidad Auténoma de la Re-
gién de Murcia.

La asignacioén de licencias por estudios retribuidas
por cada uno de los Cuerpos de funcionarios destinatarios
de las mismas se distribuira en los siguientes grupos:

- Para el Cuerpo de Maestros: Hasta un maximo de
30 licencias por estudios.

- Para los Cuerpos de Profesores Técnicos de For-
macioén Profesional, Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio y Cuerpos docentes declarados a extinguir: Hasta
un méaximo de 7 licencias por estudios.

- Para los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de
Ensefianza Secundaria, Catedraticos y Profesores de Es-
cuelas Oficiales de Idiomas, Catedraticos y Profesores de
Musica y Artes Escénicas, Catedraticos y Profesores de
Artes Plasticas y Disefio, Inspectores de Educacion e Ins-
pectores al Servicio de la Administracién Educativa:

Hasta un maximo de 22 licencias por estudios.

En el caso de que, dentro de alguno de los grupos
quedaran licencias sin adjudicar en una modalidad, se
procedera por la comision de seleccion a asignarlas a otra
modalidad dentro del mismo grupo. Si, dentro de un grupo
no fuese posible reasignar esas licencias, se asignaran al
grupo que proporcionalmente hubiese presentado mayor

numero de solicitudes. A estos efectos se consideran equi-
valentes a una licencia anual, dos licencias cuatrimestra-
les, o cuatro licencias trimestrales.

Si tras los procesos anteriores quedasen licencias sin
adjudicar, el Director General de Personal arbitrara las me-
didas oportunas para distribuir efectivamente las licencias
convocadas.

Segundo: Modalidades de licencias

Las finalidades formativas de las licencias objeto de
esta convocatoria estaran relacionadas con las siguientes
lineas prioritarias:

1. Formacion para la convivencia, igualdad de géne-
ro, mediacion y resolucion pacifica de conflictos.

2. Sistemas de Gestion de Calidad de los Centros
educativos. Planificacién y organizacion de las actividades
escolares.

3. El alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo. La compensacion de desigualdades en educa-
cion.

4. La funcioén tutorial y los Departamentos de Orienta-
cién. Mejora del rendimiento escolar y fomento de la esco-
laridad no obligatoria.

5. Educacion para la salud, prevencion de riesgos
escolares, tanto laborales como los derivados de las adic-
ciones en Centros escolares, y fomento de la educacién
medioambiental.

6. Aplicacion didactica de las TIC en la areas curri-
culares

7. Actualizacion de los curriculos escolares. Adquisi-
cion y desarrollo de las competencias bésicas.

8. Formacién para el desarrollo de competencias re-
lacionadas con el espiritu emprendedor. Autonomia e ini-
ciativa personal.

9. La evaluacion como elemento de mejora del siste-
ma y de los procesos educativos.

10. Formacion para la mejora de la competencia co-
municativa en lenguas extranjeras, preferentemente en
edades tempranas.

11. Actualizacion cientifico técnica del profesorado de
Formacién Profesional.

Teniendo en cuenta estas lineas prioritarias, tanto
para el tipo | como para el tipo I, se podran conceder li-
cencias para desarrollar, durante el periodo de duracion de
las mismas, actividades de perfeccionamiento profesional
en las modalidades siguientes:

A) Estudios de caracter académico.

Las lineas prioritarias de actuacion, que respetan la
filosofia de esta Consejeria de Educacion y Cultura con-
templan los siguientes tipos de estudios:

- Estudios de caracter académico, complementarios
a su formacion inicial, para completar o profundizar sobre
los que ya se poseen o conducentes a la adquisicién de
una nueva habilitacion o especialidad, incluidos estudios
de doctorado, masteres presenciales y estudios universita-
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rios de postgrado, a realizar durante un curso escolar, un
cuatrimestre o a tiempo compartido (anual o cuatrimestral),
tesis doctorales y cursos de especializacion.

La valoraciéon del niumero de créditos cursados se
realizara de acuerdo con lo indicado en el anexo VI-A de
esta Orden.

- Estudios de aprendizaje y reciclaje de Idiomas, or-
ganizados por universidades a realizar durante un trimestre.

A efectos de distribucion de Licencias por estudios
las submodalidades de la modalidad A son las siguientes:

A.1 Titulaciones Universitarias

A.2 Masteres, Estudios de postgrado y Cursos de es-
pecializacion.

A.3 Tesis Doctorales.

A.4 Aprendizaje y Reciclaje de idiomas

B) Proyectos de investigacion educativa.

Los Proyectos de Investigacion Educativa deberan
enmarcarse en las lineas que a continuacién propone la
Consejeria de Educacion y Cultura de la Region de Mur-
cia, siempre resultantes de su filosofia de relacionar la
formacion del profesorado con la innovacion educativa de
caracter realista y aplicable en el entorno escolar y acadé-
mico; asi, dichas lineas tematicas para los proyectos de
investigacion son:

Modalidad B.1.
Los trabajos versaran sobre los siguientes temas:

- Investigaciones y estudios sobre la mejora de la
convivencia en los Centros docentes.

- Tratamiento de atencion a la diversidad, a la multi-
culturalidad; apoyo educativo y compensacion de desigual-
dades en educacion.

- Potenciacion y fomento del idioma y cultura espa-
fola con el fin de que el alumnado de origen extranjero
reduzca su tiempo de adaptacion al sistema educativo vi-
gente.

- Investigaciones en la adquisicién de habitos salu-
dables en el alumnado asi como prevencion de riesgos en
Centros escolares.

- Estrategias metodoldgicas para la prevencion y me-
jora del rendimiento escolar.

Modalidad B.2

Los trabajos versaran sobre los siguientes temas:

- Implantacion y desarrollo de planes de calidad y/o
de mejora.

- Investigacion en aspectos didacticos y organizativos
orientados a la identificacion, analisis y tratamiento, con su
correspondiente evaluacion, de problemas y adaptaciones
de los alumnos superdotados intelectualmente.

- Elaboracién de materiales y recursos para el aula a
través del uso de las nuevas tecnologias de la informacion
y de la comunicacion.

- Investigacion en la mejora del rendimiento escolar y
en el fomento de la escolaridad no obligatoria.
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- Investigaciones para el desarrollo de nuevas vias
curriculares.

Los Proyectos de Investigacion Educativa seran rea-
lizables durante un curso escolar, un cuatrimestre o a tiem-
po compartido (anual o cuatrimestral), avalados por univer-
sidades o por autoridades o instituciones de reconocido
prestigio cientifico, técnico o académico, y que deberan
estar, necesariamente, en relacién con el puesto de tra-
bajo. Quedan excluidos de esta modalidad los proyectos
correspondientes a la realizacion de tesis doctorales. En
ningun caso se utilizara la licencia para finalizar un proyec-
to de investigacion ya en marcha antes de la solicitud de li-
cencia, o que sea financiado o reconocido previamente por
otras instituciones o entidades, a no ser que esté debida-
mente delimitada la nueva parte del proyecto a desarrollar
por el solicitante durante la licencia, y que no interfiera con
la desarrollada para la otra entidad o institucion, significan-
do una ampliacion del proyecto inicial.

En ambas modalidades, los periodos por los que po-
dran solicitarse seran:

a) Anual: del 1 de septiembre de 2007 hasta el 31 de
agosto de 2008, ambos inclusive

b) Trimestral: de 10 a 15 semanas a partir del 1 de
septiembre de 2007.

c) Cuatrimestral: 1 de septiembre de 2007 hasta 31
de enero de 2008 o desde el 1 de febrero de 2008 hasta
el 30 de junio de 2008. En el caso de estudios para obten-
cion de titulaciones universitarias el periodo a elegir podra
ser desde el 1 de octubre de 2007 hasta el 28 de febrero
de 2008.

d) Compartida: Dedicacion compartida, durante todo
el curso o durante un cuatrimestre, al 50% entre el puesto
de trabajo y los estudios académicos o proyectos de tesis
0 investigacion objeto de la licencia.

En el caso de licencias por estudios de dedicacion
compartida, la Consejeria de Educacion y Cultura, a través
de la Direccion General de Personal, previo informe de la
Inspeccién de Educacion, adoptara las medidas necesa-
rias para solucionar los problemas de funcionamiento y or-
ganizacion del centro que la concesion de estas licencias
pueda generar, procurandose conceder al funcionario la
parte de la jornada apropiada a la realizacion de los es-
tudios o proyectos para los que se le concede la licencia,
siempre y cuando la organizacién del centro o el puesto
que desempeiia lo permita.

Los candidatos que obtengan licencia para alguno
de los periodos establecidos, deberan permanecer en sus
centros hasta que concluyan las actividades previstas para
la finalizacion del curso 2006-2007

En el anexo | se detalla el niumero de licencias para
los diferentes Cuerpos, modalidades y periodos.
Tercero: Tipos de licencias

Se establecen dos tipos de licencias:

Tipo I: Licencias por estudios retribuidas, (recogidas
en el anexo |) dan respuesta a las necesidades de forma-
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cion individualizada del profesorado, mediante una retri-
bucion total para aquellos estudios coincidentes con las
lineas educativas prioritarias establecidas por esta Conse-
jeria de Educacion y Cultura.

Tipo Il: Licencias por estudios no retribuidas, tienen
en cuenta también otras necesidades personales de cuali-
ficacion o formacién facilitando la disponibilidad de tiempo
y sin perjuicio o pérdida de su situacién laboral.

Para ambos tipos de licencias se mantendran, a to-
dos los efectos, los demas derechos administrativos (re-
serva de puesto de trabajo, en su caso, y computo a efec-
tos de trienios, sexenios y derechos pasivos). Igualmente
se podran solicitar las ayudas del Plan de Accion Social de
la Consejeria de Educacion y Cultura.

La concesion de licencias por estudios retribuidas im-
plicara la incompatibilidad con cualquier otra actividad re-
munerada publica o privada, excepto en los casos determi-
nados en los articulos 4.1y 19 de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Publicas, asi como con la percep-
cion de una ayuda o beca de Administraciones o Entida-
des Publicas o privadas (excepto Beca Erasmus, Ayudas
del Plan de Accién Social de la Consejeria de Educacion y
Cultura, ayudas de la Direccion General de Formacion Pro-
fesional e Innovacion Educativa para matricula y gastos de
desplazamiento, y ayudas de MUFACE). La concesion de
una licencia no retribuida sera compatible con la solicitud
de otras ayudas econémicas.

Cuarto: Requisitos

Los candidatos deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

1. Tener, como minimo, seis afios de antigliedad
como funcionario de carrera, computados hasta el 31 de
agosto de 2007, en los cuerpos que se detallan como des-
tinatarios en el apartado primero de la presente Orden.

2. Depender, funcional y organicamente, los cursos
2006-2007 y 2007-2008 de la Consejeria de Educacion y
Cultura de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

3. Estar en situacioén de servicio activo, ininterrumpi-
damente, desde comienzos del curso 2003/2004 hasta la
finalizacién del curso. 2007/2008.

4. No estar destinado en adscripcién temporal en el
exterior durante el curso 2006/2007, ni durante el periodo
para el que se solicita la licencia. A estos efectos, se esta-
ra a lo dispuesto en el punto 5 del apartado decimosexto,
de la presente convocatoria.

5. No se podra participar en la presente convocatoria
si se ha disfrutado licencia anual, en los ultimos ocho afos,
o cuatrimestral o compartida, en los ultimos cuatro, otorga-
da por cualquier Administracion educativa, salvo en el caso
de licencias no retribuidas, en cuyo caso se podra solicitar
en dos cursos sucesivos, siempre que exista informe de la
Inspeccion de Educacion y haya una valoracién positiva de
la memoria final referida en el apartado vigésimo primero
de la presente Orden.

6. No estar en situacion de suspension de funciones,
provisional o definitiva.

7. Para estudios universitarios de Licenciado, Inge-
niero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico o equivalentes, de caracter presencial, se
requerira cursar un minimo de 50 créditos, si se solicita
por un periodo anual o 20 créditos si se solicita licencia
anual compartida, cuatrimestral o cuatrimestral comparti-
da. En el caso de la modalidad de estudios a distancia el
numero de créditos a cursar sera de un minimo de 60 en
el caso de licencias anuales completas y un minimo de 30
en los demas casos. En el caso de estudios presenciales
que no computen sus ensefanzas en créditos se requerira
un minimo de 5 asignaturas para el periodo anual y 2 asig-
naturas en los restantes casos; igualmente, para estudios
a distancia se requerira un minimo de 6 asignaturas para
licencias anuales completas y 3 asignaturas en los restan-
tes casos. Para los estudios de aprendizaje y reciclaje de
idiomas se requerira un minimo de 18 créditos o su equi-
valente en horas de formacion.

En cursos de especializacién, masteres y el resto de
actividades de formacion incluidas en el apartado SEGUN-
DO A), se requerira un minimo de 50 créditos presenciales
para licencia anual y 25 créditos presenciales para el resto
de periodos. En caso de que no se establezcan créditos,
el nimero de horas minimo para licencias anuales sera de
500 horas presenciales y de 250 horas para el resto de los
periodos.

8. La fecha de realizacion de las actividades objeto
de la licencia debe coincidir con el periodo solicitado. En
el caso de que el tiempo necesario sea inferior al periodo
para el que solicita la licencia, y el proyecto fuera seleccio-
nado, la licencia se concedera por el tiempo efectivamente
necesario para llevar a cabo dichas actividades.

9. No podra solicitarse licencia para cursar estudios
en los centros de Ensefianza de Régimen Especial, salvo
para la obtencion de un Titulo Superior de Ensefianzas Ar-
tisticas.

10. Para los Estudios de Aprendizaje y Reciclaje de
Idiomas so6lo se concederan Licencias para la realizacion
de cursos organizados por Universidades y por un periodo
de entre 10 a 15 semanas para funcionarios que tengan
destino en centros que desarrollen experiencias de ense-
fianza bilinglie, o estén incluidos en el Convenio British
Council. En el caso de que no hubiera suficientes peticio-
nes de profesores que desarrollen su labor docente dentro
de ensefanzas bilinglie o en convenio British Council, po-
dran ser solicitadas por cualquier funcionario que cumpla
los requisitos anteriores.

Quinto: Lugar y plazo de presentacion de solicitudes
y documentacion.
A.- Lugar de presentacion.

1.- Las instancias, cumplimentadas conforme al mo-
delo anexo I, se dirigiran al Excmo. Sr. Consejero de Edu-
cacion y Cultura; Avenida de la Fama, 15, 30006-Murcia.
Podran presentarse en el Registro General de la Conse-
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jeria de Educacién y Cultura, en el Registro General de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, en las
oficinas de registro relacionadas en la Orden de 28 de ju-
nio de 2004 de la Consejeria de Hacienda, por la que se
hace publica la relacion de oficinas de registro de la Admi-
nistracion Regional de Murcia y se establecen los dias y
horarios (BORM de 20 de julio), o en cualquiera de las de-
pendencias a que alude el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE
del 14).

En caso de presentar las solicitudes ante una Oficina
de Correos, se hara en sobre abierto, para que las instan-
cias sean fechadas y selladas por el personal de la entidad
antes de ser certificadas.

2. No se admitiran a tramite mas de una instancia de
participacion en esta convocatoria. Los candidatos que re-
unan las condiciones exigidas en esta convocatoria, solo
podran solicitar licencia por estudios para una actividad y
en una de las modalidades, A o B. No obstante, podran op-
tar, por orden de preferencia, por el tipo de licencia, retri-
buida o no retribuida, y por el periodo, anual, cuatrimestral,
anual compartida o cuatrimestral compartida.

3. En el caso de Licencias trimestrales podra optar
por orden de preferencia, por el tipo de licencia, retribuida
o no retribuida.

B. -Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de las solicitudes y de la
documentacion adjunta sera de veinte dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Or-
den en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

C. -A la solicitud se acompafiara la siguiente docu-
mentacion:

1. Proyecto de estudios o de investigacion de carac-
ter académico que se va a realizar durante el periodo de
licencia, desarrollando cada uno de los apartados que figu-
ran en el anexo V, y adjuntando la documentacion indicada
al efecto. Este proyecto debera ir firmado por el solicitante.

2. Hoja de alegacion y autobaremacion de los méri-
tos académicos y profesionales alegados, segun modelo
anexo |V, justificados mediante la documentacién mencio-
nada en el baremo anexo VI-B de esta Orden.

Para aquellos funcionarios que lo soliciten y, desde la
fecha de su ingreso en sus respectivos cuerpos docentes,
hayan prestado servicios ininterrumpidamente en plazas
situadas dentro del ambito de gestion de la Comunidad Au-
tébnoma de la Region de Murcia, la Direccidon General de
Personal incorporara de oficio los méritos correspondien-
tes a los apartados B.1,y B.2 del baremo que figura como
anexo VI-B.

Para el apartado B.3 del baremo que figura como
anexo VI-B, los aspirantes deberan adjuntar original o foto-
copia de toda la documentacion justificativa de los méritos
a los que hace referencia dicho apartado, salvo que dicha
documentacion se encuentre en su expediente administra-
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tivo en esta Consejeria de Educacion y Cultura, en cuyo
caso, quien lo desee podra acogerse a lo establecido en
el parrafo f) del articulo 35 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de-
biendo hacer constar la fecha en que fue presentada y el
6rgano o dependencia de esta Consejeria al que se dirigid
0, en su caso, emitid.

En el caso de los méritos correspondientes a los
coordinadores de ciclo en Educacion Infantil y Primaria,
habran de ser presentados por el solicitante.

La Administracién podra requerir a los interesados,
en cualquier momento, para que justifiquen aquellos méri-
tos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

3. Solicitud de valoracion de su labor profesional,
acompafnando un breve informe escrito sobre su actividad
profesional ajustado a las dimensiones para la evaluacion
de la labor profesional contempladas en los anexos VII,
VI, IX, X, Xl 'y Xll. Estan exentos de este requisito los
aspirantes que soliciten mantener la puntuacion obtenida
por haber sido valorados con anterioridad en alguno de los
procedimientos referidos en el apartado decimosexto de
esta Orden.

4. En la modalidad de estudios académicos, los aspi-
rantes deberan aportar, ademas, los siguientes documen-
tos:

a. Certificacion académica, expedida con posteriori-
dad al 1 de octubre de 2006, donde se especifiquen los
créditos cursados y los que quedan para obtener la corres-
pondiente titulacidn, excepto en el caso de que se vayan a
iniciar estudios.

En caso de masteres, programa o certificacion del
curso con las horas y créditos de los que consta.

En el caso de tesis doctorales, certificacion del re-
conocimiento de la suficiencia investigadora, o Certificado-
Diploma de Estudios Avanzados (DEA), con indicacion de
la inscripcién del proyecto de tesis en el correspondiente
programa de doctorado.

b. Plan de estudios actualizado que especifique el
total de créditos de los estudios, con indicacién de si son
presenciales o a distancia.

c. En caso de Licencias para aprendizaje y reciclaje de
idiomas, programa de las actividades en el que se especi-
fique al menos fecha de inicio y finalizacion, lugar y horario
de la actividad, total de horas a realizar y contenidos del
programa. Justificacion en su caso, de estar habilitado o
de impartir programas de seccion bilingte y/o su participa-
cion en programas europeos.

No seran tenidos en cuenta ni, por consiguiente,
valorados, los méritos alegados y no acreditados en los
términos establecidos en la presente convocatoria o pre-
sentados con posterioridad al plazo de presentacién de
documentacion establecido en el apartado quinto de la
presente Orden.

Los aspirantes se responsabilizan expresamente de
la documentacion aportada. En caso de falsedad o mani-



Pagina 9640

Sabado, 24 de marzo de 2007

NiUmero 69

pulacién en algun documento decaeran en el derecho a la
participacion en la presente convocatoria, con independen-
cia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

Sexto: Comision de seleccion

1. La seleccién de los candidatos se realizara por una
comisién de seleccion integrada por los siguientes miem-
bros:

Presidente:

- El Director General de Personal, o persona en quien
delegue.

Vocales:
- El Inspector Jefe, o persona en quien delegue.

- Un funcionario designado por la Direccion General
de Ensefanzas Escolares.

- Un funcionario designado por la Direccién General
de Ordenacion Académica

- Un funcionario designado por la Direccion General
de Personal.

- Dos funcionarios designados por la Direccién Gene-
ral de Formacion Profesional e Innovacion Educativa.

Actuara como secretario el funcionario designado por
la Direccion General de Personal.

2. La comision podra disponer la constitucion de
subcomisiones técnicas especializadas, solo al efecto de
colaborar en la valoraciéon de los informes, proyectos de
estudios o trabajos de los candidatos.

3. La comision garantizara la presencia de los repre-
sentantes sindicales, de los sindicatos con representacion
en la Mesa Sectorial de Educacion, en sus reuniones de
trabajo, con voz pero sin voto.

Séptimo: Listas de admitidos y excluidos y
puntuaciones

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias,
el Director General de Personal dictara Resolucion decla-
rando aprobadas la lista de admitidos y excluidos, ordena-
da por Cuerpos. La citada Resolucion se expondra en los
tablones de anuncios de la Consejeria de Educacion y Cul-
tura asi como en la pagina Web http://www.carm.es/educa-
cion. En dicha lista debera constar, en todo caso, los apelli-
dos, nombre, nimero del documento nacional de identidad
Yy, en su caso, causa de exclusién de los aspirantes.

2. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de la Resolucién, para subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion, asi como los errores en la
consignacion de sus datos personales, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 71.1 de la ley 30/1992, de 26 de
noviembre. Dicha peticion de subsanacion, dirigida al Di-
rector General de Personal, se presentara en el Registro
General de la Consejeria de Educacion y Cultura, en el Re-
gistro General de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia, en las oficinas de registro relacionadas en la Orden
de 28 de junio de 2004 de la Consejeria de Hacienda, por
la que se hace publica la relacidn de oficinas de registro

de la Administracién Regional de Murcia y se establecen
los dias y horarios (BORM de 20 de julio), o en cualquiera
de las dependencias a que alude el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En caso de la no subsanacion de la solicitud y docu-
mentos exigidos, se le tendra por desistido de su peticion.

3. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no
presupone que se reconozca a los interesados la posesiéon
de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

4. Una vez publicadas la lista definitiva de admitidos
y excluidos, el Director General de Personal, a propuesta
de la comisién de seleccion, aprobara y publicara en los
tablones de anuncios de la Consejeria de Educacion y Cul-
tura y en la pagina Web antes citada, Resolucion con las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los diferentes
apartados del baremo (anexos VI-Ay VI-B). Las personas
preseleccionadas seran aquellas que obtengan, al menos
25 puntos, sumadas las dos fases, Ay B y 10 puntos, como
minimo, en la valoracion de cada una de dichas fases.

En el caso de funcionarios pertenecientes a cuer-
pos docentes distintos del de Maestro y para licencias por
estudios correspondientes a Titulaciones universitarias,
Masteres, Estudios de Postgrado y Cursos de Especia-
lizacion, las personas preseleccionadas seran aquellas
que obtengan, al menos 23,5 puntos, sumadas las dos
fases, Ay B y 8,5 puntos, como minimo, en la valoracion
de la fase A.

5. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez
dias naturales contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion de la Resolucion para efectuar reclamaciones
contra la puntuacién asignada. Dichas reclamaciones,
dirigidas al Director General de Personal, se presentaran
preferentemente en el Registro General de la Consejeria
de Educacion y Cultura, pudiendo presentarse, asimismo,
en cualquiera de las dependencias a que alude el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

6. Durante el periodo de reclamaciones establecido
en el punto anterior, se podran presentar renuncias a la
participacion en esta convocatoria, ante el Director Gene-
ral de Personal, en cualquiera de los lugares previstos en
el apartado quinto de la presente Orden, y por cualquier
medio que permita su constancia.

Octavo: Seleccion

La presente convocatoria se resolvera atendiendo a
la puntuacion obtenida por los candidatos en las fases A,
B y C indicadas en el baremo que figura en el anexo VI,
siendo necesario alcanzar en cada una de las fases las
siguientes puntuaciones minimas:

- Fase A: 10 puntos.
- Fase B: 10 puntos.
- Fase C: 15 puntos.

Para Cuerpos distintos al de Maestros para licen-
cias por estudios correspondientes a Titulaciones univer-
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sitarias, Masteres, Estudios de Postgrado y Cursos de
Especializacion:

- Fase A: 8,5 puntos.

- Fase B: 10 puntos.

- Fase C: 15 puntos.

Noveno: Valoracion de las fases a y b: proyectos de
estudios o trabajo de investigacion y méritos

1. En la Fase A, se valorara el proyecto de estudios
de caracter académico (modalidad A) o de investigacion
(modalidad B) que se propone realizar, atendiendo al pun-
to 2 del presente apartado y al anexo VI-A, con una pun-
tuacién maxima de 20 puntos.

2. a) Para realizar la valoracion del proyecto de es-
tudios de caracter académico (modalidad A) o de investi-
gacion (modalidad B), se analizara la calidad del proyecto
presentado por el aspirante, de acuerdo con el esquema
del anexo VI, su relacion con las prioridades formativas de
la Consejeria de Educacion y Cultura, asi como su relacion
con el puesto de trabajo y el interés que ofrece para mejo-
rar la calidad de la ensefianza de la especialidad o materia
que imparte o para su carrera profesional.

b) En el caso de los proyectos de investigaciéon, mo-
dalidad B, se valorara, ademas de lo establecido en el pa-
rrafo anterior, el caracter innovador del proyecto, su jus-
tificacion, adecuacioén y consistencia, la metodologia, asi
como la adecuada temporalizacion, la idoneidad del orga-
nismo o autoridad que avala el proyecto y la repercusion
del proyecto dentro del ambito educativo de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

3. En la Fase B, en la que se podra alcanzar una
puntuacién maxima de 20 puntos, se valoraran los méritos
referidos a servicios docentes, actividades de formacion,
méritos académicos, publicaciones e investigaciones, de
acuerdo con el anexo VI-B.

4. Con objeto de asegurar la maxima objetividad y
transparencia del proceso, en el anexo VI de esta Orden
se desglosan los indicadores de evaluacion de la fase Ay,
en su caso, la valoracioén correspondiente.

Décimo: Valoracion de la fase C

La valoracion de la labor profesional de los aspiran-
tes, de acuerdo con el baremo del anexo VI-C, se realiza-
rd segun la labor que desemperie el aspirante y con las
dimensiones e indicadores que se indican a continuacion,
debiendo obtener los aspirantes una puntuaciéon minima
de 15 puntos:

1. La valoracién de la labor docente se realizara to-
mando como referencia las dimensiones e indicadores re-
cogidos en el anexo VII.

2. La valoracion de la labor de asesoramiento y apoyo
psicopedagdgico de los candidatos que presten servicios
en los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagogi-
ca, se realizara tomando como referencia las dimensiones
e indicadores recogidos en el anexo VIII.

3. En el caso de los candidatos que estén desem-
pefiando el cargo de director, jefe de estudios, jefe de
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estudios adjunto o secretario de un centro docente, la va-
loracion correspondiente a la fase C se referira a las di-
mensiones e indicadores recogidos en el anexo IX. Aque-
llos profesores que lleven desempefiando, en el plazo de
presentacion de solicitudes, uno de estos cargos directivos
durante un tiempo menor a un curso académico, podran
optar entre ser valorados por el ejercicio de la funcion di-
rectiva o por su practica docente, debiendo sefalarlo en la
instancia.

4. La valoracion de la funcién inspectora de los can-
didatos que presten sus servicios en cualquiera de los
puestos de dicha funcion se realizara de acuerdo con las
dimensiones e indicadores recogidos en el anexo X.

5. La valoracioén de la labor profesional de los funcio-
narios que presten servicios como asesores de formacion
en centros de profesores y recursos, se realizara tomando
como referencia las dimensiones e indicadores recogidos
en el anexo XI.

6. La valoracion de la labor profesional de los funcio-
narios que presten servicios como asesores técnicos do-
centes, se realizara tomando como referencia las dimen-
siones e indicadores recogidos en el anexo XII.

Undécimo

1. La valoracioén de la fase C sera responsabilidad de
la Inspeccién de Educacion, que la realizara de acuerdo
con el procedimiento que se senala en este apartado y sir-
viéndose de los instrumentos de recogida de informacién
que elabore la propia Inspeccion.

2. El Inspector Jefe designara como responsable y
coordinador del proceso al Inspector con la experiencia y
formacion mas adecuada para la valoracion del candidato.
En el caso de que deba ser evaluado un Inspector de Edu-
cacion, su valoracién sera responsabilidad del Inspector
Jefe.

3. En todos los casos, el Inspector de Educacion res-
ponsable del proceso mantendra una entrevista estructura-
da con el candidato, con el fin de conocer su valoracion so-
bre los ambitos de la actividad profesional que desarrolla.

4. Asimismo, el Inspector de Educacion llevara a
cabo un analisis de los documentos e instrumentos propios
del ejercicio de la labor profesional del candidato.

5. Ademas, para la valoracion de cada una de las
funciones que puedan desempefiar los candidatos, se lle-
varan a cabo las siguientes actuaciones:

5.1. Para realizar la valoracioén de la labor docente:

5.1.1. Se recabara informacién del equipo directivo y
del jefe del departamento o coordinador de ciclo mediante
los instrumentos correspondientes.

5.1.2. El proceso incluira la visita del Inspector al aula
o aulas en que preste servicios el solicitante, previa comu-
nicacion al interesado. Para ello podra contarse, si se es-
tima conveniente, con el apoyo de un Inspector o Profesor
de la especialidad del candidato.

5.1.3. Cuando se considere necesario, excepto si el
candidato imparte docencia en Educacion Infantil y/o Edu-
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cacion Primaria, el Inspector de Educacion responsable
celebrara una reunion con el alumnado al que el solicitante
imparte docencia o con los delegados de los grupos co-
rrespondientes.

5.2. En el caso de candidatos que presten servicios
en los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagé-
gica:

5.2.1. Se recabara informacién del director del equi-
po y de una muestra de, al menos, uno de los directores
de centros docentes en los que el candidato desarrolla su
labor mediante los instrumentos correspondientes.

5.2.2. El Inspector de Educacion responsable de la
valoracion se reunira con la comision de coordinacion pe-
dagdgica de, al menos, uno de los centros docentes en los
que el candidato desarrolla su labor.

5.3. Para llevar a cabo la valoraciéon de los candi-
datos que estén desempefiando un cargo directivo en un
centro docente:

5.3.1. Se recabara informacién de los otros miem-
bros del equipo directivo del centro docente, de los repre-
sentantes de los profesores, de los padres de alumnos y
del personal de administracion y servicios en el Consejo
Escolar del centro; de la junta directiva de las asociaciones
de padres y madres existentes y del jefe del departamento
de orientacién o coordinadores de ciclo mediante los cues-
tionarios correspondientes.

5.4. Para llevar a cabo la valoracién de la funcién
inspectora de los candidatos que presten sus servicios en
dichos puestos:

5.4.1. El Inspector Jefe se entrevistara con el Inspec-
tor Jefe de Distrito.

5.4.2. Ademas, podra recabar cuanta informacion es-
time oportuna de otros centros directivos de la Administra-
cion, asi como de una muestra de los centros educativos
que estén relacionados con el desempefio de sus funcio-
nes.

5.5. Si se trata de candidatos que presten servi-
cios como asesores de formacién en centros de profe-
sores y recursos o como asesores técnicos docentes,
el Inspector responsable recabara informe de la Direc-
cion General correspondiente, del director del centro
de profesores y recursos, en el caso de asesores de
formacién en centros de profesores y recursos, y del
propio candidato.

5.6. Otras situaciones no contempladas en los
apartados anteriores. Si en el momento de la valora-
cién de la practica docente el funcionario se encuen-
tra en situacion de incapacidad laboral, permiso por
maternidad u otras situaciones, la Direccién General
de Ordenacion Académica elaborara las oportunas
instrucciones al respecto, adecuando las dimensio-
nes e indicadores de los anexos contemplados en el
apartado duodécimo y la metodologia prevista en el
apartado decimotercero, pudiendo realizar la evalua-
cién a partir del momento en el que el funcionario se
incorpore a su centro.

Duodécimo

Los Inspectores de Educacién responsables de la va-
loracion o el Inspector Jefe, en su caso, realizaran el anali-
sis de los datos recogidos y elaboraran un informe de cada
uno de los candidatos evaluados, en el que debera constar
la puntuacién final, asi como las obtenidas en cada una de
las dimensiones de la evaluacion.

Decimotercero

1. El informe elaborado sera remitido por el Inspec-
tor de Educacion al interesado por alguna de las formas
previstas en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. En caso de desacuerdo con la calificacion obteni-
da, el interesado podra presentar reclamacion ante el Di-
rector General de Personal, que resolvera previo informe
de la Inspeccion Educativa, comunicando el resultado a los
interesados en la forma prevista en el parrafo anterior.

3. Contra esta Resolucion podra interponerse recurso
de alzada ante el Consejero de Educacion y Cultura.

Decimocuarto

Los profesores que soliciten licencia por estudios en la
presente convocatoria y hubiera sido valorada su labor pro-
fesional con ocasion de las convocatorias de licencias por
estudios, procedimiento para acceso a la condicion de cate-
dratico o procedimientos de acreditacién para el ejercicio de
la direccion, realizadas por esta Administracion Educativa
en las fechas que se relacionan en el anexo Ill podran soli-
citar, si asi lo desean, que la puntuacion obtenida en dicha
valoracion sea aplicada a la presente convocatoria. En ese
caso deberan expresarlo en el apartado correspondiente
de la instancia. De acuerdo con el modelo establecido en el
anexo XlIl, la Inspeccion de Educacion adjuntara el certifica-
do de la valoracion antes mencionado.

Decimoquinto

La valoracién de la labor profesional de los candi-
datos se hara constar en el certificado de valoracion de
acuerdo con el modelo del anexo Xlll. Una vez efectua-
da la referida valoracion de la fase C por la Inspeccién de
Educacion, se enviara relacion de aspirantes con la pun-
tuacion obtenida, a la Comision de Seleccion.

Decimosexto: Resolucion de la convocatoria

1. La comisién de seleccidn remitira a la Direccion
General de Personal la propuesta de resolucién de la pre-
sente convocatoria, con expresion de las valoraciones
otorgadas a cada uno de los candidatos, asi como la rela-
cion final de los seleccionados que, en ningun caso, podra
superar la asignacion presupuestaria correspondiente al
numero de licencias convocadas,.

2. El orden de prioridad para la concesién de las li-
cencias por estudios vendra dado por la suma de la pun-
tuacion obtenida por los aspirantes en las fases A, By C.
En caso de empate en dicha puntuacién total se acudira
para dirimirlo a la otorgada en la fase A. De persistir el em-
pate se atendra a los siguientes criterios:
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Primero: Mayor puntuacioén en el apartado B.1 o0 B.2
del baremo, anexo VI-B, segun corresponda.

Segundo: Mayor puntuacion en el apartado B.3 del
baremo.

Tercero: Mayor antigiedad como funcionario de ca-
rrera docente.

3. La Direccion General de Personal, una vez com-
probado que los candidatos seleccionados reunen los re-
quisitos establecidos en la presente convocatoria, dictara
la Resolucién definitiva de concesion de licencias por es-
tudios.

4. Concedida la licencia por estudios, no podra ser
modificada por otra, salvo casos excepcionales apreciados
y autorizados por la Direccién General de Personal. Su in-
cumplimiento dara lugar a la rescision de la licencia.

5. Cuando los beneficiarios de licencia por estudios
hubieran sido seleccionados simultaneamente para una
plaza en régimen de comisién de servicios o de adscrip-
cion temporal en el exterior, la Direcciéon General de Per-
sonal resolvera segun proceda, atendiendo a las necesida-
des del servicio y previa audiencia del interesado.

Decimoséptimo: Renuncias

Una vez resuelta la presente convocatoria, si se pro-
dujera alguna renuncia, la licencia que quede vacante podra
ser concedida a la persona no seleccionada que tenga ma-
yor puntuacion en la correspondiente modalidad. Si tras los
procesos anteriores quedasen licencias sin adjudicar, el Di-
rector General de Personal arbitrara las medidas oportunas
para distribuir efectivamente las licencias convocadas.

Si una vez concedida la licencia e iniciada la activi-
dad, algun aspirante presentara renuncia debidamente jus-
tificada, el Director General de Personal decidira sobre su
aceptacion.

En caso de que se aceptara la renuncia el candidato
debera justificar documentalmente las actividades previs-
tas hasta ese periodo.

Decimoctavo: Informes de comienzo, progreso y
memoria final

1.- Confirmacién del efectivo comienzo de las activi-
dades objeto de la licencia.

En el primer mes de disfrute de la licencia, el benefi-
ciario debera justificar ante la Inspeccién de Educacion, el
efectivo comienzo de las actividades objeto de la licencia.

Para ello, al menos aportara:

- En caso de licencias de modalidad A, para realizar
estudios de caracter académico: certificado de estar matri-
culado en las asignaturas o créditos para los que se con-
cedié la licencia.

- Para actividades de Aprendizaje y Reciclaje de Idio-
mas, certificacion de estar matriculado en la actividad a
desarrollar.

- En caso de licencias de modalidad A, para la rea-
lizacion de Tesis doctorales, y de modalidad B (proyectos
de investigacién): una programacion detallada de las ac-
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tividades, lugar, calendario y horario de la jornada de de-
dicacion, realizada por el director del proyecto, asi como
declaracién del comienzo de las actividades.

Si por algun motivo, no se pudieran comenzar las ac-
tividades objeto de la licencia, el beneficiario debera solici-
tar la incorporacion a su centro de destino.

2.- Informes de progreso. Los profesores beneficia-
rios, durante el curso 2007-2008, de licencias por estudios
de un afo de duracién deberan elaborar y presentar, ante
la Inspeccion de Educacion, antes del 28 de febrero de
2008, un informe de progreso que describa el trabajo de-
sarrollado hasta esa fecha y su relacién con el proyecto
presentado con la solicitud.

Ademas, de acuerdo con el caracter de la licencia,
acompafaran el informe con los documentos siguientes:

1. Licencias por estudios de caracter académico (Mo-
dalidad A):

a. Informe del director del departamento universitario,
profesor/es u otro responsable, en el que se indique si el
profesor ha participado en las actividades correspondien-
tes a la asignatura o créditos de que se trate: asistencia a
clase, practicas, pruebas de evaluacion, etc., asi como de
los resultados obtenidos hasta la fecha.

b. En el caso de licencias por estudios para elabo-
racion de tesis doctorales, debera aportarse un informe
conjunto del director de la tesis y del tutor del programa de
doctorado, con el “Visto bueno” del jefe del departamento
universitario coordinador del programa de doctorado, en el
que se indique:

* Horario de asistencia y dedicacién al proyecto de
investigacion.

* Denominacion y objetivos del proyecto (informar, en
su caso, del motivo excepcional del cambio de denomina-
cion).

* Resultados obtenidos hasta la fecha, o bien, fase
en la que se encuentra el trabajo.

2. Licencias para la realizacion de proyectos de in-
vestigacion (Modalidad B):

Informe del investigador principal/director/responsa-
ble del proyecto acerca de:

* Horario de asistencia y dedicacién al proyecto de
investigacion.

* Denominacion y objetivos del proyecto (informar, en
su caso, del motivo excepcional del cambio de denomina-
cion).

* Resultados obtenidos hasta la fecha, o bien, fase
en la que se encuentra el trabajo

Decimonoveno: Memoria final.

Al finalizar el periodo de licencia por estudios, antes
del 1 de abril de 2008, para las licencias por estudios dis-
frutadas en el primer cuatrimestre del curso 2007-2008 y
antes del 1 de octubre de 2008 para el resto, los profeso-
res beneficiarios redactaran una Memoria Final que des-
criba el trabajo desarrollado hasta esa fecha y su relacion
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con el proyecto presentado con la solicitud. La memoria se
presentara ante la Inspeccion de Educacion acompafiada
de los documentos que se relacionan a continuacion:

1. En licencias para estudios de caracter académico
(Modalidad A):

a. Certificado oficial del centro donde se realizan los
estudios, en el que se indiquen los resultados obtenidos en
cada una de las asignaturas o créditos.

b. Informe del director del departamento universitario,
profesor/es u otro responsable, en el que se indique si el
profesor ha participado en las actividades correspondien-
tes a la asignatura o créditos de que se trate: asistencia a
clase, practicas, pruebas de evaluacion, etc., asi como de
los resultados obtenidos.

c. En caso de licencias por estudios para elaboracion
de tesis doctorales, debera aportarse el documento final
junto con todo el material elaborado, y un informe conjunto
del director de la tesis y del tutor del programa de doctora-
do, con el “Visto bueno” del jefe del departamento univer-
sitario coordinador del programa de doctorado, en el que
se indique:

* Horario de asistencia y dedicacién al proyecto de
investigacion.

* Denominacion y objetivos del proyecto

* Fecha prevista para la lectura de la tesis.

d. Propuesta de aplicacion practica al aula o centro a
través de unidades didacticas, programacion de aula, pro-
yecto de centro o implicaciones o propuestas practicas en
el desarrollo de su puesto de trabajo, segun proceda

e. En caso de Licencias para el Aprendizaje y Reci-
claje de Idiomas, debera aportarse certificado o Diploma
emitido por la institucidon organizadora, junto con una me-
moria en la que se especifique su aplicacion practica den-
tro del aula. Se presentara en el plazo de un mes a contar
una vez finalizada la actividad.

2. En licencias, para la realizacion de proyectos de
investigacion (Modalidad B) la memoria habra de presen-
tarse en soporte papel e informatico, acompafada de los
documentos siguientes:

a. Documento final, junto con todo el material elabo-
rado.

b. Informe del investigador principal/director/respon-
sable del proyecto acerca de:

* Horario de asistencia y dedicacion al proyecto de
investigacion del profesor beneficiario de la licencia.

* Denominacion y objetivos del proyecto (informar, en
su caso, del motivo del cambio de denominacion).

* Resultados obtenidos.

c. Propuesta de aplicacion practica al aula o centro a
través de unidades didacticas, programacion de aula, pro-

yecto de centro o implicaciones o propuestas practicas en
el desarrollo de su puesto de trabajo, segun proceda.

Vigésimo: Situacion administrativa y compromisos de
los seleccionados

1.- Para el supuesto de concesion de licencia tipo I,
de conformidad con lo establecido en el articulo 54.2 de
la Ley 42/1994, de Medidas Fiscales, Administrativas y de
Orden Social, durante el periodo de la licencia por estudios
los funcionarios seleccionados recibiran los emolumentos
correspondientes al total de sus retribuciones, tanto basi-
cas como complementarias, a excepcion del importe del
componente singular del complemento especifico por el
desemperfio de 6érganos unipersonales de gobierno o de
puestos de trabajo docentes singulares.

2. Los adjudicatarios de licencias por estudios retri-
buidas no podran, mientras se encuentren disfrutando de
ellas, realizar ninguna actividad laboral ni de formacion dis-
tinta a la que ha sido objeto de la concesion de la licencia
por estudios, salvo causa debidamente justificada y previa
autorizacion de la Direccion General de Personal.

Vigésimo primero

El incumplimiento de lo dispuesto en esta convoca-
toria, asi como la no ejecucion del proyecto de estudios o
de investigacion o la valoracion negativa de las actividades
realizadas, de los informes de progreso presentados o de
la memoria final, tras la evaluacién prevista en el apartado
vigésimo cuarto de esta Orden, podra dar lugar a la anula-
cion de la licencia por estudios, al reintegro en su caso, de
la cantidad indebidamente percibida, y a la posible incur-
sion en responsabilidades disciplinarias.

Vigésimo segundo

1. La Consejeria de Educacion y Cultura podra dis-
poner de las Memorias de los trabajos realizados, reser-
vandose el derecho de publicar los trabajos presentados
dentro de los limites establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 1/1996, de 12 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual.

2. Los beneficiarios de licencias por estudios de la
modalidad B quedaran a disposicién de la Direccién Ge-
neral de Formacién Profesional e Innovacion Educativa,
para el supuesto que desde esta Consejeria de Educacion
y Cultura se decidiera la organizacion de cursos o jornadas
formativas en los que se pueda requerir su presencia o co-
laboracion.

3. Los funcionarios beneficiarios, para poder publi-
car por su cuenta los resultados de los trabajos realizados
durante el periodo de licencia por estudios, deberan soli-
citar y contar con la autorizacion previa de la Consejeria
de Educacion y Cultura, haciendo mencion expresa de la
licencia por estudios concedida por la Consejeria de Edu-
cacion y Cultura para su realizacion. Esta mencion debera
figurar en cualquier otra publicacion total o parcial del tra-
bajo objeto de la licencia.

Vigésimo tercero

Durante el mes de noviembre de 2007 los interesa-
dos que manifiesten no haber interpuesto recurso, o sus
representantes legales, podran solicitar a la Direccion Ge-
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neral de Personal la devolucion de la documentacion apor-
tada, excepto la instancia y el proyecto presentado en los
casos de concesioén de licencia.

Vigésimo cuarto: Seguimiento, control y evaluacién

1. La Consejeria de Educacion y Cultura, a través de
la Inspeccion de Educacion, efectuara el adecuado segui-
miento, control y evaluacién de los estudios y trabajos que
se realicen durante el periodo de licencia, pudiendo reque-
rir directamente informes y datos de los interesados, con
objeto de asegurar que la licencia por estudios se destina
a la realizacién de aquellas actividades para las que fue
concedida, asi como:

a) Comprobar la concordancia de la actividad rea-
lizada con el disefio previo descrito en la solicitud de la
licencia.

b) Verificar el efectivo ejercicio de las actividades ob-
jeto de la licencia.

c) Supervisar el grado de superacion de los objetivos
propuestos en la solicitud de licencia.

d) Valorar si, en su caso, los resultados del trabajo
realizado justifican la concesién de la licencia.

2. Informe de la Inspeccion de Educacion acerca del
progreso y ejecucion de los estudios y trabajos. A partir de
la documentacion presentada por los profesores que dis-
frutan la licencia por estudios, la Inspeccién de Educacion
remitira a la Direccion General de Personal:

a. En caso de licencia anuales:

- Antes del 1 de abril de 2008, un informe acerca del
progreso y ejecucién de los estudios de los candidatos

hasta el mes de febrero, segun el modelo establecido en el
anexo XIlV, asi como la documentacion aportada por estos.

- Antes del 1 de noviembre de 2008, un informe final
sobre la actividad desarrollada, segun el modelo del anexo
XIV, y toda la documentacion aportada.

b. En caso de licencias trimestrales en el plazo de un
mes una vez recibida la documentacion.
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c. En caso de licencias cuatrimestrales, antes del 1
de abril de 2008 en licencias del primer cuatrimestre y an-
tes del 1 de noviembre de 2008 en licencias del segundo
cuatrimestre, la documentacién aportada junto con un in-
forme final sobre la actividad desarrollada, segun el anexo XIV.

Con objeto de poder redactar adecuadamente dichos
informes, la Inspeccion de Educacion podra mantener
entrevistas o solicitar ampliaciones de informacién de los
beneficiarios, en cualquier momento en que lo estime ne-
cesario.

3. El Director General de Personal podra dictar las
instrucciones oportunas para efectuar el adecuado segui-
miento y control de los estudios y trabajos que se realicen
durante el periodo de la licencia por estudios.

Vigésimo quinto
La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Region de Murcia.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-administra-
tivo que corresponda, en el plazo de dos meses contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia, de conformidad con lo dis-
puesto por los articulos 8 y 46 de Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Asimismo, podra ser recurrida potestativamente en
reposicion ante el Consejero de Educacioén y Cultura en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Regién de Murcia,
conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, en redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero.

El Consejero de Educacion y Cultura, Juan Ramoén
Medina Precioso.



